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ORDEN de 8 de mayo de 2012 por la que se regula el contenido, uso y acceso al
expediente personal electronico de los profesionales del sistema publico de salud

de Galicia
DOG 15 Mayo 2012

LA LEY 8777/2012

Tomando como punto de partida la legislacion basica estatal contenida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (LA LEY 3279/1992), de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, ésta supuso un punto de inflexién en el tradicional formalismo vy la
burocracia que histéricamente presidieron las relaciones entre la Administraciéon y los ciudadanos, en lo
que se refiere a las solicitudes y documentacion que éstos debian aportar, necesariamente de manera
presencial, en las oficinas de registro correspondientes para la tramitacion de todos y cada uno de los
procedimientos administrativos en los que aquellos concurrieran como interesados. Con el consiguiente
coste, cuando menos, en términos de tiempo y distancia para la formalizacion de los respectivos

tramites.

Asi, la citada ley introdujo por vez primera, en la redaccion originaria de su articulo 45, el impulso del
empleo y la aplicacion de las técnicas y medios electronicos, informaticos y telematicos, por parte de la
Administracion, al objeto de desarrollar su actividad y el ejercicio de sus competencias y de permitir a
los ciudadanos relacionarse con las administraciones cuando fuera compatible con los medios técnicos

de que aquéllas dispusieran.

Dicho precepto se acompano de otros, como los articulos 38 y 59, ambos segun la redaccién de la Ley
24/2001, de 27 de diciembre (LA LEY 1785/2001), en los que se permitia el establecimiento de
registros telematicos y la notificacién por medios telematicos. Abriéndose de este modo paso a la

utilizacién de los citados instrumentos para relacionarse con la Administracion.

En la linea apuntada profundizé la Ley 11/2007, de 22 de junio (LA LEY 6870/2007), de acceso
electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, que eleva las anteriores posibilidades ya a la
categoria de derecho a relacionarse con las administraciones publicas a través de medios electrénicos,

regulando asimismo los aspectos basicos de la utilizacion de las tecnologias de la informacion en la
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actividad administrativa y en las relaciones de los ciudadanos con las administraciones con la finalidad
de garantizar sus derechos, asi como un tratamiento comun ante ellas y la validez y eficacia de la
actividad administrativa en condiciones de seguridad juridica, entre otros aspectos. De tal manera que
ese nuevo derecho se traduce en el establecimiento de las correlativas obligaciones de las

administraciones publicas con el fin de hacerlo efectivo.

A su vez, en el ambito de nuestra comunidad auténoma, uno de los ejes de actuacidon del Gobierno de la
Xunta de Galicia es impulsar la modernizacion y la innovacidon tecnoldgica, al objeto de potenciar el
avance de la calidad de los servicios ofrecidos a los ciudadanos, convirtiendo la Xunta de Galicia en un
modelo de referencia para el desarrollo de la Administracién electrénica en Galicia y en todos sus

ambitos.

A tal fin, a través del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre (LA LEY 25157/2010), por el que se regula
el desarrollo de la Administracion electrénica en la Xunta de Galicia y en las entidades de ella
dependientes, se desarrolla el derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracion por
medios electrénicos, dandole impulso al proceso de modernizacién administrativa y garantizando el
acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. De este modo, se pretende conseguir una
Administracién diferente, que tiene la electrénica como elemento central en su modernizaciéon y donde
sus efectos reales sobre la poblacidon van encaminados a la generalizacién del empleo de las tecnologias

de la informacién y de la comunicacion.

En lo que afecta de modo particular al sistema publico de salud de Galicia y en aras de la proteccién de
los derechos de los pacientes y usuarios, mediante el Decreto 29/2009, de 5 de febrero (LA LEY
2103/2009), por el que se regula el uso y acceso a la historia clinica electrénica, se da un paso decisivo
para la regulacién del citado instrumento, en la concepcion de que la implantacion y uso de las
tecnologias de la informacion constituye la base para el logro de una mayor calidad y seguridad en la

informacioén y en la propia asistencia sanitaria.

En dicho contexto de modernizacién administrativa y de impulso de las nuevas tecnologias a fin de
conseguir la mayor eficiencia y, al propio tiempo, de garantizar el reconocimiento legal del derecho a
relacionarse con la Administracién por medios electrénicos, es el momento de instaurar un
procedimiento abierto a su utilizacion por los propios profesionales del sistema publico de salud de
Galicia, presentes y futuros, mediante una herramienta que integre todos sus datos curriculares, en un
contorno electrénico interoperativo y multidisciplinar, que resulte al propio tiempo flexible, practico, agil

y actualizable y que evite asimismo la tradicional necesidad de repetir la entrega de documentacion
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para todos y cada uno de los procesos de seleccién, provision y desarrollo profesional del personal del

sistema publico de salud de Galicia gestionados por el Servicio Gallego de Salud.

De este modo, el expediente personal electrénico regulado en esta orden se erige en el instrumento que
integra en formato telematico y en un soporte Unico la informacién del personal del sistema sanitario
publico, facilitando su gestidon y la relacién entre los profesionales y la Administracion sanitaria,
permitiendo asimismo que el citado personal disponga de un instrumento que lo habilite para la

configuracion y actualizacién de su propio curriculo.

A tal objeto, con la presente orden se aborda la regulacién del contenido, la utilizaciéon y el acceso a
dicha herramienta y entorno telematicos, calificados como expediente electronico (Expedient-e) del

personal del sistema publico de salud de Galicia.

En consecuencia, en virtud de las facultades que me confiere el articulo 92 de la Ley 8/2008, de 10 de
julio (LA LEY 9644/2008), de salud de Galicia; el articulo 34.6.° de la Ley 1/1983, de 22 de febrero (LA
LEY 283/1983), de la Xunta y su presidencia; asi como el articulo 3 del Decreto 311/2009, de 28 de
mayo (LA LEY 10109/2009), por el que se establece la estructura organica de los servicios centrales del

Servicio Gallego de Salud,

DISPONGO:

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 1 Objeto

1. Esta orden tiene por objeto regular el contenido, uso, acceso y efectos de la informacion recogida en
el expediente personal electréonico (Expedient-e) de los profesionales del sistema publico de salud de

Galicia.

2. A tal efecto, la Oficina Virtual del Profesional (Fides) constituira la plataforma de acceso al expediente

personal electrénico, a través de la web corporativa del Servicio Gallego de Salud.

Articulo 2 Ambito de aplicacién

1. La presente orden serd de aplicacion en el ambito de la gestidon de los recursos humanos de las

instituciones sanitarias del sistema publico de salud de Galicia.
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2. En el plano de los profesionales, esta orden y el expediente personal electrénico se aplicardn a los
empleados publicos del sistema publico de salud de Galicia que tengan la condicién de personal
estatutario de las citadas instituciones, asi como a los profesionales que en el pasado ostentaran la
precitada condicion o sean susceptibles de poseerla en el futuro, en el decurso de su trayectoria

profesional.

No obstante, la presente orden y su contenido seran susceptibles de ser aplicables asimismo al personal
vinculado al sistema publico de salud gallego mediante una relacién de caracter funcionarial o laboral,
cuando asi lo dispongan las normas reguladoras de los correspondientes procedimientos de gestion, y

en la medida en la que aquéllas lo determinen.

Articulo 3 Expediente personal electrénico

1. El expediente personal electronico Expedient-e se define como el sistema de informacidon corporativo
gue integra todos los datos personales y curriculares de los profesionales del sistema publico de salud
de Galicia en un soporte electrénico interoperativo y multidisciplinar, que posibilita la gestién integral de

su curriculo en un entorno propio, flexible, agil y actualizable en el tiempo.

2. El personal incluido en el ambito de aplicacién de esta orden accedera, a través del Expedient-e,
tanto a la informacién profesional contenida en él como a su gestién, actualizacién, explotacién y

comunicacion.

3. El Expedient-e se configura asimismo como un sistema de informacién para la gestién del personal
por los drganos directivos del Servicio Gallego de Salud y la Conselleria de Sanidad y de las

instituciones sanitarias del sistema publico de salud de Galicia.

Articulo 4 Contenido y uso
1. El Expedient-e incluird dos tipos de datos: de caracter personal y de caracter profesional o curricular.

2. Los datos de caracter personal seran los necesarios para la comunicacién con las personas
interesadas en los diferentes procedimientos relativos a la gestion de los recursos humanos, asi como

los datos bancarios para el abono de las retribuciones.

3. Los datos de tipo profesional o curricular seran los precisos para la valoraciéon del conocimiento,

experiencia y pericia de la persona.
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Estos datos se emplearan en la tramitacion y valoracién de requisitos y méritos correspondientes a los
procesos de selecciéon de personal estatutario, tanto fijo como temporal; a los de provision de puestos
de trabajo, incluyendo concursos de traslados y procesos de movilidad interna y a los procesos de

desarrollo profesional de dicho colectivo.

4. Asimismo, el Expedient-e incorporard la informacién generada en los sistemas informaticos de
gestidn de personal que se correspondan con otro tipo de procedimientos que se puedan realizar, como
los resultados de la valoracidon de ejercicios o pruebas distintas a las de los procesos selectivos, la
evaluacion del desempeno profesional o cualquier otro proceso que la Administracion sanitaria considere

incluir en el ejercicio de sus competencias de gestién y ordenacién del personal.

Articulo 5 Gestién del expediente personal electrénico

1. La elaboracién, desarrollo, direccion, gestion y seguimiento del expediente electrénico correspondera

al érgano directivo responsable de la gestién de recursos humanos del Servicio Gallego de Salud.

2. Su gestidn se realizard mediante el sistema de informacién corporativo Expedient-e, accesible con las
preceptivas medidas de seguridad, desde el entorno telematico denominado Oficina Virtual del
Profesional (Fides), a fin de garantizar la calidad, accesibilidad y seguridad técnica de la informacién, asi

como la coordinacion en la gestion del personal del sistema publico de salud de Galicia.
3. La informacién recogida en el Expedient-e sera accesible para:
ea) El/la propio/a usuario/a.

eb) Profesionales de la gestion de recursos humanos en las instituciones sanitarias del
sistema publico de salud de Galicia designados para tal fin, asi como el personal de los
servicios centrales y periféricos del Servicio Gallego de Salud y de la Conselleria de
Sanidad cuyas funciones, por razéon de sus competencias, guarden relacién con el

Expedient-e.

ec) El personal designado como validador por el procedimiento establecido para tal fin por
la Direccién de Recursos Humanos del Servicio Gallego de Salud. A estos efectos, el
personal validador es el encargado de la comprobacidn y posterior consignacion, en el
expediente personal electrénico, de la validez y acreditacion documental suficiente de
los datos de caracter personal y curricular alegados por los profesionales y registrados

en el sistema informatico.
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ed) El personal designado como catalogador por el procedimiento establecido por dicho
organo directivo. A estos efectos, el personal catalogador es el responsable de la
clasificacién de la informacién relativa al expediente profesional, segun los diferentes

atributos definidos en cada apartado del Expedient-e.

4. El personal del sistema publico de salud de Galicia que, por razén de sus competencias y de las
funciones de sus puestos, precise utilizar el Expedient-e como herramienta de trabajo, figurara como
usuario/a registrado/a en dicho aplicativo y estara facultado para consultar la informacién registrada y
utilizada por ellos, asi como aquella otra informacién recogida en el sistema que se determine para cada

procedimiento.

Tanto los citados profesionales como el personal de los servicios centrales y periféricos del Servicio
Gallego de Salud y de la Conselleria de Sanidad que sean dados de alta como usuarios del sistema
Expedient-e, tendran la condicién de profesionales con participacién en el procedimiento y deberan
guardar la debida confidencialidad y sigilo, en los términos establecidos en la legislacién vigente, sobre

la informacién a la que tuvieran acceso en dicha condicion.

5. El sistema identificara individualizadamente el personal que acceda a la informacién contenida en el

expediente electronico.

6. Asimismo, se estableceran medidas de control y auditorias en aras de garantizar y preservar el deber

de confidencialidad vy sigilo de los usuarios del sistema.

La eventual inobservancia de dicho deber podrd dar lugar, en su caso, a la exigencia de
responsabilidades disciplinarias de acuerdo con el régimen sancionador del personal incurso en la
infraccidn, sin perjuicio de la aplicaciéon de cualquier otra medida de caracter sancionador que proceda

en derecho, de conformidad con la normativa sectorial de aplicacion.

Capitulo II
Oficina Virtual del Profesional y expediente personal electronico

Articulo 6 Acceso

El acceso a la plataforma de la Oficina Virtual del Profesional-Fides se podra realizar desde:
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e— Internet, tanto para aspirantes demandantes de empleo como para los profesionales
con relacién de servicios en vigor en el sistema publico de salud de Galicia, asi como

para quien en el pasado desempeiid servicios profesionales en dicho sistema.

e— La intranet del Servicio Gallego de Salud. Este acceso sélo estara disponible para
profesionales en activo en el Servicio Gallego de Salud o en las entidades publicas
adscritas a la Conselleria de Sanidad y desde equipos informaticos situados fisicamente

en su red corporativa.

Articulo 7 Introduccién y comunicacién de los datos

1. En el Expedient-e figura la informacidon actualmente existente en los aplicativos de personal de las
instituciones sanitarias del Servicio Gallego de Salud y entidades adscritas a la Conselleria de Sanidad,
respecto de los profesionales que prestan o prestaron servicios en ellas, concerniente a sus datos
personales y curriculares tales como titulacién, experiencia profesional, expediente académico,
informacidn relativa a la formacién continuada recibida e impartida, conocimiento de la lengua gallega y
otros idiomas, o actividades relacionadas con su categoria profesional que resulten de interés para su

desarrollo profesional.

2. La introduccion de nuevos datos en el Expedient-e es responsabilidad de los usuarios que
intervengan en él, en su doble condicién de titulares de sus respectivos datos de caracter personal y
curricular y de las personas interesadas en los correspondientes procedimientos; asi como del personal
catalogador y validador, en el desarrollo de sus respectivas competencias de catalogacién y validacién

de los registros y méritos.

3. Los usuarios que deseen cambiar sus datos personales podran hacerlo, a través de la pagina web del
Servicio Gallego de Salud, en cualquier momento, sin perjuicio de lo dispuesto respecto a los datos
identificativos en el articulo 8 y en los anexos de la presente orden. Las modificaciones tendran efecto

en los siguientes periodos:
Los cambios de datos personales produciran efectos el dia siguiente a la fecha de la modificacion.

El cambio de datos bancarios tendra efectos al mes siguiente de su registro, para el abono de la nédmina

que proceda.

4. Los datos relativos a la participacién en los procesos formalizados en el ambito del sistema publico de
salud de Galicia se insertaran por los participantes en ellos, asi como por el personal catalogador o
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validador en los términos establecidos en la normativa reguladora de los correspondientes procesos,
dentro de los plazos que, en su caso, aquélla determine a efectos de incorporar méritos o requisitos de

participacion y de acuerdo asimismo con lo establecido en el capitulo III de la presente orden.

5. Las comunicaciones que por razon del Expedient-e deban practicarse con el personal vinculado por
relacién de servicios con las instituciones del sistema sanitario publico se efectuaran de manera

telematica, a través de la direccién electrénica registrada a tal efecto en el propio Expedient-e.

Articulo 8 Contenido y estados de la informaciéon recogida en el expediente personal

electronico

1. La informacién contenida en el Expedient-e se clasifica, segun su naturaleza, en los siguientes

apartados:
ea) Datos personales.
eb) Formacion.
e ) Experiencia profesional.
ed) Actividad docente.
ee) Idiomas.
of) Actividad investigadora.
eg) Otros méritos.
eh) Informe.

En funcion del desarrollo del proceso de implantaciéon del Expedient-e podra incorporarse al sistema

informacidn de naturaleza diferente a la sefialada en los puntos anteriores.

2. A su vez, la informacién relativa al curriculo y méritos de los profesionales se visualizard en el

sistema en alguno de los estados siguientes:
ea) Validada.
eb) Pendiente de validar.
ec) En tramite.

ed) Descartada.
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ee) No catalogable.

of) Acreditacién documental incompleta.
e¢g) Duplicada.

eh) Otros.

Con el avance y desarrollo del proceso de implantacién del Expedient-e podran configurarse mas
estados de la informacion, que se iran incorporando al sistema en la medida en la que sea preciso y con

el contenido que se determine.

Capitulo III
Procesos con soporte en el expediente personal electronico

Articulo 9 Procedimientos incluidos

1. Con caracter general, el expediente personal electrénico soportara datos e informacién relativa a los
participantes en los siguientes procedimientos que afecten al personal estatutario de las instituciones

sanitarias comprendidas en el articulo 2 de la presente orden:

ea) Los procesos de seleccion de personal estatutario fijo determinados en la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre (LA LEY 1904/2003), del Estatuto marco del personal estatutario de
los servicios de salud, y en el Decreto 206/2005, de 22 de julio (LA LEY 8377/2005)
(DOG del 29 de julio), de provision de plazas de personal estatutario del Servicio

Gallego de Salud.

eb) Los procesos de provisidon de puestos de trabajo del personal estatutario establecidos

en las normas sefialadas en el punto anterior.

ec) Los procesos de seleccién de personal estatutario temporal determinados en el
Estatuto marco y en la Resoluciéon conjunta de 26 de abril de 2011 (DOG del 9 de
mayo), de la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Sanidad y de la Gerencia
del Servicio Gallego de Salud, por la que se dispone la publicacion del pacto suscrito
por la Administracion sanitaria con las centrales sindicales CC.00., Cemsatse, CIG,
CSIF, UGT y USAE, sobre seleccién de personal estatutario temporal en el dmbito del
Servicio Gallego de Salud y entidades publicas adscritas a la Conselleria de Sanidad; o

en la normativa que lo sustituya, modifique o desarrolle.
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ed) Los procesos de desarrollo profesional previstos en la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre (LA LEY 1758/2003), de ordenacién de las profesiones sanitarias y en el

Estatuto marco.

2. El expediente electréonico podra incorporar asimismo la informacién generada en los procedimientos
previstos en el apartado 4 del articulo 4 de esta orden, en los términos establecidos en la normativa que

regule dichos procedimientos.

3. Del mismo modo, el Expedient-e podra recoger la informacion generada en los procedimientos que
sean de aplicacién al personal funcionario y laboral de acuerdo con el apartado 2 del articulo 2 de la

presente orden, en los términos de la normativa que asi lo establezca.

Articulo 10 Inscripcién en los procesos

1. La inscripcidon de los profesionales participantes en los diversos procesos senalados en el articulo
anterior, cuando asi se disponga en las bases de la convocatoria o en las normas reguladoras del
procedimiento correspondiente, se efectuara por medio del sistema informatico Expedient-e, a través de
la web corporativa del Servicio Gallego de Salud www.sergas.es, en tanto no se habilite la sede
electrénica de acuerdo con la normativa de desarrollo del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre (LA LEY

25157/2010).

2. El modelo normalizado de solicitud de participacién y los formularios correspondientes estaran

disponibles en dicho sistema.

Dichos modelos incorporaran todos los datos necesarios para consignar los requisitos de participacién y
los méritos evaluables, en su caso, y deberan ser cubiertos y confirmados por cada participante, quien
remitira la informacion de acuerdo con el procedimiento establecido en la correspondiente convocatoria,
anuncio o resolucién de apertura del procedimiento de que se trate. Asimismo, y en tanto no se
desarrolle el Decreto 198/2010, de 2 de diciembre (LA LEY 25157/2010), se debera imprimir el
formulario cubierto, para su presentacion en formato papel a través del preceptivo registro

administrativo.

3. Dicha documentacidén debera ir dirigida al 6rgano convocante o a la unidad que se determine en cada
convocatoria, anuncio o resolucion habilitante para su presentacion, y podra presentarse en el Registro
General de los servicios centrales y periféricos de la Conselleria de Sanidad y del Servicio Gallego de

Salud, en las instituciones sanitarias citadas en el articulo 2 de esta orden o a través de cualquiera de
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los procedimientos del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LA LEY 3279/1992), de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, en la
redaccion de la Ley 4/1999, de 13 de enero (LA LEY 156/1999).

4. Por tanto, la inscripcidon sera electrdnica y su impresién en papel se efectuara a efectos de su registro
oficial, mientras no estén habilitados los registros y procedimientos administrativos electronicos
previstos en el Decreto 198/2010, de 2 de diciembre (LA LEY 25157/2010), por el que se regula el
desarrollo de la Administracion electrénica en la Xunta de Galicia y en las entidades de ella

dependientes, y su normativa de desarrollo.

En caso de discrepancia entre el formulario de inscripcion cubierto por la via electrénica y la
documentacién original acreditativa de los datos incorporados, sera valida esta ultima, salvo que dicha

normativa disponga lo contrario.

5. El modelo normalizado tendra la condicidon de solicitud de participacion a todos los efectos y la
consignacion de los requisitos y méritos tendra lugar en los términos de las convocatorias, resoluciones
o anuncios de apertura de los correspondientes procesos, que seran publicados en cada caso en el

Diario Oficial de Galicia.

6. La cobertura, confirmaciéon y presentacién del modelo normalizado implica la aceptacion de las
condiciones establecidas en las bases de la convocatoria o proceso de que se trate, entre ellas, la
valoracién automatica de los datos registrados en el Expedient-e y que hayan sido presentados y
registrados documentalmente en los plazos establecidos en cada proceso. Estos datos estaran a
disposicién de los participantes en la sede electrénica del Servicio Gallego de Salud (www.sergas.es), a

través de la Oficina Virtual del Profesional (Fides).

7. En la inscripcién se haradn constar expresamente los campos obligatorios que figuren determinados
con tal caracter en el modelo normalizado de solicitud. La falsedad en los datos de inscripcién, o en los
datos registrados en el Expedient-e, llevara consigo la pérdida del derecho a participar en el proceso de

que se trate, en los términos de la convocatoria o de la normativa por la que se le de apertura a aquel.

8. Las solicitudes vincularan a los profesionales participantes en los términos consignados en el modelo
normalizado. No obstante, y dentro del plazo de presentacidon de instancias, se podran aceptar las
renuncias de participacion en los correspondientes procesos segln se determine en su respectiva
convocatoria o resolucion de apertura publicada en el Diario Oficial de Galicia. Una vez transcurrido

dicho plazo, no se admitird ninguna renuncia a la participacion, excepto que asi lo dispongan las bases o
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normas reguladoras del correspondiente procedimiento, o en los supuestos de error manifiesto del/de la

solicitante apreciado por la Administracion., O [GALICIA] 8 mayo 2012 rectificada por Correccion de

errores («D.0.G.» 1 junio).

Articulo 11 Acreditacién de los datos relativos a los procesos

1. Los méritos y los requisitos especificos para cada proceso deberan poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidon de instancias, o en la fecha que expresamente se indique en las

respectivas bases, resolucién o anuncio de apertura del procedimiento.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos de admision y de los méritos consignados en la
solicitud de participacion se efectuara por la persona interesada, con caracter previo a la finalizacidén de
los procesos y en el tramite procedimental que se determine en las bases de cada uno de ellos, o en la
normativa que los regule, mediante el registro y aportacion de documentos originales o copias

compulsadas, ante la unidad o unidades de validacion que se determinen.

3. Verificada dicha documentacion por los drganos competentes, asi como su correspondencia con los
datos insertados electronicamente, se procederd a la validacion de todos los datos que consten

acreditados y a su consignacion, como informacién validada, en el sistema informatico Expedient-e.

4. No sera necesaria la acreditacion de los requisitos y méritos de los que ya tenga constancia la
Administracion sanitaria y aparezcan ya validados en el citado sistema informatico. No obstante, el
organo competente podra requerir en cualquier momento a la persona interesada en el respectivo
proceso la acreditacion documental complementaria de cualquier requisito o mérito, a pesar de que ya

figure como validado, a efectos de realizar las comprobaciones que procedan.

5. Los méritos de la persona aspirante que no consten debidamente registrados en el sistema
informatico en el plazo establecido en la correspondiente convocatoria o proceso, o en la fecha que se

determine en la normativa aplicable, no seran objeto de valoracién.

Articulo 12 Generacién de la informacién relativa a los procesos

1. En cada proceso tendra lugar la publicacion, en la fase procedimental correspondiente, del respectivo

anuncio o resolucion que incorpore las relaciones de profesionales admitidos y excluidos en dichos
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procesos, con indicacién, en este caso, de las causas de exclusion; asi como los recursos que quepa
interponer contra aquellos y los plazos para su interposicidén. Los citados anuncios y resoluciones seran
insertados en el Diario Oficial de Galicia y publicados, al menos, en la pagina web del Servicio Gallego
de Salud.

2. Asimismo, en todos los procesos se publicara en el Diario Oficial de Galicia la resolucién o anuncio del
o6rgano convocante, o competente segun el caso, por la que se declare finalizada cada fase de dicho
proceso, incluido el régimen de recursos que proceda en los términos determinados en las bases o

convocatorias correspondientes.

3. La informacién correspondiente a cada participante y obrante en su expediente administrativo
guedara recogida para cada una de las fases del proceso en el sistema informatico Expedient-e, con la
informacién del estado y puntuaciéon obtenida, desglosada por apartados o tipo de méritos, en su caso.
La informacion de la puntuacion estard también disponible para todos los participantes, a través de los
correspondientes listados, en la pagina web del Servicio Gallego de Salud o en el lugar que se

determine en cada procedimiento, de acuerdo con su normativa.

4. El 6rgano convocante, o competente en cada caso, anunciara en el Diario Oficial de Galicia y en la
pagina web del Servicio Gallego de Salud la publicacién del resultado final de los procesos y su fecha de

efectos, asi como, en su caso, su vigencia, dependiendo del proceso de que se trate.

Articulo 13 Comisiones de valoracion de requisitos y méritos

1. La valoracion de los méritos alegados por los participantes en cada proceso sera efectuada por las
comisiones que se determinen en cada convocatoria o en la normativa aplicable al proceso de que se
trate, con la composicién establecida en ellas. En este sentido, podra nombrarse mas de una comisién

de valoracion en cada ambito cuando fuera necesario en funcion del nimero de participantes.

Los miembros de la comisidn o comisiones encargadas de la valoracién de méritos seran nombrados por
la autoridad convocante, o el érgano competente segin la normativa aplicable y con el @mbito que se
determine en cada caso. Asimismo, cabrd su remocion o relevo por la autoridad designante, y en los

términos de la normativa reguladora del proceso.

2. A su vez, en el ambito de los servicios centrales del Servicio Gallego de Salud y la Conselleria de
Sanidad se constituird una comision técnica de evaluacién, dependiente de la Direccion de Recursos

Humanos del organismo y que tendra como fin elaborar los criterios de catalogacién que resulten
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aplicables a los distintos procesos, asi como resolver los incidentes y consultas formuladas por las

comisiones de valoracién en relacidn con los requisitos y méritos de los participantes en ellos.

Esta comision técnica estara integrada por personal adscrito a la Direccion de Recursos Humanos del
Servicio Gallego de Salud y a los d6rganos senalados en el articulo 4.1 de la presente orden,
correspondiéndole a la persona titular del respectivo 6rgano directivo acordar su designacion o relevo,

€n su Ccaso.

3. Dichas comisiones tendran la condicién de primera categoria a efectos de lo dispuesto en el Decreto
144/2001, de 7 de junio (LA LEY 7986/2001), sobre indemnizaciones por razén del servicio al personal

con destino en la Administracién autonémica de Galicia (DOG del 25 de junio).

Los acuerdos de las comisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros y su funcionamiento, en
todo lo que no resulte previsto por la normativa especifica de cada proceso, se ajustara a lo establecido
en la regulacion vigente sobre 6rganos colegiados. De manera particular, sera de aplicacion lo dispuesto
en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LA LEY 3279/1992), de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, asi como, en lo que
alcanza a la actuaciéon de sus miembros, el régimen de abstencién y recusacion previsto en los articulos

28 y 29 del mismo cuerpo legal.

Disposicion adicional

Los datos identificativos, como nombre, apellidos y NIF, consignados en el Expedient-e tendran un nivel
de seguridad basico en los términos de la Ley orgadnica 15/1999, de 13 de diciembre (LA LEY
4633/1999), de proteccién de datos de caracter personal y su normativa de desarrollo. Los datos que
deban resultar especialmente protegidos, como los relativos a la salud o las néminas de los

profesionales, tendran un nivel de seguridad avanzado.

Las bases de la convocatoria o proceso de que se trate podran eximir el consentimiento de la persona
interesada en la comunicacion y tratamiento de los datos, por parte de la Administracion, cuando se
trate de profesionales vinculados por razén del servicio con el sistema publico de salud de Galicia, o de
aquellas personas interesadas en participar en los procesos de seleccion, provision o desarrollo
profesional que se formalicen por la Administracion sanitaria, de acuerdo con las bases o normas

reguladoras del correspondiente proceso.

Disposicion transitoria
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La regulacién contenida en la presente orden se aplicard en sus integros términos, en tanto no se
desarrolle el Decreto 198/2010, de 2 de diciembre (LA LEY 25157/2010), por el que se regula el
desarrollo de la Administracion electrénica en la Xunta de Galicia y en las entidades de ella

dependientes, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final primera.

Una vez emitida dicha normativa de desarrollo se procederda a la modificacién o adaptacién de la

presente orden al contenido de aquella.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en esta

orden.

Disposicion final

La presente orden entrard en vigor a los veinte dias de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Anexo 1

Estados de la informacion
clasificada en el Expedient-e:

Informacion
de
identificacion
y contacto con
el/la
usuario/a. Los
datos de
identificacion
(nombre,
apellidos, NIF
y nimero de
afiliacion a la
Seguridad
Social) del

Datos profesional o

personales demandante
de empleo no
resultaran
modificables,
excepto en los
supuestos
establecidos
enla
legislacion
vigente. La
informacién
restante podra
ser editada y
actualizada
por los

| laleydigital.es 10/23/2012 |




&.LA L

EY

iters Kluwer

Pagina 16 de 21

Estados de la informacion
clasificada en el Expedient-e:

b) Formacién

c)
Experiencia
profesional

d) Actividad
docente

e) Idiomas

f) Actividad
investigadora

usuarios en
cualquier
momento.

Informacion
relativa a la
formacion
académica y
continuada del
profesional

Servicios
prestados por
cuenta ajena
por el/la
interesado/a,
tanto en la
Administracion
publica como
en entidades o
empresas de
caracter
privado.

Docencia
impartida por
el profesional
0 aspirante,
relativa a la
formacion
continuada,
formacion
especializada
y docencia
universitaria y
no
universitaria.

Informacion
relativa al
grado de
conocimiento
de la lengua
gallega, asi
como de otros
idiomas.

Informacion
relativa a la
participacion
del/la
usuario/a en
proyectos de
investigacion,
publicaciones,
premios y
otras
actividades
relacionadas
con la ciencia
y la
investigacion,
tales como
patentes,
estancias
formativas o
la direccion de
tesis de
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Estados de la informacion
clasificada en el Expedient-e:

doctorado.

Informacion
relativa a
aspectos

g) Otros curriculares

méritos no definidos
en los
apartados
precedentes.

Situacion del
expediente de
los
profesionales
en cuanto a
méritos
pendientes de
validar.

h) Informe

Estados de la informacion
registrada en el Expedient-e:

V - Validado.
Indica que la
informacion
registrada en el
expediente
electronico fue
sometida al
proceso de
validacidn, con el
resultado de
comprobada y
correcta, o bien
que procede de
los propios
sistemas de
Validada informacion del
organismo. Este
estado implica
que la informacion
registrada figura
acreditada
documentalmente,
y por lo tanto,
existe una
coincidencia entre
la informacion
electrénica y la
documental, luego
de su verificacion
por el personal
validador.

P - Pendiente de
validar.
Informacion

b - -
) . introducida en el
Pendiente :
: expediente
de validar

electrénico por
el/la usuario/a,
que debera ser

Anexo II1
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Estados de la informacion
registrada en el Expedient-e:

debidamente
acreditada
mediante la
presentacion de la
pertinente
documentacion
justificativa,
presentada en
documentos
originales o copias
compulsadas y a
través del
correspondiente
registro de
entrada, para su
validacion.

ET - En tramite.
Informacion
incluida en el
expediente
electrdnico y
acreditada
documentalmente
por el/la
usuario/a, que,
por no estar
previamente
clasificada en
ninguno de los
catdlogos
existentes en el
Expedient-e, se
encuentra en
proceso de
catalogacion.

c) En
tramite

DE - Descartado.
Informacion
registrada en el
expediente
electronico que no
puede ser
validada al no
corresponderse,
en uno o varios
elementos, con
los datos que
constan en la
documentacion
d) presentada por
Descartada el/la
interesado/da
para su
acreditacion y
validacion.

El/la profesional
podra emendar
dicho defecto
registrando
nuevamente y de
forma correcta el
citado mérito en
su expediente
electrénico, y con
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Estados de la informacion
registrada en el Expedient-e:

la presentacién,
dentro del plazo
establecido, en su
caso, de la
documentacion
acreditativa
correspondiente.

La informacion
que se encuentre
en este estado no
resultara
computable para
ninguno de los
procesos
formalizados por
el Servicio Gallego
de Salud o en el
ambito del
Sistema Publico
de Salud de
Galicia. No
obstante, este
estado no resulta
definitivo, por lo
que el/la
interesado/da
podra emendar
los defectos que
motivaron el
rechazo de la
validacién de
dicho mérito,
realizando un
nuevo registro de
este, segun lo
expresado en el
parrafo anterior.

NC - No
catalogable.
Informacion
registrada en el
expediente
electronico que,
después de ser
sometida al
correspondiente
proceso de
catalogacion, no
es susceptible de
ser clasificada
dentro del
Expedient-e, por
no constar como
atributo definido
dentro del
curriculo
profesional.

e) No
catalogable

La informacion
que figure en este
estado no
resultara
evaluable en
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Estados de la informacion
registrada en el Expedient-e:

ninguno de los
procesos
formalizados por
la Administracion
sanitaria.

DI - Acreditacion
documental
incompleta.
Informacion
registrada en el
expediente
profesional que no
puede ser
validada, por no
resultar suficiente
la documentacién
aportada por el/la
interesado/da
para acreditar la
totalidad de los
elementos del
mérito registrado,
lo que se
advertira con la
especificacion de
f) . lacausaenel
Acreditacion ' correspondiente
documental ' campo del
incompleta | Expedient-e.

La informacion se
mantendra en
este estado en
tanto el/la
profesional no
presente la
totalidad de la
documentacion
necesaria para
una acreditacién
veraz y completa
del mérito
registrado en el
expediente
electronico, y
aquella sea
revisada por el
personal
validador.

DPL - Duplicado.
Indica que la
informacion o
mérito registrado
coincide con otro

9) elemento idéntico

Duplicada ya incluido
previamente en el
expediente
electrénico,
cualquiera que
sea el estado en
el cual se
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Estados de la informacion
registrada en el Expedient-e:

encuentre este
ultimo.

La informacion
que figure en este
estado no sera
valorada en
ninguno de los
procesos
formalizados por
la Administracion
sanitaria.

---. En funcion del
avance y
desarrollo del
proceso de
implantacién del
Expedient-e.

h) Otros
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