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Puedes descargar declaraciones para radio y TV e imágenes de la campaña pinchando aquí 
 

12 de mayo, Día Internacional de las Enfermeras  
 

Mensaje enfermero a las administraciones y la 
ciudadanía: “Sin enfermeras no hay salud y sin salud 

no hay futuro” 
 El 12 de mayo se conmemora el nacimiento de Florence Nightingale, 

considerada como la creadora de la enfermería moderna. Con motivo de 
esta efeméride, la Organización Colegial de Enfermería ha emitido un 
manifiesto con las principales reivindicaciones de la profesión bajo el lema 
“Sin enfermeras no hay salud y sin salud no hay futuro”. 

 “La escasez de enfermeras, la precariedad laboral, la sobrecarga 
asistencial, el que no se nos considere para ocupar puestos de 
responsabilidad o que para la administración pública seamos grupo A2, 
cuando otros colectivos con nuestra misma formación tienen un grupo 
superior, nos impide alcanzar todo nuestro potencial como profesión y 
provoca que no podamos ofrecer la atención y los cuidados de calidad que 
los pacientes y el conjunto de la ciudadanía se merecen”, ha señalado el 
presidente del Consejo General de Enfermería (CGE), Florentino Pérez 
Raya.	
	

 A lo largo de toda la semana, desde el CGE se ha puesto de relieve la figura 
de la enfermera con una campaña en redes sociales, con una infografía y 
un vídeo animado, para explicar el importante papel que desempeñan en 
los cuidados a lo largo de toda la vida. También se han emitido cuñas en 
radio para reivindicar que invertir en enfermeras y apostar por su 
desarrollo profesional mejorará la asistencia sanitaria.	

 

Madrid, 12 de mayo de 2023.- “Es necesario invertir en enfermeras y apostar por su 
desarrollo profesional, ya que esto supone mejorar la calidad de los cuidados a la 
población españolas y tener claro que sin enfermeras no hay salud y sin salud no hay 
futuro”. Así de contundente se ha mostrado Florentino Pérez Raya, presidente del 
Consejo General de Enfermería, con motivo del Día Internacional de las Enfermeras que 
se celebra hoy, 12 de mayo.   
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Este día se conmemora el nacimiento de Florence Nightingale, considerada como la 
creadora de la enfermería moderna. Con motivo de esta efeméride, la Organización 
Colegial de Enfermería ha emitido un manifiesto con las principales reivindicaciones de 
la profesión precisamente bajo el lema “Sin enfermeras no hay salud y sin salud no hay 
futuro”. 

“La escasez de enfermeras, la precariedad laboral, la sobrecarga asistencial, el que no 
se nos considere para ocupar puestos de responsabilidad o que para la administración 
pública seamos grupo A2, cuando otros colectivos con nuestra misma formación tienen 
un grupo superior, nos impide alcanzar todo nuestro potencial como profesión y provoca 
que no podamos ofrecer la atención y los cuidados de calidad que los pacientes y el 
conjunto de la ciudadanía se merecen”, ha señalado el presidente de las 330.000 
enfermeras españolas. 

Escasez de enfermeras 

España necesita más de 95.000 enfermeras para equipararnos a las ratios de enfermeras 
por habitantes que hay en los países de nuestro entorno. Existe un déficit estructural en 
todo el sistema sanitario que pone en grave riesgo la seguridad de los pacientes en los 
centros sanitarios y sociosanitarios de nuestro país. “El no disponer de unas plantillas 
suficientes de enfermeras y enfermeros que puedan ofrecer una atención y cuidados de 
calidad a los pacientes y al conjunto de la ciudadanía, conlleva una mayor probabilidad 
de riesgos, complicaciones, reingresos, efectos adversos, e incluso, fallecimientos, como 
constatan numerosos estudios científicos nacionales e internacionales publicados a lo 
largo de los últimos años”, ha subrayado Pérez Raya. 

“Una escasez de enfermeras que también genera una sobrecarga asistencial que vivimos 
como algo normalizado en nuestro día a día, cuando se trata de una situación que 
debería ser excepcional, y que pone en peligro la seguridad de las enfermeras y de los 
pacientes”, añadía. A lo que se suma que “una gran parte de la profesión tiene que 
convivir contratos precarios de días e incluso horas y condiciones indignas, llegando a 
acumular cientos de contratos laborales en un mismo año. Unas lamentables condiciones 
que durante años han obligado a miles de profesionales a mudarse a otras comunidades 
autónomas o a otros países para poder trabajar de manera estable y digna. Una fuga de 
talento enfermero que ha sido muy bien aprovechada por todos estos países”.    

Grupo A sin subgrupos 

“Resulta inaceptable que con un título de grado como el de Enfermería no tengamos el 
mismo nivel que el resto de las titulaciones de Grado. Está más que claro que existen 
intereses corporativistas en que sigamos perteneciendo al grupo A2 para mantener un 
techo de cristal que nos impida crecer como gestores y acceder a puestos de máxima 
responsabilidad para los que estamos sobradamente preparados y preparadas. 
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Movimientos que son clasistas porque cuando se trata de otros profesionales (como los 
economistas, biólogos, periodistas...) no tienen objeción, aunque ambas titulaciones 
tienen idénticos créditos académicos que la nuestra”, asevera. Por ello, desde el CGE se 
pide que se reconozca a las enfermeras el nivel A, sin subgrupos. 

Especialidades 

Las especialidades son otra de las grandes reivindicaciones de la profesión. Tal y como 
asegura Pérez Raya, “en esta cuestión nos encontramos ante un absoluto abandono del 
Estado y de las Comunidades Autónomas”. Aprobadas hace ya 18 años, su desarrollo 
continúa estando a años luz de las necesidades asistenciales de los pacientes y de 
nuestra profesión. “No apuestan por las especialidades porque lo que les interesa es un 
modelo de enfermera generalista, de enfermera para todo, que resulta más barato y 
resta complejidad a la organización del sistema sanitario, aunque es contrario a las 
necesidades del paciente y nuestro crecimiento profesional. Exigimos que se creen las 
categorías profesionales específicas de enfermeras especialistas y que se cataloguen los 
puestos de trabajo en todas las CC.AA. de una vez por todas, que se abonen las 
especialidades como corresponde diferenciándolas de una enfermera generalista y que 
se desarrollen nuevas especialidades necesarias para dar respuesta a las necesidades 
de los ciudadanos y pacientes”, recalca. 

Semana de la enfermería 

A lo largo de toda la semana, desde el CGE se ha reivindicado la figura de la enfermera 
con una campaña en redes sociales, con una infografía y un vídeo animado, para explicar 
el importante papel que desempeñan en los cuidados a lo largo de toda la vida. En ellos 
se hace un repaso por las principales actividades que desarrollan, incidiendo en que se 
trata de la primera persona que ves en la vida, al nacer, y posiblemente también la 
última. Una profesión que estudia cuatro años en la universidad, más otros dos para 
lograr la especialidad, para llegar a ser una profesión que cuenta con autonomía propia. 

En radio también se han podido escuchar cuñas publicitarias en las principales emisoras 
nacionales el lema “Sin enfermeras no hay salud y sin salud no hay futuro”, con las que 
se ha querido reivindicar que invertir en enfermeras y apostar por su desarrollo 
profesional mejorará la asistencia sanitaria. 


