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Esta dotación económica permitirá desarrollar los trabajos durante los próximos dos años 
 

 
Los 16 finalistas de los Premios de Investigación del 

CGE aspiran a conseguir 55.000 euros en ayudas para 
materializar sus proyectos 

 
 El jurado, formado por diez enfermeras investigadoras con una trayectoria 

de prestigio, seleccionará a los seis ganadores de los tradicionales 
galardones de investigación del CGE, que cuentan con una dotación 
económica total de 55.000 euros. El fallo se conocerá el próximo 5 de 
febrero en un acto público en la sede de las enfermeras españolas.  
 

 Esta convocatoria deja finalistas repartidos por diferentes provincias. 
Barcelona es la que cuenta con más candidatos, con cuatro propuestas 
seleccionadas, seguida de Málaga, Madrid, Navarra, Albacete, Gipuzkoa, 
Cantabria, Sevilla, Girona y Córdoba donde también hay proyectos 
finalistas.  
 

 “Las enfermeras no pueden seguir sacrificando su tiempo y esfuerzo 
personal para poder investigar, por eso, el CGE sigue dedicando las 
partidas económicas necesarias para fomentar el área de la investigación 
que, a su vez, tiene un impacto decisivo en la vida de las personas”, afirma 
Florentino Pérez Raya, presidente del CGE. 

 

Madrid, 21 de enero de 2025.- Tras la revisión por parte de 69 evaluadores 
independientes, que han trabajado de forma desinteresada en la primera fase de 
valoración de la IV Edición de los Premios de Investigación del Consejo General de 
Enfermería, ya se conocen los 16 proyectos finalistas. Estos están repartidos por 

https://acenetworksalud-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/i_ballesteros_consejogeneralenfermeria_org/EirniHpxhWRBpRtsLiJNsm8BoXFkkWE0c7Yq-vlwpEEgJA?e=I0nDAC
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diferentes provincias españolas, siendo Barcelona la que más candidatos tiene, seguida 
de Málaga, Madrid, Navarra, Albacete, Gipuzkoa, Cantabria, Sevilla, Girona y Córdoba 
que también cuentan con trabajos finalistas. Los ganadores, que recibirán una dotación 
económica de 55.000 euros en total, se conocerán en un acto público el próximo 5 de 
febrero en la sede oficial del CGE en Madrid.  

El jurado, formado por enfermeras y enfermeros con una trayectoria profesional de 
prestigio en ámbitos como la docencia, la gestión, la asistencia y la investigación 
seleccionarán a los seis ganadores finales, que recibirán una dotación económica para 
poder poner en marcha sus proyectos y desarrollar los mismos durante los próximos dos 
años. Entre los criterios de valoración se han tenido en cuenta el grado de originalidad 
e innovación del trabajo, su repercusión en los resultados de salud e impacto en la 
población, así como también su calidad científico-técnica. 

Potenciar la investigación 

Esta nueva convocatoria de los Premios de Investigación del CGE reflejan el compromiso 
por impulsar la investigación enfermera, y situarla al más alto nivel dentro de la 
profesión. “Esta edición vuelve a dejar importantes trabajos de investigación 
seleccionados por toda España, un claro ejemplo del alto nivel profesional de las más de 
345.000 enfermeras, que siguen luchando por posicionar la investigación en la más alto 
de la profesión”, afirma Florentino Pérez Raya, presidente del Consejo General de 
Enfermería. 

Estos premios suponen una iniciativa más de la institución enfermera en su impulso por 
visibilizar y apoyar a las enfermeras investigadoras. Tal y como queda de manifiesto en 
los presupuestos anuales de los últimos años, que incluyen partidas para financiar el 
Instituto de Investigación Enfermera, entidad que gestiona estos galardones, así como 
ayudas para investigación a los colegios profesionales, sociedades y asociaciones para 
la organización de eventos, jornadas y congresos, y también numerosas ayudas a la 
investigación y elaboración de doctorados. “Es importante ayudar a las enfermeras en 
esta labor de investigación para conseguir un mayor avance y desarrollo de la profesión 
en cada uno de los ámbitos competenciales. Las enfermeras no pueden seguir 
sacrificando su tiempo y esfuerzo personal para poder investigar, por eso, el CGE sigue 
dedicando las partidas económicas necesarias para fomentar el área de la investigación 
que, a su vez, tiene un impacto decisivo en la vida de las personas”, sigue Pérez Raya. 

Categorías 

Los premios cuentan con diferentes bloques de categorías. El primero, subvencionará la 
realización de proyectos de investigación orientados a conseguir beneficios e impacto en 
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los resultados en salud relacionados con la práctica enfermera en el Ámbito Hospitalario, 
donde se otorgará un primer premio de 12.000 euros y un segundo de 8.000; y el 
segundo, en el Ámbito Comunitario y Social, que recibirá la misma dotación económica. 
A esto se suma un premio específico para fomentar la investigación entre las jóvenes 
promesas de la investigación, al que han podido optar aquellos proyectos cuyo 
investigador principal tenga menos de 35 años, y que será premiado con 10.000 euros; 
y otro dedicado a la mejor tesis doctoral enfermera, que recibirá una cuantía de 5.000 
euros brutos. 

Finalistas 

A continuación, se muestra la relación de los trabajos finalistas de la IV Edición de los 
Premios de Investigación del Consejo General de Enfermería: 

 

Ámbito Hospitalario 
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Jóvenes Promesas de la Investigación 

 

 
 
 

 
Mejor Tesis Doctoral 
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Ámbito Comunitario y Social 
 

 


