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CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA

NOTA DE PRENSA

El Consejo General de Enfermeria apela a la historia de
la profesion como ejemplo de lucha de la mujer por sus
derechos

B FE| Consejo General de Enfermeria evoca el papel de diferentes
enfermeras a lo largo de la historia para reivindicar el esencial papel de
las mujeres en el mundo laboral. Florence Nightingale, Isabel Zendal o
las damas enfermeras de la Cruz Roja recuerdan que las mujeres
también han hecho y siguen haciendo historia en el desarrollo y el
bienestar de la sociedad.

® |La enfermeria -profesion con un 85 por ciento de mujeres- ha luchado
por ser visible en el mundo sanitario, las mujeres no deben de cesar en
su lucha por conseguir unos derechos laborales igualitarios con los
hombres.

®  Recuerda que queda mucho camino por recorrer y pone de manifiesto
los principales problemas a los que el colectivo, mayoritariamente
femenino, se expone diariamente: estereotipos machistas, problemas de
conciliaciéon familiar o agresiones.

B Asimismo, reclama mayor reconocimiento a la profesibn que como
colectivo de mujeres es, en ocasiones, ninguneado o relegado a un
segundo plano.

Madrid, 7 de marzo de 2018.- El 8 de marzo, dia de la mujer trabajadora, coincide
con la celebracién del dia del patrén de la enfermeria: San Juan de Dios. Coincidiendo
ambas fechas, el Consejo General de Enfermeria quiere recordar las figuras de diferentes
enfermeras historicas que han conseguido un doble objetivo: reivindicar el papel de la
enfermeria y de la mujer dentro de la historia universal.

Mujeres como Florence Nightingale, conocida como la madre de la enfermeria, sentaron
las bases de su profesionalizacion y, en concreto, esta enfermera britanica destac6 por
su importante contribucidon durante la guerra de Crimea, ayudando a la reforma de las
condiciones sanitarias en los hospitales militares. También resalta el papel de la espafiola
Isabel Zendal, la primera enfermera de salud publica en mision internacional y la Gnica
mujer a bordo de la mitica expedicion de Balmis para llevar a América la vacuna contra
la viruela; o las damas de la Cruz Roja, el grupo de enfermeras que la Reina Victoria
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Eugenia de Battenberg envié a Melilla para ayudar a los afectados por la derrota del
ejército espafiol en el Rif (Marruecos), conocida como el desastre de Annual.

“La historia de estas mujeres heroinas pone de manifiesto que las mujeres tienen un
papel imprescindible en la historia y que la enfermeria ha contribuido desde hace siglos
y de forma indispensable a la mejora continua del sistema sanitario y al reconocimiento
de la salud de las personas como un derecho fundamental”’, expone Pilar Fernandez,
vicepresidenta del Consejo General de Enfermeria, doctora por la Universidad
Complutense de Madrid y especialista en Enfermeria del Trabajo.

Como colectivo mayoritariamente femenino, ya que un 85% de sus profesionales son
mujeres, la enfermeria también quiere recordar que -del mismo modo que la profesion
ha luchado por ser reconocida dentro del sistema sanitario-, las mujeres no deben de
cesar en su lucha por conseguir unos derechos laborales igualitarios con los hombres.
“Aunque queda aun mucho camino por recorrer, el punto en el que se encontraba la
profesion hace pocas décadas no tiene nada que ver con su reconocimiento actualmente
en el sistema sanitario y la sociedad, es el ejemplo de que las mujeres pueden luchar
por sus derechos”, explica Pilar Fernandez.

#Enfermeras8M

Durante todo el 8 de marzo, el Consejo General de Enfermeria, cambiaré su logo de azul
a morado para mostrar su compromiso con las mujeres y su lucha por los derechos. Del
mismo modo, se han querido poner de manifiesto los principales problemas a los que
las profesionales se exponen diariamente en su ejercicio profesional y ha lanzado una
campafa en redes sociales para decir “basta” a esas practicas demasiado frecuentes.

A lo largo de la jornada, se lanzardn mensajes para pedir que se acaben los estereotipos
machistas sobre las enfermeras, para acabar con sus problemas de conciliacién que les
impiden compaginar bien su trabajo y su familia o reclamar el fin de los casos de acoso
0 agresiones por parte de compaferos de pacientes y otros sanitarios. A través del
hashtag #Enfermeras8M se irdn exponiendo estas situaciones y se dara la oportunidad
a otros enfermeros a unirse.

Machismo

Hay que educar a la sociedad en general y a los pacientes en particular desde pequefios
porque todavia hoy las enfermeras se enfrentan a comentarios machistas o referencias
a su persona como “nena”, “nifia”, “guapa” o “sefiorita”. Habria que recordarles que el
trabajo de la enfermeria consiste en cuidar y curar al paciente, no en escuchar
“impertinencias” de pacientes maleducados que las considera “sus sirvientas”. “Nuestra
profesion requiere una alta cualificacion, una formacién académica de cuatro afios y dos
de especialidad contando en estos momentos con un gran numero de profesionales
enfermeros con grados de master y doctorado; una carrera universitaria que requiere
una exigente nota de corte para acceder a ella; y unos profesionales que gozan de un

gran prestigio en el &mbito internacional”, afiade Pilar Fernandez.
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Enfermeras sexualizadas

Existen muchos estereotipos en la sociedad que desembocan en campafias en las que
la imagen de la enfermeria es degradada. Un claro ejemplo reciente de ello es la
retransmision del programa navidefio 7elepasionde TVE en el que aparecian enfermeras
sin apenas ropa mientras los bailarines ataviados como médicos se mostraban con un
uniforme acorde a la realidad de su trabajo en un hospital o centro de salud. O el disfraz
de enfermera que vendian en una gran superficie con faldita, dos corazones rojos en el
pecho y cofia. Una imagen que se aleja totalmente del uniforme de la enfermeria en la
actualidad y que es necesario erradicar para siempre.

Otro de los reclamos de las enfermeras es poder conciliar su vida laboral con una familia,
ya que la mayoria de las veces trabajan con turnos poco planificados.
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