tras que los técnicos especialistas
y los auxiliares de clinica, ni estdn
capacitados ni pueden realizar se-
mejantes funciones.

“EI TS
manifiesta que
los técnicos

especialistas no

pueden realizar

actividades

Complemento de destino

Sentencia de la Sala 4* del Tribunal Supremo (TS), dictada el 11
de febrero de 2003

propias de
enfermeria”

M? José Fernandez*. Madrid

a sentencia desestima el

recurso de casacién pa-

ra la unificacién de doc-

trina planteado por el

demandado Insalud
frente a una sentencia que dene-
g6 el derecho al percibo del
complemento de destino de au-
xiliares de enfermeria al servicio
de Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social.

Las demandantes vienen pres-
tando servicios con la antigiie-
dad que figura en su demanda y
con la categoria profesional de
auxiliar de enfermerfa en funcio-
nes de técnico especialista de ra-
diodiagndstico, como personal
estatutario del Insalud en el drea
técnica de radiodiagnéstico de
un hospital.

El articulo 2.3.a) del Real De-
creto Ley 3/1987,de 11 de sep-
tiembre, cuya infraccién se de-
nuncia, reproduce literalmente el

mandato del articulo 23.3.a) dela
Ley de Reforma de la Funcién
Publica, estableciendo que es re-
tribucién complementaria el
complemento de destino corres-
pondiente al nivel del puesto que
se desempena. De éste mandato
extraen las recurrentes la conclu-
sién de que todos los que prestan
servicio en un mismo lugar deben
percibir el complemento en igual
cuantfa. Pero esto no es asf.

El Tribunal Supremo manifiesta
que los técnicos especialistas o
auxiliares de enfermeria, en nin-
gun caso pueden realizar activi-
dades propias de los enfermeros,
como pueden ser la aplicacién de
medicacién, control de las cons-
tantes vitales, vigilancia del pa-
ciente o canalizacidén de vias, si en
un momento determinado ello
fuera necesario, ya que éstas son
actividades para las que los enfer-
meros estdn legalmente capacita-
dos y en su caso, obligados a reali-
zar si ello fuera necesario, mien-

Por tanto, afiade el Tribunal, es
indiferente que en un servicio
determinado se haya organizado
el trabajo de tal manera que du-
rante cierto espacio de tiempo
las funciones desempenadas por
unos y otros sean las mismas
pues, aun siendo ello asi, persis-
tird la diferente obligacién de los
trabajadores de categorfa supe-
rior, obligacién que no afecta a
los de inferior, y es causa racio-
nal y suficiente para que tengan
un trato retributivo diferencia-
do, sin infringir el mandato
constitucional de igualdad y no
discriminacién. Tesis que, por
otra parte no se aparta de la
doctrina de esta Sala que recha-
za la aplicacién de los mandatos
del articulo 23 del Estatuto de
los Trabajadores al personal es-
tatutario.

* Ma José Fernandez es abogado de la
Asesorfa Juridica del Consejo

General de Enfermeria
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