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Descarga aqui los materiales y video de la campana por el Dia Internacional de la
Mujer

El Consejo General de Enfermeria denuncia en el 8M el lastre
que supone el machismo para las enfermeras

* En una nueva accion de visibilidad, amparada bajo el hashtag que
se utiliza cada afo: #Enfermeras8M, el Consejo General de
Enfermeria lanzara mafiana miércoles, en redes sociales, una
campaiia -tanto en formato imagen como en video- con la que
quieren dejar patente el lastre que supone el machismo para las
enfermeras.

* La campaia de este 2023 muestra a una enfermera durante su
jornada laboral portando a la espalda una pesada mochila. Una
mochila cargada de ladrillos en las que se pueden leer distintos
hechos que impiden el avance de las enfermeras: mujer, profesion
feminizada, conciliacion, techos de cristal, estereotipos,
resignacion, invisibilidad y machismo.

* Para la vicepresidenta del CGE, Raquel Rodriguez Llanos, “el 8M es
un dia para visibilizar y defender la situacion de las mujeres, de las
mujeres enfermeras, para eliminar los estereotipos de género,
velar por su respeto y prestigio, y por la equidad de oportunidades
sin discriminacion en el ejercicio de la profesion, teniendo en
cuenta la perspectiva de género”, hechos en los que incide la
campaiia de este ano.

Madrid, 7 de marzo de 2023.- El Dia Internacional de la Mujer coincide con el
patron de la profesion, San Juan de Dios. Por ello, un colectivo mayoritariamente
femenino como la enfermeria se rebela contra el machismo que miles de enfermeras
experimentan a diario en su puesto de trabajo, por el mero hecho de ser mujeres. En
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una nueva accién de visibilidad, amparada bajo el hashtag que se utiliza cada afio
#Enfermeras8M, el Consejo General de Enfermeria lanzara mafana miércoles, en redes
sociales, una campafa -tanto en formato imagen como en video- con la que quieren
dejar patente el lastre que supone el machismo para las enfermeras.

Para evidenciar este lastre, la campaina de este 2023 muestra a una enfermera durante
su jornada laboral portando a la espalda una pesada mochila. Una mochila cargada de
ladrillos en las que se pueden leer distintos hechos que impiden el avance de las
enfermeras: mujer, profesion feminizada, conciliacion, techos de cristal, estereotipos,
resignacion, invisibilidad y machismo.

Como explica Raquel Rodriguez Llanos, vicepresidenta I del Consejo General de
Enfermeria, “el 8 de marzo las enfermeras recordamos un doble hecho, por un lado
nuestro patron, San Juan de Dios, con el que celebramos la entrega por los demas, la
ayuda y el valor de nuestros cuidados como profesion; pero al ser un colectivo con un
85% de mujeres, por nuestra condicidn también conmemoramos nuestra lucha por la
participacion social, por la igualdad entre hombres y mujeres en la sociedad, y por
nuestro desarrollo interno como persona. Esta doble condicion nos obliga a
posicionarnos, no solo sobre la actividad profesional sino también sobre nuestra
condicidn social, porque hablar de enfermeria es hablar de mujer”.

Para la vicepresidenta del CGE “el 8M es un dia para visibilizar y defender la situacion de
las mujeres, de las mujeres enfermeras, para eliminar los estereotipos de género, velar
por su respeto y prestigio, y por la equidad de oportunidades sin discriminacion en el
gjercicio de la profesion, teniendo en cuenta la perspectiva de género”, hechos en los
que incide la campafia de este afno.

Como colectivo “hemos avanzado mucho, pero ain queda mucho camino por recorrer.
El punto en el que se encontraba la profesidon hace pocas décadas no tiene nada que ver
con su reconocimiento actual en el sistema sanitario y la sociedad, es el ejemplo de que
las mujeres pueden luchar por sus derechos. Es una lastima que algunas personas sigan
teniendo un concepto muy alejado de la realidad de las enfermeras, considerandolas
como una profesion supeditada a otra antiguamente ocupada por varones o que tengan
que aguantar que se dirijan a ellas con falta de respeto y consideraciéon”, explica
Rodriguez Llanos.

Educacion en igualdad
“Hay que cambiar mentalidades, hay que empezar desde la infancia, en la adolescencia,
en la escuela, en la universidad, en todos los contextos tenemos que hablar de la
igualdad de género en la sociedad en general y recordarles que el trabajo de la
enfermeria consiste en cuidar y curar a los pacientes, la familia y las comunidades”,
subraya la vicepresidenta.
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“Nuestra profesion requiere una alta cualificacion, una formacion académica de cuatro
anos y dos de especialidad contando en estos momentos con un gran nimero de
profesionales de enfermeria con grados de master y doctorado; una carrera universitaria
gue requiere una exigente nota de corte para acceder a ella; excelentes profesionales
que cuentan con un gran prestigio en el ambito internacional”, afade Raquel Rodriguez.
Pese a ello, la presencia de enfermeras en la toma de las grandes decisiones sanitarias
sigue siendo meramente testimonial, fruto del techo de cristal que todavia supone ser
mujer en muchos ambitos, algo que es preciso cambiar.

A ello se suma el perpetuo estereotipo sexual vinculado a la profesion que, aunque cada
vez en menor medida, se sigue viendo en fiestas, tiendas de disfraces, en publicidad, en
series, peliculas o en los medios de comunicacién. Su condicién de mujeres les asocia
otros lastres que impiden también su avance profesional, como la invisibilidad, los
problemas de conciliacién de la vida laboral y familiar, o directamente el machismo de
la sociedad en la que vivimos que, en muchas ocasiones, les lleva a resignarse ante la
situacion.

Cambio de imagen

Durante todo el 8 de marzo, el Consejo General de Enfermeria cambiara su logo de azul
a morado para mostrar su compromiso con las mujeres y su lucha por la igualdad.
Ademas, a lo largo de todo el dia se difundiran creatividades en redes sociales y se
animara a los usuarios a unirse a la iniciativa, para entre todos acabar con el machismo
en la profesion a través del hashtag #enfermeras8M.
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