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EDITORIAL

OBJETIVO CUMPLIDO: NOS VEMOS EN BARCELONA

La enfermería española tiene motivos para aparcar momentáneamente el
pesimismo que nos rodea en estos últimos tiempos. Tenemos una buena
noticia, una gran noticia que celebrar juntos y creo que merecemos hacerlo.
Permitámonos abrir un pequeño paréntesis para felicitarnos por la reciente
elección de Barcelona como sede para el congreso cuadrienal del Consejo
Internacional de Enfermeras en 2017. Hagámoslo porque supone todo un
reconocimiento hacia nuestra profesión, porque es una designación
merecida tras el esfuerzo invertido los últimos tres años, y porque representa
todo un balón de oxígeno en el panorama actual. 

Somos la segunda profesión más valorada del país, según encuestas oficiales,
y gozamos de un gran prestigio fuera de nuestras fronteras. Sin embargo,
vivimos una situación de desamparo de puertas para adentro que ha
generado un desasosiego y una preocupación nunca antes conocidas. Por
eso, noticias como la designación de Barcelona para el congreso de 2017 nos
llenan de satisfacción e ilusión para afrontar un futuro que, aunque incierto,
alberga un rayo de esperanza. 

Han sido tres años de intenso trabajo y dedicación los que nos han llevado
hasta aquí. Desde el Consejo General de Enfermería y el Colegio Oficial de
Enfermeras y Enfermeros de Barcelona no hemos escatimado ningún
esfuerzo a la hora de apostar por una candidatura en cuyas posibilidades
creímos firmemente desde el principio. Lo hicimos porque contábamos con
las mejores condiciones en cuanto a infraestructuras, comunicaciones y
turismo. Pero fueron el compromiso con el paciente y la excelencia de la
enfermería española los dos aspectos que realmente nos convencieron para
iniciar el camino que, hoy, nos ha reportado una gran alegría.

Estoy convencido de que con ilusión, ganas y entrega conseguiremos el mejor
congreso del CIE que se haya celebrado nunca. Contamos con una gran
ciudad, buenas ideas y mejores profesionales. Será nuestra ocasión de mostrar
a la comunidad internacional las bondades de la enfermería española en
cuanto a participación, producción científica y afán de superación.

La cuenta atrás para Barcelona 2017 ya ha empezado. Nos queda un largo
camino que recorrer hasta entonces. Hagámoslo juntos. 

Máximo González Jurado
Presidente del Consejo
General de Enfermería
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El sueño que comenzó hace tres años hoy
ya es una realidad. Barcelona será la
ciudad sede de la próxima gran cita
mundial que, cada cuatro años, organiza y
celebra el Consejo Internacional de
Enfermeras (CIE). Tras muchos meses 
de esfuerzo, trabajo y dedicación, el
pasado 20 mayo, en el marco del XXV
Congreso Internacional celebrado en
Melbourne (Australia), se desvelaba el
nombre de la próxima sede para 2017.
Barcelona será, durante unos días, centro
neurálgico de la enfermería mundial y
punto de encuentro y referencia
profesional, científica y formativa. 

GEMA MORÓN. Madrid

a magnífica calidad de los
proyectos presentados por
las otras dos ciudades can-
didatas, Helsinki y Dublín,
han hecho de esta elección

una de las más reñidas y complica-
das que se recuerdan en el CIE.
Finalmente, Barcelona se ha alzado
con el faraónico proyecto de organi-
zar el evento más importante de la
enfermería mundial. Todo un reto
que no ha hecho más que comenzar
y que supone una inyección de
moral e ilusión para una profesión
que vive un  momento complicado.

La gran apuesta española arranca-
ba a principios de 2011. Era enton-
ces cuando el Consejo General de
Enfermería de España presentaba
oficialmente ante el CIE la candida-
tura para que Barcelona acogiera el

congreso mundial en el año 2017. Y
es ahora cuando la enfermería espa-
ñola en bloque se congratula de esta
gran noticia, una alegría para la pro-
fesión sobre la que se ha manifesta-
do de manera muy especial Máximo
González Jurado, presidente del
Consejo General de Enfermería. “El
buen trabajo que hemos hecho, con-
juntamente con el Colegio de Barce-
lona, durante los casi últimos tres
años, hoy ha dado sus frutos gracias
al enorme prestigio que tienen la
enfermería española y la ciudad
catalana”. 

Una inyección de ilusión
La designación de Barcelona tiene
otra vertiente positiva, y es que lle-
ga en el mejor de los momentos,

justo cuando la enfermería de
nuestro país más

necesitada

L

Barcelona acogerá 
el próximo congreso
internacional en 2017

PORTADAPORTADA

En caso de problemas para reproducir el vídeo pinche aquí

http://youtu.be/s25GAOtGgaY
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está de buenas noticias. Por eso, y
con más motivo, la profesión ve en
este congreso todo un reto de supe-
ración y un escaparate único para
mostrar su valía. “Vamos a conse-
guir el mejor congreso mundial que
jamás ha celebrado el CIE. Y será el
mejor en asistencia, en número de
países participantes y en producción
científica”. En este sentido, González
Jurado se ha aventurado a prever que
la asistencia estará en torno a las
15.000 personas, cifra que, gracias a
las nuevas tecnologías, se verá am -
pliamente incrementada.

El logro, tal y como ha comenta-
do González Jurado, es fruto del
trabajo conjunto con el Colegio
Oficial de Enfermeras y Enferme-
ros de Barcelona (COIB). Su presi-
dente, Albert Tort, también ha des-
tacado la gran ocasión que supone
el congreso para la profesión de
este país y ha hecho gala del alto
nivel de implicación de la enferme-
ría catalana a la hora de “garantizar
la sostenibilidad del sistema y el
derecho a la atención de los usua-
rios, así como resistir las embesti-
das de la crisis”.

Estas variables, las del compromi-
so con el paciente y la excelencia de
la enfermería catalana, han tenido
mucho que ver con que la opción
española fuera finalmente la elegi-
da. Junto con el liderazgo y moder-

nidad del Colegio de Enfermería de
Barcelona, el gran atractivo turístico
de la capital catalana para la comu-
nidad internacional y el trabajo de
lobby realizado por Máximo Gon-

zález Jurado, precursor de la candi-
datura barcelonesa, los mandatarios
del CIE no han podido resistirse a
una ciudad que cuenta con todas las
bondades para celebrar semejante
evento. 

Melbourne, centro neurálgico 
Bajo el lema Equidad y acceso a los
cuidados de salud, el 25.° Congreso
cuadrienal del CIE ha acogido, del
18 al 23 de mayo, diversas sesiones
plenarias en torno a ese tema, cen-
trándose especialmente en la igual-
dad de género, la epidemia mundial
de las enfermedades no transmisi-
bles y la tensión existente entre la
responsabilidad personal y de la

sociedad en materia de salud. Se
calcula que alrededor de 4.000
enfermeras procedentes de unos
130 países de todo el mundo se han
congregado para debatir sobre el
papel fundamental que juega la pro-
fesión para mejorar la equidad y el
acceso a los cuidados de salud. 

Temática y expertos
El encuentro enfermero más impor-
tante del año se ha estructurado en
un total de 4 sesiones plenarias, 19
sesiones principales, 11 reuniones de
redes y 5 seminarios, a lo largo de los
cuales se han presentado 550 resú-
menes y 590 pósteres. 

La temática en todas las sesiones
y foros ha sido variada: bienestar y
prevención, recursos humanos de
enfermería, ética y derechos, cuida-
dos clínicos y atención a los pacien-
tes, la evolución en la formación de
enfermería, las catástrofes y los
conflictos, los sistemas de cuidados
y el acceso a ellos, la e-salud, la
reglamentación y la historia de la
profesión, entre otras cuestiones.

Concebido como una plataforma
mundial para la difusión del conoci-
miento y el desarrollo enfermero en
diferentes ámbitos, culturas y países,
el congreso ha contado con la parti-
cipación de reconocidos expertos
del ámbito sanitario internacional
en los diversos foros, reuniones

paralelas y simposios. Por ejemplo,
Michel Kazatchkine, enviado espe-
cial de las Naciones Unidas para el
VIH y el sida en Europa Oriental y
Asia Central, ha pronunciado el dis-
curso de apertura sobre el tema del
congreso. Sheila Tlou, directora del
equipo de apoyo regional de ONU-
SIDA para África Oriental y Meri-
dional, ha hablado sobre la función
de las enfermeras en la consecución
de los Objetivos de Desarrollo del

Milenio. Otra intervención intere-
sante ha sido la de Richard Visser,
ministro de Sanidad y Deporte de
Aruba y especialista en obesidad,
que ha versado sobre si la solución
de este problema es un deber social
o personal. Por su parte, Anne-
Marie Rafferty, decana de la Escuela
de Enfermería Florence Nightingale,
ha tratado la aplicación que la enfer-
mería de hoy puede dar a la labor
asistencial de Virginia Henderson. 

Marcada participación 
española
A pesar de que la participación espa-
ñola ha sido más escasa que en otros
congresos anteriores del CIE (debido
a la distancia a la que se encuentra
Australia y el elevado coste económi-
co que supone un desplazamiento de
estas características), no ha dejado
de dar muestras de su gran valía pro-
fesional. 

Las sesiones paralelas y los póste-
res han sido los ámbitos en los que
la enfermería española ha desem-
peñado un importante papel por la
cantidad de ponencias y por la cali-
dad de todas ellas. Ambos formatos
otorgan la oportunidad de compar-
tir con la comunidad internacional
sus proyectos, experiencias e inves-
tigaciones. 

Representantes tanto del CIE
como del resto de los países partici-
pantes en el congreso, han recono-
cido la demostración de fuerza que
la enfermería española ha ejercido
a lo largo de todo el congreso. La
batería de comunicaciones, ponen-
cias y pósters presentados por espa-
ñoles, así como su impecable pre-
sencia participando activamente,
no ha pasado desapercibida a la
comunidad internacional, que ha
sido testigo directo del altísimo
interés que han despertado las
publicaciones españolas expuestas a
lo largo del congreso.

PORTADA

“La designación
de Barcelona
llega cuando
nuestra
profesión más
lo necesita”

“La enfermería
española 
ha destacado 
en la sesiones
paralelas 
y los pósteres”

Rosemary Bryant y David Benton, presidenta saliente y director general del CIE, durante el congreso

RELEVO EN LA PRESIDENCIA 
Y JUNTA DIRECTIVA DEL CIE
En el marco del congreso cuadrienal cele-
brado en Melbourne, también se ha reunido
el Consejo de Representantes Nacionales
(CRN), órgano de gobierno global del Con-
sejo Internacional de Enfermeras. En el
encuentro de este año, que ha tenido lugar
inmediatamente antes del congreso, se ha
elegido a la nueva presidenta del CIE y a los
miembros de su correspondiente junta
directiva, nombramientos que no fueron
anunciados oficialmente hasta el día 19 de
mayo. 

Judith Shamian ha tomado el relevo de la
australiana Rosemary Bryant (ambas en la
foto) en la presidencia del CIE. Esta enfer-
mera canadiense cuenta con una amplia
trayectoria profesional, reconocida tanto en
su país como en el ámbito internacional. Su
experiencia dentro de la práctica enfermera
ha estado asociada a diversos contextos:
docente, gestor, político y clínico. 

Considerada una clara defensora de los
asuntos de interés sanitario y de la enfer-
mería, tanto en Canadá como en el plano
internacional, Judith Shamian ha colabora-
do estrechamente con las enfermeras que
lideran el ámbito científico e investigador en
la Organización Mundial de la Salud (OMS).
También ha formado parte del Comité Ase-
sor Mundial de Enfermería de este organis-
mo y ha establecido y presidido uno de sus
centros colaboradores. 

En su país de origen, Judith Shamian ha
ocupado, entre otros numerosos puestos
directivos, el de presidenta de la Asociación
de Enfermeras de Canadá, directora ejecu-
tiva de Health Canada, presidenta de la Aso-
ciación de Enfermeras Diplomadas de Onta-
rio y vicepresidenta de Enfermería del
Hospital Monte Sinaí (Toronto).

PORTADA

En caso de problemas para reproducir el vídeo pinche aquí
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NOTICIAS

PREMIO CHRISTIANE
REIMANN: KIRSTEN
STALLKNECHT
Kirsten Stallknecht, expresidenta
de CIE (1997-2001) ha recibido el
más prestigioso galardón interna-
cional de enfermería: el Premio
Christiane Reimann 2013, en reco -

nocimiento “de una visión, un liderazgo y un compromiso
sobresalientes con el avance del conocimiento de la
enfermería”.

Expresidenta de la Organización de Enfermeras de
Dinamarca (1968-1996) y de la Federación de Enferme-
ras de los Países Nórdicos (1989-1995), Kristen Stallk-
necht está muy convencida de que las enfermeras tienen
que “luchar por su derecho a unos salarios comparables
con los de otras profesiones que tengan los mismos
deberes y responsabilidades… y a luchar por el derecho
a unos planes de pensiones, al pago por horarios difíciles,
y, sobre todo, por el establecimiento de una estructura de
carrera profesional que permita a las enfermeras conti-
nuar en su profesión cuando han optado por una vida
familiar”. De hecho, ha dedicado más de 50 años, no sólo
en su Dinamarca natal sino también en toda Europa y en
el plano internacional, a mejorar las condiciones labora-
les para las enfermeras, en particular las de las afectadas
por la guerra, las dificultades financieras y las catástro-
fes, y las de las enfermeras que trabajan en países de
renta baja.

La Organización de Enfermeras de Dinamarca aceptó
el premio, en nombre de Kristen Stallknecht, en la cere-
monia inaugural del 25.º Congreso cuadrienal del CIE, en
Melbourne, Australia. 

PREMIO COLABORADORES 
PARA EL DESARROLLO: PFIZER
La empresa farmacéutica multinacional Pfizer ha recibi-
do el Premio Colaboradores para el Desarrollo. Con este
galardón se da reconocimiento a las fundaciones, las
empresas, las organizaciones no gubernamentales u
otros grupos que han demostrado un liderazgo sobresa-
liente y que han invertido en la enfermería y en la aten-
ción de salud, en beneficio de la salud de poblaciones
enteras.

En el caso de Pfizer reconoce “su sostenido compromiso
en fortalecer y apoyar a la enfermería para dispensar cuida-
dos de calidad”. En reconocimiento de la importante fun-
ción que desempeñan las enfermeras, Pfizer ha estableci-
do una plataforma para la participación de estas
profesionales, y ha encargado una investigación mundial
sobre las percepciones y las ideas de las enfermeras en los
últimos años, para identificar sus preocupaciones principa-
les y los sectores en los que Pfizer podría prestarles apoyo
y, al hacerlo, fortalecer los sistemas de cuidados de salud
en todo el mundo. Pfizer y el CIE han trabajado, en colabo-
ración, en varios proyectos a lo largo de los años.

Cada cuatro años, coincidiendo con el Congreso Mun-
dial del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) se
entregan los más prestigiosos premios de la profesión a
nivel mundial. Repasamos los más importantes conce-
didos este año: el Premio Christiane Reimann, otorgado
a Kirsten Stallknecht, expresidenta del CIE (1997-2001);

el Premio Salud y Derechos Humanos, entregado a Mary
Robinson, expresidenta de Irlanda y  ex Alta Comisiona-
da de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos;
el Premio Colaboradores para el Desarrollo, a Pfizer; y, el
premio a la Innovación Sanitaria, a la plataforma InfoEn-
fermería del Consejo General de Enfermería.
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PREMIO SALUD 
Y DERECHOS
HUMANOS: 
MARY ROBINSON
El Premio Salud y Derechos Huma-
nos otorga “la estima y el recono-
cimiento de 12 millones de enfer-
meras del mundo en el campo de

la salud y los derechos humanos”. Es el único premio que
el CIE concede a alguien que no es enfermera, pues “la
salud es un derecho de todas las personas, por encima de
cualquier consideración financiera, política, geográfica,
racial o religiosa. El vínculo entre la salud y los derechos
humanos es un elemento fundamental para lograr socie-
dades justas y saludables”.

Mary Robinson, primera mujer presidente de Irlanda, ex
Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Dere-
chos Humanos y fundadora y presidenta del programa
‘Hacer realidad los derechos: Iniciativa para una globaliza-
ción ética’, ha dedicado la mayor parte de su vida a defen-
der los derechos humanos y su labor personifica los obje-
tivos y valores del CIE en la promoción de la salud y los
derechos humanos.

En 1997, Robinson fue designada Alta Comisionada de
las Naciones Unidas, puesto en el que consiguió la integra-
ción de los derechos humanos en las demás actividades de
las Naciones Unidas; fortaleció su vigilancia en las zonas de
conflicto; y puso de relieve la importancia del cambio climá-
tico, los derechos humanos y la diferencia de género.

PREMIO 
A LA INNOVACIÓN SANITARIA:
INFOENFERMERÍA
InfoEnfermería es una plataforma digital de comunicación
integral del Consejo General de Enfermería que permite a
los enfermeros y enfermeras colegiados en España acce-
der a un quiosco con más de medio centenar de publica-
ciones y recibir formación on-line. Además, incluye la
emisión de Canal Enfermero TV y la posibilidad de acce-
der a un apartado de noticias actualizadas durante las 24
horas del día. 

El CIE le ha otorgado su premio a la Innovación Sanita-
ria, galardón que concede a una iniciativa de carácter
tecnológico que conlleve una innovación sanitaria que
aporte beneficios importantes tanto a profesionales como
a pacientes. 

El galardón fue recogido por el presidente de los enfer-
meros españoles, Máximo González Jurado, de la mano
de la presidenta saliente del CIE, la australiana Rosemary
Bryant, que ha reconocido que
esta iniciativa, 100% española,
ha despertado pasiones en el
ámbito internacional. “Los
componentes del jurado nos
enamoramos desde el primer
minuto de esta increí ble
herramienta porque
supone un avance
tecnológico sin
precedentes
en la comu-
nicación en
general, no sólo
enfermera”. Bryant ha
destacado a InfoEnfermería
como una evidencia más de “cómo la
enfermería española está a la vanguardia mundial en pre-
paración, competencias y desarrollo profesional”.

González Jurado ha agradecido este premio a la comu-
nidad enfermera internacional y ha aceptado de buen
grado la posibilidad de exportar esta tecnología al resto
de los consejos enfermeros del mundo. “InfoEnfermería
se ha desarrollado desde el primer momento en código
abierto porque teníamos claro que era una buena inicia-
tiva que podíamos compartir con otras organizaciones
hermanas”. Asimismo, ha señalado que “la penetración
actual de Internet ha hecho posible que abandonemos el
papel para apostar, desde ya mismo, por la comunicación
digital”. Canadá, Australia, Noruega, Holanda, Portugal,
Alemania y 12 países iberoamericanos ya han solicitado
importar InfoEnfermería.

NOTICIAS

Premios 
del CIE
GEMA ROMERO. Madrid
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NOTICIAS

JUAN FEIJÓO. Madrid

l Consejo Internacional de
Enfermeras (CIE) ha anun-
ciado la adhesión de dos
nuevos miembros en su
federación de asociaciones

nacionales de enfermería. La Aso-
ciación de Enfermería de China
(AEC) se convirtió en miembro ofi-
cial del CIE en abril de 2013 y la
Asociación de Enfermería y Obste-
tricia de Palestina fue aceptada por
el voto unánime de los delegados
presentes en la reunión del Consejo
de Representantes Nacionales del
CIE el pasado 16 de mayo.

Rosemary Bryant, presidenta
saliente del CIE, ha afirmado que le
complace “acoger en la familia del
CIE a la Asociación de Enfermería
de China y a la Asociación de Enfer-
mería y Obstetricia de Palestina.
Durante más de cien años, el CIE ha
proporcionado a las enfermeras una
voz en el mundo. 

Con estos nuevos miembros,
aumenta el alcance del CIE y se

amplía la riqueza y la diversidad de
nuestros afiliados.”

Los nuevos miembros, con los
que el número total de afiliados
asciende a 135 asociaciones nacio-
nales de enfermeras, participaron
por primera vez en el Consejo de
Representantes Naciones (CRN) del
CIE en Melbourne, Australia, y en
el 25.° Congreso cuadrienal que se
ha celebrado hasta el 23 de mayo.

Durante la reunión del CRN, Li
Xiu Hua, presidente de la Asocia-
ción de Enfermeras de China, ha
declarado que “la AEC se enorgulle-
ce de haberse unido este año a la
familia del CIE. Animamos a todos
sus miembros a que nos visiten en
China. Deseamos mucho éxito a
todos en este congreso”.

“Este es un momento muy emo-
tivo” ha afirmado Sulaiman Turk-
man, presidente de la Asociación
de Enfermería y Obstetricia de
Palestina, que ha mostrado su satis-
facción por ser parte del CIE “des-
pués de haber trabajado durante
tantos años para alcanzar este fin”,

agradeciendo al director general,
David Benton, y a todas las asocia-
ciones que han apoyado su candi-
datura.

Israel dio su apoyo a Palestina
Palestina ha entrado en el CIE por la
puerta grande, por unanimidad de
votos a favor, incluyendo el de Israel.
La presidenta de los enfermeros
israelíes, Miriam J. Hirschfeld, ha
dejado muy clara su postura: “Somos
perfectamente conscientes de las
desavenencias políticas entre nues-
tros países. Sin embargo, sería irra-
zonable que negáramos a las enfer-
meras y enfermeros palestinos su
derecho a estar en el CIE y a partici-
par de las decisiones, posiciona-
mientos e iniciativas que adoptamos
desde aquí las enfermeras de todo el
mundo. Sería tremendamente injus-
to también para sus pacientes, por-
que del trabajo que realizamos en el
CIE los beneficiarios finales son
ellos”. Unas palabras que provocaron
una ovación enorme entre todos los
países.

China y Palestina, nuevos
miembros del CIE
La Asociación de Enfermería de China y la Asociación de Enfermería y Obstetricia de Palestina se convierten
en los miembros más recientes del CIE

E
En caso de problemas para reproducir el vídeo pinche aquí
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REDACCIÓN. Madrid

l Consejo internacional de
enfermeras (CIE) ha presen-
tado en su congreso cuadrie-
nal, celebrado en Melbourne,
la edición 2013 de la Clasifi-

cación Internacional para la Práctica
de Enfermería (CIPE). Se trata de un
programa del Consejo Internacional de
Enfermeras en el que participa el Con-
sejo General de Enfermería de España,
que plasman la práctica enfermera y
da sentido de unidad a los cuidados
enfermeros en todo el mundo. 

Los datos recogidos en la docu-
mentación van a poder ser utilizados
para diversos fines como, por ejem-
plo, apoyo a la hora de tomar las
decisiones clínicas y administrativas,
generar pruebas para la práctica pro-
fesional, formación en enfermería y
elaboración de políticas sanitarias. La
idea original de la CIPE es armonizar
las terminologías enfermeras y, tam-
bién, a nivel multidisciplinar, conse-
guir optimizar la información y la
documentación sobre los cuidados y
los análisis de las intervenciones en
salud en cuanto a los resultados para

los pacientes, los grupos o las comu-
nidades. 

Además, va a facilitar los procesos
de planificación y de toma de  decisio-
nes de gestores e instituciones en el
ámbito de la salud. La multiplicidad de
las posibles perspectivas sobre la salud
da lugar a diversas clasificaciones.

David Benton, director general del
CIE, ha alabado el trabajo de enferme-
ros y enfermeras de todo el mundo
que han participado en el desarrollo
de la CIPE desde sus inicios, en 1989
y a todos los que han compartido la
ilusión por el proyecto de hacer visible
la labor vital que realizan las enferme-
ras. “Ahora tenemos una terminología
estable, sólida y universal. Además, se
ha previsto un programa para su man-
tenimiento que va a permitir publicar
una actualización cada dos años en un

E

• 783 exposiciones de diagnósticos y
resultados (un 15% más que en
2011).

• 809 exposiciones de intervenciones
(un 50% más que en 2011).

• Traducida a 14 idiomas, incluido el
español.

Más información:
www.icn.ch/es/pilares-a-programas/
ehealth/

ALGUNOS DATOS SOBRE LA CIPE

formato fácil de aplicar y de utilizar. La
CIPE tiene una importante función que
desempeñar para conseguir el objeti-
vo de transformar la enfermería
mediante la aplicación visionaria de
las tecnologías de la información y la
comunicación”.

La publicación de 2013 de la CIPE
refleja la importancia en el desarrollo
del lenguaje y los términos enferme-
ros para satisfacer las necesidades de
información de los profesionales en
hospitales y centros de salud. Estos
catálogos publicados en subconjuntos,
pueden descargarse a través de la
web del CIE.

NOTICIAS

“La CIPE presenta
una terminología
común
enfermera”

El CIE presenta 
la edición 2013 de la CIPE

http://www.icn.ch/es/pilares-a-programas/ehealth/
http://www.tena.es
http://www.tena.es


ANTONIO MINGARRO. Madrid

erá difícil que la enferme-
ría española olvide el mes
de mayo. La profesión
había hecho una apuesta
enorme en el congreso de

Melbourne proponiendo a Barcelo-
na como sede del próximo encuen-
tro internacional en la primavera
de 2017. Eran muchas las dificulta-
des que había para lograrlo. Sobre
todo porque las otras ciudades can-
didatas habían peleado mucho y
bien. Y también porque otorgarle a
Barcelona este gran honor signifi-
caba que España sería uno de los
primeros países en organizar el
congreso en dos ocasiones. Pero se
logró. Y, además, se obtuvo brillan-
temente y con amplia mayoría. Por
lo que España obtiene un éxito fan-
tástico, con consecuencias muy po -
sitivas. 

Una elección esperanzadora
Organizar el Congreso Internacional
de Enfermería conlleva que toda la
profesión ponga la mirada en Espa-
ña. Significa, también, que el país
organizador tiene una tutela clara en

los asuntos de debate. E implica, sin
duda, una inyección económica
enorme para la ciudad organizadora.  

Se dirá, con toda la razón, que el
logro de Australia no puede escon-
der la dura situación actual para la
profesión enfermera en nuestro

OPINIÓN 
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La enfermería
española, centro del
mundo en Barcelona

S

país. Como no lo esconden otros
logros de la delegación española,
como que la candidata ganadora en
las elecciones a la presidencia fuera
la que tenía apoyo español; o que
nuestro país fuera decisivo en el
pacto histórico para que Palestina,
con el consenso de Israel, entrara,
por unanimidad, como miembro
de pleno derecho en el CIE. A pesar
de ello, el “aquí y ahora” de la enfer-
mería española es dificilísimo, por-
que la cifra de desempleo alcanza
tasas nunca antes vistas, porque en
muchos casos la emigración es la
única salida y porque quienes se
quedan, lo hacen en situación de
precariedad laboral. 

Trabajar para el futuro
Pero lo conseguido para Barcelona
es un símbolo de optimismo. La
posibilidad de un poco de orgullo y
de alzar la mirada. Y el reto de traba-
jar a fondo desde todos los estamen-
tos para que cuando llegue la prima-
vera del año 2017, España no tenga
que poner sobre la mesa esta dura
situación. Los dos grandes sectores
de la profesión, el Consejo General y
el sindicato SATSE, han dado un
ejemplo de madurez y responsabili-
dad al unificar sus pretensiones en el
acuerdo que abre mesas de trabajo y
un horizonte de futuro junto al
Ministerio. Y ahora queda que toda
esa oleada de transformación no se
encuentre con “palos en la bicicle-
ta” de otras profesiones hermanas,
ni con los prejuicios que adornan a
quienes respiran desde la comodi-
dad de una amplia mesa de despa-
cho. En la frontera de 2017 en Bar-
celona hay un puente con muchos
cimientos. Y la enfermería española
ha sabido, primero, pelear por ello y,
ahora, darse cuenta de las posibilida-
des que se abren. Trabajar para el
futuro será la mejor manera de miti-
gar el panorama presente. 

ANTONIO MINGARRO 
es redactor jefe de Sanifax 

“Lo conseguido
para Barcelona
es un símbolo de
optimismo para
la profesión”

mailto:eics@enfermundi.com
http://www.eics.enfermundi.com
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La enfermería española, 
en el congreso de Melbourne 

María Sacramento Rodríguez es enfer-
mera del Centro de Salud Urban de
Barakaldo (Vizcaya) y ha presentado
en el congreso de Melbourne un pro-

Actitudes y compromisos de la profe-
sión enfermera es el nombre de la
investigación de María Dolores Varela.
Según esta enfermera de quirófano de

Esta enfermera catalana lleva tres años
trabajando en una escuela de enferme-
ría en Bangladesh (La India). Su proyec-
to de investigación ha sido Managing
the transition from college to clinical
environment. Perceptions of teachers
and students from a nursing college in
Blangladesh. Básicamente ha consisti-
do en analizar las experiencias de
alumnos y profesores en relación a lo
aprendido en la escuela de enfermería y
lo realizado en las prácticas clínicas. 

El resultado ha sido que existe una
diferencia muy grande entre estos

Aunque en menor cantidad que en ediciones ante-
riores, la calidad de los trabajos presentados fue la
seña de identidad española en el congreso del Con-
sejo Internacional de Enfermeras (CIE). Y es que un
evento de este tipo es el escaparate perfecto para

que profesionales de todo el mundo valoren y ava-
len la calidad de las investigaciones de colegas pro-
cedentes de otros países. Estos son algunos de los
enfermeros españoles que acudieron a Australia y
su aportación científica al congreso.

ÍÑIGO LAPETRA/GEMA MORÓN. Madrid

Urgencias del Hospital Universitario A
Coruña, el trabajo tiene como objetivo
emplear la inteligencia emocional, a
través de sentidos como el oído, la
vista y el tacto, para conseguir la
excelencia en los cuidados. 

El estudio se ha desarrollado en el
periodo intraoperatorio del paciente,
es decir, desde que llega hasta que se
marcha. “Nos presentamos con nues-
tro nombre y función y desde enton-
ces le acompañamos e informamos, a
él y a su familia, en todo el proceso
quirúrgico”. Además, ha resaltado lo
fundamental que resulta mirar a los
ojos. “No hacerlo da la sensación de
que se les está ignorando. Tocarles,
cogerles de la mano, escucharles y
que te cuenten sus problemas es lo
que realmente necesitan”. Los resul-
tados han sido muy positivos. 

dos ámbitos. Sin embargo, Susana
Marcos ha afirmado que “tanto alum-
nos como profesores consideran que
esa diversidad no tiene por qué ser
una situación negativa si no que, en
muchos casos, les estimula a apren-
der y a buscar otras formas creativas
de proporcionar buenos cuidados
enfermeros”. 

“Una investigación 
sobre la educación grupal
en la ansiedad 
y la depresión”

“El uso de la inteligencia
emocional para lograr la
excelencia de los cuidados
en enfermería”

“Cuando el conocimiento
enfermero está lejos 
de la realidad clínica
asistencial”

MARÍA
SACRAMENTO
RODRÍGUEZ
SÁNCHEZ

MARÍA
DOLORES
VARELA
CURTO

SUSANA
MARCOS

La aportación científica de esta profe-
sora de la Escuela Universitaria de
Enfermería Casa de Salud Valdecilla
(Universidad de Cantabria) ha consis-
tido en Reflexionar sobre el pasado
para construir el futuro: la formación
universitaria. Mariluz Fernández ha
partido de la importancia otorgada por
Florence Nightingale a la formación en
enfermería para llegar a los avances
experimentados en este ámbito hasta
el día de hoy. 

A pesar de la evolución experimen-
tada, “la imagen que todavía se tiene
de la enfermería sigue siendo estereo -
tipada, centrada en cuestiones como
la dependencia médica”, ha comenta-
do esta profesora universitaria. “Esto
guarda cierto paralelismo con el dise-
ño de los planes de estudio. Sería
conveniente reflexionar sobre si la
teoría y la práctica tienen que estar
más relacionadas”. Por ello, Mariluz
Fernández concluye su proyecto pro-
poniendo una investigación más deta-
llada y profunda de los contenidos

“Un completo recorrido por
la formación en Enfermería
desde Florence Nightingale
hasta el día de hoy”

MARILUZ
FERNÁNDEZ
FERNÁNDEZ

Eficacia de una intervención educativa
enfermera en la reducción de la ansie-
dad de los niños/as sometidos a ciru-
gía otorrinolaringológica. Ese es el
título del ensayo clínico, ya finalizado,
becado en 2009 por la Fundación para
la Investigación de Castilla-La Man-
cha, que Ana María Laza, enfermera
de la Unidad de Cirugía Mayor Ambu-
latoria de Otorrinolaringología de Tole-
do, ha presentado en el congreso cua-
drienal de Melbourne. 

Se trata de un estudio hecho con
100 niños (de 6 a 12 años), operados
en la citada unidad de cirugía mayor
ambulatoria, de los cuales 86 casos
han sido válidos. De las conclusiones
del estudio, se ha extraído que todos
estos niños, divididos en dos grupos
(control y intervención), presentan
menos ansiedad gracias a la utiliza-
ción de una herramienta educativa
muy concreta. Según ha comentado
esta enfermera, que también trabaja
en el Hospital de Parapléjicos de Tole-
do, “se han empleado cuentos sobre
la unidad de cirugía ambulatoria para
el grupo de intervención y sobre el
planeta o el reciclaje para el grupo de
control”. Los resultados obtenidos han
sido satisfactorios. 

“Herramientas educativas
para reducir la ansiedad en
los menores intervenidos
recientemente”

ANA MARÍA
LAZA ALONSO

yecto titulado Grupos para mejorar la
ansiedad y la depresión leve. 

Esta investigación versa sobre la
educación grupal en la ansiedad y la
depresión en atención primaria. Desa-
rrollada por ella misma y otra enfer-
mera (una coordinadora y una obser-
vadora) y con carácter multidisciplinar,
“el trabajo ha consistido en brindar los
instrumentos de relajación y reflexión
consciente, a través de seis sesiones
semanales de dos horas de duración,
para que los pacientes, estén o no en
salud mental, puedan mejorar y afron-
tar sus problemas cotidianos”.

El éxito del proyecto, basado en una
efectiva técnica grupal, ha residido en
que todos los pacientes que han acu-
dido han experimentado una notable
mejoría. 

“para tratar de responder a la reali-
dad de un ser humano y un cuidado
mucho más centrado en la persona
de manera integral”.

En caso de problemas para reproducir el vídeo pinche aquí
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La elección de la nueva
presidenta del CIE y su
junta directiva tuvo lugar
días antes del congreso, en
el encuentro del Consejo
de Representantes
Nacionales (CRN), y se
anunció oficialmente el
pasado 19 de mayo

Varios representantes de consejos
nacionales de enfermería de otros países
felicitaron a Máximo González Jurado por
la elección de Barcelona para el próximo

congreso y quisieron agradecer a
Rosemary Bryant su brillante gestión al

frente de la presidencia del CIE estos
cuatro últimos años, época en la que

siempre ha contado con el apoyo de David
Benton, director general de dicha

institución

Una nutrida representación de la
enfermería española, encabezada por
Máximo González Jurado y Albert Tort,
recibió con gran entusiasmo la
designación de Barcelona como sede del
próximo congreso del CIE en 2017

FOTOGALERÍA

Máximo González Jurado, presidente
del Consejo General de Enfermería de
España, junto a Judith Shamian, nueva
presidenta del Consejo Internacional de
Enfermeras, tras hacerse público su
nombramiento ante los representantes de
la profesión de otros países

El propio recinto del congreso acogió también una
exposición comercial en la que han estado
representadas un total de 50 organizaciones de
diversos países, incluyendo universidades, ministerios
de sanidad, organizaciones de enfermería, editoriales y
compañías farmacéuticas

El congreso cuadrienal celebrado en
Melbourne ha sido fruto del esfuerzo y

dedicación del CIE y todo su personal, que se
trasladó casi al completo hasta la ciudad

australiana durante los días del evento

Pilar Fernández, Máximo
González Jurado y Rafael

Lletget representaron
oficialmente a la

enfermería española en
todas las sesiones,

reuniones y seminarios
del 25.° Congreso
cuadrienal del CIE 

en Melbourne 
(Australia)
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Recopilación gráfica de los momentos vividos en Melbourne, centro neurálgico de la enfermería
mundial durante el pasado mes de mayo, con motivo del XXV Congreso Cuadrienal del Consejo
Internacional de Enfermeras.

El Congreso Internacional de Enfermería, en imágenes

FOTOGALERÍA
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ASUNTOS PENDIENTES:
• Enfermero/a especialista

• Con una carrera profesional
única e igual para todos

• Con un salario equivalente
al 80% del médico (hoy 45%)

• Sin sobrecarga asistencial
y con sustituciones al 100%

• Con protección
de riesgos laborales:

• Pinchazos accidentales
• Agresiones físicas
• Enfermedades mentales

• Licenciado y doctor en enfermería

¿HASTA CUÁNDO ESPERAR?
El Gobierno retrasa innecesariamente las especialidadesEl Gobierno retrasa innecesariamente las especialidades

¿HASTA CUÁNDO ESPERAR?

LA REVISTA DE LOS PROFESIONALES COLEGIADOS DE ENFERMERÍA. AÑO VIII. NUEVA ÉPOCA. N° 76. AGOSTO 2004

F  A  C  U  L  T  A  T  I  V  AF  A  C  U  L  T  A  T  I  V  A
LA REVISTA DE LOS PROFESIONALES COLEGIADOS DE ENFERMERÍA. AÑO VIII. NUEVA ÉPOCA. N° 76. AGOSTO 2004
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28 ENFERMERÍA FACULTATIVA 

PUNTO FINAL

ROSEMARY BRYANT, PRESIDENTA DEL CIE 2009-2013

GEMA ROMERO. Madrid
Rosemary Bryant ha sido la presidenta del Consejo Internacional de
Enfermeras (CIE) los últimos cuatro años. Cargo para el que fue elegida en
julio de 2009 en el Consejo de Representantes Nacionales (CRN), previo al
24.° Congreso cuadrienal del CIE celebrado en Durban, Sudáfrica. 

Jefa de Enfermería y Partería del Commonwealth de Australia, Bryant
primero fue vicepresidenta segunda del CIE de 2005 a 2009. También
directora ejecutiva del Royal College of Nursing de Australia, cargo que
ocupó durante ocho años. Ha desarrollado una amplia carrera en hospitales
de agudos y en enfermería comunitaria. De hecho, ocupó el cargo de
directora ejecutiva de Enfermería en un gran hospital universitario de
agudos, así como el de jefa de Enfermería en el estado de Victoria, Australia.

También ha pasado algún tiempo en la empresa privada, como consultora
en proyectos de enfermería y salud. Durante este tiempo también ejerció
como tal en la Organización Mundial de la Salud. 

Rosemary Bryant posee una amplia experiencia en el desarrollo de políticas
sanitarias, tanto en la enfermería en particular como en el sector de la salud
en general. Sus intereses académicos giran en torno a la regulación de los
profesionales de la salud, habiendo tenido experiencia práctica como
miembro de tres organismos reguladores. 

La equidad, en el más amplio sentido, ha centrado su labor al frente del CIE.
Fiel a su compromiso, en todas las reuniones y foros internacionales en los
que ha participado, ha promovido el acceso de los pacientes a los cuidados
de enfermería con las mayores cotas de equidad posibles. De hecho, en el 25
Congreso del CIE recientemente celebrado en Melbourne, Australia, ha
congregado a los mayores especialistas mundiales en el ámbito sanitario para
debatir sobre este tema desde el punto de vista de la enfermería.

Para Rosemary Bryant siempre ha sido de vital importancia el que la
enfermería incremente su capacidad de influencia política a nivel mundial.
Otros debates centrales de su presidencia han sido el futuro de la profesión
en el mundo, los nuevos roles profesionales, la prescripción enfermera y el
cada vez más frecuente éxodo de sanitarios desde los países menos
favorecidos a los más desarrollados.

Rosemary Bryant
Presidenta del 

CIE 2009-2013

mailto:eics@enfermundi.com
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