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EDITORIAL

ESTE ES EL CAMINO QUE QUEREMOS RECORRER

JATENCION

ZONA DE OBRAS

Hace unas semanas el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
invitaba a la Mesa Estatal de la Profesién Enfermera y al Foro de la Profesion
Médica a una jornada conjunta con politicos, consejeros de Sanidad y
representantes de otras profesiones sanitarias para tratar el acuerdo suscrito
el pasado mes de julio. Un encuentro que da continuidad a este proyecto de
sostenibilidad del sistema sanitario y que abre una ventana mas al didlogo
entre todos los agentes implicados en aras del consenso en torno a las

Maximo Gonzalez Jurado  medidas suscritas.
Presidente del Consejo
General de Enfermeria

Un didlogo en el que la enfermeria quiere participar activamente trasladando
aquellas cuestiones que consideramos primordiales para que este acuerdo
pase de la teoria inicial a la tan ansiada practica. Algunas de ellas pasan por
reforzar el rol enfermero como pieza fundamental dentro del ambito
sociosanitario; fomentar y garantizar el empleo como revulsivo profesional;
desbloquear la situacion incomprensible que viven las especialidades de
enfermeria; desarrollar, de una vez por todas, la prescripcion enfermera;
trabajar en sistemas de acreditacién y certificacion de la capacidad
profesional como garantia de una asistencia de calidad; crear los registros
de profesionales sanitarios como herramienta de control de los drganos

1 e reguladores y fuente de informacién para el sistema de salud; y definir las
'l \ estrategias a seguir para la implantacion de la gestion clinica en los servicios

de salud, entre otras. Medidas que tanto el sindicato SATSE como el Consejo
General trasladamos, en su momento, a la ministra de Sanidad, Ana Mato,
y que hoy, con su beneplacito y firme conviccion, hacemos llegar a todos
aquellos que quieran conocerlas y participar activamente en el que es el
acuerdo que salvara el Sistema Nacional de Salud (SNS).

Sobre todas estas propuestas reina la mas importante de todas: la de evitar
que la sanidad sea objeto de confrontacién y fomentar que lo sea de union,

i REGi STRATE Y A ! (Ciael Eil;r(;tzl CII)Z gzzlts:a de futuros acuerdos y de garantia de una atencién de

En www.enfermeriahabitat.com : "
o llamanos al 902 24 24 44 Estamos dando todos los pasos y asumiendo la responsabilidad que cada uno

tenemos dentro de este nuevo panorama que hemos dibujado conjuntamente.
Este es el camino que queremos recorrer y no cejaremos a la hora de defenderlo
cuantas veces sea necesario y ante quienes asi lo soliciten. Estd en juego nuestro
Sistema Nacional de Salud, uno de nuestros bienes mas preciados.

Estamos en construccion para ofrecerte las mejores viviendas y servicios para tu hogar

enfermeria i)
Habitat Casas que cuidan de ti 9 '*‘
y— ,‘/" / ‘/" 3 ENFERMERIA FACULTATIVA 3
Servicio Colegial de Vivienda CONSE]JO GENERAL DE ENFE!‘)‘“*@ \9 L@ \@


http://www.enfermeriahabitat.com/
http://www.enfermeriahabitat.com/
http://www.consejogeneralenfermeria.org

SERVICIO COLEGIAL DE VIVIENDA

,Descubrelo,

tu puedes

e VIVIF €N
aldebebas

Inmejorable forma de pago Precios por debajo del médulo
de vivienda protegida

pesde

Urbanizacion

de 29 viviendas
VPPLde 2 3

y 4 dormitorios
con piscina

y ZOnas comunes

Urbanizacion

de 59 viviendas
VPPBde2 3

y 4 dormitorios
con piscina

y Zonas comunes

Con la garantia

de nuestras

400 viviendas

b B S\ \ en Valdebebas,
- iy 300 ya terminadas

—
S BN
™

B2

www.tupuedesenvaldebebas.com . M—
Llama y visita nuestras viviendas terminadas en Valdebebas _E eH

917 505 555 638 327 226 § BeBas

© @ we e

SUMARIO

ANO XVII. NUEVA EPOCA. NUMERO 175. NOVIEMBRE 2013,

ACTUALIDAD DESARROLLO PROFESIONAL

|
‘,, —he
= R || ——

Enfermeros y médicos presentan el acuerdo Resumen de los contenidos de la edicion EPM protege el derecho a la salud infantil en
suscrito con el Ministerio de Sanidad numero 10 de Diario Enfermero TV Africa y América Latina

6 PORTADA 16 DIARIO 7/ LEGISLACION
El pacto segun las profesiones ENFERMERO Los enfermeros pueden dirigir
sanitarias Todos los contenidos de la edicion procesos asistenciales

namero 10 de Diario Enfermero
:l I(E]spil\fllglelzrc\fiﬁesante el foro de las m COOPERAC|ON

profesionales liberales en Europa 1 9 NOT| C|AS Proteger la salud infantil, un
« Los derechos de los pacientes, Una dieta equilibrada para personas compromiso inexcusable

claves en la asistencia con diabetes

transfronteriza i E PUNTO FINAL
¢ Delegados europeos analizan el 20 OP|N | ON Fatima Maria

sistema formativo enfermero Enfermeria y universidad Laborda Higues

Ahora ENFERMERIA FACULTATIVA es totalmente interactiva. A través de los botones de navegacion situados en la parte inferior de cada una de las paginas, el
lector podré desplazarse comodamente por la publicacion (avanzar, retroceder, volver al indice) y personalizar su visualizacion (acercar, alejar, ajustar tamafio de pa-
gina). Ademads, tendré acceso a videos, audios, links directos a otras web y graficos ampliados complementando, asi, las noticias publicadas. Toda la informacion y
contenido multimedia extra con un solo clic.

Director: Méximo Gonzalez Jurado. Subdirector: Florentino Pérez Raya. Director técnico: Ifiigo Lapetra (i/apetra@consejogeneralenfermeria.org). Re-

dactores: Juan Feijoo (j.fejjoo@consejogeneralenfermeria.org) Gema Mordn (g.moron@consejogeneralenfermeria.org) Gema Romero

(9.romero@consejogeneralenfermeria.org). Consejo editorial: Pilar Fernandez, José Angel Rodriguez, José Vicente Gonzalez Cabanes, Fidel
Rodriguez, Rafael Lletget, Francisco Corpas, José Luis Cobos, Mercedes Gomez del Pulgar, Monica Rivero . Asesores Internacionales: Maria Teresa Monzon, Alina
Souza. Disefio: OMB/Oscar Mariné. Maguetacion: Fernando Gémara y Angel Martinez. Edicién ortogréfica y gramatical: Carlos Gil. llustraciones: Augusto Costhanzo.
Enfermeria Facultativa: C/ Fuente del Rey, 2. 28023. Madrid. Suscripciones y modificacion de datos: 902 500 000. Redaccion: Tel.: 91 334 55 13.
prensa@consejogeneralenfermeria.org. Marketing y publicidad: Tel.: 91 334 55 20. Edita: UPE. Depésito legal: M-30977-1995. ISSN: 1697-9044. Ambito de difusion:
nacional. Difusion controlada por @/ . Promedio tirada enero-diciembre 2012: 155.433 ejemplares.

ENFERMERIA FACULTATIVA no se hace responsable ni comparte necesariamente las opiniones de terceros emitidas a través de esta revista.

ENFERMERIA FACULTATIVA 5


http://www.tupuedesenvaldebebas.com
http://www.consejogeneralenfermeria.org
mailto:i.lapetra@consejogeneralenfermeria.org
mailto:j.feijoo@consejogeneralenfermeria.org
mailto:g.moron@consejogeneralenfermeria.org
mailto:g.romero@consejogeneralenfermeria.org
mailto:prensa@consejogeneralenfermeria.org

PORTADA

Para consultar on line ENFERMERIA FACULTATIVA date de alta en www.infoenfermeria.com

CONFERENCIA DE PRESENTACION DEL ACUERDO PARA LA SOSTENIBILIDAD Y CALIDAD DEL SNS

El pacto segun las
profesiones sanitarias

Tras la firma del acuerdo entre enfermeros, médi-
cos y Ministerio de Sanidad ha llegado el momento
de desgranar el desarrollo y alcance de las medidas
del tan ansiado Pacto para la Sostenibilidad del Sis-
tema Nacional de Salud. Un encuentro que ya se
anuncio el pasado 30 de julio, dia en que se rubricé

GEMA MORON. Madrid

1 pacto por la sostenibilidad

del sistema sanitario ya es

una realidad que ha em-

pezado a dar sus primeros

pasos. Una puesta en mar-

cha que el Ministerio de Sanidad ha

querido compartir con politicos y

consejeros de las distintas comuni-

dades auténomas para que conoz-

can, de manos de los propios profe-

sionales sanitarios, en qué va a

consistir y qué medidas concretas se
van a llevar a cabo.

Los acuerdos firmados por la

Mesa Estatal de la Profesion Enfer-

cadas.

mera, integrada por el Consejo
General de Enfermeria y el Sindi-
cato de Enfermeria SATSE, y el
Ministerio de Sanidad estan dis-
tribuidos en tres grandes bloques:
pacto por la sostenibilidad, orde-
nacion profesional y gestion clini-
ca. Su contenido tiene como obje-
tivos contribuir a la eficiencia del
sistema sanitario, colaborar en la
puesta en marcha de nuevos mode-
los de atencion, mejorar el desarro-
llo profesional, poner en marcha
nuevas competencias enfermeras y
optimizar la coordinacién entre
niveles asistenciales y la continui-

dad de los cuidados.

el compromiso, en el Palacio de la Moncloa, y que
se ha materializado en la sede del Ministerio de Sa-
nidad, Servicios Sociales e Igualdad ante politicos,
consejeros de distintas comunidades autonomasy
representantes de las profesiones sanitarias impli-

La ministra de Sanidad, Ana Ma-
to, que ha ejercido como anfitriona
de la conferencia de presentacién
del acuerdo, ha querido repasar, en
lineas generales, aquellos aspectos
que su cartera se ha comprometido
a impulsar y a desarrollar en el mar-
co de este acuerdo institucional con
las profesiones sanitarias. Aspectos
que pasan por recuperar y fomentar
el empleo enfermero, mejorar la
oferta formativa y detectar las nece-
sidades asistenciales.

Prescripcion y recursos humanos
El desarrollo inminente de la pres-
cripcién enfermera, asi como la

“waowe e

infe,

regulacion del registro de profesio-
nales sanitarios para inicios del
proéximo afio han sido otros de los
puntos incluidos en el pacto por la
sostenibilidad cuya puesta en mar-
cha esta ultimando el Ministerio.

A ellos, Ana Mato ha afiadido la
presentacion en el Consejo Interte-
rritorial de un paquete con mas de
50 propuestas sobre politica y ges-
tién de recursos humanos antes de
que acabe el ano. Un conjunto de
medidas que busca flexibilizar la
planificacion de las necesidades fu-
turas de recursos humanos y mejo-
rar la reorganizacion de los servicios
asistenciales para establecer un nue-
vo modelo de desarrollo profesional
y sentar las bases para avanzar en el
marco normativo que permita la
implementacion de unidades de ges-
tién clinica.

Troncalidad, movilidad y dialogo

La creacién del Foro de las Profesio-
nes Sanitarias Tituladas, concebido
como un marco de didlogo y enten-
dimiento entre enfermeros y médi-
cos; la inclusion de las asociaciones
de pacientes como agentes también
involucrados en el pacto por la sos-
tenibilidad; el impulso definitivo a la
regulacion de la troncalidad; la tra-
mitacion de un real decreto de equi-
valencias para impulsar la movilidad

www.infoenfermeria.com

de los profesionales sanitarios; y el
andlisis, junto con las comunidades
auténomas, del nuevo modelo de
gestion clinica completan la bateria
de medidas anunciadas por la mi-
nistra Ana Mato. Propuestas inclui-
das todas ellas en el Libro Blanco
que ha elaborado la Universidad
Rey Juan Carlos, con la colaboracion
del Consejo Asesor de Sanidad.

En su intervencién, Ana Mato ha
querido resaltar “la lealtad de quie-
nes firmaron los acuerdos con el sis-
tema sanitario y su preocupacion

por el gjercicio profesional”. Y es que
“médicos y enfermeros han querido
consolidar nuestro Sistema Nacional
de Salud y lo han hecho dialogando
con este Ministerio y compartiendo
con nosotros los problemas y sus po-
sibles soluciones” Un hecho que res-
palda la percepcion de la ministra.
“Todos somos necesarios. Nadie de-
beria eludir su responsabilidad” La
clave esta en el trabajo en equipo de
todos los agentes sanitarios, una ta-
rea cuyo objetivo es el uso responsa-
ble de los recursos, pues “serfa una »

CRONOLOGIA DE UN PACTO

10/06/2013: El Consejo General de Enfermeria y el sindicato de Enfermeria
SATSE constituyen la Mesa Estatal de la Profesion Enfermera, una alianza es-
tratégica para dialogar conjuntamente con el Ministerio de Sanidad.

11/06/2013: La Mesa Estatal de la Profesion Enfermera y el Ministerio de Sa-
nidad, Servicios Sociales e Igualdad mantienen su primera reunion.

30/07/2013: La Mesa Estatal de la Profesion Enfermera, el Foro de la Profe-
sion Médica y el Ministerio de Sanidad firman, ante el presidente del Gobier-
no, el pacto por la sostenibilidad y la calidad del Sistema Nacional de Salud.

30/08/2013: El acuerdo suscrito en julio da sus primeros pasos con la publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) de la convocatoria oficial para la
prueba objetiva correspondiente al acceso excepcional al titulo de Especialis-

ta en Enfermeria Geriatrica.

23/10/2013: Enfermeros, médicos y Ministerio de Sanidad celebran la Confe-
rencia de Presentacion del Pacto para la Sostenibilidad y la Calidad del Sistema

Nacional de Salud.
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equivocacion si pensaramos que ha-
cer sostenible nuestro sistema sani-
tario es una mera cuestion de mas
recursos econdmicos. La sostenibili-
dad también depende de problemas
organizativos, de cultura de gestion
y de politica de recursos humanos”

Empleo y registro profesional

Los representantes de los 500.000
enfermeros y médicos que trabajan
en nuestro pais también compartie-
ron con los politicos y consejeros de
Sanidad sus impresiones sobre las
medidas suscritas en el pacto por la
sostenibilidad y la calidad del SNS.

En su intervencién, Méaximo
Gonzalez Jurado, como presidente
del Consejo General de Enferme-
ria, ha trasladado a los asistentes su
inquietud en cuanto a la precaria
situacidn en la que se encuentran
muchos enfermeros que, tras con-
cluir su formacién como especialis-
tas, no pueden ejercer porque las
comunidades auténomas todavia
no han creado las categorias profe-
sionales. Una pérdida de “caudal de
conocimiento” que se ve suplida por
“personal no cualificado. Es un
fraude, un engafio, y, en el acuerdo,
vamos a intentar que esta situacion
se modifique”. Mientras esto no se
resuelva, Gonzalez Jurado ha apos-
tado por “un sistema intermedio”
basado en la acreditacion y acredi-
tacion avanzada.

En relacién con esto, y tras repa-
sar la doble finalidad del registro de
profesionales (informacion para el
SNS y control para los drganos re-
guladores), el presidente de los en-
fermeros espaifioles ha recordado
otro de los puntos, también inclui-
do en el acuerdo, el referente a la
certificacion, recertificacion y acre-
ditacion. “Una cosa es el derecho
del paciente a que se le garantice
que el profesional siga mantenién-
dose competente a lo largo de la vi-
da, y otra cosa es su crecimiento y
desarrollo profesional. Son dos as-
pectos completamente diferentes”.
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Bioseguridad y gestion clinica

La bioseguridad ha sido otro de los
puntos abordados por el presidente
de los enfermeros espafioles en su
intervencion. Una cuestion que pre-
ocupa y mucho, y que Gonzalez Ju-
rado ha querido recordar aprove-
chando la presencia de los consejeros
de Sanidad autonémicos. Y es que
solo cinco comunidades auténomas
cuentan con legislacion especifica
que implica la obligacién de usar je-
ringuillas y lancetas de seguridad.

El presidente de los enfermeros
espanoles ha cerrado su interven-
cion con la gestion clinica de proce-
sos. Junto con Victor Aznar, presi-
dente del Sindicato de Enfermeria
SATSE, Gonzalez Jurado ha reivin-
dicado la necesidad de “explorar
nuevas formas de gestion” y que, en
este sentido, “el enfermero, en su
cualificacion de gestor estd en las
mismas condiciones para liderar

este tipo de unidades de gestion cli-
nica que cualquier otro profesio-
nal”. Todo ello en un contexto espe-
cifico: el de las unidades de gestion
de enfermeria. “En ellas no permi-
tiremos ni toleraremos que sea otro
profesional distinto al enfermero el
que gestione estos recursos”

Un pacto para el consenso

Tras su intervencion, Gonzélez Jura-
do ha coincidido con Victor Aznar
al indicar la buena acogida que ha
tenido el pacto por la sostenibilidad
entre los consejeros de sanidad. Un
ejercicio de responsabilidad politica
que han solicitado ambos represen-
tantes porque, a final, la pieza mas
importante es el ciudadano. “El pa-
ciente es el mismo sea cual sea la co-
munidad auténoma en la que resida;
los profesionales sanitarios somos
los mismos, y los problemas son
idénticos. De ahi, que el pacto sea
imprescindible y podamos llegar to-
dos a un consenso. Si no es asi, se-
guiremos utilizando la sanidad co-
mo arma arrojadiza’.

El llamamiento a todos los agentes
involucrados en el pacto ha sido el
cierre al que han aludido los repre-
sentantes de la profesion enfermera,
una responsabilidad ineludible “pa-
ra profesiones, autoridades sanita-
rias, grupos parlamentarios y socie-
dad en su conjunto con el fin de
preservar el sistema sanitario”. ~ ®
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Espana interviene ante el foro de
las profesiones liberales en Europa

REDACCION. Madrid

| presidente del Consejo

General de Enfermeria ha

intervenido recientemente

ante el panel de expertos

Profesiones liberales en Eu-
ropa. Desafios y oportunidades, un
foro organizado por el Grupo Po-
pular Europeo y que ha reunido a
mads de 200 eurodiputados en Bru-
selas. Maximo Gonzélez Jurado ha
hablado como representante de
Unidn Profesional, ente que agluti-
na a mas de mil colegios profesio-
nales espafioles y del que ostenta el
cargo de miembro de la Comisién
Ejecutiva y presidente de la Comi-
sion de Comunicacion.

Una regulacion equilibrada

En su intervencién, Maximo Gon-
zalez Jurado ha informado acerca
de la tramitacién del Anteproyecto
de Ley de Servicios y Colegios Pro-
fesionales en Espafia. “La postura
de las profesiones colegiadas es que
la alta calidad de los servicios pro-
fesionales y la proteccion de los pa-
cientes, clientes y consumidores
debe preservarse a la hora de desa-
rrollar este tipo de tendencias des-
reguladoras. Porque los limites de
cualquier liberalizacién estdn en
los derechos fundamentales de los
ciudadanos” En este sentido, ha se-
nalado que “estamos trabajando
junto a las autoridades espaolas a
fin de alcanzar una regulaciéon
equilibrada”

Segtin el presidente de los enfer-
meros espafioles, el objetivo funda-
mental de los organismos profesio-
nales reside en controlar y vigilar la
practica profesional a fin de evitar
posibles casos de intrusismo. En el
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Maéximo Gonzdlez Jurado ante el panel de expertos en Bruselas

caso de las organizaciones sanita-
rias, existe, ademas, el compromiso
de proteger los derechos de los ciu-
dadanos a recibir servicios profe-
sionales de calidad que garanticen
su seguridad. “Desde Unién Profe-
sional proponemos el desarrollo de

“Los limites

de cualquier
liberalizacion
estan en los
derechos de los
ciudadanos”

una regulacién equilibrada dadas
las consecuencias que una excesiva
desregulacion puede implicar para
los derechos de los ciudadanos”

Imparcialidad y libre circulacion

Otro aspecto que Gonzalez Jurado
ha querido incluir en su interven-
cién ha sido el referente a la inde-

pendencia de criterio profesional o
autonomia facultativa. En este senti-
do, ha sefialado que las profesiones
colegiadas deben asumir la plena
responsabilidad personal derivada
de los actos que se realicen, suje-
tandose a una ordenacién y control
de su ejercicio profesional por par-
te de un 6rgano colegiado, como
corporacion profesional de obliga-
da independencia e imparcialidad.
“Es necesario un régimen especifi-
co de funciones atribuidas por ley
que comporte autorregulacion para
el ejercicio de dichas funciones”

La intervencion espaiiola ha con-
cluido con un alegato a la movili-
dad de profesionales entre paises.
Gonzalez Jurado ha declarado que
la actividad de muchos sectores
profesionales forma parte del siste-
ma de libre circulacién de personas
mediante diversas directivas desti-
nadas a la movilidad, como la de
cualificaciones profesionales. Un
aspecto que contribuye a configu-
rar un escenario de intercambio
profesional mas acorde con la agen-
da europea 2020. ]
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Derechos de los pacientes
y continuidad de los cuidados
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GEMA ROMERO. Madrid

1 pasado 25 de octubre entrd

en vigor la Directiva Euro-

pea de Asistencia Sanitaria

Transfronteriza que, entre

otras cosas, regula los dere-
chos de los pacientes al acceso a la
asistencia sanitaria fuera de su pais
de residencia, y al reembolso de los
gastos que conlleva. Ademas, garan-
tiza la calidad y la seguridad de la
asistencia que recibiran en otro Es-
tado de la Unién Europea, promue-
ve la cooperacién en materia sanita-
ria, el reconocimiento de recetas y el
acceso a la historia clinica de los pa-
cientes. En esta directiva los enfer-
meros han jugado un papel preemi-
nente, especialmente en lo relativo a
la continuidad de los cuidados.

En Espaiia, con mas de 60 millo-
nes de turistas al afio y casi medio
millén de ciudadanos comunitarios
residiendo temporalmente en nues-
tro pafs, esta directiva es de vital
importancia. Por ello, su futura
aplicacion ha sido objeto de debate
en la sede del Parlamento Europeo

en Madrid. Enfermeros, médicos,
farmacéuticos y autoridades sanita-
rias nacionales e internacionales
han centrado la mirada en el reto
de ofrecer una respuesta comun a
las exigencias que supone la libre
circulacién de ciudadanos en Euro-
pa desde el punto de vista sanitario.

Atencion y continuidad de cuidados
Para el presidente del Consejo Ge-
neral de Enfermeria, “tenemos que
ir a unos estandares minimos de ga-
rantia de que la atencion que recibe

“La enfermeria
ha participado
activamente en
la elaboracion

de la directiva”

un ciudadano en el Reino Unido
respecto de un médico o una enfer-
mera tiene que ser muy similar al
que reciba en Espafia o en cualquier

otro Estado miembro. Eso solo se
puede hacer mediante la armoniza-
cion y el compromiso, y desde lue-
go, desde la buena regulacion y el
respeto a las reglas del juego”

Para la profesion enfermera hay
cuestiones decisivas a las que los
paises miembros deben dar una res-
puesta homogénea. Para Paul De-
Raeve, secretario general de la Fede-
racion Europea de Asociaciones de
Enfermeros, “el principal problema
de la directiva europea para la enfer-
meria es la continuidad de los cuida-
dos. Los pacientes podran trasladar-
se a otros Estados miembros para
recibir asistencia sanitaria, pero ;qué
pasa con la continuidad de la aten-
cién? ;Qué pasara si hay complica-
ciones cuando vuelva a casa y la ope-
racion se ha hecho en otro pais?
;Qué normativa regula la continui-
dad de esa atencion? ”. Es por ello
que, a su juicio, “la informacién que
los enfermeros ofrezcan a los pacien-
tes acerca de los problemas de aten-
cién entre paises es muy importante”.

Pendiente de trasposicion

Una vez cumplido el plazo para su
entrada en vigor sin que Espaia
haya podido completar la trasposi-
cion de la directiva, los ciudadanos
con sanidad en nuestro pais no po-
dran acudir a otros Estados miem-
bros a ser atendidos acogiéndose a
la nueva normativa; mientras que
los ciudadanos europeos de aque-
llos paises que si hayan incorpora-
do ala directiva podrén solicitar
atencion sanitaria en Espafia.

No obstante, el Ministerio de Sani-
dad espera completar en las proxi-
mas semanas la trasposicion, ya que
el real decreto se encuentra en la fase
final de su tramitacion. ]
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UNION PROFESIONAL ORGANIZA UNA VISITA AL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA

Delegados europeos analizan el

desarrollo

profesi

En caso de problemas para reproducir el video pinche aqui

GEMA MORON. Madrid

ajo el titulo Desarrollo pro-

fesional continuo: una he-

rramienta sostenible y efec-

tiva para la empleabilidad,

el Consejo General de En-
fermeria ha recibido, en sus instala-
ciones, la visita de 14 representantes
de paises de la Unién Europea. Se
trata de una jornada organizada por
Unién Profesional y enmarcada
dentro del Programa de Aprendiza-
je Permanente, que gestionan la Co-
misién Europea y las agencias na-
cionales de cada uno de los Estados
miembros.

Desarrollo profesional y tecnologia

El objetivo ha sido conocer qué
proyectos y actividades se llevan a
cabo en el ambito de las organiza-
ciones profesionales en materia de
empleabilidad, desarrollo profesio-
nal continuo, formacién y movili-
dad comunitaria en diferentes pai-
ses del viejo continente. Para ello, el
Consejo General de Enfermeria,

14 ENFERMERIA FACULTATIVA

miembro de Unidn Profesional, ha
mostrado a los miembros de la Co-
misién Europea algunos de sus
proyectos mas recientes y novedo-
sos para la mejora en la formacién
continua de los profesionales de en-
fermeria en nuestro pais.

Los ejemplos espaiioles

La plataforma de prescripcion enfer-
mera ha sido uno de ellos. Maximo
Gonzalez Jurado, presidente del
Consejo General de Enfermeria, y
otros representantes de la organiza-
cion, han presentado esta solucion

onal autonomo

informatica que facilita la practica
clinica en el &mbito de la prescrip-
cién de medicamentos y productos
sanitarios, garantizando la seguridad
de los pacientes y la actuacién clinica
de los enfermeros. Para ello, la plata-
forma emplea la mayor base de datos
mundial para la gestion del conoci-
miento. En este sentido, el Consejo
General ha presentado, junto con la
denominada plataforma de gestion
de las buenas practicas y de prescrip-
cion, el propio programa de forma-
cién en prescripcion enfermera.

Otro de los proyectos que los de-
legados europeos han podido cono-
cer en profundidad ha sido el pro-
grama formativo de la Escuela de
Ciencias de la Salud. Concebido co-
mo un sistema pionero en la armo-
nizacién de las ensefianzas enferme-
ras a través de su acreditacion a nivel
internacional, potencia la libre cir-
culacién de enfermeras por el mun-
do y desarrolla, con las nuevas tec-
nologias de la informacién, métodos
eficaces de formacion y especializa-
cién enfermera.

Miembros de Union Profesional,

Esta jornada en la sede del Consejo
General de Enfermeria también ha
servido para conocer las acciones
que, dentro del ambito formativo y
tecnoldgico, llevan a cabo otras insti-
tuciones como el Consejo General
de la Abogacia y Unién Profesional,
gracias a la participacion de varios
de sus integrantes. Una visita que se
ha ampliado tres dias mds, en los
cuales los representantes europeos
han participado en diferentes activi-
dades, charlas y conferencias organi-
zados por Consejos Generales
miembros de Unién Profesional. m

waowe e

infe,
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El derecho sanitario vuelve
a ser protagonista

La ministra Ana Mato inaugura la edicion niimero 20 del Congreso Nacional de Derecho Sanitario

Cark

o
Romero Caramelo

Mesa inaugural del XX Congreso Nacional de Derecho Sanitario

GEMA MORON. Madrid

1 pasado mes de octubre ha

tenido lugar en Madrid la

edicién namero 20 del Con-

greso Nacional de Derecho

Sanitario. Este foro de deba-
te, que anualmente retine, en la sede
del Colegio de Médicos de Madrid, a
los mas destacados juristas y profe-
sionales sanitarios, ha tratado la ac-
tualidad mas relevante del sector a
través de diversas mesas redondas,
ponencias y talleres.

Ricardo de Lorenzo, presidente
de la Asociacion Espaiola de Dere-
cho Sanitario (AEDS), ha inaugura-
do el congreso acompanado por
Ana Mato, ministra de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad; Cris-
tina Torre-Marin, secretaria general
técnica de la Consejerfa de Sanidad
de la Comunidad de Madrid; Car-
los Romero, gran canciller de la
Universidad CEU San Pablo; Maxi-
mo Gonzilez Jurado, presidente del
Consejo General de Enfermeria;
Serafin Romero, secretario general
del Consejo General de Colegios

Oficiales de Médicos; y, Sonia Lo-
pez, presidenta del Colegio Oficial
de Médicos de Madrid.

El compromiso

del pacto sanitario

La ministra Ana Mato ha indicado
en su intervencién el compromiso
del Gobierno de acometer todas las
reformas sanitarias pendientes, en-
tre ellas la cartera comun de servi-
cios, de la que ha sefialado que ya se
han producido “positivos avances”.
También recordé el compromiso
pendiente con los profesionales sa-
nitarios tras la firma, el pasado mes
de julio, de una serie de acuerdos
para garantizar la sostenibilidad del
sistema sanitario. “Son un hito his-
térico, ya que representan a medio
millén de profesionales, y marcan
una hoja de ruta a medio y largo
plazo”

En relacion con la tramitacion de
la Ley de Servicios y Colegios Profe-
sionales, Mato ha destacado que
“para nosotros es crucial el papel
que los profesionales tienen, y de-
ben tener, en la sanidad y en la con-

secucion de los objetivos de calidad
asistencial”.

Por su parte, tanto Gonzalez Jura-
do como Serafin Romero, han agra-
decido a la ministra el trabajo reali-
zado por alcanzar el pacto, asi como
la realizacion del proyecto de ley de
colegios y servicios profesionales.

20 aiios de éxitos
Coincidiendo con el 20 aniversario
del congreso, Ricardo de Lorenzo
ha alabado el carécter integrador de
nuevos juristas y expertos de la aso-
ciacién que preside a lo largo de to-
dos estos afnos. También ha analiza-
do la evolucién del congreso desde
sus inicios hasta hoy, en cuanto a
tematicas y personalidades que han
participado en todas sus ediciones.
Durante el congreso se han abor-
dado, entre otras cuestiones, la nece-
sidad de un baremo de daios, el ré-
gimen juridico de los biosimilares y
los limites en el acceso a los medica-
mentos, asi como las implicaciones
legales que tiene el uso de medica-
mentos en indicaciones terapéuticas
distintas de las autorizadas. ]

ENFERMERIA FACULTATIVA 15



http://www.infoenfermeria.com
http://www.infoenfermeria.com
http://www.youtube.com/watch?v=G5IijczYbWc&feature=youtu.be



2013-2014

udima

UMIVERSIDAD A DISTANCIA
DE MADRID

~ NUMERO

10

Diario Enfermero es el boletin
informativo que emite Canal
Enfermero TV a través de
InfoEnfermeria, una plataforma
de comunicacion integral con

F
3
3
y
-

—
4 -

de

TITULO DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN:

Urgencias y emergencias

Formate para trabajar como enfermero experto en urgencias y emergencias

fira mas informacién pinche aqui k

acceso directo a publicaciones E n fe r m e ro

y contenidos multimedia.

Descubre aqui todos los
e, NOTICIA a NOTICIA
nimero 10 de Diario Enfermero.

Formate con la institucion pionera en Espaiia en
formacion de urgencias (25 afos de experiencia)

i {
La unda convocatoria de la prueba se 1e ”
3123 te naviembre, an seds - ittt oS £ ok

Un porcentaje muy elevado de nuestros alumnos consigue trabajo

Toda la informacidn sobre la prueba objetiva La enfermeria, protagonista en la entrada Mas de un millar de profesionales se dan ..
para acceder por la via extraordinaria a la en vigor de la directiva europea cita en el | Foro del Autocuidado en Madrid Con la colaboracion de Fuerzas v Cu erpos de
especialidad de Enfermeria Geriatrica de asistencia sanitaria transfronteriza

Seguridad del Estado, Proteccion Civil, Bomberos, etc.

Practicas en instituciones de vanguardia

vV VY V

FECHA DE COMIENZO: ENERO DE 2014

1 .
% on ol cursc realizarin mas de 400
Informativas por toda Ese

Informate en:

) ‘ di créditos
Generar enfermeros expertos en diabetes, El modelo sanitario espafiol y enfermero,un  Los representantes de la enfermeria en WWW.eics.entfermundi.com ECTS
objetivo del Curso de formacidn de la Escuela  referente para la profesion serbia Iberoamérica hablan de Ia realidad de la
de Ciencias de la Salud y BalanceLabs profesion en sus paises Sleiz Bl (500 horas)
Diario Enfermero, toda la informacion sanitaria y ’

profesional a golpe de clic


http://www.youtube.com/watch?v=Is5RNt-G7ic&feature=youtu.be


http://www.eics.enfermundi.com
http://www.eics.enfermundi.com/index.php?id=60&tx_wfqbe_pi1%5BCGL_IDCURSOGLOBAL%5D=2453

Ya NoO poadras nac

=i

PEero podras hacer esto

Enfermeria Facultativa cambia para darte mucho mas

Enfermeria Facultativa ha dejado de editarse en papel para distribuirse exclusivamente a través de la
nueva plataforma InfoEnfermeria. De esta manera, tu revista favorita de enfermeria cambia para darte
mucho mas. Inscribete y accede a toda una nueva era de contenidos enfermeros.

InfoEnfermeria te da acceso gratuito a:

1. La nueva version quincenal de Enfermeria Facultativa, que pasa de los 10 nimeros actuales a editar 23 al afio.
2. La revista cientifica del CIE, International Nursing Review.

3. Mas de 30 revistas nuevas editadas cada mes por los Colegios de Enfermeria.

4. La hemeroteca de toda la Organizacion Colegial.

5. Canal Enfermero, la nueva TV de la Organizacion Colegial.

Con InfoEnfermeria accede a un nuevo mundo de informacion enfermera:

e desde cualquier dispositivo (ordenador, teléfono con acceso a Internet, tablet PC)
e en cualquier momento

e en cualquier lugar

e a cualquier hora del dia o de la noche
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www.infoenfermeria.com
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REDACCION. Madrid

ligual que el ejercicio fisi-
co, la alimentacion es un
aspecto muy importante
a tener en cuenta en el dia
a dia de las personas con
diabetes. Saber qué comer, cuando y
cuanta cantidad son pautas funda-
mentales para confeccionar una die-
ta saludable que aporte los nutrientes
necesarios, ayude a perder peso y re-
duzca la posibilidad de sufrir enfer-
medades cardiovasculares y otros
problemas derivados de la diabetes.

La piramide como referencia

La mejor manera de seguir una die-
ta sana es tomar como modelo la
pirdmide alimenticia. Los alimentos
mas necesarios para el organismo se
encuentran en la parte inferior; en
la zona media, los requeridos con
menor frecuencia; y en el extremo
superior, aquellos que deberian co-

merse de manera ocasional. Es de-
cir, una dieta variada que incluya
todos los grupos de alimentos con
moderacion.

« .

Para seguir
una dieta sana
hay que tomar
como modelo
1 . 7 . d b3

d piramiae

Antes de tomar hidratos de carbo-
no, hay que tener en cuenta que ele-
van la glucemia, y que aquellos que
contienen grandes cantidades de
azucar (bolleria, helados, etc.) deben
evitarse, algo muy similar a lo que
sucede con las bebidas. Es recomen-
dable evitar los refrescos azucarados

que no sean light (un refresco de co-
la 0 una ténica equivale a cuatro so-

O @
A
-
&£ \
=
/ Wno/cerveza

(opcional)

f Una dieta equilibrada para
* personas con diabetes

Fuente: Sociedad Espafiola de Nutricion Comunitaria (SENC)

¢ 4

bres de aztcar); vigilar el consumo
de alcohol, excluyendo por completo
aquellas bebidas de alta graduacion;
y moderar la ingesta de cerveza sin
alcohol, vino seco y cava, que son las
que menos alcohol, carbohidratos y
calorias aportan. Sin embargo, se
aconseja tomar agua, caldos desgra-
sados, gaseosa, infusiones, bebidas
light y café descafeinado.

En algunas personas, el exceso de
alcohol fuera de las comidas puede
causar una bajada del nivel de azu-
car o hipoglucemia. Ademads, hay
que tener en cuenta que se desa-
conseja en casos de obesidad, hi-
pertension, triglicéridos altos y en-
fermedades del higado.

Menis variados y saludables

El consejo y la ayuda de un experto
son muy importantes para estable-
cer las cantidades y la frecuencia de
consumo diario de los alimentos,
asi como para confeccionar mends
variados y saludables. De todos
modos, y como norma general, po-
demos decir que los alimentos hari-
nosos deben consumirse en base al
peso corporal y la actividad fisica
habitual. Se recomienda el consu-
mo dos veces al dia de verduras,
ensaladas y proteicos (pescado, car-
ne y huevos); y de leche y yogures,
preferiblemente desnatados o semi-
desnatados, tres veces. En cuanto a
la fruta, es aconsejable ingerir dos o
tres piezas diariamente. [ |

MAS INFORMACION

www.diabalance.com/
alimentacion/consejos-y-
recomendaciones

NOTICIAS
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Enfermeria
y universidad

ANTONIO MINGARRO. Madrid

| presidente del Tribunal de
Cuentas advirtio reciente-

mente de que, en las univer-

sidades publicas espariolas,

sobran profesores. El aviso

puede no ser oportuno, pero si, desde
luego, llega en un tiempo clarisimo,
por cuanto el otofio es siempre la fase
de confeccion de presupuestos del si-
guiente afio. Y los rectores llevan mu-
cho tiempo en competencia con las
consejerias de Educacion autonémi-
cas para que no les rebajen sus cifras.
En general, esta situacion obedece a
una nueva realidad que ha llegado con
toda Idgica, pero que el sistema edu-
cativo aun debe terminar de asumir. Se
trata del salto cualitativo que supone el
Grado enfermero y como esta nueva
educacion universitaria no puede estar
al margen del desarrollo de nuevas
competencias en la practica profesio-
nal. De hecho, tal vez la enfermeria re-
presente la maxima expresion de esta
situacion dentro del ambito universita-
rio. La profesion esta viviendo una re-
volucion de contenidos a cuyo ritmo la

universidad trata de dar respuesta,
aunque le cueste mas tiempo. Muchos
jévenes que miran con simpatia a la
profesion esperan como estimulo una
creacion de contenidos que se adapte
a las nuevas especialidades. O que, in-
cluso, desarrolle un ciclo sobre pres-
cripcion que complemente a lo que ya
se ensefia sobre farmacologia. Para
ello hacen falta mas recursos. Segura-
mente terminen llegando, pero el de-
seo por verlo camina por delante.

El origen
Ademas, la enfermeria es ya un estudio
de Grado pero, en demasiados casos,
sigue siendo aquella diplomatura “her-
mana pobre” de la Medicina. Y aunque
son diferentes, el proceso de Bolonia
defini6 unas semejanzas que no se
aprovechan en alianzas y sinergias des-
de el principio de la carrera. Se pueden
adaptar los programas y trabajar en
nuevos impulsos comunes. Pero, en al-
gunos casos, no se Ve reflejado con un
aumento de esos recursos. De ahi la
desazon para algunos estudiantes.

El efecto directo del desempleo en
enfermeria nace de la crisis y de los

contratos precarios. Pero su génesis
esta en la universidad. Si desde las fa-
cultades se trabajara en progresion al
cambio enfermero de los Gltimos diez
anos, quienes salieran al mercado la-
boral estarian mejor preparados y no
habria valor politico para generar esta
situacion tan dificil. La enfermeria ha
ganado contenidos y es ya una carre-
ra completamente diferente y con un
perfil mucho mas sdlido. Por eso de-
ben consolidarse las bases internas
que hagan de ella lo compleja y avan-
zada que ya es al ejercerse.

Miedo al cambio

Sin duda, los responsables colegiales
saben lo que sucede y trabajan por
ello. Pero el paso final no es facil. Nece-
sita de una voluntad real a medio y lar-
go plazo. Engloba, ademas, a varios mi-
nisterios y consejerias autondmicas.
Requiere dar una “vuelta de calcetin” a
los programas para convertirlos en mu-
cho mas dinamicos, con mas horas y
nuevas materias obligatorias (optativas
y voluntarias) para permitir la especia-
lizacion, desde el primer momento, y
una carrera profesional ad hoc. Y con
ello, el valor especifico de los profesio-
nales sera mayor. Asi, se podran evitar
con mas razones esos sueldos indignos
o los “contratos basura”. Pero hay que
terminar de saltar la valla del miedo al
cambio. Y la que viene casi al mismo
tiempo: la del temor a su precio.

ANTONIO MINGARRO
es redactor jefe de Sanifax

Que reciba el mejor cuidado, importa.
Que esté totalmente protegida, importa.
Pero lo que de verdad importa es su sonrisa, tu recompensa.

Con la Iniciativa TENA Solutions para el Cuidador ofrecemos
informacién especifica de calidad para asegurar un buen cuidado
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al cliente de TENA 900 844 010.
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Conocer la diabetes

Cada 14 de noviembre se celebra el Dia Mundial de la Diabetes, un dia especial para todos, organismos,
pacientes y profesionales relacionados con esta patologia que afecta, a mas de 347 millones de personas

COLEGIO OFICIAL DE
ENFERMERIA DE GIPUZKOA

www.coegij.org

www.coedgi.org

REDACCION. Madrid

o envano, es la actividad
de concienciacién sobre la
diabetes con mayor reper-
cusion a nivel mundial.
Instaurada por la Federa-
cion Internacional de Diabetes (FID)
y la Organizacion Mundial de la Sa-
lud (OMS), que desde 1991, pre-
tende dar respuesta al progresivo
aumento de los casos de diabetes.

El pasado 13 de noviembre, la
Federacion de Diabéticos Espario-
les (FEDE) presento los resultados
del primer Observatorio de la Dia-
betes, un estudio socioldgico elabo-
rado en colaboracién con la Uni-
versidad Complutense de Madrid y
la consultora GAD3, que revela que
mas de la mitad de los ciudadanos
cree que tener el nivel de aztcar al-
to significa ser diabético y, en mu-
chas ocasiones, desconocen si la
padecen.

El estudio alerta sobre la impe-
riosa necesidad de que la poblacion
espafiola tenga un mayor conoci-
miento sobre la prevencion, el cui-
dado y el control de la diabetes. Pa-
ra ello es imprescindible facilitar el
acceso a la informacion a todos los
ciudadanos sobre esta patologia

que ya afecta a millones de perso-
nas en todo el mundo.

Y es por todo ello que DiaBalance
y la Escuela de Ciencias de la Salud,
en el marco de su proyecto de Edu-
cacion para la Salud en Diabetes, es-
tan colaborando con FEDE para la
convocatoria de sesiones formativas
a pacientes y familiares, a través de
las diferentes asociaciones de pa-
cientes a nivel nacional con el titulo
de Soluciones prdcticas para el dia a
dia de la persona con diabetes.

“El proyecto
forma

a enfermeros,
pacientes

y familiares
en diabetes”

Esta formaci6n a personas con
diabetes aborda aspectos relaciona-
dos con la patologia como:

o Mitos y falsas creencias acerca de
la diabetes.

o Herramientas para el buen segui-
miento de la alimentacion.

o Qué hacer ante situaciones espe-
ciales.

Ademas, los asistentes tienen la
oportunidad de conocer las solucio-
nes que DiaBalance ofrece para faci-
litar el dia a dfa y un mayor bienes-
tar a las personas con diabetes.

Acerca del proyecto de educacion
para la salud en diabetes

Estas sesiones formativas convoca-
das a través de FEDE, cuyo punto
algido ha sido en el marco del Dia
Mundial de la Diabetes, forman par-
te del proyecto de educacion en dia-
betes con el que DiaBalance mues-
tra su compromiso de ayudar a las
personas con diabetes. En este caso,
a través de ampliar su formacién y
mejorar sus conocimientos en este
ambito, en virtud de una mejor ca-
lidad de vida y un mayor control de
esta patologia.

El proyecto cuenta con un grupo
de enfermeros repartidos por todo
el ambito nacional y formados a
través de la Escuela de Ciencias de
la Salud como educadores en dia-
betes, que van a continuar la activi-
dad formativa durante los proxi-
mos meses por todo el pais, tanto
de pacientes y familiares como de
enfermeros. ]
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Los enfermeros pueden dirigir
procesos asistenciales

FRANCISCO CORPAS. Madrid

areciente sentencia de 30

de octubre de 2013, de la

Sala de lo Contencioso-Ad-

ministrativo del Tribunal

Superior de Justicia de Ga-
licia ha confirmado la plena legali-
dad del Decreto 168/2010, de 7 de
octubre, de la Xunta de Galicia, so-
bre regulacion organizativa de la
gestion integrada del Servicio Ga-
llego de Salud, especialmente su ar-
ticulo 6.2, que dispone que el titular
de la Direccién de Procesos Asis-
tenciales puede ser un licenciado o
un diplomado sanitario.

La Sala, aplicando la Ley de Or-
denacion de las Profesiones Sanita-
rias (LOPS), considera que el decre-
to “no equipara, en realidad, a los
licenciados y a los diplomados, sino
que es la Ley 44/2003 la que, en su
articulo 2, determina una unica
configuracion de las profesiones sa-
nitarias, dividiéndolas provisional-
mente en dos grupos, en prevision
de la reforma que inmediatamente
se produjo. De ahi que pueda afir-
marse que, hoy, todas las profesio-
nes sanitarias se agrupen bajo un
mismo Grado”.

No excluyente
Partiendo de lo estable-
cido en los articulos
4y10delaLOPS, el
Tribunal considera
que no existe ninguna
norma que atribuya a la
profesién médica con ca-
racter excluyente la direccion
de procesos asistenciales, siendo
esta una cuestion sobre la que incide
especialmente el trabajo en equipos
multidisciplinares.
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En cuanto al 4mbito competen-
cial de cada profesion afectada, la
Sala también es muy clara en su ra-
zonamiento al negar que esa direc-
cién competa unicamente a los
médicos. “Y ello, porque dichas fa-
cultades ni son exclusivas de los
Médicos ni afectan, solamente al

“La Sala ha
negado que esa
direccidén
competa
unicamente a
los médicos”

marco de la actuacién profesional
de estos. Basta examinar el conte-
nido del articulo 7 de la repetida
Ley, para colegir que esas faculta-
des y competencias, entre ellas, la
de promover el desarrollo de la
gestion clinica y de la gestion por
procesos integrados, no vienen re-
servadas a personal médico y, en
todo caso, la norma impugnada no
hace otra cosa que dar efectividad
al proceso integrador en esta mate-
ria, lo que encuentra adecuado en-
caje en el ambito de las facultades
autoorganizativas que a la Admi-
nistracion corresponden con la fi-
nalidad de modernizar el sistema
introduciendo modelos de gestion
que dinamicen el servicio ptblico y
garanticen un marco de innova-
cién tecnoldgica adecuado, en la
procura de una mayor rentabilidad
social (articulo 7 de la Ley 8/2008,
de 10 de julio, de Salud Publica de
Galicia)”.

En defensa de la profesion
En el recurso han sido parte el Con-
sejo General de Enfermeria, el Co-
legio Oficial de Enfermeria de La
Coruna y el sindicato SATSE, que
han defendido, en sus respectivos
ambitos de actuacidn, los intereses
de la profesion frente a acciones
que pretenden poner en duda
su ganada autonomia técnica
y cientifica, logrando una
sentencia que refuerza el
campo competencial de los
enfermeros en relacion con
los procesos asistenciales en
los que participan.

FRANCISCO CORPAS
es abogado y director de la Asesoria Juridica
del Consejo General de Enfermeria
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Proteger la salud infantil,
un compromiso inexcusable

Los derechos de niiios y nifias no son respetados ni por todos ni en todos los lugares

ANA RODRIGUEZ Y LUCIA JIMENEZ. Madrid

ada dia mueren 19.000 ni-

fios por causas evitables, se-

gun el estudio de UNICEF de

2012. El mayor nimero de

muertes de nifios y nifias se

deben a seis causas principales: dia-

rrea, paludismo, infecciones neonata-

les, neumonia, parto prematuro o falta

de oxigeno al nacer. Entre ellas, son la

neumonia y la diarrea las enfermeda-

des mas usuales, a las que se une co-

mo subyacente la desnutricion. Estas

causas de mortalidad son facilmente

evitables con un seguimiento adecuado
por parte de profesionales sanitarios.

Enfermeras Para el Mundo (EPM)

trabaja por proteger el derecho a la sa-
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lud de los nifios y las nifias a través de
sus proyectos en diferentes zonas del
mundo. Las actividades que se llevan a
cabo persiguen que se respete su de-
recho a la atencion socio-sanitaria, el
derecho a la salud materno-infantil y
que, ademas, desaparezcan todas las
formas de violencia hacia la infancia.
Las elevadas tasas de morbi-mortali-
dad infanto-juvenil en los paises en
vias de desarrollo requieren de mayo-
res esfuerzos, especialmente en los
primeros cinco afios de vida y, sobre
todo, en el primer mes de vida, para
evitar las muertes neonatales.

Contra la violencia de género
En Africa, EPM realizar diversos pro-
yectos para alcanzar estos objetivos.

En la region marroqui de Oujda se ha
puesto en marcha un ambicioso pro-
grama contra la violencia de género
que contempla también la proteccion
de los nifios y nifias victimas de agre-
sion. Con este proyecto se pretende
formar adecuadamente a los profesio-
nales sanitarios de 29 centros de salud
para que detecten este tipo de casos y
actuar correctamente ofreciendo la
atencion y orientacion adecuadas. Es-
te programa incluye la sensibilizacion
sobre esta problematica y la creacion
de una comision de agrupaciones lo-
cales que trabajan coordinadamente
para sensibilizar a la poblacion sobre
la necesidad de erradicar la violencia
contra las mujeres y la infancia.

“Cada dia mueren
19.000 ninos por
causas evitables,
segun un estudio
de UNICEF”

Mientras en Espafia solo cuatro de
cada 1.000 bebés no llega al afio de
vida, en Marruecos la cifra asciende a
28, seguin datos del Banco Mundial de
2011. Ante esta situacion, EPM tam-
bién ha iniciado una serie de activida-
des en la provincia de Taroudant, en la
region de Sous Massa Draa, con las
que se estan reforzando las compe-
tencias profesionales de enfermeros y
enfermeras y matronas de 16 comuni-
dades. Ademas, se esta promoviendo

«aweos

infe,

el acceso de la mujer a las estructuras
sanitarias para recibir una adecuada
atencion en el embarazo, parto y pos-
parto, y promover habitos sanos. Por
otro lado, se esta mejorando el equi-
pamiento y acondicionamiento de las
salas de parto y las salas de espera.

EPM ya ha tenido la oportunidad de
ver los resultados de muchos de sus
proyectos en Africa. Por ejemplo, en
2013 ha finalizado un proyecto en la
region de Sédhiou, en Senegal, del que
se han beneficiado mas de 90.000
mujeres y 80.000 nifios en edades de
0 a 11 afos. Entre otros logros destaca
el gran avance en la prevencion y de-
teccion de enfermedades endémicas, y
el aumento y mejora del equipamiento
sanitario que estan reduciendo las ta-
sas de mortalidad de madres y nifios.

No hay que olvidar que, en el Africa
subsahariana, 1 de cada 9 nifios mue-
re antes de cumplir los 5 afios, mas de
16 veces el promedio en las regiones
desarrolladas.

Frenar la mortalidad

En lo que respecta a América Latina,
se esta haciendo hincapié en la mejo-
ra de la atencion sanitaria a los nifios
y nifias menores de 5 afios, con el for-
talecimiento de programas de salud
como el de Atencion Integral a las En-
fermedades Prevalentes de la Infancia
(AIEPI) y el Programa de Atencion Ma-
terno-infantil. En esta zona del mundo

www.infoenfermeria.com

las tasas de muerte infantil han venido
disminuyendo, pero aun no se consi-
guen los resultados deseados, debido
principalmente a la muerte neonatal
que, en 2012, supuso el 51,2% del to-
tal de los fallecimientos de menores
de 5 afios (Datos del Banco Mundial).
Las causas de la muerte neonatal es-
tan intimamente relacionadas con las
barreras geograficas, econémicas y
culturales que encuentran las mujeres
para acceder a servicios sanitarios
durante el embarazo, parto y postpar-
to, asi como a la asistencia en salud
sexual y reproductiva. Otro factor fun-
damental para disminuir las muertes
neonatales es la mejora de la calidad
de los servicios de urgencias obstétri-
cas y neonatales. EPM trabaja en esta
linea fortaleciendo la atencion prima-
ria de salud con enfoque de género e
intercultural. Por ejemplo, en Bolivia se
ha trabajado con 32 comunidades de
la selva amazonica para que las muje-
res, nifios y nifias puedan ser vacuna-
dos y tener controles de crecimiento y
desarrollo, asi como atencion mater-
na. En zonas urbanas con poblacion
en condiciones de pobreza se ha tra-
bajado con agentes comunitarios de
salud y se han logrado incrementar
los indicadores de coberturas de los
programas de salud en méas de un
20%. En Ecuador, por otro lado, se ha
disefiado y desarrollado un programa
de formacion para el colectivo de en-
fermeria que incluye la adecuacion

cultural en la atencion de la salud se-
xual y reproductiva.

“Disminuir la
muerte neonatal
es un reto en
favor de la
infancia”

Debemos ser conscientes de que los
nifios y nifias de hoy son el futuro del
mafana, y por ello hemos de luchar,
cada uno desde sus posibilidades, para
protegerlos de las situaciones de total
indefension en su entorno y de las vul-
neraciones de sus derechos mas basi-
cos. Por ello, desde EPM insistimos en
la importancia y la necesidad de refor-
zar las competencias de los profesio-
nales sanitarios, en todos aquellos lu-
gares donde la sanidad se considera
un lujo en lugar de un derecho.

ANA RODRIGUEZ Y LUCIA JIMENEZ son
periodistas y voluntarias de EPM

MAS INFORMACION .:

Tel.: 91 334 55 33

E-mail:

Siguenos en n y ®
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El teatro del mundo

GEMA MORON. Madrid

El viejo Corral del Principe, mas co-
nocido como el Teatro Espaiol,
cumple la friolera de 430 afios de
historia y de actividad continua. To-
do un logro que convierte a este re-
cinto dramético en el mas antiguo
del mundo, cuya actividad ha conti-
nuado sin interrupcién a lo largo de
estos cuatro siglos.

Fue el 21 de septiembre de 1583
cuando su flamante escenario acogio
la primera de una lista infinita de re-
presentaciones teatrales que harian
de este recinto la cuna de creadores y
amantes de la lirica y las artes escéni-
cas. Con una estructura inicial basa-
da en unos cimientos de piedra y cal
sobre los que se construy6 un tabla-
do y en bancos mdviles, el Corral del
Principe fue derribado en 1735, afio
en el que se decidi6 reconstruir bajo
la concepcion de teatro a la italiana.

Incendios, reconstrucciones

y ampliaciones

Bajo las 6rdenes de Juan Bautista
Sachetti, arquitecto mayor de Ma-
drid, secundado por Ventura Rodri-
guez, las obras finalizaron en 1745.
Veinte afios después, en 1767, se re-
novaron la fachada y el interior de
la sala, pero en 1802 el recinto su-
fri6 un terrible incendio que lo des-
truyd por completo. Juan de Villa-
nueva acometio la reconstruccién
de la que hoy no queda casi rastro.
En 1840 se introdujeron numerosas
reformas. El conocido actor Julidn
Romea dispuso que desaparecieran
los antiguos bancos del patio, con-
virtiéndolos en lunetas con respaldo
de terciopelo azul.

En 1847, el Estado crea, por real
decreto, un Teatro Real Espafiol en
el Teatro Principe, lo que encuentra
la oposicidn de los actores, y en
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Fachada del Teatro Espaiiol

1849 pasa al Ayuntamiento. El re-
cinto vuelve a cambiar de nombre
veinte anos después y, desde enton-
ces, se llama el Espaiiol, con motivo
de laley de 1850 por la cual cada
teatro debia denominarse segun el
género que en él se representaba.
De 1887 a 1894, Ramdén Guerrero
moderniza el interior del teatro y en
1895 abre el teatro con la Compaiifa
de su hija, Maria Guerrero.

Durante toda la época franquista
el teatro pasa a depender del Minis-
terio de Informacién y Turismo,
hasta 1975, cuando se produce el
segundo gran incendio. Después de
su restauracion y hasta octubre de
1981, el teatro ha estado dirigido
por un patronato formado por el
Ministerio de Cultura y el Ayunta-
miento de Madrid. Posteriormente,
el Espaiiol vuelve a su antiguo pro-
pietario, el consistorio.

Andrés Ofioro y Enrique Ortega
son los arquitectos encargados de la
ampliacion del teatro, en 1995, con

la sala de ensayos, la biblioteca, la
sala de exposiciones, las oficinas, los
almacenes y el café del Espariol.

La celebracion

El Teatro Espafol ha querido cele-
brar este aniversario con actos espe-
ciales relacionados con el fascinante
mundo de la escena. Destaca espe-
cialmente la exposicion Los abrazos
de la fardndula, procedente del Mu-
seo Nacional del Teatro y cuyas fotos
son de José Carlos Nievas. Es una ex-
posicidn gratuita que retrata piezas
insustituibles en las artes escénicas:
actores, autores, directores, técnicos,
escenografos, figurinistas. El publico
visitante encontrara en la sala de
exposiciones retratos de Blanca
Portillo, Flotats, Asuncién Balaguer
y Nuria Espert, entre otros. |

MAS INFORMACION 4

REDESCUBRIR EL MUNDO Y
' TRABAJAR PARA TRANSFORMARLO...

...DESDE UNA PERSPECTIVA
ENFERMERA

PFREL -

| TRABAJAMOS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES
DE SALUD DONDE MAS SE NECESITA

Enfermeras para el Mundo es una ONG que trabaja para favorecer el desarrollo humano desde la perspectiva
de la enfermeria. Enfermeras para el Mundo centra su actuacién en programas formativos y de educacién para
la salud como esirategia fundamental para mejorar las condiciones de vida y calidad de los servicios sanitarios
en distintos paises.

Nombre y apellidos:

Direccidn: CP
Poblacion: Provincia; NIF;
Teléfono: E-mail: _ Profesién: _ Fecha nac, (opcional):

Domiciliacién bancaria de la cuta de socio: (*)
Seriores: Ruego que hasta nuevo aviso, atiendan los recibos que presentard Enfermeras para el Mundo con cargo a mi cuenta.

Aporiacién: Periodicidad;
Titular cuenta: Banco o Caja:
Direccion de la oficina: C.P:
Poblacion de |a oficina: _ ) Provincia:
Entidad  Oficina Control  N° de cuenta
Codigo Cuenta Cliente (CCC). Fecha

Firma del titular:

e] W

Si deseas colaborar con nuesfros proyectos,
cumplimenta este cupén y envialo a:
Enfermeras para el Mundo

C/ Fuente del Rey, 2. 28023 - Madrid,
Tel.: 91 334 55 33.
www.ong.enfermundi.com

E-mail: ong@enfermundi.com

flE

Enfermeras para el Mundo, ONG constituida en 1996 como seccién de la Fundacién Salud y Sociedad, registrada en el Ministerio de Asuntos Sociales con el n® 28/0965.
{*) Si prefieres realizar una aporiacién dnica, la cuenta abierta @ nombre de Enfermeras para el Mundo es: Caja de Madrid 2038-1037-21-6000709661
De conformidad con lo establecido en la normativa vigente (Ley 15/1999, de 13 de diciembre) el interesado queda informado de modo expreso, y presta su consentimiento para la Incorporacién de los datos personales
o o W /\ cop* ‘o en este formulario a los ficheros automatizados existentes en la Fundacion Salud y Sociedad, asf como a su tratamiento automatizado, autorizando a tales efectos las cesiones de datos a los ficheros obrantes en
‘\& ‘1@ § » \@ las, ¢@ des promovidas y participadas por el Consejo General de Enfermeria de Espafia, en cuyo grupo corporativo se integra la citada fundacion. El interesado queda igualmente informado sobre la posibilidad de ejercer los
de acceso, rectificacion y cancelacidn, en los términos establecidos en la legislacion vigente, siendo el responsable del fichero automatizado la citada Fundacion Salud y Sociedad (C/ Fuente del Rey, 2, 28023 Madrid).

en la direccion Calle Fuente del Rey, 2 (28023) Madrid.

Los derechos de acceso, rectificacin, cancelacion y oposicidn de sus datos de cardcter personal podrén ser ejercidos poniéndose en contacto con el responsable del fichero PATRONATO DE LA FUNDACION SALUD Y SOCIEDAD
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CONGRESOS / JORNADAS

X CONGRESO NACIONAL

DE ENFERMERIA QUIRURGICA

Lugar: Murcia,

del 26 al 28 de marzo de 2014
Organiza:

Asociacion Espafiola de Enfermeria
Quirdrgica (AEEQ)

Mas informacion:

Sanicongress, G/ Santiago de Les, 8,
46014 Valencia

Tel.: 902 190 848

Fax: 902 190 850

Email:
sanicongress@10enfermeriaquirurgica.com
http://www.10enfermeriaquirurgica.com/

p—
—

XXI CONGRESO NACIONAL DE LA
SOCIEDAD ESPANOLA DE ENFERMERIA
GERIATRICA Y GERONTOLOGICA
Lugar: San Sebastian,

del 3 al 4 de abril de 2014

Organiza:

Sociedad Espariola de Enfermeria
Geridtrica y Gerontoldgica (SEEGG)
Mas informacion:

AtlantaCongress,

C/ Calvet, 55,

08021 Barcelona

Tel.:93 367 24 20

Fax: 934146817

E-mail: seegg@atlantacongress.org
http://congreso.seegg.es/

XXI '

CONGRESD NAC|ONAL
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X JORNADAS DE TRABAJO
AENTDE

Lugar: Barcelona,

del 3 al 4 de abril de 2014

Organiza:

Asociacion Espariola de Nomenclatura,
Taxonomia y Diagnosticos (AENTDE)
de Enfermeria

Mas informacion:

AENTDE, C/ Feixa Llarga, s/n,

08907 L 'Hospitalet de Llobregat (Barcelona)
Tel.: 93 403 57 31

Fax: 93402 42 16

E-mail: congresoaentde@us.es
http://www.aentde.com

p—
—

Xill CONGRESO DE LA ASOCIACION
ESPANOLA DE ENFERMERIA EN
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
(AEETO)

Lugar: Mélaga,

del 23 al 25 de abril de 2014
Organiza: Asociacion Espariola

de Enfermeria en Traumatologia

y Ortopedia (AEETO)

Mas informacion:

Fabula Congress,

C/ Las Naves, 13, 3°-2,

28005 Madrid

Tel. /Fax: 91 473 50 42

E-mail: eugeniavidal@fabulacongress.es
http://aeeto.com/congreso-2014/

XXX JORNADAS NACIONALES

DE ENFERMERIA EN TRAUMATOLOGIA
Y CIRUGIA ORTOPEDICA

Lugar: Santander,

del 7 al 9 de mayo de 2014

Organiza:

Asociacion Jornadas en Cirugia Ortopédica y
Traumatologia (JENCOT)

Mas informacion:

Secretaria técnica: Sanicongress,

C/ Jazmin, 52-B, bajo,

28033 Madrid

Tel.- 902 190 848

Fax: 902 190 850

E-mail:
sanicongress@30enfermeriatraumatologia.com
http://www.30enfermeriatraumatologia.com

—_—
e

4° CONGRESO NACIONAL

DE ENFERMERIA EN CIRUGIA

Lugar: Alicante,

del 28 al 30 de mayo de 2014

Organiza:

Sociedad Espafiola de Enfermeria en Cirugia
Mas informacion:

Fabula Congress S.L.,

C/ Las Naves, 13, 3°2,

28005 Madrid

Tel.:91 47350 42

E-mail: albertomoraga@fabulacongress.es
http://www.fabulacongress.es/congreso
enfermeriacirugiaseecir2014/

J%rnadas Nacionales
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XV CERTAMEN DE RELATOS BREVES
SAN JUAN DE DIOS
Convoca:
Centro Universitario de Ciencias
de la Salud San Rafael
Plazo de entrega:
13 de diciembre de 2013
Dotacion: 1€ premio: 2.100 euros
2° premio: 750 euros

Vil CERTAMEN NACIONAL DE
NARRATIVA DEL COLEGIO
DE ENFERMERIA DE JAEN
Convoca: Colegio de Enfermeria de Jaén
Plazo de entrega: 31 de enero de 2014
Dotacion: 18 premio: 600 euros

2° premio: 300 euros
Mas informacion:
Colegio de Enfermeria de Jaén,

Mas informacion:

Asociacion Nacional de Enfermeria
de Salud Mental (ANESM),

C/ Gallur, 451, local 5, 28047 Madrid
Tel.: 91 465 75 61

E-mail: anesm1@gmail.com
http://www.anesm.net/

Vil PREMIO NACIONAL DE

Estudiantes: 350 euros FOTOGRAFIA DEL COLEGIO DE C/ Sefarad, 42, 1° D'y bajo,
Mas informacion: Centro Universitario de ENFERMERIA DE JAEN 23006 Jaén
Ciencias de la Salud San Rafael, Paseo dela  Convoca: Tel.: 953 295 960

Habana, 70 bis, 28036 Madrid
Tel.: 91 564 18 68

Email: relatossjd@nebrija.es
http://www.sanrafaelnebrija.com

Fax: 953 295 961

E-mail:
comunicacion@enfermeriajaen.com
http://www.enfermeriajaen.com/

Colegio de Enfermeria de Jaén

Plazo de entrega:

31 de enero de 2014

Dotacion: 1€ premio: 500 euros
2° premio: 250 euros

Mas informacion:

Colegio de Enfermeria de Jaén,

C/ Sefarad, 42, 1° D y bajo,

23006 Jaén

Tel.- 953 295 960

Fax: 953 295 961

E-mail: comunicacion@enfermeriajaen.com

http://www.enfermeriajaen.com/

XII PREMIO DE INVESTIGACION
DE LA ANESM

Convoca: Asociacion Nacional de
Enfermeria de Salud Mental (ANESM)
Plazo de entrega:

31 de diciembre de 2013

Dotacion:

1.800 euros y diploma acreditativo

|

El Consejo General de *'\\
Enfermeria apuesta p¢
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Facebook:
» Conoce, en tiempo real, toda la informacién importante sobre la profesion y la fanid @d\¢h\dene:
ral: especialidades, Grado, prescripcion enfermera, etc. \\\ \
- Entérate, cuanto antes, de las convocatorias de plazas y oposiciones, cursos y prégrartidd id\ka
tivos, plazos de acceso extraordinario a las especialidades, pruebas, etc.
» Participa en foros profesionales
« Accede a formacion acreditada.

LinkedIn
+ Interviene en foros especializados y generalistas.
- Contacta con companeros, periodistas, sociedades cientificas, instituciones, asociajjones ¢
pacientes y otros profesionales sanitarios.
« Entérate de oportunidades profesionales.
+ Comparte experiencias y conocimientos en esta gran comunidad de profesionales y exp&rtos.

Twitter
« Consulta, de forma inmediata, los posicionamientos del Consejo General respecto a la actudi-
dad sanitaria y enfermera.
« Conoce la informacién mas importante de |a profesion.
« Accede a las noticias mds importantes, convocatorias, plazos de acceso, etc.

No lo dudes.
Unete a la comunidad enfermera mas

@ @ @ rande CON UN SOLO CLIC.

Linked T}].



http://www.infoenfermeria.com
http://www.infoenfermeria.com
mailto:sanicongress@10enfermeriaquirurgica.com
http://www.10enfermeriaquirurgica.com/
mailto:seegg@atlantacongress.org
http://congreso.seegg.es/
mailto:congresoaentde@us.es
http://www.aentde.com
mailto:eugeniavidal@fabulacongress.es
http://aeeto.com/congreso-2014/
mailto:sanicongress@30enfermeriatraumatologia.com
http://www.30enfermeriatraumatologia.com
mailto:albertomoraga@fabulacongress.es
http://www.fabulacongress.es/congresoenfermeriacirugiaseecir2014/
mailto:relatossjd@nebrija.es
http://www.sanrafaelnebrija.com
mailto:anesm1@gmail.com
http://www.anesm.net/
mailto:comunicacion@enfermeriajaen.com
http://www.enfermeriajaen.com/
mailto:comunicacion@enfermeriajaen.com
http://www.enfermeriajaen.com/
https://twitter.com/CGEnfermeria
http://www.linkedin.com/groups?home=&gid=3749314&trk=anet_ug_hm
www.facebook.es/CGEnfermeria

Fatima Maria Laborda Higues
Ganadora del VI Premio
de Investigacion Enfermera

32 ENFERMERIA FACULTATIVA

Angel Andia Leza

Para consultar on line ENFERMERIA FACULTATIVA date de alta en www.infoenfermeria.com

FATIMA MARIA LABORDA HIGES

FRANCISCO NUNEZ ARCOS. Zaragoza

El Premio de Investigacion Angel Andia Leza ha cumplido este afio su sexta
edicion. Convocado por el Colegio de Enfermeria de Zaragoza y bajo el
nombre del que fuera vicepresidente de dicha institucién durante muchos
afios, este galardon tiene como objetivo impulsar la investigacion en
enfermeria y divulgar la que se lleva a cabo principalmente en la provincia.

El primer premio de este certamen ha recaido sobre el trabajo titulado
Programa de prevencién y atencion al anciano: papel de enfermeria en la
adhesion al tratamiento farmacoldgico a propésito de la introduccion de la
receta electronica, de Fatima Maria Laborda Higes.

Esta enfermera ha llevado a cabo el trabajo en la consulta de enfermeria
del Centro de Salud Calatayud Norte, donde trabaja, con el programa de
prevencion del anciano. Su objetivo ha sido favorecer tanto la rapida y
correcta implantacidn de la receta electronica, como la deteccién de
posibles necesidades y cambios en las redes de apoyo del anciano y en su
estado fisico y psicoldgico, que puedan afectar al seguimiento correcto del
tratamiento.

En sus conclusiones, Fatima Maria Laborda Higes ha establecido que,
aprovechando la necesidad de revisar el tratamiento farmacologico para
ajustar la medicacidn y facilitar al paciente la recogida de recetas, se ha
trabajado en equipo con una doble finalidad. Primero, para valorar
globalmente a los pacientes y, segundo, para detectar necesidades de
caracter bio-psicosocial que puedan influir en el seguimiento del plan
terapéutico y poder, asi, intervenir para solventarlas.

La enfermera premiada finalizo sus estudios de Enfermeria en la Universidad
de Soria en 2006 y; en 2010, concluyd el Mister en Ciencias de la Enfermerfa
en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Zaragoza.

El accésit ha sido otorgado a Estudio de la calidad de los nifios con
hemodidlisis de la Comunidad de Madrid comparada con la percibida por
sus padres, presentado por la también enfermera Marta Espinosa Larrayad.
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@u:u INTERNACIONAL DE CIENCIAS

Obijetivo:

formarte para

TRABAJAR

nfermeria en el area quirdrgica,

.anestesia y reanimacion

Formate para trabajar como enfermero experto en el area quirirgica

Para mas informacién pinche aqui k

Los nuevos hospitales, que incorporan las mas avanzadas tecnologias,
exigen dotarse de los profesionales mejor formados

Un porcentaje muy elevado de nuestros alumnos consigue trabajo

Actualiza tus conocimientos para poder desenvolverte en un
mundo cada vez mas competitivo

FECHA DE COMIENZO: DICIEMBRE DE 2013

20

créditos
ECTS

(500 horas)

Informate en:

www.eics.enfermundi.com
902 50 00 00

50

DE LA SALUD

CoNSEJO GENERAL DE ENFERMERTA


http://www.infoenfermeria.com
http://www.eics.enfermundi.com
http://www.eics.enfermundi.com/index.php?id=60&tx_wfqbe_pi1%5BCGL_IDCURSOGLOBAL%5D=2458

in precedentes_-

, tecnhologia innovadora para una
ev que se adapta a la mayoria
as con diabetes

13.10  IdidqPn

Nivel L-1: Nivel L-2:
para pacientes con para pacientes con
necesidades basicas. necesidades avanzadas.
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*Comparado con otros medidores de Bayer teniendo en cuenta precision y personalizacion

1. Warchal-Windham M.E et al. Accuracy Evaluation of thgeaaniolgsl Blogaaliucoggalleter Sester presented at 5" International Conference on Advanced
Technologies and Treatments For Diabetes (ATTD), Feah A, | ¢®
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