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ENFERMEROS EN LA POLÍTICA MUNICIPAL
La vocación de servir a los demás, tan propia de la enfermería, lleva a algunos

profesionales a concurrir a las elecciones

La enfermería denuncia los
graves incumplimientos de
los políticos

Dos jóvenes mejoran la vida de
los ostomizados con fundas
pioneras



Palabras en el viento 
El 12 de mayo se celebra en todo el mundo el Día Internacio-
nal de la Enfermera, una fecha en la que se conmemora el na-
cimiento de Florence Nightingale (1820-1910), considerada
la creadora de la enfermería moderna. Coincidiendo con esta
celebración, cada año desde 1965, el Consejo Internacional de
Enfermeras (CIE) dedica esta jornada a difundir un tema de
especial trascendencia para la salud de las personas. En esta
ocasión el CIE ha elegido como lema “Eficaces en cuidados,
eficientes en costos”.

Con ello pretenden hacer un llamamiento para que los encar-
gados de formular las políticas se centren en el papel de la en-
fermería como prioridad fundamental para lograr una mejor
salud para todos. Llamamiento al que, desde el Consejo Ge-
neral de Enfermería, nos sumamos con pasión.

En los últimos años la enfermería ha experimentado una revolu-
ción sin precedentes. La profesión ha conseguido un importantí-
simo crecimiento académico, científico y profesional, una realidad
que ha venido a unirse a su condición histórica de cercanía con
el paciente y eslabón clave para garantizar la continuidad asis-
tencial. Y a todas estas variables hay que sumarle la realidad so-
ciosanitaria, con el envejecimiento progresivo de la población. 

La única salida ante esta situación es que las autoridades sanita-
rias aprovechen el magnífico potencial de la enfermería y lleven
a cabo una revisión de sus nuevos roles, eso sí, siempre ampara-
dos por una regulación legislativa que dote de seguridad jurí-
dica a nuestro trabajo. Los enfermeros españoles hace mucho
tiempo que estamos capacitados para asumir responsabilidades,
para liderar equipos e implicarnos en la gestión de los recursos
desde una perspectiva más global, con eficacia, con responsabi-
lidad. No se puede desaprovechar toda esta fuerza productiva. 

Desgraciadamente nuestros políticos, que ahora mismo están
inmersos en plena campaña electoral, no lo han visto de la
misma manera y han convertido a los enfermeros en las prin-
cipales víctimas de la crisis dentro del ámbito sanitario, con
despidos y exilio forzoso para muchos. 

Quizá con más enfermeros como los que entrevistamos en el
“Especial elecciones”, la situación cambiaría para nuestra pro-
fesión. Pues en el binomio enfermería-política, desgraciada-
mente, hemos de decir que los políticos sólo tienen buenas
palabras que se lleva el viento.

Máximo
González
Jurado
Presidente del Consejo
General de Enfermería

“ ”EDITORIAL
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“Llevo viviendo en el pueblo
varios años, día a día, de la ma-
ñana a la noche. Por nuestra
consulta pasan muchísimas
personas, en parte somos sus
confesores, nos cuentan sus pa-
tologías, pero también nos
cuentan cosas de su vida pri-
vada. Con el paso del tiempo
he ido acumulando las ideas,
las opiniones de cada perso-
na… Los enfermeros tene-
mos una sensibilidad especial,
vemos muchas cosas, vamos a
muchas casas, palpamos sus
necesidades. Llega un mo-
mento en el que decides in-
tentar ayudar un poco más a la
gente, te vas implicando más
con cada una de las familias y
toca tomar decisiones que son
importantes”, explica  sobre su
cambio de opinión. Al fin y al
cabo, sostiene, “la gente tiene
en no sotros una confianza di-
ferente a la que pueden tener
en otros, eso hace que nosotros
estemos más unidos al pueblo”.

“Como yo sé todos esos pro-
blemas y estoy viviendo el día a
día y los problemas desde aba-

jo, me presento para poder
ayudar a este pueblo y ponerlo
como a mi me gusta, alegre, con
ganas de vivir y de disfrutar”.

En cualquier caso y aunque
sea elegido alcalde, —en Chu-
cena gobierna el partido socia-
lista desde hace 24 años—, no
piensa dejar la enfermería.
“Soy en el enfermero del pue-
blo, y así va a seguir siendo.
Estaré trabajando por la maña-
na en la consulta, por la tarde
en el ayuntamiento y seré el al-
calde de todo el pueblo”, pues
está convencido de salir elegi-
do. “Todos los días cuando pa-
san por la consulta me ani-
man. No te puedes creer todo
lo que te dicen, pero con cre-
erme la mitad tengo suficien-
te”, concluye.

actividad y dedicarse a la po-
lítica, o bien compaginan su
trabajo en el centro de salud
o en el hospital con el servi-
cio a su ciudad, pues es en el
ámbito municipal donde pre-
tender ejercer su actividad
política. 

En ENFERMERÍA FA-
CULTATIVA hemos hablado
con representantes de los prin-
cipales partidos por toda la ge-
ografía española. Aunque sin
una gran representación, dado

Un total de 13 comunidades
autónomas, 8.122 ayunta-
mientos, 802 diputados de
los parlamentos autonómicos
y más de 67.600 concejales se
juegan su futuro, y el de los
ciudadanos, el próximo 24 de
mayo en las elecciones auto-
nómicas y municipales. Entre
los candidatos de las más de
750 formaciones políticas,
aunque no es fácil encontrar-
los, hay algunos enfermeros
que han decidido cambiar de

su poco tiempo de existencia,
nos hubiera gustado contar
también con algún enfermero
de Podemos, pero ha sido im-
posible lograr algún contacto
a través del partido. Ordena-
dos en función de los resulta-
dos obtenidos en las anteriores
elecciones municipales, tal y
como establece la Junta Elec-
toral Central, analizamos có-
mo y por qué estos enferme-
ros deciden dar el salto a la
política.

ENFERMERÍA FACULTATIVA
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“La gente tiene
una confianza
diferente 
en los
enfermeros”

Enfermeros 
en política, 

una realidad no 
tan lejana

“Soy el
enfermero

del pueblo y
así seguirá

siendo”

“Los enfermeros tenemos
una sensibilidad especial”

José Zamorano Domínguez. PP. Chucena (Huelva)

José Zamorano Domínguez. PP 

GEMA ROMERO. Madrid

Chucena es un pequeño pue-
blo de apenas 2.100 habitantes
a unos 60 kilómetros de Huel-
va capital. Aquí trabaja desde
septiembre de 2006 un enfer-
mero sevillano, José Zamora-
no Domínguez, que ha hecho
del pueblo de su mujer su lu-
gar de adopción. Durante más
de 22 años trabajó en Radiolo-
gía en el hospital de Valme, en
Sevilla, los últimos 15 como
supervisor. Conforme sus hijos
se hacían mayores empezaron
a pasar cada vez más tiempo
en el pueblo, hasta que al final
solicitó el traslado a la aten-
ción primaria, dejando el bu-
llicio sevillano por la tranquili-
dad y la alegría chuceneras.

El enfermero 
del pueblo

Convertido en el enfermero
del pueblo, pues aquí sólo tra-
bajan él y otro enfermero al
50%, “lo que implica que el
50% del tiempo no lo veo”, se
presenta a la alcaldía por el Par-
tido Popular, “obligado” por la
gente del pueblo, pues “no me
gustaba meterme en estas his-
torias” afirma Zamorano. Pero
elección tras elección “me pedí-
an que me presentara, y yo me
aferraba a mi tranquilidad”.
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“La ciudad es
como un hospital”

Con 27 años de experiencia
en la enfermería, siempre en el
campo del diagnóstico por
imagen, Maite Esporrín ya lle-
va más de 12 años en el mun-
do de la política, tres legislatu-
ras, aunque en su primera
etapa en el Ayuntamiento
compaginó ambos mundos.
Siempre ha tenido una gran
presencia en el ámbito de las
asociaciones de enfermería.
Ha presidido la Asociación de
Enfermería Radiológica en
Navarra y durante 10 años
presidió la Federación de Aso-
ciaciones de Enfermería Ra-
diológica. También ha forma-
do parte, hasta 2013, de la
junta de gobierno del Colegio
de Enfermería de Navarra.

Aunque nunca había pensa-
do en dedicarse a este mundo,
su entrada en política fue gra-
dual y progresiva. “Un conoci-
do de Pamplona, enterado de
mi implicación con el colecti-

vo de enfermería, me invitó a
ir en la lista al Ayuntamiento
en la legislatura de 1999 a
2003. Del 2003 al 2007 estu-
ve fuera de la política, pero se
me había metido el gusanillo.
En 2007 nuevamente me invi-
taron, iba la segunda en las lis-
tas. El que iba primero pasó a
dirigir la mancomunidad de la
comarca de Pamplona y en-

tonces yo me quedé de porta-
voz. En ese momento empecé
a dedicarme sólo a la política.
Estuve 4 años en el Ayunta-
miento y otros 4 he estado
también en el Parlamento de
Navarra, dedicada a tiempo

completo, porque la verdad es
que es complicado intentar
compaginarlo con la enferme-
ría”, explica. Pero eso sí, siem-
pre ha mantenido su plaza en
excedencia.

El mismo espíritu 

Al fin y al cabo, “en el fondo
creo que el espíritu de ambas es
el mismo: ayudar a los demás.
Yo entiendo que la política
también es una profesión de
servicio, como la enfermería, es
ayudar a los demás. Los políti-
cos debemos estar destinados a
mejorar la vida de la ciudada-
nía”, pues, a su juicio “la ciu-
dad es como un hospital, con
distintos departamentos que
mejorar”.

Pero todo se lo debe a su
profesión. “La enfermería me
ha ayudado a contactar con
mucha gente, a tener una for-
mación humanitaria, ves el
sufrimiento y los problemas
de las personas y eso te ayuda
a entender y ver la vida de
otra manera. Te ayuda a tener
un concepto diferente que va
a ayudar también a realizar
tus políticas pensando en los
demás”.

Hoy por hoy, aunque lo más
probable es que continúe en la
oposición en el Ayuntamiento
de esta ciudad de casi 200.000
habitantes,  no sabría por qué
profesión decantarse. “Me re-
sultaría casi imposible optar
por una u otra, el futuro me
llevará donde tenga que estar
en cada momento”. Así, inten-
ta por todos los medios man-
tener el contacto con la enfer-
mería. Al fin y al cabo “me
parece necesario tener un futu-
ro distinto de la política, que
no tiene que ser una salida
profesional, sino mantenerte
en ella mientras crees que tie-
nes que aportar y tienes el res-
paldo. Pero tener otras salidas
es fundamental”, argumenta.

Maite Esporrín. PSOE. Pamplona
(Navarra)

Maite Esporrín, PSOE

Juan Manuel Azazola. IU

“Si muchos nos
preocupamos, las 
cosas cambiarían”

La relación de Juan Manuel
Azazola con la política es muy
antigua. Vivió en Madrid en
los últimos años del franquis-
mo, de los 8 a los 18 años, en
plena Ciudad Universitaria,
donde se vivía la represión
franquista todos los días. “La
convivencia con esa situación
me llevo a preguntarme mu-
chas cosas, a hablar con mu-
cha gente, y desde los 16 ó 17
años estoy organizado en al-
guna formación política. El
trabajo sindical también me
ha ocupado gran parte de mi
vida —actualmente forma
parte también de UGT Huel-
va y es el coordinador local
del partido— y me ha mante-
nido en contacto con los que
no nos gustan cómo son las
cosas y queremos cambiarlas”.

Como enfermero la mayor
parte de su vida profesional,
desde el año 87, se ha desarro-

llado en la atención primaria,
en el centro de salud de Moli-
na de la Vega, en Huelva capi-
tal. Puesto en el que ahora
mismo está en excedencia, tras
haber sido elegido concejal en
las anteriores elecciones muni-

cipales. En esta ocasión, como
número 3 de la lista, espera re-
petir resultado y seguir en la
oposición.

Segunda etapa

Pero, realmente, para este en-
fermero onubense se trata de
una segunda etapa en la polí-

tica. Ya fue elegido concejal en
el año 95, así como diputado
regional en la misma época.
Incluso se presentó en las listas
al Senado, aunque “desafortu-
nadamente es muy difícil con
el sistema electoral español sa-
lir elegido”. Después abando-
nó la primera línea política
durante un tiempo, y del 98
al 2011 volvió al centro de sa-
lud. “Lo que le había dicho yo
antes a mucha gente, de que
no vale quejarse y luego no
hacer nada, pues me lo tuve
que aplicar a mí mismo, ser
coherente y no quejarme y
quedarme en casa, así que vol-
ví”, explica Azazola.

Al fin y al cabo tenía mu-
chas cosas que aportar. “Yo
creo que un enfermero tiene
ya una preocupación por el
bienestar de las personas que
le hace mucho más sensible a
las situaciones de injusticia,
de desigualdad, de pobreza...
El concepto de salud que ma-
nejamos también nos hace
entender que las condiciones
socioeconómicas son mucho
más importantes para deter-
minar el estado de salud de
una sociedad que el propio
sistema sanitario. Con ese
punto de partida los enferme-
ros, como otras profesiones
inmersas en la problemática
social, tenemos por suerte o
por desgracia, un paso dado
para que nuestro sino sea la
participación en sindicatos,
partidos políticos, ONGs…”.

Por ello, a su juicio, “todo
aquel que crea que las cosas
que ocurren no deberían ocu-
rrir o todo aquel que crea que
las cosas como son no le pare-
cen bien o no le gustan, debe-
ría hacer un esfuerzo y parti-
cipar en la medida de sus
posibilidades y no resignarse.
Somos muchos y si muchos
nos preocupamos de modifi-
car las cosas, seguramente las
cosas cambiarían”, sostiene.

Juan Manuel Azazola. IU. Huelva

“La política
también es
una profesión
de servicio”

“Manejamos
un concepto
de salud
diferente”
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“La mejor política que se
puede hacer es municipal”
“Por el simple hecho de ser
enfermeras tenemos una vi-
sión un poco diferente de la
vida, de las cosas realmente
importantes para la gente. Y,
sin embargo, es una profesión
que históricamente se ha de-
dicado muy poco a la políti-
ca. Pero, si algo nos da nues-
tra profesión es poder tratar
muy directamente a las perso-
nas”. Así piensa Imma Llopis,

una enfermera que hace polí-
tica, pero en el ámbito muni-
cipal. “Mi pretensión es me-
jorar la ciudad donde vivo,
donde nací, donde conozco
muchísima gente, pues la me-
jor política que puede hacer
una persona que le guste la
política es la municipal, la
más cercana al ciudadano”. 

Llopis siente la política co-
mo un tiempo de la vida “que
dedicas a tus conciudadanos y
a tu ciudad. Siempre digo que
mi paso por este ámbito es

porque quiero dedicarme un
tiempo a mi ciudad y poder
intervenir en el proceso de
cambio de El Prat, pero que
tiene que ser limitado. Real-
mente mi vocación y mi tra-
bajo es el de enfermera”. Por
eso, y aunque a veces resulta
muy complicado, sigue com-
paginando ambos mundos.
De hecho, lleva 30 años como
enfermera del hospital mater-

no-infantil del Vall d’Hebrón,
en las urgencias pediátricas,
aunque acaba de pedir el tras-
lado al centro de salud  Disset
de Setembre del Prat de Llo-
bregat, ciudad para la que se
presenta a la alcaldía.

“Me gustan los movimientos
vecinales, me gusta estar con la
gente, ir a las reuniones de las
asociaciones de vecinos y escu-
char las demandas de la gente”.
Así, poco a poco, aportando
sus ideas en el Concell de Ciu-
tat, el consejo vecinal de esta
localidad de 63.000 habitantes,
fue haciéndose un nombre y
desde Convèrgencia i Unió le
pidieron formar parte de la lis-
ta en las anteriores elecciones
municipales en el número 2,
pero como independiente.
Cuatro años después, y ya den-
tro del partido, es la candidata
a la alcaldía, refrendada por el
96% de los militantes reunidos
en asamblea.

Excedencia

Aunque sabe que sus opciones
de salir elegida son limitadas,
sólo en ese caso pediría una ex-
cedencia. “Tenemos uno de
los alcaldes que hace más
tiempo que gobierna en toda
España, 33 años. Gobierna
Luis Tejedor, de Iniciativa, y es
un poco complicado que deje
de ser alcalde mientras sea el
candidato, creo yo. Pero uno
se presenta a unas elecciones
para ser alcalde, eso sin duda.
Las posibilidades haberlas hay-
las”. “Mi compromiso si salgo
elegida —asegura— sería de-
dicarme exclusivamente a la
política estos cuatro años, pero
con la vista puesta en volver a
mi profesión”, asegura. En ca-
so contrario, en la oposición,
seguirá trabajando por su ciu-
dad y por sus pacientes.  

Imma Llopis. CiU. El Prat de Llobregat (Barcelona)

Imma Llopis. CIU.

“Tenemos 
una visión
diferente 
de la vida”

“La inquietud personal es
un elemento más del
compromiso ciudadano”
Jerónimo Romero-Nieva se de-
fine como “un enfermero de la
práctica clínica”. Actualmente
trabaja en el departamento de
Medicina Preventiva, en el área
de higiene hospitalaria, del
Hospital 12 de Octubre de
Madrid. Se trata de un depar-
tamento que se ocupa del con-
trol de las infecciones hospita-
larias en diferentes ámbitos.
Sin embargo, acumula más de
20 años de experiencia en el
ámbito de las urgencias y
emergencias y se ha dedicado
en cuerpo y alma al desarrollo
profesional de la enfermería,
tanto en el Consejo General
de Enfermería, en diversos
puestos, como en la Asocia-
ción de Enfermería de Urgen-
cias y Emergencias (SEEUE)
y en la Unión Española de So-
ciedades Científicas de Enfer-
mería (UESCE). En el ámbito
internacional ha promovido la
creación de la Iberoamericana
de Enfermería de Urgencias y
de la World Alliance Emer-
gency Nurse.

“Como enfermero he he-
cho las aportaciones que creía
que tenía que hacer y estoy
satisfecho de ello”, afirma Ro-
mero-Nieva, dando por con-
cluida su etapa profesional,
pues tiene intención de preju-
bilarse en diciembre de 2016,
al cumplir los 63 años. Pero
“de alguna manera, cuando el
espíritu inquieto se queda
tranquilo porque se cierran
unas cosas, aparecen otras”.
En su caso, la política y pre-

sentarse como candidato a la
alcaldía de su pueblo natal,
Manzanares, una población
de menos de 20.000 habitan-
tes en la provincia de Ciudad
Real, pues tiene claro que lo
suyo es la política municipal.

Su desembarco en este mun-
do llega precedido de una im-
plicación, cada vez mayor, con
la vida diaria del pueblo.
“Fundé una asociación de ve-
cinos y una asociación cultural

Jerónimo Romero-Nieva. UPyD. Manzanares (Ciudad Real)

Jerónimo Romero-Nieva
Lozano. UPyD

“Como
enfermero he
hecho las
aportaciones
que creía”

de tipo etnográfico, con lo
cual te vas implicando en las
problemáticas de los vecinos y
vas conociendo muchas facetas
de la vida ciudadana de un
pueblo. Al final, la inquietud
personal es un elemento más
del compromiso ciudadano”,
afirma. 

Paso lógico

Por ello cuando en UPyD le
pidieron, hace 6 años, que se
integrara en el partido en
Manzanares, dio el siguiente
paso lógico, que ahora culmi-
na con su candidatura a la al-
caldía, pues el resto de miem-
bros de la lista “no podían
condicionar su desarrollo pro-
fesional a la vida política. En
mi caso compaginaría la alcal-
día con mi profesión algo más
de un año, el resto sería dedi-
cación plena, incluso en el ca-
so de que al final estemos en
la oposición”, explica.

Al fin y al cabo, “mi expe-
riencia profesional me ha per-
mitido enfrentar los problemas
de la gente desde la metodolo-
gía científica enfermera que
pregunta qué te pasa, qué te
duele, cómo te sientes, y a par-
tir de ahí se establecen con el
paciente los objetivos a lograr.
Amparado por mi profesión
yo sé cómo afrontar las dificul-
tades, deseos y las esperanzas
de la gente, pues para nosotros
lo importante, lo primero, son
las personas frente a todas las
cosas”, sostiene.
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“Desde lo local es donde se
pueden mejorar las cosas”

En la comarca de las Encarta-
ciones, en Vizcaya, se encuen-
tra el municipio de Zalla, a
24 kilómetros de Bilbao. Una
localidad con cerca de 8.500
habitantes en la que tradicio-
nalmente siempre había go-
bernado el PNV, hasta que en
2011 se produjo un vuelco
electoral con la victoria de
Aralar. Para Ohiane Gonzá-
lez, número 6 de la lista, salir
elegida concejal implicaría
que su partido recuperaría la
alcaldía, pues la mayoría ab-
soluta se sitúa en siete.

Sin embargo, pase lo que
pase el 24M, “voy a continuar
con mi labor de docencia y mi
labor asistencial”, afirma Gon-
zález, quien trabaja, con con-
tratos eventuales, tanto para el
Hospital de Cruces como pa-
ra la red de salud mental de
Vizcaya. También es docente
en cursos de formación para el
empleo, asesora de la Agencia
Vasca para la Cualificación
Profesional y lidera un proyec-

to de promoción psicoescolar
en menores con dificultad so-
cial como voluntaria de Cruz
Roja Vizcaya. Además, se está
doctorando en Ciencias de la
Enfermería por la Universidad
Europea de Madrid, con una
tesis doctoral sobre violencia
de género.

También con el
programa

La actual candidata a alcalde,
Irene Pardo, le pidió colabo-
rar “tanto a nivel del progra-
ma electoral como de mi par-
ticipación dentro del proyecto

para complementar toda la
parte de salud, de bienestar
social y también la perspecti-
va de género. Al final –sostie-
ne– es desde lo local desde
donde se trabaja y donde se
pueden mejorar las cosas. Los
municipios son agentes clave
en la salud pública. Un ayun-
tamiento se tiene que aunar
con el entorno de la salud y
trabajar todos hacia un mis-
mo rumbo. Me parecía que
era una oportunidad para in-
cluir dentro de las políticas a
nivel municipal la perspectiva
biopsicosocial que podemos
dar desde el punto de vista de
la enfermería”.

A sus 27 años, González tie-
ne muy claro que la profesión
tiene muchísimo que aportar a
la política, “porque al final, la
red local necesita de una co-
rresponsabilidad muy grande.
Además, entiendo que dentro
de la salud, tanto el estilo de
vida, como el entorno, como
el sistema sanitario tienen una
repercusión directa. Todo está
muy unido al modelo social
en el que estamos”. Por ello,
asegura “todo esto lo tenemos
que trabajar desde lo pequeño
para potenciar el hecho de que
la salud realmente es un dere-
cho de la sociedad e introdu-
cirlo en todas las políticas, en
todos los ámbitos”.

En un campo tan cambian-
te y tan dinámico como es el
de la salud, González tampo-
co cierra sus puertas a nada.
En la enfermería y en la polí-
tica “todas las posibilidades
están abiertas”, finaliza.

Ohiane González Corino. PNV. Zalla (Vizcaya)

Ohiane González, PNV

“Hay que
introducir la
salud en
todas las
políticas”

“Es una forma de mostrar
que los enfermeros tenemos
capacidad de gestión” 

Al partido de Albert Rivera,
aunque a fecha de hoy cuenta
con un escaso poder territo-
rial, las encuestas le auguran
un gran auge. En Castellde-
fels, población de más de
63.000 habitantes, actual-
mente no cuentan con nin-
gún concejal, pero extrapo-
lando los resultados de las
elecciones europeas podrían
obtener dos. De esta forma,
Andrés Aristayeta, enfermero
y número 2 por esta forma-
ción, compatibilizaría su car-
go en el Ayuntamiento con su
puesto de gestor de tardes del
bloque quirúrgico del Hospi-
tal de la Santa Creu i Sant
Pau de Barcelona.

“Es la primera vez que voy
en las listas y también es la
primera vez que estoy afiliado
a un partido político. La ver-
dad es que es una cosa que
nunca  te planteas. En 2012
no sabía a quién votar porque
estaba un poco desilusionado
de lo que había visto, de lo
que había vivido y en Ciuda-
danos creo que encontré el es-
pacio necesario para regenerar
un poco el ambiente y cam-
biar las cosas”, afirma Arista-
yeta.

Desde entonces empezó a
colaborar de forma activa. “En
Castelldefels falta por comple-
tar el mapa sanitario con un
tercer ambulatorio que habrá
que ver qué especialidades cu-
bre, las urgencias, pediatría, sa-
lud mental. Desde ese punto
también lo he considerado in-
teresante, porque es un área
que conozco mejor que otras”,
afirma.

Falta de
representación

Para Aristayeta, uno de los
problemas de la profesión es

la falta de representación o
voz en órganos administrati-
vos como pueden ser ayunta-
mientos o parlamentos. “Ves
que hay muchos médicos, pe-
ro ningún enfermero. Yo creo
que también es importante
para la profesión, al margen
de la ideología de cada uno,
que haya enfermeros en polí-
tica: le da cuerpo a la profe-
sión, le da presencia y le da
opinión en un ámbito que al
final tiene una repercusión
social que es innegable”. 

Y es que, a su juicio, partici-
par en política también es “otra
forma de enseñar a la gente
que tenemos criterio y habili-
dades de gestionar problemas
sanitarios o el planteamiento
sanitario de una ciudad, que
también tenemos esa capaci-
dad. A ver si algún día hay un
ministro enfermero”, sostiene.
“Es bueno que la gente nos vea
no sólo en el hospital, que es
donde más nos agradecen el
trabajo. Pero precisamente por
eso, porque valoran mucho
nuestro trabajo, también de-
ben vernos dentro de la políti-
ca, pues podemos aportar una
visión diferente, que vean qué
podemos hacer”.

Andrés Aristayeta. Ciudadanos. Castelldefels (Barcelona)

“Ojalá un día
haya un
ministro
enfermero”

Andrés Aristayeta. Ciudadanos

“En política es
importante

que haya
enfermeros”
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fermero, sino un uso racional
de los recursos de los que to-
dos somos responsables”.

Más crítica respecto a la vi-
sibilidad de los cuidados en-
fermeros se mostró Mercedes
Carreras, enfermera y exsub-
directora general de Atención
al Ciudadano y Calidad en el
Servicio Gallego de Salud,
quien aseguró que en Galicia
se prescriben cuidados segu-
ros, pero lamentó que la so-
ciedad no le reconozca: “Las
enfermeras somos eficaces,
eficientes y seguras, pero tam-
bién somos muy invisibles”.

Por la tarde, se analizaron los
“Entornos laborales positivos y
seguros”. Una de las principales
conclusiones de esta mesa fue
que “la precariedad con la que
se trabaja actualmente y el des-
empleo con el que nos encon-
tramos hace que los estándares
de calidad bajen de por sí y sea
más complicado llegar a tener
unos entornos laborales positi-
vos y seguros”, según Amelia
Amezcua Sánchez, directora de
la Fundación para el Desarro-
llo de la Enfermería (Fuden). 

Visión jurídica

Rafael Jesús López, miembro
de la comisión para el ébola del
CGE, consideró que la evalua-
ción de riesgo no se está ha-
ciendo adecuadamente y hay
que determinar qué procedi-
mientos son los buenos. 

La visión jurídica de la si-
tuación que corrió a cargo de
Antonio García Paredes, pre-
sidente de la Sección 11ª de la

Audiencia Provincial de Ma-
drid. “El primer entorno se-
guro de los enfermeros es su
dignidad”, remarcó el juez. 

Por último, y para clausurar
las jornadas, César Tolosa, ma-
gistrado del Tribunal Supremo,
explicó en su conferencia que

la actividad sanitaria da lugar a
unos riesgos específicos, pero,
actualmente, no existe en nues-
tro país una normativa especí-
fica en materia de prevención
de riesgos laborales para el ám-
bito sanitario, como sí lo tie-
nen en la construcción. 

ENFERMERÍA FACULTATIVA
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“Las enfermeras son cruciales
para lograr el mejor equilibrio
entre calidad, acceso y coste
en la sanidad española”. Con
estas palabras inauguró el pre-
sidente del Consejo General
de Enfermería, Máximo Gon-
zález Jurado, la jornada con-
memorativa del Día Interna-
cional de la Enfermera, que se
celebró el 12 de mayo a nivel
mundial. Para él, esta es una
de las premisas principales por
las que la profesión debe ce-
rrar filas para que no se sigan
destruyendo puestos de traba-
jo enfermeros y la población
pueda contar con la atención
sanitaria que le corresponde.
“Tenemos que reflexionar e ir

todos cogidos de la mano por-
que en los últimos años he-
mos conseguido un desarrollo
extraordinario y, sin embargo,
en el ámbito laboral estamos
en una situación delicada”,
destacó el presidente de la Or-
ganización Colegial. 

Durante la primera mesa re-
donda se debatió sobre la “Se-
guridad del paciente: prescrip-
ción de cuidados enfermeros”.
Moderada por Pilar Fernández,
vicepresidenta del CGE, profe-
sionales de diferentes comuni-
dades compartieron sus expe-
riencias y explicaron cómo y
con qué herramientas gestio-
nan cada día la prescripción de
los cuidados enfermeros.

El registro de la actividad
enfermera es fundamental a la
hora de prescribir y aplicar los
cuidados enfermeros con se-
guridad.  De ahí la importan-
cia de utilizar un lenguaje
propio que identifique los
problemas, las intervenciones
y los resultados. En el País
Vasco, desde 2011, las enfer-

meras trabajan con la taxono-
mía NANDA-NOC-NIC, tal
y como explicó Ana M.ª
Chueca, subdirectora-asesora
de Enfermería de Osakidetza. 

Estándares

En otros lugares, como Catalu-
ña, se aplican estándares que
recogen no sólo las interven-
ciones enfermeras de cuidados,
sino también el por qué se lle-
van a cabo, a través de etique-
tas diagnósticas de un lenguaje
enfermero, ATIC. Su creadora
es Mª Eulalia Juvé, responsable
corporativa de Enfermería del
Institut Catalá de la Salut. 

Andalucía es la única co-
munidad en la que ya existe
un decreto por el que los en-
fermeros pueden prescribir
medicamentos. La encargada
de presentarlo fue Nieves La-
fuente, directora de Cuidados
de la Junta de Andalucía, que
aseguró que “en un entorno
de equipo no existe la pres-
cripción médica o la del en-

El 12 de mayo, se celebra en
todo el mundo el Día Inter-
nacional de la Enfermera, una
fecha en la que se conmemo-
ra el nacimiento de Florence
Nightingale (1820-1910)
considerada la creadora del
actual modelo de enfermería
moderna. Coincidiendo con
esta celebración, cada año, el
Consejo Internacional de
Enfermeras (CIE) —orga-
nismo internacional, con sede en Ginebra, que agrupa a
todos los Consejos Generales de Enfermería existentes en
el mundo— dedica esta jornada a difundir un tema de es-
pecial trascendencia para la salud de las personas.

En esta ocasión pretende hacer un llamamiento para
que las enfermeras y los encargados de formular las polí-
ticas se centren en el papel de la enfermería en los siste-
mas sanitarios eficaces y rentables como prioridad funda-
mental para lograr una mejor salud para todos.

Día
Internacional 
de la Enfermera

Las enfermeras, una 
fuerza para el cambio

Si no puede ver el vídeo correctamente pinche aquí

El Consejo General de Enfermería organizó el 11 de mayo una jornada conmemorativa por
el Día Internacional de la Enfermera, en la que se analizó la situación actual de la profesión

ANA MUÑOZ/ÁNGEL M. GREGORIS. Madrid

“La
evaluación

de riesgo no
está siendo
adecuada”

“Las
enfermeras
somos muy

competentes e
innovadoras”

https://www.youtube.com/watch?v=SLwz2hABSKU
https://www.youtube.com/watch?v=6kS2rsKsILg
https://www.youtube.com/watch?v=FyA0C-60ho0
http://www.consejogeneralenfermeria.org/docs_revista/CarpetaDIE.pdf
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“No se ha dado ni un solo pa-
so, ni se ha cumplido ni uno
solo de los acuerdos firmados
con el Ministerio de Sanidad,
por escrito, en presencia del
presidente del Gobierno. Na-
die ha cumplido, ni el Go-
bierno ni las comunidades
autónomas”. Así de tajante se
mostraba Máximo González
Jurado, presidente del Conse-
jo General de Enfermería, al
desgranar la situación de ac-

tual de la profesión con moti-
vo del Día Internacional de la
Enfermera.

En el día en el que se inicia-
ba la campaña electoral, el pre-
sidente de los enfermeros espa-
ñoles se mostraba muy crítico
con las distintas autoridades
sanitarias. “No queremos saber
lo que prometen porque no lo
van a cumplir. Vamos a escu-
char las mentiras de estos días
y, tras las elecciones, cuando
haya gobiernos autonómicos
esperamos poder sentarnos a

ver qué dicen”, afirmaba Gon-
zález Jurado, pues tal y como
señalaba “hay un alto grado
de hartazgo en la profesión”
ante las reiteradas promesas y
acuerdos incumplidos.

140.000 enfermeros 

141.783. Esa es la cifra de
profesionales necesaria simple-
mente para llegar a la media
que existe en la Unión Euro-

arse es cuánto se ahorraría el
sistema, pues la evidencia
científica demuestra que las
enfermeras salvan vidas y me-
joran la seguridad”.

Así, España ocupa en Euro-
pa el séptimo lugar por la cola
en el número de enfermeros
por habitantes. La comunidad
autónoma con menor número
de enfermeras es Andalucía,
que necesitaría 36.286 para
igualarse a la Unión Europea.
Le siguen Murcia, que reque-
riría, 6.315 enfermeros; Cana-
rias (7.082); Comunidad Va-
lenciana (16.562), y así hasta
alcanzar la cifra de 141.783
enfermeras, pues la única que
estaría por encima de la ratio
europea es Navarra. Con estos
datos, Máximo González Ju-
rado aseveraba que “en Espa-
ña se está incumpliendo el
principio de equidad porque
difícilmente se está prestando
la misma asistencia en Nava-
rra que en Andalucía, Murcia
y Canarias”.

“El compromiso firmado
en julio de 2013, era llegar a
la media europea en 2020,
pero no se ha avanzado nada,
ni siquiera han fijado fecha
para la Conferencia Enferme-
ra en la que se iba a tratar el
tema con las comunidades
autónomas, que es de quien
dependen los recursos huma-
nos. Ese es el compromiso
que demuestran cuando des-
pués se hartan de afirmar que
somos los mejores enfermeros
del mundo”, concluía Gonzá-
lez Jurado.

GEMA ROMERO. Madrid

Se está
vulnerando
el principio 
de equidad

Si no puede ver el vídeo correctamente pinche aquí

La enfermería denuncia 
los graves incumplimientos
de los políticos 

pea, según los datos del Ob-
servatorio Enfermero presen-
tados por González Jurado.
”Los políticos —aseguraba—
se preguntan cuánto costaría
contratar a 140.000 enferme-
ras, pero lo que deben plante-

https://www.youtube.com/watch?v=Chl4Z0kY_pk
http://www.seguridaddelpacienteyenfermero.com/


Si no puede ver el vídeo correctamente pinche aquí
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ÁNGEL M. GREGORIS. Madrid

Organización Colegial, ha re-
saltado también la necesidad
de seguir mejorando estas téc-
nicas porque las innovaciones
en tecnología sanitaria aho-
rran tiempo a pacientes y pro-
fesionales. Además, “dan ma-
yor seguridad porque son
herramientas de alto valor
que reducen la tasa de errores
en la medicación en los pro-
cesos de la cadena terapéutica
y en especial los que presen-
tan alta potencialidad de afec-
tar al paciente”.

Innovaciones

En esta misma línea, la direc-
tora de Enfermería del Hospi-
tal Universitario Clínico San
Carlos, Encarna Fernández
del Palacio alababa las gran-
des transformaciones que han
sufrido estos dispositivos,
consiguiendo aumentar la se-
guridad del paciente y del
profesional en el ámbito de
las bacteriemias y las puncio-
nes accidentales, respectiva-
mente.

A pesar de las continuas in-
novaciones, las infecciones
que se derivan de la terapia
intravenosa siguen siendo un
problema frecuente, dada la
magnitud del uso de las mis-
mas y del tiempo de exposi-
ción a ellas. En este sentido,
los enfermeros son los profe-
sionales que tienen que mani-
pular en más ocasiones estos
catéteres, ya que se encargan
de realizar los procedimientos
de instalación, manejo y reti-
ro del dispositivo.

La necesaria formación
continuada en la terapia
intravenosa

afirmaba. Además, Fernández
ha considerado que esta for-
mación no tiene que surgir de
la propia cúpula de los centros
hospitalarios, sino que tiene
que ser de los trabajadores.
“Hay que escuchar a los enfer-
meros y ver cuáles son sus ne-
cesidades. No se puede impo-
ner una formación desde la
cúpula”, manifestaba.

Durante la XV Conferencia
del Ciclo “La aportación de la
Tecnología Sanitaria”, titulada
“Innovación tecnológica en
Terapia Intravenosa”, celebra-
da en la Real Academia Na-
cional de Medicina, en Ma-
drid, la vicepresidenta de la

“Las terapias intravenosas es-
tán entre los procedimientos
invasivos más comunes que
se realizan en los centros de
atención en salud y, por lo
tanto, una adecuada forma-
ción específica de los profe-
sionales mejora la seguridad
del paciente y disminuye los
eventos adversos que pueden
surgir durante el tratamien-
to”. Con estas palabras defen-
día Pilar Fernández, la vice-
presidenta del Consejo
General de Enfermería, la
importancia de dar una for-
mación continuada a las en-
fermeras y al resto de profe-
sionales sanitarios para evitar
los problemas que pueden
surgir de una mala praxis en
las terapias intravenosas.

“Esta enseñanza no puede
ser sólo online y sobre todo en
los centros sanitarios. Las en-
fermeras y enfermeros tienen
que estar en contacto con las
personas y tienen que tener
entrenamientos in situ”, ha

Las
infecciones
siguen
siendo un
problema 

http://www.enfermerasparaelmundo.org/
mailto:fss@enfermerasparaelmundo.org
https://www.facebook.com/pages/Enfermeras-Para-el-Mundo/194555217255725
https://twitter.com/EPMComunicacion
https://www.youtube.com/watch?v=8sTI6-aZh2U
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psicología… Es que un por-
centaje muy alto de la labor de
la enfermería es psicológico”.
El paciente tiene su segundo
contacto con la enfermería
cuando llega con el trata-
miento que ha prescrito el
neurólogo. En ese momento,
explica Asunción, las enfer-
meras tienen que encargarse
de conseguir que el enfermo
de esclerosis llegue a ser auto-
suficiente en lo que a su me-
dicación se refiere. “Tenemos
kits de inicio de todos los tra-
tamientos, nos los facilita la
industria. A veces los pacien-
tes nos dicen que tienen mie-
do a las agujas y que no van a
poder pincharse. Pero al final
consiguen administrarse solos
el tratamiento, y eso para
ellos es tranquilidad”.

Cifras de adherencia

Lo más importante de la labor
que realizan es que consiguen
elevar los índices de adheren-
cia al tratamiento, porque

acompañan al paciente en to-
das las fases de su enfermedad.
Para Asunción, es indiscutible
que “en hospitales donde hay
enfermera de seguimiento de
esclerosis múltiple, la adheren-
cia al tratamiento es de un 90-
95%. Solamente un 5-10%
de los pacientes abandona. En
hospitales donde no hay en-
fermera de apoyo, abandona
el tratamiento un 20-30%,
que es mucho”. Tanto es así
que ella defiende que la enfer-
mería experta en esclerosis
múltiple sea considerada una
especialidad más: “Sí, estoy se-
gura. De hecho, en las reunio-
nes que tenemos a nivel inter-
nacional, compañeras nuestras
de Canadá, de Estados Uni-
dos, de Holanda… tienen la
especialidad ya, igual que la
tienen los médicos”.

Trabajo reconocido

Asunción quiso compartir sus
conocimientos con el resto de
compañeras de su hospital y
dar a conocer el trabajo que
se hace en su unidad, así que
encabezó una comunicación
oral titulada Apoyo emocional
y psicológico para el bienestar
de los pacientes con Esclerosis
Múltiple que se alzó con el
primer premio a la mejor
aportación de enfermería en

el Hospital Ramón y Cajal
durante el año 2014. “Me en-
canta mi trabajo. Estoy orgu-
llosísima de ser enfermera y
orgullosísima de estar en la
consulta de esclerosis múltiple
con estos pacientes”, confiesa.

Y aunque no existe una cu-
ra para la enfermedad, la cali-
dad de vida de los pacientes
ha mejorado mucho en los
últimos años. José ve el futuro
con optimismo: “La calidad
de vida del enfermo de escle-
rosis hoy día es mucho mejor
que cuando yo empecé con la
enfermedad”, explica. “Ahora
se consigue, en pacientes que
ya empiezan con medicacio-
nes eficaces, parar esa evolu-
ción y que no tengan secuelas
de los brotes. Yo no dudo de
que vaya a conocer la medi-
cación que lo cure. Estamos
cerca, se está investigando. El
futuro del paciente de escle-
rosis múltiple recién diagnos-
ticado, a día de hoy, es pro-
metedor”.
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su evolución se basa “en picos
y valles. Tengo recaídas por el
cansancio, por la fatiga, y
cuando duran más de lo nor-
mal es inevitable que entres
en una dinámica de angustia,
de temor a quedarte así y no
recuperarte”.

Es viernes y José tiene cita
con uno de los muchos profe-
sionales encargados de su se-
guimiento multidisciplinar: su
enfermera de apoyo, Asun-
ción Fernández. Ella es la en-
cargada de, entre otras cosas,
enseñar a los pacientes como
él a autoadministrarse la me-

dicación y vigilar su adheren-
cia al tratamiento. Se saludan,
se ríen, conversan. “El am-
biente siempre es distendido”,
explica José. “Para mí es como
una amiga más. La conozco
desde hace tantísimos años
que el trato es afectuoso. Nos
preguntamos por nuestra fa-
milia, nuestra gente, y charla-
mos”. Y no sólo de puertas
para adentro; también fuera
de la consulta tienen “un trato
muy directo, a través del telé-
fono y del correo electrónico.
Asun está para mí en cual-
quier momento que la necesi-
te. No puedo pedir más”.

Ante todo, escuchar

Asunción es enfermera de neu-
rología en el Hospital Ramón
y Cajal de Madrid desde hace
más de 30 años y se ha especia-
lizado en esclerosis múltiple
durante los últimos 18. “Todo
lo que he aprendido lo he
aprendido de los pacientes”,
asegura. “Cuando les comuni-
can el diagnóstico no les cabe
en la cabeza. Asocian esclerosis
múltiple con silla de ruedas in-
mediatamente”. En ese mo-
mento, dice, lo primero que
hacen es llorar. “Llorar porque
no quieren ni oírlo. Ahí está el
primer contacto con la enfer-
mería. Yo escucho. Primero es-
cucho. Y hablan, y hablan, y
hablan. Y lloran. No hago la-
bor de psicóloga, está claro que
soy enfermera, pero cuando a
veces nos dicen que nos mete-
mos mucho en el campo de la

ANA MUÑOZ. Madrid

Más de 40.000 personas en
España padecen esclerosis
múltiple, una enfermedad
neurológica cuyo origen y cu-
ra son todavía desconocidos.
Cuando una enfermera lleva a
cabo el seguimiento del pa-
ciente, la adherencia al trata-
miento crece significativa-
mente. 

La enfermedad de José Elí-
as Herranz se manifestó por
primera vez en forma de he-
miparesia facial hace ya 28
años. Tuvo la cara paralizada
“durante varios días” y en Ur-
gencias determinaron que de-
bía volver a casa tomando
una medicación de la que ya
no podría separarse. “A los
dos meses tuve pérdida de
sensibilidad en la pierna dere-
cha. La enfermedad iba evo-
lucionando por brotes”, ex-
plica. Corría el año 1987 y la
vida había empezado a cam-
biarle: le habían diagnostica-
do esclerosis múltiple. Ahora

Una enfermera de
seguimiento para pacientes
con esclerosis múltiple

José y Asunción durante la consulta de seguimiento de enfermería

Si no puede ver el vídeo correctamente pinche aquí

“Asocian
esclerosis
múltiple con
silla de
ruedas”

“El futuro 
de estos
pacientes 
es hoy
prometedor”

Con
enfermera de

apoyo la
adherencia

supera el
90%

José Elías Herranz, paciente de esclerosis
múltiple 

https://youtu.be/VKRb_sGTOKI
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las fotos y los comentarios se
animaron a volver a ir a la
playa, a hacer ejercicio… a
intentar llevar una vida nor-
mal”, afirma Martín.

Productos

Con esta gran acogida y tras
conocer las necesidades que
muchos de los pacientes le
contaban en consulta, surgió
la idea de crear Miss Bowel.
“En muchos casos, estas pa-
tologías son diagnosticadas
en edad temprana por lo que
muchos jóvenes se encuen-
tran con este tipo de proble-
mas justo cuando inician sus
vidas a nivel laboral, profe-
sional y de pareja. Pensamos
en hacer algo para solucionar
esto”, prosigue. Han creado
accesorios para personas os-
tomizadas. “Llevamos poco
tiempo, algo más de tres me-
ses, pero la acogida está sien-
do muy buena. Ahora mis-
mo contamos con tres tipos
de productos distintos: fun-
das, bandas y loveostomy

(www.missbowel.com), y es-
tamos trabajando en diseños
para el verano, la playa, etc”,
explica Martín.

Para Laura Martín el pro-
ducto loveostomy es su prefe-
rido. “Se creó con la idea de
poder mantener relaciones ín-
timas de una forma cómoda y
segura a la vez que proporcio-
nábamos a los usuarios sentir-
se atractivos… pero los pa-
cientes son los que han
descubierto que además es
muy práctico para hacer de-
porte o cualquier otro tipo de
actividad, incluso nadar, ya
que está hecho con un neo-
preno fino que hace que el
disco de la bolsa resista más a
la humedad y no se despegue
tan pronto”, relata.

Todas las prendas de Miss
Bowel están pensadas para
proporcionar confort, como-
didad y seguridad, evitar ro-
ces, escapes, incluso minimi-
zar olores y ruidos… pero
también moda. “Queremos
que se sientan atractivos al
usarlo”, apostilla. Además, en
la web se puede encontrar un
rincón solidario ya que no
querían dejar de lado cómo
nació todo, para recaudar
fondos para la investigación.

“En esta área también ven-
demos prendas diseñadas por
un enfermero, Ignacio Hines-
toza que creó para nosotras la
marca Fuckcrohn y Fuckcoli-
tis  con el objetivo de dar visi-
bilidad a las Enfermedades
Inflamatorias Intestinales… y
todo lo recaudado se dona

para la investigación de estas
patologías”, explica.

Aceptación

Para las creadoras de Miss Bo-
wel es muy importante que
los pacientes se acepten a sí
mismos, y eso sólo puede ha-
cerse si la sociedad los acepta
y para ello deben conocer este
tipo de enfermedades: qué
son, por qué suceden… Dejar
de pensar que es algo feo y es-
catológico. “Como enferme-
ra, y tras ver cómo es el día a
día de estos pacientes, creo
que queda mucho trabajo por
hacer con estas patologías.
Darles visibilidad social y cre-
ar espacios especializados para
tratarlos sería un buen co-
mienzo. En el hospital en el
que trabajo, las enfermeras es-
tomaterapeutas son las que
realizan un gran trabajo, pero
aún hoy en día no todos los
centros sanitarios cuentan con
enfermeras especializadas en
ostomías y eso debe cambiar”,
puntualiza.
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Laura Martín, enfermera de
la Unidad de Enfermedad In-
flamatoria Intestinal (EII) del
Hospital Germans Trias i Pu-
jol de Badalona (Barcelona),
e Ia Lansaque, publicista, han
impulsado la marca “Miss
Bowel” con el objetivo de
“dignificar” la vida de las per-
sonas que han sido ostomiza-

das, mediante fundas y acce-
sorios pioneros que permiten
recubrir la bolsa adherida al
abdomen en la que se deposi-
tan las heces. “En nuestro pa-
ís tenemos tendencia a escon-
dernos, a ocultar nuestras
dolencias, nuestras dificulta-
des, y queríamos cambiar eso.
Pretendíamos que digas: sí,
llevo una bolsa, pero tengo
una vida normal”, argumenta
Martín.

Aunque estas dos amigas
vienen de mundos muy dis-
tintos ambas comparten una
misma inquietud: crear dise-
ños que hagan más felices a la
gente.

En España hay cerca de
100.000 personas ostomiza-
das y cada año se producen

en torno a 15.000 nuevos ca-
sos. Esta enfermera, además
de formar parte del Grupo
enfermero de trabajo en en-
fermedad Inflamatoria Intes-
tinal, padece la enfermedad
de Crohn. “No llevo ninguna
ostomía pero si me operaron
con 25 años y tengo una cica-
triz en el abdomen”, explica.

Convivencia

La ostomía afecta al día a día
de los pacientes: a nivel psico-
lógico puede provocar miedo
al rechazo, aislamiento, de-
presión y problemas sexuales,
y a nivel funcional puede
comportar problemas para
desarrollar la actividad laboral
y física. “Hace un año justo,
mi compañera Ia, una pacien-
te/amiga —Sonia Sánchez
Cuellar—, y yo hicimos un
calendario benéfico para re-
caudar fondos para la investi-
gación de las EII. Las fotos
del calendario eran de pa-
cientes de nuestra unidad. En
algunas se mostraban las cica-
trices del abdomen, incluso la
colostomía”, relata Martín.
Con la iniciativa, además de
recaudar fondos, querían dar
visibilidad a estas enfermeda-
des pero desde un punto de
vista positivo, siempre bus-
cando la normalidad e inten-
tando que estos temas dejen
de ser tabú.

Desde ese momento en las
redes sociales se generó todo
un fenómeno. “Recibimos
muchos mensajes dándonos
las gracias porque a raíz de ver

ALICIA ALMENDROS. Madrid

Dos jóvenes mejoran la
vida de los ostomizados
con fundas pioneras 

Laura Martín e Ia Lansaque

El producto loveostomy es muy práctico
para hacer deporte

Banda para la cintura

“Estamos
trabajando
en diseños

para el
verano”

“Es muy
importante

que los
pacientes se
acepten a sí

mismos”
MÁS
INFORMACIÓN

www.missbowel.com

“Queremos
que se
sientan
atractivos al
usar nuestros
productos”

http://www.missbowel.com
http://www.missbowel.com
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Los viajeros atendidos en alguno de los 101

centros de vacunación internacional de toda

España aumentaron un 5% en 2014,

pasando de 208.564 en 2013 a 219.656 el

año pasado, según ha informado el

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e

Igualdad con motivo de la puesta en marcha

del programa “La salud también viaja

2015”.

El objetivo de la iniciativa es recordar a

quienes vayan a viajar al extranjero la

importancia de consultar en uno de estos

centros,porque son los que facilitan

información personalizada y

recomendaciones de vacunación.

En 2014 aumentaron

un 5% los viajeros

atendidos en centros

de vacunación
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Ya han comenzado las prime-
ras entrevistas de la segunda
edición del Monitor de Repu-
tación Sanitaria (MRS). Se
trata del único estudio en Es-

paña que evalúa con criterios
científicos, transparentes e in-
dependientes a los actores del
sistema sanitario. Se van a ela-
borar 70 clasificaciones.

Como principales noveda-
des de este año destacan la
inclusión de dos nuevas espe-
cialidades médicas en la eva-
luación, concretamente neu-
rología, y endocrinología y
nutrición, y un incremento
muy significativo del universo
de los indicadores objetivos
que caracterizan la actividad
clínica, que permitirá obtener
comparaciones de hasta cerca
de 1.000 indicadores.

El MRS, un estudio com-
pletamente independiente, se
desarrolla a partir de tres eva-
luaciones: la primera, la valo-
ración de miles de profesio-
nales médicos, enfermeros,
asociaciones de pacientes, pe-
riodistas y expertos sanitarios;
la segunda, el análisis de indi-
cadores agrupados de calidad
y rendimiento asistencial que
permitirá establecer compara-
ciones; y la tercera, una eva-
luación de méritos reputacio-
nales realizada por los técnicos
del instituto Análisis e Investi-
gación, responsable del traba-
jo de campo del MRS.

EL CONSEJO DE ESTADO RECIBE
EL REAL DECRETO DE
PRESCRIPCIÓN ENFERMERA 

Consejo de Estado. Ahora se
abre un proceso, que podría
demorarse uno o dos meses,
cuyo siguiente paso sería la
vuelta del texto al Ministerio
de Sanidad para valorar si in-
corpora las valoraciones, co-
rrecciones y aportaciones del
Consejo de Estado. Aunque
el informe de este organismo
no es vinculante, si es posible
que se incorporen considera-
ciones de tipo técnico o de
contenido. Después, Sanidad
llevará el texto al Consejo de
Ministros para su aprobación.
El presidente de los enferme-
ros ha expresado su moderada
satisfacción ante “un paso que
nos deja un poco más cerca
de que se haga realidad y se
tramite de una vez esta reivin-

ARRANCA LA SEGUNDA EDICIÓN
DEL MONITOR DE REPUTACIÓN
SANITARIA (MRS)

Las personas que han vivido
trastornos de estrés postrau-
mático (TEPT) tienen más
posibilidades de sufrir un en-
vejecimiento acelerado, tal y
como destaca un estudio pu-
blicado en la revista American
Journal of Geriatric Psychiatry.

“Este es el primer estudio
que se hace para vincular el
TEPT, un trastorno psicoló-
gico sin base genética estable-
cida, que es causada por el es-
trés externo, con un proceso
biológico básico como es el
envejecimiento”, explica Dilip
V. Jeste, autor principal del
estudio y director del Centro
de Envejecimiento Saludable
y Cuidado de Ancianos de la

Universidad de California en
San Diego (EE.UU.)

Desde hace unos años se ha
incrementado la preocupa-
ción por este tipo de trastor-
no debido, en gran parte, a
los problemas que sufren los
militares cuando regresan de
conflictos e incluso los profe-
sionales sanitarios tras tener

LAS PERSONAS CON ESTRÉS
POSTRAUMÁTICO ENVEJECEN
ANTES

dicación histórica que ya acu-
mula cinco años de retraso,
algo inaceptable cuando está
en juego la seguridad de los
pacientes y los profesionales”.

LA OMS DECLARA 
EL FIN DE LA EPIDEMIA
DE ÉBOLA EN LIBERIA  

La Organización Mundial de la Salud (OMS)
ha dado por terminada la epidemia de ébola
en Liberia al no haber detectado casos en los
últimos 42 días, el tiempo que dura la cuaren-
tena por la enfermedad. “Han pasado 42 días
desde el 28 de marzo de 2015, fecha del en-
tierro del último enfermo confirmado en la-
boratorio. El brote en Liberia de la enferme-
dad del virus del Ébola ha acabado”, explica la
organización sanitaria mundial en un comu-
nicado.

Ninguna de las 332 personas que pudieron
mantener contacto con la última infectada, ha
dado síntomas de padecer la enfermedad. Sin
embargo, las autoridades se mantienen alerta
y en los laboratorios del país realizaban en
abril unos 300 análisis por semana, todos ellos
negativos.

Tras la firma del mismo por
parte del titular de la cartera,
Alfonso Alonso, el Ministerio
de Sanidad envió en la tarde
de ayer, Día Internacional de
la Enfermería,  al Consejo de
Estado el Real Decreto de
prescripción enfermera. Aho-
ra el órgano consultivo debe
realizar el pertinente dicta-
men sobre la nueva normati-
va que regulará la indicación,
uso y autorización de dispen-
sación de medicamentos y
productos sanitarios de uso
humano por parte de los en-
fermeros, es decir, la prescrip-
ción enfermera.
Así lo han confirmado el pre-
sidente del Consejo General
de Enfermería, Máximo
González Jurado y el propio

que atender a las víctimas de
una gran tragedia.

Se revisaron 64 estudios.
“Los resultados no suponen
una relación definitiva entre es-
te trastorno y el envejecimien-
to, pero nos llevan a la necesi-
dad de conceptualizar el TEPT
como algo más que una enfer-
medad mental”, resalta Jeste.

Fachada del Palacio de los Consejos en la
calle Mayor de Madrid
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COOPERACIÓN COOPERACIÓN

UN EJEMPLO DE
COLABORACIÓN NORTE-SUR

Fundación Santa Marta

IVÁN ÁLVAREZ. Técnico de proyectos de EPM

de la provincia, tratando de
resolver los graves problemas
de exclusión y marginación a
través de la canalización de
fondos provenientes de finan-
ciadores externos, muchos de
ellos españoles, y de la colabo-
ración con socios como EPM,
entre otros.

Su objetivo principal es
promover transformaciones
sociales que deriven en la
igualdad de oportunidades
sociales, políticas, económicas
y culturales, luchando contra
la discriminación, la exclusión
y la marginación de la mujer.
Para ello, lleva a cabo progra-
mas de salud, educación de
mujeres, promoción y desarro-
llo local, social y de la mujer,
además de asistencia humani-
taria.

Una larga
colaboración

A lo largo de la dilatada tra-
yectoria común, EPM y la
Fundación Santa Marta han
colaborado en diferentes pro-
yectos de cooperación para el
desarrollo y a través del Pro-
grama de Voluntariado Inter-
nacional (VOLIN).

MÁS
INFORMACIÓN

Tel.: 91 334 55 33
www.enfermerasparaelmundo.org
E-mail: 
fss@enfermerasparaelmundo.org
Síguenos en y

En el marco de los proyec-
tos de cooperación, se ha for-
mado a más de 250 promo-
tores locales de salud, se
construyeron y equiparon 17
centros de salud y se fortale-
ció el sistema para la reduc-
ción de la morbilidad mater-
noinfantil y la prevención de
enfermedades de transmisión
sexual, entre otros logros
conseguidos. 

Por otro lado, a través del
programa VOLIN, que este
año cumple su XVI edición,
un gran número de enferme-
ras voluntarias ha tenido la
oportunidad de viajar a Ma-
nabí para colaborar y apoyar
las actividades y proyectos de
la Fundación, integrándose
en los equipos de la entidad,
conociendo la realidad de la
zona, conviviendo con sus

habitantes, y llevando a cabo
actividades de apoyo y re-
fuerzo de la promoción de la
salud sexual y reproductiva, y
de la nutrición y vida saluda-
ble. 

A lo largo de este año, ocho
enfermeras provenientes de
diferentes provincias, irán a
colaborar con la FSM, y con-
tribuirán a continuar estre-
chando los lazos entre la socie-
dad ecuatoriana y la profesión
enfermera española, compar-
tiendo necesidades y capacida-
des, y creando un diálogo en-
riquecedor para ambos países.

Ocho mujeres excluidas, ex-
plotadas y maltratadas, se or-
ganizaron en 1988 para cons-
truir alternativas, y crearon la
Asociación de Mujeres Santa
Marta, que en 2002 dio lugar
a la actual Fundación Santa
Marta (FSM). Poco a poco y
con mucho esfuerzo, fueron
constituyendo una entidad
que hoy en día cuenta con
más de 9.000 mujeres y 136
grupos, y que trata de englo-

bar también a otros sectores
de la población para atender
las necesidades de los más
desfavorecidos.. 

Enfermeras Para el Mundo
(EPM) colabora con FSM
desde 2001, con el objetivo
común de apoyar el desarrollo
local de las comunidades y los
barrios marginales de Manabí,
una provincia costera del
Ecuador donde un alto por-
centaje de la población vive
bajo el umbral de la pobreza;
y que cuenta además con uno
de los índices más altos del
país en lo que a desnutrición
crónica de menores de 5 años
se refiere.

La Fundación Santa Marta
trabaja para fomentar el desa -
rrollo de las comunidades ru-
rales y los barrios más pobres

Más de 100
enfermeras
voluntarias
han apoyado
a la Fundación
Santa Marta

Si no puede ver el vídeo correctamente pinche aquí

EPM
colabora
con esta

fundación
desde 2001

Voluntaria del programa VOLIN 2014 en Manabí (Ecuador)

http://www.enfermerasparaelmundo.org
mailto:fss@enfermerasparaelmundo.org
https://www.facebook.com/pages/Enfermeras-Para-el-Mundo/194555217255725
https://twitter.com/EPMComunicacion
https://www.youtube.com/watch?v=NfkhYDiz9bw
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Los socios de Club Enferme-
ría tienen a su disposición la
nueva oficina virtual de Ban-
kinter con servicios exclusi-
vos, atención personal y me-
jores condiciones en los
productos financieros de las
que encontrarían en la calle.
Dentro del apartado de ban-
ca de la web de Club Enfer-
mería, los socios encontrarán
una auténtica sucursal banca-
ria, aunque en este caso vir-
tual, mediante la que podrán
llevar a cabo las mismas ope-
raciones que en una oficina
tradicional, pero con unas

condiciones especiales  y con
otros valores añadidos, como
es contar con un tutor perso-
nal que nos asesore en las ges-
tiones y operaciones. 

Bankinter es una entidad fi-
nanciera de primer nivel que
en 2014 logró los mejores re-
sultados de los últimos siete
años, y ahora el CLUBe! pasa a
formar parte del programa
Banca Partnet de la entidad,
convirtiéndose así en el primer
colectivo profesional de ámbi-
to nacional en disponer de una
oficina virtual. Esta idea nove-
dosa está basada en la colabo-
ración entre el banco y la em-
presa, organismos público o
colegios profesionales para la
creación de “oficinas conta-
bles”. Oficinas sin estructura fí-
sica, lo que supone un ahorro
de costes, pero reconocidas por
el Banco de España y que ope-
ran como cualquier sucursal.

La personalización es su se-
ña de identidad. Tanto es así,
que ya se está trabajando en el
diseño de productos especial-
mente pensados para el colec-
tivo enfermero, adaptándose
así a la faceta personal y profe-
sional de cada uno. En la ofi-
cina virtual, los socios podrán
llevar a cabo numerosas ope-
raciones de la mano de eban-
kinter. Así, desde cualquier or-
denador podrán consultar sus
cuentas y realizar todas las
operaciones bancarias, como
transferencias, con total segu-
ridad y confidencialidad. 

Ventajas

Quien se abra una cuenta en
la oficina virtual de Bankinter
de CLUBe! también tendrá a
su disposición toda la Red de
Oficinas Bankinter para que
realice las operaciones que ac-
tualmente no se pueden hacer
a través de Banca Telefónica o
bankinter.com, tales como in-
greso o cobro de cheques en
efectivo. Por otra parte, otra de
las ventajas de operar con la
oficina virtual de Bankinter es
que, una vez al año, los clien-
tes recibirán un porcentaje de
los beneficios. Sin duda, una
ventaja diferencial con el resto
de oficinas. 

CLUBe! es el club exclusivo
que nace de la mano del Con-
sejo General de Enfermería pa-
ra ofrecer a todos los enferme-
ros, a sus familiares y amigos,
ofertas exclusivas en todo tipo
de artículos, bienes y servicios
relacionados con el consumo.  

REDACCIÓN. Madrid

Una oficina virtual de
Bankinter exclusiva para
socios del CLUBe!

La enfermería,
primer colectivo

nacional con
una oficina

virtual

https://www.clubenfermeria.com/banca
http://www.consejogeneralenfermeria.org/docs_revista/BasesIConcursoFotoenfermeria.pdf
mailto:concursofotos@consejogeneralenfermeria.org
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En la vista oral, la acusación
particular calificó los hechos
como constitutivos de un de-
lito de lesiones por impruden-
cia grave del art. 152.2º del
Código Penal, solicitando una
pena, para cada uno de los
acusados, de dos años de in-
habilitación especial para ejer-
cer la profesión durante dos
años, costas incluidas las de la
acusación particular y una in-
demnización de 43.365 euros.

Se han declarado hechos
probados que la denunciante
se encontraba en la sala de
partos  de un centro hospitala-
rio, donde fue atendida por la
matrona demandada, sin que
haya quedado acreditado que
durante el proceso de dilata-
ción realizara tactos vaginales
sin guantes u otro sistema de
protección a una señora porta-
dora de estreptococo grupo B
(EGB) y que por dicha asis-
tencia hubiese contagiado a la
denunciante. La gestante dio a
luz a un varón con apariencia
normal. A las 15 horas de vi-
da, el recién nacido presentó
síntomas inespecíficos, quejido
y anormal respiración, siendo
sometido a especial observa-
ción por las enfermeras que
informaron al pediatra e indi-
có la realización de pruebas de
temperatura y oxígeno, que re-
sultaron normales desapare-
ciendo el quejido.

Cuatro horas más tarde, el
niño presentó rigidez muscu-
lar y dificultad respiratoria

con tiraje y livideces. Se avisa
al pediatra quien acude al
centro y tras la aplicación de
los métodos terapéuticos al
alcance y administración de
antibióticos se le traslada a
otro centro hospitalario. Se le
diagnostica una septicemia
neonatal por contagio del es-
treptococo grupo B, que le
provocó una encelopatía hi-
poxico-isquémica con secue-
las neurológicas graves, preci-
sando de una tercera persona
para el desarrollo de todas las
actividades normales.

La sentencia recoge los ele-
mentos necesarios para la
existencia de imprudencia:
una acción u omisión volun-
taria no maliciosa, infracción
de un deber de cuidado, crea-
ción de un riesgo previsible y
evitable y un resultado daño-
so en relación de causa-efecto
con la conducta descuidada.

La acusación contra la ma-
trona, se basaba en que esta
no utilizó guantes ni ningún
tipo de precaución para los
tactos vaginales realizados a
otras parturientas, en concre-
to a una que no tenía practi-

cadas las pruebas de control y
cuyo hijo dio positivo, consi-
derando ese el foco de la in-
fección. Versión no acreditada
por la prueba practicada y
que no ha podido desvirtuar
la presunción de inocencia
que ampara a la matrona. Es-
ta afirmó que nunca ha reali-
zado un tacto vaginal sin
guantes, ningún testigo corro-
boró que  realizara tactos va-
ginales sin guantes y no com-
pareció ninguna gestante,
atendida por ella ese día, que
lo confirmase. Por la médico
forense se confirmó que “pese
a haberse realizado la denun-
ciante las pruebas de control
del estreptococo galactiae cua-
tro semanas antes del parto,
no es descartable que en el
transcurso de esas semanas
hasta la fecha del parto contra-
jese la enfermedad ya que los
gérmenes del contagio, nor-
malmente, se encuentran en el
canal vaginal, lo que también
hubiera podido explicar que el
parto tuviera complicaciones a
nivel de la matriz al resultar
también afectada vaginalmen-
te la madre teniendo que prac-
ticársele una histerectomía, o
bien contagiarse a través del
material quirúrgico”. 

Ante las dudas existentes,
no  quedando acreditada la
infracción de la lex artis im-
putable a la acusada que diese
lugar a un resultado lesivo pa-
ra el recién nacido se proce-
dió a su absolución.

CARMEN RONCERO. Asesoría Jurídica CGE

ACUSADA DE
CONTAGIAR EL
ESTREPTOCOCO A
UN RECIÉN NACIDO

No acreditan
que se
realizase
tacto sin
guantes
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LEGISLACIÓN

El Boletín Oficial del Estado ha
publicado con fecha 6 de mayo
de 2015 la Ley 11/2015, de 8
de abril, de Autoridad de pro-
fesionales del Sistema Sanitario
Público y centros sociosanita-
rios de Extremadura. Esta ley
que se une a la modificación
del concepto de autoridad en
el vigente Código Penal, con el
fin de proteger a los profesio-
nales del Sistema Sanitario Pú-
blico frente a posibles agresio-
nes que puedan sufrir con
ocasión del desempeño de sus
funciones.

Pese a los evidentes méritos
de una norma de este calado,
su ámbito de aplicación se ha
limitado al sector público, en
concreto, al sistema sanitario
público de la comunidad autó-
noma de Extremadura, inte-
grado por sus centros sanitarios
y sociosanitarios, y referido
tanto al desarrollo de las activi-
dades realizadas en el interior
de los mismos como fuera. A
tales efectos, se reconocerá que
los profesionales siempre están
en el ejercicio de sus funciones
profesionales cuando se pro-

Autoridad de profesionales
del Sistema Sanitario de
Extremadura
FRANCISCO CORPAS. Director de la Asesoría Jurídica CGE

duzca un ataque a su integri-
dad física o moral derivado de
su condición profesional.

El núcleo de la protección
jurídica que establece la ley se
centra en el reconocimiento
del carácter de autoridad pú-
blica de los profesionales sani-
tarios que en el desempeño de
las funciones que tengan asig-
nadas, gozarán de la protec-
ción reconocida a tal condi-
ción por la legislación vigente. 

Ese reconocimiento conlle-
va que los hechos constatados
por los mencionados profe-
sionales en el ejercicio de sus
funciones gozarán de la pre-
sunción de veracidad cuando
se formalicen por escrito en
documento que cuente con

los requisitos establecidos se-
gún la normativa que resulte
de aplicación en cada caso,
sin perjuicio de las pruebas
que en defensa de los respecti-
vos derechos o intereses pue-
dan señalar o aportar los pro-
pios administrados.

Es evidente que este tipo de
normativas, junto con la mo-
dificación operada en el Có-
digo Penal en el mismo senti-
do, constituyen un primer
paso para la protección de los
profesionales sanitarios en el
ejercicio de sus funciones, pe-
ro no es menos cierto que
aún resta regular la situación
para el personal sanitario que
presta sus servicios en el ám-
bito privado y que se enfrenta
a los mismos problemas. 

La regulación que se lleve a
cabo para estos últimos debe-
rá tener en cuenta este ámbito
privado del ejercicio profesio-
nal y las especificidades del
mismo, para fijar fórmulas
que garanticen una adecuada
protección de todos los profe-
sionales sanitarios sin excep-
ción.

Un primer
paso para 
la protección
de los
profesionales
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Justo un mes antes de que la
Conferencia del Consejo In-
ternacional de Enfermeras
(CIE) dé el pistoletazo de sali-
da, la organización ha comu-
nicado que Margaret Chan,
directora general de la Orga-
nización Mundial de la Salud
(OMS), será la encargada de
liderar la ponencia principal
del evento, que se celebrará
en Séul, (Corea del Sur) del
19 al 23 de junio de 2015.

Sin duda, una figura relevan-
te que eleva el nivel de un acto
en el que miles de enfermeras
de todo el mundo analizarán la
situación de la profesión. “Nos
complace enormemente que la
doctora Chan haya aceptado
ser nuestra ponente principal”,
declara Judith Shamian, presi-
denta del CIE. “En esta época
en la que cada vez se pone más
énfasis en la cobertura sanitaria
universal, las enfermedades no

contagiosas, la agenda post
2015 y otras preocupaciones
globales, las enfermeras des-
empeñan un papel cada vez
mayor en la construcción de
comunidades y naciones salu-
dables”, prosigue Shamian. 

A lo largo de su mandato
Margaret Chang ha sido una
voz vigorosa a la hora de des-
tacar la importancia de las
enfermeras, las matronas, la
atención primaria y la cola-
boración entre los trabajado-
res sanitarios, los gobiernos,

las ONGs y los sectores pú-
blico y privado. Su mensaje
dirigido a los miles de enfer-
meras presentes reafirmará
una vez más la importancia
de la enfermería y la salud,
así como la contribución de
la OMS a la salud global.

Asistentes

Enfermeras y ciudadanos del
mundo será el tema sobre el
que versará la conferencia.
Sin duda, un espacio en el
que se podrá entablar relacio-
nes y difundir los conoci-
mientos y el liderazgo de en-
fermería entre especialidades,
culturas y países. Los tres pila-
res del CIE —Práctica profe-
sional, Regulación y Bienestar
socioeconómico— serán el
marco del programa científico
y del intercambio. 

Entre los ponentes se en-
cuentran Poonam Khetrapal
Singh, directora regional de la
OMS para el sudeste asiático;
Jim Campbell, director de per-
sonal sanitario en la OMS;
Sheila Tlou, enfermera y direc-
tora del equipo de apoyo regio-
nal de ONUSIDA para África
Oriental y del Sur; y Tim
Evans, director sénior de Prác-
tica global en salud, nutrición
y población en el Grupo del
Banco Mundial, entre otros.

La directora general de la
OMS, ponente principal 
de la conferencia del CIE
REDACCIÓN. Madrid

MÁS
INFORMACIÓN

www.icn2015.com

Su mensaje
reafirmará la
importancia
de la
enfermería

http://www.icn2015.com
http://www.serprocolinmobiliaria.com
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Antonio Mingarro
Redactor jefe de Sanifax

Con motivo de la onomástica del 12 de mayo,
la enfermería ha hecho una reflexión sobre su
presente y futuro, que por desgracia esta vez no
puede ser más preocupante. La alarma salta en
todos los frentes: en el profesional, el laboral y
el formativo. En todos, las diferencias y agra-
vios se multiplican. Y lo que es peor, no se de-
tecta desde las Administraciones ningún sínto-
ma real de que la situación pueda dar un giro.
Incluso la lista de incumplimientos de lo ya fir-
mado y acordado (en algunos casos hace mu-
chos años), sigue ahí, en lo que supone una ig-
norancia y un fraude sin precedentes a la
profesión más numerosa y
activa del sistema sanitario.

Uno de los datos más san-
grantes es el que desvela que
España necesitaría más de
141.000 enfermeras para po-
nerse al nivel medio euro-
peo. No para ponerse en la
cabeza de la UE, sólo para
ponerse a la mitad... Eviden-
temente, en algo que tam-
bién resulta alarmante, la si-
tuación entre las CC.AA no
es la misma. Navarra es la única comunidad
que sí está en la media (tradicionalmente es la
que mejor ratio tiene de España), pero en otras
como Andalucía o Murcia las cifras son extre-
mas. Sólo en Andalucía harían falta 36.000 de
esas 141.000 enfermeras imprescindibles, lo
que además hace aún más preocupante que si-
ga habiendo profesionales que se marchan o es-
tán en paro, cuando el sistema sanitario real-
mente les necesita...

Estos ratios tan preocupantes hacen que el
desengaño llegue también al nivel político.
Porque las promesas electorales de muchos par-

tidos ya son una aliteración bastante incómoda
cada vez que llega una campaña. Cualquier
partido promete poner en marcha las ofertas de
empleo pendientes o las especialidades en su
Comunidad, pero a la hora de la vedad, apenas
quedan migajas de ello. El mapa fraccionado
que surge de estas elecciones múltiples hace
que, además, la prudencia sea mejor consejera
que nunca. Habrá que esperar a comprobar
qué mayorías se conforman (algunas tardarán
cierto tiempo) y luego sentarse a la mesa. Pero
la sensación de hastío y desesperanza sigue cre-
ciendo por momentos. 

En el año 2013, en presencia
del presidente del Gobierno,
se suscribieron unos acuer-
dos en los que se adquiría el
compromiso de trabajar en
necesidades como las que ex-
pone la Organización Cole-
gial en el informe expuesto
en este número de ENFER-
MERÍA FACULTATIVA.
Ninguno de esos compromi-
sos se han cumplido, al me-
nos de momento. Casi dos

años después, se ha creado el Foro Enfermero,
como parte del Foro Profesional que también
incluye a los médicos. Pero la tibieza con que
se han abordado todas las cuestiones en los pri-
meros encuentros multiplica la preocupación y
el pesimismo. Ni siquiera se ha podido organi-
zar la Conferencia Sectorial de Enfermería en
la que iban a estar a tres bandas la profesión, el
Gobierno y las CC.AA. La campaña electoral
de las autonómicas y municipales lo ha impe-
dido. Así que todo suena como un chiste malo.
Pero lo malo de verdad es que el chiste es cier-
to. Y que afecta al proyecto de vida de miles de
profesionales...

Alarma en todos los frentes...

https://www.clubenfermeria.com/
https://www.clubenfermeria.com/


http://www.enfermeriahabitat.com
http://www.tupuedesenvaldebebas.com
http://www.tupuedesenvaldebebas.com
http://www.enfermeriahabitat.com
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PREMIOS METAS 
DE ENFERMERÍA 2015

Plazo de entrega:
10 de septiembre 2015
Tema convocatoria:
Los trabajos, que deberán 
ser inéditos y escritos en lengua
castellana, podrán versar sobre
cualquier área de conocimientos
de la enfermería.
Dotación: Primer premio de
investigación dotado con 6.000
euros y primer accésit con
suscripción anual a la revista y
una Colección Enfermería S21
Más información: C/Manuel Uribe
13, bajo derecha 28033 Madrid
http://www.enfermeria21.com/
metas-premios-metas/

X PREMIO NACIONAL
DE INVESTIGACIÓN 
EN ENFERMERÍA
RAQUEL RECUERO
DÍAZ “EL VALOR
PEDAGÓGICO 
DE LOS CUIDADOS
ENFERMEROS”

Plazo de entrega: 
18 de septiembre 2015
Tema convocatoria:
Trabajos de investigación,
inéditos y desarrollados con
resultados, y estrategías de
mejora.
Dotación: 3.000 euros
Más información:
Fabula Congress S.L. 
C/ Las Naves 12. 
28005. Madrid 
Telf.: 91 473 50 42
Email: 
eugeniavidal@fabulacongress.es
http://www.fabulacongress.es/
certamenraquel/index.php/
certamen-2014/informacion-
adicional-autores

IV EDICIÓN DEL
PREMIO DE
ENFERMERÍA Y
PODOLOGÍA 2015

Plazo de entrega: 
30 de octubre de 2015
Tema convocatoria:
Exposición de casos clínicos 
en la prevención 
de la infección de heridas, 
la prevención o el tratamiento 
de cicatrices hipertróficas 
y queloides, y el tratamiento 
de uñas con hongos 
o psoriasis.
Dotación: 
1.000 euros para el mejor 
caso de cada uno 
de los temas de 
la convocatoria.
Más información:
Ediciones ROL. 
Peris i Mencheta, 50. 
08032 Barcelona
Telf.: 93 200 80 33
Email: 
redaccion@e-rol.es

XXXI JORNADAS
NACIONALES EN
ENFERMERÍA EN
TRAUMATOLOGÍA Y
CIRUGÍA ORTOPÉDICA

Lugar: Santa Cruz de Tenerife,
del 20 al 22 de mayo 2015
Organiza: Asociación Jornadas
de Enfermería en Cirugía
Ortopédica y Traumatológica,
Servicio Canario de la Salud,
Complejo Hospitalario de
Canarias y Gobierno de Canarias
Más información: 
Sanicongress, C/Orense, 85.
28020 Madrid
Tel.: 902 190 848
Email:
sanicongress@31enfermeria
traumatologia.com
http://www.31enfermeriatrauma
tologia.com/ 

XXXII CONGRESO
NACIONAL 
DE ENFERMERÍA DE
SALUD 
MENTAL

Lugar:
Burgos, del 27 al 29 de mayo
2015
Organiza:
Asociación Nacional 
de Enfermería 
de Salud Mental 
(ANESM)
Más información: 
ANESM, Gallur 451,  
28047 Madrid
Tel.: 91 465 75 61

Email: anesm1@gmail.com
http://congresoanesm.com/

V CONGRESO
NACIONAL
ENFERMERÍA 
EN CIRUGÍA

Lugar: Valladolid, 
del 27 al 29 de mayo 2015
Organiza: Sociedad Española 
de Enfermería en Cirugía 
(SEECir)
Tel.: 91 473 50 42
Email: contacto@seecir.es
http://www.seecir.es/
congresoenfermeriacirugia
seecir2015/

IX JORNADAS
NACIONALES 
DE LA AET

Lugar: Madrid, 
29 y 30 de mayo de 2015 
Organiza: Asociación de
Especialistas en Enfermería del
Trabajo y la Asociación Madrileña 
de Enfermería del Trabajo
Más información: 
Avenida Rey Juan Carlos I, 
92, P.4 – Of. 10. 
28916 Leganés (Madrid)
Tel.: 911 873 555
Email:
info@enfermeriadeltrabajo.com
http://www.enfermeriadeltrabajo.
com/index.php/ix-jornadas-aet

XIII CONFERENCIA
IBEROAMERICANA 
DE EDUCACIÓN 
EN ENFERMERÍA

Lugar:
Río de Janeiro, 
de 4 al 8 de septiembre 
de 2015 
Organiza: 
Asociación Latinoamericana 
de Escuelas y Facultades de
Enfermería 
(ALADEFE), 
entre otras instituciones
Más información: 
secretaria
aladeferio2015@gmail.com
http://www.aladeferio2015.net.br 

I CONGRESO
NACIONAL DE
ASOCIACIONES 
DE ENFERMERÍA
PEDIÁTRICA

Lugar: Alicante, 
del 1 al 3 de octubre de 2015.
Organiza:
Sociedades Científicas 
y profesionales relacionados 
con la Enfermería 
Pediátrica.
Más información:
Secretaría Técnica. 
Miguel A. de Castro
Tel.: 652 335 954
Email:
secretariatecnica@acipediatria.org
http://www.cnadep.org/

mailto:sanicongress@31enfermeriatraumatologia.com
http://www.31enfermeriatraumatologia.com/
http://congresoanesm.com/
mailto:anesm1@gmail.com
mailto:contacto@seecir.es
http://www.seecir.es/congresoenfermeriacirugiaseecir2015/
mailto:info@enfermeriadeltrabajo.com
http://www.enfermeriadeltrabajo.com/index.php/ix-jornadas-aet
mailto:aladeferio2015@gmail.com
http://www.aladeferio2015.net.br
mailto:secretariatecnica@acipediatria.org
http://www.cnadep.org
http://www.icn.ch/es/publications/international-nursing-review-inr/
http://www.enfermeria21.com/metas-premios-metas/
mailto:redaccion@e-rol.es
mailto:eugeniavidal@fabulacongress.es
http://www.fabulacongress.es/certamenraquel/index.php/certamen-2014/informacion-adicional-autores
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http://www.colmenardeoreja.com

100 años en construirse, el
Arco de Zacatín. Actualmen-
te, los más de 70 metros de
pasadizo que se esconden ba-
jo esta plaza pueden recorrer-
se andando. No acaba aquí su
atractivo y es que, durante las
fiestas patronales —en mayo
y en septiembre—, la plaza se
convierte en un coso taurino,
donde tanto autóctonos co-
mo visitantes disfrutan de los

encierros, corridas de toros y
conciertos que se celebran
allí. 

En este enclave también se
llevará a cabo los próximos dí-
as 30 y 31 de mayo la XV edi-
ción de la Feria del Vino. Por-
que eso sí, Colmenar de Oreja,
además de piedra caliza, tam-
bién cuenta con algunos de los
mejores caldos de Madrid. Du-
rante estas dos jornadas, todos
los asistentes podrán adquirir el
catavinos por dos euros, que les
dará derecho a llevarse una co-
pa de cristal a casa y les servirá
para degustar todas las clases de
vino que quieran durante esa
jornada. Un total de nueve bo-
degas (las ocho del pueblo más
una invitada de Valdelaguna)
participan este año en esta feria
a la que cada vez acude más
gente de la localidad y de las
inmediaciones. No es de ex-
trañar el éxito de público,
puesto que este municipio es
uno de los principales produc-
tores de vinos con D. O. “Vi-
nos de Madrid”. Esta, ade-
más, es una oportunidad para
probar en la propia plaza algu-
nos de los platos típicos de
Colmenar, como la carne al
desarreglo, las patatas chulas o
las pelotas de fraile.

Otro de los grandes atracti-
vos de Colmenar, y sobre to-
do para los más pequeños,
son sus fuentes. Las de los
Huertos y la de Barranco, en

un principio construidas para
provisionar de agua a la po-
blación, poder regar los culti-
vos y dar de beber al ganado,
son las más famosas del mu-
nicipio. Ahora, con el agua
menos limpia que antigua-
mente, los alrededores, acon-
dicionados como una zona de
recreo, sirven a los niños para
jugar y divertirse en verano. 

Procesiones

La iglesia de Santa María la
Mayor y la Ermita del Cristo
son, tras la plaza, los dos mo-
numentos más representati-
vos de la localidad. La ‘traída’
en andas del Santísimo Cris-
to del Humilladero y de la
Virgen del Pilar, desde la er-
mita hasta la iglesia, da co-
mienzo a la semana grande
de Colmenar de Oreja, en la
que se celebran sus fiestas pa-
tronales —principios de ma-
yo—. Esta primera procesión
sirve para iniciar en la iglesia
la celebración de la novena,
que concluye con la llevada
de nuevo de las dos figuras
hasta la ermita, esta vez sobre
una carroza. Sin duda, este
día es el más esperado del
año por los colmenaretes, que
en su mayoría siguen la pro-
cesión por el paseo del Cristo
para dar por terminadas las
fiestas con una traca final.

Prado, la catedral de la Almu-
dena y el Teatro Real, entre
otras muchas maravillas ar-
quitectónicas, también se nu-
trieron de esta piedra caliza,
que hoy en día se sigue utili-
zando para las restauraciones
de estos monumentos.

Dos siglos después de la
construcción del Palacio Real,
Alfonso XIII concedió a Col-
menar de Oreja el título de
ciudad para premiar los méri-
tos contraídos a lo largo de su
historia, lo que impulsó toda-
vía más su industria y su agri-
cultura. Poco a poco, y gracias,
en parte, a estas hazañas y al
buen hacer de sus habitantes,
Colmenar ha ido creciendo
hasta hacerse un hueco en el
panorama turístico nacional y,
sobre todo, en el madrileño. 

Su vino, sus fiestas, su gas-
tronomía, su patrimonio y

70 kilómetros y casi 200 años
separan el Palacio Real de
Madrid del Alcázar de Tole-
do, pero, sin embargo, ambos
tienen mucho en común. La
piedra blanca que se utilizó
para la construcción de am-
bos edificios se extrajo de las
mismas canteras, las de Col-
menar de Oreja, un pequeño
pueblo al sur de Madrid que
por entonces no superaba los
3.000 habitantes. 

La Puerta de Alcalá, el Ban-
co de España, el Museo del

sus costumbres, entre otras
muchas particularidades, ha-
cen especial a este pequeño
municipio, que llegó a ser co-
nocido internacionalmente
por su concurso de gritos, ce-
lebrado durante varias edicio-
nes en los años 90. 

Una celebración un poco
fuera de lo común que llevó a
Colmenar a aparecer en la pe-
lícula de Pedro Almodóvar La
flor de mi secreto y a acaparar
decenas de titulares en prensa
nacional e internacional.

Zacatín

Pasar por su Plaza Mayor, en
donde se encuentran el Ayun-
tamiento y la Casa del Pósito,
supone transitar la única pla-
za de España que se sostiene
sobre una compleja obra de
ingeniería que tardó más de

ÁNGEL M. GREGORIS. Colmenar de Oreja

COLMENAR DE OREJA,
la piedra de los grandes palacios

Panoraḿica de Colmenar de Oreja

Fuente del Zacatín
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Setenta
metros de
pasadizo

bajo la Plaza
Mayor

Sus fuentes,
un atractivo
para los más
pequeños

http://www.colmenardeoreja.com
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nes de peligro. Por ello, el C1
estrena equipamiento. El mo-
delo más urbano de la marca
incorpora la opción “Active
City Break”, el sistema de fre-
nado de emergencia en la ciu-
dad, en su versión descapota-
ble Airscape y para el nivel de
acabado Shine. 

Gracias a un sensor láser de
corto alcance situado en la par-
te superior del parabrisas, de-
tecta obstáculos o vehículos en
movimiento que circulen en el
mismo sentido. “Active City
Break” funciona a velocidades
inferiores a 30 km/h y permi-
te reducir las colisiones. Si el
conductor no interviene en si-
tuaciones de peligro, activa
automáticamente el frenado.
Además, emite avisos ante
cambios involuntarios de carril.

42

Diseño, tecnología, facilidad
de uso y bajo coste de utiliza-
ción son los puntos fuertes del
nuevo Citröen C1, un vehícu-
lo que se presenta como una
respuesta a las necesidades ac-
tuales de movilidad en la ciu-
dad. Disponible en tres o cinco
puertas y cuenta con una nue-
va versión descapotable deno-
minada Airscape, puede ad-
quirirse en ocho colores de
carrocería combinables con ca-
potas eléctricas en negro, gris y
rojo. Esta, y sus interiores colo-
ristas, marcan sin duda la per-
sonalidad de este automóvil.

Un mando eléctrico situado
en el techo permite un mane-
jo sencillo de la capota. El te-
cho puede abrirse o cerrarse
con el vehículo parado, con el
motor en marcha o con el
contacto encendido, e incluso
mientras se circula a cualquier
velocidad. También se puede
contar con un deflector aero-
acústico que mejora el con-
fort de los pasajeros del vehí-
culo a elevadas velocidades ya
que limita las turbulencias ge-

ALICIA ALMENDROS. Madrid

neradas por los flujos de aire
dentro del habitáculo. 

Sin necesidad de llave, el
nuevo Citröen cuenta con un
acceso y arranque manos li-
bres. Esta función permite
entrar en el vehículo y poner-
lo en marcha sin necesidad de
sacar la llave electrónica del
bolsillo.

100% conectado

Además de ser un coche eco-
nómico y ecológico, es el pri-
mer vehículo de la marca que
cuenta con el sistema Mirror
Screen, una tecnología que
permite duplicar y utilizar las
aplicaciones disponibles en el
Smartphone desde la pantalla
táctil de 7’’. Esta, a su vez,
permite al usuario controlar
todas las funciones multime-
dia del vehículo, ordenador de
a bordo, cámara de visión tra-
sera, bluetooth y toma USB. 

Se ha modificado el diseño
de los asientos para optimizar
el confort con unos contornos
más ergonómicos y la mejora
de la sujeción lateral. Entre los
aspectos más destacados, la es-
tructura de los asientos delan-
teros es totalmente nueva. 

El reglaje manual de los
asientos delanteros puede ser
longitudinal, de la inclinación
del respaldo mediante una
ruedecilla y en altura, única-
mente para el asiento del con-

ductor. En las versiones de
tres puertas, los asientos de-
lanteros cuentan con memo-
ria de posición. No es necesa-
rio, por tanto, regularlos de
nuevo cada vez que se acceda
a las plazas traseras, ya que se
mueven fácilmente gracias al
tirador situado en la parte del
respaldo.

Las situaciones cotidianas
como los atascos o retenciones
son más proclives a que el con-
ductor pierda la atención au-
mentando la posibilidad de
sufrir percances. En este con-
texto, el sistema de frenada de
emergencia en ciudad se ha es-
tablecido como altamente efi-
caz para reducir estas situacio-

El nuevo
Citröen cuenta
con un acceso

y arranque
manos libres

Este modelo incopora el sistema
de frenado de emergencia

La seguridad
de una buena
frenada

Citroën C1 Airscape

Un mando electrico situado en el techo
permite un manejo sencillo de la capota
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Guionista de cómic y devoto
del universo ‘marveliano’, Joss
Whedon cierra sus adaptacio-
nes de Los Vengadores con un
trabajo aseado, visualmente
espectacular y continuista con
su primera gran entrega. Sin
el novedoso atributo de esta,
cuyo principal atractivo era la
inédita reunión de un puñado
de superhéroes con historias
ya vistas antes en la gran pan-
talla (Hulk, Iron Man, Capi-
tán América y Thor, además
de Loki), Whedon tenía ante
sí varios retos en Los Vengado-
res: La era de ultrón. 

Además de mejorar o reedi-
tar éxito comercial, debía re-
tomar el relato de unos perso-
najes con secuelas en sus
historias particulares (tras Los
Vengadores (2012) se estrena-
ron las secuelas Iron Man 3
(2013), Thor: El mundo oscu-
ro (2013) y, en 2014, Capitán
América: Soldado de Invierno),
actualizarlo, volver a construir
otra potente historia con un
antagonista (Ultrón) a la altu-
ra de esta heterogénea pandi-
lla de héroes e, incluso, tender
puentes argumentales para la
serie de películas venideras de
Marvel Studios incluidas den-
tro de la denominada ‘Fase 3’.
Esta nueva hornada de cintas
ofrecerá secuelas del Capitán
América, de Guardines de la
Galaxia, de Spider-Man, ya
plenamente integrado en el
universo Marvel tras el acuer-
do entre esta y Sony, y de
Thor, culminando todas estas
propuestas con una doble
nueva entrega de Los Venga-
dores prevista para 2018 y
2019 con un argumento

asentado sobre la célebre saga
de tebeos titulados ‘Civil
War’. 

Con tanto objetivo por cu-
brir por parte de Whedon, el
reto al que se enfrentaba era
mayúsculo y, en general, se
puede considerar la misión
cumplida e, incluso, mante-
niendo algunas señas de iden-
tidad propias de este guionis-
ta metido a realizador. Porque
el creador de Buffy cazavam-
piros es consciente de que el
éxito de estos héroes radica en
su capacidad para empatizar
con su parte humana y con la

humanidad a la que protegen.
Ese matiz humano, en el que
las emociones y la imperfec-
ción se dan la mano, vuelve a
ser el banderín de enganche
con el público de esta nueva
reunión de héroes tan distin-
tos y dispares, unidos para la
defensa del planeta. De ahí,
ese cachondeo dentro del gru-
po, no siempre bien resuelto
con chistes agudos, o esos pri-
meros enfrentamientos entre
el Capitán Ameríca y Tony
Stark/Iron Man a la hora de
liderar. 

En suma, una nueva cinta
que no sorprenderá tanto co-
mo su predecesora, pero tam-
poco la mancilla a la hora de
ofrecer un entretenido y es-
pectacular relato de superhé-
roes. Uno más, sí, y ya van
unos cuantos. Y es que las
historias de superhéroes, esas
que de niños espoleaban
nuestra imaginación, tienen
ahora una vigencia y alcance
sin precedentes.
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‘La flauta mágica’, de Mozart,
y ‘La Tempestad’, de William
Shakespeare.

Amaluna, que es la 33ª cre-
ación de la compañía, fue
concebido como un homena-
je al trabajo y a la voz de las
mujeres. Malabaristas, bailari-
nes, trapecistas y un sinfín de
artistas se dan cita cada tarde
en una isla misteriosa, fron-
dosa y encantada, cuya carac-
terística más importante es un
bosque diseñado con ramas
similares al bambú que en-
marcan y arropan la acción.

Tour

La fusión de ‘ama’, que signi-
fica madre en muchos idio-
mas,  y ‘luna’, símbolo de la
femineidad que evoca tanto la

relación entre madre e hija
como la idea de diosa y pro-
tectora del planeta, da nom-
bre a este espectáculo, que
cuenta la historia de amor en-
tre la hija de Prospera, reina
de Amaluna, y un preten-
diente que llega a la isla tras
una gran tormenta. Los dos
jóvenes tendrán que enfren-
tarse a numerosas dificultades
y superar obstáculos desalen-
tadores antes de lograr la fe,
armonía y confianza mutuas. 

Tras abandonar la carpa ma-
drileña el próximo 21 de ju-
nio, Amaluna llegará al parque
temático Port Aventura, en
Tarragona, el 3 de julio, don-
de se instalará hasta el 23 de
agosto. 

ÁNGEL M. GREGORIS. Madrid

MÁS
INFORMACIÓN

Entradas: de 25 a 95 euros.
https://www.cirquedusoleil.com
Fechas: Madrid, hasta el 21 de
junio, y Tarragona, del 3 de julio
al 23 de agosto

Amaluna, el
Circo del Sol
más femenino

El matiz humano

Después de
Madrid, el
‘show’ llegará
a Tarragona

Los Vengadores: La era de ultrón (2015, Joss Whedon)

Las historias
de
superhéroes
tienen un
alcance sin
precedentes

MATÍAS COBO. Jaén

Tras dos años sin instalar su
carpa en Madrid, el Circo del
Sol ha vuelto a la capital para
estrenar en Europa su espectá-
culo Amaluna, un tributo a la
mujer, que comenzó su anda-
dura en Montreal en 2012 y
ha girado durante tres años
por Canadá y Estados Unidos.
Escrito y dirigido por la gana-
dora de un premio Tony, Dia-
ne Paulus, este es el primer
‘show’ de la compañía cuyo
reparto (46 artistas) se com-
pone en un 70% de mujeres y
en el que tanto músicos como
cantantes son todas féminas.  

“Mi idea era crear un espec-
táculo con mujeres como pro-
tagonistas, algo que tuviera una
historia oculta en la que las
mujeres fueran las heroínas”,
ha declarado Paulus, que ha si-
do nombrada por Times Ma-
gazine como uno de los perso-
najes más influyentes de 2014. 

Para su creación, Paulus re-
conoce que se inspiró en el
universo clásico, “bebiendo
de fuentes de la mitología
griega y nórdica y tomando
como referencia las célebres

https://www.cirquedusoleil.com
http://marvel.com/avengers
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Comunicar discapacidad 
en la red. Invidente 

pero visible
Este libro recopila 43 artículos escogidos de más de 200 que año a año
fue creando Mariano Fresnillo, periodista ciego, en el blog Socialnius.
Se abordan en él multitud de aspectos vinculados a la discapacidad,
con crítica siempre constructiva, positividad, sentido del humor y con
ganas de ayudar a conocer el mundo de la ceguera y de las personas
con capacidades diferentes. Todo ello hace que esta obra esté destinada
a convertirse en un auténtico manual de cómo comunicar y difundir
la discapacidad.

Se complemente esta temática central de la obra, con grandes
aportaciones de amigos suyos en ámbitos de la comunicación, que cree
Mariano son esenciales para comunicar adecuadamente en el terreno
de la discapacidad. Todo comunica y así, la fotografía y la imagen, tan
importantes hoy en día, también deben de cuidarla las personas ciegas
y el entorno que va a trabajar con ellas. Este aspecto forma parte de
esta obra como gran puntal en la comunicación de la discapacidad que
Javier Regueros retrata perfectamente con su cámara.

Otro apartado en esta obra nos los ofrece Javier Aguado mostrándonos
cómo debe ser un evento creado para todos. Las redes sociales son
imprescindibles, y Chema Nieto destaca su experiencia con Mariano
cuando fueron precursores en este ámbito, ayudando a integrarse en ellas.

LITERATURA

Comunicar discapacidad en
la red. Invidente pero visible

Autores: M.Fresnillo, Chema Nieto,
J.Aguado y J.Regueros
Editorial: viveLibro
Páginas: 170 páginas 
Precio: xxx euros
http://http://www.vivelibro.com/

https://doclog.asseco.es/CGE/
http://www.empleoyemprendimientoenfermero.com
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Patología básica 
del sueño

Autores: José María
Montserrat Canal y Francisco
Javier Puertas Cuesta
Editado por: Elsevier Masson,
Travessera de Gràcia, 17-21,
08021 Barcelona
Tel.: Tel: 93 241 88 00
Fax: 93 241 90 20
E-mail: editorial@elsevier.com
http://www.elsevier.es

Manual práctico, dinámico, de
carácter transversal y con infor-
mación completamente actuali-
zada destinado a convertirse en
una herramienta indispensable
para todos aquellos especialistas
involucrados en las patologías re-
lacionadas con el sueño. Las ta-
blas, esquemas e imágenes que se
incluyen en la obra ayudarán al
lector a sentar las bases de la acti-
tud que todo clínico ha de tener
ante la presencia de una patolo-
gía del sueño o alguno de sus
síntomas. Participan en la obra
especialistas de muy diversas
áreas para cubrir las necesidades
de formación e información de
los distintos profesionales invo-
lucrados en el abordaje de estas
patologías. Además, recoge as-
pectos esenciales, como la meto-
dología diagnóstica, las poligrafí-
as, las polisomnografías y el test
de latencia. La presión positiva
continua en la vía aérea  y la ven-
tilación mecánica no invasiva se
tratan de modo accesible, ha-
ciendo hincapié en la impor-
tancia de saber manejar estos
equipos.

Lateralidad cerebral
y zurdería.
Desarrollo y Neuro-
Rehabilitación 

Autora: Begoña G. Guardado
Editado por: Palibrio LLC.
1663 Liberty Drive. Suite 200.
Bloomington, IN 47403
Tel.: 900 866 949
E-mail: ventas@palibrio.com
http://www.palibrio.com/

Este libro trata algunos casos de
niños o adolescentes que parecen
zurdos, pero en realidad no lo
son, porque siendo diestros utili-
zan la mano izquierda, debido a
un deterioro, lesión o falta de
maduración del hemisferio cere-
bral dominante izquierdo. Abo-
cados al fracaso, esta situación les
supone, entre otros déficits, difi-
cultades de lecto-escritura y pro-
blemas de rendimiento escolar,
siendo derivados a recuperacio-
nes pedagógicas, o tratamientos
psicológicos o psisquiátricos, sin
resultado alguno por falta del
diagnóstico clínico adecuado.

Ante la necesidad de preven-
ción de los trastornos de la late-
ralidad en general, y de la falsa
zurdería en especial, este libro
presenta unos capítulos sobre
los sistemas neurofisiológicos,
explicando el desarrollo del ce-
rebro y de los sentidos, ilustra-
dos con imágenes y tablas. Se
exponen las bases neuro-fisioló-
gicas de los problemas, así co-
mo sus síntomas, causas y solu-
ciones basadas en casos clínicos
tratados, con una muestra de
seis casos en el último capítulo.

Radiología 
de urgencias 
y emergencias

Autores: Autores: Nigel Raby,
Laurence Berman, Simon
Morley y Gerald de Lacey
Editado por:
Editado por: Elsevier Masson,
Travessera de Gràcia, 17-21,
08021 Barcelona
Tel.: Tel: 93 241 88 00
Fax: 93 241 90 20
E-mail: editorial@elsevier.com
http://www.elsevier.es

Radialogía de urgencias y emer-
gencias es una obra de referen-
cia imprescindible para todos
los profesionales de urgencias y
emergencias gracias a su precisa
interpretación de las imágenes
de radiografía simple y su valor
como ayuda para el diagnósti-
co. La publicación ofrece a lo
largo de los diferentes capítulos
una estructura clara y precisa
donde cada uno de los capítu-
los presenta una estructura uni-
forme, mediante la que se ana-
lizan los siguiente factores:
anatomía normal, listas de refe-
rencia para el análisis de las
imágenes, lesiones más frecuen-
tes, lesiones menos habituales
pero importantes, dificultades
protenciales, aclaración de dife-
rentes terminologías…

Y es que la base del correcto
diagnóstico es el perfecto cono-
cimiento de la anatomía nor-
mal, aspecto reforzado en esta
tercera edición con la inclusión
de innovadores dibujos anató-
micos.

http://www.elservier.es
mailto:editorial@elsevier.com
http://www.palibrio.com
mailto:ventas@palibrio.com
http://www.elservier.es
mailto:editorial@elsevier.com
http://www.escuelacienciassalud.com/index.php?id=86&tx_wfqbe_pi1%5BCGL_IDCURSOGLOBAL%5D=3084
mailto:eics@escuelacienciassalud.com
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La matrona sevillana María
Jesús Fernández Aranda se
dio cuenta hace tiempo del
papel que las nuevas tecnolo-
gías están empezando a jugar
en factores relacionados con
el embarazo, como el segui-
miento de la gestante o la in-
formación que esta demanda.
Por ello acaba de publicar en
la revista especializada Metas
de Enfermería un completo
estudio del amplio panorama
de aplicaciones para móviles y
tabletas en este sentido. 

Fernández considera que las
apps de ginecología son una
nueva punta de lanza de una
nueva enfermería obstétrica y
que pueden tener un impacto
muy positivo, aunque no es-

tán exentas de riesgos. “Ob-
servando el día a día de la so-
ciedad actual te das cuenta
de la importancia de las nue-
vas tecnologías y la utilidad y
rentabilidad que pueden te-
ner estas aplicaciones para la

gestante. Aplicaciones como
Whatsapp están instaladas en
el 98% de los smartphone lo
que te da una idea del poder
de difusión que tienen”, co-
menta la matrona. Desde su
punto de vista, la mujer em-

barazada está así más informa-
da y, por parte del profesional,
“hay dos aspectos esenciales.
Por un lado, al estar la gestan-
te más informada sobrecarga
menos las consultas obstétri-
cas por cuestiones triviales y
por otro lado las apps son
unas herramientas muy po-
tentes para la consulta de in-
formación basada en la evi-
dencia, consulta de protocolos
generales o del propio hospi-
tal, algoritmos de actuación,
dosis de medicación…etcéte-
ra”, añade.

Los riesgos

No obstante, en su investiga-
ción, Fernández ha constatado
que los principales problemas
“son, sin duda, la veracidad y
seguridad de la información
que ofrecen y la calidad de sus
contenidos. La información
errónea que pueden transmi-
tir a la mujer puede alarmarla
innecesariamente o hacer que
deje de acudir a la consulta
por un exceso de confianza,
ya hemos tenido algún caso
de muerte fetal en el que la
madre no se sentía el bebé pe-
ro estaba escuchando el latido
con un monitor comprado en
e-bay y mal colocado. 

La solución pasaría por La
solución pasaría por diferen-
ciar entre apps válidas para su
uso clínico y las que no los
son realizando un férreo con-
trol de las primeras para dejar
a las segundas como herra-
mientas de entretenimiento. 

DAVID RUIPÉREZ. Madrid

¿Son fiables las Apps de
ginecología y obstetricia?

Una matrona sevillana analiza la utilidad de las apps
móviles tanto para profesionales como para pacientes 

“Transmiten
tranquilidad
a la gestante”

http://www.enfermeria21.com/revistas/metas/portada/
http://reticare.com


Zonas de juego, flores, porterías de fútbol, una
pista serpenteante para carreras, una piscina de
peces y unos columpios completan un jardín

“creativo” en la octava planta del edificio Ma-
terno-Infantil del Hospital Universitario 12 de
Octubre de Madrid. Esta iniciativa permitirá a
niños enfermos de cáncer disfrutar de esta ins-
talación realizada por la Fundación Juegaterapia
bajo el lema “Para que la Quimio jugando se
pase volando”.

A la inauguración acudieron una veintena de
niños acompañados de sus familiares y el perso-
nal sanitario del hospital. El invitado de honor
fue el “Hombre de Negro” del programa El
Hormiguero de Antena 3, quien actualmente
sustenta el cargo de embajador.

Ilusiones
El espacio verde al aire libre, de 800m2 con zo-
nas de juegos, árboles y plantas, servirá para
que a partir de ahora todos los niños ingresados
en este centro puedan salir a jugar en un entor-
no alegre y divertido y en contacto con la natu-
raleza, mientras permanecen ingresados. “Des-
de el principio quisimos escuchar a los niños
que estaban ingresados para saber qué les haría
más ilusión encontrar en el jardín. Nos lo con-
taron con unos dibujos preciosos. Era impor-
tante hablar con ellos para poder ofrecerles un
espacio que sientan como algo suyo, un refu-
gio, un escondite, su mundo, un lugar donde
dar rienda suelta a la imaginación y donde el
contacto con la naturaleza despierte sus senti-
dos”, comenta la arquitecta Belén Moneo, que
realizó el proyecto de forma solidaria y total-
mente desinteresada. 

Ubicado en la octava planta del hospital y
próximo al aula escolar del centro, el espacio
cuenta con un diseño muy divertido y una cú-
pula de seis metros de altura para estar protegi-
do del sol pero también ver el cielo y disfrutar
de unas vistas espectaculares de Madrid. Aun-
que el sol es el mejor compañero de los peque-
ños que quieren salir al jardín, los días de in-
vierno podrán ver las plantas y los colores
alegres desde los ventanales del colegio.

EL 12 DE 
OCTUBRE
ABRE LAS
PUERTAS DE
SU JARDÍN

Punto   final
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El informativo

Diario Enfermero, toda la información sanitaria y 
profesional a golpe de clic

Diario Enfermero es el 
informativo que emite Canal 
Enfermero TV a través de la web 
del Consejo e InfoEnfermería,  
plataforma de comunicación 
integral con acceso directo a 
publicaciones y contenidos 
multimedia. 
Descubre aquí todos los 
contenidos de una nueva 
edición de Diario Enfermero.

NOTICIA a NOTICIA

de

Canal Enfermero

1 - 15 
Mayo
2015

La Mesa Estatal de Enfermería critica falta de voluntad política del 
Ministro de Sanidad para aprobar la prescripción enfermera

¿Por qué los zurdos tienen habilidades artísticas? Una enfermera 
experta en neurociencia explica el por qué a Canal Enfermero

La prescripción enfermera tema destacado en las Segundas 
Jornadas de Derecho Sanitario del Colegio de Badajoz

Las enfermeras de los servicios de alergología a pleno 
rendimiento en primavera
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ALICIA ALMENDROS. Madrid

https://www.youtube.com/watch?v=Pruer6ErvyQ
https://www.youtube.com/watch?v=Pruer6ErvyQ
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