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Por nuestra dilatada trayectoria de reivindicaciones y luchas de
toda {ndole para que la enfermeria alcance el reconocimiento
profesional y académico que merece sabemos que nunca hay
que cantar victoria hasta que se firma nada, hasta que se pro-
mulga una ley, hasta que un texto legal se publica en el BOE...
No vamos a caer en triunfalismos ni hay que celebrar nada
hasta que la modificacién del Real Decreto de Prescripcidn sea
un hecho. Pero la realidad es que la situacién camina hacia su
resolucién definitiva. Por una parte, los consejeros de Sanidad
regionales se han alineado con la ministra Montserrat cele-
brando el previsible final de un proceso que sélo ha generado
perjuicios al paciente y al sistema. Se acabaron las discrepan-

Experto universitario ol bin 4 e . rcn ol chos de concons e
- idad ha reinad 1 les direcci de las or-
en urgencias y saacone rfesorle y odils s sdo ol pacr

= un texto razonable que satisfaga a todos. Otro paso importante
e m e rg e nc l a S para la enfermerfa es la ratificacién del acuerdo por la modifi-

cacién del Real Decreto en la Asamblea General de la Organi-
zacién Médica Colegial. Nuestros compafieros médicos han
comprendido las ventajas de remar juntos en este campo y que

- ambos podemos ser mds fuertes como profesionales, mejorar
20 CREDITOS ECTS la atencién al paciente, si se permite a cada uno desarrollar ple-
(SO0 HORAS) namente su labor como sanitario. Esperemos pronto poder cer-
PRESENCIAL + ONLINE ) % tificar ese entendimiento en una normativa, aunque para ello

deben sucederse una serie de trdmites preceptivos.

COMIENZO: 20 DE NOVIEMBRE DE 2017

En otro orden de cosas, en el nimero actual de ENFERME-
RIA FACULTATIVA, hablamos de la historia de la Enfer-
merfa, de un capitulo clave de la profesién en nuestro pais y
/ Hazte de cdmo un grupo de mujeres valientes realizaron una labor
r t sanitaria tan impagable como poco reconocida por la socie-
ex e O dad. Fue a principios del siglo pasado en la penosa Guerra de
—=e universitario Marruecos y damos gracias a Antena 3, que ha apostado por
llevar a la ficcidén esa historia tan heroica como desconocida.
Hemos visitado el set de rodaje, conocido a las enfermeras
reales que hay detrds de las actrices protagonistas y deseamos
Fuente del Rey, 2. 28023 Madrid ~ www.escuelacienciassalud.com 902 50 00 00 todo el éxito del mundo a las series y peliculas que plasmen
con realismo y sin distorsiones nuestro trabajo.
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\un merecido homenaje a las damas enfermeras
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del desastre ole Annual

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

"

Julio de 1921. Durante las va-
caciones de verano de la Reina
Victoria Eugenia de Batten-
berg se conoce la gravisima
derrota militar del ejército es-
pafiol en la guerra del Rif
(Marruecos). La batalla, co-
nocida como desastre de An-
nual, se cobré la vida de mds
de 10.000 espafioles y dejé
heridos a muchisimos mds.
Estando en San Sebastidn, la

reina, esposa de Alfonso XIII,
decide enviar a Melilla a un
equipo de mujeres que ayuda-
rén y atenderdn a los afecta-
dos por el combate. Son las
damas enfermeras, un cuerpo
de mujeres voluntarias de la
Cruz Roja, que surgié a fina-
les de 1914 y cuyo reglamen-
to y programa oficial se publi-
cé tres afos mds tarde, en
1917. En esos momentos de

crisis, y con una emergencia
sanitaria que atender en An-
nual, fue Carmen Angoloti,
amiga personal de Victoria
Eugenia, la encargada de lide-
rar y organizar esta expedi-
cién. También conocida co-
mo la duquesa de la Victoria,
se traslada hasta alli como re-
presentante de la Reina en ca-
lidad de presidenta de la insti-
tucién para coordinar los
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Una de las escenas de la serie
Tiempos de guerra
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hospitales con el fin de que
“los heridos pudieran encon-
trar en ellos la asistencia y
cuidados que merecfan”, tal y
como explica Marta Mas i Es-
pejo, profesora de Historia y
Fundamentos del Cuidado de
la Escuela Universitaria de
Enfermerfa de Cruz Roja en

Madrid.

Largo viaje

Tras un largo viaje hasta Meli-
lla, Angoloti y su equipo se
ven obligadas a ponerse a tra-
bajar nada mds llegar. La trage-
dia es tal que se ven desborda-
das desde el primer momento.

Ahora, casi 100 afos después
de la contienda, Antena 3 ha
estrenado la serie Ziempos de
guerra, en la que se detalla de

Las damas

y las
profesionales
convivieron
durante anos

manera muy real cémo suce-
dié todo y cémo estas muje-
res decidieron abandonar sus
vidas acomodadas para dedi-
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carse en cuerpo y alma al cui-
dado de los heridos. “Esta fic-
cién refleja muy bien el con-
texto histérico de la épocay,
sobre todo, lo que supuso que
un grupo de mujeres llegaran
all{, en medio de todos los
militares, a organizar y a deci-
dir cémo se iban a atender a
los pacientes, cudntos ponfan
en un lugar o en otro, si iban
en un tren hospital o un bu-
que hospital para mandarlos,
por ejemplo, a San Sebas-
tidn”, cuenta Marta Mas i Es-
pejo.

Durante meses, fueron las
encargadas de cuidar a los he-
ridos y las que tomaron el

CRUZ ROJA

PORTADA

Reina Victoria Palacio Real
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mando del Hospital de la
Cruz Roja. En la serie queda
patente el cardcter de Carmen
Angoloti, que fue capaz de
enemistarse con los altos
mandos del ejército para de-
fender su funcién como dama
enfermera. “En unas memo-
rias de su sobrino sf que cons-
ta que se enfrentd a un gene-
ral y le dijo que ella habia ido
alli a hacer lo que le habia di-
cho la Reina y bastaba con
eso’, relata Mas i Espejo.

Datos objetivos

Para Rosa Pulido, directora de
la Escuela de Enfermerfa de
Cruz Roja en Madrid, la serie
“ha recogido de forma fide-
digna los datos objetivos de la
historia y refleja muy bien la
voluntad, la dedicacidn, el
compromiso y la buena for-
macién que llevaban estas
mujeres para el papel que de-
bian representar”.

Si bien es cierto que la serie
mezcla la realidad de estas da-
mas enfermeras con una parte
novelada en la que introdu-
cen tramas romdnticas, para
los expertos en la materia es
una gran noticia que se haya
apostado por un tema asf pa-
ra homenajearlas. “Es un or-
gullo que exista una serie que
refleja el cuidado a las perso-
nas. Tiempos de guerra es de
las series que mejor recogen la
importancia del cuidado a
otros cuando lo necesitan,
que es uno de los lemas en la
formacién enfermera”, resalta
Pulido.

Manuel Solérzono, enfer-
mero del Hospital Universita-
rio Donostia de OSI Donos-
tialdea, participé hace unos
dias en la segunda Jornada de
Historia de la Enfermeria en
el colegio de Guiptzcoa y
analizé la figura de las damas
enfermeras durante su ponen-
cia. Con respecto a la ficcién

Fueron las
encargadas
de cuidar a
los heridos en
la guerra

de Antena 3, se muestra en-
cantado y considera que “estd
muy bien llevada”. “Cuentan
los problemas cotidianos de la
guerra y por lo que sufrfan las
enfermeras, muchisimo traba-
jo, sin descanso, falta de su-
ministros... También vemos
cémo surge el amor entre mé-
dicos y enfermeras porque el
roce y la situacién hacen el
carifno”, asevera Solérzano.

Carmen Angoloti

Alicia Borrachero, que inter-
preta a Carmen Angoloti,
acompanada de Anna Moli-
ner, Amaia Salamanca, Veré-
nica Sanchez y Alicia Rubio
son las encargadas de dar vida
a estas damas enfermeras, he-
roinas en la sombra, que sal-
varon la vida de muchos mili-
tares en esa época y ayudaron
a muchos otros después. Mds
de mil metros cuadrados aco-
gen en Madrid una recreacién
casi exacta del hospital de
Melilla en donde se han gra-
bado los interiores de los 13
capitulos de la primera tem-
porada de la serie. Entrar en
el set de grabacién supone
trasladarse al pasado. Los
utensilios, las camas, los ma-
teriales sanitarios, los lavabos,
las baferas... La productora
de la serie, Bambu Produccio-
nes, ha cuidado hasta el mini-
mo detalle. Lo mds espectacu-
lar, la zona de camas y la
entrada al hospital. El lugar
donde reposaban los heridos
estd perfectamente equipado
del mismo modo que lo esta-




ba en 1921. Tras casi un afio
de rodaje, tanto ellas como el
resto del equipo reconocen
que necesitan un descanso.
Anna Moliner, que interpreta
a Magdalena Molina, admite
que le encantarfa informarse
mds sobre las damas. “Me pa-
rece brutal que en los anos 20
un grupo de mujeres se atre-
viese a irse sola a una guerra
para ayudar a la gente. Yo
creo mucho en la vocacién
porque como actriz vivo de
ella y mds en una profesién
asi es admirable”, puntualiza.

En uno de los primeros ca-
pitulos, las damas enfermeras
reciben los elogios de los heri-
dos, que las catalogan de “4n-
geles”. “Segtin las memorias
que se conservan en el centro
de documentacién de la Cruz
Roja, los soldados, a veces, las
denominaban dngeles y ala
duquesa de la Victoria, en

Una de las escenas de
Tiempos de guerra

muchas ocasiones, la llama-
ban la Madre Carmen”, relata
Mas i Espejo.

Carmen
Angoloti
estuvo al
frente de esta
expedicion

Voluntarias

El trabajo de las damas, al ser
un cuerpo voluntario, no esta-
ba remunerado y, con el tiem-
po fueron perdiendo esa cole-
tilla de “enfermeras” porque se
dedicaron mds al voluntariado
social. En un principio, tal y
como revela Marta Mas i Es-
pejo, podia ser dama enferme-
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ra quien quisiera siempre y
cuando estuviera avalada por
otras dos damas o sefioras de
la Cruz Roja. Por este motivo,
y sobre todo al principio, mu-
chas de las integrantes eran
condesas, marquesas y muje-
res de clase alta. “Fue una la-
bor muy importante en ese
momento, que salvé cientos
de vidas en Marruecos y tam-
bién en Espana. Dedicaban
buena parte de su vida e in-
cluso toda a algo que no les
daba dinero. Muchas damas
enfermeras sin una formacién
tan exhaustiva llegaron a ser
grandes profesionales”, afirma
Eligio R. Montero, autor del
libro 1921, diario de una en-
fermera, que cuenta la historia
de Laura de la Gasca Monte-
negro, una nifia un poco mal-
criada que descubre su voca-
cién oculta en el mundo de
las damas enfermeras.

PORTADA

La serie
recoge muy
bien los datos
objetivos de
la historia

A raiz de la serie y del cen-
tenario de la primera promo-
cién de damas enfermeras, el
Grupo Planeta encargd una
novela de ficcién a Montero,
que se documenté a fondo
sobre este cuerpo de profesio-
nales a la hora de escribirlo.
“A mi siempre me ha gustado
mucho la historia, lef mucho
sobre las damas enfermeras,
visité los hospitales de la Cruz
Roja, hablé con profesionales
que habian trabajado en ese
centro. He aprovechado tam-
bién para meter mds cosas de
historia, ampliar el foco sobre
lo que es Melilla y, sobre to-
do, lo que era la formacién y
el estudio de la enfermerfa en
la época”, cuenta Montero.

Formacion

Aunque fue en 1914 cuando
las damas enfermeras empe-
zaron a formarse, no serfa
hasta 1917 cuando se oficiali-
z6 el Cuerpo de Damas En-
fermeras, que conmemora es-

CRUZ ROJA

Damas enfermeras recibiendo a los Regulares

con obsequios, octulbre 1921

te ano un siglo desde esa
puesta en marcha. Las damas
convivieron con las enferme-
ras profesionales durante mu-
chos afios a partir de 1918,
momento en el que se inician
los estudios de estas tltimas.
Las profesionales, al no haber
terminado su formacién, no
pudieron acudir al desastre
de Annual y fueron las damas
las que tomaron las riendas
de la situacidn.

La principal diferencia en-
tre ambos cuerpos, ademds de
las funciones, era la forma-
cién. Las primeras se forma-
ban con manuales elaborados
especificamente para ellas, co-
mo el “Consultor de la dama
enfermera’, que aparece en la
serie. Los cursos eran de di-
versa duracién, en funcién de
las necesidades de la asamblea

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui

La productora
de la serie ha
cuidado
todos los
detalles

local a la que pertenecieran,
aunque el estdndar era de dos
afos en total, combinando
clases tedricas (unos 6 meses),
précticas de laboratorio y ro-
taciones prdcticas por hospi-
tal, dispensario, laboratorio,
farmacia, etc. Las profesiona-
les, en cambio, se formaban
con los manuales propios pa-
ra estos estudios (comunes a
otras escuelas) y su duracién
era de dos afios completos al
principio y tres afios poste-
riormente.

A pesar de que Atresmedia
atin no ha confirmado una se-
gunda temporada de T7empos
de guerra, los buenos resulta-
dos de audiencia (en torno al
15% de sharey 2,5 millones
de espectadores) y la acogida
entre la critica, hacen presa-
giar que la serie podria conti-
nuar con una nueva tanda de
episodios. De momento, y
hasta nuevo aviso, las damas
enfermeras de la Cruz Roja ya
pueden presumir de tener su
propia serie.


https://www.youtube.com/watch?v=4KI-xMx7eYY
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e Moliner<Mi papel.en Tiempos de guerra es

Un homenaje a mi.madre due-es enfermera”

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

Cuando tenfa tres afos, Anna
Moliner vio La historia inter-
minable y decidié que “no que-
rfa dejar nunca de jugar y vivir
mundos de fantasfa”. Ya en
2004 comenzé a hacer audi-
ciones y desde entonces no ha
parado de trabajar en lo que
le gustaba, la interpretacién.
Tras muchos papeles en Cata-
lufa, la actriz ha dado el salto
a la televisién nacional con la
serie de Antena 3 Tiempos de
guerra, en la que se relata la
historia de las damas enfer-
meras que acudieron en 1921

a Melilla durante el desastre

de Annual.

¢Quién es Magdalena
Medina?

Es una de las damas enfer-
meras que viaja desde Ma-
drid a Melilla para fundar el
Hospital de la Cruz Roja
junto a la duquesa Carmen
Angoloti. De todas las que
van es la que tiene menos ex-
periencia, la mds joven, y de
repente se encuentra un
mundo nuevo. Ella vivia
muy protegida en su mundo

de aristocracia y comodidad
y de pronto estd en medio de
la guerra y trabajando como
enfermera.

:Cémo te preparaste este
papel?

Estuvimos aconsejados por
una cirujana enfermera que
nos ayudé mucho y nos dio
una clase a todas las chicas,
pero, ademds, me gustaria de-
cir que haciendo de enferme-
ra en la serie hago un home-
naje muy personal porque mi
madre es enfermera, asi que

también he tenido mucha
ayuda directa de su parte.

:Cémo te ha ayudado tu
madre durante este rodaje?
Hay algo de cardcter y de que-
rer ayudar a la gente que yo lo
he mamado en mi casa desde
pequena. En este sentido, sélo
pensar en cdmo era ella ya me
servia. Me llamé mucho la
atencién cuando mi madre me
puso un poco en contexto his-
térico y me hablé de lo impor-
tante que es la higiene. En esos
momentos, algo que damos
por sentado hoy como son los
antibidticos no existian. Por lo

tanto, lo mds importante para
evitar infecciones y muertes
era aplicar una higiene y cura
de las heridas brutal.

:Qué has aprendido de
estas damas enfermeras?
Muchisimas cosas, al final el
papel se te hace pequefo. Me
encantarfa saber mucho mas
de ellas, pero tienes que cefir-
te a tu trabajo de actriz y aca-
bas trabajando con tus emo-
ciones, con las situaciones
que vives. Me quedo con las
ganas de informarme mds,
pero sobre todo me quedo
con la idea de que es brutal
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“Es admirable
la vocacion
de estas
mujeres que
fueron a
Melilla”

que en los afios 20 un grupo
de mujeres se atrevieran a irse
solas a una guerra para ayudar
a la gente. Esta es una verda-
dera vocacién y creo mucho
en la vocacién porque yo co-
mo actriz también vivo de
ella. Cualquier vocacién en
general y mds una como la de
ayudar a las personas y a los
heridos es admirable.

:Qué ha sido lo mds duro
del rodaje y de ser una
dama enfermera?

Uno de los momentos que no
olvidaré nunca fue cuando en
el primer capitulo, recién lle-
gadas al hospital, nos toca
atender a los primeros heri-
dos. Es alucinante pensar c6-
mo por primera vez vieron la
sangre, muertos, heridos y no
podian asimilarlo. Recuerdo
estar rodando esta secuencia,
que coincidfa con el inicio de
nuestro rodaje, que todavia
estdbamos descubriendo mu-
chas cosas, no sabfamos muy
bien por dénde iban los per-
sonajes, recuerdo la figura-
cién, el maquillaje, tanta san-
gre... No sabfamos lo que
tenfamos que hacer nosotras
como actrices y pensé que
ellas estaban formadas, pero
también les debié impactar
muchisimo encontrarse en
una situacién de esas.

:Qué tiene Anna Moliner
de Magdalena Molina y
viceversa?

Siempre trabajas el personaje
desde ti y evidentemente no
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“Es la primera vez que hago un proyecto a nivel
nacional con estas caracteristicas”

soy Magdalena, pero si que me
gusta mucho jugar en mis pa-
peles con cosas que yo tengo y
que pueden ser de Magdalena.
Me he divertido mucho, por
ejemplo, con su torpeza. Yo a
lo mejor puedo ser torpe, pero
con Magdalena soy supertor-
pe. Al final me acabo mimeti-
zando mucho. Ahora llevo 8
meses haciendo de Magdale-
na, reconozco que me he
‘amagdalenado’ mucho y nece-
sito un descansito de ella para
recargar pilas. Después de tan-
to tiempo al final ya no sabes
dénde empieza Magdalena y
dénde acaba Annay al revés.
Ha sido un gustazo explorar
esto porque este personaje te
permite jugar muchisimo y ju-
gar contigo misma.

¢Cémo ha sido grabar con
actores de la talla de Alicia
Borrachero y José
Sacristdn?

Es lo mejor. Yo creo que en
todos los proyectos quieres es-
tar con los mejores y cuando
tienes la suerte de rodearte de
gente asi s6lo tienes que que-
darte con ellos, mirarles y de-
jarte llevar.

“Me gustaria
combinar la
television con
el teatroy
hacer cine”

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui
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¢Teatro o televisién?

Me encantan las dos cosas.
No concibo mi vida de actriz
sin el teatro porque por suer-
te hace muchos afios que me
gano la vida haciendo teatro y
para mi ese momento de estar
con el publico cada dfa es im-
pagable. Ya habia hecho otras
series en Catalufia, pero es la
primera vez que hago un pro-
yecto de esta dimensién a ni-
vel nacional y poder aprender
lo que es un rodaje similar al
del cine durante tantos meses
es maravilloso. En el teatro
tienes tiempo de ensayar, y sa-
bes perfectamente hacia dén-
de va el personaje, pero aqui
cada dia es una sorpresa, un
nuevo reto, que engancha
muchisimo.

Tras Tiempos de guerra,
scudles son tus préximos
proyectos?

Me encantaria estar toda la
vida haciendo esto. Ir crecien-
do como persona y como ac-
triz e ir siempre mds alld. Me
gustarfa combinar la televi-
sién con el teatro y un suefo
seria hacer cine. Mds televi-
sién, ver si hay segunda tem-
porada... Ahora estoy en un
momento en el que quiero
disfrutar, que a la gente le
guste la serie y ya veremos.

El mejor portal de noticias

de enfermeria y salud

g

DIARIOENFERMERO

inicio  Afondo  ClenclaySalud  Sanidad  (aboral  Formacidn  Videos  Convocatoras  Ouiénesguién Q

ACTUALIDAD e aborales en Alemania  * Meibo, ol musen ndmarta fega 2 Expania ¥ La carteles s reniea despubs de

VIDED

Cuando el frio es fa mejormedicina

ados no e:

BUSCADOR

legal investigacion

=~ .

reportajes ocio
7

diarioenfermero.es

siguenos en:

p— .
ﬁ



https://www.youtube.com/watch?v=2d_lCvbgoFY&t=1s
http://diarioenfermero.es/

ENFERMERIA FACULTATIVA ‘

NOTICIAS |

‘ NOTICIAS

Apladso de las autonomias al-acuerdo
firMmado por la prescripcion enfermera

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

“Todas las comunidades auté-
nomas han aplaudido el pacto
firmado en el Foro de las Pro-
fesiones Sanitarias y ya estd en
marcha la modificacién del
texto, que esperamos conclu-
ya en unos seis meses”. Con
estas palabras quiso resaltar la
ministra de Sanidad, Dolors
Montserrat, la buena sintonfa
entre los consejeros con el
pacto alcanzado entre médi-
cos y enfermeros para cam-
biar y solucionar el problema
ocasionado por el actual Real
Decreto de prescripcién en-
fermera, aprobado hace ahora
mds de dos afios. Durante el
Consejo Interterritorial cele-
brado en la sede del Ministe-
rio, Montserrat informé a los
consejeros del ramo sobre el
proyecto de modificacién que
se acordé entre ambas profe-
siones el pasado 24 de octu-
bre y les ha comunicado cud-
les son los siguientes pasos a
seguir.

Para ella, este es un acuerdo
histérico, que desde el princi-
pio de la legislatura tenfa cla-
ro que habia que llevar a ca-
bo. “Tenfamos muy claro que
los médicos y enfermeras te-
nfan que volver a cogerse de
la mano y colaborar juntos.
Este acuerdo da una mayor
seguridad juridica, evitando
muchos conflictos juridicos”,
destacé la ministra.

La
tramitacion
completa
tardara unos
seis meses

La voluntad del Ministerio
de conseguir que esta alianza
llegue a materializarse lo mds
pronto posible en el Boletin

Oficial del Estado (BOE) es

tal que ya han puesto en mar-
cha los trdmites con el primer
paso, que consiste en realizar
una consulta publica para co-
nocer la opinién de los ciuda-
danos sobre la reforma.

Los consejeros aplaudieron
la voluntad del Foro de las
Profesiones Sanitarias de lle-
gar al consenso y expresaron
su buena voluntad para lograr
resolver al fin este asunto.

24 meses

“Celebramos que se haya pac-
tado la modificacién del texto
y se haya llegado a un acuer-
do. Aunque se haya tardado
24 meses en solucionar un
problema que afecté a todas
las comunidades, indepen-
dientemente del color politi-
co de sus gobiernos, es una
noticia para celebrar. Lo que
no nos ha gustado es la nula
informacién que hemos teni-
do por parte del Ministerio

hasta ahora de cémo iban las
negociaciones”, afirmé Jon
Darpén, consejero de Sani-
dad del Pafs Vasco.

Desde Galicia, Jesus Vdz-
quez quiso felicitar a enfer-
meros y médicos por el
acuerdo al que han llegado.
“Queremos aportar algunas
mejoras a través de la consul-
ta que se ha puesto en mar-
cha, pero es un momento pa-
ra felicitar a todo el Foro de

las Profesiones por este es-
fuerzo”, resalté.

En esta misma linea, Marina
Alvarez, la consejera de Anda-
lucfa, también ha aplaudido la
medida porque “viene a resol-
ver un problema existente en
muchas comunidades”.

Aportaciones

Jestis Ferndndez, de Castilla-
La Mancha, felicité a todos
los intervinientes. “Vamos a
hacer aportaciones concretas,
pero, en lineas generales,
aceptamos el pacto todas las
comunidades”. Asimismo, Pa-
tricia Gémez, de Islas Balea-
res, también aplaudié que se
llegue a consensos, pero ha
apostado por una medida
mayor y ha solicitado que se
modifique la Ley del Medica-
mento y se incluya a los en-
fermeros como prescriptores.

Tras conocer la buena aco-
gida de los consejeros, el pre-
sidente del Consejo General
de Enfermeria, Florentino Pé-

“Un acuerdo
historico en el
Foro de las
Profesiones
Sanitarias”

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui
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La Asamblea
General de la OMC
refrenda el acuerdo
sobre el decreto

La Asamblea General de la
Organizacion Médica
Colegial ha refrendado el
acuerdo alcanzado por el Foro
de las Profesiones Sanitarias .
El presidente de los médicos,
Serafin Romero, expuso 2 los
presidentes provinciales todo
ol recorrido histérico de esta
normativa que habfa alterado
¢l buen funcionamiento del
sistema y dejaba a los ,
profesionales de enfermeria en
un escenario de inseguridad
juridica y un perjuicio para los
pacientes. Seguin la OMC, su
presidente recopilé los
tramites que sufri6 la norma
desde sus inicios en 2006.

rez Raya, se mostré orgulloso
por la reaccién de las autono-
mias y agradecié la disposi-
cién de todos los actores para
que esta firma entre las profe-
siones se materialice en los
préximos meses con la apro-
bacién y publicacién en el
BOE. “Este pacto es un
acuerdo histérico en el Foro
de las Profesiones Sanitarias,
que ha sido posible gracias a
la colaboracién de las dos
profesiones, de la ministra de
Sanidad, que ha luchado des-
de el principio para que llegd-
semos a él, y de las comuni-
dades auténomas. Ahora, con
el respaldo de las consejerias
estamos seguros de que pron-
to lograremos solucionar este
contratiempo que dura ya
mds de dos afios”, subrayé
Pérez Raya.


https://www.youtube.com/watch?v=YRwbO7bHWq0

Artistas vy
ostomizados se
unen en una
campana para
normalizar el dia
a dia de los
afectados

DAVID RUIPEREZ Madrid
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Ana Alcocer, Marina San José, Yolanda Martinez, Rafael Jesus Lopez,

Natividad Leal, Raul Pefia, Josep Orriach y Eduardo Garcia

Unos 70.000 espafioles depen-
den de una bolsa de ostomia
para evacuar sus desechos or-
gdnicos a causa de un tumor,
enfermedad de Crohn, diverti-
culitis, peritonitis u otros pro-
blemas del aparato digestivo.
El temor a las fugas, el aisla-
miento social y el deterioro de
la piel donde se practica el es-
toma —una abertura al exte-
rior en la pared abdominal—
condicionan la vida de la ma-
yor parte de los pacientes. Al
desconocimiento, rechazo so-
cial, alteracién de la propia
imagen e inseguridad se suman
en estos pacientes temores a las
fugas, infecciones, dermatitis,
aislamiento social, ansiedad o
trastornos psicolégicos severos,
problemas acentuados cuando
el paciente no recibe la ayuda y
el asesoramiento necesario. Y,
es que miles de ellos no tienen
acceso a este en el sistema sani-
tario representado, por ejem-
plo, en enfermeras expertas en
estomaterapia.

Con la intencién de nor-
malizar la vida de los afecta-
dos y demostrar que la osto-
mifa no es el final de una vida,
sino el inicio de otra nueva li-

bre de dolor y enfermedad,
pacientes, actores y cantantes
han rodado un cortometraje
presentado en Madrid en el
que exponen sus historias,
que son las de otros tantos
ciudadanos anénimos, en el
seno de la nueva campafia de

“La bolsa te
normaliza la
vida. No es un
problema en
mi dia a dia”

sensibilizacién #laostomiate-
dalavida.

El actor y director Radl Pena
—el alcalde en El secreto de
Puente Viejo— y la actriz Ma-
rina San José —que reciente-
mente ha participado en el
exitoso MasterChef Cele-
brity— expresaron su com-
promiso puiblico con pacientes
como Yolanda, que se enfrent6
a la maternidad con una osto-
mifa, o Natividad, que padecié
un tumor que obligé a la prdc-
tica del estoma y ahora corre
ultramaratones de 100 kilé-
metros. Josep Orriach, que pa-
decié fuertes dolores que mar-

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui
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caron su vida diaria hasta que
le pusieron la bolsa, también
participaron en la presentacién
de la pelicula en la que tam-
bién intervienen estrellas co-
mo el cantante Victor Manuel
o la actriz Silvia Marsé. Josep
confiesa que su colitis ulcerosa
“afectaba a mi trabajo, a mi
movilidad, tengo que viajar
mucho y siempre estaba pre-
sionado con la necesidad de
tener localizado un lavabo. La
bolsa te normaliza la vida.
Ademis, soy aficionado a la
navegacién y era muy compli-
cado sobrellevar mi enferme-
dad en estancias tan largas en
las regatas, con el traje de neo-
preno. Ya eso no supone un
problema”.

El conocido actor Radl Pe-
fia afirmé que han querido
“abrir la puerta a una situa-
cién que yo desconocia en
profundidad y es increible ver
las posibilidades de vida que
hay en los avances médicos.
He conocido también a per-
sonas que, tras enfrentarse a la
enfermedad, tienen una pro-
fundidad personal y una vita-
lidad increible. Te cambian la
percepcién del mundo”.

Marina San José aseguré-
que “he sentido mucha emo-

cién al ver el resultado, un vi-
deo con mucha normalidad,
que es lo que necesitan estos
pacientes. Viven igual o me-
jor incluso tras la ostomia”.

El Consejo
General de
Enfermeria
apoya esta
Iniciativa

Yolanda Martinez Citores es
enfermera y su trabajo en el
hospital era duro. “Evitaba
usar los banos de los compa-
fieros e iba a los de los pacien-
tes. Hacfa hasta treinta depo-
siciones al dfa con mucho
dolor. También tuve que en-
frentarme a la maternidad con
la ostomfa, y eran casos muy
poco frecuentes por aquel en-
tonces. Pero no renuncié a mi
suefio y mis dos hijos son mis
mejores apoyos. Soy feliz”.

Tras impulsar el rodaje de
esta pelicula, la compania Co-
loplast seguird desarrollando
la campafia de visibilizacién
#laostomiatedalavida con nu-
merosas acciones para norma-
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lizar una condicién fisica que
no deberfa marcar la existen-
cia ni de adultos de cualquier
edad ni de nifios, que en un
porcentaje minimo también
pueden portar una bolsa de
ostomia.

Por su parte, Rafael Jesus
Lépez, vicesecretario general
del Consejo General de Enfer-
merfa, la institucién que apo-
ya decididamente esta iniciati-
va, manifest6 que “el Consejo
continuard impulsando, po-
tenciando y difundiendo la la-
bor de las enfermeras expertas
en estomaterapia. En este sen-
tido, se estd trabajando de ca-
ra a conseguir que los pacien-
tes que deben vivir con un
estoma tengan siempre garan-
tizados los mejores cuidados
posibles”.

Desde Coloplast, Ana Alco-
cer, directora de Marketing,
asegurd que “trabajamos por
mejorar la calidad de vida de
las personas ostomizadas y es-
te video va a desdramatizar su
situacién y dard a conocer es-
ta situacién quirdrgica que
permite seguir viviendo una
vida normal a miles de perso-
nas, sobre todo si se les presta
el apoyo psicoldgico y los dis-
positivos que necesitan”.



https://www.youtube.com/watch?v=4iL8xxBosPs
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Los pacientes con piel de
Mariposa cuentan ya con
centros de referencia

El Hospital La Paz de Madrid y el Sant Joan de Déu-Clinic
de Barcelona han sido los primeros centros

ALICIA ALMENDROS. Madrid

La enfermedad de piel de
mariposa no tiene cura. Y
aunque no existen datos ofi-
ciales, se estima que en Espa-
fa existen entre 3.200 y
5.000 casos. Pocos pacientes
que se traducen en un gran
desconocimiento sobre la
misma en todos los estamen-
tos de la sociedad, incluidos
los profesionales del Sistema
Nacional de Salud. Y es que
para los pacientes es compli-
cado acceder a una atencién
sanitaria adecuada, lo cual re-
percute muy negativamente
en su calidad de vida. Sin em-
bargo, ahora, estos pacientes
tienen mucho que celebrar.
Madrid ha sido testigo de la
designacién del Hospital La

Paz de Madrid y el Hospital
Sant Joan de Déu-Clinic de
Barcelona, como los primeros
centros de referencia de epi-
dermdlisis o piel de mariposa

de Espana.

La
enfermedad
de piel de
Mmariposa no
tiene cura

“Estas designaciones supo-
nen un gran logro. Un avance
por el que la asociacién viene
trabajando durante afios y

que ha sido posible gracias a
la calidad humana y el com-
promiso de los profesionales”,
ha asegurado Nieves Monte-
ro, presidenta de la Asocia-
cién Debra-Piel de Mariposa,
durante el acto de asignacién.

La infanta Elena, presente
durante el acto, ha felicitado a
la asociacién por “impulsar y
perseguir este logro”, y ha ani-
mado a todos los profesionales
de la salud a continuar en su
esfuerzo diario por investigar
y tratar enfermedades raras y
ofrecer a los afectados un fu-
turo mejor’. La infanta es di-
rectora de la Fundacién Map-
fre, una entidad que durante
2017 estd colaborando con
Debra.

REPORTAJE

La presidenta de la asocia-
cién, ademds de pedir a la ciu-
dadanfa que se una a la cam-
pana de sensibilizacién a través
del hashtag #PonteMisAlas, re-
cordé que “queda mucho ca-
mino por recorrer para mejo-
rar la calidad de vida de estos
pacientes. Se debe garantizar
el acceso a necesidades atin
no cubiertas, como puede ser
el tratamiento buco-dental, la
fisioterapia, el apoyo psicold-
gico, un acceso equitativo a la
Ley de Dependencia o el ac-
ceso gratuito a complementos
alimenticios”.

La enfermetria

Los cuidados enfermeros son
esenciales. “Las curas supo-
nen horas y horas. Debemos
recordar que estos nifios des-
de que nacen sufren ampollas
y heridas por todo el cuerpo,
y la enfermeria tiene que cu-
rar y prevenir diariamente
porque vivirdn con ello todos
los dias de su vida”, expone
Alvaro Villar, enfermero de la
Asociacién Debra Espana-
Piel de Mariposa.

Nadie espera que su hijo
nazca con esta patologfa. Asi
lo expresa Gloria Elena Gil,
madre de un nifio con piel de
mariposa. “En mi caso no se
aprecié nada en la ecografia,
cuando nacié vieron que tenfa
dos ampollitas en los pies que
reventaron... el niflo comen-
z6 a gritar y al estar en un
hospital privado todo era mds

Una referencia
importante
para NOsotros
son las
enfermeras

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui

iel de Mariposa
<« > »Ii R

desconocido. Investigamos y
vimos que el mejor equipo de
Dermatologia estaba en La
Paz y lo trasladamos. Fueron
momentos complicados, no te
esperas nada’, relata Gil.

Por ello, Villar resalta la im-
portancia de que existan estos
centros de referencia; dado
que es una enfermedad de ba-
ja prevalencia los profesiona-
les suelen tener una experien-
cia bastante limitada y que los
afectados tengan un centro de
referencia donde hayan trata-
do varios casos es una gran
mejora. “El préximo reto es
que la continuidad de los cui-
dados esté asegurada y poda-
mos hacer una coordinacién
real entre la atencién especia-
lizada, la hospitalizacién...
hay que disminuir la sobre-
carga a nivel de curas que tie-
ne la familia ahora mismo por
ser una enfermedad descono-
cida y que sean las enfermeras
de los centros de salud las que
asuman esos cuidados”, apos-
tilla Marfa Paramés, enferme-
ra de Debra Espana.

“Para nosotros las enferme-
ras son todo: sin ellas no po-
drfamos ni vestir a los nifios.
Son una referencia importan-
te. Luego coges el truco y
aprendes a hacer todo sola,
pero van surgiendo otras du-
das y su labor a nuestro lado
es clave”, anade Gil.

Nadie espera
gue su hijo
nazca con
esta
patologia

Las asociaciones

La asociacién dedica actual-
mente la mayor parte de sus
recursos a ofrecer servicios y
apoyos. Un claro ejemplo es
el proyecto “Nacer con Piel
de Mariposa”. Paramés es una
de las enfermeras que partici-
pa: “Con esta iniciativa apo-
yamos a las familias desde las
72 horas después de nacer.
Nos desplazamos una enfer-
mera y un psicélogo en un
primer momento para dar
apoyo y concienciar y educar
a las familias, y a medida que
va pasando el tiempo vamos
incorporando gente y mostra-
mos todos los recursos que
van a necesitar a nivel social.
Los enfermeros damos toda la
formacién a la familia para
que se vaya capacitando pro-
gresivamente y la vuelta a casa
no sea tan traumdtica. Y al
mismo tiempo formamos a
los profesionales del centro de

salud.


https://www.youtube.com/watch?v=R2XVuLqwI3w
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Claves enfermeras para el cuidado de la piel

Un estudio ha descubierto que la melatonina es efectiva como antioxidante en nuestra piel

MARINA VIERIA. Madrid

El cuidado de la piel es un
cuidado mds. El érgano mds
grande de nuestro cuerpo es
en muchas ocasiones el espe-
jo de patologias graves y
mantener una piel protegida
de agentes externos nos ayu-
da a prevenir multitud de en-
fermedades. Las enfermeras
son las profesionales del cui-
dado por excelencia y, por es-
ta razén, cada vez hay mds
que desarrollan su actividad
profesional en este dmbito.
Recibimos continuamente
informacién sobre diferentes
tratamientos y rituales de be-
lleza; sin embargo, es dificil
tener claro qué es lo mds re-
comendado para mantener

h4bitos saludables.

Maria Novoa, enfermera del
trabajo y miembro de la Aso-
ciacién de Enfermeria Der-
moestética explica que ella

“Los cuidados
externos son
igual de
importantes
que los
Internos”

“no es muy partidaria de de-
fender un ritual cerrado” por-
que “hay que valorar a cada
persona de manera indivi-
dual” teniendo en cuenta las

circunstancias del paciente, y
ajustar los hdbitos al lugar en
el que vive, edad y sexo. Con
todo, hay unos hdbitos de cui-
dado genéricos “que se pue-
den ir modificando segin las
necesidades”, y cuentan con
seis principios bdsicos: “higie-
ne, limpieza, tonificacién, hi-
dratacién, nutricién y protec-
cién”, explica la enfermera.
Novoa recalca que, a pesar de
lo que se pueda pensar, los
cuidados internos como “cui-
dar de nuestra nutricién” son
igual de importantes que “los
cuidados externos, para los
que es esencial contar con una
buena valoracién de la piel”
por parte de un profesional
sanitario.

Productos de dia o
de noche

También es importante tener
en cuenta el momento del dia
en el que nos encontramos

para saber qué producto tene-
mos que utilizar. “Las necesi-
dades de la piel son diferentes
de dia y de noche. Durante el
dia la piel estd sometida a
agentes externos, al frio, las

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui
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temperaturas elevadas o el ai-
re y necesitamos proteger
nuestra piel para que esos
agresores no le causen dafo.
Nuestro organismo durante el
suefo repara tejidos y con la
piel pasa lo mismo, por lo
que tenemos que utilizar pro-
ductos que faciliten la repara-
cién de tejidos durante ese
periodo”, explica Marfa No-
voa.

“Las
necesidades
de la piel son
diferentes de
diaode
noche”

Diferentes agentes ayudan
a reparar nuestra piel. Re-
cientemente un estudio ha
descubierto que la melatoni-
na —una hormona que se
suele administrar para facili-
tar el suefio y que se encuen-
tra de forma natural en nues-
tro cuerpo— es efectiva
como antioxidante en nues-
tra piel administrado de for-
ma tépica. “La melatonina es
una hormona que se segrega
durante el ciclo de la noche.
Este estudio tiene una base
cientifica importante: la me-
latonina es liposoluble por lo
que a nivel tépico deberfa de
absorberse y actuar como un
escudo”. Asi lo confirma
también Stéphanie Barbier,
directora de Marketing Cor-
porativo de ISDIN. “Hace
sélo cinco afios se descubrié
que la melatonina estd tam-
bién presente en los recepto-
res de la piel, por eso el labo-
ratorio decidié invertir en
desarrollar un producto con
este componente”, explica la
alto responsable de la casa.



https://youtu.be/KTSRsWOPpNk
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EL NUMERO DE ENFERMERAS QUE
EMIGRAN A TRABAJAR A REINO
UNIDO DESCIENDE UN 90%

A. ALMENDROS. Madrid

Desde la aprobacién del Bre-
xit, las enfermeras le han da-
do la espalda a Reino Unido.
Asi lo han reflejado las dlti-
mas estadisticas del Consejo
Britdnico de Enfermeras y
Matronas (NMC) en las que
se muestra cémo entre octu-
bre de 2016 y septiembre de
2017 sélo se han registrado
en Reino Unido 1.107 enfer-
meras comunitarias, 9.071
menos que el aflo anterior.
Una caida del 89%.

Una tendencia que, de seguir
asi, podrfa provocar una grave
crisis en el sistema sanitario in-
glés, como ya explicé Janet

The NMC register

Davies, jefa ejecutiva del Royal
Collage of Nursing (RCN) a
ENFERMERIA FACULTA-
TIVA, en febrero de este afo.
El mayor descenso se ha
producido entre las enferme-

ras espafolas, un 95%, pa-
sando de una media anual
de 1.966 en los afios 2012-
2016 a 104 en el periodo de
octubre 2016 a septiembre
2017.

REINO UNIDO ACEPTA EL EXAMEN
DE INGLES OCUPACIONAL (OET)
COMO PRUEBA DE NIVEL

G. ROMERO. Madrid

Desde el pasado 1 de noviem-
bre, el Consejo de Enfermeras
y Matronas de Reino Unido
(NMC) ha anadido el Exa-
men de Inglés Ocupacional
(OET), ademds del Sistema
Internacional de Examen del
Idioma Inglés (IELTS) que ya
aceptaba, como prueba de la
competencia del idioma inglés
para enfermeras y matronas
de lengua no inglesa que quie-
ran ejercer en Reino Unido.
Como explica el OET en su
pdgina web, “las enfermeras y
matronas que se hayan forma-
do en el extranjero deben rea-
lizar un examen de inglés para

obtener el registro en el
NMC”. En este caso el Conse-
jo de Enfermeras y Matronas
britdnico exige obtener un
Grado B en las cuatro sub-
pruebas del EOT: hablar, leer,
escuchar y escribir. Aunque s6-
lo aceptard aquellas calificacio-
nes que se hayan obtenido
después de febrero de 2016.
Sujeta Stead, CEO de
OET, sefala que “estamos en-
cantados de que el NMC
ahora acepte OET para el re-
gistro. El NMC se une a una
gama de juntas y consejos de
Australia, Nueva Zelanda,
Dubai y Singapur que usan

OET para garantizar que las
enfermeras tengan el nivel
adecuado de habilidades del
idioma inglés para comuni-
carse de manera efectiva en el
trabajo”.

Para el CNM “estos cam-
bios permitirdn que las opcio-
nes disponibles para los forma-
dos fuera de la Unién Europea
estin mds en consonancia con
la formacién europea”.

Actualmente el OET cuenta
con dos fechas disponibles pa-
ra la realizacién de esta prueba
de nivel y ha habilitado un
portal online de preparacién
para ayudar a los interesados.
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profesional paciente

En el momento en el que se traspasa alguna Linea Roja puede ocurrir un evento adverso. Muchas veces
no se denuncia el hecho, de tal manera que no queda registrado y no puede valorarse el nimero real y,
sobre todo, cuantos de estos eventos adversos son evitables. El Consejo General de Enfermeria,
comprometido con la seguridad de los pacientes y de los profesionales, ofrece una via para notificar
esas situaciones a través del “registro de eventos adversos”, con el fin de actuar ante el incumplimiento
de las recomendaciones y los estandares minimos establecidos por el SNS.

seguridaddelpacienteyenfermero.com \



https://www.nmc.org.uk/globalassets/sitedocuments/other-publications/the-nmc-register-30-september-2017.pdf
http://www.seguridaddelpacienteyenfermero.com/
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“Queremos detectar todo
el talento enfermero en
Quironsalud”

DAVID RUIPEREZ. Madrid

Marfa Victoria Crespo es una
enfermera con una dilatada
trayectoria y formacién en
materia de gestién y direc-
cién. Durante mds de trece
afos fue directora de Enfer-
meria del Hospital Sur de
Madrid y actualmente es la
responsable de Recursos Hu-
manos Corporativo de Ges-

tién de Talento de Enfermerfa
del Grupo Quirénsalud.

Sabemos del talento que
derrocha la enfermeria,
pero resulta novedoso que
se cree un cargo directivo
para canalizar ese talento.
:En qué consiste su
trabajo?

Efectivamente existe muchisi-
mo talento entre la enferme-
ria y desde Corporativo de
Quirénsalud se plantearon
que habia que buscar ese ta-
lento dentro de nuestra pro-
pia compaiifa. Somos un gru-
po hospitalario muy grande,
con muchisimos centros y se
decidié que habia que detec-

ENTREVISTA

tar ese talento y para ello se
constituy6 la Direccién Cor-
porativo de Talento, dirigida
por la anestesista Marta Cre-
mades y ella quiso que hubie-
ra una enfermera en su equi-
po y yo estoy ahi para la
formacién y el desarrollo del
talento dentro de enfermerfa.
“Se han creado grupos de tra-
bajo donde se fomentan los
procedimientos que hacemos
en centros’, procedimientos
de vias, de ulceras por presién
o, en general para ofrecer me-
jores cuidados a nuestros pa-
cientes y yo estoy liderando
esa busqueda.

:Cudntas enfermeras
trabajan en Quirénsalud?
Varia de ayer para hoy, pero
mds o menos son unas 11.000
enfermeras, auxiliares, técni-
cos y celadores. Son muchi-
simas enfermeras y con mu-
cha capacidad de desarrollo
y posibilidades. Es una en-
fermerfa muy bien formada,
lo que nos enorgullece enor-
memente.

A veces una enfermera o un
grupo de profesionales
tiene una buena idea, una
inquietud, plantea cémo
hacer algo de otra forma,
c6mo evaluarlo mejor, pero
se topa con un techo de
cristal, ;cémo llevan a la
préctica las ideas que le
llegan a la direccién de
Talento?

Eso fue lo que nos plantea-
mos en un principio, cémo
llegar a las enfermeras de ba-

“La cercania
y la empatia
son las que

anaden valor a

Quirdonsalud”

se que estdn en los centros.
Hemos planteado un mdster
en gestién y liderazgo en en-
fermeria para llegar a los
mandos intermedios, que
son clave porque son como
un sindwich y sienten por
igual la presién del directivo
y la presién del enfermero.
Hicimos este mdster con la
Universidad Europea y la
primera edicién ha sido todo
un éxito, con 25 participan-
tes de distintas CC.AA. Y
una de las cosas que mds me
ha enriquecido es el equipo
que se ha formado en este
midster del que han surgido
ya muchisimos proyectos
que vamos a poner en mar-

cha.

:Podria ponernos algunos
ejemplos?
Afectan a varios dmbitos co-
mo ultceras, ostomias, fast
track en proétesis de rodilla 'y
cadera, cuidados de enferme-
rfa... El objetivo de este afio
no es tanto centrarnos en los
cuidados técnicos como en la
humanizacién de esos cuida-
dos. Por un lado, sabemos
muchisimas técnicas pero he-
mos dejado un poco olvidada
la humanizacién de esos cui-
dados.

Queremos que en Quirén-
salud las enfermeras lleguen a
sus pacientes con mejores
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“El objetivo
es centrarnos
enla
humanizacion
de los
cuidados”

técnicas e infraestructuras,
que las tenemos, pero sobre
todo que busquen esa empa-
tia y cercania entre enfermera
y paciente que habfamos per-

dido.

Es algo que valoran los
pacientes, tanto como los
cuidados...

Con tanta tecnologia como
tenemos, el paciente tiene
mucha informacién a su al-
cance, ya sabe qué le van a
hacer, cémo serd el procedi-
miento, cdmo es el centro,
cudl es el mejor médico... Ya
sabe lo que va a pasar y a ve-
ces cuando llega sélo pide un
poco de carifio. Todo el equi-
po sanitario —enfermera,
médico, auxiliar...— debe
trabajar en esa linea. Incluso
la sonrisa del celador que le va
a llevar al quiréfano le marca,
la recuerda. La cercanfay la
empatia es lo que afiade valor
a Quirdénsalud y a su enfer-
merfa.

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui



https://www.youtube.com/watch?v=dBWRnL-dHdA
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La violencia de género produce graves problemas fisicos, psicoldgicos,
sexuales y reproductivos para las mujeres a corto v a largo plazo

ENFERMERIA FACULTATIVA ‘
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L a violencia de géenero
tiene muchas caras

ANDREA FENERO. Técnica de Proyectos de EPM

20 de octubre de 2017: 41
mujeres asesinadas a manos de
sus parejas o exparejas en lo
que va de afio en Espana. Esta
realidad muestra claramente la
necesidad de, un afo mds, ha-
blar del 25 de noviembre co-
mo dia Internacional Contra
la Violencia Contra Las Muje-
res. Pero es importante tener
en cuenta que hablar de vio-
lencia contra las mujeres o
violencia de género no es solo
hablar de agresiones fisicas y/o
sexuales o de asesinatos. La
violencia de género produce
graves problemas fisicos, psi-
colégicos, sexuales y repro-
ductivos para las mujeres a
corto y a largo plazo, pero

también tiene un elevado cos-
te econdémico y social. Es por
ello que debe abordarse como
un problema social, para que
la solucién sea una respuesta
real e integral. Con esa vision,
Enfermeras Para el Mundo,

25 de
noviembre:
un emblema
de lucha

como organizacién compro-
metida con el desarrollo social
y la igualdad de género, con-
tinda trabajando por la erra-

dicacién de la discriminacién
y violencia contra las mujeres
en todos sus dmbitos y con-
textos de intervencién.

Diversas caras

Poner un tnico foco en la
cuestién de la violencia fisica
nos aleja de entender por qué
se sigue conmemorando este
dfa como emblema de lucha,
pues la violencia contra las
mujeres tiene un caricter es-
tructural en la sociedad que
va mostrando sus diversas ca-
ras en el dfa a dfa, mucho an-
tes de manifestarse como
agresion y legitimdndose con
la cotidianeidad.
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¢DE QUE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

HABLAMOS?

Hay algunos ejemplos que nos pueden ayudar a visibilizar cémo se articula la violencia de gé-

nero en nuestro dfa a dfa.

Violencia econémica

Son conductas que de manera directa o
indirecta suponen obstaculos para las
mujeres en cuanto a su acceso de manera
equitativa a recursos econémicos, desde el
salario hasta la vivienda. La “brecha
salarial” es |a diferencia, expresada en
porcentaje, de salario entre mujeres y
hombres. Actualmente en Espaia, para
cobrar el mismo sueldo anual en el mismo
empleo, las mujeres tendrian que trabajar
dos meses mas al ano. Ellas dejan de estar
remuneradas al mismo nivel durante 59
dias al afio, segun datos europeos.

Violencia sexual

Se considera asi toda conducta que ame-
nace o vulnere el derecho de las muijeres a
decidir sobre su propia sexualidad, inclu-
yendo cualquier acto de contacto o acce-
so sexual no deseado; sin importar la rela-
cion de parentesco. Las estimaciones
mundiales publicadas por la OMS indican
que alrededor de una de cada tres muje-
res en el mundo (35%) han sufrido violen-
cia fisica y/o sexual de pareja o violencia
sexual por terceros en algun momento de
su vida.

EL ICEBERG DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ASESINATO
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Violencia simbdlica

Se ejerce de manera indirecta a través de
mensajes, valores, estereotipos que repro-
ducen relaciones de poder desiguales y
discriminacion hacia las mujeres, naturaliza
la subordinacion y desvaloriza a nivel social.
Es una de las mas dificiles de identificar y
también una de las mas peligrosas. Encon-
tramos muchos ejemplos en los medios de
comunicacion: peliculas o musica en la que
la dominacion del hombre se muestra co-
mo rasgo atractivo o anuncios de deter-
gente en los que solo salen muijeres.

Violencia psicoldgica

Son las conductas, actitudes, mensajes, co-
mentarios que, de manera muy sutil, cau-
san dafio emocional, reducen la autoesti-
ma de las mujeres y merman su desarrollo.
Puede ser mediante amenazas e insultos o
de manera menos visible aislando, hacien-
do comparaciones destructivas o vigilando
cada movimiento de la mujer. Segun datos
de 2015 del Ministerio de Sanidad, el 25,4%
de las mujeres residentes en Espafna han
sufrido violencia psicolégica de control y
el 21,9% violencia psicoldgica emocional.




Supremo por trafico ilegal
derorganc

FRANCISCO CORPAS. Director de la Asesorfa Juridica CGE

Los hechos se produjeron tras
conocer uno de los procesados
que precisaba de un trasplante
de rifdn, momento al partir
del cual, junto con dos perso-
nas mds, idearon un plan con-
sistente en localizar a un do-
nante compatible con el
procesado para que, a cambio
de una cantidad determinada
de dinero, aceptara presentarse
ante las autoridades sanitarias
como un amigo de la familia y
someterse al trasplante de ri-
Adn, obviando con ello que la
normativa aplicable exige que
el donante intervivos preste su
consentimiento de forma ex-
presa, libre, consciente y des-
interesada. De este modo,
contactaron con un stibdito
marroqui en situacién irregular
en Espafia, con importantes li-
mitaciones idiomadticas (al me-
nos para expresarse), sin vincu-
lo familiar alguno en Espana,
que residia en una vivienda
ocupada por personas sin te-
cho y que subsistia pidiendo li-
mosna o trabajo a la gente.
Una vez localizado el do-
nante, y superadas las prue-
bas de compatibilidad para

llevar a cabo el trasplante de

rifién, —pruebas realizadas
siempre como su hermano—,
los procesados buscaron una
notarfa para tramitar un ex-
pediente de jurisdiccién vo-
luntaria para la donacién in-
tervivos de un érgano vital,
acreditando asi la supuesta
amistad entre el receptor y el
donante, mediante una de-
claracién jurada en la que in-
tervendrian como testigos el
resto de procesados. Sin em-
bargo, llegado el momento,
el donante, temeroso de las
consecuencias que para su sa-
lud podria tener someterse a
la operacién de trasplante, se
negé a firmar. Ante ello, el
resto de los procesados no
dudaron en llevarse al donan-
te hasta el inmueble en que
residia, insultdndole alli y
presiondndole, recrimindn-
dole su actitud de no seguir
adelante con el trasplante e
incluso agrediéndole.

Detencion

Tras la denuncia del donante
agredido, los procesados fue-
ron detenidos. La Audiencia
Provincial de Barcelona dicté

sentencia imponiendo penas
de prisién y de multa, entre
otras, a los autores por delitos
de tréfico de rganos, coaccio-
nes, usurpacién de estado civil
y lesiones.

Rechazo

Recurrida dicha sentencia an-
te el TS, este advierte que el
objeto de proteccién va mds
alld de la integridad fisica,
abarcando también las condi-
ciones de dignidad de las per-
sonas, evitando que las mis-
mas por sus condiciones
econémicas puedan ser cosifi-
cadas, tratadas como un obje-
to detentador de érganos que,
por su bilateralidad o por su
no principalidad, pueden ser
objeto de tréfico. Y destaca el
propio sistema de trasplantes
altruista y solidario para la
obtencién y distribucién de
drganos para su trasplante a
enfermos que lo necesiten.

Como consecuencia de
ello, el Tribunal Supremo re-
chaza los recursos presentados
y confirma las condenas im-
puestas por la Audiencia Pro-
vincial.

Seleccionamos, filtramos'y
ofrecemos oportunidades
de empleo enfermero con
las mejores condiciones de
calidad y transparencia.

www.empleoyemprendimientoenfermero.com

! l #toportunidadenfermera

orMEUoCAS EMPLED,
Bl ERES EMPRENREDGOR,
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e e

.
EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

SERPROCOL

IOTWV


http://www.empleoyemprendimientoenfermero.com
https://www.facebook.com/EmpleoyEmprendimientoEnfermero
https://twitter.com/empleoenfermero

Fundador y director del suplemento
A Tu Salud, del diario La Razdn
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OPINION / BAJO EL VOLCAN

Sergio Alonso

Los tres heroes de la prescripcion

enfermera

La enfermeria va a contar, finalmente, con co-
bertura legal para dispensar determinados pro-
ductos y medicamentos en los hospitales y
centros de salud. La noticia no es nueva. De
hecho, el acuerdo con los médicos auspiciado
por el Ministerio de Sanidad data de hace va-
rias semanas, pero no conviene dejar en el ol-
vido los espinosos vericuetos que los firmantes
tuvieron que seguir para sellar la ribrica, ni
pasar pdgina sin ensalzar an-
tes a los principales héroes
que hicieron posible un pac-
to considerado histérico. El
primero, sin lugar a dudas,
es Mdximo Gonzdlez Jura-
do. Ya he dicho hasta la sa-
ciedad que el ex presidente
del Consejo General de En-
fermerfa es de aquellos que
pueden perder batallas, pero
siempre ganan guerras. Y lo
hizo, vaya si lo hizo. Tras sa-
lir derrotado en un primer
combate por la alianza formada in extremis por
el entonces presidente de la Organizacién M¢é-
dica Colegial (OMC), Juan José Rodriguez
Sendin, y por el ya ex ministro de Sanidad, Al-
fonso Alonso, Gonzdlez Jurado redoblé su es-
fuerzo en pos de la prescripcién: negocié de
nuevo con todos los grupos politicos y auto-
nomias, recabé otra vez el apoyo de la oposi-
cién y de los consejeros de salud, y convencié
de la racionalidad de sus argumentos a los su-
cesores de Rodriguez Sendin y de Alfonso
Alonso. De ahi a su victoria final sélo hubo un
paso. No deja de ser curioso que el final de la
guerra de la prescripcién enfermera haya cogi-

do fuera ya del coso taurino de la sanidad al
gran ganador de la misma y al derrotado ex
presidente de la OMC, pero son cosas de la vi-
da.

El otro hombre clave en el giro copernica-
no de los acontecimientos es Serafin Romero,
el actual presidente del Consejo de Colegios
de Médicos. Su llegada ha imprimido a la cor-
poracién un aire nuevo. Donde antes habia
impetu bélico, afiagazas y un
corporativismo rancio y mal
entendido, ahora existe me-
sura, caballerosidad y 4nimo
de entendimiento.

Estoy seguro de que,
con él al frente, la OMC re-
cobrard en breve la imagen
que merece. Romero enten-
dié pronto que la llamada
prescripcién enfermera no
resta cuota de poder a los
médicos, sino que tan sélo
otorga un paraguas de legali-
dad a miles de actos que se practican cada dia
en los centros sanitarios y que, precisamente,
descargan de trabajo a los médicos. ;Para qué
entrar entonces en una guerra de profesiones
absurda?, debié preguntarse. La otra gran
triunfadora del acuerdo es Dolors Monserrat.
Con una agilidad inusual en un ministro con
apenas meses en el cargo, entendié que el «no»
a la prescripcién enfermera de su antecesor
constitufa un error mayusculo para la sanidad
y para su partido. Rdpidamente, reunié a las
partes, facilit6 el entendimiento e imprimié
marchamo oficial al acuerdo. Chapean por
ella!

Totalmente personalizado en base a tus circunstancias

Indemnizaciones peridodicas o en forma de capital

Amplio abanico de coberturas opcionales
Con la seriedad de la americana W. R. Berkley
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https://www.clubenfermeria.com/seguros/anticipate-a-imprevistos-con-un-seguro-de-accidentes/
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XXI ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION EN
CUIDADOS

Lugar: Hospital 12 de Octubre,
Madrid

Fecha:

Del 14 al 17 de noviembre
Organizador:

Unidad de Investigacion

en Cuidados de Salud

del ISCIII

Secretaria:

Subdireccion General

de Servicios Aplicados,
Formaci6n e Investigacion.
Instituto de Salud Carlos III.
Avda. Monforte de Lemos, 5.
Pabellon 13.

28029 Madrid (Esparia)

Tel.: 918 222 546
https://encuentros.isciii.es/madri
d2017/es/abstracts.html

XX| Encuentro Internacional
de Investigacién en Cuidados

| Mursing

Madrid, Espana
14-17 noviembre 2017
IX CONGRESO
NACIONAL DE LA
ASOCIACION

ESPANOLA DE
ENFERMERIA EN
ENDOSCOPIA
DIGESTIVA

Lugar: Hotel Beatriz

de Toledo

Fecha:

del 17 y 18 de noviembre
de 2017

Organiza: Asociacion Espafiola
de Enfermeria en Endoscopia
Digestiva

Mas informacion:

Viajes El Corte Inglés.

M.I.C.E. Madrid.

C/Princesa, 47 4°Pta

28008 Madrid

Tel.: 912 042 600

Email: aeeed@viajeseci.es
http://congreso.aeeed.com/modu
les.php?name=webstructure&idw
ebstructure=1

ENFERMERIA FACULTATIVA

AGENDA

XVI CONGRESO
NACIONAL DE
ENFERMERIA EN ORL

Lugar: Elche (Alicante)

Fecha: 24 y 25 de noviembre
Organiza: Asociacion Espafola
de Enfermeria en
Otorrinolaringologia (AEEORL)
Mas informacion: Secretaria
Técnica. Hospital del Vinalopo.

(/ Tonico Sansano Mora, 14.
03293 Elche, Alicante

Tel.: 966679800

(Extension: 7205)

Email:
comunicacion@vinaloposalud.c
om
http://congresosvinaloposalud.co
m/jornadaorl/comunicacionvina
loposalud.com/

X1l REUNION IV JORNADA
INTERNACIONAL DE NACIONAL
INVESTIGACION ENFERMERA DE
CUALITATIVA EN TRASPLANTE
SALUD . NS
Lugar: Hospital Universitario
Fecha: Ramon y Cajal de Madrid
del 16 al 17 de noviembre Fecha:
de 2017 23y 24 de noviembre de 2017
Lugar: Organizacion Mas informacion: Instituto
completamente digital Ramoén y Cajal de Investigacion
Organizador: Sanitaria. Ctra. Colmenar Viejo,
Fundacion Index km. 9100 28034 Madrid
Tel.: 958 29 33 04 Email:
Email: calidad.doc.invhrc@salud.madri
secretaria@ciberindex.com d.org
http://www.index- Tel.: 91 336 81 47
f.com/ric/inicio.php
ﬁél s
Cuausawn17
Il CONGRESO VIRTUAL
XIl Reunién Internacional
Investigacion
Cualitativa en Salud
Y T;ﬁ:bma 2007

Narrativas 1V JORNADA NACIONAL

Fuente de evidencias Enfﬂmkfpla"'“

cualitativas 23 2dwovmaene 2007
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X1 PREMIO DNA.
VICENTA LOPEZ
ECHEVARRIA

Organiza:

Colegio de Enfermeria

de Vizcaya

Plazo de entrega:

29 de diciembre de 2017

Tema:

los trabajos se dividiran

en dos clases: investigacion

y otros (casos clinicos,
experiencias 0 monograficos)
referidos a cualquier

aspecto de la Enfermeria.
Dotacion:

Primer premio de 2.400 euros,
segundo premio de 1.200 euros y
tercer premio de 600 euros.
http://www.enfermeriabizkaia.org
/portals/0/colegio/BasesPremio.pdf

/

X1l CERTAMEN
NACIONAL DE
INVESTIGACION DE
ENFERMERIA “JOSE
LOPEZ BARNEO”

Organiza: Colegio de Enfermeria
deJaén

Plazo de entrega:

31 de enero 2018

Tema: Estudios monograficos o
trabajos de investigacion de
Enfermeria, inéditos (no expuestos,
presentados ni editados) y escritos
en lengua castellana. No se
aceptaran lecturas de tesis,
trabajos fin de Grado y trabajos de
Master.

Dotacidn: 3.500 € para el trabajo
premiado en primer lugar, 1.500 €
en el caso del segundo premio y un
accésit dotado con 600 euros.

Mas informacion: Colegio de
Enfermeria de Jaén. G/ Sefard, 42-
1°y bajo. 23005 Jaén.

Tel.: 953 295 960/ 683 685 050
Email:
colegio@enfermeriajaen.com
http://www.enfermeriajaen.com
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Il PREMIOS DE
INVESTIGACION DE
ENFERMERIA

Organiza:

Colegio de Enfermeria

de Madrid

Plazo de entrega:

28 de febrero de 2018
Tema:

trabajos completos

e inéditos de investigacion
enfermera, incluyendo
resultados y conclusiones
definitivas.

No se admitiran disefos y/o
proyectos de investigacion
sin resultados

finales.

Dotacion:

6.000 euros para el ganador,
3.000 euros para el segundo
trabajo mejor valorado,

y 1.500 euros para el tercero
https://www.codem.es/actualidad/
codem-convoca-segunda-edicion-
sus-premios-investigacion

International
Nursing Review

| ENESPANOL oy

La revista de la comunidad cientifica internacional
de enfermeria eleva su nivel de impacto

¢ International Nursing Review (INR) |a revista oficial el Consejo
Internacional de Enfermeras (CIE), cuya edicion en espaiiol esta
totalmente apoyada por el Consejo General de Enfermeria, amplia

contenidos.

* Todos los enfermeros que lo deseen pueden sumarse a los autores de
mas de 120 paises que comparten sus investigaciones y experiencias de
campo dentro de la revista, fortaleciendo asi la contribucion de la
enfermeria espaiiola y latinoamericana en el escenario internacional.

» Disfrute de la lectura de la revista informandose de los numerosos e

importantes avances de la enfermeria en todo el mundo!

International

Nursing Review
EN ESPANOL

Suscribete llamando al 902 50 00 00


http://www.icn.ch/es/publications/international-nursing-review-inr/
https://encuentros.isciii.es/madrid2017/es/abstracts.html
mailto:aeeed@viajeseci.es
http://congreso.aeeed.com/modules.php?name=webstructure&idwebstructure=1
mailto:secretaria@ciberindex.com
http://www.index-f.com/ric/inicio.php
mailto:comunicacion@vinaloposalud.com
http://congresosvinaloposalud.com/jornadaorl/comunicacionvinaloposalud.com
mailto:calidad.doc.inv.hrc@salud.madrid.org
http://www.enfermeriabizkaia.org/portals/0/colegio/BasesPremio.pdf
mailto:colegio@enfermeriajaen.com
http://www.enfermeriajaen.com
https://www.codem.es/actualidad/codem-convoca-segunda-edicion-sus-premios-investigacion
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IRATI:

un paseo por el hogar
navarro del basajaun
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Mas de 15000 hectareas de bosque se alzan en'la Selva de Irati . 4P

FOTOS: DAVID CUBERO

VIAJES

ANGEL M. GREGORIS. Navarra

Mids de 15.000 hectdreas de
bosque se alzan al norte de
Navarra en la conocida como
Selva de Irati. Un paraje lleno
de hayas y abetos de gran al-
tura, que junto con otras es-
pecies de drboles lo convier-
ten en un lugar mdgico. El
cambio de color en el paisaje
en cada una de las estaciones
hace que, segtin la época en la
que se visite, Nos muestre una
cara totalmente diferente.
Veinte mil ovejas y unas
2.000 vacas y yeguas pastorean
en verano, repartidas entre
decenas de cabanas de pasto-
res y ganaderos que trabajan
alli. Mds de 30 rutas a piey
11 en bicicleta recorren los
distintos puntos de la Selva
de Irati y permiten pasar un
dia, o varios, entre la mds ab-
soluta naturaleza. Debido a la
extensién de la zona es prefe-
rible no salirse de los senderos
acotados para evitar perderse
o encontrarse con el terrible
basajaun o seior de los bos-
ques. Tal y como cuenta la le-
yenda, este ser mitolégico,
con cuerpo de hombre y cu-
bierto de pelo, habita en Irati
y en algunos lugares del Pais
Vasco. Para muchos, el pro-
tector de los rebanos y anima-
les del lugar. Para otros, un
personaje terrorifico con el
que es mejor no cruzarse. Sea
como sea, el misticismo y la
posibilidad de conocer al
monstruo hacen todavia m4s
interesante el paseo.

Embalse

En el centro de la selva se en-
cuentra el embalse de Irabia,
que se puede recorrer a pie o
en bicicleta. Sélo 10 kiléme-
tros que permiten rodearlo
por completo, conociendo la
presa y llegando casi a cruzar
la frontera con Francia en el

punto norte del embalse.
Muy cerca de alli, el sendero
de la Cascada del Cubo, que
bordea la orilla del rio Urbelt-
za, desde donde serpenteando
se llega a la zona de Austegia,
que se dirige a la cascada. El
elevado ndmero de turistas
que visitan la zona, sobre to-
do con el buen tiempo, con-

Mas de 30
rutas a piey
11 en bicicleta
para recorrer
el lugar

vierte casi en misién imposi-
ble lograr el silencio frente a
la cascada, pero intentarlo es
una de los objetivos de la ex-
cursién. Dependiendo de la
hora a la que se llegue, daria
tiempo a hacer entre dos o
tres rutas. Eso si, no hay que
olvidar el calzado y la ropa
cémoda, asi como las ganas
de andar y cansarse.

En otros tiempos, la Selva
de Irati tuvo un gran engrana-
je industrial, ya que albergé
numerosas serrerfas e incluso
se empez0 a instalar una fabri-
ca de vidrio. Cientos de car-
boneros y fabricantes artesa-

nales de remos, duelas y otras
piezas de madera trabajaron
alli durante afios. También
hubo herrerfas, la mayor de
todas se acabé transformando
a finales del siglo XVIII en la
importante Real Fdbrica de
Armas y Municiones de Or-
baizeta. Actualmente, la fibri-
ca estd en ruinas y el paso estd
prohibido para evitar derrum-
bamientos.

Contrabandistas, comer-
ciantes y lefiadores pasaron
por este bosque durante afios,
que también fue el lugar de ca-
za de los reyes de Navarra du-
rante la Edad Media, campo
de batalla en muchas guerras y
durante la Segunda Guerra
Mundial paso para la fuga de
aviadores y perseguidos.

Ha tenido siempre fama de
lugar remoto e inaccesible por-
que su corazon estaba a mds de
20 kilémetros de los pueblos
mds préximos. Hoy en dia,
Irati es un templo natural, uno
de los pulmones de Espafia, en
el que ir y perderte, disfrutar,
andar, correr, gritar y respirar,
sobre todo eso, respirar.

MAs .
INFORMACION

http//wwwiselvairati.com



http://www.selvadeirati.com

‘38

ENFERMERIA FACULTATIVA ‘

MOTOR |

Un icono urbano con
estilo deportivo

ALICIA ALMENDROS. Madrid

Lleva afos acompanando a
varias generaciones, pero en
esta ocasién la nueva Speed-
fight 125 trae consigo un esti-
lo mds deportivo, ganando
agilidad y seguridad sin rene-
gar del rendimiento. El nuevo
scooter se puede elegir entre
los nuevos colores: rojo Flat 6
o el Pink Gold o el enérgico
Deep Ocean Blue. Y puede
ser un gran aliado para el dia
a dfa en la ciudad, ya que su
tamano y ficil manejo facilita
los trayectos al trabajo.

Tecnologia

La nueva Speedfight se bene-
ficia de la mejor tecnologia,
ya que se trata de uno de los
primeros scooters de la marca
que equipa el exclusivo motor
Peugeot SmartMotion un sis-
tema que desactiva el volante
magnético en fases de acelera-

Su tamano y facil
manejo facilitan los
trayectos en las

cién y de deceleracién cuan-
do la baterfa estd lo suficien-
temente cargada, asegurando
asf ahorros de carburante.
Ademds, es mds ecoldgico ya
que tiene un consumo de 2,1
litros por cada 100 km.

Un estilo mas
deportivo
gue gana
agilidad y
seguridad

En el apartado de seguri-
dad, estd dotada del sistema
de frenado integral SBC
(Synchro Braking Concept)
que permite repartir la frena-
da simultdneamente entre las
ruedas delanteras y traseras
con una mera presién en la

=]

grandes ciudadaes & - «...1;':‘".‘

palanca de freno, sin afecta a

la estabilidad.

Una serie especial

Fiel a la tradicién Speedfight,
Peugeot propone una serie es-
pecial todavia mds deportiva
para completar su gama. Es la
R’ CUP. Una edicién que se
inspira en el universo auto de
Peugeot ya que retoma la car-
ta gréfica del 308 Racing Cup
y ha sido disenada con la cola-
boracién del equipo Peugeot
Sport.

En esta ocasién, la carroce-
ria de la Speedfight es blanca
con detalles rojos vivos que
marcan “la mirada” del fron-
tal. Las ventajas de la versién
cldsica es que esta afade el
soporte smartphone directa-
mente integrado para una na-
vegacién GPS visible, simpli-
ficada y segura.

MOTOR

Tiene un consumo de 2] litro por cada 100 km
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Pasear e intéractuar
oor el mundo magico

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

Godric Gryffindor, Helga
Hufflepuff, Rowena Raven-
claw y Salazar Slytherin fun-
daron hace mds de un milenio
el Colegio Hogwarts de Ma-
gia y Hechicerfa, centro en el
que hace 26 anos Harry Pot-
ter comenzé su formacidn.
Tras siete cursos de aventuras
y lucha contra el tenebroso
Voldemort, la franquicia ha
logrado convertirse en una de
las sagas filmicas y literarias
mds rentables y explotadas de
la historia. Cifras millonarias
de libros vendidos, de segui-
dores y de recaudacién avalan
con creces la Pottermanfa.
Ahora, a partir de este 18 de
noviembre, Madrid acoge una
de las paradas de Harry Potter,
the exhibition, la exposicion so-
bre el fenémeno que ha recibi-
do cuatro millones de visitan-
tes en su periplo mundial El
pabellén 1 de Ifema se conver-
tird durante 10 semanas en el
gran castillo de magia y a tra-
vés de nueve escenarios los vi-
sitantes podrdn conocer de
primera mano las estancias
mds famosas por donde pasé
el joven mago con sus amigos
Ron y Hermione. Entrar en la

muestra supone sumergirse de
lleno en el mundo de Harry
Potter. Nada mds llegar, un
viaje por las escenas favoritas
de las peliculas dard el pistole-
tazo de salida a la exposicién,
que brinda la oportunidad de

Nueve
escenarios
para conocer
las estancias
mas famosas

pasearse por zonas como la sa-
la comun, el domitorio de
Harry, aulas como la de pocio-
nes o herbologia, la casa de
Hagrid o el campo de Quid-
ditch.

Nimbus 2000

Objetos como la Nimbus
2000, la Snitch Dorada, las
gafas, el uniforme y la varita
de Potter y Voldemort estardn
expuestos para contemplarlos.
Ademds de caminar y aden-
trarse en las zonas mds ocultas

de Hogwarts, la exposicién
también permite interactuar
en determinados momentos.
:Quién no ha querido lanzar
una pelota Quaffle en el cam-
po de Quidditch o extraer
una mandrdgora (planta utili-
zada para pociones que traen
ala vida a personas petrifica-
das) de una maceta? Gracias a
la exposicién, ahora es posi-
ble.

Los mds fandticos podrdn
ver de cerca una serie de pie-
zas miticas y claves en el roda-
je de la saga, entre los que
destacan los horrocruxes de
Lord Voldemort, la piedra fi-
losofal, el cofre del Cdliz de
Fuego y las Reliquias de la
Muerte (varita de satico, pie-
dra de la resurreccién y capa
de invisibilidad).

En definitiva, esta es una
nueva forma de acercarse mds
al mundo fantdstico creado
por J.K. Rowling que parece

no tener fin.

MAs .
INFORMACION

http;//www.harrypotterexhibition.
com/

VIVIENDAS NUEVAS
AL MEJOR PRECIO

clube!

club enfermeria =

% Ventajas exclusivas
para ti y los tuyos

BELLEZA
'Y SEGUROS

VIAJES, MODA
Y DEPORTES

PROYECTOS DE EMPLEO
Y EMPRENDIMIENTO

Ser de CLUBe! es TOTALMENTE G _
EXCLUSIVO para vosotr@s enfermer@s,
tambien para todos aquellos a los que querais
invitar a beneficiarse de las ofertas especiales

|
que ofrece CLUBe! G an- N

Accede a wwwclubenfermeria com a nuestro perfil en
Facebook % o0 en Twitter © /{ _ ymantente informad@ de
las Gltimas 1 nouedades y ventéjas exclusivas que tenemos
preparadas para ti.

clube!

club enfermeria s

www.clubenfermeria.com
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Un secreto gue nunca
tendria que ser desvelado

Escena de la pelicula

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

Guionista de E/ orfanato 'y Lo
imposible, Sergio G. Sdnchez
se lanza ahora al mundo de la
direccién con su Gpera prima,
El secreto de Marrowbone.
Apadrinado por Juan Antonio
Bayona en el papel de produc-
tor ejecutivo, el filme cumple
con todos los requisitos para
ser un éxito. Y lo es. Una peli-
cula que consigue mantener-
nos en vilo desde el principio
y se resuelve con un final que
te pone, literalmente, los pelos
de punta.

Tras la muerte de su madre,
cuatro hermanos tienen que
refugiarse en una granja aban-
donada para evitar que los se-
paren. Lo que ellos no saben, o
eso pensamos los espectadores,
es que la casa esconde un secre-
to. Un secreto que les cambia-
r4 la vida a ellos, pero también
revolucionard al espectador.

Marrowbone no te va a hacer
gritar de miedo ni escandali-
zarte de asco. Marrowbone te

hard pensar, te hard darte
cuenta de la importancia que
tiene la familia para mantener-
se a salvo y de que el amor y la
comprensién siempre triun-
fan. Jack (George MacKay), el
hermano mayor, lucha difay
noche por sacar adelante al

Dos horas de
pelicula que
te trasladan
del suspense
a la sorpresa

resto, protegiéndoles contra
todo y todos aquellos que
quieran acabar con esta unién.
El primer largometraje como
director de G. Sdnchez bebe
de la influencia, salvando las
distancias, de Los otros (Alejan-
dro Amenabar) y El orfanato
(Bayona).

De recibo también es reco-
nocer que en algunos momen-
tos la cinta puede resultar un
poco lenta, pero en los tltimos
45 minutos se lo perdonamos
todo. Casi dos horas de pelicu-
la que te trasladan del suspen-
se a la sorpresa. El que vaya
buscando un largometraje de
terror que se dé la vuelta, que
no entre al cine, porque £/ se-
creto de Marrowbone no es te-
rror. O, por lo menos, no es
terror del cldsico. £/ secreto de
Marrowbone utiliza los silen-
cios, la musica y las pausas ti-
picas de una pelicula de miedo
para ir desvelando pistas del
“secreto”, pero no para que los
espectadores salgan temblan-
do. O por lo menos, no tem-
blando de pdnico. Porque si al-
go transmite la pelicula
cuando sales de la sala es ter-
nura y humanidad. En defini-
tiva, terminas queriendo que
el secreto continte siendo eso,
un secreto.

nfef'm‘e ia"' .'
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Nuestro compromiso es la formacién de
calidad en enfermeria como garantia de
contribucién directa y eficaz a la mejora
de la salud de las poblaciones mas

vulnerables

APORTA TU ENERGIA

Sus datos de Caracter Personal forman parte de un fichero del que es responsable, Consejo General de Enfermeria, debidamente
inscrito en el Registro General de la Agencia Espanola de Proteccion de Datos. No obstante lo anterior, puede ejercer gratuitamen-
te sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante la remision de una comunicacion por escrito a Consejo
General de Enfermeria, a la direccion: C/ Fuente del Rey , 2, 28023-Madrid, debiendo incluir su nombre, apellidos, fotocopia de su
D.N.I, un domicilio a efecto de notificaciones e indicando expresamente como asunto "PROTECCION DE DATOS" y el derecho que
desea ejercitar. No obstante, en el caso de que no desee recibir comunicaciones electronicas y darse de baja de su suscripcién
haga click aqui.
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Un invierno
en plata
v blanco

MARINA VIEIRA. Madrid

Las pasarelas han hablado. La
sobriedad del invierno ha sido
superada por el plata metaliza-
do mezclado con blanco. Lo
vimos en propuestas de las pa-
sarelas de invierno de 2017 y
ahora mismo estd mds que pre-
sente en las tiendas y, poco a
poco, en las calles. Sabemos
que es un poco atrevido y se
corre el riesgo de parecer un
rollo de papel de aluminio, por
eso hay que elegir las prendas y
complementos con cuidado.
Una moda que es capaz de ale-
grar los frios dias de invierno y
dar un poco de alegria a las
ciudades durante estos grises
meses. Nos gusta combinado
con blanco porque da luz y nos
permite utilizar un tono antes
reservado para los dfas de calor.
Elegimos dos tiendas online y
una fisica en la que encontrar
los accesorios con los colores
de la temporada.

Chaqueta

Era cuestién de tiempo que
Amazon se lanzara a comer-
cializar una marca de ropa. A
precios mds que asequibles el
gigante online trae esta tem-

El blanco ha
dejado de
ser un color
para los dias
de calor

Las pasarelas
de invierno
de 2017
Mmostraron
estos colores

porada disefos de temporada
que se cuelan en las grandes
publicaciones. Nos ha con-
quistado esta chaqueta tipo
biker en plata —también dis-
ponible en negro— que por
90 euros nos permite lucir es-
ta tendencia espacial e ir muy

abrigadas.

Pantalones

Unos cémodos pantalones de
rayas en blanco y negro es
una de las opciones que Bers-
hka propone en su web para
incluir el blanco en nuestros
armarios de invierno. Por tan
s6lo 19.99 euros los tienen
disponibles tanto online como
en tienda.

Pendientes

Para unirse al plata de forma
discreta My Collect propone
estos sobrios pendientes de la
marca online. Estos se llaman
Silver Iron y estdn disponi-
bles también en color dora-
do. Son perfectos para cual-
quier look, ya sea casual o
mds arreglado. Cuestan 20
euros con gastos de envio in-
cluidos.

e

PORQUE LAS ENFERMERAS
TAMBIEN NECESITAN CUIDADOS

sHas pensado qué pasaria si tuvieras
que estar de baja?¢ 3Cudnto se
reduciria fu ndbmina¢

Contrata ahora fu _
y asegura tu estabilidad
econdmica


https://www.amazon.es/dp/B073QN7Q6V/ref=twister_B073T2CPGX
https://www.bershka.com/es/mujer/ropa/pantalones/jogger-tailoring-pinzas-c1010193216p101172863.html?colorId=712
http://www.mycollect.es/home/137-gold-iron.html?search_query=iron&results=3
http://polizabajalaboral.serprocol.com/
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Un reciente estudio de opnion de este afio

i 2017, dirigido por Sigma Dos, fue elaborado
\ym“_“m"as para la comunidad médica en Espafa con la
| “d d «J? ] participacion de mas de 640 galenos de me-
| ;‘v Wl 1Y dicina familiar, aparato digestivo, endocrinolo-

l'i-""' . S Vi gia, geriatria, oncologia, pediatria y cardiolo-

Rl o gia. En el mismo, los expertos muestran una
valoracion poco positiva respecto de los habi-
tos alimentarios de la poblacion espafola, es-

La camisa de rayas

SANTIAGO GIL, Canarias

Nunca se dio cuenta. Habitualmente no estamos atentos a esos detalles. Elegfa la ropa al azar,
combinando camisas, pantalones y zapatos en medio de la prisa mafianera. Si hubiera sabido
que en esas elecciones se estaba jugando su destino habria actuado de otra manera, pero nuestro

Platano ) pecialmente cuando se atiende a los hébitos destino casi nunca nos da pistas fiables de los mecanismos que activa para salirse con la suya.
de Canarias de consumo de fruta recomendadas para una Los dias que se vestia con aquella camisa de rayas azules todo le salfa torcido. En cambio cuando
y Salud - : dieta sana. Las conclusiones del mismo a lo elegfa la camisa roja sus deseos se iban haciendo realidad de una forma milagrosa, pero nunca se
: largo de las 123 paginas de este libro. dio cuenta de esas uniones entre sus vestimentas y su suerte. Realmente sélo era consciente de
que se vestfa a primera hora de la mafiana y lo tnico que le preocupaba es que la camisa
Editorial: Grupo CTO Editorial estuviera limpia. Aquel dfa la camisa estaba limpia. Fue lo que reconocieron entre los escombros

después del desprendimiento, aquella camisa de rayas azules y blancas que llevaba al trabajo los
dfas en que las compaferas decfan que ya venfa con la escopeta cargada.

Obra que presenta un contenido imprescindible

dentro de la prevencion y que tiene como objeti- o https://mas.canarias7. eslblogslciclotimias/
vo principal difundir los conocimientos acerca de VEDICINA DE R g

la prevencion y el tratamiento de las enfermeda- ‘---_ST'L-'-T_J_ DEVIDA

des cronicas mas relevantes. La escasa actividad N SR s g eel8s

fisica, los problemas medioambientales, |a ali- P
mentacion inadecuada, el tabaquismo o el con- ) Medicina
sumo de alcohol, entre otros, son, en muchos ca- .. del estilo de vida
S0s, causantes de patologias muy prevalentes en —

las sociedades modernas. Por ello, esta obra con-
tribuye a la prevencion de enfermedades como la
obesidad, la diabetes, la esteatosis, las disfuncio-
nes sexuales o ciertos tipos de cancer.

Editorial: Elsevier Masson

Microrrelatos
enfermeros

En la sociedad actual, el consumo de drogas . { A

de abuso es una de las problematicas mas C,Tlenes VOC&Clon
prevalentes en el campo de la Salud Publica. . " ?

Por ello, es de vital importancia para los profe- l

sionales sanitarios de los servicios de urgen- lte rarla'

cias, disponer de una herramienta practica y

atil, que les sirva de guia para el tratamiento

inicial de las intoxicaciones agudas por dro-

Intoxicaciones e gas. Entre los puntos fuertes destacan: la po-
agudas pordrogasY .. siblidad de consultar rapidamente las caracte- >
de abuso S risticas esenciales de cada droga, asi como la Envia tu testo de
: . clinica que puede provocar y su tratamiento. y
aproximadamente
Editorial: Panamericana 2 5 0 p al ab ras a:

comunicacion@consejogeneralenfermeria.org


mailto:comunicacion@consejogeneralenfermeria.org
https://mas.canarias7.es/blogs/ciclotimias/
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Ponga un aspirador robot
en su vida a buen precio

DAVID RUIPEREZ. Madrid
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Parecian gadgets algo frivolos que iban a quedarse en una moda. Sin embargo, los robost aspira-
dora se han generalizado y revelado como prdcticos. Eso si, a los modelos cldsicos les surge la
competencia llegada de China a precios muy competitivos.

Roomba, el modelo a seguir

Se podria afirmar que Roomba es como el iPhone de los
robots de limpieza, el que marcé el camino a seguir. Los
tltimos modelos tienen conexién WiFi, carga de hasta
120 minutos, posibilidad de limpiar varias habitaciones e
incluso si se queda sin baterfa vuelve a la base, se carga de
nuevo y retoma la limpieza. También genera informes al
usuario de qué zonas ha limpiado. Los modelos mds
avanzados trabajan muy bien las alfombras. El precio oscila entre
los 650 y los 1.050 euros, segtin modelo.

Xiaomi revienta los precios

LG, otra marca premium

Algunos de sus Hombot van dotados de una cdmara de
video de manera que nos envia imdgenes en tiempo real
de lo que el robot “ve” mientras realiza la limpieza de los
suelos. Por lo demds, la gama es muy amplia, con
modelo para todos los gustos y necesidades. Desde
luego, pelusas, papelitos y restos de comida no suponen
ningun obstdculo para este tipo de dispositivos. De 300
2900 euros.

Como ha ocurrido con los teléfonos méviles, la compafifa
china ofrece productos de alta calidad a precios que estdn
a anos luz de otras marcas. Algunas versiones incluso
limpian con jabdn los suelos gracias a un pequefio
depésito para liquidos. Atencién, porque podemos

comprarlo por unos 130 euros.

Haier XShuai, otra opcién econémica .__':-_;?_'_: : - . —— SERPROCOL'

INMOBILIARIA @

La oferta de robots ha crecido tanto que hay muchisimas . mp, o S z _
opciones. Destacamos Haier porque ha dado signos de - A S g=s 2 : INFORMACION
fiabilidad en otros campos. Su aspirador estrella tiene una . T B — :

bateria de 120 minutosy depcsito de agua. Suscepillos son S S 952062809 - 649 407 270

resistentes y su motor potente. Limpia bien los pelos de

mascotas. Unos 170 euros. - e S et = www.edificiosantelmo.com



http://www.edificiosantelmo.com

Sergio Quintairos

FALLECE EL
PRESIDENTE DEL
CONSEJO
GALLEGO DE
ENFERMERIA

G.ROMERO / I.LLAPETRA. Madrid

En la madrugada del 14 de noviembre, ha fa-
llecido el Dr. Sergio Quintairos Dominguez,
presidente del Colegio de Enfermeria de A
Corufa y del Consello Galego de Enfermeria,
acompafiado por su familia, como consecuen-
cia de una enfermedad que le fue diagnostica-
da hace escasas semanas y que le ha arrebatado
la vida de forma fulminante. Deja atrds toda
una vida dedicada a la enfermerfa, a la lucha
por las mejores condiciones laborales de los
profesionales sanitarios y por los derechos de
los pacientes. Una lucha que comenzé prime-
ro como enfermero rural en zonas de dificil
acceso, donde era toda una referencia para sus
pacientes; mds tarde, continud como repre-
sentante sindical para, posteriormente, ejercer
durante mds de tres décadas como directivo en

varios puestos institucionales de la Organiza-
cién Colegial, donde ayudé a que la enferme-
rfa espafiola creciese hasta convertirse en refe-
rencia mundial.

Trayectoria profesional

A lo largo de su trayectoria profesional, el Dr.
Quintarios fue presidente del Colegio Oficial
de Enfermerfa de A Corufia y presidente del
Consello Galego de Enfermerfa desde 1996.
Ademds, fue miembro de la Comisién Ejecu-
tiva del Consejo de Enfermerfa, ocupando los
cargos de Vicesecretario y Vicetesorero.

Nacido en Ourense en 1946, antes de tras-
ladarse a Galicia, Sergio Quintairos fue presi-
dente del Colegio de Enfermeria de Ledn.
También era presidente de la Academia de En-
fermeria de Galicia y miembro del Consello
Galego de Sadde. Ademds de licenciado en
Enfermeria, lo era también en Antropologfa
Social y Cultural, y en 2009 obtuvo el titulo
académico de doctor por la Universidad de A
Coruiia.

Un referente para la enfermeria

Florentino Pérez Raya, presidente del Conse-
jo General de Enfermerfa, se ha mostrado pro-
fundamente emocionado por su pérdida:
“hoy, se nos ha ido un amigo, una magnifica
persona, un gran lider y un excelente enferme-
ro dedicado en cuerpo y alma a velar por la sa-
lud y la seguridad de las personas y a hacer
crecer su profesién, que veneraba desde el pri-
mer minuto en que empez6 a cuidar de pa-
cientes.

La enfermeria espafola en general y gallega
en particular, le debe a Sergio Quintairos gran
parte del vertiginoso desarrollo profesional
conseguido en los ultimos afios; se dejé la vida
trabajando con el objetivo de alcanzar todas
nuestras reivindicaciones, para que los pacien-
tes pudiesen estar en manos de profesionales
excelentes.
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Experto universitario en
enfermeria dermoestetica

20 CREDITOS ECTS

(500 HORRS)
PRESENCIAL + ONLINE
COMIENZO: 19 DE ENERO DE 2018
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CURSO 2017-2018

Experto universitario:
Gestion y liderazgo de los
servicios de enfermeria

20 CREDITOS ECTS
(500 HORAS)

ONLINE

COMIENZO: 15 DE ENERO DE 2018
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