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Las vacunas han cambiado el curso de la historia de la huma-
nidad. Su aportacién para que contemos con una alta espe-
ranza de vida en algunos paises, para que no fallezcan personas
de todas las edades por causas evitables estd fuera de toda duda.
Sin embargo, en la actualidad confluyen dos circunstancias
que afectan de lleno a la percepcién de la sociedad sobre estos
medicamentos. Por una parte, un grupo creciente —y nada
despreciable en nimero— de personas busca vivir una vida
mds natural, por ejemplo, en lo relativo a su alimentacién o a
la exposicién a menos sustancias quimicas. Hacen bien en cui-
darse, pero no cuando lo llevan al extremo y demonizan los
medicamentos que salvan vidas. El segundo factor de la ecua-
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Un ejemplo muy conocido es cémo se distribuyé masivamente
un estudio publicado en 7he Lancer en 1998 que relacionaba
la vacuna triple virica —paperas, el sarampién y la rubeola—

- con el autismo. Se convirti6 enseguida en piedra angular de

20 CREDITOS ECTS los argumentos de los grupos antivacunas y, sin embargo, luego

(500 HORAS]) ) se demostrdé que los datos publicados eran falsos. Hoy, casi
2 q p Y;

PRESENCIAL + ONLINE ) W veinte afios después algunos padres creen en ese vinculo entre

€sa vacuna 'y Cl autismo.

COMIENZO: 20 DE NOVIEMBRE DE 2017

Pero como enfermeros tenemos que buscar la evidencia cien-
tifica siempre. La enfermerfa espanola, siempre tan cercana a
la poblacién, representa un vehiculo clave para que prevalezca
la informacidn verdadero frente a los bulos y las mentiras. Pero

t dificilmente podemos convencer a la poblacién de riesgo de
e r O que se vacune, por ejemplo, de la gripe si menos de un 20 por
niversitario ciento de los profesionales sanitarios predica con el ejemplo.
Hace falta mejorar las estrategias de vacunacién entre los sa-
nitarios, incluso puede abrirse el debate sobre la obligatorie-
dad. Asi estd ocurriendo en otros paises y un debate sereno y
Fuente del Rey, 2. 28023 Madrid ~ www.escuelacienciassalud.com 902 50 00 00 una reflexién basada en datos objetivos pueden ser proceden-
tes. Mientras eso llega o no llega, recuerden, las vacunas salvan
vidas.
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Jornada “Enfermeria y Vacunas”

“LLos profesionales
sanitarios delben predicar
£0nN el ejlemplo vy vacunarse”

GEMA ROMERO. Madrid
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“Frente a algunas concepciones
de la salud equivocadas y aleja-
das de la evidencia cientifica, la
enfermeria espafiola, siempre
tan cercana a la poblacién, re-
presenta un vehiculo clave para
que prevalezca la informacién
verdadero frente a los bulos y
las mentiras”, pero para ello
debe predicar con ejemplo y
vacunarse, ha afirmado Pilar
Ferndndez, directora de la Es-
cuela Internacional de Ciencias
de la Salud, en las jornadas
“Enfermerfa y vacunas”, patro-
cinadas por Sanofi, que ha ce-
lebrado en su sede en Madrid.

Segun los datos presentados
en las jornadas, nueve de cada

diez enfermeros estd a favor de
la vacunacién, asf como de la
prevencién de enfermedades a
través de la vacunacién. Sin

Solo entre el
15y el 25% de
los sanitarios
se inmuniza

embargo, las tasas de vacuna-
cién entre personal sanitario
son muy bajas, entre el 15% y
el 25%, segun el Ministerio de
Sanidad. “Lo que mayoritaria-

mente recomendamos a la po-
blacién —nifos, adultos y
mayores, seglin sus circunstan-
cias— en materia de inmuni-
zacién también debe aplicarse
a todos los profesionales sani-
tarios, con mds razdén incluso”,
ha razonado Ferndndez.

Obligatoriedad vs.
concienciacién

Para incentivar la vacunacién
de los sanitarios, segin expli-
caba Julio Sdnchez Fierro, vi-
cepresidente del Consejo Ase-
sor de Sanidad y de la

Asociacién Espanola de Dere-
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cho Sanitario, existen dos
planteamientos. Por un lado
“a través de la formacién e in-
formacién de la importancia
que tiene, con jornadas como
esta’.

Pero también “se ha especu-
lado con la imposicién de la
vacunacion a los profesiona-
les, como una excepcién a la
libertad personal recogida en
el articulo 17 de la Constitu-
cién. Esa construccién por ra-
zones de interés publico exis-
te”, explicaba Sdnchez Fierro,
especialmente con el riesgo de
contagio a embarazadas, ni-
flos, ancianos o en centros so-
ciosanitarios.

Base juridica para establecer
la obligatoriedad existe, segtin
Sénchez Fierro, “en razén de al
articulo 4.5 de la LOPS y el
art.19 del Estatuto Marco que
remiten a los cédigos deonto-
légicos que establecen como
primera obligacién no perjudi-
car al paciente. Si como conse-
cuencia de una mala praxis hu-
biera danos para un paciente se
podria incurrir en responsabili-
dad civil, incluso penal, porque
son previsiones que estdn en el
cédigo deontolégico”.

Por ello, a su juicio, “para
ser coherente con el cédigo
deontoldgico, por conviccién
y por evitar riesgos de respon-
sabilidad, insistir en la conve-
niencia de la vacunacién es
importante”. Con todo consi-
dera que, debe hacerse desde
la sensibilizacién, “con forma-
cién y promocién del sentido
de responsabilidad profesio-
nal”.

Financiaciéon
insuficiente

La vacunacién es una de las
principales herramientas de
salud publica. Segin la OMS
anualmente salva 3 millones
de vidas en todo el mundo.

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui

De hecho, es importantes no
sélo en términos de resulta-
dos de salud, sino también a
nivel econémico, pues por ca-
da euro invertido en vacuna-
cién se ahorran como mini-
mo 5 euros. Y sin embargo,
su financiacién, en un sistema
sanitario con una vision asis-
tencial, resulta insuficiente, a
juicio de los ponentes que
han intervenido a lo largo de
estas jornadas.

Con una normativa sobre sa-
lud publica que sélo tiene 6
afos, la Ley General de Salud
Pablica de 2011, “Espana debe
dar un gran salto en esta mate-
ria, con hechos”, explicaba Ju-
lio Sdnchez Fierro, y ponfa el
ejemplo de la inversién presu-
puestaria: si en 2009 se desti-
naron 1.200 millones de euros,
en 2011, esa cantidad se redu-
jo a 750 millones. Una ten-
dencia que todavia persiste.

“Las enfermeras
deben liderar la

vacunacion”

“El proceso de vacunacién es uno de los mds importantes

en Atencién Primaria. Un proceso complejo y de gran
riesgo para la seguridad del paciente, en el que el liderazgo
debe ser de la enfermera”. Asf de claros han sido los po-
nentes de la mesa dedicada a “inmunizacién y vacunas”,

de las jornadas que la Escuela Internacional de Ciencias de
la Salud estd celebrando en su sede en Madrid.

Como explicaba Sonia Lépez Palacios, directora Asis-
tencial Enfermera de la consejerfa de Sanidad de Madrid,
“la gestién de las vacunas en Atencién Primaria tiene co-
mo objetivo una inmunizacién segura. En todo el proce-
so, en el que intervienen gran cantidad de actores, se rea-
lizan un total de 32 actividades, el 72% de las cuales
recaen sobre la enfermera. Por ello, y por sus competen-
cias a nivel asistencial, formativo y de gestidn, la enfer-
mera deba ser el profesional de referencia’, sefiala.


https://youtu.be/HI1RFnuwl5U
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L as redes sociales como
INstrumento para
concienciar a la poblacion

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

El uso indiscriminado de las
redes sociales en los dltimos
tiempos ha hecho que mitos,
bulos y noticias falsas corran
como la pélvora por el cibe-
respacio. Cada vez son mds
las cuentas de Twitter y Face-
book que lanzan mentiras so-
bre distintos temas y que pue-
den ocasionar un gran dafio a
la poblacién. Con la creciente
oleada de antivacunas, las in-
formaciones erréneas sobre
este asunto se han disparado y
la enfermeria tiene un papel
clave para evitarlo. Durante la
segunda mesa redonda de la
jornada “Enfermerfa y vacu-
nas’, organizada por la Escue-
la Internacional de Ciencias
de la Salud con la colabora-
cién de Sanofi Pasteur, se ha
debatido sobre “Las vacunas y
las redes sociales” y se ha
puesto de manifiesto la im-
portancia de informarse bien

y con calidad a través de in-
ternet, ya que actualmente,
mds del 60% de la poblacién
busca testimonios de salud a
través de la red.

“La gente tiene que saber
que no todo es positivo en las
redes sociales, que también
pueden surgir cosas negativas
como los mitos y los bulos en
las vacunas, y que debemos

El60% de la
poblacion
busca
testimonios
en internet

tener mucho cuidado con
eso”, ha destacado Mely Mar-
tinez, enfermera de la Funda-
cién Jiménez Diaz (Madrid)

conocida en Twitter como
@la_oveja_negra, que tam-
bién ha resaltado que las redes
sociales “nos pueden ayudar
mucho a los profesionales sa-
nitarios en la promocién, la
prevencién y en cémo hacer
llegar a la gente que vacunar-
se es bueno”.

Durante su intervencidn, Pe-
dro Soriano, enfermero de la
subdireccién general de Coor-
dinacién de Atencién al Ciu-
dadano y Humanizacién de la
Asistencia, ha contado la nece-
sidad de que los enfermeros se-
pan cémo guiar a aquellos que
llegan a las consultas con la ne-
gativa a vacunarse. “Tenemos
que conocer las indicaciones
que hay que darles a los pa-
cientes cuando vienen con este
discurso. Hay que preguntarles
el motivo, saber el porqué de
no querer vacunarse, dénde
han encontrado esa informa-
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cién y guiarles para que en-
cuentren informacién accesi-
ble, con evidencia cientifica pa-
ra que en casa puedan leerla y
decidir”, ha afirmado.

Rosa Pérez, enfermera y edi-
tora de contenido educativo
en video en El blog de Rosa,
ha detallado el impacto que
tienen los mensajes tanto posi-
tivos como negativos en las re-
des sociales. “Hemos hablado
de un estudio en el que se hizo
la pregunta de si tenfan impac-
to las redes sociales en las in-
munizaciones de las personas.
La respuesta fue si, que tanto
los mensajes positivos como
los negativos influyen en las
personas”, ha concretado.

Situacion

A través de una breve repre-
sentacion entre nfluencers, Pe-
dro Soriano, Mely Martinez y
Rosa Pérez han simulado una
consulta ficticia en la que una
persona antivacunas llega a
controlarse el aziicar con el en-
fermero titulado y otra enfer-
mera en pricticas. Ante la re-
comendacién que se le hace a
la paciente de ponerse la vacu-
na de la gripe, ella dice que no
porque ha leido que son peli-
grosas para la salud. El enfer-
mero, finalmente, logra con-
vencerla de que se informe en
webs fiables y vuelva una se-

mana después con la decisién.
De esta forma, han querido
ensefiar cémo todos somos li-
bres de elegir si queremos o no

“El
movimiento
provacunas
tiene mas
seguidores”

vacunarnos, pero es importan-
te conocer la realidad y no ol-
vidar que las vacunas “salvan
vidas”. “Lo que hemos queri-
do es convencer al paciente de

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui

Movimiento antivacunas: una madre prefiere |
antes que inmunizar a su hijo

La mujer de Michigan perdié un juicio contra su exmarido en 2016 y tiene hasta este

cumplir la sentencia

| EN TWITTER

Una pediatra arrasa en las redes ¢
respuestas a los antivacunas

"¢Sabes lo que es la tosferina?", le preguntd a la madre de un bebé de 20 dfas que no querifa vacur

que ¢l tiene una responsabili-
dad y no sélo para su salud, si-
no también para la salud co-
munitaria. Que un paciente
vaya en contra de las vacunas
significa que su entorno tam-
bién lo va a compartir”, ha
destacado”.

Para Mely Martinez es fun-
damental que las enfermeras
‘nos quedemos con la sensa-
cién y la idea de que las redes
sociales no dejan de ser una
herramienta mds que nosotros
podemos utilizar para hacer
llegar la salud a la poblacién y
a otros profesionales, que no
les tengamos miedo porque
son una herramienta mdsy
muy udil”.

Ademds, ha celebrado que
aquellos que buscan hacer da-
fio difundiendo bulos “son po-
cos y estdn mal organizados”,
pero ha lamentado que las ma-
las noticias al final se propagan
mds y mejor que las buenas y
que, aunque sélo una persona
comparta uno de estos bulos y
una madre se lo crea, “el dafo
ya estd hecho”. “Afios de inves-
tigacién para nuevas vacunas y
un solo minuto para despresti-
giarlas es la problemdtica con
la que nos encontramos aho-
ra’, ha asegurado Martinez.


https://www.youtube.com/watch?v=ncaRvANJXvM&t
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ESpaﬁa clUenta con 46114
enfermeros especialistas,
insuficientes segun el CGE

GEMA ROMERO. Madrid

Con la especialidad de Cuida-
dos Médico-Quirtrgicos toda-
via sin programa formativo, y
con la de Familiar y Comuni-
taria pendiente de la realiza-
cién de la prueba de evalua-
cién de la competencia, a fecha
de 9 de noviembre hay en Es-
pana 46.114 especialistas en
Enfermerfa, segtin los datos del
Ministerio de Educacién a los
que ha tenido acceso ENFER-
MERIA FACULTATIVA.

A este respecto el CGE ha
realizado “un llamamiento a
los gobiernos y a la sociedad
acerca de la injusticia que su-
pone esta situacion, tanto para
los profesionales que hacen el
esfuerzo de aprobar unas opo-
siciones de especialista, como
para los ciudadanos, que de-
ben pagar con sus impuestos
un sistema que las administra-
ciones no han querido des-
arrollar, a pesar de ser impres-
cindible para la seguridad de
los pacientes y la sostenibili-
dad del sistema sanitario”. De
hecho, “las cifras que hemos
conocido estdn a afios luz de
lo que serfa deseable en nues-
tro sistema sanitario, sobre to-

do cuando avanzamos hacia a
un escenario de cronicidad y
envejecimiento de la pobla-
cién”, sostiene Florentino Pé-
rez Raya, presidente del Con-
sejo General de Enfermerfa.
Del total de especialistas,
19.117 lo son por la via ex-

“El interés
POr Su
desarrollo
es nulo”

cepcional prevista en el Real
Decreto, que regula la mate-
ria por la cual se puede obte-
ner el titulo de enfermero es-
pecialista en funcién de la
formacidn y experiencia pro-
fesional y la prueba de eva-
luacién de la competencia. Por
otra parte, 12.568 han obteni-
do el titulo por convalidacién
de anteriores especialidades ya
derogadas, 8.678 por la via del
EIR, 5.710 son enfermeros del
Trabajo que tenfan mds de 4
afos de experiencia profesio-

nal como enfermeros de em-
presa, y 41 son los primeros
miembros de las diferentes
comisiones nacionales de cada
especialidad.

Por especialidades, la que
cuenta con un mayor nimero
de miembros es Enfermeria
Pedidtrica, con 11.991, des-
pués de que mds de 8.500 en-
fermeros lograsen el titulo tras
superar la prueba de evalua-
cién de la competencia. Otros
3.044 la han obtenido por
homologacién de la titulacién
anterior al 2005 y sélo 361
por la via EIR.

Del resto que ya han reali-
zado la prueba de evaluacién
se han concedido 7.850 titu-
los de Enfermeria del Trabajo,
6.741 de Salud Mental y
5.676 de Geriatria.

Por el EIR, la especialidad
que mds enfermeros tiene es
Enfermeria Obstétrico-Gine-
colégica (matrona), con
5.792. Mientras que por ho-
mologacién del titulo de
1980 sélo hay 3.094. “Estos
datos, se refieren a los titulos
realmente expedidos por la
Secretarfa General de Univer-
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sidades. Puede darse el caso
de que haya matronas que no
hayan solicitado la homologa-
cién, o que no hayan finaliza-
do todos los trdmites acordes
con el Real Decreto de
20057, explica Pérez Raya.

Sin desarrollo

Sin lugar a dudas, la que acu-
mula un mayor retraso es la
especialidad de Cuidados
Médico-Quirurgicos, que ni
siquiera tiene aprobado su
plan formativo. Sin embargo,
un total de 4.152 enfermeros
ya cuentan con esta especiali-
dad por la convalidacién de
los anteriores titulos de enfer-
mero especialista en Neurolo-
gia, Urologia y Nefrologia,
Andlisis Clinicos, Radiologfa
y Electrologia y Cuidados Es-
peciales, ya derogados.

A la actual ausencia de pro-
grama formativo en la espe-
cialidad de Cuidados Médi-
co-Quirdrgicos, habria que
sumarle otra situacién injusta
e incomprensible: la especiali-
dad de Familiar y Comunita-

ria tiene atin pendiente la rea-
lizacién de una prueba de
evaluacién de la competencia.

Nulo interés

Para el Consejo General de
Enfermerfa, a estos datos hay
que sumar la escasez de plazas
que se convocan anualmente
para la formacién sanitaria es-
pecializada: 1.053 para 2017/
2018. “Con la relacién provi-
sional de admitidos ya publi-
cada, hay mds de 10 aspirantes

Cuidados
médico-
quirdrgicos
tiene 4.152
especialistas

para cada plaza de formacién
EIR. Es evidente que el interés
de la Administracién por las
especialidades de enfermeria es
nulo y que convocan las plazas
porque la normativa lo exige”,
afirma Pérez Raya.

1

Para el presidente del CGE,
“un enfermero formado por el
propio sistema para trabajar en
Geriatrfa no puede trabajar dos
meses en Neonatologia, des-
pués en Cardiologfa y luego en
un quiréfano, por ejemplo.
Eso no es racional y favorece
que se puedan cometer errores.
Ademds, “supone un verdadero
fraude para el Sistema Sanita-
rio, que invierte en la forma-
cién de los especialistas sin ob-
tener beneficio de ello”.

“Se trata, asimismo, de una
situacién decepcionante para
los profesionales, que tras el
esfuerzo de obtener un titulo
de especialista, no pueden
ejercer como tales, ya que ain
no se han catalogado los pues-
tos de trabajo por las comuni-
dades auténomas para ejercer
como especialistas”, explica.
Por ello, “desde el CGE recla-
mamos una apuesta seria y de-
cidida por las especialidades
de enfermeria, y que se reco-
nozcan y vinculen los puestos
de trabajo para que sean cu-
biertas por especialistas en la
materia’, finaliza.

TABLA: CONCESION TITULOS DE ENFERMERO ESPECIALISTA

Enf. Obstétrico-
ginecoldgica (Matrona)

3094

Enf. Salud mental 2287

Enf. del Trabajo

Enf. Geridtrica

Enf. Pediatrica 3044

Enf. Familiar
y Comunitaria
Enf. Cuidados
Médico-Quirdirgicos

4143

TOTAL 12.568

2799
2120 5710
5617
8.58I

19.n7 5.710

5792 8.886

1655 6.741

9 Il 7850

9 50 5676

5 361 1.991

9 809 818

9 4152

41 8.678 46.114

Fuente: Subdireccion General de Titulos. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
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La adherencia al
tratamiento, un problema

de todos

GEMA ROMERO. Madrid
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El 30% de los pacientes olvida
tomar su medicacién y el
21%, cuando algo le va mal, a
los pocos dias de iniciar el tra-
tamiento lo abandona. Esas
son s6lo algunas de las cifras
que han puesto sobre la mesa
en las VI Jornadas de Adhe-
rencia al Tratamiento celebra-
das con motivo del Dia Mun-
dial de la Adherencia.

Como explica Encarna Fer-
ndndez del Palacio, directora
de Enfermerfa del Hospital
Clinico San Carlos de Madrid
y vocal del Observatorio de
Adherencia al Tratamiento
(OAT), “se trata de un proble-
ma que tiene una mayor tras-
cendencia del que pensamos
los profesionales, los pacientes
y hasta la propia industria, que
también es responsable en oca-
siones de que los pacientes a
veces abandonen o confundan
los tratamientos”.

Por ello desde el observatorio
son conscientes de que la solu-
cién ha de llegar de la mano de

todos. “Fomentar la adheren-
cia es un trabajo multidiscipli-
nar, no es algo aislado, sino
que hay que trabajar conjunta-
mente todos. Es un tema en el
que hay que empatizar con el
paciente, hay que saber por
qué no se toma la medicacién.

“La
informacion
no ha

de estar
fraccionada”

A veces no es porque no quie-
ra, sino porque no sabe, no co-
noce su problema de salud y,
por tanto, lo abandona sin te-
ner conocimiento de la reper-
cusién que puede tener”.

Para Jests Diaz, director ge-
neral del OAT, “sabemos que
hay cuestiones en las que hay
que insistir mucho al paciente,

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui

pero también es verdad que el
profesional sanitario en cuanto
a reciclajes, en cuanto a tener
muy claro el problema de la
adherencia también debe revi-
sar la atencién sanitaria que
presta. Es cierto que en mu-
chas ocasiones falta tiempo,
pero debemos evitar caer en la
monotonia’, sefala.

Papel de la
enfermeria

En materia de fomento de la
adherencia, la enfermerfa tiene
un gran papel que desempe-
fiar, pues va ligada a la educa-
cién sanitaria. “Son importan-
tes los hdbitos de vida, la
alimentacién saludable y toda
esa labor recae sobre los profe-
sionales de enfermeria”, expli-
ca Ferndndez del Palacio.

Asi, “tenemos que saber que
el paciente recibe bien la infor-
macién, que conoce su enfer-
medad, que debe tomar la me-
dicacién y conocer nosotros
cudles son sus dudas, sus mie-
dos, sus temores, y conocer por
qué a veces lo abandona. Pero
para ello la informacién no ha
de estar fraccionada, —subraya
la directora de Enfermerfa—.
No podemos tener una infor-
macién en primaria, otra en el
hospital, y otra en sociosanita-
ria porque si no lo que hace-
mos es reiterar las preguntas,
volver a iniciar procesos, cuan-
do a veces ya estdn detectados
los problemas que tienen los
pacientes’, sostiene.
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profesional paciente

En el momento en el que se traspasa alguna Linea Roja puede ocurrir un evento adverso. Muchas veces
no se denuncia el hecho, de tal manera que no queda registrado y no puede valorarse el nimero real y,
sobre todo, cuantos de estos eventos adversos son evitables. El Consejo General de Enfermeria,
comprometido con la seguridad de los pacientes y de los profesionales, ofrece una via para notificar
esas situaciones a través del “registro de eventos adversos”, con el fin de actuar ante el incumplimiento
de las recomendaciones y los estandares minimos establecidos por el SNS.

seguridaddelpacienteyenfermero.com \



http://www.seguridaddelpacienteyenfermero.com/
https://youtu.be/feNngjT9thg
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.assecospain.infoEnfermeria
https://itunes.apple.com/es/app/infoenfermeriacge/id555261277?mt=8
https://youtu.be/CsSN-rB7qTo
https://youtu.be/gyYJnMW3ShI
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Cambio climatico v salud,
Uuna conexion innegable

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui

« > »il Bl

GEMA ROMERO. Madrid

La relacién entre el cambio cli-
mdtico y la salud es clara. Las
enfermedades que causan ma-
yor nimero de muertes en el
mundo, la neumonfa, el infar-
to cerebral y los problemas
cardiovasculares, estin directa-
mente relacionadas con los
efectos del cambio climdtico:
el aumento de temperaturas
por la alta contaminacién y la
mala calidad del aire, las olas
de calor, la falta de agua o los
eventos climdticos extremos
como inundaciones o sequias.

Para corroborarlo, el Institu-
to DKV de la Vida Saludable
y ECODES han presentado el
informe Cambio Climdtico y
Salud, con el objetivo de de-
mostrar el papel fundamental
que el medio ambiente desem-
pefia en la salud y en la calidad
de vida de las personas.

Asi, el informe explica el im-
pacto del cambio climdtico en
la salud y su relacién con la po-
breza, la equidad de género y la
infancia, abordando sus conse-
cuencias sociales negativas y re-
visando qué medidas son neces
sarias para hacer frente a esto§

impactos, asi como qué puede
hacer la ciudadania para for-
mar parte de la solucién.

Este impacto es cada vez mds
evidente y sus efectos sobre la
salud también. Asi, entre los
principales datos que han pre-
sentado sefialan que “Espafa
es uno de los paises donde mds
olas de calor se registran al ca-
bo del afio. Este fenémeno
meteoroldgico aumenta el ries-
go de morir entre un 10% y
un 20% esos dias”.

En 2050, las
olas de calor
causaran
120.000
muertes

Ademds, “se estima que, en
2050, las olas de calor causa-
rdn 120.000 muertes anuales
en la Unién Europea, con un
coste econémico de 15.000
millones de euros”.

Como explicaba Victor Vi-
fiuales, director de ECODES,

“se necesita hacer un cambio
masivo y muy rdpido en nues-
tros hdbitos, sobre todo de
consumo, pero siendo cons-
cientes de que el cambio cli-
mdtico sélo se puede vencer
pagando a escote. Es trabajo
de todos: gobiernos, empresas
y ciudadania”, sefialaba en la
presentacion del informe. A su
juicio “no hay excusa para no
actuar, porque nuestra salud
no puede esperar, pues no es
posible tener buena salud en
un planeta enfermo”, sostenfa.

Bajo esta premisa, Anabel
Sdnchez, de la Fundacién Al-
ternativas y coatura del infor-
me, exponfa que son necesarias
medidas de mitigacién drdsti-
cas, médidas de adaptacién de
la poblacién, reforzar el andlisis
e investigacion, priorizar la pre-
vencién y optar por soluciones
inclusivas.

Los profesionales

En este sentido los profesiona-
les sanitarios también tienen
mucho que camino que reco-
rrer. “Primero entender mejor
cudles son esos vinculos, cudles
son las cadenas, cémo se des-
encadena el impacto entre
cambio climdtico y salud, in-
tentar hacer mds cercana esa
conexién entre los problemas
ambientales y los de salud. Pe-
ro, sobre todo, incidir en todo
lo que existe entre la preven-
cién y la salud”., explica Ana-
bel Sdnchez. Asi, ponfa como
ejemplo, potenciar que los pa-
cientes caminen o cojan la bici
para desplazarse, que resulta
bueno para la salud, pero tam-
bién para el medio ambiente.
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https://youtu.be/SWMBAYofsuQ
https://www.facebook.com/EmpleoyEmprendimientoEnfermero
https://twitter.com/empleoenfermero
http://www.empleoyemprendimientoenfermero.com

Clinicde
Barcelona

El hospital La Paz
de Madrid repite como el de
Mejor reputacion de Espana

GEMA ROMERO. Madrid
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Gregorio
Maranon

Por cuarto afo consecutivo el
madrilefio hospital de La Paz
ha sido elegido como el que
tiene mejor reputacién segin
el MRS, el ranking que evalda
la reputacién de toda la sani-
dad espafiola. Junto a La Paz,
el Clinic de Barcelona, el Gre-
gorio Maraién y el 12 de Oc-
tubre también en Madrid y el
Vall d’Hebron encabezan la lis-
ta de hospitales publicos, con
pocas variaciones con respecto
a afios anteriores. En el sector
privado la Clinica Universidad

de Navarra repite también co-
mo el mejor valorado.

Para llegar a esta conclusién
se han realizado tres valora-
ciones diferentes. Por un lado,

Enfermeria
ha batido
récord con
mas de 2.500
encuestados

la realizada por gerentes y di-
rectivos de hospitales, que ha
sido una de las novedades de
este afio, asi como de los pro-
fesionales médicos, tanto de
especialidades hospitalarias
como de familiar y comunita-
ria. La segunda valoracién es
la de los enfermeros, respon-
sables de farmacia hospitala-
ria, asociaciones de pacientes,
asi como periodistas e infor-
madores de la salud en base a
13 variables de reputacién pa-
ra los servicios clinicos. En to-
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tal los expertos de MRS han
realizado mds de 5.200 en-
cuestas, con participacién
destacada de la enfermeria.
Como destacaba José M.2
San Segundo, director del
MRS, casi la mitad de los en-
cuestados han sido enferme-
ros. “Contamos con mis de
2.500 enfermeros que partici-
pan en MRS. Es un orgullo,
que una profesién como la
enfermerfa, tan comprometi-
da, conozca tanto, participe
tanto y se involucre tanto en
la evaluacién de la reputacién
del sistema sanitario.
Finalmente, estas valoracio-
nes subjetivas se contrastan
con el tercer andlisis, el de los
datos, con mds de 1.000 indi-
cadores de calidad y rendi-
miento asistencial para los
hospitales y servicios clinicos.
Asi, la clave para tener una
buena reputacién, como expli-
caban en la rueda de prensa de
presentacién de los datos, estd
en la innovacién y desarrollo.
“Innovar en salud es garantia
de reputacidn, la salud exige
innovacién, exige avance, exige
esperanza y los hospitales que
invierten en innovacién conso-
lidan su reputacién como lide-
res”, afirma San Segundo.
Para Jesus Alvarez, director
médico del MRS; “lo impor-
tante primero es ser reconoci-
dos por todos aquellos que

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui

tienen relacién con el servicio
clinico: enfermeros, médicos,
asociaciones de pacientes, o
periodistas, por ejemplo. En
segundo lugar hay que buscar
la base objetiva que sustenta
esa opinién que son sus resul-
tados en gestién clinica y ba-
lancear lo que se conoce del
servicio con los resultados que
lo soportan”, explica.

Rankings

“Los hospitales con los mejo-
res servicios clinicos son los
que tienen la mejor reputa-
cién”. Por este motivo La Paz
es el hospital mejor considera-
do de nuestra sanidad, pues
encabeza 12 de los 22 servicios
analizados y el Gregorio Mara-
Aén en cuatro; Vall D’He-

Jesus Alvarez y José M2 San Segundo, director médico y director
del MRS respectivamente

Innovacion y
desarrollo,
claves de la
buena
reputacion

bron, 12 de Octubre, Clinica
Oftalmolégica Barraquer y el
Hospital infantil Universitario
Nifio Jesus lo hacen en uno de
los servicios clinicos.

De hecho, para esta edicién
se han afadido cuatro nuevas
especialidades: Hematologfa
Radiodiganéstico, Cirugia
Oral y Maxilofacial y Farma-
cia Hospitalaria, con lo que
como explicaba José M.2 San
Segundo, “se ha valorado m4s
del 95% del gasto sanitario de
nuestro pais’.

Entre los hospitales priva-
dos, el ranking vuelve a estar
encabezado por la Clinica
Universidad de Navarra. En
esta ocasién con el ascenso
destacado del Hospital Uni-
versitario Quirén Madrid que
pasa de la quinta a la segunda
posicién.

Para una segunda presenta-
cién han dejado los datos re-
lativos a la industria farma-
céutica, sobre laboratorios y
firmacos innovadores.


https://youtu.be/xjU0694oivY
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Enfermeria puede vy debe
actuar frente a la violencia
de genero

RAQUEL GONZALEZ. Madrid

No ha concluido el ano y ya
son 44 las mujeres que han
muerto a manos de sus pare-
jas. Se bate asi un trdgico ré-
cord que lleva a replantearse
las politicas y programas
puestos en marcha hasta la fe-
cha para atajar esta situacion.
As lo ha puesto de manifiesto
Pilar Ferndndez Ferndndez,
vicepresidenta del Consejo
General de Enfermeria y di-
rectora de la Escuela Interna-
cional de Ciencias de la Salud
(EICS), en el marco de la Jor-
nada “La violencia de género
a debate”, que se ha celebrado
en el Palacio Villahermosa de
Huesca. El encuentro, orga-
nizado por la EICS y el Cole-
gio de Enfermeria de Huesca,
cierra los actos de conmemo-
racién del centenario del cole-
gio oscense.

Para Pilar Ferndndez, algo
no estamos haciendo o esta-
mos haciendo muy mal cuan-
do “el 27,5% de los jévenes
entre 15 y 19 afios cree que la
violencia machista es una

“Hay que
replantearse
las politicas
y programas
puestos

en marcha”

conducta normal en el seno
de una pareja y mds del 30%
piensa que el problema au-
menta por la poblacién inmi-
grante”, segin pone de mani-
fiesto la investigacién del

Centro Reina Sofia sobre
Adolescencia y Juventud.

Por su parte, el presidente
del Colegio Oficial de Enfer-
merfa de Huesca, Juan Carlos
Galindo Lanuza, ha subraya-
do que “la violencia de género
es un problema sobre el que es
necesario reflexionar y avanzar
para buscar soluciones”. En
esa solucién, ha hecho hinca-
pié, “entramos todos, inclui-
dos los profesionales sanitarios
y muy especialmente enfer-
merfa”. Y es que, como ha ex-
plicado, la enfermera es una
figura “muy cercana al pacien-
te, que accede donde otros no
pueden y ademds lo hace de
forma natural”. Por ello, su
actuacién en la deteccién de
situaciones de riesgo o de la
existencia ya de violencia de
género es clave. Sin embargo,
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como apuntaba Pilar Ferndn-
dez en esta linea, es funda-
mental que “las enfermeras
dispongan de la formacién y
herramientas necesarias”.

Enfermeria, clave

Y para hablar del papel de
enfermerifa en la deteccién de
la violencia de género, han
intervenido Marfa Soledad
Ochandorena Juanena, direc-
tora asistencial enfermera de
la Direccién Asistencial Nor-
oeste, y Almudena Santano
Magarifo, directora de enfer-
merfa del Hospital Universi-
tario Puerta de Hierro de
Madrid.

La mujer victima de violen-
cia de género ve mermada su
salud fisica y psiquica y acude
con mayor frecuencia a los
centros de salud, generalmen-
te con signos inespecificos.
Para estas enfermeras, es nece-
sario tener en mente esta si-
tuacién y llegado el momento
preguntar directamente a la
mujer si estd teniendo proble-
mas con su pareja o si todo va
bien en casa.

En la comunicacién con
estas mujeres es fundamental
crear un clima de confianza
y hablar con ellas a solas, es-
cuchar sin juzgarlas, con em-
patia, validando sus senti-
mientos —aunque a veces
parezcan contradictorios—,
no dudar de sus relatos, ha-
cer las preguntas de forma

Una de cada
tres mujeres
europeas
reconoce
haber sufrido
alguna
agresion

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui

directa, facilitarles informa-
cién y ofrecerles ayuda. To-
do ello, respetando siempre
sus decisiones.

Las fases de la
violencia de género

“La violencia de género estd
llena de tépicos, tépicos co-
mo que es propia de socieda-
des menos avanzadas”. Asf ha
comenzado su intervencién
Maria Tard6n Olmos, presi-
denta de la seccién 27 de la
Audiencia Provincial de Ma-
drid especializada en violencia
de género. Y es que, como ha
subrayado, “la violencia de
género no distingue de razas,
cultura o religién”. De hecho,
ha anadido, los datos nos di-
cen que “una de cada tres
mujeres europeas reconoce
haber sufrido algin tipo de
violencia fisica o sexual”.

Hoy, gracias al estudio de
este problema, se conoce que
la violencia de género es un
tipo de violencia diferenciado
en el que pueden distinguirse
tres fases: acumulacién de
tensién, explosién y luna de
miel.

En la primera de ellas, ha
explicado, la mujer empieza a
detectar en su pareja gestos y
comportamientos desagrada-
bles de los que ella se siente

La enfermeria
puede

llegar donde
otros no
pueden

responsable. En la segunda fa-
se llegan la violencia, los gri-
tos, las amenazas, el abuso se-
xual... Y la tercera, la de la
luna de miel, es aquella en la
que el hombre pide perdén,
cambia su comportamiento y
empieza a tratarla “bien”, le
dice que lo que ha pasado es
porque la quiere y que si ella
le deja es capaz de suicidarse.
“La mujer, en esta tercera eta-
pa, se siente desorientada y, si
en algiin momento se ha
planteado denunciar e incluso
si ya lo ha hecho, se echa
atrds. En este momento, la
mujer sufre una anulacién de
su personalidad”, ha explica-
do Maria Tardén.

Para la experta, es un error
hablar de la violencia de gé-
nero como de algo pasional:
“Es ideolégica porque sostie-
ne una idea de sociedad ma-
chista en la que el hombre
por ser hombre ejerce una
supremacia y lo hace a cual-
quier precio y de forma con-
tinuada’.


https://www.youtube.com/watch?v=jpqBH027p70&t=16s

Dia Mundial de la Lucha contra el Sida 2017

| a enfermeria reclama dar
mas informacion a los
jovenes sobre VIH

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

En Espana viven actualmente
entre 140.000 y 145.000 per-
sonas con infeccién por VIH,
de las que aproximadamente
una de cada cinco (18%) no
estdn diagnosticadas, tal y co-
mo resaltan los dltimos datos
epidemiolégicos del Ministe-
rio de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad. Es con ese
casi 20% de personas que lo
desconocen y con el resto de
la poblacién con los que la en-
fermeria tiene un papel mds
importante a la hora de preve-
nir y orientar sobre el virus.
En el Dia Mundial de la Lu-
cha Contra el Sida, el Consejo
General de Enfermeria hace
hincapié en que las enferme-

ras, como profesionales mds
cercanas al paciente y princi-
pales educadoras de la salud en
el Sistema Sanitario, son las
encargadas de concienciar a la
poblacién sobre este virus, que
a dia de hoy portan unos 40
millones de personas en el
mundo, segun las cifras de la
Organizacién Mundial de la
Salud y de ONUSIDA. Lejos
de remitir la epidemia, afio
tras afio continda aumentando
el nimero de infectados y en
2016 se notificaron un total
de 3.353 nuevos casos en
nuestro pafs. Por este motivo,
las instituciones deben seguir
trabajando para que desde la
juventud se conozca esta pro-

40 millones
de personas
en el mundo
portan el
Virus

blemdtica y para luchar por la
erradicacién del virus. Desde
las consultas de enfermerfa de
Atencién Primaria, asf como
en charlas y talleres de educa-
cién en salud en los colegios y
en las empresas, impartidas
por las tan necesarias enferme-
ras escolares y del Trabajo, las
enfermeras son los profesiona-
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les encargados de que la pobla-
cién sepa los peligros que con-
lleva la infeccién y conozca las
principales medidas y sistemas
para prevenirlo.

Entre los mds importantes,
la enfermeria espanola aboga
porque desde la adolescencia
se comprenda la necesidad de
una buena educacién sexual
para prevenir la infeccién, asi
como del uso del preservativo
en relaciones esporddicas.

“En los tltimos tiempos he-
mos comprobado que se ha
perdido el miedo al VIH. Igual
que en los afios 80 era una de
las enfermedades mds temidas
por la poblacién, a dia de hoy
parece que no somos conscien-
tes del peligro. Es necesario re-
cordar que, aunque el trata-
miento con antirretrovirales
aminora la evolucién de la in-

Tener VIH no
impide hacer
una vida
normal

feccién, actualmente sigue sin
existir una cura. Por este moti-
vo, los profesionales de enfer-
merfa somos clave a la hora de
explicar y trasladar estos conse-
jos”, explica Florentino Pérez
Raya, presidente del Consejo
General de Enfermerfa.

Test rapido

Ademds de ayudar a prevenir
la infeccidn, desde el Organo
de representacién de las en-
fermeras espafolas se aboga
porque aquellos que hayan te-
nido relaciones sin proteccién
o crean posible haber sido in-
fectados, se hagan la prueba
para descartarlo o confirmar-
lo. En la actualidad existe una
prueba rdpida, que tiene una
fiabilidad de casi el 96%, cu-
yos resultados se obtienen en
30 minutos, y sirve para des-
cartar la infeccién o, en el ca-
so de un positivo, derivarlo a
un centro especializado don-
de se realiza una prueba mds
completa para confirmar la
infeccién al 100%. El temor a
descubrir la infeccién hace
que muchas personas eviten
acudir. Para las enfermeras,
esta situacion es una amenaza
a nivel social, porque no co-
menzar un tratamiento y no
ser conscientes de la infeccién
puede conllevar la infeccién
de otras personas. “La prueba
es muy sencilla. En las distin-
tas campanas de conciencia-
cién son los enfermeros los
encargados de extraer unas
gotas de sangre con un pin-
chazo en el dedo para luego
introducirlo en el dispositivo
que va a realizar el diagnésti-
co”, afirma el presidente de
los enfermeros.

Tras conocer el diagnéstico,
las enfermeras también son
clave a la hora de que los afec-
tados entiendan y acepten su
nueva situacién. Y no sélo
ellos, sino sus mds allegados,
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Las
enfermeras
se encargan
de realizar la
prueba

que pueden llegar a rechazar-
los al conocer la noticia. La
enfermera de familia, que to-
dos tenemos asignada en
nuestros Centros de Salud, se
encarga de hacer entender a la
poblacién que los afectados
pueden hacer una vida com-
pletamente normal. “No s6lo
es necesario prevenir la infec-
cién, sino que debemos ayu-
dar a evitar el estigma y su co-
rrespondiente rechazo. Tener
VIH no imposibilita a nadie
para seguir con su vida y des-
de la enfermerfa debemos en-
cargarnos de explicar y apoyar
a los afectados. Al recibir la
noticia, es habitual deprimirse
y sentir una sensacién de va-
cio, pero desde las consultas
enfermeras tenemos que nor-
malizar esta situacién. Tam-
bién tenemos una funcién re-
sefiable para lograr que a los
afectados no les de miedo ni
sientan rechazo a contarlo en
publico”, apunta Florentino
Pérez Raya, que considera in-
dispensable la labor enfermera
para dar voz y visibilidad a es-
ta realidad.
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“Las enfermeras, en
MuUChos casos, son la unica
esperanza”

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

Tras participar en Comparie-
ros, Raul Pefa salté a la pri-
mera divisién de los actores
con su papel de Jero en Un
paso adelante. Desde ese mo-
mento, el actor no ha parado
de trabajar en televisién, cine
y teatro. Ahora ha dirigido el
corto #LaOstomiaTeDal.aVi-
da con el que se pretende dar
visibilidad a todos aquellos
que viven su dia a dia con
una bolsa y que estd protago-
nizado por pacientes y Mari-
na San José, Victor Manuel,
Silvia Marsé y el propio Pefia.

:Por qué decidiste aceptar

el reto de dirigir este corto?
Habia oido hablar de la bolsa
y tenia familiares cercanos
que la tenfan, pero en profun-
didad no tenia ni idea de cudl
era la problemdtica. Decidi
aceptarlo como reto personal
y para hacerme eco de lo que
querfa predicar con el video.

¢Cudl es tu opinién sobre
las enfermeras tras la
grabaci6n del corto?

Las enfermeras no sélo en es-
te, sino en muchos casos, son
pricticamente la tnica espe-
ranza. Los afectados pasan
con ellas muchisimo mds
tiempo que con la visita de
los médicos y son, absoluta-
mente, esenciales. Es la mez-
cla de una madre, de una pro-
fesional con un aliento de
esperanza y de una psicéloga.
Creo que deben reunir una

serie de caracteristicas que no
todas la retnen, pero la ma-
yorfa afortunadamente si.

Desde hace tres afios
interpretas a Carmelo en E/
secreto de Puente Viejo,
scémo es dar vida a un
personaje en una serie
diaria?

Las series diarias, afortunada-
mente, se hacen con muy
buena factura en este pais, pe-
ro requieren un trabajo extra.
Grabamos cerca de 30 de pd-
ginas de texto al dia durante
toda la semana. Tenemos tra-
bajo durante todo el afo y
aunque no puedes hacer una
vida cotidiana siempre es
muy gratificante.

:Cudles son tus proyectos
mads inmediatos?

Actualmente, estoy rodando
la pelicula Ola de crimenes,
con Gracia Querejeta, en la
que estoy con Maribel Verdd,
Paula Echevarria, Antonio
Resines, Juana Costa y Raul

Arévalo, entre otros, que es
un buen regalito.

Tu companera Marina San
José acaba de participar en
Masterchef celebrity, ste
animarias tu?

Si, me encantaria. Yo no le cie-
rro puertas a casi nada, porque
todo lo que sea comunicar no
me preocupa. Serfa divertido.

ENTREVISTA
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“Hay gue dar animos
a las enfermeras porgue
las necesitamos”

AM.G. Madrid

Hija de dos de los artistas mds
reputados de Espafia, Ana Be-
lén y Victor Manuel, Marina
San José lleva mds de 10 afios
dedicados a la interpretacion.
Durante este tiempo, ha lo-
grado hacerse un hueco en el
mundo del teatro, la televi-
sién y del cine, dejando atrds
la estela de sus progenitores.
Durante 4 afos trabajé en

Amar en tiempos revueltos 'y
mds recientemente ha con-
cursado en Masterchef cele-
brity. En su faceta mds solida-
ria, ha participado en la
campafa #LaOstomiaTeDa-
LaVida, llevada a cabo por
Coloplast.

:Por qué los personajes
publicos tenéis que
participar en actos
solidarios como este?

Creo que a lo mejor damos
otro tipo de visibilidad. Al lla-
mar un poco mds la atencién
la gente se fija realmente en lo
que se estd reclamando.

Has conocido de cerca el
trabajo de las enfermeras en
este dmbito. ;Qué les dirias?
Por suerte, de momento sélo
he tenido que pasar por el
hospital de visita, pero en esta
campafa he conocido a Yo-
landa, que es enfermera y tie-
ne una ostomia, y escu-
chdndola te haces a la

idea. Mi mensaje para
ellas es de 4nimo
porque las necesita-
mos.

Tras tu participacién en
Masterchef celebrity, ;es mds
dificil cocinar o interpretar
a un personaje durante mds
de 400 capitulos?

Yo que no soy cocinera, sin
duda, lo m4s dificil es cocinar.

:Con que experiencia te
quedas de tu paso por el
talent show de La 12

Me quedo con los compafie-
ros. Ha sido un viaje maravi-
lloso, un no parar de reir.

:Qué papel te gustaria
interpretar?

Siempre que estoy en una
obra de teatro me implico en
ella. Ahora, por ejemplo, es-
toy volcada en la funcién de
3 hermanas, de Chejov, que el
3 de diciembre estaremos en
Getafe y el 29 de noviembre
empezamos la segunda tem-

porada de £/ test en Madrid.

Viniendo de una familia de
artistas, jsiempre tuviste
clara tu vocacién?

De pequefa querfa ser veteri-
naria porque me gustan mu-
cho los animales, pero cuan-
do vi todo lo que habia que
hacer como ya no me entu-
siasmé tanto.

:Televisién, cine o teatro?
Soy actriz y estoy abierta a cual-
quier tipo de propuesta. He
crecido mds en el teatro, que es
con lo que empecé y quizds le
tenga un poco mds de carifio.
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Derechos humanos,
cderechos de todas las personas?

COOPERACION

La conmemoracién del Dia Internacional de los Derechos Humanos recuerda la vulneracién de los derechos de millones de personas

Eleanor Roosevelt, presidenta de la Comision de Berechos Humanos de
Naciones Unidas de 1946 a 1952

AMAIA FERNANDEZ. Técnica de Proyectos de EPM

Un afio mds, como cada 10
de diciembre, el mundo con-
memora el Dia Internacional
de los Derechos Humanos.
Frente al entusiasmo que en
1948 contagié a los 48 Esta-
dos miembros de la Asamblea
General de la ONU que vota-
ron por su aprobacidn, casi
70 afios después de aquel hito
histérico resulta dificil hablar

en la actualidad de celebra-
cién ante la situacién de in-
cumplimiento y vulneracién
reiterada de estos derechos
humanos a una buena parte
de la poblacién mundial.
Para millones de personas
2017 ha sido un afio de sufri-
miento, han aumentado la re-
presién y las torturas hacia
quienes alzan la voz reclaman-

do los derechos y libertadas
fundamentales. Las personas
refugiadas y migrantes siguen
teniendo que hacer frente a las
expulsiones en caliente y a la
desproteccién de los paises de
destino, los hombres siguen
ejerciendo violencia contra las
mujeres, la poblacién indigena
contintia soportando una larga
historia de discriminacidn, so-

FOTO: WIKIMEDIA COMMONS

En 2017 ha
aumentado
la represion
y las torturas

metimiento y expolio que atin
continda y miles de ninas y ni-
fios no pueden vivir una in-
fancia plena al no poder acce-
der a una educacién de calidad
ni alimentacién adecuada.

“Sin derecho a tener
derechos”

Resulta paradéjico que aun
siendo una mujer, Eleanor
Roosevelt, la fuerza impulsora
que en 1948 creé la Declara-
cién Universal de Derechos
Humanos, los derechos de las
mujeres no hayan sido trata-
dos desde su concepcidén de
forma adecuada en este mar-
co normativo. Mds paraddjico
es atin que EEUU, el “pais de
las oportunidades”, no haya
ratificado la Convencién so-
bre los Derechos del Nifio y
haya abandonado cualquier
compromiso por frenar el por
ahora inevitable cambio cli-
matico. O mds evidente adn,
la falta de respuesta y solu-
cién a la dramdtica situacién
de la poblacién refugiada ha-
ce que ésta se encuentre en
pleno siglo XXI “sin derecho

a tener derechos”.
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¢Qué hacemos las
ONG frente a la
vulneracion de los
derechos humanos?

Garantizar que los derechos humanos se cumplan consti-

tuye una tarea compleja; requiere de voluntad y una in-

tervencién coordinada para favorecer el desarrollo, la pro-

teccién de los intereses de las comunidades, familias y

personas y de las necesidades de aquellos sectores sociales

que sufren exclusion social y politica.

El papel de las ONG nunca fue tan necesario para ase-
gurar el cumplimiento de los Derechos de todas las perso-
nas y la preservacién de nuestro entorno. Estas organiza-
ciones constituyen, en gran medida:

* Una fuente de recursos éticos, civicos y politicos, capaz
de poner limites al abuso de poder, desafiar y resistir
ante las imposiciones que generan desigualdad y discri-
minacién y atentan contra los derechos humanos.

* Una fuerza generadora de nuevas relaciones con los po-
deres publicos y privados e impulso de mecanismos pa-
ra ejercer una verdadera democrdtica.

* Un actor capaz de movilizar a la ciudadania en defensa
de sus derechos e incidir en los poderes publicos y poli-
ticas publicas para su cumplimiento.

* Un puente entre la sociedad civil y los titulares de obli-
gaciones y responsabilidad es para propiciar cambios de
forma sostenible.

El rol de EPM en el
cumplimiento de los
derechos humanos

En el marco de su estrategia de cooperacién para el desarro-
llo, EPM tiene como objetivo contribuir a mejorar el ejer-
cicio del derecho a la salud de la poblacién.

Por ello trabaja desde un enfoque de salud global de di-
mensién multisectorial, y lleva a cabo acciones en diferentes
sectores: salud bésica, salud sexual y reproductiva, formacién
de profesionales sanitarios, género, proteccién de colectivos
vulnerados, desarrollo rural con soberania alimentaria, agua
y saneamiento bdsico, etc. En todos ellos se integran enfo-
ques transversales como la promocién de los derechos hu-
manos, el género en desarrollo, la proteccién y cuidado del
medio ambiente y el respeto a la diversidad cultural.
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Sergio Alonso

Perder la Agencia merece un castigo

Espafia perdido por segunda vez el tren euro-
peo del medicamento tras quedarse sin la sede
de la agencia publica especializada que en bre-
ve abandonard Londres por el Brexit. La pri-
mera vez ocurrié en tiempos de Felipe Gonzd-
lez, cuando se negociaba en la UE la
conveniencia de crear un organismo comuni-
tario dedicado al registro y la evaluacién de los
firmacos equivalente en el dmbito comunita-
rio a la Food and Drug Administration (FDA)
de Estados Unidos. Las ma-
las lenguas cuentan que
cuando ya tenfa incluso ele-
gida a su futura presidenta
—una mujer con enorme
peso a dia de hoy en la in-
dustria farmacéutica instala-
da en nuestro pais—, el pro-
pio presidente del Gobierno
espafiol fue el que echd atrds
la candidatura espafola para
obtener a cambio unos fon-
dos estructurales vitales en-
tonces para la regién de An-
dalucfa. Ahora, la historia vuelve a repetirse
por segunda ocasién, pero no por responsabi-
lidad del Gobierno que estd al frente de la na-
cién, ni por un canje que beneficie a otra re-
gién u drea econémica espanola, sino por
culpa del independentismo recalcitrante que
ha azotado Catalufia estas dltimas semanas.
En Bruselas cuentan sozto voce que Barcelona
no albergard el organismo comunitario por la
deriva secesionista experimentada tras el 1-O:
sQué sentido tendrfa escoger como sede de un
organismo europeo a un territorio que quiere
salir de Espafa y que automdticamente dejarfa
de pertenecer a la Unién Europea si lo hiciera?

El hecho de perder la Agencia por segunda
vez constituye un duro golpe para Espafia, pe-
ro afectard con especial incidencia al territorio
que, precisamente, estuvo torpededndola. Bar-
celona, por ejemplo, perderd alrededor de 900
nuevos funcionarios y sus familias con un
sueldo medio que supera los 5.000 euros men-
suales. Un colectivo, en definitiva, con amplio
poder adquisitivo. Amén de las inversiones
previstas, la Ciudad Condal se dejard asimis-
mo en el camino una riada
de millones fruto de la acti-
vidad comercial y hasta tu-
ristica que se generarfa de
contar con el organismo eu-
ropeo que finalmente ha re-
calado en Amsterdam. En la
actualidad, alrededor de
36.000 personas visitan la
agencia ubicada en Londres
y 1.600 empresas estdn de
una u otra forma ligadas a
ella, con la consiguiente
fuerza laboral y econémica
que arrastran. El hecho de que el caimulo de
patochadas desatadas por el llamado Govern
desde el 1-O deje a Espana fuera de la mirada
de las principales multinacionales del sector
deberfa acarrear una responsabilidad extra pa-
ra sus integrantes, en términos de pérdida de
riqueza o lucro cesante, y en términos del em-
pleo no creado. Responsabilidad que habria de
ser instada ante los tribunales bien por el pro-
pio Gobierno o bien por partidos politicos,
patronales o entidades civicas de cualquier ti-
po. Un nuevo tren cargado de dinero ha vuel-
to a perderse y los culpables no pueden salir
impunes.
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OPINION

Antonio Mingarro
Redactor jefe de Sanifax

Otro angel con alas de enfermeria

Hace unos dias podfamos leer en Diario En-
fermero una historia de esas que podriamos le-
er cada dia, pero que, por no aburrir al lector,
los periodistas solo contamos de vez en cuan-
do. Es la de aquella enfermera de Cérdoba
que auxili6 a una senadora del PP que se puso
de parto en un momento inesperado, porque
los bebés son adorables, pero no avisan cuan-
do deciden nacer. Y alli estuvo otro dngel sin
alas, vestida con titulo de Enfermerfa. En un
relato similar a los que suceden cada dfa en
miles de casas y situaciones, en las que la En-
fermeria salva vidas estando fuera de servicio,
por el mero espiritu vocacio-
nal.

Un hombre sabio dijo una

vez que la edad adulta llega 1\1““““““\““

cuando haces td primera g
Declaracién de la Renta,
cuando alguien mds joven te
abre la puerta y deja pasar
antes por primera vez; o
cuando esa persona tan edu-
cada con la que te cruzas por
las mafanas, pasa de llamar-
te por tu nombre de pilaa
meter un “Don o Dona”. Y
no hay una edad para que pase. Nuestra mira-
da, nuestras palabras y nuestra forma de ser
transmiten a los demds el momento en que
eso ha llegado y cabe advertirnos de ello. Pero
en la enfermerfa, no hay edad para fechar la
entrega a los demds. Desde que una persona
decide ser enfermera/o, lo es con todas las le-
tras. Lo vimos una vez mds en aquella estu-
diante que antes de verano salvé la vida a un
sefior mayor en la Plaza de Cuatro Caminos
de Madrid. Y lo ratificamos ahora con esa en-
fermera de Cérdoba que auxilia a una senado-
ra del PP con el mismo carifo.

La enfermeria no tiene que salvar vidas para
hacerse visible, porque hacerlo estd en su c6di-
go del alma. Y porque para salvar vidas, no

hay que tener pacientes al borde de la muerte.
La enfermera que toma de la mano a cual-
quiera en un hospital, tal vez en este mismo
momento, mientras astutamente les pregunta
cémo se encuentran, también salvan vidas
mientras trabajan. La enfermera que sacrifica
minutos de suefio en su turno de noche por-
que ha adivinado unas ldgrimas en esa joven
que ingres6 durante el dia y se siente perdida,
también lo hace. Y la especialista que cubre el
turno a una companera que necesitaba un res-
piro, propicia que salve vidas en el futuro.

Cuando desde el dmbito profesional se aler-
ta de que Espafa “maltrata’
a su profesién y “exporta”
profesionales bien formadas
fuera de nuestro pafs, lo pe-
or no son las consecuencias
de futuro que eso tendrd en
el sistema sanitario, sino la
cantidad de oportunidades
que se pierden de vivir mo-
mentos que salvarfan vidas.
Nadie quiere irse de su en-
torno o de lugar de siempre
y perder la oportunidad de
ser el dngel sin alas de sus ve-
cinos justo alli donde crecié. Es bueno cono-
cer el mundo exterior, aprender otro idioma y
otras formas profesionales de trabajar, pero no
tanto si con ello estamos forzando a que la vo-
cacién de servicio de la Enfermeria se valore
s6lo desde la fria estadistica.

En cada profesional de enfermerfa, anida un
dngel sin alas que un dfa se posé en forma de
entrega a los demds. También en los médicos
(sobre todo los rurales), farmacéuticos y otras
profesiones. Pero la enfermeria es la mds nu-
merosa, la peor tratada en los dltimos afos...
Y posiblemente la mds querida... Y la que de-
bajo de sus uniformes, esconde las alas salva-
doras. En Cérdoba, en Cuatro Caminos... Y
en cada esquina que cruzamos.

transfo r(rin

el Mund

Nuestro compromiso es la formaciéon de
calidad en enfermeria como garantia de
contribucién directa y eficaz a la mejora
de la salud de las poblaciones mas

vulnerables

APORTA TU ENERGIA

Sus datos de Caracter Personal forman parte de un fichero del que es responsable, Consejo General de Enfermeria, debidamente
inscrito en el Registro General de la Agencia Espanola de Proteccion de Datos. No obstante lo anterior, puede ejercer gratuitamen-
te sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion mediante la remision de una comunicacién por escrito a Consejo
General de Enfermeria, a la direccion: C/ Fuente del Rey , 2, 28023-Madrid, debiendo incluir su nombre, apellidos, fotocopia de su
D.N.I, un domicilio a efecto de notificaciones e indicando expresamente como asunto "PROTECCION DE DATOS" y el derecho que
desea ejercitar. No obstante, en el caso de que no desee recibir comunicaciones electronicas y darse de baja de su suscripcion
haga click aqui.
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VI JORNADAS SOBRE
ALCOHOLISMO. LOS
PROFESIONALES DE LA
SALUDA EN EL
ALCOHOLISMO

Lugar: Hospital Universitario
Virgen Macarena de Sevilla
Fecha:

13 de diciembre de 2017
Organizador:

la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia de la
Universidad de Sevilla

Mas informacion:
vijornadasalcoholismo@
gmail.com

Tel: 954 551 486
http://enfermeriacomunitaria.or
g/web/index.php/menu-
principal-item-asociacion/menu-
principal-item-vocalias-
territoriales/vocalia-de-
andalucia/1744-xi-jornadas-
sobre-alcoholismo

“Los
en el alcoholismo™

XXX CONGRESO
NACIONAL Y IV
INTERNACIONAL
VIRTUAL NEUMOSUR
ENFERMERIA

Lugar: Almeria

Fecha:

Del 15 al 17 de marzo de 2018
Organiza:

Asociacion de Enfermeria

en Neumologia/Cirugia Toracica
del Sur (Neumosur Enfermeria)

Patrocinado por el Consejo
Andaluz de Enfermeria

Mas informacion:

Secretaria del XXX Congreso
Nacional: Miguel Angel Carvajal
Izquierdo / Secretaria del IV
Congreso Internacional Virtual:
Jests Serrano Merino

Tel.: 671 56 98 69

Email:
neumosur.enfermerial8@
gmail.com

http://www.neumosur

enfermeria.org/

X1l CONGRESO
NACIONAL DE
ENFERMERIA
QUIRURGICA

Lugar: Valencia

Fecha:

Del 11 al 13 de abril de 2018
Organiza: Asociacion Espafiola
de Enfermeria Quirtirgica

Mas informacion:

Secretaria Técnica: Sanicongress.
Tel.: 902 190 848

Email:

sanicongress@ 13enfermeriaquir
urgica.com
http://www.13enfermeriaquirurg

ica.com/

ONGRESO =
CIONALDE &
NFERMERIA
"~ QUIRURGICA :"'s‘"i;%:ﬁ;“ﬁ

LA COMUNIDAD
VALENCIANA

%‘ g
ION

VALENCIA-11-13 ABRIL2018
Musec de las Cienclas Principe Felipe
www. 13enfermeriaquirurgica.com

XXV CONGRESO SEEGG

Fecha:
12y 13 de abril de 2018

ENFERMERIA FACULTATIVA

AGENDA

Lugar:

Gerona

Organiza:

Sociedad Espaola

de Enfermeria Geriatrica

y Gerontologica

Mas informacion:

Secretaria Técnica:
Bocemtium.

Plaza Gala Placidia, 1.

08006 Barcelona.

Tel.: 93 416 12 20

Email: seegg@bocemtium.com /
seegg@seegg.es
http://bocemtium.com/seegg/
2018/

XXXIX CONGRESO
NACIONAL

DE LA ASOCIACION
ESPANOLA

DE ENFERMERIA
EN CARDIOLOGIA

Lugar:

Vigo

Fecha:

Del 9 al 11 de mayo
Organizador:

Asociacion Espaiiola de
Enfermeria en Cardiologia

Mas informacion:

Casa del Corazon.

C/ Agustin Foxd, 27 -7* planta.
Tel: 91 724 23 75

Email:
secre@enfermeriaencardiologia.
com
https://www.enfermeriaencardiol
0gia.com/aeec/congresos/proxim
0-congreso/

&

CONGRESO NACIONAL
de la Asociacion Espaniola de
Enfermeria en Cardiologia

Del 9 al 11 de mayo de 2018.Vigo
Sede: AFundacion

&

‘ CONVOCATORIAS

X1 PREMIO DNA.
VICENTA LOPEZ
ECHEVARRIA

Organiza:

Colegio de Enfermeria

de Vizcaya

Plazo de entrega:

29 de diciembre de 2017

Tema:

los trabajos se dividiran

en dos clases: investigacion

y otros (casos clinicos,
experiencias 0 monograficos)
referidos a cualquier

aspecto de la Enfermeria.
Dotacion:

Primer premio de 2.400 euros,
segundo premio de 1.200 euros y
tercer premio de 600 euros.
http://www.enfermeriabizkaia.org
/portals/0/colegio/BasesPremio.pdf

2,

X1l CERTAMEN
NACIONAL DE
INVESTIGACION DE
ENFERMERIA “JOSE
LOPEZ BARNEO”

Organiza: Colegio de Enfermeria
deJaén

Plazo de entrega:

31 de enero 2018

Tema: Estudios monograficos o
trabajos de investigacion de
Enfermeria, inéditos (no expuestos,
presentados ni editados) y escritos
en lengua castellana. No se
aceptaran lecturas de tesis,
trabajos fin de Grado y trabajos de
Méster.

Dotacidn: 3.500 € para el trabajo
premiado en primer lugar, 1.500 €
en el caso del segundo premio y un
accésit dotado con 600 euros.

Mas informacion: Colegio de
Enfermeria de Jaén. G/ Sefard, 42-
1°y bajo. 23005 Jaén.

Tel.: 953 295 960/ 683 685 050
Email:
colegio@enfermeriajaen.com
http://www.enfermeriajaen.com
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Il PREMIOS DE
INVESTIGACION DE
ENFERMERIA

Organiza:

Colegio de Enfermeria

de Madrid

Plazo de entrega:

28 de febrero de 2018
Tema:

trabajos completos

e inéditos de investigacion
enfermera, incluyendo
resultados y conclusiones
definitivas.

No se admitiran disefos y/o
proyectos de investigacion
sin resultados

finales.

Dotacion:

6.000 euros para el ganador,
3.000 euros para el segundo
trabajo mejor valorado,

y 1.500 euros para el tercero
https://www.codem.es/actualidad/
codem-convoca-segunda-edicion-
sus-premios-investigacion

International
Nursing Review

| ENESPANOL oy

La revista de la comunidad cientifica internacional
de enfermeria eleva su nivel de impacto

¢ International Nursing Review (INR) |a revista oficial el Consejo
Internacional de Enfermeras (CIE), cuya edicidon en espaiiol esta
totalmente apoyada por el Consejo General de Enfermeria, amplia

contenidos.

* Todos los enfermeros que lo deseen pueden sumarse a los autores de
mas de 120 paises que comparten sus investigaciones y experiencias de
campo dentro de la revista, fortaleciendo asi la contribucion de la
enfermeria espaiiola y latinoamericana en el escenario internacional.

» Disfrute de la lectura de la revista informandose de los numerosos e
importantes avances de la enfermeria en todo el mundo!

Suscribete llamando al 902 50 00 00

International
.. Nursing Review
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mailto:neumosur.enfermeria18@gmail.com
http://www.neumosurenfermeria.org
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VIAJES

ANGEL M. GREGORIS.
Amsterdam

La linea 8 de tranvia no existe
en Amsterdam. Con el final de
la Segunda Guerra Mundial, la
ciudad decidié eliminar ese re-
corrido, que fue el utilizado
por los nazis para trasladar a los
judios a la cdrcel y de ahi a los
campos de concentracién.
Ahora no queda ni rastro de las
vias y el centro penitenciario
donde se repartia a los presos
durante la ocupacién alemana
se utiliza actualmente como
restaurante. La capital de Paises
Bajos quiso borrar cualquier
vestigio del pasado y suprimié
casi todos los emblemas que
pudieran recordar a esa terrible
época, que se saldé con la de-
portacién de mds 100.000 ju-
dios a campos de exterminio.
Aunque la localidad ha queri-
do olvidar, todavia queda en
pie uno de los lugares mds em-
blemdticos. La casa donde la
famosa Ana Frank estuvo es-
condida durante mds de dos
afios junto a otras siete perso-
nas, ahora convertida en mu-
seo, sirve como ejemplo de la
barbarie y de lo que jamds de-
berfa volver a repetirse. Mds de
un millén de personas pasan
anualmente por la casa, que
muestra y explica, a través de
una audiogufa, cémo la peque-
fia tuvo la idea de escribir un
diario y cémo este llegd a con-
vertirse en uno de las obras
mds importantes sobre el nazis-
mo y su brutalidad.

A 15 minutos andando de
alli se encuentran la Oude
Kerk, la iglesia mds antigua de
Amsterdam, y la Ons Lieve
Heer op Solder (Nuestro Se-
fior en el Atico), uno de los
pocos ejemplos de iglesia clan-
destina que se conservan en la
actualidad. El Ayuntamiento
de la ciudad sabia de la exis-
tencia de estas capillas, pero
“si no llamaban la atencién, se

hacfa la vista gorda”. Y es que,
por algin motivo, suele ser
una préctica habitual en el pa-
is, ya que “mientras no se haga
ruido, todo estd permitido”.

Oude Kerk

Dicen que hay tres cosas que
los neerlandeses no soportan,
que les digan que su cerdmica
es una copia de la china, que
San Nicolds (su Papd Noel) es
racista porque lleva a un esbi-
ITO negro, y que se metan con
su Casa Real. Guillermo y su
mujer, la argentina Mdxima
Zorreguieta, son los actuales
monarcas de la nacién y son
vanagloriados por el pueblo.
Tanto es asi, que el dia del
cumpleafios de Guillermo es
fiesta nacional. El Palacio Real,
situado en la Plaza Dam, cons-
truido en un primer lugar co-
mo Ayuntamiento de la ciu-
dad y transformado en palacio
por el hermano de Napoleén
Bonaparte.

Museos

Escoltada por el Rijksmuseum
se encuentra la Plaza de los
Museos, en la que se pueden
visitar las tres galerfas mds im-
portantes de la ciudad como
son el Rijks, el Stedelijk de ar-
te moderno y el Van Gogh.
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Nada mds entrar a la plaza se
encuentran las famosas letras
“lamsterdam”, en las que todo
el mundo tiene una fotografia.
Conseguir la imagen sin nadie
alrededor es casi misién impo-
sible, a no ser que las visite-
mos nada mds amanecer.

Barrio rojo

Tras las visitas turisticas y cul-
turales, no hay que olvidarse
de pasear por el famosisimo
Barrio Rojo. En Paises Bajos la
prostitucién estd legalizada, al
igual que el consumo de mari-
huana, y, a través de escapara-
tes que dan a la calle, las pros-
titutas ofrecen sus servicios a
aquellos que quieran pagarlos.
Estdn dadas de alta como au-
ténomas y cumplen con todas
las medidas de higiene y de se-
guridad. Una luz roja en cada
cabina anuncia los lugares
donde esperan las chicas, que
pueden dedicarse a esta profe-
sién a partir de los 21 anos.
Convertido en atractivo turfs-
tico para muchos y muchas, el
barrio cuenta con numerosos
espacios y comercios relaciona-
dos con el sexo. Sex shops, es-
pectdculos de sexo en vivo, el
Museo del Sexo, el de la pros-
titucién y muchos otros luga-
res convierten a Amsterdam
en la ciudad del placer.
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UNA VISION
DEL CIELO

ALICIA ALMENDROS. Madrid

A los mandos del Opel Adam
Rocks se siente lo que es con-
ducir al aire libre. Con su
nuevo disefo de carrocerfa de
tres volimenes, sus 3,70 me-
tros de longitud, musculosas
proporciones, impactante di-
sefio y posibilidad de circular
al aire libre, este vehiculo ha
sido creado para aquellos que
buscan libertad personal.
Ademis, se puede definir co-
mo un campedn de la perso-
nalizacidn, ya que se ofrece
61.000 combinaciones exte-
riores y cerca de 82.000 para
el interior.

Facilidades

Gracias a su pack de luz am-
biental este coche permite
crear un ambiente a tono con
cada situacién. Para hacer la
vida mds ficil al conductor, el
asistente de aparcamiento de-
tecta el espacio y realiza todas
las maniobras, sélo hay que
accionar los pedales y el cam-
bio. El sistema de ilumina-
cién diurna LED junto con
los pilotos traseros LED au-
mentan la seguridad y afiaden
atractivo. Una primicia en el

Los pasajeros
pueden
disfrutar de
un paisaje al
aire libre

segmento que da puntos a
Opel en lo que a eficiencia
energética se refiere.

Y para los frioleros, el pack
invierno del Rocks calienta
asientos delanteros y/o el vo-
lante. Todo ello controlable
desde el volante.

Libertad

La especial sensacién de liber-
tad del Adam Rocks estd atin
mds enfatizada por su aspecto
cabrio y el techo de lona con
ribetes azules a los lados. La
lona se extiende a todo lo an-
cho y largo del techo, justo
por detrds de los pilares cen-
trales. El mayor beneficio de
este disefio es que los pasaje-
ros pueden disfrutar de la di-
versién al aire libre sin perder
espacio en el maletero. El te-
cho eléctrico se recoge hacia
atrds con un mando remoto y
no sobresale del portén trase-
ro, manteniendo integra toda
la capacidad del maletero. El
atractivo especial del techo
“interconectado” es su inteli-
gencia: una aplicacién espe-
cial de la climatologia que se
muestra en el centro de infor-
macién del conductor a color
del sistema de informacién/
comunicacion IntelliLink, sa-
be cudndo una perturbacién
atmosférica es inminente y
comienza el cierre del techo.
Inteligente si, por ejemplo, en
un dia caluroso de verano se
deja el coche abierto aparcado
frente a su casa y llega una
tormenta.

FACULTATIVA

Su nueva carroceria impacta al verlo circular
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Un puente para jugar, crear
v aprender en el gran salon
de los ninos en IFEMA

DAVID RUIPEREZ. Madrid

La generacién que ronda los
cuarenta anos recuerda Juve-
nalia como una feria donde te
divertias a lo grande a salvo
del frio y encima regresabas a
casa con mucho merchandi-
sing de todo tipo de empre-
sas. Ahora, ya con hijos, la fe-
ria vuelve a ser algo marcado
en rojo en el calendario, sobre
todo para los habitantes de
Madrid y provincias limitro-
fes. En los enormes pabello-
nes de la Feria de Madrid —
concretamente el 12 y el
14— nifios y adultos encon-
trardn un sinfin de activida-
des ludicas, artisticas y depor-
tivas adaptadas a distintas

edades.

Tenemos talleres de ciencia,
deporte, con opciones como
el golf o la equitacién, pero
también de salud y primeros
auxilios, todo con un enfoque
original y muy entretenido.
Cdémo actuar ante un incen-
dio en casa o una emergencia
en la calle es algo que, si se
aprende de pequeno, algin
dia puede servir para salvar al-
gunas vidas. En los talleres de
salud, los hijos podrdn valorar
el estado fisico de sus padres y
trasladarles consejos para se-
guir una vida mds saludable y
una alimentacién equilibrada.
Ortras disciplinas cientificas,
como la ingenierfa robética, la
arqueologfa, la biologfa, la as-

tronomia o la quimica tam-
bién tendrdn su espacio dejan-
do alos menores enfundarse
la bata y los guantes y hacer
Sus propios experimentos.

Obras de teatro

Ademds, se representardn en
la Feria dos obras de teatro
muy atractivas para todo tipo
de publicos.

Un montaje de la mitica
Pippi Calzaslargas de la mano
de la compaiifa italiana Fon-
dazione Aida de Verona com-
parte cartel con La loca histo-
ria de la Bella Durmiente,
una versién rockera de la peli-
cula de Disney.

MAs .
INFORMACION

Juvenalia: Del 6 al 10 de
| diciembre, de 11 a 20 horas.

Lugar: Feria de Madrid.
Aparcamiento de pago.
Metro, linea 8. Autobuses 104,
112y 122

9%

‘ CINE

Una razon para vivir, de Andy Serkis

Cuando e

a la enfermedad
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INgenio vence

ALICIA ALMENDROS. Madrid

Robin Cavendish (Andrew
Garfielfd) era un hombre
atractivo, inteligente y diverti-
do. Tenfa una vida perfecta,
llena de amor y aventuras
cuando a los 28 anos la polio
llamé a su puerta provocdn-
dole una parilisis en todo el
cuerpo. Una puerta, que se-
gin los médicos nunca volve-
ria abrirse y sin embargo su
mujer Diana (Claire Foy) su-
po atrancar para traer de nue-
vo a la vida a su marido.

El primer paso de Diana fue
traerlo a Reino Unido desde
Africa donde vivian algunas
temporadas, ya que Robin se
dedicaba al comercio del té.
Ingresado seguidamente en
un hospital donde apenas le
dieron meses de vida, Diana
nunca se rindi6 a pesar de que
el propio Robin quiso tirar la
toalla en mds de una ocasién.
Fuerte y luchadora acudié ca-
da dfa a ver a su marido,

aprendié a cuidarle y consi-
guid finalmente llevarlo de
vuelta a su casa donde ella
misma ejercerfa de enfermera.
El ingenio de esta pareja, la
persistencia de Diana, las ga-
nas de Robin de vivir y disfru-
tar de su hijo, y la ayuda de
sus amigos hicieron que Ro-
bin aprendiese a disfrutar de
la vida mds alld de la pardlisis
que sufrfa.

La pelicula
esta basada
en una
historia real

Viajes, fiestas... nada era un
obstdculo para este joven que
pronto se convirtié en un
ejemplo para otros pacientes y
en un portavoz de los dere-
chos de los discapacitados.

La pelicula sucede en esce-
narios muy dispares, que en al-
guin momento rozan el surrea-
lismo. Y es que sorprende que,
durante un viaje a Espana, Ro-
bin y su familia se vean en-
vueltos en una fiesta flamenca
en la que los “bailaores” y
“cantaores” parecen recién lle-
gados de México o de otros
paises de Latinoamérica.

Vacunacion si o no

La pelicula estd basada en una
historia real. De hecho, su
productor, Jonathan Caven-
dish, hijo de Robin y Diana,
es quien decide hacer un ho-
menaje a la historia de sus pa-
dres. Sin duda, un film que
hace reflexionar al espectador
sobre la importancia de la va-
cunacién y como gracias a
ella, enfermedades como la
polio estdn prdcticamente
erradicadas en la actualidad.
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Gimaguas
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Vuelve e

olumas

de los 90

MARINA VIEIRA. Madrid

Este invierno la moda no quie-
re que pasemos frio. Tras afios
en los que las pasarelas propo-
nfan estilismos inadaptados al
tiempo con looks imposibles
de llevar a la realidad si se que-
rfa evitar una pulmonta, parece
que los disefiadores han vuelto
a la coherencia y este invierno
todas las colecciones proponen
abrigados abrigos de plumas.
Mullidos, grandes y con colo-
res muy llamativos, al mds pu-
ro estilo noventero, los plumas
de nuestra adolescencia han ve-
nido para quedarse. Nos gus-
tan aquellos que mezclan dos
colores e incluso los atrevidos
en colores metalizados. Todas
las tiendas low cost se han uni-
do ala tendenciay en la calle
ya cada vez estdn mds presen-
tes. Proponemos tres modelos
que nos conquistan por precio
y originalidad. Un buen regalo
que incluir en la lista de los re-
yes magos.

Gimaguas

Las gemelas Sayana y Claudia
empezaron el 2016 esta marca
que recoge diferentes prendas
y accesorios hechos a mano
comprados en sus viajes por
todo el mundo. La coleccién
de este invierno nos tiene ena-
morados y sin duda nuestra
prenda favorita es este plumas
en dos verdes combinados. Se
puede adquirir en las pop up
que celebran periédicamente
en diferentes ciudades espano-
las y cuesta 85 euros.

Mullidos y
con colores
llamativos

H&M

El frio y el color no estdn refii-
dosy en esta nueva temporada
del gigante sueco se pueden
encontrar grandes ejemplos de
esta afirmacién. Elegimos este
modelo entre todos los que se
proponen en la nueva colec-
cién porque nos conquista por
calidad, precio y disefio. Estd
disponible en verde caqui, ne-
gro y rojo. Sin duda nuestro
favorito es el colorado. Dispo-
nible en web y tienda fisica
por 29,99 euros.

Zara

No sabemos qué le estd pasan-
do dltimamente a Amancio en
sus colecciones pero a pesar de
que la red estd reclamando su
cordura con el hashtag #aman-
ciocentrdte, exigiendo que ha-
gan colecciones mds a pie de
calle, hay algunas de estas locu-
ras que nos encantan. Este plu-
mas de terciopelo en verde nos
enamora. La mejor opcién pa-
ra ir con vestido de fiesta y
muy arreglada, también vdlido
para todos los dfas. Es un poco
mds caro —79.95 euros— por
los materiales que estd hecho,
pero puede ser perfectamente
el capricho de estas navidades.

i

VIVIENDAS NUEVAS
AL MEJOR PRECIO

clube!

club enfermeria s

d Ventajas exclusivas
A para ti y los tuyos

BELLEZA

Y SEGUROS

PROYECTOS DE EMPLEO
Y EMPRENDIMIENTO

VIAJES, MODA
Y DEPORTES

Ser de CLUBe! es TOTALMENTE GRATUITO y
EXCLUSIVO para vosotr@s enfermer@s, pero
también para todos aquellos a los que querais
invitar a beneficiarse de las ofertas especiales
que ofrece CLUBe!

Accede a www.clubenfermeria.com, a nuestro perfil en
Facebook == o en Twitter ii; y mantente informad@ de
las dltimas novedades y ven/tajas exclusivas que tenemos
preparadas para ti.

clube!

club enfermeria s

www.clubenfermeria.com


http://www.clubenfermeria.com
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Los viajrs
“ DEA

Los viajes
de Ariadna
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Ariadna siempre sofid con encontrar a su princi-
pe azul. Por eso, cuando conocié a Armando —
un apuesto militar de brillante porvenir— llegd a
albergar la esperanza de que, al fin, tendria la
oportunidad de ser feliz cuando descubre lo que
su marido esconde detras de la mascara, se ve-
ra obligada a huir para salvar su vida y la de su
hija Lucia, iniciando un desesperado peregrina-
je a lo largo del pais. El autor de esta obra, José
Antonio Jiménez-Barbero, es enfermero y du-
rante su trayectoria ha realizado obras de ficcion
abordan la psicologia infantil y juvenil desde una
vision cruda y realista de su problematica.

‘ MICRORRELATO 43 ‘_"

El proceso

JAVIER AROCA

Habia sido un proceso largo e intenso. Juan estaba cansado, cansado del dolor, de sufrir y hacer
sufrir, de las sensaciones matutinas tan desagradables después de cada sesién, de ver partir a
unos y otros. La pregunta que se le venfa a él cada difa era: ;Cudndo me tocard a mi? Esta
pregunta le martilleaba la cabeza cada dia, no sabfa si temer o si alegrarse, pues eran las dos caras
de una misma moneda. ;Se estd preparado para eso?, pensaba él. Entonces se acordaba de ese
proceso por el que habifa pasado tanto tiempo, de los tiempos de espera en aquel lugar, que a
pesar de estar tan lleno de gente no podia sentirse mds sélo, pues por mucha gente y familiares

que hubiera ellos no podfan acompafiarlo donde él se encontraba, ese recéndito lugar de su
mente, al cual solo podia acceder €l y, en los tltimos meses acudfa més de lo que era habitual.
Un dia tuvo la sensacién de que el dia se acercaba, el tan deseado como indeseado dia, ese
donde el proceso dejarfa de ser una realidad para convertirse en una mera ilusién que con el
tiempo se desvanecerfa de su mente y de la de sus seres queridos, pues nada es eterno, para bien
o para mal. Entonces un frio intenso le recorrié todo el cuerpo, sabfa que habia llegado la hora,
algo se lo decfa en su interior, pero al mismo tiempo una oleada de paz y relajacién lo invadia.
Entonces oy6 una voz que lo llamaba: Juan, ;puedes oirme? Le pregunté la voz al mismo
tiempo que una luz blanca intensa le impedia ver quién le llamaba..

Editorial: Adaliz Ediciones

Diez referentes de la narrativa espafiola presentan
Vivir a pulso, un libro solidario contra el cancer in-
fantil de la Clinica Universidad de Navarra y Penguin
Random House Grupo Editorial (a través de Alfagua-
ra). Se trata de una coleccion literaria para acercar
las historias de diez personas que, a pesar de las
enfermedades que padecen, convierten sus expe-
riencias en ejemplos de superacion. El libro ha sido
prologado por Valentin Fuster. Todos los protagonis-
tas son pacientes de la Clinica Universidad de Na-
varra, hospital que nacié hace 55 afios en Pamplo-
nay que esta semana abre su nueva sede en
Madrid.

Vivir a pulso

Microrrelatos
enfermeros

;Tienes vocacion
literaria?

Editorial: Editorial Alfaguara

Obra de referencia en Cardiologia que pretende
oot com seguir siendo un recurso fundamental en todos

' los aspectos de la Cardiologia contemporanea
proporcionando a clinicos, sanitarios y estudian-
tes de todos los niveles las herramientas criticas
para mantenerse al dia en las bases cientificas y
los avances clinicos de la medicina cardiovascu-
lar. Todos los capitulos han sido revisados y ac-
tualizados en profundidad para recoger todas las
novedades registradas en el area de la medicina
cardiovascular. La nueva edicion incluye un total
de 2.600 figuras, 600 tablas y 240 videos.

Tratado de
Cardiologia

Envia tu texto de
aproximadamente

Editorial: Editorial Alfaguara

250 palabras a:

comunicacion@consejogeneralenfermeria.org
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Tecno-regalos para los
peguenos de la casa

DAVID RUIPEREZ. Madrid

A veces los nifios disfrutan mds jugando con un palo y una piedra que con el mds sofisticado
juguete electrénico, pero los adultos actuales jamds sofiaron que sus hijos pudieran tener un
smartwatch o tabletas, eso si adaptadas a cada edad. Los expertos desaconsejan que los meno-
res de hasta 12 afos tengan mévil ni hagan un uso compulsivo de una tableta convencional.

Captar su mundo en una imagen

La cdmara de fotos de Vtech estd especialmente pensada y
disefiada para ser usada por nifios,. Es resistente, graba también
video y musica, tiene juegos y permite retoque fotografico.
Puede almacenar hasta 200 fotos. Precio: unos 100 euros.

De patinete a kart

Estos populares monopatines donde el balanceo del cuerpo
controla el movimiento pueden convertirse en una especie
de kart s6lo con un adaptador provisto de un asiento y unos
mandos para la direccién. Serd como un nuevo vehiculo.
Precio: unos 50 euros.

Smartwatch para niihos

Kidizoom es un reloj con ocho funciones: alarma, juegos, cronémetro, videos,
cdmara, grabadora, efectos y reloj. Permite almacenar hasta 900 fotos y muchos
videos de 60 segundos. Es muy personalizable. Precio: entre 60 y 80 euros.

“iPad” para aprender

Inspitado en la tableta de Apple y su teclado portdtil.
Permite almacenar multitud de creaciones artisticas y cuenta
con 80 actividades repartidas en 27 aplicaciones que se
agrupan en seis categorfas, para aprender dibujo, letras,
rimas, ortografia, vocabulario, matemdticas, musica, ciencia
o légica. Precio: unos 50 euros

Minidron, diversiéon sin peligro

Este pequeno dron de juguete dard muchas horas
de diversién a nifios y mayores. Sus aspas no cortan
y exige un poco de préctica para dominarlo. Precio:
de 10 a 40 euros.

3

Informacion:
947 278484 [ 635747 711

SERPROCOLY]

INMOBILIARIA @

www.edificiosanisidro.com
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Si no puede ver el video correctamente
pinche aqui

DAVID BENTON,
PREMIO DE
UNION
PROFESIONAL
POR SU
TRAYECTORIA
PROFESIONAL

GEMA ROMERO. Madrid

David Benton, ex director general del Conse-
jo Internacional de Enfermeras, ha sido galar-
donado por su trayectoria profesional con las
primeras distinciones que ha otorgado Unién
Profesional. Como explica Jordi Ludevid, pre-
sidente de la entidad que aglutina a los conse-
jos generales profesionales, “Espafia es un pais
de profesiones a las que se debe cuidar y con
las que se debe contar”.

Por este motivo el Senado ha acogido la pri-
mera edicién de los premios de Unién Profe-

sional con un objetivo claro: “Dar a conocer a
las profesiones, dar a conocer su importancia
para un pais moderno, europeo y también pa-
ra reivindicar el respeto que se merecen los co-
legios de todas las profesiones. Aspiramos a ser
mds conocidos, mds valorados, pero por nues-
tros propios medios, no simplemente por
obligacién”, ha sefialado Ludevid.

A propuesta de los diferentes estamentos
profesionales, en el caso de enfermeria el ho-
menajeado ha sido David Benton, una autori-
dad mundial de la enfermeria que hasta hace
poco era el director general del Consejo Inter-
nacional de Enfermeras y que actualmente es
el consejero principal del Consejo de Enfer-
merfa de Estados Unidos.

Tal y como senalaba Pilar Ferndndez, vice-
presidenta del Consejo General de Enferme-
rfa, y encargada de recoger la distincién en su
nombre, “para nosotros es un gran honor con-
tar con una personalidad como David Ben-
ton, que ademds ha contribuido en gran me-
dida, junto con toda la Organizacién Colegial,
a promover la enfermerfa espafiola en todo el
mundo”. Asi, recordaba que Benton ha obte-
nido el doctorado en la Universidad Complu-
tense de Madrid con una investigacién com-
parativa internacional sobre la regulacién de la
prdctica enfermera en distintos lugares del
mundo. Ademds, de estar colegiado en nues-
tro pafs.

Formado como enfermero experto en salud
mental y enfermerfa en el Highland College
de Enfermeria y Obstetricia de Inverness, Es-
cocia, Benton ha ocupado altos cargos duran-
te mds de 25 afios en un amplio espectro de
organizaciones, incluyendo el de director eje-
cutivo de Enfermerfa en la Health Authority
de Londres, jefe ejecutivo del Cuerpo Regula-
torio de la Enfermeria en Escocia y Director
de Enfermerfa en el Trust Health System, ade-
mds de ser autor de numerosas publicaciones
especializadas.
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Experto universitario en
enfermeria dermoestetica

20 CREDITOS ECTS

(500 HORRS)
PRESENCIAL + ONLINE
COMIENZO: 19 DE ENERO DE 2018
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http://www.escuelacienciassalud.com/curso/enfermeria-dermoestetica/
https://youtu.be/h9w2vWLw-GU

CURSO 2017-2018

Experto universitario:
Gestion y liderazgo de los
servicios de enfermeria

20 CREDITOS ECTS
(500 HORAS)

ONLINE

COMIENZO: 15 DE ENERO DE 2018
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http://www.escuelacienciassalud.com/curso/gestion-liderazgo-los-servicios-enfermeria/



