Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espana

RESOLUCION N° 2 /2023

Por la que se aprueba el Reglamento interno de la Comision

Deontoldgica Nacional de Enfermeria.

El Pleno del Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia,
en reunién celebrada el 6 de junio de 2023, en uso de las atribuciones que le estan
conferidas en el articulo 30 de los Estatutos generales de la Organizacién Colegial de
Enfermeria de Espafia, del Consejo General y de Ordenaciéon de la actividad
profesional de enfermeria, aprobados mediante el Real Decreto 1231/2001, de 8 de
noviembre, entre otros y por mayoria de sus miembros presentes, adopto el presente

Acuerdo-Resolucion, cuyo expediente figura en el archivo de resoluciones.

ANTECEDENTES

Todas las corporaciones que integran la Organizacién Colegial de Enfermeria,
entre ellas, este Consejo General, tienen la funciéon de ordenar la actividad
profesional de los colegiados, velando por la ética y dignidad profesional y por el
respeto debido a los derechos de los particulares y ejercer la facultad disciplinaria en

el orden profesional y colegial.

Para ello, la Asamblea General del Consejo General de Colegios Oficiales de
Enfermeria de Espafia, en ejercicio de la funcién contenida en el articulo 26.2, letra a,
de los Estatutos generales de la Organizacion Colegial de Enfermeria y conforme al
articulo 24, parrafo 16, de la misma norma estatutaria, ha establecido las normas
deontolégicas de esta profesion, contenidas en el Cédigo Deontolégico de la

Enfermeria Espafiola.

El articulo 42, parrafo primero, de los Estatutos generales de la Organizacion
Colegial de Enfermeria de Espafia dispone que: “también formard parte del Pleno el
Presidente de la Comision Deontoldgica Nacional, que serd designado por dicho Pleno entre
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colegiados con una antigiiedad minima de doce atios, que no estén incursos en expedientes
disciplinarios ni hayan sido separados de la profesion, ni sancionado en via corporativa.

Deberd encontrarse al corriente de sus obligaciones con su respectivo Colegio”.

En este mismo sentido, el articulo 27 de los Estatutos generales determina que
el Pleno Consejo General estard compuesto, entre otros, por: “C) El Presidente de la

Comision Deontoldgica Nacional” .

En la reunién del Pleno celebrada el 29 de junio de 2021 se nombro Presidenta
de esta Comision Deontolégica a D* Raquel Rodriguez Llanos. Sin embargo, la
Comision carecia de otros miembros y de una regulacién estatutaria sobre su
composicién, funciones y funcionamiento interno. Por este motivo, con
posterioridad, se convoco el primer proceso selectivo y se inici6 el procedimiento de
redaccion de este reglamento. La convocatoria de selecciéon de miembros se inicia
mediante la Circular n° 36/2021, de Secretaria General, de 30 de septiembre de 2021,
siendo evaluadas las candidaturas presentadas por parte de la Presidenta y de la
Comision Ejecutiva. De los candidatos presentados, en la reunién del Pleno del
Consejo General de 11 de enero de 2023, se acordé el nombramiento de D* Tamara
Raquel Velasco Sanz, Presidenta de la Comisiéon Deontolégica del Colegio de
Enfermeria de Madrid, como nueva Presidenta de la Comisién Deontolégica
Nacional de Enfermeria, al existir una incompatibilidad de cargos de D* Raquel
Rodriguez Llanos, al ser nombrada en noviembre de 2022 Vicepresidenta del

Consejo General de Enfermeria.

El Pleno es el 6rgano competente para aprobar el Reglamento interno de la
Comision Deontolégica Nacional de Enfermeria al tener asignadas las funciones
residuales no atribuidas a otros organos (articulo 30, letra i, de los Estatutos
generales) y las de aprobar sus normas de funcionamiento interno (articulo 30, letra
g, de los Estatutos generales), asi como por pertenecer la Presidencia de dicha

Comision al Pleno y por ser éste el 6rgano competente para su designacion.

La ordenacion de la actividad profesional y, en concreto, de la deontologia

profesional y colegial, junto al ejercicio a tal efecto de la funciéon disciplinaria en el
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orden profesional y colegial son funciones capitales de los Colegios Profesionales
que justifican su naturaleza bifronte como Corporaciones de Derecho publico y la
atribuciéon de funciones de naturaleza publica. Dichas funciones afectan a la
actividad profesional y colegial, aconsejando la bisqueda de la igualdad de trato
para todos los profesionales, con independencia del territorio autonémico donde
ejercen su profesion. Con este fin resulta imprescindible el desarrollo de la Comisiéon
Deontolégica Nacional de Enfermeria, para lo cual se ha procedido a elaborar el

presente reglamento.

En virtud de cuanto antecede, el Pleno del Consejo General del Consejo
General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia, en uso de las atribuciones
que le estan conferidas en el articulo 30 de los Estatutos generales de la Organizacion
Colegial de Enfermeria de Espafia, del Consejo General y de Ordenaciéon de la
actividad profesional de enfermeria, aprobados mediante el Real Decreto 1231 /2001,
de 8 de noviembre, en sesién celebrada el 6 de junio de 2023, entre otros y por

mayoria de sus miembros presentes, ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- Aprobar el Reglamento interno de la Comisién
Deontoldgica Nacional de Enfermeria, que figura como Anexo a la presente

Resolucion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el visto

bueno del Presidente, en Madrid, a nueve de junio de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO GENERAL,
Ve°.B°
D| EGO Firmado digitalmente
por DIEGO AYUSO
EL PRESIDENTE, AYUSO e

. - Fecha: 2023.06.09
30034420P Fimado digtamente MURILLO 10:52:48 +0200°
FLORENTINO FLORENTINO PEREZ (R:
PEREZ (R: Q2866021E)
Q2866021E) f?gh;:ﬁofgf&?g Diego Ayuso Murillo

Florentino Pérez Raya
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ANEXO

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DEONTOLOGICA
NACIONAL DE ENFERMERIA

PREAMBULO

La existencia de la Comisién Deontolégica Nacional de Enfermeria cumple con
las finalidades que reconoce la Ley de Colegios Profesionales a las organizaciones
colegiales sobre la ordenacién de la actividad profesional, velar por la ética y dignidad
profesional, el cumplimiento del cédigo deontolégico que rige la profesién enfermera, el
respeto a los derechos, valores y autonomia de los profesionales, de los particulares y el
ejercicio de la funcién disciplinaria en el orden profesional y colegial. Es, por tanto, un
vehiculo para garantizar la buena praxis profesional. Por afectar estas funciones a la
actividad profesional y colegial resulta necesario perseguir como objetivo la igualdad de
trato para todos los profesionales, con independencia del territorio autonémico donde
ejercen su profesion.

Asi, el Consejo General, como 6rgano representativo y coordinador en el &mbito
estatal e internacional de los Ilustres Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia, tiene
atribuida, entre otras funciones, la de elaborar los reglamentos de régimen interno, en el
ambito de sus competencias, que contengan previsiones relacionadas con la ordenaciéon
de la actividad profesional, con la finalidad de homogeneizar la materia de que se trate.

Dentro de la funcién de ordenacion de la actividad profesional, tanto del Consejo
General como de los Colegios provinciales y Consejos Autondmicos, esta la de velar por
la ética y dignidad profesional, el cumplimiento de las obligaciones deontolégicas y por
el respeto debido a los derechos de los particulares, ejerciendo a tal efecto la funcién
disciplinaria en el orden profesional y colegial. El ejercicio de la funcién disciplinaria es,
entre otras, una de las funciones capitales de los Colegios Profesionales.

El presente reglamento tiene por objeto regular la composicién, estructura,
nombramientos, ceses y funcionamiento de la Comision Deontolégica Nacional de
Enfermeria, recogiendo su funcién de caracter asesor y consultivo en todas las cuestiones
y asuntos relacionados en materia de ética y deontologia enfermera, siempre con el
objeto de unificar criterios en materia disciplinaria y elaborar cualquier otro tipo de
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informes: tanto los consultivos que le soliciten los 6rganos competentes de la
Organizacion Colegial, sobre situaciones relacionadas con la Enfermeria, su
Organizacion Colegial, los ciudadanos, la sociedad y los derechos de los pacientes y de
los profesionales; como los que se formulen de oficio por parte de la Comision
Deontolégica Nacional de Enfermeria acerca de algin tema de interés relevante para la
profesion, la ciudadania o la sociedad. Su objetivo prioritario sera la promocion y el
desarrollo de la deontologia profesional.

Asimismo, se ha considerado necesario asignar a la Comisién Deontolégica

Nacional de Enfermeria la funcién de revision y actualizacién del Cédigo Deontolégico
proponiendo cada cinco afios su modificacién al érgano competente del Consejo

General.

II

En el contenido de la norma tiene especial relevancia el establecimiento de los
criterios para seleccionar a los miembros de la Comisiéon Deontolégica Nacional de

Enfermeria y sus mandatos.

Con esta base se ha configurado el presente reglamento, partiendo de los trabajos
y reuniones realizados por su Presidencia, por la Comisién Permanente, la Comisién
Ejecutiva y los responsables de los departamentos a los que se les han asignado estas
funciones. En su redaccion se tienen en cuenta una serie de criterios establecidos por los
referidos 6rganos y grupos de trabajo. Del borrador se ha dado traslado a los Colegios
provinciales para incorporar y debatir las aportaciones y propuestas que éstos formulen.
Entre ellas, la de tener en cuenta e incorporar las ideas que surjan de las Comisiones
Deontoldgicas de los Colegios Profesionales de Espana, siempre con el fin de consensuar

criterios, considerando importante las siguientes previsiones:

— Establecer unos criterios de seleccion de los miembros y de las posibles
vacantes que se produzcan durante el periodo de mandato, teniendo en cuenta
los conocimientos de los candidatos, su experiencia en bioética y deontologia
profesional, su experiencia en el ejercicio profesional en dmbito asistencial,
docente, investigador y gestor, estar en posesion de otros titulos, especialidades,
master y doctorado, asi como que estén representados profesionales de los
distintos territorios que engloban esta Organizacién Colegial.

Calle de la Sierra de Pajarejo, 13. 28023 Madrid

81 33455 20

coe@consejogenaralenfermeria.ong -5-
www. consejogeneralenfermeria.ong

0060



Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espana

0060

— Establecer un régimen de control y de procedimiento en el funcionamiento de
la Comision Deontolégica Nacional de Enfermeria y en el trabajo de sus
miembros, examinando el cumplimiento de las funciones asignadas, la
distribucién razonable y equitativa del trabajo y la diligencia en el cumplimiento

de los deberes de los cargos.

— Posibilidad de crear distintos 6rganos en la Comisiéon Deontolégica Nacional
de Enfermeria, entre ellos, una Comisién Permanente, con el fin de dar una
mayor operatividad en la resolucién de consultas urgentes que no permitan
convocar en tiempo y forma al Pleno de esta comision, y establecer los criterios
para su designacion. El Pleno estara constituido por los diez miembros titulares
designados y la Comisién Permanente, por la Presidencia, Vicepresidencia,
Secretarfa y dos Vocalias, todos ellos elegidos entre los miembros del Pleno.

— Regular los requisitos para el nombramiento y proceso de toma de posesion

de los cargos, teniendo en cuenta los criterios arriba sefialados.

— En cuanto a la duracién de los mandatos, se ha aplicado la prevision
estatutaria respecto de los cargos electivos del Pleno, de cinco afios, en aplicacion
analdgica del articulo 29.7, al ser el tinico criterio normativo contenido en dichos

Estatutos.

— Para garantizar la independencia de los cargos deben evitarse los ceses
durante ese periodo, salvo que el Pleno de la Comisién Deontolégica Nacional
de Enfermeria estime que exista una causa justificada. Se prevén las siguientes
causas de cese: la expiracion de los mandatos; la falta de asistencia injustificada
a las reuniones; el incumplimiento o cumplimiento deficiente de las funciones; la
apertura de un expediente disciplinario o de acciones penales; causar baja de
colegiacion; la separacion en el ejercicio profesional o cargo publico; ser
sancionado en via penal, civil, administrativa o deontolégica; por
incompatibilidad sobrevenida al ocupar un cargo de una corporacién de esta

Organizacion Colegial; o por iniciativa propia o causa personal.

El presente texto se somete al debate y votacién del Pleno.
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CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto del Reglamento.

El presente reglamento tiene por objeto regular la composicién, estructura,
funciones, funcionamiento, nombramientos y ceses de la Comisiéon Deontolégica
Nacional de Enfermeria (CDNE).

Articulo 2°. Denominacion, naturaleza y fines.

El érgano regulado en este reglamento se denomina Comisién Deontolégica
Nacional de Enfermeria, siendo sus siglas CDNE. Es un 6rgano creado por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia que tiene como fines servir de
apoyo, estudio, consulta, coordinacién y asesoramiento en el dmbito estatal de los
asuntos relacionados con el ejercicio de la profesiéon de enfermeria y de los cargos
colegiales en materia de ética y deontologia profesional.

Articulo 3°. Ambito territorial y sede.

1. La CDNE extendera su ambito de actuacién a todo el territorio del Estado, en
el ambito de sus funciones y con respeto a las competencias atribuidas a otras comisiones
deontologicas autonémicas y provinciales.

2. La CDNE tendra su sede en las dependencias del Consejo General de Colegios
Oficiales de Enfermeria de Espafia, con domicilio actualmente en Calle de la Sierra de
Pajarejo, nimero 13, de Madrid.

Articulo 4°. Estructura.

Componen la CDNE los siguientes 6rganos colegiados: Pleno y Comision
Permanente. Constituyen sus 6rganos unipersonales, la Presidencia, Vicepresidencia,
Secretaria y Vocalias, quienes ejerceran sus cargos conforme a las presentes normas.
También se podrén crear grupos de trabajo.

Articulo 5°. Funciones.

Corresponde a la CDNE el ejercicio de las siguientes funciones:
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a) Informar los expedientes disciplinarios que en cuestiones de ética y
deontologia incoen los érganos competentes del Consejo General contra cualesquiera
miembros de los érganos de gobierno del propio Consejo General y de los 6rganos de
gobierno de los Colegios Oficiales en los siguientes supuestos: cuando tengan por objeto
el incumplimiento de los deberes colegiales en el ambito estatal o el incumplimiento de
acuerdos dictados por el Consejo General. También informaran los expedientes
disciplinarios en cuestiones de ética y deontologia cuando resulte competente por no
estar constituido el correspondiente Consejo Autonémico o cuando, constituido, éste

acuerde que el informe sea emitido por la CDNE con caracter previo a dictar la

resolucion correspondiente.

b) Proponer a la Comisién Ejecutiva del Consejo General las actualizaciones del
Codigo Deontologico para su aprobacion definitiva por la Asamblea General, mediante

revisiones periddicas del mismo, debiendo realizarse dichas revisiones cada cinco afios.

c) La emision de dictdmenes sobre asuntos que le sometan los 6rganos del
Consejo General, los Colegios Oficiales de Enfermeria, las administraciones publicas,
6rganos judiciales o entidades privadas del ambito sanitario, previa solicitud expresa y
escrita de éstos en cada caso, asi como la emisiéon de dictdmenes de oficio sobre
cuestiones que la propia CDNE estime de especial relevancia. Los dictdimenes tendran
como objeto cuestiones sobre ética, deontologia y buena praxis profesional, anélisis y
aplicacién del Codigo Deontolégico y cuantas se les puedan asignar relacionadas con la

ordenacion de la actividad profesional de los Colegios Profesionales.

d) Asesorar a las Comisiones deontolégicas colegiales y de los Consejos
Autonomicos y a los 6rganos de gobierno de tales Consejos y de los Colegios, previa
solicitud expresa y escrita de éstos en cada caso.

e) Emitir las recomendaciones de caracter interno que tengan como fin unificar
la actuacién de las comisiones deontoldgicas de los distintos Colegios de Enfermeria en
cualquier tipo de materia, sancionadora o no, dentro del &mbito de sus competencias. En
el ejercicio de esta funcién se debera promover la comunicaciéon entre las Comisiones
Deontolégicas de los distintos Colegios de Enfermeria para intercambiar informacién y
experiencias en el desarrollo de sus funciones y para conseguir la unificacion de criterios,
correspondiendo a la CDNE establecer el criterio de interpretacion de las normas y
c6digos deontolégicos que garantice la igualdad de trato de los profesionales y de los

pacientes.

f) El estudio preliminar de los aspectos profesionales que puedan afectar a los

supuestos de responsabilidad civil y penal profesional, para la mejor gestién del riesgo,
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asi como la emision de los laudos que estimen procedentes en los casos en los que se le

sometan a arbitraje cuestiones relativas al ejercicio profesional.

g) Elaborar las propuestas de modificacion del presente Reglamento de
Funcionamiento Interno y proponer sus aprobaciones a la Comisién Ejecutiva del
Consejo General, sin perjuicio del ejercicio de la competencia delegada que ostenta la
propia Comision Ejecutiva.

h) Participar y promover la docencia, formacién y difusion de la ética y

deontologia profesional, colaborando, en su caso, con los integrantes de las Comisiones

Deontolégicas provinciales, mediante actividades destinadas a todas las enfermeras y

enfermeros de Espafa.
i) Mantener la autonomia y libertad de criterio en materias de su competencia.

j) Elaborar una Memoria Anual de las actuaciones realizadas y los expedientes
tramitados, cumpliendo con la legislacién vigente en materia de proteccion de datos.
Esta memoria se incorporara a la memoria anual del Consejo General de Enfermeria.

k) Cualesquiera otras que se deriven del ordenamiento deontolégico.

CAPITULO II

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS MIEMBROS

Articulo 6°. Requisitos para ser miembro de la CDNE.
Para poder pertenecer a la CDNE se exigira:

1. Encontrarse en el ejercicio profesional, en cualquiera de sus formas, y contar
con una experiencia de al menos diez afos.

2. Acreditar el cumplimiento de las normas de colegiaciéon para el ejercicio

profesional.

3. No estar incursos en expedientes disciplinarios o en un procedimiento judicial
penal, ni haber sido separado de la profesiéon o de cargo publico alguno o sancionados

en via penal, civil, administrativa o deontolégica.

4. No podréan participar en el proceso de selecciéon los miembros de cualquier
6rgano de gobierno de las distintas corporaciones de esta Organizacién Colegial.
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Articulo 7°. Composicidn, eleccion, nombramiento, toma de posesiéon de los
miembros de la CDNE.

1. La CDNE estara formada por diez miembros, que conformaran el Pleno.

a) El Pleno del Consejo General designard a la Presidencia de la CDNE de
Enfermeria, entre colegiados con una antigtiedad minima de doce afios, que no estén
incursos en expedientes disciplinarios ni hayan sido separados de la profesién, ni
sancionado en via corporativa, debiendo encontrarse al corriente de sus obligaciones con
su respectivo Colegio. Debe reunir, asimismo, los requisitos que se exigen a los restantes

miembros de la CDNE vy sera seleccionado de entre los candidatos de esta comision,
conforme a las normas de este reglamento. Dirigira la comision e informara a los 6rganos
de gobierno del Consejo General de las incidencias, acuerdos y necesidades de dicha
comision, teniendo su mandato una duracién de 5 afios desde el acto de toma de

posesion.

b) Los restantes miembros de la CDNE seran elegidos por la Comisién Ejecutiva
del Consejo General en un mismo proceso selectivo, teniendo su mandato una duracién

de 5 afios desde el acto de toma de posesion.

2. Todos los miembros de la CDNE se elegiran previa convocatoria de un proceso

selectivo cuando haya quedado algan cargo vacante.

Los cargos que sustituyan a una vacante producida antes de la finalizacion de su
mandato serdn ejercidos solamente durante el tiempo que reste hasta completar el
mandato del cargo sustituido. Cuando la vacante se produzca dentro del Gltimo afio de
mandato del cargo, la CDNE podrd acordar seguir actuando con los cargos restantes, sin
convocar un nuevo proceso selectivo hasta que se produzca la renovaciéon de todos los
cargos por expiracion del tiempo de mandato de cinco afios. Si la vacante producida en
el tltimo afio de mandato fuera el de la Presidencia del CDNE, la decision sobre la
convocatoria del proceso selectivo serd competencia de la Comisiéon Ejecutiva del

Consejo General, pudiendo ser sustituida por la Vicepresidencia.

3. La convocatoria de todo proceso selectivo de los miembros de la CDNE se
comunicaré a los Colegios Oficiales de Enfermeria mediante circular y se publicara en la
péagina web del Consejo General.

4. La eleccion de las candidatas y los candidatos a miembros de la CDNE se

realizara conforme a los siguientes criterios:

a) Formacion en ética, bioética y deontologia.
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b) Haber participado en comisiones deontolégicas o experiencia en ética y
bioética (comités de ética).

¢) Formacién académica, cursos, titulaciones obtenidas, conocimiento de la
especialidad o &rea al que pertenece.

d) Experiencia profesional en las distintas areas: asistencial, docencia,

investigacion o gestion.

5. Todos los criterios seran baremados de 1 a 10 puntos, debiéndose tener en

cuenta, a la hora de realizar la seleccién de las candidatas y los candidatos, la variedad
en la composiciéon de la CDNE, estando representados enfermeras y enfermeros de los
diferentes territorios del Estado, pudiendo ser excluidos candidatos con una baremacién
alta cuando hayan sido seleccionados otros con una baremacién superior y sean de un
perfil similar en el &rea profesional desempenado o por pertenecer a la misma
comunidad auténoma. Se hara publico un documento con las puntuaciones de los
candidatos, respetando lo establecido en la normativa aplicable en materia de proteccion
de datos.

6. El plazo de presentaciéon de candidaturas serd de un mes desde la fecha de
envio de la circular a los Colegios Oficiales de Enfermeria. Los requisitos expuestos en
el expediente curricular de cada candidato deben estar acreditados documentalmente,
debiéndose presentar todos los documentos dentro del referido plazo de presentacion
de candidaturas. Los certificados deben ser originales, estar compulsados o poder
comprobarse su veracidad mediante un cédigo QR o CSV. En su defecto, se podran
presentar fotocopias, acompanando el original para su cotejo.

7. En el plazo de un mes desde la finalizacién del plazo de presentaciéon de
candidaturas, la CDNE, previo examen de los expedientes de los candidatos, propondra
a la Comisién Ejecutiva del Consejo General una terna de candidatos para cada cargo
vacante. En caso de que el proceso selectivo se produzca por finalizaciéon de la duracion
del mandato de los cargos, la propuesta la hardn los miembros salientes de la CDNE. La
Comision Ejecutiva examinara que los cargos propuestos cumplen los requisitos de la
convocatoria y acordard la nueva composicion del o6rgano, que se notificara
personalmente a los cargos seleccionados, a los Colegios Oficiales de Enfermeria,
mediante circular, y se publicard en la pagina web del Consejo General, respetando lo
establecido en la normativa aplicable en materia de protecciéon de datos. Los miembros
designados tomardn posesiéon de sus cargos en el plazo de quince dias desde la
publicacién del acuerdo de la Comisién Ejecutiva. Su mandato tendré cinco afios de

duracion, excepto cuando el cargo elegido supla a un cargo que quedo6 vacante antes de
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expirar su mandato, en cuyo caso la duracién del mandato sera la del tiempo que le

restara al cargo sustituido.

8. Los miembros salientes del CDNE se podran presentar una vez consecutiva a
su reeleccién, con un limite de dos mandatos continuos. Su documentacién serd
examinada y baremada con los mismos criterios que el resto de los candidatos por tres
enfermeras/os especialistas en bioética y deontologia designados por la Comisiéon
Ejecutiva del Consejo General y serdn incluidos en la propuesta de candidatos, sin

excluir a los seleccionados en el apartado anterior.

9. La Comisién Ejecutiva del Consejo General elegira a tres de los candidatos
seleccionados y propuestos, para que el Pleno seleccione a la persona que ostentard la
Presidencia de la CDNE.

CAPITULO III

ORGANOS COLEGIADOS Y CARGOS: FUNCIONES, DERECHOS,
DEBERES Y CESE DE LOS MIEMBROS

Articulo 8°. Pleno.

Los miembros de la CDNE constituyen su érgano plenario, al que se le asignan
las funciones establecidas en el articulo quinto del presente reglamento para deliberar y,
en su caso, aprobar los acuerdos e informes que pongan fin a los procedimientos, asi
como la creacion de grupos de trabajo que sirvan de ayuda para la tramitacion de los
procedimientos, para el estudio deontolégico de un &rea profesional especifica o cuando
lo estime pertinente. También se pueden solicitar consultas a expertos externos o a las

comisiones deontoldgicas autonémicas o provinciales.

Articulo 9°. La Comision Permanente.

La CDNE designara en su primera reunién tras la toma de posesion de los
miembros a una Vicepresidencia, una Secretaria y dos Vocalias de entre sus miembros
titulares del Pleno, constituyendo su Comision Permanente. Para cada cargo a cubrir se
hara una votacién independiente. Todas las votaciones serdn secretas y se proclamara

ganador el que obtenga la mayoria absoluta en primera vuelta y si ninguna candidatura
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la obtuviera, se realizard, acto seguido, una segunda votacion en la que resultara elegida

o elegido quien obtenga la mayoria simple de los asistentes.
Serd competencia de la Comision Permanente:
a) La gestion ordinaria de la CDNE.
b) Los actos de tramite de todos los expedientes asignados a la CDNE.

c) Cuantas competencias y actuaciones les sean delegadas por el Pleno de la
CDNE.

d) La adopcién de acuerdos sobre cuestiones que sean consideradas prioritarias
y urgentes, debiendo informar sobre éstos al Pleno de la CDNE en la reunién

inmediatamente posterior para que sean ratificados o modificados.

Articulo 10°. Grupos de trabajo.

1. La CDNE podré crear grupos de trabajo para colaborar con ella y desarrollar
funciones de asesoramiento, formacién o cualquiera que guarde relacién con sus
funciones. Podrén ser designados para dichas funciones los candidatos no seleccionados
de la anterior convocatoria de seleccion de la CDNE.

2. Los cometidos de los grupos de trabajo deberan especificarse en la sesién que
acuerde su constitucién.

3. En cualquier caso, los grupos de trabajo estaran siempre coordinados y
presididos por un miembro del Pleno de la CDNE, a través de quien daran cuenta al

mismo de los informes y propuestas que elaboren.

4. El Pleno de la CDNE, mediante propuesta motivada, podrd disponer la
disolucién en cualquier momento de aquellos grupos de trabajo que estime procedente.

Articulo 11°. Presidencia.

Corresponderan a la Presidencia de la CDNE las siguientes funciones:
a) Ostentar la representacion de la CDNE.

b) Dirigir el Pleno y la Comision Permanente de la CDNE.

c) Convocar y presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.
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d) Informar a los 6rganos de gobierno del Consejo General de las incidencias,

acuerdos y necesidades de dicha comision.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 12°. Vicepresidencia.

La Vicepresidencia ostentard la representacion de la CDNE y las funciones de la
Presidencia cuando ésta se ausente. En caso de vacante por cese, ejercera sus funciones
provisionalmente hasta que el Pleno designe una nueva Presidencia.

Articulo 13°. Secretaria.
Corresponde a la Secretaria de la CDNE las siguientes funciones:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Pleno o de la Comision
Permanente, por orden de Presidencia, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

b) Recibir los actos de comunicacién y notificaciones.

c) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las
sesiones del Pleno y de la Comisién Permanente.

d) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos aprobados.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a la Secretaria del 6rgano.

Articulo 14°. Sustituciones.

En casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la Presidencia sera
sustituida por la Vicepresidencia. La Vicepresidencia y la Secretaria serdn sustituidas
por las Vocalias, por el orden que establezca la propia CDNE. Si no se hubiera
establecido un orden de sustituciones con anterioridad a la reunién, se designaran las
sustituciones al inicio de ésta por los miembros asistentes, antes del primer punto del
orden del dia. En caso de empate, el criterio para designar al cargo sustituido sera el del
miembro de mayor antigiiedad en la Organizacién Colegial, computando tiempo total

de pertenencia, interrumpida o no, de entre los miembros presentes en la reunion.

Articulo 15°. Derechos y deberes de los miembros de la CDNE.

1. Corresponde a los miembros de la CDNE los siguientes derechos:

Calle de la Sierra de Pajarejo, 13. 28023 Madrid

81 33455 20

coe@consejogenaralenfermeria.ong -14 -
www. consejogeneralenfermeria.ong

0060



Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espana

a) Recibir con una antelacién minima de diez dias, la convocatoria de las
reuniones, con la informacién pertinente sobre los asuntos a tratar en el orden del dia.

b) Participar en los debates de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones asignadas.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

2. Los miembros de la CDNE deberdn cumplir las funciones que les son asignadas
con la diligencia debida y asistir a las reuniones a las que fueran convocados, salvo
motivos de fuerza mayor debidamente justificados.

3. Los miembros de la CDNE y todas las personas que tengan acceso a los
expedientes que ésta tramite estardn sujetos al deber de guardar el necesario secreto y
confidencialidad en toda la informacién que sea conocida en virtud de su cargo, con
observancia de la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos personales. A

tal efecto, suscribirdn un documento con tal compromiso al ser designados en sus cargos.
Articulo 16°. Cese de los miembros de la CDNE.
1. Seré causa de cese de los miembros de la CDNE:

a) La expiracion de la duracién del mandato para el que fueron designados.

b) La falta de asistencia de tres reuniones consecutivas y cinco reuniones alternas.
No se considerard computable a estos efectos las ausencias debidamente justificadas con
anterioridad a la reunién, siempre y cuando desde la propia comisién se considere como
una justificacién suficiente.

¢) El incumplimiento, retraso o negligencia en el cumplimiento de las funciones

y trabajos que les hayan sido asignados.

d) El incumplimiento del deber de guardar secreto y confidencialidad en el
ejercicio del cargo.

e) Por apertura de expediente disciplinario por el ejercicio profesional.
f) Por haber causado baja como enfermera/o colegiada/o.
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g) Por haber sido separado de la profesion, de cargo publico o sancionado en via
penal, civil, administrativa y deontolégica, como consecuencia de una actuacion

profesional.
h) Por iniciativa propia o causa personal.

i) Por ser elegido miembro de un érgano de gobierno de alguna corporacion de

esta Organizacion Colegial.

2. En los supuestos previstos en los apartados b), c) y d) del apartado anterior, la

Presidencia u otro miembro de la CDNE, por delegacion, elaborard un informe sobre los
hechos producidos y las circunstancias que considere relevantes, acompafiando la
documentacién que proceda. Previo tramite de alegaciones a la persona interesada, por
un plazo de 10 dias hébiles, se propondra al Pleno de la CDNE que adopte acuerdo
informando sobre el posible cese, para, a continuacion, elevar todos los antecedentes a
la Comision Ejecutiva del Consejo General, 6rgano al que le correspondera adoptar la
decisién final sobre el cese.

Articulo 17°.- Régimen econémico de la CDNE.

La CDNE tendré su propia partida dentro del presupuesto del Consejo General
de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafa, que la dotar4 de los medios materiales
necesarios para el desarrollo de sus funciones, atendiendo a las necesidades que desde

la comisién se planteen, incluyendo la posible remuneracién de sus miembros.

CAPITULO IV

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS,
CONVOCATORIAS Y REUNIONES

Articulo 18°.- Periodicidad de las reuniones.

El Pleno y la Comisién Permanente de la CDNE se reunirdn una vez al mes,
conforme a un calendario de trabajo previsto cada semestre, aparte de las reuniones

extraordinarias que se planteen, siempre que lo solicite la Presidencia.

Articulo 19°. Convocatorias de las reuniones.

1. Las convocatorias serdn realizadas por la Secretarfa, a requerimiento de
Presidencia, por cualquier medio contemplado como valido en el ordenamiento juridico
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que permita tener constancia de su verificacién, con al menos diez dias de antelacion,
salvo casos de urgencia, en que podra realizarse con cuarenta y ocho horas de antelacion.
Se deberd enviar o poner a disposicion de los miembros del 6rgano colegiado el material
de estudio necesario, cuando el asunto lo requiera y para garantizar los derechos de
participacién, el debate y la mejor toma de decisiones.

2. Enla convocatoria se expresara el orden de asuntos a tratar, que sera fijado por
la Presidencia, no pudiéndose adoptar acuerdos sobre extremos que no consten en dicho

orden del dia, salvo que se encuentren presentes todos sus miembros y sea declarada la

urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

3. Para facilitar y agilizar el proceso de convocatoria, Consejo General de Colegios
Oficiales de Enfermeria de Espana proporcionara a los distintos miembros de la CDNE
de un correo electrénico corporativo seguro y un soporte software acorde con las
necesidades y garantizando la confidencialidad de los datos manejados. El envio de las
convocatorias y comunicaciones se realizaran al correo electrénico corporativo.

4. Los miembros de la CDNE que reciban una convocatoria deberdn comunicar
via correo electrénico al Secretario su asistencia o no a la reunién convocada.

5. Las convocatorias también deberan incorporar la informacién necesaria para
participar a distancia en las reuniones, incluyendo, entre otras, las condiciones técnicas
en las que se va a celebrar la sesién o el sistema de conexién.

Articulo 20°. Participacion y constitucion del 6rgano colegiado.

1. En las sesiones que se celebren en cualquiera de los érganos colegiados de la
CDNE, sus miembros podran participar presencialmente o a distancia por medios
electrénicos. En este tltimo caso, los miembros podran encontrarse en distintos lugares
siempre y cuando se asegure por medios electrénicos, considerdndose también tales los
telefonicos, y audiovisuales, la identidad de los miembros, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante
la sesién. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electrénicos véalidos, las
audioconferencias y las videoconferencias. Por todo ello, La CDNE tendra un espacio
asignado en las plataformas digitales del Consejo General de Colegios Oficiales de
Enfermeria de Espafia, de &mbito interno, como repositorio de los trabajos desarrollados

y como canal de comunicacién entre sus miembros.
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2. Seran vélidas las reuniones cuando asistan presencialmente o a distancia, en
primera convocatoria, todos sus miembros, y en segunda convocatoria, la mitad mas uno
de los miembros, para que haya quérum y se tengan en consideracion las decisiones que

se tomen. Si no, se deberd posponer la reunion.

3. Se podra apelar a la recusacién de algtin miembro en caso de conflicto de
intereses si existiese relacion o conocimiento personal/familiar con alguna de las
comparieras o compafieros que pudiesen estar implicadas/os en algtn asunto que se
aborde en la comision.

Articulo 21°. Desarrollo de las reuniones.

1. Corresponde a la Presidencia dirigir los debates del Pleno, establecer y otorgar
los turnos de palabra, mantener el orden en las reuniones y suspenderles o levantarlas
en caso de alteraciones graves del orden, y en general, velar por el correcto desarrollo de

las sesiones.

2. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de los asistentes, presenciales
o a distancia, vinculando a todos los miembros. La Presidencia dirimird con su voto los

empates, a efectos de adoptar acuerdos.

Articulo 22°. Actas de las reuniones.

1. De cada sesiéon que se celebre se levantarda acta por la Secretaria, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las

deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. Las actas podran ser extendidas en un libro debidamente diligenciado, o en
otros medios informéticos admitidos en Derecho, siempre que, en este tltimo caso, se
adopten las medidas necesarias para garantizar su autenticidad y la del contenido en
ellos reflejado. En cualquier caso, iran firmadas por la Secretaria, con el visto bueno de
la Presidencia.

3. Podran grabarse las sesiones y el fichero resultante de la grabacién, junto con
la certificacion expedida por la Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y
cuantos documentos en soporte electrénico se utilizasen como documentos de la sesion,
podran acompaniar al acta de las sesiones, sin necesidad en tal caso de hacer constar en
ella los puntos principales de las deliberaciones.
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4. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcién integra de su
intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sehale la
Presidencia, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia de la misma.

5. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto
aprobado.

Articulo 23°. Confidencialidad.

Los miembros de la CDNE deberan guardar secreto y reserva de los documentos,
convocatorias, emplazamientos, deliberaciones y acuerdos a los que tengan acceso por
razén de su pertenencia a aquéllos, hasta que por el érgano correspondiente sea
declarada su publicidad. El incumplimiento de este deber puede dar lugar en su caso a
la exigencia de las responsabilidades disciplinarias y deontolégicas que procedieran o
su cese en la CDNE, conforme a lo establecido en este reglamento.

Articulo 24°. Régimen juridico de los acuerdos.

En todo lo no previsto y regulado expresamente en el presente Reglamento se
estard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en especial, en materia de 6rganos
colegiados.

CAPITULO V

PARTICIPACION CIUDADANA.

Articulo 25°. Participacion ciudadana.

En el ambito del Consejo General existirad una Oficina de Atencion al Paciente con
la finalidad de atender las quejas y reclamaciones que los pacientes puedan formular y
trasladarlas a la Comision Deontoldgica del &mbito territorial correspondiente, cuando
asi proceda. Las reclamaciones de los ciudadanos relacionadas con la praxis profesional
de las enfermeras y enfermeros que puedan ser constitutivas de una infraccién
deontologica deberan tramitarse por la Comision Deontolégica que tenga la competencia
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territorial del hecho denunciado, quien, tras ser informado de la queja o reclamacion,
deberd instar el inicio de la instrucciéon del expediente que corresponda.

CAPITULO VI

MODIFICACIONES DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 26°. Modificaciones del presente reglamento.

1. El Pleno de la CDNE podra proponer las modificaciones que considere
pertinentes del presente reglamento, debidamente justificadas.

2. Se delega en la Comisién Ejecutiva del Consejo General la funcién de ratificar
el texto propuesto por el Pleno de la CDNE.

3. Del acuerdo de modificacion del presente reglamento se informara al Pleno del
Consejo General en la reunién inmediatamente posterior a su adopcién. Sélo en el caso
de considerar improcedente la modificacion se instard la revision del texto modificado y
se suspendera la aplicacion de los preceptos modificados que consideren improcedentes,
en cuyo caso se aplicara el texto anterior a la reforma hasta que se apruebe una nueva
redaccién. Esta no podré contravenir el criterio manifestado por el Pleno.

Disposicién adicional.

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres y
hombres, todas las referencias que se encuentran en esta Ley relativas a personas,
colectivos o cargos cuyo género sea masculino, estdn haciendo referencia al género
gramatical neutro o epiceno, incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a
mujeres como hombres.

Disposicion transitoria.

El procedimiento establecido en el articulo 7° de este reglamento no serd de
aplicacion para la constitucién del primer Pleno de la CDNE, aplicandose en su lugar las
siguientes normas:

1%.- El Pleno del Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafa
designard a quien ostente la Presidencia de CDNE conforme a las normas establecidas
en los Estatutos generales de esta Organizacion Colegial.
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2%- La convocatoria para la provision de los demas cargos se formalizara
mediante el envio de Circular a los Colegios Oficiales de Enfermeria, siendo el plazo de
presentacion de candidaturas de un mes desde su fecha de envio. Los candidatos deben
reunir los siguientes requisitos:

e Tener experiencia o formacién en materia ética y deontolédgica y/o haber
participado en comisiones deontolégicas.
e Estar colegiado. Se aportara certificado de colegiacion.

e Tener una antigtiedad minima de colegiacién de 10 afios.

e No tener ningtin expediente sancionador, ni estar apartado del ejercicio

profesional. Se aportara certificado de buena conducta.

3%.- Los requisitos seran baremados, debiéndose tener en cuenta la variedad en la
composicién de la CDNE y la representacion de los diferentes territorios del Estado. Las
candidaturas las examinara la Presidencia de la CDNE, quien designard nueve
miembros titulares y nueve suplentes, ante cualquier circunstancia que pudiera afectar
la situacién de alguno de los titulares, para proponerlos al Pleno del Consejo General.

4% .- El Pleno del Consejo General examinara que los cargos propuestos cumplen
los requisitos de la convocatoria y acordara la composicién del 6rgano, que se notificara
personalmente a los cargos seleccionados, a los Colegios Oficiales de Enfermeria,
mediante circular, y se publicara en la pagina web del Consejo General. Los miembros
designados tomaran posesion de sus cargos en el plazo de quince dias desde la
publicacién del acuerdo y su mandato sera de cinco afios de duraciéon desde el acto de
toma de posesion.

Disposicién derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en este Reglamento.

Disposicion final.

El Reglamento de la CDNE entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién. En
esa misma fecha serd objeto de publicacién en la pagina web del Consejo General y se
notificard a todos y cada uno de los Colegios Oficiales y Consejos Autonémicos.
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