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El Consejo internacional de enfermeras tiene el agrado de invitarles a la presentacion de resimenes
para la Conferencia del CIE, que se celebrara en Seil, Repiblica de Corea, en junio de 2015. En esta
reunion internacional de miles de enfermeras se explorara la importancia del entendimiento
interculturaly de la cooperacion mundial en la enfermeria. La Conferencia ofrecera ocasiones para
que las enfermeras establezcan relaciones y difundan el conocimiento y el liderazgo de la enfermeria
entre las especialidades, las culturas y los paises. Los tres pilares del CIE — Practica profesional,
Reglamentacion y Bienestar socioeconémico - conformaran el programa cientifico y un intercambio

dinamico de experiencias y de capacidad.

En las sesiones plenarias, conocidos oradores ofreceran inspiracion
y lainformacién mas actual sobre los recursos humanos y los
lugares de trabajo de la enfermeria, a deontologia y derechos
humanos, los cuidados clinicos y la seguridad de los pacientes.

En las sesiones paralelas, en los simposios y en los posteres se
trataran estosasuntos ademas de laevolucion de la formacion de
enfermeria, las pandemias y catastrofes, los sistemas de prestacién
de los cuidados y el acceso a ellos, la tecnologia, la reglamentacion
y la historia de la enfermeria. La Conferencia sera también la
ocasion para las reuniones de las redes del CIE y para reuniones
principales sumamente inspiradoras de ideas -y para un debate
sobre un asunto deimportancia prioritaria para la profesion.

El Consejo de Representantes Nacionales, 6rgano de gobierno
mundial del CIE, se reunira los dias 17 a 19 de junio de 2015.

Los participantes en la Conferencia que sean miembros de
asociaciones del CIE podran observar cdmo los dirigentes
mundiales de la enfermeria identifican las prioridades y las futuras
orientaciones de la profesion.

En el sitio Web de la Conferencia, www.icn2015.com se expondra
mas informacién y actualizaciones periddicas sobre ella.

iCompartan sus ideas y su experiencial Les invitamos a
presentar un resumen para una sesion paralela, un simposio o
un péster. Las directrices para la presentacién de resimenes se
encuentran en el sitio Web de la Conferencia www.icn2015.com
El sistema de presentacion en tiempo real estara abierto desde
el 15 de abril hasta el 7 de octubre de 2014.

Los principales objetivos de la conferencia son los siguientes:

1 Impulsary mejorar la cobertura y la calidad de los servicios
de salud.

2 Demostrar como la enfermeria contribuye a la salud de las
personas, de las familias y de las comunidades.

3 Ofrecer ocasiones para un profundo intercambio de
experiencia y capacidad dentro y fuera de la comunidad
internacional de enfermeria.

Redey del CIE

Todas las redes del CIE celebraran reuniones que se centraran
en sus sectores de interés especificos. Las actualizaciones del
programa para esas reuniones estaran disponibles en el sitio
Web de la Conferencia. Entre los sectores de especial interés
se incluyen los siguientes:

® Red de Preparacion para casos de catastrofes
® Red de VIH/SIDA

® Red del Liderazgo para el cambio

[ J

Red de Enfermeras de Atencién directa / Enfermeria de
Practica avanzada

Red de Formacion de enfermeria

Red de Reglamentacion

Rede de Enfermeria de zonas rurales y alejadas
Red de Investigacion

Red de Bienestar socioeconémico

Red de Estudiantes de Enfermeria

Red de Teleenfermeria.



Temas de Loy restumenes

Para compartir sus ideas, su investigacion y su experiencia sobre como
dispensar cuidados de calidad, mejorar el acceso de las poblaciones a

los servicios de salud o contribuir a un mayor avance del conocimiento y
de la practica de la enfermeria, se les invita a presentar un resumen.

Los resiimenes deben tratar uno de los temas secundarios que se
enumeran a continuacién y ha de demostrar un vinculo directo con el tema
de la Conferencia que es Enfermeras y ciudadanos del mundo.

Temas de los resiimenes:

1. Sistemas de cuidados de salud, economiay cobertura

£C6mo evolucionan los sistemas de cuidados para satisfacer las necesidades
cambiantes? ¢Qué sucede en el cruce entre los sectores de salud y social?
¢Como conseguiremos la Cobertura Universal de la Salud (CUS) en momentos
de gran cambio de la sociedad? ¢Cudles han sido algunos de los problemas y
oportunidades que se han presentado a los recursos humanos y a los
modelos de cuidados de enfermeria en el ambiente econdmico mundial actual
con inclusién de la interconexi6n entre los sistemas del sector publico y del
sector privado?

2. Atencion directa y seguridad del paciente

¢Qué innovaciones de la practica clinica favorecen unos mejores resultados en
el paciente? Habida cuenta de la constante necesidad de una practica basada
en pruebas para orientar el desarrollo de los modelos de la mejor practica con
el fin de ofrecer unos cuidados seguros y de calidad, écuél es el vinculo entre
el entorno de la practica y la seguridad del paciente? ¢Cuéles son los
indicadores de la calidad de los cuidados y cémo se miden? (Cuéles el
vinculo existente entre la colaboracion del paciente y unos mejores resultados
en él? ¢Cudl es la relacion entre el liderazgo de la enfermeria y la calidad de
los resultados conseguidos en el paciente? éCuales son las pruebas que
aparecen en las publicaciones, si es que aparece alguna, de los resultados
conseguidos por las enfermeras certificadas como especialistas, en cuanto a
seguridad del paciente y resuttados de la atencién?

3. Equidad, ética y derechos humanos

¢Qué dilemas éticos se plantean para asegurar el acceso, la calidad y la salud?
¢Qué es equidad y como se introduce/mantiene en los sistemas de salud?
¢Qué medidas han de adoptarse para promover y proteger los derechos de
salud de las personas y de las poblaciones? ¢Qué efectos tiene sobre la
deontologia de la enfermeria nuestra tecnologia rapidamente cambiante?
¢Cuéles son las consecuencias éticas para la enfermeria en un mundo
globalizado? ¢Qué ha de aplicarse para favorecer la practica ética? ¢Cuéles
son los problemas éticos que se plantean a la enfermeria mundial al dispensar
cuidados mediante programas de turismo médico o sanitario?

4. Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad

A lo largo del continuo de los cuidados, écudles son las tendencias que se
observan en la salud y en el bienestar? ¢Cémo podemos promover y
mejorar eficazmente la salud y el bienestar de las personas y de las
poblaciones? ¢Cuél es el efecto de las intervenciones que los tratan en la
primera fase de la vida (desde las mujeres embarazadas a los nifios y a los
adolescentes)? ¢Cuales son las estrategias para abordar la creciente
tendencia de las enfermedades no transmisibles (ENT) incluida la satud
mental, en todo el mundo? ¢Cémo podemos favorecer el envejecimiento
saludable y ofrecer equidad y acceso a los cuidados de salud incluso al final
de la vida? ¢Cudl es el estado actual de las ENT desde la perspectiva de la
enfermeria? ¢Como responden la formacién, la reglamentacion y la practica
de la enfermeria? ¢Cémo podemos aprender de nuestras experiencias
anteriores y evitar inconvenientes?

5. Tecnologia de la Informacion y de la Comunicacion (TIC) en apoyo de
la enfermeria y de la calidad de los cuidados en el mundo

¢De qué manera la tecnologia y la informética favorecen el acceso a los
servicios de salud y los cuidados de calidad? ¢Qué innovaciones han hecho
que avance la prestacién de los cuidados de salud y que mejoren los
resultados en el paciente? ¢En qué medida la tecnologia favorece la buena
relacion y los contactos en la comunidad de enfermeria? ¢C6mo emplean las
TIC las enfermeras/profesionales avanzados para capacitar a los pacientes?
¢Cémo inciden en la practica de la enfermeria la informatica, la tecnologia y
los medios sociales? ¢Cuéles son las consecuencias y cdmo incide en la
enfermeria la gestion del conocimiento?

6. Liderazgo y gestion

£Qué competencias precisan las enfermeras gestoras y las dirigentes de
enfermeria? ¢Hay modelos innovadores de formacion y desarrollo que
puedan utilizarse para satisfacer necesidades futuras? ¢C6mo podemos
preparar a las generaciones futuras para el liderazgo y la direccién en un
mundo globalizado? ¢Cémo pueden las enfermeras dedicarse a la formacion
de la politica de salud y social y dirigirla? ¢Qué actuaciones pueden
adoptarse para abordar la disminucién mundial de los puestos de direccin
de la enfermeria? ¢{Como pueden las enfermeras entender mejor el concepto
de gobernanza y de gestion y direccion en un contexto global? ¢Qué
incidencia tendra la Enfermeria de practica avanzada en la direccién y en los
resultados que se consigan en todo el mundo?

7. Formacion y aprendizaje de enfermeria

Habida cuenta de la escasez mundial de enfermeras empleadas y la mala
distribucion de los recursos humanos, icémo se atraera a la profesion un
conjunto suficiente de estudiantes? ¢Cuéles son las razones de los grandes
indices de disminucién del nimero de estudiantes y cdmo deben abordarse?
¢Cémo prepararemos el profesorado necesario para formar a las futuras
generaciones de enfermeras? ¢Cual es el mejor modo de tratar el vacio que
existe entre la formacion y la practica profesional? ¢Qué innovaciones
observamos en el entorno del aprendizaje? ¢Cuales son las tendencias que
siguen en el establecimiento, en el plano internacional, del nivel de entrada y
de la formacion continua? ¢Como tratamos los vacios observados en las
normas de la formacién en todo el mundo? ¢Cémo entendemos los atributos
personales y las necesidades de la nueva generacion y cuales son las
predicciones de cémo serd la enfermera del futuro?

8. El lugar de trabajo, los recursos humanos y la imagen de la enfermeria
¢Cudles son los problemas prioritarios de los recursos humanos y del lugar
de trabajo, que afectan al acceso a los cuidados? ¢Qué combinacion de
capacidades se requiere para conseguir la Cobertura Universal de la Salud
y asegurar unos cuidados de calidad? ¢Qué efecto tienen los entornos
positivos para la practica? ¢De que manera la movilidad mundial de la
enfermeria afecta los cuidados de salud de calidad? ¢Cudl es la imagen
actual de la enfermeria? Y, esa imagen éfavorecera a la profesion? ¢Influye
la profesién de manera adecuada en el modo en que se ve a la enfermerfa 'y
estd consiguiendo un méximo de visibilidad para ella? ¢Cuéles son los
actuales modelos de planificacién de los recursos humanos que emplean
otros paises? ¢Son pertinentes para la enfermeria?

9. Catéstrofes, conflictos y pandemias

¢Cémo influye el cambio climatico mundial en la salud publica? ¢Qué funcién
desempeiian las enfermeras en las situaciones de conflictos, en la preparacién
para las catastrofes y en las iniciativas de alivio y remedio? ¢Cémo
seleccionamos y aplicamos eficazmente la seguridad de las enfermeras en los
casos de catastrofes? ¢Qué medidas eficaces precisan los trabajadores de
ayuda? ¢Cudles son los riesgos y las medidas de proteccion para las
enfermeras en tiempos de conflictos, catastrofes y pandemias? ¢Qué funcién
corresponde a las enfermeras en el desarrollo sostenible?

10. Reglamentacion

¢Cudl es la funcién que corresponde a la reglamentacion profesional para
conseguir la seguridad del paciente y la calidad de la atencién? ¢Cémo
pueden beneficiar al paciente los sistemas de acreditacion? ¢Cudles seran
las consecuencias del didlogo nacional/regional/internacional sobre la
reglamentacion? ¢Qué consecuencias han tenido para la reglamentacion, la
globalizacion y los acuerdos comerciales? ¢Quiénes son los interesados en
la reglamentacion y cual es la mejor manera en que podemos colaborar
dentro de la profesion y entre las profesiones? éCudles son las
consecuencias que los modelos de reglamentacién que evolucionan en el
mundo tienen para los encargados de la reglamentacién de la enfermera y
de la enfermeria en todo el mundo?

11. Historia

¢De qué manera el conocimiento del pasado nos ayuda a prepararos para
el futuro? ¢Qué lecciones hemos aprendido? ¢Qué tendencias nacionales y
mundiales observamos en la enfermeria? ¢Qué sabemos de la historia de la
enfermeria mundial en lo que se refiere a la investigacion?
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lnstruecciones povoa Lo presetocidon de restmenes

La fecha limite para la recepcion de los resiimenes es el 7 de octubre de 2014 a medianoche GMT.

1. El texto del resumen debe tener, como méximo, 2.500 caracteres (250 palabras incluidos el titulo
y la informacion sobre los autores) y debe poner de relieve los principales puntos que el presentador
o los presentadores deseen comunicar. Hasta que el resumen cumpla estos requisitos, no se
considerara que es definitivo y se incluird como proyecto.

2. Los resiimenes deberan presentarse por Internet en la direccién www.icn2015.com.

3. Las personas cuyos resiimenes sean aceptados deberan inscribirse para la conferencia y pagar el derecho de
inscripcion temprana antes de la medianoche, GMT, del 11 de febrero de 2015. Los resimenes aceptados se
eliminaran del programa en esa fecha si no se ha recibido el pago de la inscripcién y de la cuota.

4. El resumen puede presentarse solamente en una de las tres categorias siguientes:
® Sesion paralela: Una presentacion de 15 minutos agrupada segtin su tema.
® Simposio: Una sesion de 80 minutos con un minimo de tres oradores que presenten un (inico
tema desde perspectivas distintas. Los oradores que presenten un simposio deben presentar un

resumen conjunto dnico.

® Pdster: Una presentacion visual de la investigacion con un centro de interés académico o
profesional por una persona o por representantes de equipos de investigacién para su exposicién en

un tablero de pésteres.

5. Los reslimenes pueden presentarse en espafiol, francés o inglés.

6. Solamente se examinaran los perfiles de los presentadores que estén completamente terminados y
las presentaciones de restimenes (sefialadas como definitivas).

7. Unapersona que no pertenezca a unaorganizacién miembro del CIE s6lo podra presentar un resumen
como autor/presentador junto con alguien que sea miembro de una organizacion del CIE.

8. Solamente podra presentarse un resumen conjunto con un maximo de seis coautores.
9. Antes del 9 de diciembre de 2014 se comunicara a los solicitantes si su resumen ha sido aceptado.

10. Todas las decisiones sobre la aceptacion de un resumen son definitivas. En cuanto la decisién sobre un
resumen se haya comunicado, no se mantendra més correspondencia sobre el proceso de seleccion.

Los factores que se tendrén en cuenta durante la selecci6n son los siguientes:
® Elinterés para unauditorio internacional.
® La importancia para el tema de la conferencia y para un tema secundario del resumen.
® Su mérito cientifico y/o profesional.
® Su contribucién al conocimiento, a la practica, a las politicas o a los programas de enfermeria y/o de salud.

® La claridad del resumen.

Fechay prineapoles

15 de abril de 2014:

7 de octubre de 2014:

7 de octubre de 2014:

9 de diciembre de 2014:
11 de febrero de 2015:

Empieza la inscripcién

Se inicia la presentacion en linea de restimenes
Se cierra la presentacion en linea de restimenes (medianoche GMT)

Se notifica a los solicitantes si su resumen ha sido aceptado
Fecha limite para la inscripcién de los presentadores de resimenes

Suvho Web de la Conferencia www.icn2015.com

lnformacién
general

Coémo divertirse en Sedl Sedl es la
capital y la metrépoli mas grande
de Corea. Esta ciudad de gran
ritmo y de alta tecnologia abarca la
tradicion y la modernidad, lo que
hace de ella una ciudad muy
exclusiva. Con mas de 12 millones
de habitantes, Sedl es una de las
ciudades mas grandes del mundo.
Con cinco palacios antiguos, cinco
lugares calificados de Herencia
Mundial por la UNESCO, mas de
700 museos y cientos de centros
de actividades y galerias, Sell es el
centro cultural de Corea. Pero la
historia y la tradicién no son las
nicas cosas que Sell puede
ofrecer, La ciudad que ofrecio al

mundo el “Gangnam Style”
también abarca la era moderna con
una sélida fundacion de alta
tecnologia y de infraestructuras.

Créditos de formacion continua
Los participantes en la Conferencia
podran obtener créditos
internacionales de formacion
continua de enfermeria (CIFCE).

Precio de ta Conferencia La
estructura del coste de inscripcion
temprana se anunciara en junio de
2014 en el sitio Web de la
Conferencia www.icn2015.com.
La fecha limite para la inscripcion
de los presentadores de restimenes
es el 11 de febrero de 2015.

Exposicion Al mismo tiempo que
la Conferencia tendra lugar una
exposicién comercial y
profesional. El sector industrial,

las editoriales y las
organizaciones ofreceran sus
productos y servicios y
presentaran la dltima informacion
sobre los servicios de salud.

Devolucion/Cancelacion A los
participantes inscritos que no
puedan asistir a la Conferencia se
les devolveran los derechos que
hayan pagado, menos un gasto de
administracion, siempre que el
aviso de cancelacion se reciba en
el CIE antes del 12 de mayo de
2015. Después de esa fecha no se
devolvera ninguna inscripcion.
Todas las devoluciones se trataran
después de la Conferencia. Todos
los detalles sobre los cambios y
las cancelaciones se publicaran en
el sitio Web del CIE en 2015,
cuando el registro comience el 7
de octubre de 2014.

El Consejo internacional de enfermeras
(CIE) es una federacion de 135
asociaciones nacionales de enfermeras
que representa a los millones de
enfermeras de todo el mundo. Dirigido
por enfermeras y al frente de la
enfermerfa en el plano internacional, el
CIE trabaja para conseguir unos
cuidados de enfermeria de calidad para
todos y unas politicas de salud
acertadas en todo el mundo.

3 place Jean Marteau
1201 Ginebra, Suiza
Tel: + 41 22 908 0100

Fax: + 41 22 908 0101
C. elect.: icn@icn.ch
www.icn.ch

Asociacion de Enfermeras de Corea

314 Dongho-ro Jung-gu

Seiil 100-400

Repdblica de Corea

Tel: +82-2-2260-2505

Fax: +82-2-2260-2539

C. elect.: seoul2015icn@koreanurse.or.kr
www.koreanurse.or.kr

Secretaria de la Conferencia
ICN 2015 c/o MCl Suisse SA
Rue de Lyon 75, P.0. Box 502
1211 Ginebra 13, Suiza

Tel: +41 22 3399 575

Fax: +4122 33 99 631
Restimenes por c. elect:
icn2015abs@mci-group.com
Solicitudes generales por c. elect.:
icn.reghot@mci-group.com
WWW.mci-group.com

Visados Es aconsejable que
consulten los requisitos de visado
y de entrada antes de hacer
cualquier preparativo para el viaje.
Puede conseguirse informacion
detallada en la direccion
www.mofa.go.kr/ENG/visa/applica
tion/index.jsp?menu=m_40_10.
Les aconsejamos que empiecen
pronto a comprobar los requisitos
de visado, lo mejor es que hayan
acabado todos los procedimientos
de visado antes de la Ultima fecha
prevista para la inscripcion
temprana.




