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El Consejo internacional de enfermeras tiene el agrado de invitarles a la presentación de resúmenes 

para la Conferencia del CIE, que se celebrará en Seúl, República de Corea, en junio de 2015. En esta 

reunión internacional de miles de enfermeras se explorará la importancia del entendimiento 

intercultural y de la cooperación mundial en la enfermería. La Conferencia ofrecerá ocasiones para 

que las enfermeras establezcan relaciones y difundan el conocimiento y el liderazgo de la enfermería 

entre las especialidades, las culturas y los países. Los tres pilares del CI E - Práctica profesional, 

Reglamentación y Bienestar socioeconómico - conformarán el programa científico y un intercambio 

dinámico de experiencias y de capacidad. 

En las sesiones plenarias, conocidos oradores ofrecerán inspiración 
y la información más actual sobre los recursos humanos y los 
lugares de trabajo de la enfermería, a deontología y derechos 
humanos, los cuidados clínicos y la seguridad de los pacientes. 
En las sesiones paralelas, en los simposios y en los pósteres se 
tratarán estos asuntos además de la evolución de la formación de 
enfermería, las pandemias y catástrofes, los sistemas de prestación 

de los cuidados y el acceso a ellos, la tecnología, la reglamentación 
y la historia de la enfermería. La Conferencia será también la 
ocasión para las reuniones de las redes del CIE y para reuniones 
principales sumamente inspiradoras de ideas -y para un debate 

sobre un asunto de importancia prioritaria para la profesión. 

El Consejo de Representantes Nacionales, órgano de gobierno 
mundial del CIE, se reunirá los días 17 a 19 de junio de 2015. 
Los participantes en la Conferencia que sean miembros de 
asociaciones del CIE podrán observar cómo los dirigentes 
mundiales de la enfermería identifican las prioridades y las futuras 
orientaciones de la profesión. 

En el sitio Web de la Conferencia, www.icn2015.com se expondrá 
más información y actualizaciones periódicas sobre ella. 

iCompartan sus ideas y su experiencia! Les invitamos a 
presentar un resumen para una sesión paralela, un simposio o 
un póster. Las directrices para la presentación de resúmenes se 
encuentran en el sitio Web de la Conferencia www.icn20l5.com 
El sistema de presentación en tiempo real estará abierto desde 

el 15 de abril hasta el 7 de octubre de 2014. 

Los principales objetivos de la conferencia son los siguientes: 

1 Impulsar y mejorar la cobertura y la calidad de los servicios 
de salud. 

2 Demostrar cómo la enfermería contribuye a la salud de las 
personas, de las familias y de las comunidades. 

3 Ofrecer ocasiones para un profundo intercambio de 
experiencia y capacidad dentro y fuera de la comunidad 
internacional de enfermería. 

Rui¿ycleLCAE 
Todas las redes del CIE celebrarán reuniones que se centrarán 

en sus sectores de interés específicos. Las actualizaciones del 
programa para esas reuniones estarán disponibles en el sitio 
Web de la Conferencia. Entre los sectores de especial interés 
se incluyen los siguientes: 

• Red de Preparación para casos de catástrofes

• Red de VIH/SIDA

• Red del Liderazgo para el cambio

• Red de Enfermeras de Atención directa / Enfermería de

Práctica avanzada

• Red de Formación de enfermería

• Red de Reglamentación

• Rede de Enfermería de zonas rurales y alejadas

• Red de Investigación

• Red de Bienestar socioeconómico

• Red de Estudiantes de Enfermería

• Red de Teleenfermería.



Para compartir sus ideas, su investigación y su experiencia sobre cómo 
dispensar cuidados de calidad, mejorar el acceso de las poblaciones a 
los servicios de salud o contribuir a un mayor avance del conocimiento y 
de la práctica de la enfermería, se les invita a presentar un resumen. 
Los resúmenes deben tratar uno de los temas secundarios que se 
enumeran a continuación y ha de demostrar un vínculo directo con el tema 
de la Conferencia que es Enfermeras y ciudadanos del mundo. 

Temas de los resúmenes: 

1. Sistemas de cuidados de salud, economía y cobertura 
lCómo evolucionan los sistemas de cuidados para satisfacer las necesidades 
cambiantes? lQué sucede en el cruce entre los sectores de salud y social? 
¿cómo conseguiremos la Cobertura Universal de la Salud (CUS) en momentos 
de gran cambio de la sociedad? ¿cuáles han sido algunos de los problemas y 
oportunidades que se han presentado a los recursos humanos y a los 
modelos de cuidados de enfermería en el ambiente económico mundial actual 
con inclusión de la interconexión entre los sistemas del sector público y del 
sector privado? 

2. Atención directa y seguridad del paciente 
¿Qué innovaciones de la práctica clínica favorecen unos mejores resultados en 
el paciente? Habida cuenta de la constante necesidad de una práctica basada 
en pruebas para orientar el desarrollo de los modelos de la mejor práctica con 
el fin de ofrecer unos cuidados seguros y de calidad, ¿cuál es el vínculo entre 
el entorno de la práctica y la seguridad del paciente? lCuáles son los 
indicadores de la calidad de los cuidados y cómo se miden? ¿cuál es el 
vínculo existente entre la colaboración del paciente y unos mejores resultados 
en él? ¿cuál es la relación entre el liderazgo de la enfermería y la calidad de 
los resultados conseguidos en el paciente? Kuáles son las pruebas que 
aparecen en las publicaciones, si es que aparece alguna, de los resultados 
conseguidos por las enfermeras certificadas como especialistas, en cuanto a 
seguridad del paciente y resultados de la atención? 

3. Equidad, ética y derechos humanos 
¿Qué dilemas éticos se plantean para asegurar el acceso, la calidad y la salud? 
LQué es equidad y cómo se introduce/mantiene en los sistemas de salud? 
¿Qué medidas han de adoptarse para promover y proteger los derechos de 
salud de las personas y de las poblaciones? ¿Qué efectos tiene sobre la 
deontología de la enfermería nuestra tecnología rápidamente cambiante? 
¿cuáles son las consecuencias éticas para la enfermería en un mundo 
globalizado? LQué ha de aplicarse para favorecer la práctica ética? ¿cuáles 
son los problemas éticos que se plantean a la enfermería mundial al dispensar 
cuidados mediante programas de turismo médico o sanitario? 

4. Promoción de la salud y prevención de la enfermedad
A lo largo del continuo de los cuidados, ¿cuáles son las tendencias que se 
observan en la salud y en el bienestar? ¿cómo podemos promover y 
mejorar eficazmente la salud y el bienestar de las personas y de las 
poblaciones? ¿cuál es el efecto de las intervenciones que los tratan en la
primera fase de la vida (desde las mujeres embarazadas a los niños y a los 
adolescentes)? ¿cuáles son las estrategias para abordar la creciente 
tendencia de las enfermedades no transmisibles (END incluida la salud
mental, en todo el mundo? ¿cómo podemos favorecer el envejecimiento
saludable y ofrecer equidad y acceso a los cuidados de salud incluso al final
de la vida? ¿cuál es el estado actual de las ENT desde la perspectiva de la
enfermería? ¿cómo responden la formación, la reglamentación y la práctica
de la enfermería? ¿cómo podemos aprender de nuestras experiencias
anteriores y evitar inconvenientes? 

5. Tecnología de la Información y de la Comunicación (TIC) en apoyo de 
la enfermería y de la calidad de los cuidados en el mundo 
We qué manera la tecnología y la informática favorecen el acceso a los 
servicios de salud y los cuidados de calidad? ¿Qué innovaciones han hecho 
que avance la prestación de los cuidados de salud y que mejoren los 
resultados en el paciente? lEn qué medida la tecnología favorece la buena 
relación y los contactos en la comunidad de enfermería? ¿cómo emplean las 
TIC las enfermeras/profesionales avanzados para capacitar a los pacientes? 
¿cómo inciden en la práctica de la enfermería la informática, la tecnología y 
los medios sociales? ¿cuáles son las consecuencias y cómo incide en la
enfermería la gestión del conocimiento? 

6. Liderazgo y gestión 
lQué competencias precisan las enfermeras gestoras y las dirigentes de 
enfermería? lHay modelos innovadores de formación y desarrollo que 
puedan utilizarse para satisfacer necesidades futuras? ¿cómo podemos 
preparar a las generaciones futuras para el liderazgo y la dirección en un 
mundo globalizado? ¿cómo pueden las enfermeras dedicarse a la formación 
de la política de salud y social y dirigirla? ¿Qué actuaciones pueden 
adoptarse para abordar la disminución mundial de los puestos de dirección 
de la enfermería? ¿cómo pueden las enfermeras entender mejor el concepto 
de gobernanza y de gestión y dirección en un contexto global? ¿Qué 
incidencia tendrá la Enfermería de práctica avanzada en la dirección y en los 
resultados que se consigan en todo el mundo? 

7. Formación y aprendizaje de enfermería 
Habida cuenta de la escasez mundial de enfermeras empleadas y la mala
distribución de los recursos humanos, lcómo se atraerá a la profesión un 
conjunto suficiente de estudiantes? ¿cuáles son las razones de los grandes 
índices de disminución del número de estudiantes y cómo deben abordarse? 
¿cómo prepararemos el profesorado necesario para formar a las futuras 
generaciones de enfermeras? ¿cuál es el mejor modo de tratar el vacío que 
existe entre la formación y la práctica profesional? ¿Qué innovaciones 
observamos en el entorno del aprendizaje? ¿cuáles son las tendencias que 
siguen en el establecimiento, en el plano internacional, del nivel de entrada y 
de la formación continua? ¿cómo tratamos los vacíos observados en las 
normas de la formación en todo el mundo? ¿cómo entendemos los atributos 
personales y las necesidades de la nueva generación y cuáles son las 
predicciones de cómo será la enfermera del futuro? 

8. El lugar de trabajo, los recursos humanos y la imagen de la enfermería
¿cuáles son los problemas prioritarios de los recursos humanos y del lugar 
de trabajo, que afectan al acceso a los cuidados? ¿Qué combinación de 
capacidades se requiere para conseguir la Cobertura Universal de la Salud 
y asegurar unos cuidados de calidad? ¿Qué efecto tienen los entornos
positivos para la práctica? We que manera la movilidad mundial de la
enfermería afecta los cuidados de salud de calidad? ¿cuál es la imagen 
actual de la enfermería? Y, esa imagen ¿favorecerá a la profesión? ¿Influye 
la profesión de manera adecuada en el modo en que se ve a la enfermería y 
está consiguiendo un máximo de visibilidad para ella? ¿cuáles son los 
actuales modelos de planificación de los recursos humanos que emplean 
otros países? ¿son pertinentes para la enfermería? 

9. Catástrofes, conflictos y pandemias 
¿cómo influye el cambio climático mundial en la salud pública? LQué función 
desempeñan las enfermeras en las situaciones de conflictos, en la preparación 
para las catástrofes y en las iniciativas de alivio y remedio? ¿cómo 
seleccionamos y aplicamos eficazmente la seguridad de las enfermeras en los 
casos de catástrofes? LQué medidas eficaces precisan los trabajadores de 
ayuda? ¿cuáles son los riesgos y las medidas de protección para las 
enfermeras en tiempos de conflictos, catástrofes y pandemias? ¿Qué función 
corresponde a las enfermeras en el desarrollo sostenible? 

10. Reglamentación 
¿cuál es la función que corresponde a la reglamentación profesional para 
conseguir la seguridad del paciente y la calidad de la atención? ¿cómo 
pueden beneficiar al paciente los sistemas de acreditación? ¿cuáles serán 
las consecuencias del diálogo nacional/regional/internacional sobre la 
reglamentación? ¿Qué consecuencias han tenido para la reglamentación, la
globalización y los acuerdos comerciales? ¿Quiénes son los interesados en 
la reglamentación y cuál es la mejor manera en que podemos colaborar 
dentro de la profesión y entre las profesiones? Kuáles son las 
consecuencias que los modelos de reglamentación que evolucionan en el 
mundo tienen para los encargados de la reglamentación de la enfermera y 
de la enfermería en todo el mundo? 

11. Historia 
We qué manera el conocimiento del pasado nos ayuda a prepararnos para 
el futuro? LQué lecciones hemos aprendido? ¿Qué tendencias nacionales y 
mundiales observamos en la enfermería? ¿Qué sabemos de la historia de la
enfermería mundial en lo que se refiere a la investigación?
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La fecha límite para la recepción de los resúmenes es el 7 de octubre de 2014 a medianoche GMT. 

1. El texto del resumen debe tener, como máximo, 2.500 caracteres (250 palabras incluidos el título
y la información sobre los autores) y debe poner de relieve los principales puntos que el presentador
o los presentadores deseen comunicar. Hasta que el resumen cumpla estos requisitos, no se
considerará que es definitivo y se incluirá como proyecto.

2. Los resúmenes deberán presentarse por Internet en la dirección www.icn2015.com.

3. Las personas cuyos resúmenes sean aceptados deberán inscribirse para la conferencia y pagar el derecho de 
inscripción temprana antes de la medianoche, GMT, del 11 de febrero de 2015. Los resúmenes aceptados se 
eliminarán del programa en esa fecha si no se ha recibido el pago de la inscripción y de la cuota. 

4. El resumen puede presentarse solamente en una de las tres categorías siguientes:
• Sesión paralela: Una presentación de 15 minutos agrupada según su tema.
• Simposio: Una sesión de 80 minutos con un mínimo de tres oradores que presenten un único
tema desde perspectivas distintas. Los oradores que presenten un simposio deben presentar un
resumen conjunto único.
• Póster: Una presentación visual de la investigación con un centro de interés académico o
profesional por una persona o por representantes de equipos de investigación para su exposición en
un tablero de pósteres.

5. Los resúmenes pueden presentarse en español, francés o inglés.

6. Solamente se examinarán los perfiles de los presentadores que estén completamente terminados y
las presentaciones de resúmenes (señaladas como definitivas).

7. Una persona que no pertenezca a una organización miembro del CIE sólo podrá presentar un resumen
como autor /presentador junto con alguien que sea miembro de una organización del CI E. 

8. Solamente podrá presentarse un resumen conjunto con un máximo de seis coautores.

9. Antes del 9 de diciembre de 2014 se comunicará a los solicitantes si su resumen ha sido aceptado.

10. Todas las decisiones sobre la aceptación de un resumen son definitivas. En cuanto la decisión sobre un 
resumen se haya comunicado, no se mantendrá más correspondencia sobre el proceso de selección.

Los factores que se tendrán en cuenta durante la selección son los siguientes: 
• El interés para un auditorio internacional.
• La importancia para el tema de la conferencia y para un tema secundario del resumen.
• Su mérito científico y/o profesional.
• Su contribución al conocimiento, a la práctica, a las políticas o a los programas de enfermería y/o de salud.
• La claridad del resumen.
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15 de abril de 2014: Se inicia la presentación en línea de resúmenes 

7 de octubre de 2014: Se cierra la presentación en línea de resúmenes (medianoche GMT) 

7 de octubre de 2014: Empieza la inscripción 

9 de diciembre de 2014: Se notifica a los solicitantes si su resumen ha sido aceptado 

11 de febrero de 2015: Fecha límite para la inscripción de los presentadores de resúmenes 
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El Consejo internacional de enfermeras 
(CIE) es una federación de 135 
asociaciones nacionales de enfermeras 
que representa a los millones de 
enfermeras de todo el mundo. Dirigido 
por enfermeras y al frente de la 
enfermería en el plano internacional, el 
CIE trabaja para conseguir unos 
cuidados de enfermería de calidad para 
todos y unas políticas de salud 
acertadas en todo el mundo. 

3 place Jean Marteau 
1201 Ginebra, Suiza 
Tel: + 41 22 908 0100 
Fax:+ 41 22 908 0101 
C.elect.:icn@icn.ch
www.icn.ch

Asociación de Enfermeras de Corea 
314 Dongho-ro Jung-gu 
Seúl 100-400 
República de Corea 
Tel: +82-2-2260-2505 
Fax: +82-2-2260-2539 
C. elect.:seoul2015icn@koreanurse.or.kr
www.koreanurse.or.kr

Secretaría de la Conferencia 
ICN 2015 c/o MCl Suisse SA 
Rue de Lyon 75, P.O. Box 502 
1211 Ginebra 13, Suiza 
Tel: +41 22 33 99 575 
Fax: +41 22 33 99 631 
Resúmenes por c. elect: 
icn2015abs@mci-group.com 
Solicitudes generales por c. elect.: 
icn.reghot@mci-group.com 
www.mci-group.com 


