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DEPARTAMENTO
DE JUSTICIA

RESOLUCION

JUS/2408/2009, de 21 de agosto, por la que, habiendo comprobado previamente su
adecuacion a la legalidad, se inscriben en el Registro de Colegios Profesionales de la Ge-
neralidad de Cataluia los Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de Barcelona.

Visto el expediente de adaptacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Enfer-
meria de Barcelona, del que resulta que en fecha 13 de mayo de 2009 se presento
el texto de los Estatutos adaptados a los preceptos de la Ley 7/2006, de 31 de mayo,
del ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales, aprobado en la
Asamblea General Extraordinaria del Colegio de fecha 18 de marzo de 2009;

Vistos el Estatuto de autonomia de Catalufia, aprobado por la Ley organica 6/20006,
de 19 de julio, de reforma del Estatuto de autonomia; la Ley 7/2006, de 31 de mayo,
del ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales; la Ley 13/1989,
de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la Ad-
ministracion de la Generalidad de Cataluiia; el Decreto 267/2001, de 9 de octubre,
de cambio de denominacion del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de
Barcelona (DOGC num. 3495, de 18.10.2001), y los Estatutos colegiales vigentes
declarados adecuados a la legalidad por la Resolucion de 14 de noviembre de 2001
(DOGC nim. 3519, de 22.11.2001);

Considerando que los Estatutos se adecuan a la legalidad;

Considerando que el presente expediente ha sido promovido por una persona
legitimada, que se han aportado los documentos esenciales y que se han cumplido
todos los tramites establecidos;

De acuerdo con lo que disponen los articulos 79y 80 de la Ley 13/1989, de 14 de
diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la Administracion
de la Generalidad de Catalufa;

A propuesta de la Direccion General de Derecho y de Entidades Juridicas,

RESUELvO:

—1 Declarar la adecuacion a la legalidad de la adaptacion de los Estatutos del
Colegio Oficial de Enfermeria de Barcelona a la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del
ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales, y disponer su ins-
cripcion en el Registro de Colegios Profesionales de la Generalidad de Catalufia.

—2 Disponer que el texto de los Estatutos adaptados a la Ley 7/2006, de 31 de
mayo, se publique en el DOGC, en el anexo de esta Resolucion.
Barcelona, 21 de agosto de 2009

MONTSERRAT TURA 1 CAMAFREITA
Consejera de Justicia

ANEXO
Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de Barcelona

TITULOI
Disposiciones generales

Carpituro [
Naturaleza, representacion y obligatoriedad

Articulo 1
Naturaleza juridica

El Colegio Oficial de Enfermeria de Barcelona es una corporacion de derecho
publico y estructura democratica, reconocida y amparada por la Constitucion, el
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Estatuto de autonomia de Cataluia y la legislacion vigente en materia de colegios
profesionales, en el cual tienen que pertenecer todas las enfermeras y enfermeros
que, de acuerdo con la legislacion vigente, ejercen la profesion en cualquiera de sus
modalidades, con domicilio profesional tinico o principal dentro del &mbito territorial
que comprende la provincia de Barcelona, ya sea de forma independiente o bien al
servicio de la Administracion central del Estado, o de la comunidad autonoma, la
local, la institucional, o de cualquier entidad publica o privada.

Voluntariamente, podran solicitar su colegiacion aquellos mismos profesionales,
cuando no ejerzan la profesion.

También tendran que incorporarse obligatoriamente al Colegio Oficial de En-
fermeria de Barcelona aquellas sociedades profesionales que tengan por objeto el
ejercicio en comun de la enfermeria, exclusivamente o junto con el gjercicio de otra
profesion titulada y colegiada con la cual no sea incompatible de acuerdo con el
ordenamiento juridico, y que tengan su domicilio social y desarrollen su actividad
principalmente dentro del &mbito territorial del Colegio.

Articulo 2
Personalidad juridica y capacidad de obrar

El Colegio Oficial de Enfermeria de Barcelona, dentro de su propio ambito de
actuacion, tiene personalidad juridica propia, independiente de la Administracion,
y capacidad llena para cumplir sus fines, y puede adquirir a titulo oneroso o lu-
crativo, pedir prestado, vender, grabar, poseer y reivindicar toda clase de bienes,
contraer obligaciones y, en general, ser titular de toda clase de derechos, ser parte en
cualquier accion judicial, reclamacion o recurso en todas las vias y jurisdicciones,
civil, penal, laboral, contenciosa administrativa, incluso recursos extraordinarios
de revision y casacion en el &mbito de su competencia.

Articulo 3
Representacion

La representacion legal del Colegio, tanto en juicio como fuera de él, recaera
en el presidente, que se encontrara legitimado para otorgar poderes generales o
especiales a procuradores, letrados o cualquier clase de mandatarios.

Carituro 11
Finalidades y funciones

Articulo 4
Finalidades

El Colegio Oficial de Enfermeria de Barcelona asume dentro de su ambito terri-
torial todas las competencias que la ley le otorga y, independientemente de éstas,
las que de una manera expresa le delegue la Administracion, con el fin de cumplir
las funciones que se le asignan en estos Estatutos, garantizar el cumplimiento de
la buena practica profesional y de las obligaciones deontoldgicas de la profesion,
la ordenacion, la representacion y la defensa de los intereses profesionales de sus
colegiadas y colegiados, y velar para que la actividad profesional se adecue al interés
publico general y todo lo que afecte a la salud.

Articulo 5
Funciones

Corresponde al Colegio Oficial de Enfermeria de Barcelona el ejercicio de las
funciones siguientes:

1. La ordenacion del ejercicio de la enfermeria dentro del ambito de su compe-
tencia.

2. Garantizar que el gjercicio profesional de la enfermeria se adecue a la nor-
mativa, la deontologia y las buenas practicas, y que se respeten los derechos y los
intereses de las personas destinatarias de la actuacion profesional.
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3. Asumir la representacion corporativa de todas las colegiadas y colegiados
ante las autoridades, organismos publicos, tribunales de justicia y cualquier ente
legalmente constituido.

4. La representacion y defensa corporativa de los intereses profesionales y el
prestigio de todas las colegiadas y colegiados o cualquiera de ellos, si son objeto
de vejacion en cuestiones profesionales.

5. Velar por la ética profesional, evitar el intrusismo y la competencia desleal
entre los profesionales, intervenir como mediador y con procedimientos de arbitraje
en los conflictos que por motivos profesionales se susciten entre las colegiadas y
colegiados y ejercer la jurisdiccion disciplinaria en materias profesionales y cole-
giales, en los términos establecidos por la ley y los presentes Estatutos.

6. Asesorar a las corporaciones oficiales y las personas individuales y colectivas,
en las formas previstas por la ley.

7. Participar en la elaboracion y la ejecucion de los planes de estudio, especial-
mente en aquello que se refiere a la fase postgraduada y de especializacion.

8. Velar por la mejora técnica, profesional, social, moral y econdomica de sus
miembros, y fomentar la formacion mediante la organizacion de cursos de forma-
cion postgraduada.

9. Adoptar las medidas necesarias para facilitar el ejercicio profesional no per-
manente, en cumplimiento de lo que establecen la normativa de la Union Europea
y las leyes.

10. Colaborar con la Administracion ptiblica mediante la participacion en érganos
administrativos cuando asi se prevea legalmente y emitir los informes que les sean
requeridos por 6rganos o autoridades administrativos y judiciales, tanto con respecto
a cuestiones relativas a honorarios profesionales como en otras cuestiones.

11. Informar sobre los proyectos de disposiciones generales que afecten el ejer-
cicio de la profesion enfermera o el Colegio.

12. Fomentar el uso de la lengua catalana entre las personas colegiadas y en los
ambitos institucionales y sociales en el cual se ejerce la profesion enfermera.

13. Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones de las personas
colegiadas.

14. Registrar los titulos de colegiados en las modalidades de practicante, en-
fermera, comadrona, ayudante técnico sanitario, diplomado en enfermeria y
cualquier otro titulo expedido por los paises miembros de la UE, en la actualidad
y en el futuro, y por otros terceros paises, con la homologacion previa por parte
del ministerio competente, si hace falta este requisito, e inscribirlos en los libros
de registro correspondientes.

15. Llevarun libro de registro especial donde se anoten las colegiadas y colegiados
que ostenten las especialidades reconocidas oficialmente.

16. Disponer de un Registro de Sociedades Profesionales donde se inscriban las
sociedades de profesionales creadas para el ejercicio de la profesion.

17. Llevar un libro de registro especial donde se anoten las asociaciones de
profesionales que se puedan crear para el ejercicio de la profesion.

18. Fomentar en interés de las personas colegiadas y de la profesion enfermera 'y
prestar servicios en interés de las personas colegiadas y de la profesion enfermera
en general.

19. Redactar y aprobar los reglamentos de orden interno que se estimen conve-
nientes para la buena marcha del Colegio, que en ninguin caso contradiran lo que se
establece en estos Estatutos y normas superiores de obligado cumplimiento.

20. Facilitar informacion sobre honorarios profesionales, salvaguardando el
respecto a la libre competencia y el cumplimiento de la normativa sobre defensa
de la competencia.

21. Establecer, mediante los acuerdos y los convenios que hagan falta, las rela-
ciones del Colegio con el resto de colegios, entidades y organizaciones.

22. Velar para que los medios de comunicacion social divulguen los avances de
la enfermeria cientificamente arraigados y eviten toda propaganda o publicidad
de caracter general equivoca.
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23. Organizar conferencias, congresos, jornadas, adquirir libros destinados a
su biblioteca, publicar revistas, folletos, circulares, y, en general, poner en practica
los medios que se estimen necesarios para estimular el perfeccionamiento técnico,
cientifico y humanistico de la profesion.

24. Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional (servicios de
asesoramiento legal, laboral, fiscal y de cualquier clase, cultural, asistencial, formativo,
de prevision o analogos) que sean de interés para las colegiadas y colegiados.

25. Colaborar con las asociaciones y otras entidades representativas de los inte-
reses ciudadanos directamente vinculadas con el ejercicio de la profesion.

26. Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio podra adquirir, enajenar,
disponer y, en general, administrar en los términos mas amplios toda clase de
bienes muebles e inmuebles, créditos, derechos, acciones, realizando toda clase
de actuaciones, tanto de administracion como de dominio.

27. Paraun mejor cumplimiento de sus funciones el Colegio podra crear funda-
ciones u otras entidades sin afan de lucro.

28. Las otras funciones que le atribuye la legislacion vigente, las que le sean
delegadas de las administraciones publicas, las que sean propias de su naturaleza
y finalidades, y las que beneficien la profesion o a las personas colegiadas.

Carituro 111
Relaciones con la Administracion

Articulo 6
Relaciones con las administraciones publicas

El Colegio Oficial de Enfermeria de Barcelona, por si o por medio de las entidades
establecidas legalmente, se relacionara con las administraciones publicas.

Articulo 7
Representacion dentro de las administraciones publicas

El Colegio Oficial de Enfermeria de Barcelona estard adecuadamente representado
en todas las comisiones y organismos de la Administracion que, dentro del ambito
territorial del Colegio, traten problemas que afecten las condiciones generales de
la funcidén profesional de sus colegiadas y colegiados, siempre que la normativa
legal asi lo establezca.

Articulo 8
Relaciones con otras entidades de la misma profesion

El Colegio Oficial de Enfermeria de Barcelona, para el cumplimiento de sus fines,
podra coordinarse con el resto de colegios de enfermeria de Catalufia y concertara con
ellos la participacion en los gastos de funcionamiento que tal coordinacion comporte.

CarituLo IV
Domicilio y ambito territorial

Articulo 9
Domicilio y ambito territorial

El Colegio Oficial de Enfermeria de Barcelona tiene su domicilio en Barcelona,
calle Alcoi, nim. 21, que podra ser modificado por acuerdo de la Asamblea General
de las colegiadas y colegiados. Su ambito territorial y competencia se extiende a
la provincia de Barcelona.

Articulo 10
Delegaciones comarcales

El Colegio Oficial de Enfermeria de Barcelona, por medio de su Junta de Gobierno,
podra nombrar delegaciones comarcales dentro de la provincia de Barcelona que
tendran las atribuciones que la Junta de Gobierno les autorice.
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Estas delegaciones comarcales no se podran ubicar en centros de trabajo y depen-
deran orgdnicamente y funcionalmente de la Junta de Gobierno del Colegio.

TITULOII
Organos de gobierno

Articulo 11

Organos de gobierno
Los 6rganos de gobierno son:
a) La Asamblea General de las colegiadas y colegiados.
b) La Junta de Gobierno.

Carituro I
La Asamblea General

Articulo 12
Composicion

La Asamblea General, formada por la totalidad de las colegiadas y colegiados,
es el 6rgano supremo de la representacion colegial, y a ella tendra que dar cuenta
de su actuacion la Junta de Gobierno.

Articulo 13
Facultades

La Asamblea General esté investida de las mas amplias facultades para cumplir
los fines y conseguir los objetivos colegiales y, en consecuencia, para adoptar los
acuerdos necesarios para la consecucion de sus fines.

En particular, con caracter enunciativo, tiene las funciones siguientes:

1) Aprobar y modificar los Estatutos.

2) Aprobar y modificar los reglamentos de orden interno.

3) Aprobar, si procede, las propuestas presentadas por la Junta de Gobierno,
y también las presentadas por su conducto por las colegiadas y colegiados que
representen un 10% de la colegiacion.

4) Lacensurade la Junta de Gobierno, de sus miembros y de cualquier otra persona
que de forma permanente u ocasional tenga cargos directivos o de representacion.
La censura comportara el efectivo cese del afectado.

5) La aprobacion, si procede, de la memoria de actividades presentada por la
Junta de Gobierno.

6) La aprobacion, si procede, del estado de ingresos y gastos, del estado eco-
némico y de los presupuestos que presente la Junta de Gobierno. Si la Asamblea
General no aprueba los presupuestos, éstos tendran que ser reelaborados y pre-
sentados nuevamente para su aprobacion en Asamblea General Extraordinaria,
en el plazo maximo de tres meses, y restan, durante este plazo, prorrogados los
anteriores.

7) Lamodificacion del ambito territorial del Colegio, su fusion, segregacion o
disolucion, de conformidad con aquello establecido en la ley.

8) La aprobacion, si procede, de las propuestas que se formulen para la rea-
lizacion de actos de riguroso dominio sobre los bienes inmuebles propiedad del
Colegio.

9) La fijacion de cuotas no periddicas y derramas.

10) La creacion de fundaciones privadas.

11) La fijacion de criterios a los efectos del pago de desplazamientos y dietas,
retribuciones, asignaciones y cualquier otra compensacion que se atribuya a los
miembros de la Junta de Gobierno.
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Articulo 14
Reuniones

La Asamblea General podré celebrar reuniones ordinarias y extraordinarias:

a) Ordinarias: se reunird con caracter ordinario una vez al aflo, dentro del primer
trimestre de cada afio, para tratar de los asuntos que figuren en el orden del dia, y
necesariamente de todos los siguientes:

Memoria de las actividades realizadas durante el afio anterior.

Estado econdémico de la corporacion, liquidacion del presupuesto vencido y
presentacion de lo que tiene que regular en el periodo siguiente.

b) Extraordinarias: se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde
la Junta de Gobierno. Esta sesion se tendra que celebrar en el plazo maximo de un
mes, cuando haya sido solicitada por las colegiadas y los colegiados que representen
un 5% de la colegiacion con determinacion de un orden del dia concreto. Ninguno
de los signatarios de una mocion de censura rechazada podra solicitar otra hasta
que haya transcurrido, como minimo, un afio desde la fecha del anterior.

Articulo 15
Convocatoria

La convocatoria de la Asamblea General serd tinica y se efectuara mediante co-
municacion a todas las colegiadas y los colegiados, donde se tendra que expresar
el orden del dia, la hora de celebracion y el lugar.

Tendra que hacerse con una antelacion minima de quince dias naturales a la
fecha de su celebracion.

Articulo 16
Presidente y secretario

Actuaran como presidente y secretario los que lo sean de la Junta de Gobierno. El
presidente hara de moderador, cuidara que la reunion se desarrolle sin alteraciones
de orden, y que tanto los debates como la adopcion de los acuerdos se adapten escru-
pulosamente a la normativa legal y estatutaria y a los principios democraticos.

Articulo 17
Constitucion

La Asamblea quedara validamente constituida con la asistencia de la mitad mas
uno de los colegiados y colegiadas en primera convocatoria y cualquiera que sea
el mimero de asistentes en la segunda, que tendra lugar treinta minutos después de
la hora en que haya sido convocada la primera.

Para la adopcion del acuerdo establecido en el apartado 4 del articulo 13 sera
necesaria la asistencia de un numero de las colegiadas y colegiados equivalente al
5% del total del censo.

La asistencia a las asambleas serd personal, sin que en ningtin caso sea admisible
la delegacion de su voto.

Articulo 18
Acuerdos

Soélo podréan adoptarse acuerdos sobre aquellos puntos que figuren en el orden
del dia. Los acuerdos se tomaran como regla general por mayoria simple. Para la
adopcion de los acuerdos establecidos en el apartado 7 del articulo 13 sera necesario
el voto favorable de la mayoria absoluta de la colegiacion, excepto para el acuerdo
de fusion, que se adoptara por mayoria simple.

Articulo 19
Votaciones

En general, se efectuaran a mano alzada. No obstante, serdn nominales o secretas
cuando asi lo solicite el 25% de los asistentes, cuando lo acuerde el presidente de la
Asamblea y cuando los acuerdos a adoptar afecten la situacion personal de alguna
colegiada y colegiado.
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Carituro 11
La Junta de Gobierno

Articulo 20
Composicion

El 6rgano de gobierno del Colegio es la Junta de Gobierno. Estara constituida
por un Pleno y una Comision Permanente.

Articulo 21
Constitucion del Pleno

El Pleno de la Junta estara integrado por:

a) El presidente.

b) Elvicepresidente.

¢) Elsecretario.

d) Eltesorero.

e) Ocho vocales.

Las especialidades de enfermeria actualmente reconocidas (comadronas y salud
mental) y las que se reconozcan en el futuro estaran representadas en el Pleno,
como minimo, por un vocal cada una, que tendra que disponer de la titulacion de
especialista.

Articulo 22
Constitucion de la Comision Permanente
La Comision Permanente estara integrada por:
a) Elpresidente.
b) El vicepresidente primero.
¢) Elsecretario.
d) Eltesorero.
e) Un vocal.

Articulo 23
Funciones de la Junta de Gobierno

1. Seran funciones del Pleno:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

b) Dirigir y administrar el Colegio en beneficio de la corporacion.

¢) La gestion ordinaria de los intereses de la corporacion.

d) El establecimiento y organizacion de los servicios necesarios para el mejor
cumplimiento de las funciones colegiales.

e) Acordar o denegar la admision de las colegiadas y los colegiados.

f) Imponer sanciones de acuerdo con lo que establecen estos Estatutos.

g) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

h) Redactar los presupuestos anuales y rendir las cuentas de su ejecucion.

1) La fijacion de las cuotas periddicas que tengan que satisfacer las colegiadas
y los colegiados.

j) Convocar elecciones, dando cuenta al Consejo de Colegios de Diplomados
en Enfermeria de Catalufia.

k) Designar a los representantes del Colegio en el Consejo de Colegios de Di-
plomados en Enfermeria de Cataluiia.

1) Facilitar informacion en materia de honorarios profesionales.

m) Otorgar premios y distinciones a personas o entidades.

2. Son funciones de la Comision Permanente: ejecutar todas las funciones que
le delegue el Pleno y las que se encuentren previstas en estos Estatutos.

Articulo 24
Reuniones del Pleno y de la Comision Permanente

1. El Pleno se reunird ordinariamente una vez al mes como minimo, y extraordi-
nariamente cuando lo solicite la mitad mas uno de sus componentes, o las circuns-
tancias lo aconsejen a juicio de la Comisién Permanente o del presidente.
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Las convocatorias las hara el secretario, por escrito y con el mandato previo
de la Presidencia, que fijara el orden del dia, la fecha, la hora y el lugar de
celebracion, que se adjuntara a la convocatoria, con ocho dias de antelacion
como minimo.

El orden del dia tendra que incluir aquellos temas que, con una antelacién mini-
ma de doce dias a la convocatoria, cualquier miembro de la Junta haya planteado
por escrito. El presidente podra convocar, en cualquier momento, con caracter de
urgencia, el Pleno, cuando las circunstancias asi lo exijan. Las sesiones extraordi-
narias del Pleno solicitadas por la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno
seran convocadas simultaneamente a instancia de los mismos peticionarios, con
la necesaria indicacion del orden del dia, fecha, hora y lugar de celebracion. Esta
sesion se podra celebrar fuera de la sede colegial, en un plazo minimo de quince
dias posterior a la convocatoria. El secretario tendra que notificar la convocatoria
en todos los componentes de la Junta de Gobierno, actuacion que también podran
realizar los peticionarios.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. La reunion se considerara valida-
mente constituida en primera convocatoria, cuando asista a la reunion la mayoria
de sus miembros, y en segunda, cualquiera que sea el nimero de asistentes. En caso
de empate en la votacion, decidird con voto de calidad el presidente. La asistencia
a las sesiones sera obligatoria.

2. La Comision Permanente se reunira por citacion del presidente una vez al
mes, ordinariamente, y con mayor frecuencia, cuando los asuntos lo requieran o
bien lo soliciten por escrito tres de sus miembros. La convocatoria de la Comision
Permanente se cursara obligatoriamente por escrito con 48 horas de antelacion y
resta la facultad del presidente para convocar de urgencia.

Los acuerdos se adoptaran de la manera prevista para el Pleno. Podra ser convocado
ala Comision Permanente cualquier otro miembro del Pleno de la Junta de Gobierno
cuando se tengan que tratar asuntos de su competencia. Los miembros de la Junta
de Gobierno podran percibir dietas y compensaciones en funcion de su dedicacion
colegial, que se consignaran en las correspondientes partidas presupuestarias, para
su aprobacion por la Asamblea General.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo por el Pleno ningun asunto
que no figure incluido al orden del dia, excepto cuando estén presentes todos los
miembros de la Junta de Gobierno y aprueben su inclusion por unanimidad.

Carituro 11
De la ejecucion de los acuerdos y libros de actas

Articulo 25
Ejecucion de los acuerdos

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta de Gobierno sobre
puntos del orden del dia seran inmediatamente ejecutivos y de cumplimiento obli-
gatorio para todas las colegiadas y colegiados.

Articulo 26
Libros de actas

Se llevaran obligatoriamente dos libros de actas debidamente tramitados, donde
se transcribiran separadamente las correspondientes a la Asamblea y a la Junta de
Gobierno.

Las actas correspondientes a la Junta de Gobierno seran suscritas para todos los
miembros asistentes.

Las actas de la Asamblea General seran autorizadas y aprobadas por las firmas
de todos los miembros de la Junta de Gobierno que asistan, asi como la de tres
interventores, que se designaran mediante un sorteo entre los asistentes, y que
suscribiran el acta con los miembros de la Junta asistentes.
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CarituLo IV
Cargos de la Junta de Gobierno

Articulo 27
Del presidente

El presidente tendra la representacion del Colegio ante toda clase de autoridades
y organismos y, velara, dentro de la provincia de Barcelona, por el cumplimiento
de las prescripciones reglamentarias y de los acuerdos y disposiciones que dicten
las autoridades superiores y la Junta de Gobierno.

Ademas, le corresponderan dentro del ambito territorial del Colegio las atribu-
ciones siguientes:

1. Presidir y dirigir todas las reuniones de los érganos de gobierno colegial,
ordinarias y extraordinarias, ordenar la convocatoria y fijar el orden del dia, en el
marco juridico establecido en el articulo 24. También ordenar las deliberaciones,
otorgar palabras, moderar, abrir, suspender y levantar las sesiones, y dirimir con
voto de calidad los empates que resulten en las votaciones de los diferentes 6rganos
de gobierno del Colegio. Cuando las sesiones extraordinarias del Pleno hayan sido
convocadas por la mayoria de sus miembros, la facultad de suspender la sesion sera
atribucion de la mayoria de los asistentes a la sesion de la Junta de Gobierno.

2. Nombrar los miembros de las comisiones, a propuesta del Pleno, presidiéndolas
si lo cree conveniente.

3. Presidir cualquier reunion de las colegiadas y los colegiados convocada por
el Colegio a la cual asista.

4. Firmar las actas que le corresponda, después de ser aprobadas.

5. Obtener de los centros administrativos correspondientes los datos que necesite
para cumplir los acuerdos de los 6rganos de gobierno e ilustrarse en sus delibera-
ciones y resoluciones.

6. Autorizar el documento que apruebe la Junta de Gobierno como justificante
que la colegiada o el colegiado esta incorporado al Colegio.

7. Autorizar los informes y las comunicaciones que se dirijan a las autoridades,
corporaciones y particulares.

8. Visar todas las certificaciones expedidas por el secretario del Colegio.

9. Autorizar la abertura y cancelacion de cuentas en instituciones bancarias y
de crédito asi como la expedicion y pago de entregas, talones y 6rdenes de pago.
Aquellas operaciones tendran que contener la firma conjunta del presidente y del
tesorero. En aquellos supuestos en que la entrega, talon, cheque u orden de pago
supere el importe equivalente al 1% del presupuesto total del Colegio, sera necesaria
también la firma del secretario.

10. Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de las colegiadas
y los colegiados y por el decoro del Colegio.

11. Supervisar las actuaciones del gerente, transmitirle los criterios y las instruc-
ciones emanadas de la Junta de Gobierno y controlar la adecuacion de su actividad
a las directrices sefialadas.

Articulo 28
Del vicepresidente

El vicepresidente llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera el
presidente y asumira las de éste en caso de ausencia, enfermedad, abstencion o
recusacion. En caso de resultar vacante el cargo de presidente asumira sus fun-
ciones, con la misma prelacion, hasta el nombramiento de un nuevo presidente en
aplicacion del articulo 50.

Articulo 29
Del secretario

Corresponden al secretario, en tanto que fedatario de los actos y los acuerdos del
colegio, las funciones siguientes:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacion para los actos del Colegio segtn las
ordenes que reciba del presidente y con la anticipacion debida.
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2. Redactar las actas de las asambleas generales y de juntas de Gobierno.

3. Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio, existiendo
obligatoriamente aquél en el cual se anoten las sanciones que se impongan a las
colegiadas y colegiados, asi como el libro de registro de los titulos.

4. Recibir y dar cuenta al presidente de todas las solicitudes y comunicaciones
que se envien al Colegio.

5. Expedir las certificaciones que sean apropiadas.

6. Redactar la memoria anual al cierre del ejercicio e informar al Consejo de
Colegios de Diplomados en Enfermeria de Catalufia.

7. Custodiar, bajo su responsabilidad, los libros de actas.

8. Firmar, cuando proceda, conjuntamente con el presidente y tesorero las en-
tregas, talones, cheques y o6rdenes de pago.

Articulo 30
Del tesorero

Corresponden al tesorero las funciones siguientes:

1. Recaudar y custodiar los fondos del Colegio por delegacion de la Junta de
Gobierno.

2. Abrir y cancelar cuentas en instituciones bancarias y de crédito, expedir y
pagar entregas, talones y 6rdenes de pago, siempre con la autorizacion y con caracter
conjunto, mediante la firma del presidente.

3. Formular mensualmente la cuenta de ingresos y gastos del mes anterior y
normalmente el del ejercicio econémico vencido.

4. Redactar los presupuestos anuales que la Junta de Gobierno tenga que presentar
a la aprobacion de la Asamblea General.

5. Ingresar y retirar fondo de las cuentas bancarias conjuntamente con el presi-
dente y el secretario, cuando sea necesario.

6. Controlar la contabilidad y supervisar la caja.

7. Llevar el inventario de los bienes del Colegio, de los cuales sera administra-
dor.

Articulo 31
De los vocales

Corresponden a cada uno de los vocales aquellas funciones que les encomiende
la Junta de Gobierno.

CariTuLo V
Proceso electoral

Articulo 32
Condiciones para ser elector

Tienen la condicion de electores todas las colegiadas y los colegiados inscritos en
el censo colegial hasta seis meses antes de la fecha del acuerdo de la convocatoria
de las elecciones.

Articulo 33
Condiciones para ser elegible como miembro de la Junta de Gobierno

Para todos los cargos: estar colegiado, figurar en el censo electoral y no encon-
trarse afectado por prohibicion o inhabilitacion legal o estatutaria.

Sélo podran concurrir a las elecciones candidaturas completas en las cuales figu-
ren todos los miembros del Pleno de la Junta de Gobierno a escoger con indicacion
expresa de los cargos que ocupara cada uno de los miembros, mas siete suplentes.
En cada candidatura tendra que constar de manera obligatoria, como minimo,
un representante de cada una de las especialidades de Enfermeria actualmente
reconocidas (comadronas y salud mental) y las que se reconozcan en el futuro. Si
por cualquier motivo uno o mas miembros de la candidatura la tienen que dejar, se
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podra sustituir por los suplentes con el orden establecido en la lista. La sustitucion
podra tener lugar hasta tres dias habiles anteriores al de la votacion, mediante
comunicacion escrita dirigida al presidente de la Mesa Electoral que tendra que
ingresar en las dependencias colegiales en el plazo indicado.

Las listas de las candidaturas procuraran responder a criterios de paridad de
acuerdo con la normativa vigente aplicable.

Se considerara incompleta aquella candidatura en la que renuncien, entre los
actos de proclamacion y votacion, mas de siete personas. En este supuesto la Mesa
Electoral acordara su exclusion del proceso electoral.

Articulo 34
Personas colegiadas no elegibles

Son elegibles todas las colegiadas y colegiados con condicion de electores, a
excepcion de aquéllos en los que concurran las siguientes circunstancias:

a) Estarinhabilitados para el ejercicio de cargos colegiales directivos por sancion
administrativa o judicial firme.

b) Haber sido sancionados por falta muy grave por resolucion firme y la sancion
no haya estado cancelada o anulada.

¢) No estar al corriente de sus obligaciones colegiales.

d) No acreditar encontrarse inscritos en el censo del Colegio de Barcelona con
una antelacion minima de un afio.

Articulo 35
Sistema electoral

La eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno sera por votacion personal,
secreta y directa.

Articulo 36
Ejercicio del derecho a voto

El voto podra emitirse en presencia o bien por correo con las formalidades pre-
vistas en las disposiciones estatutarias.

Asimismo, se podra recurrir a procedimientos telematicos para el ejercicio del
derecho de voto en los procedimientos electorales, de acuerdo con aquello establecido
en la legislacion vigente y siempre que lo acuerde la Junta de Gobierno.

El procedimiento para el ejercicio del derecho de voto telematico, asi como sus
requisitos, se regulara mediante un Reglamento que aprobara la Asamblea General.
Entodo caso, la votacion por via telematica tendra que permitir acreditar la identidad
y la condicion de colegiado o colegiada de la persona emisora, la inalterabilidad del
contenido del mensaje y el cardcter personal, directo y secreto de la votacion.

Articulo 37
Convocatoria de elecciones

La convocatoria de las elecciones se efectuara mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno que se insertara en el tablon de anuncios del Colegio, y se publicara en
tres diarios de Barcelona de ambito provincial, en la que se tendra que sefialar lo
siguiente:

a) Cargos objeto de eleccion y requisitos para poder aspirar.

b) Dia, hora de inicio y lugar de la votacion presencial y, en su caso, indicacion
de la existencia de otras formas de emitir el voto. La fecha de las elecciones no
podra ser anterior a treinta dias contados desde el dia siguiente de la fecha de la
proclamacion de las candidaturas.

Articulo 38
La Mesa Electoral

El proceso electoral sera controlado por la Mesa Electoral, que se compondra
de la colegiada o colegiado en activo con mas antigiiedad en el Colegio, que sera
el presidente; la colegiada o colegiado en activo de mayor edad; y la colegiada o
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colegiado en activo de menor edad, que sera el secretario. La Junta de Gobierno
esta obligada a designar aquellos componentes y comunicarselos. En el caso de
renuncia se designaran las colegiadas y colegiados que los sigan en el mismo orden
establecido para su designa. La Mesa Electoral se constituira en el plazo maximo de
diez dias posteriores a la publicacion de la convocatoria de elecciones. El momento
de la constitucion de la Mesa Electoral marca el inicio del proceso electoral.

La Junta de Gobierno aprobara una partida econémica para gastos de caracter
electoral, que sera gestionada por la Mesa Electoral bajo los criterios de reparto
equitativo entre todas las candidaturas aceptadas y gastos acreditados.

La Mesa Electoral se dotara de los medios materiales y humanos que precise para
el correcto desarrollo de sus funciones, a cargo del Colegio. Ningun candidato ni
miembro de la Junta de Gobierno podra formar parte de ésta. Los miembros de
la Mesa seran retribuidos econémicamente por el tiempo dedicado a las tareas
electorales.

Articulo 39
Funciones de la Mesa Electoral

Seran funciones de la Mesa Electoral todas aquéllas referidas al control del
proceso electoral. A titulo enunciativo, entre otras:

a) Determinar el calendario del proceso electoral dentro de los limites temporales
establecidos en los presentes Estatutos.

b) Publicar la lista de electores en el tablon de anuncios del Colegio.

¢) Fijar el inicio y fin del periodo de presentacion de candidaturas.

d) Fijar la hora del inicio y cierre de las votaciones.

e) Recibir la presentacion de candidaturas

f) Proclamar las candidaturas presentadas.

g) Resolver las quejas, reclamaciones y recursos sobre la formacion y rectifi-
cacion del censo.

h) Distribuir racional y equitativamente el uso de los diferentes locales sociales
del Colegio por los diferentes candidatos proclamados, que podran utilizarlos para
sus actos electorales en igualdad de condiciones.

1) Determinar el formato de las papeletas de votacion que, en cualquier caso,
tendran que ser de color blanco y de la misma medida. La Mesa ordenara a los
servicios administrativos del Colegio la impresion de la papeleta con los nombres
de los candidatos y de los sobres homologados. El coste de la confeccion y edicion
sera a cargo del Colegio.

j) Presidir la votacion, conservar el orden, realizar el escrutinio y velar por la
correcta organizacion electoral y la transparencia del sufragio.

Articulo 40
Interventores

Cada candidatura podra escoger de entre las colegiadas y colegiados a dos in-
terventores que la represente a los actos electorales, cuyo nombre se comunicara
a la Mesa Electoral. Los interventores podran asistir a todos los actos electorales.
Cada candidatura podra designar a un interventor mas por cada una de las urnas
previstas, que la representaran en los actos de votacion y escrutinio.

Articulo 41
Censo electoral

1. El censo electoral tendra que ser publicado por la Mesa Electoral al dia si-
guiente de su constitucion.

El censo electoral publicado tendréd que quedar expuesto, para la consulta de las
interesadas o interesados, en la sede colegial durante un plazo de diez dias en los que
se podran formular reclamaciones y quejas delante de la Mesa Electoral sobre los
errores que se hayan podido detectar y que tendran que ser resueltas por la misma
Mesa con la publicacion del censo definitivo en el tablon de anuncios del Colegio,
en un plazo maximo de tres dias.
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2. Una copia del censo definitivo se entregara a cada una de las candidaturas
que sean proclamadas, siendo este censo el inico valido para la celebracion de las
elecciones. Una vez finalizado el proceso electoral se tendra que devolver el censo
entregado a cada una de las candidaturas.

Articulo 42
Candidaturas

1. Elplazo de presentacion de candidaturas sera de diez dias, computado a partir
del dia siguiente en la publicacion del censo definitivo.

2. Laproclamacion de las candidaturas que retinan todos los requisitos se tendra
que efectuar dentro de los 5 dias posteriores a la fecha maxima de presentacion de
las candidaturas.

Articulo 43
Exclusion de candidaturas

La Mesa Electoral inicamente podra excluir una candidatura por los supuestos
establecidos en los articulos 33, 34 y 42. La exclusion de cualquier candidatura o
candidato tendra que ser motivada y notificada personalmente el dia siguiente a la
proclamacion de las candidaturas. Contra el acuerdo de exclusion se podra presentar
recurso delante de la Mesa Electoral en un plazo de dos dias habiles desde el dia
siguiente de la notificacion que tendra que ser resuelto en idéntico plazo. Esta ultima
decision, expresa o presunta, pondra fin a la via administrativa y sera susceptible
de revision delante de los 6rganos de la jurisdiccion del contencioso-administrativo
en los plazos establecidos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Articulo 44
Voto por correo

Las colegiadas y los colegiados podran emitir su voto por correo con las siguientes
formalidades:

1. Desde la constitucion de la Mesa Electoral hasta 10 dias antes de la eleccion,
las colegiadas y los colegiados que deseen votar por correo podran solicitar del
secretario de la Mesa Electoral certificacion que acredite que estan incluidos en
el censo electoral. Esta solicitud se podra efectuar personalmente delante de aquel
secretario mediante una comparecencia o bien, por escrito dirigido por correo
certificado al secretario de la Mesa Electoral, firmado por la colegiada o colegiado
y acompafiado por una fotocopia del DNI o carnet colegial.

2. El secretario de la Mesa enviara la certificacion, junto con las papeletas y
sobres destinados a la materializacion del voto, por correo certificado al domicilio
de la colegiada o el colegiado solicitante que conste en su expediente personal.

3. Laemision del voto tendra que efectuarse de la siguiente manera:

a) Enun sobre blanco se introduce la papeleta de votacion doblada.

b) Este sobre se introducira en otro en el que también se incluird la certificacion de
la inclusion del elector en el censo y la fotocopia del DNI o la del carnet colegial.

¢) Este segundo sobre cerrado se enviara por correo certificado dirigido al pre-
sidente de la Mesa Electoral del Colegio Oficial de Enfermeria de Barcelona con
la aclaracion siguiente: «Para las elecciones del Colegio Oficial de Enfermeria de
Barcelona a celebrar el dia...».

El secretario de la Mesa Electoral adoptara las medidas que considere necesarias
para garantizar la custodia y seguridad del voto por correo. La Mesa Electoral
habilitara un registro independiente de entrada y salida de la documentacion co-
rrespondiente al voto por correo. Los interventores de las diversas candidaturas
podran supervisar las medidas de custodia y seguridad del voto.

Articulo 45
Urnas

En el dia y lugar sefialado para la votacion habra las urnas que la Mesa Elec-
toral considere necesarias, destinada la primera a los votos de las colegiadas y
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colegiados enviados por correo y el resto a los votos de las colegiadas y cole-
giados que voten en presencia. El contenido de cada una se sefialara claramente
en su exterior.

Articulo 46
Papeletas

En la sede electoral se dispondran papeletas de votacion suficientes y se habilitara
una dependencia apropiada con el fin de poder efectuar la eleccion de los candidatos
de manera reservada.

Articulo 47
Inicio de la votacion

El presidente de la Mesa Electoral anunciara el inicio de la votacion con las pa-
labras: “empieza la votacion”. La votacion sera controlada por los miembros de la
Mesa Electoral, que podran auxiliarse de los empleados colegiales. Los electores
manifestaran su nombre y apellidos y se identificaran con el Documento Nacional
de Identidad, carnet de conducir o carnet colegial. La Mesa comprobara la inclusion
del votante en el censo y quien presida el control de la urna pronunciara en voz alta
su nombre y apellido, indicara que vota, y acto seguido introducira la papeleta,
dentro de un sobre, en la urna correspondiente.

Articulo 48
Fin de la votacion y escrutinio

Una vez finalizado el proceso de votacion el presidente de la Mesa Electoral
introducira en la urna destinada al efecto, todos los votos emitidos por correo
certificado que se hayan recibido a la sede colegial hasta aquel momento. A con-
tinuacion se procedera publicamente a la abertura de la urna destinada a los votos
por correo. Se comprobara que el votante por correo no ha votado personalmente y
seguidamente se procedera a su escrutinio. Finalizada esta operacion se procedera
a abrir las restantes urnas del voto emitido personalmente y se realizara su escru-
tinio. La Mesa Electoral designara a las personas que intervendran en el control y
escrutinio de la votacion.

Articulo 49
Votos nulos

Seran declarados nulos aquellos votos que aparezcan firmados, rotos, con ex-
presiones ajenas al contenido de la votacion o que contengan tachaduras y aquéllos
que sean contradictorios.

Articulo 50
Toma de posesion

Finalizado el escrutinio, la Presidencia de la Mesa Electoral anunciara el
resultado de los votos emitidos, votos blancos y votos nulos, y se proclamaran
acto seguido electos los miembros de la candidatura mas votada. La toma de
posesion de los nuevos miembros de la Junta de Gobierno se tendréd que ce-
lebrar en el plazo maximo de cinco dias habiles, momento en que cesaran en
sus funciones los miembros anteriores. Si alguno de los elegidos dimitiera, no
aceptara o quedara el cargo vacante por cualquier otro motivo, esta vacante
sera cubierta por el primer suplente de la candidatura mas votada, con el orden
establecido en la lista.

Articulo 51
Computo de plazos

Para el computo de los plazos a que se refiere la regulacion del procedimiento
electoral, los dias se entenderan naturales, excepto cuando se dispone expresamente
que sean habiles.
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Articulo 52
Remision legal

Toda eleccion que se celebre para ocupar cargos del Colegio se regira por el pro-
cedimiento establecido en los articulos precedentes, siendo de aplicacion supletoria
la regulacion establecida sobre el régimen electoral general del Estado.

Articulo 53
Duracion del mandato y causas de cese

La duracion de los cargos de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios desde su
toma de posesion, pasados los cuales y dentro del mes siguiente se tendran que
convocar nuevas elecciones en las que la Junta se renovara de forma ordinaria. Toda
colegiada y colegiado que retina las condiciones para ser elegible podra ejercer mas
de un mandato sin embargo, s6lo podra ser reelegido una vez.

Constituye deber de toda colegiada y colegiado aceptar, a excepcion de casos
justificados, y desarrollar fielmente los cargos para los cuales fueron elegidos.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:

a) Expiracion del plazo para el cual fueron elegidos.

b) Renuncia de la interesada o interesado.

¢) Condena por sentencia firme, que comporte la inhabilitacion para cargos
publicos.

d) Sancioén disciplinaria firme por falta grave o muy grave.

e) Pérdida de las condiciones de elegibilidad expresadas en el articulo 33.

f) Aprobacion de una mocién de censura por la Asamblea General para los
cargos mencionados.

Las vacantes que se produzcan en los cargos de la Junta de Gobierno, por cual-
quier motivo voluntario o forzoso, seran cubiertas por los suplentes de la candida-
tura mas votada, con el orden establecido en la lista, para el tiempo que reste de
mandato al miembro sustituido. Cuando se supere el nimero de los siete suplentes
de la candidatura, las vacantes seran cubiertas por eleccion parcial entre todas las
colegiadas y colegiados, de conformidad con la normativa electoral por el tiempo
que reste de mandato al sustituido. La convocatoria de elecciones parciales se
tendra que convocar en el plazo de tres meses posteriores a la comunicacion de
la renuncia voluntaria o la firmeza de la resolucion administrativa o judicial que
hubiera provocado aquella situacion.

Carituro VI
Servicios administrativos

Articulo 54
Del gerente

Con el fin de colaborar en las funciones de administracion y gestion del Colegio
y para la ejecucion de los acuerdos de la Junta de Gobierno podra crear el cargo de
gerente u otro similar que dependera de la Junta de Gobierno mediante su presidente
y sera el jefe natural de todos los empleados de la entidad.

Su designacion y cese, asi como la fijacion de las facultades de su competencia,
tendra que acordarlos la Junta de Gobierno.

Carituro VII
De la Comision Deontologica

Articulo 55
Composicion y funciones

Habra una Comision Deontoldgica formada, como minimo, por cinco colegiadas
y colegiados nombrados por la Junta de Gobierno, ademas del presidente y secretario
de la Junta de Gobierno, que al mismo tiempo lo seran de la Comisién Deontoldgica,
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que realizara los pertinentes informes y asesoramiento en las cuestiones y asuntos
relacionados con materia de su competencia.

Articulo 56
Régimen de deliberacion y toma de acuerdos

Los acuerdos de la Comision Deontolégica se adoptaran por mayoria simple. La
reunion se considerara validamente constituida en primera convocatoria, cuando
asista a la reunion la mayoria de sus miembros, y en segunda, cualquiera que sea
el nimero de asistentes. En caso de empate en la votacion, decidira con voto de
calidad el presidente.

TITULOIII
De la colegiacion

Carpituro [
De las colegiadas y colegiados y sus clases. Adquisicion, denegacion y pérdida de
la condicion de colegiada y colegiado

Articulo 57
Personas colegiadas que ejercen y que no ejercen

Al Colegio Oficial de Enfermeria de Barcelona se incorporaran, de acuerdo con
la legislacion vigente en materia de colegios profesionales, los que se encuentren
en posesion del correspondiente titulo de practicante, comadrona, enfermera,
ayudante técnico sanitario, diplomado en Enfermeria o cualquier otro que en el
futuro se pueda establecer en relacion y vinculacion a la profesion de Enfermeria,
y aquéllos que estén en posesion de cualquier otro titulo expedido por los paises
miembros de la UE, en la actualidad y en un futuro, y por otros terceros paises,
con la homologacion previa por parte del ministerio competente, si hace falta este
requisito, y tengan el propdsito de ejercer su profesion en su ambito territorial.
También podran incorporarse, voluntariamente como no ejerciendo, los que tengan
alguno de aquellos titulos y no ejerzan la profesion.

Cualquiera de las personas relacionadas podra realizar su profesion, sin necesidad
de estar inscrito en el Colegio, en los supuestos siguientes:

a) Cuando la actuacion se limite a la atencion de parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad o afinidad.

b) Cuando el ejercicio se limite a intervenciones accidentales de urgencia.

Articulo 58
Colegiacion honoraria

Ademas de las colegiadas y colegiados ejerciendo y no ejerciendo a los cuales se
refiere el articulo anterior, y que se hagan merecedores de esta distincion, seran las
colegiadas y colegiados de honor aquellas personas que, sin reunir las condiciones
establecidas en los articulos anteriores, reciban este nombramiento por acuerdo
de la Junta de Gobierno y en atencion a méritos o servicios relevantes prestados a
favor de la profesion o de la sanidad en general.

Articulo 59
Solicitud de colegiacion

Para adquirir la condicion de colegiada y colegiado sera necesaria la presenta-
cion de la solicitud correspondiente al presidente de la Junta de Gobierno, a la cual
tendran que adjuntarse los documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento o cualquier otro documento que acredite la edad
de la interesada e interesado.

b) Titulo académico que permita su colegiacion, si procede, la certificacion
académica acreditativa de la finalizacion de los estudios, con el resguardo del pago
de los derechos de expedicion del titulo hasta su entrega, momento en que se tendra
que presentar en el Colegio correspondiente para su registro.
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¢) Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago de la cuota de ingreso. En
caso de que el solicitante ya haya sido inscrito en otro colegio de diferente ambito
territorial, habra bastante con que lleve la certificacion de éste ultimo, acreditativa
del periodo de colegiacion y del pago de las cuotas que le hayan correspondido por
tal periodo.

En los casos de profesionales de los paises miembros de la Union Europea y otros
terceros paises, tendran que presentar, ademas, un certificado, expedido por la
autoridad competente del pais de origen, conforme al cual no han sido suspendidos
para el ejercicio profesional.

Si con la solicitud no se acompanan los documentos indicados, se requerira a la
interesada e interesado a fin de que, en un plazo de treinta dias, subsane los defectos
o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion que en caso contrario se
lo tendra por desistido de su peticion, procediéndose al archivo de la peticion sin
mas tramite.

La Junta de Gobierno resolvera sobre la solicitud dentro del plazo de treinta dias
posteriores a su presentacion, y tendrd que comunicar por escrito al solicitante la
resolucion que adopte.

Articulo 60
Denegacion de la colegiacion

1. Lasolicitud de colegiacion sera denegada en los casos siguientes:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insufi-
cientes o haya dudas sobre su legitimidad y no se haya completado o enmendado
durante el plazo sefialado a este efecto, o cuando el solicitante haya falseado los
datos y documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando haya sufrido alguna condena por sentencia firme de los tribunales
que, en el momento de la solicitud, lo inhabilite para el ejercicio profesional.

¢) Cuando haya sido expulsado de otro colegio sin haber sido rehabilitado.

d) Cuando al formular la solicitud se encuentre suspendido del ejercicio de la
profesion en virtud de correccion disciplinaria impuesta por otro colegio o por el
Consejo de Colegios de Diplomados en Enfermeria de Catalufia, dentro del ambito
de su competencia. Obtenida la rehabilitacion o habiendo desaparecido los obsta-
culos que se opongan a la colegiacion, ésta tendra que ser aceptada por el Colegio
sin ninguna dilacion ni excusa.

2. Si durante el plazo previsto en el ultimo parrafo del articulo 59 la Junta de
Gobierno acuerda denegar la colegiacion pretendida, lo comunicard a la interesada
o interesado dentro de los quince dias siguientes a la fecha del acuerdo denegato-
rio, y expresara los fundamentos de la denegacion y los recursos de los cuales es
susceptible.

3. Elacuerdo denegatorio podra ser recurrido directamente ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa. No obstante, previamente también podra ser objeto de
recurso potestativo delante de la Junta de Gobierno.

Articulo 61
Tramites posteriores a la admision

Admitido el solicitante, se le expedira el carnet colegial correspondiente, y se
informara de su inscripcion a los 6rganos superiores.

Sin embargo, se abrira un expediente, en el cual se consignaran sus antecedentes y
actuacion colegial y profesional. La colegiada y colegiado estard obligado a facilitar
en todo momento los datos que hagan falta con el fin de mantener actualizados los
antecedentes mencionados.

Articulo 62

Pérdida de condicion de persona colegiada
1. La condicion de colegiada y colegiado se perdera por las siguientes causas:
a) Defuncion de la colegiada o colegiado.
b) Baja voluntaria comunicada por escrito.
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¢) Pérdida de los requisitos para la colegiacion, comprobada mediante expediente
con audiencia del interesado/da.

d) Expulsion del colegio, acordada en expediente disciplinario que haya adqui-
rido firmeza.

e) Acuerdo de la Junta de Gobierno por incumplimiento reiterado del pago de
cuotas colegiales o de las sanciones economicas impagadas, previa audiencia del
interesado/da.

f) Resolucion judicial firme que comporte la accesoria inhabilitacion para el
ejercicio de la profesion.

g) Declaracion judicial de incapacidad.

2. Lapérdida de la condicion de colegiada y colegiado no liberara el interesado/da
del cumplimiento de las obligaciones vencidas, ni del pago de las cuotas ordinarias
y extraordinarias impuestas antes de que la baja tuviera lugar.

3. Lapérdida de la condicion de colegiada o colegiado, no comportara necesa-
riamente la imposibilidad de volver a solicitar esta condicion, la cual se otorgara
si se cumplen los mismos requisitos para adquirir originariamente la condicion de
colegiado.

Articulo 63
Sociedades profesionales

Las sociedades profesionales estaran adscritas al Colegio a través del Registro
de Sociedades Profesionales creado a este efecto y estaran sometidas a las mismas
obligaciones deontoldgicas que los colegiados, en los términos y alcance que derive
de la Ley de sociedades profesionales y de los presentes Estatutos.

Los socios y administradores de las sociedades profesionales estaran obligados
permanentemente a identificar en el Colegio cudles son los socios profesionales
de la sociedad y la vigencia o no de los requisitos que legalmente determinen que
la sociedad tiene la calidad de sociedad profesional.

Carituro I1
Derechos y deberes de las colegiadas y los colegiados

Articulo 64
Derechos de las colegiadas y los colegiados

Las colegiadas y los colegiados tendran los derechos siguientes:

a) Participar en la gestion corporativa y, por lo tanto, ejercer el derecho de peti-
cion, de voto y el acceso a los lugares y cargos directivos.

b) Examinar los libros de contabilidad y de actas del Colegio, previa solicitud
por escrito, asi como obtener la expedicion de certificacion de acuerdos, cuando
acredite la titularidad de un interés legitimo por eso.

¢) Controlar la actuacion de la Junta de Gobierno. El Colegio facilitara el examen
de la documentacion colegial de conformidad con el apartado precedente.

d) Serdefendido, a peticion propia, por el Colegio cuando sea vejado o perseguido
con motivo de su ejercicio profesional.

e) Recibir el apoyo del Colegio y de sus asesorias juridicas cuando necesiten
presentar reclamaciones fundadas a las autoridades, tribunales, entidades ptblicas
o privadas y en cualquier tipo de divergencia surgida con ocasion del ejercicio de
la profesion; seran a cargo de la colegiada o colegiado solicitando los gastos y las
costas judiciales que se deriven del procedimiento, salvo el caso de decision con-
traria de la Junta de Gobierno.

f) No tener ninguna limitacion en el ejercicio profesional, salvo que éste no se
desarrolle por las vertientes deontologicas correctas o que haya incumplimiento
de las normas de estos Estatutos, que lo regulan.

g) No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas por las leyes, estos Esta-
tutos o las acordadas validamente por la Junta de Gobierno o la Asamblea General.

h) Hacer uso de los servicios que se establezcan.
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Articulo 65
Deberes de las colegiadas y los colegiados

Las colegiadas y los colegiados tendran los deberes siguientes:

a) Cumplir lo que disponen estos Estatutos y las decisiones de los 6rganos del
Colegio, a menos que lo soliciten y obtengan la suspension en via jurisdiccional o
administrativa.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales y contributivas. El
descubierto en el pago de las cuotas mencionadas por un plazo superior a los
cuatro meses comportard la instruccion de un expediente sumario, que incluird un
requerimiento escrito al afectado para que dentro del plazo de un mes se ponga al
corriente de los descubiertos. Pasado el indicado plazo sin cumplimiento, la Junta
de Gobierno tomar4 el acuerdo de baja, que tendra que notificarse de forma expresa
a la interesada o interesado.

¢) Cubrir mediante un seguro los riesgos de responsabilidad en que puedan
incurrir a causa del ejercicio de su profesion, en los términos en que venga exigido
por la ley.

d) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que se produzca en la provin-
ciay llegue a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal, tanto por no
colegiacion como por encontrarse suspendido o inhabilitado el denunciado.

e) Comunicar al Colegio sus cambios de domicilio o residencia.

f) Solicitar del Colegio la pertinente autorizacioén para cualquier anuncio re-
lacionado con sus actividades profesionales, y abstenerse de publicarlo si no ha
obtenido la aprobacion.

g) Comparecer en la sede colegial cuando sea requerido al efecto por el presi-
dente y/o secretario.

Articulo 66
Divergencias

Las diferencias de caracter profesional que puedan surgir entre las colegiadas y
los colegiados podran ser sometidas a la resolucion de la Junta de Gobierno.

TITULO IV
Régimen economico

Articulo 67
Independencia economica

La economia del Colegio es independiente de la de otros organismos publicos.
Es autéonoma en su gestion y administracion de sus bienes.

Articulo 68
Recursos economicos

Los recursos econdmicos del Colegio seran de caracter ordinario y extraordi-
nario.

1. Seran recursos ordinarios:

a) Los rendimientos de los bienes y derechos que constituyan el patrimonio
colegial.

b) Las aportaciones de las colegiadas y colegiados en concepto de derechos de
inscripcion, cuotas ordinarias, extraordinarias o no periddicas y derramas.

¢) Los derechos que se apliquen por entregas de certificaciones y documentos.

d) Cualquier otro legalmente posible.

2. Constituyen recursos extraordinarios:

a) Las donaciones o subvenciones de procedencia publica o privada.

b) Los bienes que por titulo hereditario o por cualquier otra causa se incorporen
al patrimonio del Colegio.

¢) Elproducto de la venta o gravamen de su patrimonio.

d) Cualquier otro legalmente posible y que no constituya recurso ordinario.
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Articulo 69
Destino de los recursos

Todos los recursos economicos tendran que ser destinados al cumplimiento de
los fines y funciones propios del Colegio.

Articulo 70
Auditoria de cuentas

La Junta General, dentro de los primeros tres meses de cada afio, sometera el
balance econdmico del ejercicio anterior a una auditoria de cuentas, con el fin de
controlar la gestion financiera y presupuestaria del Colegio.

A estos efectos la Junta General contratara a unos auditores jurados y externos
al Colegio.

TITULOV
Régimen juridico

Articulo 71
Eficacia

1. Los acuerdos o actos colegiales de regulacion interna son publicos y se les
daré la publicidad adecuada dentro del ambito colegial.

2. Elresto de acuerdos o actos colegiales seran validos y producirdn efectos desde
la fecha en la cual se dicten, salvo aquéllos en los cuales se disponga otra cosa. La
eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o éste esté su-
peditado a su notificacion. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva
a los actos que se dicten en sustitucion de otros anulados y, de la misma manera,
cuando se produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos
de hecho necesarios existieran ya en la fecha a la cual se retrotraiga la eficacia del
acto y éste no lesione derechos o intereses legitimos de terceros.

Articulo 72
Recursos

1. Contra las resoluciones de los érganos colegiales y los actos de tramite que
determinen la imposibilidad de continuar un procedimiento o produzcan indefen-
sion, las colegiadas y los colegiados afectados podran interponer directamente
recurso ante la jurisdiccion contenciosa administrativa. No obstante, previamente
también pueden ser objeto de recurso potestativo de reposicion delante del 6rgano
que los ha dictado.

2. Podran recurrir contra los actos colegiales:

a) Cuando se trate de un acto o acuerdo de efectos juridicos individuales, los
titulares de un derecho subjetivo o de un interés legitimo, personal y directo en el
asunto.

b) Cuando se trate de un acto o acuerdo que afecte una pluralidad indeterminada
de personas, se entendera que cualquiera colegiada y colegiado esta legitimado
para recurrir.

3. La interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto impugna-
do.

A pesar de eso, el 6rgano en el cual compete resolver el recurso, con la ponde-
racion previa, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés
publico o a terceros la suspension y el perjuicio que se causa al recurrente como
consecuencia de la eficacia inmediata del acto objeto de recurso, podra suspender
de oficio o a solicitud del recurrente la ejecucion del acto objeto de recurso cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pueda causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que laimpugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno
derecho previstas en el articulo 62.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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4. Los acuerdos y los actos del Colegio dictados en ejercicio de funciones dele-
gadas pueden ser objeto de recurso ante la administracion delegante. La resolucion
de este recurso pone fin a la via administrativa.

TituLo VI
Régimen disciplinario

Articulo 73
Principios generales del régimen disciplinario

1. Lascolegiadasy colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en los
supuestos y las circunstancias establecidas en estos Estatutos y en la Ley catalana
de colegios profesionales.

2. El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin per-
juicio de las responsabilidades de cualquier otro orden en las cuales las colegiadas
y colegiados hayan podido incurrir.

3. Solo se podran imponer sanciones disciplinarias en virtud de un expediente
instruido a este efecto, de acuerdo con el procedimiento establecido en el presente
capitulo.

4. La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno. A pesar de
eso, el enjuiciamiento y la sancion de las faltas cometidas por los miembros de
la mencionada Junta de Gobierno serd competencia del Consejo de Colegios de
Diplomados en Enfermeria de Catalufia.

5. Los acuerdos sancionadores serdn ejecutivos cuando pongan fin a la via
administrativa.

6. El Colegio dara cuenta de inmediato al Consejo de Colegios de Diplomados en
Enfermeria de Catalufia de todas las sanciones que imponga por faltas graves o muy
graves, con remision de un extracto del expediente, si asi lo solicita el Consejo.

7. Las sociedades profesionales quedan sometidas al régimen disciplinario que se
establece en los presentes estatutos y, en concreto, a los tipos de faltas y sanciones
previstos, en todo aquello que les sea de aplicacion.

Carituro [
Régimen disciplinario en razon del ejercicio profesional

Articulo 74
Infracciones disciplinarias

Las infracciones disciplinarias en que se puede incurrir en el ejercicio de la
profesion enfermera se clasifican en muy graves, graves y leves.

1. Son infracciones profesionales muy graves:

a) El ejercicio de la profesion enfermera sin tener el titulo profesional habili-
tando.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de eso resulte un
perjuicio grave para las personas destinatarias del servicio profesional o para
terceras personas.

¢) La vulneracion del secreto profesional.

d) El ejercicio de la profesion que vulnere una resolucion administrativa o
judicial firme de inhabilitacion profesional, de declaracion de incompatibilidad
administrativa o profesional o de conflicto de intereses, o una disposicion legal en
que se establezca la prohibicion de ejercer.

e) La comision de delitos con dolo, en cualquier grado de participacion, que se
produzcan en el ejercicio de la profesion.

f) El ejercicio de la profesion enfermera sin cumplir la obligacion de colegia-
cion.

g) Lacontratacion por empresas y entidades de trabajadores no colegiados en caso
de que el objeto de su contrato de trabajo comprenda, totalmente o parcialmente,
la realizacion de tareas propias de la profesion.
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2. Son infracciones profesionales graves:

a) La vulneracion de las normas esenciales del ejercicio y la deontologia pro-
fesionales.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de eso resulte un
perjuicio grave para las personas destinatarias del servicio del profesional o la
profesional.

c) El incumplimiento de la obligacion que tienen las personas colegiadas de
comunicar los supuestos de intrusismo profesional de los que sean conocedores.

d) Elincumplimiento del deber de seguro, que sea obligatorio.

e) Elincumplimiento del deber de prestacion obligatoria establecido por ley, salvo
la acreditacion de causa justificada que haga imposible la prestacion del servicio,
después de haber sido requerida debidamente.

f) Los actos que tengan la consideracion de competencia desleal de acuerdo con
lo que establezcan las leyes.

g) Las actuaciones profesionales que vulneren los principios constitucionales e
internacionales de igualdad y de no discriminacion.

3. Son infracciones profesionales leves las vulneraciones de cualquier norma
que regule la actividad profesional, siempre que no sean una infraccion grave o
muy grave.

Articulo 75
Sanciones disciplinarias por infracciones profesionales
Las sanciones que pueden imponerse son:
1. Por infracciones profesionales muy graves:
a) Inhabilitacion profesional durante un tiempo superior a un afio y no superior
a cinco afios.
b) Multa de entre 5.001,00 y 50.000,00 euros.
2. Por infracciones profesionales graves:
a) Inhabilitacion profesional durante un tiempo no superior a un afio.
b) Multa de entre 1.001,00 y 5.000,00 euros.
3. Por infracciones profesionales leves:
a) Amonestacion (consistente en apercibimiento) por escrito.
b) Multa de una cantidad no superior a 1.000,00 euros.

Carituro II
Régimen disciplinario por incumplimiento de deberes colegiales

Articulo 76
Infracciones colegiales

Las infracciones disciplinarias por incumplimiento de deberes colegiales se
clasifican en muy graves, graves y leves.

1. Son infracciones colegiales muy graves:

a) Losactos u omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad y conducta
exigible en razén de la profesion.

b) El atentado contra la dignidad, la honestidad o el honor de las personas con
ocasion del ejercicio profesional.

¢) Larealizacion de actividades, constitucion de asociaciones o la pertenencia
en éstas cuando tengan como finalidad o realicen funciones que sean propias de
los colegios o de alguna forma les interfieran.

d) Lareiteracion de dos o mas faltas graves.

e) La colaboracion o encubrimiento de intrusismo profesional.

2. Son infracciones colegiales graves:

a) Elincumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por
los 6rganos de gobierno del Colegio, a menos que constituya falta de otra entidad.
En ninglin caso constituira falta sancionable el incumplimiento del deber colegial
establecido en el apartado e) del articulo 65 de los presentes Estatutos.
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b) Los actos de desconsideracion hacia cualquiera del resto de colegiadas y
colegiados.

¢) Los actos u omisiones que se describen en los apartados a), b), ¢) y d) del
apartado primero anterior, cuando no tengan bastante entidad para ser considerados
COmo muy graves.

d) La vulneracion del secreto profesional.

e) Incumplir las disposiciones colegiales y de rango superior vigentes en materia
de sociedades profesionales.

3. Son infracciones colegiales leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de normas estatutarias. En ningtin caso
constituira falta sancionable el incumplimiento del deber colegial establecido en
el apartado e) del articulo 66 de los presentes Estatutos.

b) Las pequefias infracciones de los deberes que la profesion impone.

¢) Los actos relacionados en el apartado 2 anterior, cuando no tengan bastante
entidad para ser considerado como graves.

Articulo 77
Sanciones disciplinarias por infracciones colegiales

1. Las infracciones colegiales muy graves pueden ser sancionadas con multa o
expulsion del Colegio, segun los criterios siguientes:

a) Lasancion de expulsion solo se puede acordar por reiteracion en la comision
de las infracciones muy graves que supongan un incumplimiento de obligaciones
establecidas por las leyes, por los estatutos o por otras normas colegiales. Se tendra
que tener en cuenta el derecho de la persona sancionada de solicitar la rehabilitacion
en el plazo de tres afios a contar desde la efectividad de la sancion. Esta sancion
sera ejecutiva cuando la resolucion que la decida ponga fin a la via administrativa
y tendra que ser comunicada a las administraciones competentes y al Consejo de
Colegios de Diplomados en Enfermeria de Cataluiia.

b) Elresto de infracciones muy graves seran sancionadas con multa, en funcion
de las circunstancias concurrentes en la misma, y dentro de las cuantias establecidas
en el arte. 21.1 de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de las profesiones
tituladas y de los colegios profesionales; o de las que determine la norma que, en
el caso, la sustituya.

2. Lasinfracciones colegiales graves pueden ser objeto de las sanciones de multa
o de amonestacion, en funcion de las circunstancias concurrentes en la misma.

a) Lasmultas derivadas de la comision de infracciones graves tendran importes
econémicos dentro de lo que establece el arte. 21.2 de la Ley 7/2006 de 31 de mayo,
del ejercicio de las profesiones tituladas y de los colegios profesionales; o de las que
determine la norma que, en el caso, la sustituya.

b) Las amonestaciones derivadas de la comision de infracciones graves seran
efectuadas por escrito.

3. Lasinfracciones colegiales leves pueden ser objeto de las sanciones siguien-
tes:

a) Amonestacion verbal.

b) Reprension privada.

¢) Amonestacion escrita.

Caprituro 111
Procedimiento sancionador

Articulo 78
Procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario serd iniciado por acuerdo de la Junta de Gobierno
cuando, de oficio, por denuncia o por cualquier otro medio haya tenido conocimiento
de la comision de un hecho que pueda ser constitutivo de infraccion leve, grave o
muy grave. La tramitacion del procedimiento respetara las siguientes reglas:
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1. Antes del acuerdo de inicio del expediente, la Junta de Gobierno podra abrir
u ordenar un periodo de informacion previa con la finalidad de averiguar las cir-
cunstancias de los hechos y los sujetos responsables.

2. Con el acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario se nombrara a un
instructor y un secretario que vendran obligados a mantener en secreto todas las
actuaciones que se practiquen a lo largo del expediente hasta su resolucion, respecto
de todas aquellas personas que no disfruten la condicion de interesado.

3. Elinstructor ordenara de oficio, si procede, la practica de las pruebas y ac-
tuaciones que conduzcan a la determinacion de los hechos y responsabilidades
susceptibles de sancion y, a la vista de las actuaciones practicadas, formulara el
pliegue de cargos con el contenido siguiente:

a) La exposicion de los hechos imputados.

b) Lainfraccion o infracciones que estos hechos puedan constituir, con indicacion
de la normativa estatutaria reguladora.

¢) Las sanciones aplicables.

d) El 6rgano competente para imponer la sancion.

e) Los dafios y perjuicios que se puedan haber ocasionado, en su caso.

f) Las medidas provisionales cuando sean necesarias.

4. Side las diligencias y de las pruebas practicadas resulta acreditada la inexis-
tencia de infraccion o responsabilidad, no se formulara pliegue de cargos y se
ordenard el sobreseimiento del expediente, notificandose esta resolucion a las
interesadas e interesados.

5. El pliegue de cargos, junto con el acuerdo de iniciacion del expediente dis-
ciplinario, se notificara a las interesadas o los interesados, otorgandoles un plazo
de 15 dias para formular alegaciones y proponer las pruebas de las que intenten
valerse para la defensa de sus derechos o intereses, asi como para ejercer el derecho
de recusacion respecto de las personas nombradas como instructor y secretario. La
recusacion serd resuelta por la Junta de Gobierno en el plazo de tres dias, no siendo
esta resolucion objeto de ningiin recurso.

6. El instructor, en el plazo de diez dias ordenara la practica de la prueba o
pruebas propuestas, cuyos gastos iran a cargo del que las propone. Unicamente se
podran declarar improcedentes aquellas pruebas que no tengan relacion con los
hechos objeto del expediente. La declaracion de improcedencia de la prueba tendra
que ser motivada.

7. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado quinto, y después de la eventual
practica de la prueba, el instructor formulara la correspondiente propuesta de reso-
lucién, que contendra, la sancion o sanciones a imponer y los preceptos estatutarios
o colegiales que las establezcan; los pronunciamientos relativos a la existencia de
los dafios y perjuicios que hayan resultado acreditados y el érgano que impondra
la sancion y precepto que otorga esta competencia.

8. Lapropuesta de resolucion se notificara a los interesados para que en el plazo
de 10 dias puedan presentar alegaciones.

9. Una vez cumplidos todos los tramites anteriores, el instructor elevara el
expediente a la Junta de Gobierno que tendra que dictar la resolucion motivada,
decidiendo todas las cuestiones que planteen las interesadas e interesados y las
que deriven del expediente, no aceptandose hechos ni fundamentos diferentes de
los que sirvieron como base para el pliegue de cargos y la propuesta de resolucion,
con independencia de su diferente valoracion juridica.

10. Contra la resolucion que ponga fin al expediente, el interesado podra in-
terponer directamente recurso ante la jurisdiccion contenciosa administrativa, o
bien interponer previamente recurso de reposicion potestativo delante de la Junta
de Gobierno.

11. Las resoluciones no seran ejecutivas hasta que no haya recaido resolucion
del recurso de reposicion, expresa o por silencio, o haya transcurrido el plazo para
interponerlo sin que ésta se haya producido. En estos supuestos las resoluciones
podran adoptar las disposiciones cautelares necesarias para garantizar su eficacia
mientras no sean ejecutivas.
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Cuando la persona sometida a un procedimiento disciplinario ostente un cargo
a la Junta de Gobierno del Colegio o al Consejo de Colegios de Diplomados en
Enfermeria de Catalufia, el 6rgano competente para ejercer la potestad disciplinaria
sera el Consejo. En todo caso, el afectado por el procedimiento disciplinario no
podra tomar parte en las deliberaciones y votaciones.

Articulo 79
Extincion de la responsabilidad disciplinaria

1. Las infracciones previstas en estos Estatutos seran sometidas al siguiente
periodo de prescripcion a contar desde el dia en que se cometieron:

Las infracciones leves al cabo de un afio.

Las infracciones graves al cabo de dos afios

Las infracciones muy graves al cabo de tres afios

2. La prescripcion de las infracciones quedara interrumpida por el inicio, con
conocimiento de la persona interesada, del procedimiento disciplinario, y la para-
lizacién de éste por un plazo superior al mes, no imputable a la presunta persona
infractora, hara correr de nuevo el plazo interrumpido.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben al cabo de tres afios
de haber sido impuestas, las sanciones por faltas graves prescriben al cabo de dos
afios y las sanciones por faltas leves prescriben al cabo de un afo.

4. Las sanciones que comportan una inhabilitacion profesional por un periodo
igual o superior a tres afios prescriben una vez transcurrido el mismo plazo por el
cual fueron impuestas.

5. Los plazos de prescripcion de las sanciones se empiezan a contar a partir del
dia siguiente del dia en que se convierta en firme la resolucion que las impone.

6. La prescripcion de las sanciones quedara interrumpida por el inicio, con
conocimiento de la persona interesada, del procedimiento de ejecucion. El plazo
de prescripcion se vuelve a iniciar si el procedimiento de ejecucion resta parado
durante mas de seis meses por una causa no imputable a la persona infractora.

Articulo 80
Cancelacion de sanciones

A instancia de parte interesada, la Junta de Gobierno podra conceder la cance-
lacion de la anotacion de las sanciones disciplinarias en el expediente colegial, en
consideracion a la gravedad de la sancion. Con el fin de formular aquella peticion
sera necesario el transcurso de mas de tres afios desde la finalizacion de los efectos
de la sancioén impuesta

Articulo 81
Rehabilitacion en caso de expulsion

Larehabilitacion de la colegiada o colegiado expulsado tendra que ser solicitada
por el expulsado, en el plazo de tres afios a contar de la efectividad de la sancion,
acreditando las medidas de correccion de su conducta que sean de relevancia. En
este caso, la Junta de Gobierno, a propuesta del ponente que se nombre, acordara
motivadamente lo que corresponda y en un plazo maximo de dos meses desde la
fecha de la solicitud.

TITULO VII
Modificaciones de la estructura y disolucion del colegio

Articulo 82
Modificacion de Estatutos

La Asamblea General Extraordinaria del Colegio podra aprobar la reforma de
los Estatutos que le sea presentada a iniciativa de la Junta de Gobierno o de uno
numero de colegiados superior al 10%.
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El acuerdo exigira, para su validez, el voto favorable de la mitad mas uno de los
votos emitidos, de acuerdo con aquello establecido en el articulo 17.

Una vez aprobado el nuevo texto de los Estatutos sera remitido al gobierno de la
Generalidad de Cataluiia, a través de la Consejeria competente en la materia, para
su aprobacion y publicacion oficial.

Articulo 83
Fusion del Colegio con otros colegios de la misma profesion de diferente ambito
territorial

El acuerdo de fusion del Colegio Oficial de Enfermeria de Barcelona con uno
0 mas colegios profesionales de la misma profesion y de diferente ambito terri-
torial tiene que ser adoptado por la Asamblea General convocada con caracter
extraordinario, por mayoria simple de los votos de los asistentes y tiene que ser
aprobado por medio de un decreto del Gobierno de la Generalidad de Cataluna,
con el informe previo del Consejo de Colegios de Diplomados en Enfermeria de
Cataluiia.

Articulo 84
Segregacion del colegio

Para iniciar el procedimiento de segregacion hace falta la peticion previa dirigida
a la Junta de Gobierno del Colegio de la mitad mas uno de los colegiados residen-
tes en el ambito territorial para el cual se prevea la creacion de un nuevo Colegio
procedente de la segregacion.

El acuerdo de segregacion se tendra que adoptar en Asamblea General Extraor-
dinaria convocada al efecto y requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
del censo electoral colegial.

Articulo 85
Causas y procedimiento de disolucion

El Colegio solo se podra disolver por las causas previstas en la ley.

El acuerdo de disolucion se tendra que adoptar en Asamblea General Extraordi-
naria convocada al efecto por acuerdo unanime de la Junta de Gobierno o a peticion
de un nimero de colegiados que representen al menos un 30% del censo colegial
y con una antelacion minima de dos meses. La convocatoria, que sera Uinica, se
tendra que publicar en un Diario Oficial y en dos diarios de maxima difusioén en
la provincia.

El acuerdo valido de disolucion solo podra ser adoptado por la mayoria absoluta
del censo electoral colegial. De no alcanzarse la indicada mayoria en la convocatoria
unica que al efecto se celebre, no se podra volver a plantear la misma cuestion hasta
transcurrido un afio desde la celebracion de ésta.

Cuando, en el momento de la celebracion de la Asamblea, por el computo del
quérum del presente se haga evidente la imposible obtencion de la mayoria a que
se refiere este articulo, se levantara la sesion dejando constancia y se procedera de
acuerdo con el punto anterior.

El acuerdo de disolucion contendra las disposiciones de liquidacion y el nombra-
miento de la comision encargada de llevarla a cabo, de acuerdo con los Estatutos
y la ley.

Articulo 86
Liguidacion

En caso de disolucion del Colegio, la Junta de Gobierno actuara como comision
liquidatoria, sometiendo a la Asamblea General las propuestas de destinacion del
remanente, una vez liquidadas las obligaciones pendientes, adjudicandolo a los
organismos que lo sustituyan o a las entidades benéficas y de prevision social de
las enfermeras y los enfermeros dentro de su &mbito territorial.
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DISPOSICION ADICIONAL

Mientras el Consejo de Colegios de Diplomados en Enfermeria de Catalufia no
dicte otras normas relativas al régimen disciplinario comun de la profesion enfer-
mera, serd de aplicacion el régimen disciplinario previsto en estos Estatutos.

DISPOSICIONES FINALES

1. Los presentes Estatutos entraran en vigor en el plazo de veinte dias desde su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

2. Parasuconocimiento y difusion entre las colegiadas y colegiados se publicara
también en una separata del boletin periddico del Colegio y en su pagina web.

DISPOSICION DEROGATORIA

En la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedan derogados los Estatutos
del Colegio Oficial de Enfermeria de Barcelona aprobados por la Junta General
Extraordinaria de 29 de noviembre de 2000 (DOGC nim. 3519, de 22.11.2001), asi
como cualquier reglamento colegial actual en aquello que les contradigan.

(09.216.055)
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