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RESOLUCIO de 16 de desembre de 2002, de la secreta-
ria general de la Conselleria de Justicia i Administra-
cions Publiques, per la qual resol inscriure I’ adaptacioé
ala Llei 6/1997, de 4 de desembre, de |la Generalitat
Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals de la
Comunitat Valenciana, del Col-legi Oficial d’Ajudants
Tecnics Sanitaris i Diplomats Universitaris en Inferme-
ria de Castell 6. [2003/224]

Vist I’expedient d’ adaptacié estatutaria instruit a instancia de
Enrique Barreda Forés, en representacié del Col-legi Oficia d'Aju-
dants Tecnics Sanitaris i Diplomats Universitaris en Infermeria de
Castellg, inscrit amb el nimero 39 de la Seccié Primera del Regis-
tre de Col legis Professionals i de Consells Vaencians de Col-legis
Professionals de la Comunitat Vaenciana, en qué sol-licita la ins-
cripcio i registre de |’ adaptacio dels seus Estatuts ala Llei 6/1997,
de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i
Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana, en base as
segiients

Fets

Primer

Que Enrique Barreda Forés, en representacio de |’ esmentat
Col legi, va presentar els Estatuts aprovats per I’ Assemblea General
Extraordinaria celebrada el dia 30 de gener de 2001, per a la seua
adequacio a la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat
Vaenciana, de Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat
Valenciana.

Segon

Que, en exercici del control de legalitat establit per I'article 11
de I’'esmentada Llei autonomica, es va revisar €l text estatutari, es
va indicar la conveniéncia de rectificar determinats punts d’ este,
aixi com la necessitat d aportar documentacié complementaria,
requeriment que ha sigut degudament complimentat.

Tercer

El text annex dels preceptes, objecte d' adaptacié estatutaria,
queda incorporat integrament a la present Resolucid, i es dona aci
per reproduit.

Fonaments de dret

Primer

Que els Estatuts contenen totes les determinacions exigides en
|"article 10 de la Llel 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat
Vaenciana, de Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat
Vaenciana

Segon
Que han sigut aprovats amb els requisits i formalitats previstos
en dit article i en els mateixos Estatuts del Col-legi.

Tercer

L’ expedient ha sigut tramitat pel Servici d’Entitats Juridiques,
adscrit ala Secretaria General de la Conselleria de Justiciai Admi-
nistracions Publiques, competent per aixi disposar-ho I'article 6.1
de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, en relacié6 amb el Decret
7/2002, de 25 de juliol, del President de la Generalitat Valenciana,
pel qual esvan assignar ala Presidencia de la Generalitat Vaencia
na i a les conselleries determinades competencies; el Decret
91/1999, de 30 de juliol, del Govern Valencia, d aprovacio del
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Justicia i
Administracions Pabliques; el Decret 112/2000, de 18 de juliol,
gue modifica el Decret 91/1999, i el Decret 4/2002, de 8 de gener,
del Govern Valencia, pel qual s aprova el Reglament de Desenvo-
lupament de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat
Vaenciana, de Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat
Vaenciana.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2002, de la secre-
taria general de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Publicas, por la que resuelve inscribir 1a adapta-
cién alaLey 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generali-
tat Valenciana, de Consgjosy Colegios Profesionales de
la Comunidad Valenciana, del Colegio Oficial de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios y Diplomados Universitarios
en Enfermeria de Castellén. [2003/224]

Visto el expediente de adaptacion estatutaria instruido a instan-
ciade Enrique Barreda Forés, en representacion del Colegio Oficia
de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados Universitarios en
Enfermeria de Castelldn, inscrito con el nimero 39 de la Seccion
Primera del Registro de Colegios Profesionales y de Consejos
Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunidad Vaencia-
na, en la que solicita la inscripcién y registro de la adaptacion de
sus Estatutos ala Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat
Valenciana, de Consgjosy Colegios Profesionales de la Comunidad
Valenciana, en base alos siguientes

Hechos

Primero

Que por Enrique Barreda Forés en representacion del mencio-
nado Colegio se presentaron los Estatutos aprobados por la Asam-
blea General Extraordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2001,
para su adecuacion ala Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Gene-
ralitat Valenciana, de Consegjos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Vaenciana.

Segundo

Que, en gercicio del control de legalidad establecido por € articu-
lo 11 de la mencionada Ley autondmica se reviso el texto estatutario,
indicandose la conveniencia de rectificar determinados puntos del
mismo, asi como la necesidad de aportar documentacién complemen-
taria, requerimiento que ha sido debidamente cumplimentado.

Tercero

El texto anexo de los preceptos, objeto de adaptacion estatuta-
ria, queda incorporado integramente a la presente resolucion, dan-
dose aqui por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero

Que los Estatutos contienen todas las determinaciones exigidas
en el articulo 10 delaLey 6/1997, de 4 de diciembre, de la Genera-
litat Valenciana, de Consgjosy Colegios Profesionales de la Comu-
nidad Valenciana

Segundo
Que han sido aprobados con los requisitos y formalidades pre-
vistos en dicho articulo y en los propios Estatutos del Colegio.

Tercero

El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Entidades
Juridicas, adscrito ala Secretaria General de la Conselleria de Justi-
ciay Administraciones Publicas, competente por asi disponerlo
articulo 6.1 dela Ley 6/1997, de 4 de diciembre, en relacion con e
Decreto 7/2002, de 25 de julio, del Presidente de la Generalitat
Valenciana, por e que se asignaron a la Presidencia de la Generali-
tat Valencianay a las Consellerias determinadas competencias; el
Decreto 91/1999, de 30 de julio, del Gobierno Valenciano, de apro-
bacion del Reglamento Orgéanico y Funciona de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Plblicas; €l Decreto 112/2000, de 18
de julio, que modifica el Decreto 91/1999; y el Decreto 4/2002, de
8 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de Desarrollo de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de
la Generalitat Vaenciana, de Consegjosy Colegios Profesionales de
laComunidad Valenciana.
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Vistos: I'article 36 de la Constitucid i I’article 31.22 de I’ Esta-
tut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 6/1997, de 4
de desembre, de la Generalitat VValenciana, de Consells i Col-legis
Professionals de la Comunitat Valenciana; laLlel 2/1974, de 13 de
febrer, de Col-legis Professionals, amb les modificacions poste-
riors, en els seus preceptes basics, i la resta de disposicions comple-
mentaries, resolc:

Inscriure en el Registre de Col legis Professionals i de Consells
Valencians de Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana,
I"adaptaci6 dels Estatuts del Col-legi Oficial d’Ajudants Tecnics
Sanitarisi Diplomats Universitaris en Infermeria de Castell 6.

Contra esta resolucio, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, potestativament, recurs de reposicio davant del
mateix organ que hadictat I’ acte en el termini d’ un mes, comptador
des de I’endema de la seua notificacid, o bé recurs contenciés
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valencianaen el termini
de dos mesos, comptadors des de I’endema de la seua notificacio.
Tot aixo de conformitat amb el que establixen els articles 116 i 117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma,
i enelsarticles10i 46 de laLlei 29/1998, de 13 de juliol, Regula-
dora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, sense perjudici
que s utilitze qualsevoal altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 16 de desembre de 2002.— L a secretaria general: Car-
men Galipienso Calatayud

Estatuts del Col-legi Oficial d’ Ajudants Tecnics Sanitarisi
Diplomats Universitaris en Infermeria de Castell6

TITOL PRIMER

CapiToL 1
Naturalesa, representacié i obligatorietat

Article 1

El Col-legi Oficia d’Ajudants Técnics Sanitarisi Diplomats en
Infermeria de Castell6 és una corporacio de dret piblic i estructura
democratica, reconeguda i emparada per la Constitucio, I’ Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, i la Llei de Col-legis
Professionals, a qua han de pertanyer obligatoriament tots/totes
els/les practicants/-antes, infermers/-eres, comares, ajudants técnics
sanitaris (ATS, d’ara endavant), diplomats/-ades universitaris/aries
en Infermeria (DUI, d'ara endavant) i aquelles persones que estan
en possessio de qualsevol altre titol expedit per qualsevol dels pai-
sos membres de la CEE, fins avui i en un futur, i per qualssevol
altres paisos, amb I’homologacié prévia per part del Ministeri
d’Educaci6 i Ciencia, si tal requisit procedix, amb els mateixos
drets i deures, sense cap tipus de restricci6, i que d’acord amb les
Ileis vigents exercisquen la professio en |’ambit territorial de la
provincia de Castelld, en qualsevol de les seues modalitats, ja siga
de forma independent o bé a servici de I’administracio central de
|’ Estat, o de la Comunitat Autonoma, la local, lainstitucional, o de
qualsevol entitat publica o privada.

Voluntariament, podran sol-licitar la col-legiacio aquells que
tinguen qualsevol dels titols académics abans esmentats i no exer-
cisquen laprofessio.

Article 2

El Col-legi Oficial d' Ajudants Técnics Sanitarisi Diplomats en
Infermeria de Castelld, dins del seu ambit d actuacio, té personali-
tat juridica propia, independent de I’ administracio i dels ens profes-
sionals que puga integrar-se, aixi com capacitat plena per a com-
pliment de les seues finalitats, i podran adquirir a titol onerés o
lucratiu, vendre, gravar, posseir i reivindicar tota classe de béns,

Vistos: El articulo 36 de la Constitucién y € articulo 31.22 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana; la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat VValenciana, de Conse-
jos 'y Colegios Profesionales de la Comunidad Vaenciana; la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modi-
ficaciones posteriores, en sus preceptos bésicos; y demas disposi-
ciones complementarias, resuelvo:

Inscribir, en el Registro de Colegios Profesionales y de Conse-
jos Vaencianos de Colegios Profesionales de la Comunidad Valen-
ciana, la adaptacion de los Estatutos del Colegio Oficia de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios y Diplomados Universitarios en Enfer-
meria de Castellon.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa se
podré interponer, potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que ha dictado el acto, en e plazo de un mes conta-
do desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso con-
tencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Vaenciana,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a de su
notificacion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y en los articulos 10 y 46 dela Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otraviaque
se considere oportuna.

Valencia, 16 de diciembre de 2002.— La secretaria general: Car-
men Galipienso Calatayud

Estatutos del Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios
y Diplomados Universitarios en Enfermeria de Castellon

TITULO PRIMERO

Capitulo 1
Naturaleza, representacion y Obligatoriedad

Articulo 1

El Colegio Oficia de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Castellon es una corporacion de derecho
publico y estructura democrética, reconocida y amparada per la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valencia-
na, y la Ley de Colegios Profesionales, al cual han de pertenecer
obligatoriamente todos los practicantes/as, enfermeras/os, matro-
nas/os, Ayudantes Técnicos Sanitarios (ATS, en lo sucesivo),
Diplomadas/os Universitarias/os en Enfermeria (DUE, en lo sucesi-
vo) y aquellas personas que estan en posesion de cualquier otro
titulo expedido por cualquiera de los paises miembros de la CEE,
hasta el diadelafechay en un futuro, y por cualesquiera otros pai-
ses, con la homologacién previa por parte del Ministerio de Educa-
ciony Ciencia, si tal requisito procede, con los mismos derechos y
deberes, sin ningun tipo de restriccion, y que de acuerdo con las
leyes vigentes gjerzan la profesion, en el dmbito territoria de la
provincia de Castellon, en cual quiera de sus modalidades, ya sea de
formaindependiente o bien a servicio de la administracion Central
del Estado, o de la Comunidad Auténoma, la local, la institucional,
o de cualquier entidad publica o privada.

Voluntariamente, podran solicitar su colegiaciéon aquellos que
ostenten cualquiera de los titulos académicos antecitados y no gjer-
zan laprofesion.

Articulo 2

El Colegio Oficia de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Castellén, dentro de su @mbito de actua-
cion, tiene personalidad juridica propia, independiente de la admi-
nistracion y de los entes profesionales en que pueda integrarse, asi
como capacidad plena para el cumplimiento de sus fines, pudiendo
adquirir a titulo oneroso o lucrativo, vender, gravar, poseer y rei-
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contraure obligacions i, en general, ser titular de tota classe de
drets, ser part en qualsevol acci6 judicial, reclamacié o recurs en
toteslesviesi jurisdiccions, civil, penal, laboral, contenciosa admi-
nistrativa, finsi tot en els recursos extraordinaris de revisié i cassa-
cié en|’ambit de la seua competéncia.

Article 3

Larepresentacio legal del Col-legi, tant en judici com forad'ell,
recaura en €l president, o en la persona que a I’ efecte designe la
Junta de Govern o la Comissié Permanent, si és procedent, el qual
estara legitimat per a atorgar poders generals o especials a procura-
dors, lletrats o qualseval tipus de mandataris.

CapPiToL 2
Finalitatsi funcions

Article 4. Finalitats

El Col-legi Oficia d Ajudants Tecnics Sanitarisi Diplomats en
Infermeria de Castell6 assumix en el seu ambit territorial:

1.Totes les competencies quelaLlei li atorga

2.Aquelles competéncies que, d’una manera expressa, li dele-
gue I'administracio a fi de complir les funcions que se li assignen
en estos Estatuts.

3.Ladefensa dels interessos professionals dels seus col -legiats.

4Vetlar perqué I'activitat professional s adeqiie a I'interés
public general i atot allo que afecte lasalut pablica

Article 5. Funcions.

Correspon al Col-legi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i
Diplomats en Infermeria de Castell6 I'exercici de les funcions
seguients:

L. Assumir la representacio corporativa dels practicants, infer-
mers, comares, gudants teécnics sanitaris, diplomats en Infermeria
de Castell6 i la seua provincia, davant de les autoritats, organismes
publics, tribunals de justicia i qualssevol atres ens legalment cons-
tituits.

2. L’ ordenacio6 de I'exercici de la infermeria en I’ambit de la
seua competencia.

3. Larepresentacio i defensa corporativa del's interessos profes-
sionalsi del prestigi de tots els col-legiats o de qualsevol d'élls, si
sOn objecte de vexaci6 en questions professionals.

4. Assessorar les corporacions oficialsi les persones individuals
i col-lectives, en lesformes previstes per laLlel.

5. Vetlar per I'ética professional, evitar I'intrusisme i la com-
peténcia deslleia entre els professionals, intervindre com a media-
dor i en procediments d’ arbitratge en els conflictes que per motius
professionals se susciten entre els col -legiats, i exercir lajurisdiccio
disciplinaria en matéries professionalsi col-legials.

6. Vetlar per la millora técnica, professional, social, moral i
economica dels seus membres, i fomentar la seua formacié mit-
jancant I” organitzaci6 de cursos de formaci ¢ postgraduada.

7. Organitzar conferéncies, congressos, jornades, adquirir Ili-
bres destinats a la biblioteca col-legial, publicar revistes, fullets,
circulars, i, en general, posar en practica els mitjans que s estimen
necessari per a estimular el perfeccionament tecnic, cientific i
humanistic de la professio.

8. Organitzar activitats i servicis comuns de caracter professio-
nal (servicis d’ assessorament legal, laboral, fiscal i de qualsevol
classe; cultural, assistencial, formatiu, de previsio o analegs) que
siguen d’interés per as col-legiats.

9. Registrar elstitols dels col -legiats en les modalitats de practi-
cant, infermera, comare, ATS, DUI i qualsevol altre titol expedit
pels paisos membres de la CEE, en I'actualitat i en un futur, i per
altres paisos, amb I"homologacié prévia per part del Ministeri
d' Educacié i Ciencia, si cal ta requisit, i inscriure’ls en els llibres
de registre corresponents.

10. Portar un llibre de registre especia on s anoten les associa-
cions de professionals que es puguen crear per a |'exercici de la
professio.

vindicar toda clase de bienes, contraer obligaciones y, en general,
ser titular de toda clase de derechos, ser parte en cualquier accion
judicial, reclamacion o recurso en todas las vias y jurisdicciones,
civil, penal, laboral, contenciosa administrativa, incluso en los
recursos extraordinarios de revision i casacion en el ambito de su
competencia.

Articulo 3

La representacion legal del Colegio, tanto en juicio como fuera
de él, recaera en €l presidente, o en la persona que a tal efecto
designe la Junta de Gobierno o la Comision Permanente, en su
caso, quien estara legitimado para otorgar poderes generales o
especiales a procuradores, letrados o cualquier tipo de mandatarios.

CaPITULO 2
Finalidadesy funciones

Articulo 4. Finalidades

El Colegio Oficia de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Castell6n asume en su &mbito territorial:

1.Todas las competencias que laLey le otorga.

2.Aquellas competencias que, de una manera expresa, le dele-
gue la administracion a fin de cumplir las funciones que se le asig-
nen en estos Estatutos.

3.Ladefensa de los intereses profesionales de sus colegiados.

4NVelar para que la actividad profesional se adecue al interés
publico general y a cuanto afecte ala salud publica.

Articulo 5. Funciones

Corresponde a Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanita-
rios y Diplomados en Enfermeria de Castellon el gercicio de las
siguientes funciones:

I. Asumir la representacion corporativa de los practicantes/as,
enfermeros/as, matronas, ayudantes técnicos sanitarios, diplomados
en Enfermeria de Castellén y su provincia frente a las autoridades,
organismos publicos, tribunales de justicia y cualesquiera otros
entes legalmente constituidos.

2. Laordenacion del gercicio de la enfermeria en el ambito de
Su competencia.

3. Larepresentacion y defensa corporativa de los intereses pro-
fesionalesy del prestigio de todos |os colegiados o de cualquiera de
ellos, si son objeto de vejacion en cuestiones profesionales.

4. Asesorar alas corporaciones oficiales y alas personas indivi-
dualesy colectivas, en las formas previstas por laLey.

5. Velar por la ética profesional, evitar el intrusismo y la com-
petencia desleal entre los profesionales, intervenir como mediador
y en procedimientos de arbitragje en los conflictos que por motivos
profesionales se susciten entre los colegiados, y ejercer lajurisdic-
cion disciplinaria en materias profesionales y colegiales.

6. Velar por la mejora técnica, profesional, social, mora y
economica de sus miembros, y fomentar su formacién mediante la
organizacion de cursos de formacion postgraduada.

7. Organizar conferencias, congresos, jornadas, adquirir libros
destinados a la biblioteca colegial, publicar revistas, folletos, circu-
lares, y, en general, poner en préactica los medios que se estimen
necesario para estimular €l perfeccionamiento técnico, cientifico y
humanistico de la profesion.

8. Organizar actividades y servicios comunes de caracter profe-
sional (servicios de asesoramiento legal, laboral, fiscal y de cual-
quier clase; cultural, asistencial, formativo, de previsién o analo-
gos) que sean de interés paralos colegiados.

9. Registrar los titulos de los colegiados en las modalidades de
practicante, enfermera, matrona, ATS, DUE y cualquier otro titulo
expedido por los paises miembros de la CEE, en la actualidad y en
un futuro, y por otros paises, con la homologacion previa por parte
del Ministerio de Educacion y Ciencia, si se precisa tal requisito, e
inscribirlos en los libros de registro correspondientes.

10. Llevar un libro de registro especial donde se anoten las aso-
ciaciones de profesionales que se puedan crear para el gercicio de
laprofesion.
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11. Redactar i aprovar €ls reglaments d orde intern que s esti-
men convenients per a la bona marxa del Col-legi, que en cap cas
no podran contravindre el que establixen estos Estatuts.

12. Per a compliment de les seues finalitats, el Col-legi podra
adquirir, alienar, disposar i, en general, administrar en el més ampli
terme, tota classe de béns mobles i immobles, crédits, drets,
accions, i redlitzar tota classe d actuacions, tant d’administracio
com de domini.

13. Regular, amb caracter orientatiu, els honoraris dels profes-
sionals, quan aquells no es produisquen en forma d’ aranzels, tarifes
0 taxes, sempre que aixo no s opose alalegalitat vigent.

14. Establir, mitjancant els acords i convenis que procedisquen,
lesrelacions del Col-legi amb larestade collegis, entitatsi organit-
zacions de lamateixa professio

15.Vetlar per que els mitjans de comunicacio socia divulguen
els avancos de la infermeria i eviten tota propaganda o publicitat
equivoca de caracter general.

16. Estar representats en el Consell Social de les universitats.

17. Col-laborar amb les universitats en |’ elaboracié dels plans
d'estudi, sense perjudici del principi d’autonomia universitaria, i
preparar la informacié necessaria per a facilitar |I’accés a la vida
professional dels nous col-legiats.

18. Per a un millor compliment d’ estes funcions, el Col-legi
podra crear fundacions o qualsevol altre tipus d’ entitats sense anim
delucre.

CaPITOL 3
Relacions amb I’ administracio

Article 6. Relacio amb altres col legis

El Col-legi Oficia d’Ajudants Técnics Sanitarisi Diplomats en
Infermeria de Castello, per a compliment de les seues finalitats,
podra coordinar-se amb la resta de col-legis d’ Ajudants Técnics
Sanitaris i Diplomats en Infermeria Valencians i amb la resta de
col-legis d’ Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en Infermeria
d’Espanya, directament o a través del Consell d' Infermeria de la
Comunitat Valenciana (d'ara endavant, CECOVA), i concertara
amb €lls la participacio en les despeses de funcionament que tal
coordinacié comporte.

Article 7. Relacié amb les administracions publiques

El Col-legi Oficia d’Ajudants Técnics Sanitarisi Diplomats en
Infermeria de Castell6, per si 0 mitjancant €l Consell d’Infermeria
de la Comunitat Valenciana (d' ara endavant CECOVA), es relacio-
nara amb les administracions pabliques.

Article 8. Relacio amb altres entitats de caracter provincial

El Col-legi Oficia d’Ajudants Técnics Sanitarisi Diplomats en
Infermeria de Castell 6 estara adequadament representat en totes les
comissions i organismes de I’administracio, i, si és procedent, de
qualsevol altra entitat publica, que, en I'ambit territorial del
Col-legi, tracten problemes que afecten les condicions generals de
la funcié professional dels seus col-legiats, sempre que la normati-
valegal aixi ho determine.

CapPiTOL 4
Domicili i ambit territorial

Article 9. Domicili i ambit territorial

El Col-legi Oficia d’Ajudants Técnics Sanitarisi Diplomats en
Infermeria de Castell 6 té el seu domicili alaciutat de Castell6 dela
Plana, a carrer de Cavallers, nim. 17-entresdl, i tal domicili podra
modificar-se per acord de I’ Assemblea General de Col-legiats. El
seu ambit territorial i competencies s estenen ala provincia de Cas-
tell6.

Article 10. Delegacions territorials
El Col-legi Oficia d’Ajudants Técnics Sanitarisi Diplomats en
Infermeria de Castell 6, mitjancant la Junta de Govern, podra nome-

11. Redactar y aprobar |os reglamentos de orden interno que se
estimen convenientes para la buena marcha del Colegio, que en
ningun caso podran contravenir |o establecidos en estos Estatutos.

12. Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio podra adqui-
rir, enajenar, disponer y, en general, administrar en su més amplio
término toda clase de bienes muebles e inmuebles, créditos, dere-
chos, acciones, realizando toda clase de actuaciones, tanto de admi-
nistracion como de dominio.

13. Regular, con carécter orientativo, los honorarios de los pro-
fesionales, cuando aquellos no se produzcan en forma de aranceles,
tarifas o tasas, y siempre que ello no se oponga a la legalidad
vigente.

14. Establecer, mediante los acuerdos y convenios que proce-
dan, las relaciones del Colegio con €l resto de colegios, entidadesy
organizaciones de lamisma profesion

15.Velar por que los medios de comunicacién social divulguen
los avances de la enfermeria y eviten toda propaganda o publicidad
de carécter general equivoca.

16. Estar representados en € Consgjo Socia de las Universidades.

17. Colaborar con las Universidades en la elaboracion de los
planes de estudio, sin perjuicio del principio de autonomia universi-
taria, y preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a
lavida profesional de los nuevos colegiados.

18. Para un mejor cumplimiento de estas funciones, el Colegio
podra crear fundaciones o cualquier otro tipo de entidades sin
animo de lucro.

CAPITULO 3
Relaciones con la administracion

Articulo 6. Relacion con otros colegios

El Colegio Oficia de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Castellon, para el cumplimiento de sus
fines, podréa coordinarse con €l resto de colegios de Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios y Diplomados en Enfermeria valencianos'y con el
resto de colegios de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados
en Enfermeria de Espafia, directamente o a través del Consgjo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana (en lo sucesivo, CECO-
VA), y concertara con €llos la participacion en |os gastos de funcio-
namiento que tal coordinacién conlleve.

Articulo 7. Relacion con las administraciones publicas

El Colegio Oficiad de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Castellon, por si o por medio del Consgjo
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (en lo sucesivo,
CECOVA), serelacionaré con las administraciones publicas.

Articulo 8. Relacion con otras entidades de carécter provincial

El Colegio Oficia de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Castellon estard adecuadamente represen-
tado en todas las comisiones'y organismos de la

Administracion, y en su caso de cualquier otra entidad publica,
que, en el ambito territorial del Colegio, traten problemas que afec-
ten a las condiciones generales de la funcion profesional de sus
colegiados, siempre que la normativalegal asi o determine.

CaPITULO 4
Domicilio y ambito territorial

Articulo 9. Domicilio y &mbito territorial

El Colegio Oficiad de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Castellén tiene su domicilio en la ciudad
de Castellon de la Plana, en la Calle de Caballeros, no.17-entresue-
lo, y tal domicilio podra modificarse por acuerdo de la Asamblea
General de Colegiados. Su ambito territorial y competencias, se
extienden ala provincia de Castell6n.

Articulo 10. Delegaciones territoriales

El Colegio Oficia de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Castellon, per medio de su Junta de
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nar delegats comarcalsi/o de centres assistencials dins de la provin-
ciade Castell 6. Estos delegats dependran organicament i funcional -
ment de la Junta de Govern del Col-legi, i les seues respectives fun-
cions seran acordades per la Junta de Govern en el moment del seu
nomenament. Aixi mateix, podra obrir i mantindre delegacions
localsi/o comarcals.

_ TiToL SEGON
Organsdegovern

Article 11. Organs

Els drgans de govern son:
a) L’ Assemblea General de Col-legiats.
b) La Junta de Govern.

CapPiToL 1
L’ Assemblea General

Article 12. Naturalesa

L’ Assemblea General, formada per la totalitat dels col-legiats,
és |’ organ suprem de la representacio col-legia, en esta residix la
voluntat col-legial i aesta haurade rendir comptes de la seua actua-
ci6 la Junta de Govern.

Article 13. Facultats

L’Assemblea General esta investida de les més amplies facul-
tats per acomplir lesfinalitats i aconseguir els objectius col-legias,
i, en conseqliencia, per a adoptar €l's acords necessaris per ala con-
secuci6 dels seus fins. En particular, i amb caracter enunciatiu, té
les funcions seglients:

1. Aprovar i modificar els Estatuts.

2. Aprovar i modificar els reglaments d orde intern.

3. Aprovar, s fa el cas, les propostes presentades per la Junta
de Govern, i també les presentades pel seu conducte pels col -legiats
gue representen, almenys, un 20% del cens col-legial.

4. La censura de la Junta de Govern, dels seus membres i de
gualsevol atra persona que de forma permanent o ocasiona tinga
carrecs representatius o de representacio. La censura comportara el
cessament. Per ala valida adopcio d este acte de censura es reque-
riralamajoria absolutadel cens col-legial.

5. L'aprovacio, s fael cas, de la memoria d’ activitats presenta-
da per la Junta de Govern, i també, si procedix, la de I'estat
d'ingressos i despeses, de |’estat economic i dels pressuposts que
presente la Junta de Govern. Si I' Assemblea General no aprova els
pressuposts, estos hauran de ser reelaborats i presentats novament
per a la seua aprovacié en assemblea general extraordinaria, en el
termini maxim de tres mesos i quedaran, durant este periode, pro-
rrogats els anteriors.

6. La modificacio de I’ambit territorial del Col-legi, la seua
agrupacio, segregacio o dissolucié, aixi com I'absorcio per un altre
Collegi. Este acord haura de ser adoptat per majoria absoluta del
censcol-legial.

7. L’aprovacio, s fa € cas, de les propostes que es formulen
per alareadlitzacio d' actes de rigor6s domini sobre béns immobles
propietat del Col-legi.

8. Lafixacio de quotes no periodiquesi de derrames.

9. Lacreacio de fundacions privades.

10. 1, en general, les previstes en I’ article 5 dels presents Esta-
tuts i totes aquelles que de conformitat amb la legalitat vigent en
cada moment, permeten assumir i portar a millor terme les funcions
col-legials.

Article 14. Reunions

1. Ordinaries. esreuniraamb caracter ordinari, previ acord de la
Junta de Govern, una vegada a |’any, dins del primer trimestre de
cada any, per atractar dels assumptes que figuren en I’ orde del dia,
i, necessariament dels segiients: memoria de les activitats realitza-
des durant I’any anterior. Estat economic de la corporacio, liquida-
Ci6 del pressupost vengut i presentacio del que ha de regular en el
periode segiient.

Gobierno, podra nombrar delegados comarcales y/o de centros asis-
tenciales dentro de la provincia de Castellon. Estos delegados
dependeran organica y funcionalmente de la Junta de Gobierno del
Colegio, y sus respectivas funciones se acordaran por la Junta de
gobierno en e momento de su nombramiento. Asimismo podra
abrir y mantener delegaciones locales y/o comarcales.

_ TITULO SEGUNDO
Organos de gobierno

Articulo 11. Organos

L os érganos de gobierno son:
a) La Asamblea general de colegiados.
b) La Junta de gobierno.

CapPTuLo 1
La Asamblea general

Articulo 12. Naturaleza

La Asamblea general, formada por la totalidad de los colegia-
dos, es el 6rgano supremo de la representacion colegial, en ella
reside la voluntad colegia y a ella debera rendir cuentas de su
actuacion la Junta de gobierno.

Articulo 13. Facultades

La Asamblea general esta investida de las més amplias faculta-
des para cumplir los fines y conseguir los objetivos colegiaes, vy,
en consecuencia, para adoptar 1os acuerdos necesarios para la con-
secucion de sus fines. En particular, y con caracter enunciativo,
tiene las siguientes funciones:

1. Aprobar y modificar |os Estatutos.

2. Aprobar y modificar los reglamentos de orden interno.

3. Aprobar, si procede, las propuestas presentadas por la Junta
de gobierno, y también las presentadas por su conducto, por los
colegiados que representen, al menos, un 20% del censo colegial.

4. La censura de la Junta de gobierno, de sus miembros y de
cualquier otra persona que de forma permanente u ocasional osten-
te cargos representativos o de representacion. La censura compor-
tard el cese. Para la vélida adopcion de este acto de censura se
requerirala mayoria absoluta del censo colegial.

5. La aprobacion, si procede, de la memoria de actividades pre-
sentada por la Junta de Gobierno, y también si procede, la del esta-
do de ingresos y gastos, del estado econdmico y de los presupues-
tos que presente la Junta de gobierno. Si la Asamblea general no
aprueba los presupuestos, estos habran de ser reelaborados y pre-
sentados nuevamente para su aprobacion en asamblea general
extraordinaria, en €l término maximo de tres meses, quedando
durante este periodo, prorrogados |os anteriores.

6. La modificacion del ambito territorial del Colegio, su agru-
pacion, segregacion o disolucidn, asi como su absorcion per otro
Colegio. Este acuerdo habra de ser adoptado por mayoria absoluta
del censo colegial.

7. Laaprobacion, si procede, de las propuestas que se formulen
para la realizacion de actos de riguroso dominio sobre bienes
inmuebles propiedad del Colegio.

8. Lafijacion de cuotas no periddicas y de derramas.

9. Lacreacién de fundaciones privadas.

10. Y, en general, las previstas en €l articulo 5 de los presentes
Estatutos y todas aquellas que de conformidad con la legalidad
vigente en cada momento, permitan asumir y llevar a mejor térmi-
no las funciones colegiales.

Articulo 14. Reuniones.

1. Ordinarias: Se reunira con caracter ordinario, previo acuerdo
de la Junta de Gobierno, unavez a ano, dentro del primer trimestre
de cada ano, para tratar de los asuntos que figuren en el orden del
dia, y, necesariamente de los siguientes. Memoria de las activida-
des realizadas durante el afio anterior. Estado econémico de la cor-
poracién, liquidacion del presupuesto vencido y presentacion del
que ha deregular en el periodo siguiente.
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2. Extraordinaria: es reunira amb caracter extraordinari quan
aixi ho acorde la Junta de Govern. Haura d acordar-se aixi mateix
la seua convocatoria quan ho sol-licite un nombre de col legiats que
supose, almenys un 20% del cens col-legial amb un orde del dia
concret. Unicament, podran adoptar-se acords valids sobre aquells
punts que figuren en I’ orde del dia.

Article 15. Convocatodria

Primer. Seraunicai s efectuara

1. Quan estracte de I’ Assemblea General Ordinaria, mitjancant
la seua publicacio en €l tauler d'anuncis del Col-legi i en larevista
del Col-legi, o qualsevol atra publicacio col-legial, que haura de
trametre’ s atots els col -legiats en la forma habitual i amb la deguda
antelacio. En la convocatoria publicada haura de figurar, com a
minim, I’orde del dia, I’horai €l lloc de celebraci6.

2. Quan es tracte d’ Assemblea General Extraordinaria, a més
del que preveu €l punt anterior, haura de trametre’ s una carta perso-
nal a cada col-legiat en que figure la convocatoria, on haura de
figurar, com aminim, I’orde del dia, I'horai el lloc de celebracio.

Segon. En qualseval cas, no podra celebrar-se abans de quinze
dies naturals, comptadors a partir de I’endema a aquell en qué esva
acordar la seua convocatoriai haura de ser traMesa pel secretari als
col-legiats no després del tercer dia, comptat a partir d’ aquell en
que es vaprendre |’ acord de convocatoria.

Article 16. President i secretari

Actuaran com a president i secretari els qui ho siguen de la
Junta de Govern. El president actuara de moderador, tindra cura
que lareunié es desenvolupe sense alteracions de I’ orde, i que tant
els debats com |’ adopcid dels acords s adapten escrupolosament a
lanormativalegal i estatutariai a's principis democratics.

Article 17. Congtitucié. Llista d’ assistents

Quedara validament constituida amb I’ assistencia de la meitat
més un dels col-legiats en primera convocatoria i qualsevol que
siga €l nombre d assistents, en la segona, que haura de tindre lloc
trenta minuts després de |’ hora en que haja sigut convocada la pri-
mera. L’assistencia a les assemblees sera personal, sense que en
cap cas siga admissible la delegacio de vot.

El secretari, amb caracter previ al'inici de la sessié, prendra
nota dels nomsi cognoms dels assistents i de la seua capacitat per a
ser-ho.

Article 18. Acords

Es prendran per majoriasimple, llevat del cas que calga adoptar
en relacid amb les qliestions a que es referixen els apartats 4 i 7 de
I’article 13 dels presents Estatuts.

Article 19. Votacions

En general, s efectuaren a ma algada. No obstant aix0, seran
nominals o secretes quan aixi ho considere laMesa, préviapeticio a
I’ efecte de, com a minim, un 25% dels assistents. La Mesa estara
obligada a efectuar votacio secreta sempre que ho sol-licite un
nombre dels col-legiats que represente, aimenys, un 25% de la
col-legiacié. Seran sempre secretes quan es tracte d’ assumptes per-
sonals que afecten un o més col -legiats.

Article 20. Interventors

A I'inici de la sessio, I' Assemblea designara tres interventors,
€els quals aprovaran |’acta i la firmaran conjuntament amb €l presi-
dent i el secretari. Si no hi ha candidats, €ls citats interventors seran
designats mitjancant sorteig entre els assistents. No caldra la
preséncia d’interventors quan, a instancies de la Junta de Govern,
I’ Assemblea se celebre en preséncia d’ un notari, nomenat a I’ efec-
te.

2. Extraordinaria: Se reunira con carécter extraordinario cuando
asilo acuerde la Junta de gobierno. Debera acordarse asimismo su
convocatoria cuando asilo solicite un nimero de colegiados que
suponga, a menos un 20% del censo colegia con un orden del dia
concreto. Unicamente podran adoptarse acuerdos vélidos sobre
aquellos puntos que figuren en el orden del dia.

Articulo 15. Convocatoria.

Primero. Sera Unicay se efectuara:

1. Cuando se trate de la Asamblea Genera Ordinaria, mediante
su publicacion en el Tablon de Anuncios del Colegioy en la Revis-
ta del Colegio, o cualquier otra publicacion colegial, que debera
remitirse a todos |os colegiados en la forma habitual y con la debi-
da antelacion mediante. En la convocatoria publicada debera figu-
rar, como minimo, €l orden del dia, la horay €l lugar de celebra-
cion.

2. Cuando se trate de Asamblea General Extraordinaria, ademés
delo previsto en el punto anterior, debera remitirse una carta perso-
nal a cada colegiado en la que figure la convocatoria, en la que
debera figurar, como minimo, €l orden del dia, lahoray el lugar de
celebracion.

Segundo. En cualquier caso no podra celebrarse antes de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que se
acordd su convocatoria 'y debera remitirse por el Secretario a los
Colegiados no después del tercer dia contado a partir de aquel en
gue se tomé el acuerdo de convocatoria.

Articulo 16 Presidente y Secretario.

Actuardn como presidente y secretario los que lo sean de la
Junta de gobierno. El Presidente actuara de moderador, cuidara de
que la reunion se desarrolle sin alteraciones del orden, y que tanto
los debates como la adopcion de |os acuerdos se adapten escrupul o-
samente a la normativa legal y estatutaria ya principios democréti-
Cos.

Articulo 17. Constitucion. Lista de asistentes

Quedara validamente constituida con la asistencia de la mitad
més uno de los colegiados en primera convocatoria y cualquiera
que sea €l nimero de asistentes, en la segunda, que debera tener
lugar treinta minutos después de la hora en que haya sido convoca-
da la primera. La asistencia a las asambleas sera personal, sin que
en ninguin caso sea admisible la delegacion de voto.

El secretario, con carécter previo a inicio de la sesion, tomara
nota de los nombres y apellidos de los asistentes y de su capacidad
para serlo.

Articulo 18. Acuerdos

Se tomaran por mayoria simple, con excepcion de los que haya
que adoptar en relacion con las cuestiones a que se refieren los
apartados 4y 7 del art.13 de |os presentes estatutos.

Articulo 19. Votaciones

En general, se efectuaran a mano alzada. No obstante, seran
nominales o secretas cuando asilo considere la Mesa, previa peti-
cion a efecto de, como minimo un 25% de los asistentes. La Mesa
vendra obligada a efectuar votacion secreta siempre que asilo soli-
cite un nimero descolegiados que represente, al menos, un 25% de
la colegiacién. Seran siempre secretas cuando se trate de asuntos
personal es que afecten a uno 0 mas colegiados.

Articulo 20. Interventores

Al inicio de la sesion, la Asamblea designara tres interventores,
que aprobaran el actai lafirmaran conjuntamente con el presidente
y €l secretario. Si no hay candidatos, |os citados interventores seran
designados mediante sorteo entre los asistentes. No sera necesaria
la presencia de Interventores cuando a instancias de la Junta de
gobierno, la asamblea se celebre en presencia de un Notario, [lama-
do a efecto.
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Article 21. Executivitat dels acords

Els acords presos en Assemblea General sobre punts de I’ orde
del dia seran immediatament executius i d’ observanca obligatoria
per atots els col-legiats sense excepcio, sense perjudici dels recur-
SOS que puguen interposar-se, ni de la seua possible suspensio en la
viajurisdiccional.

CaPITOL 2
La Junta de Govern

A) Constitucio

Article 22

La Junta de Govern estara constituida per un Ple i una Comissio
Permanent.

Article 23. Constituci6 del Ple

El Ple de la Junta estaraintegrat pel president, un vicepresident,
un secretari, un vicesecretari, un tresorer comptador, i quatre
vocals.

Article 24. Constitucié de la Comissié Permanent

La Comissio Permanent estara integrada pel president; el vice-
president; el secretari, i s no n'hi ha, € vicesecretari, i €l tresorer
comptador.

Article 25. Funcions de la Junta de Govern

Primer. Son funcions del Ple:
1. Executar €ls acords adoptats per I’ Assemblea General .
2. Dirigir i administrar el Col-legi en benefici de la corporacio.

3. Lagestio ordinaria dels interessos de la corporaci 6.

4. L’establiment i organitzacio dels servicis necessaris per a
millor compliment de les funcions col -legials.

5. Acordar o denegar I’ admissié de col legiats.

6. Imposar sancions, d’'acord amb € que preveuen estos Esta
tuts.

7. Recaptar i administrar els fons col -legials.

8. Redactar €ls pressuposts anuals i rendir comptes de la seua
execucio.

9. Lafixacio de les quotes periodiques que hagen de satisfer els
col-legiats.

10. Convocar eleccionsi retre compte al CECOVA.

11. Establir les tarifes d’ honoraris minims.

12. Atorgar premisi distincions a persones o entitats.

Segon. Son funcions de la Comissié Permanent:

1. Executar totes les funcions que li delegue el Ple.

2. Executar lesfuncions que seli atorguen en estos Estatuts.

B) Designacio

Article 26. Condicions per a ser elegible com a membre de la Junta
de Govern

Seran elegibles, per a qualsevol dels carrecs de la Junta de
Govern del Col-legi d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en
Infermeria de Castello, €ls col-legiats en exercici, amb més de set
anys d’exercici professional i més de cinc anys d exercici de dit
exercici alaprovincia de Castell6, que, figurant en el cens electoral
i no trobant-se afectes de prohibicid o incapacitat legal o estatuta
ria, es troben al corrent de les seues obligacions amb e Col-legi, i
ostenten la situacié especifica que corresponga a carrec a que
concdrreguen. No hauran de trobar-se sancionats disciplinariament
per resolucié ferma del Col-legi, o del Consell Autondmic, ni sot-
mesos en cap de les incompatibilitats previstes en la Llei de
Col-legis Professionals, i hauran d’haver assistit, almenys, a dos
terceres parts de les assemblees generals, ordinaries o extraordina-
ries, que s hagen celebrat en quatre anys immediatament anteriors a
la celebracio de les eleccions, assistencia que s acreditara mit-
jancant certificat en qué conste la seua inclusié en les respectives
Ilistes d' assistents, emés pel secretari del Col-legi.

Articulo 21. Ejecutividad de los acuerdos

Los acuerdos tomados en Asamblea General sobre puntos del
orden del dla seran inmediatamente gjecutivos y de observancia
obligatoria para todos |os colegiados sin excepcion, sin perjuicio de
los recursos que puedan interponerse, ni de su posible suspension
en lavlajurisdiccional.

CAPITULO 2
La Junta de gobierno

A) Constitucién

Articulo 22

La Junta de gobierno estara constituida por un Pleno y una
Comisién Permanente.

Articulo 23. Constitucion del Pleno

El Pleno de la Junta estara integrado por el Presidente, un Vice-
presidente, un Secretario, un Vicesecretario, un tesorero-contador,
y cuatro Vocales.

Articulo 24. Constitucién de la Comision Permanente

La Comision permanente estara integrada por el Presidente; el
Vicepresidente; e Secretario, y en su defecto, el Vicesecretario; y
€l tesorero-contador.

Articulo 25. Funciones de la Junta de gobierno

Primero. Son funciones del Pleno:

1. Ejecutar |los acuerdos adoptados por la Asamblea General .

2. Dirigir y administrar el Colegio en beneficio de la corpora-
cion.

3. Lagestion ordinaria de los intereses de la corporacion.

4. El establecimiento y organizacion de |os servicios necesarios
para el megjor cumplimiento de las funciones colegiales.

5. Acordar o denegar la admisién de colegiados.

6. Imponer sanciones de acuerdo con |0 previsto en estos esta-
tutos.

7. Recaudar y administrar los fondos colegiales.

8. Redactar los presupuestos anuales y rendir cuentas de su gje-
cucion.

9. Lafijacion de las cuotas periddicas que deban satisfacer los
colegiados.

10. Convocar elecciones, dando cuentaa CECOVA.

11. Establecer las tarifas de honorarios minimos.

12. Otorgar premiosi distinciones a personas o entidades.

Segundo. Son funciones de la Comisién permanente:

1. Ejecutar todas las funciones que le delegue el Pleno.

2. Ejecutar las funciones que se le otorgan en estos Estatutos.

B) Designacion

Articulo 26. Condiciones para ser elegible como miembro de la
Junta de gobierno

Seran eegibles para cuaquiera de los cargos de la Junta de Gobier-
no del Colegio de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados en
Enfermeria de Castellon los colegiados en gercicio con mas de siete
anos de gercicio profesional y més de cinco anos de desempefio de
dicho gercicio en la provincia de Castellon, que, figurando en € censo
éectoral y no halandose afectos de prohibicion o incapacidad legd o
edtatutaria, se encuentren al corriente de sus obligaciones con € Cole-
gio, y ostenten la situacion especifica que corresponda a cargo a que
concurran. No deberan hallarse sancionados disciplinariamente por
resolucion firme del Colegio, o del Consgjo Autonémico, ni incursos en
ninguna de las incompatibilidades previstas en la Ley de Colegios Pro-
fesionaes, y deberan haber asistido, a menos a dos terceras partes de
las Asambleas Generdes, Ordinarias 0 Extraordinarias que se hayan
celebrado en los cuatro anos inmediatamente anteriores ala celebracion
de |as e ecciones, asistencia que se acreditara mediante certificado en
que congte su inclusién en las respectivas listas de asistentes, emitido
por  Secretario del Colegio.
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Unicament podran concorrer a les eleccions candidatures com-
pletes, en les quals figuren tots els membres del Ple de la Junta de
Govern a elegir. Si per qualsevol motiu un o més membres de la
candidatura I’ abandona, es podra suplir per un altre col-legiat que
reunisca els requisits d’ elegibilitat abans esmentats, sempre que €l
nombre dels membres de la candidatura a substituir no excedisca de
tres; aixo podratindre lloc fins abans de la publicacio del cens elec-
toral definitiu.

Article 27. Procediment electoral

1. Queda prohibida tota activitat electoral, verbal, documental o
de qualsevol dltre tipus, fora del periode establit en el calendari
electoral, aprovat a I’ efecte per la Junta de Govern, conforme al
que preveuen estos Estatuts, i aquella que implique descredit o falta
de respecte personal a's candidats o que estiga en desacord amb els
principis establits en les normes deontoldgiques, I'aplicacié de les
quals és obligatoria. L’ incompliment d’ esta prohibicid comportara
I’ obertura d’ expedient informatiu i, si procedix, disciplinari, i podra
determinar I’ anul lacié de la candidatura.

2. L’eleccid dels membres de la Junta de Govern, en funcié de
les candidatures que es presenten, sera per votacié nominal i secre-
ta, en que podran prendre part tots els col legiats amb dret a vot, és
adir, els qui, figurant en el cens electoral i no trobant-se afectes de
prohibicié o incapecitat legal o estatutaria, es troben al corrent de
les seues obligacions amb el Col-legi. A més, no hauran de trobar-
se sancionats disciplinariament per resolucié ferma del Col-legi, o
del Consell Autonomic, ni sotmesos en cap de les incompatibilitats
previstesen laLle de Col-legis Professionals.

3. Elsresidents a la ciutat de Castell6 acudiran personalment a
depositar el seu vot en la Mesa Electoral, i €ls qui residisquen en
altres localitats de la provincia, podran emetre'| per correu certifi-
cat, delamanerai amb el's requisits que a continuacié es ressenyen.
Tambeé podran votar per correu certificat €ls residents ala ciutat de
Castell6 que per motius de malaltia, que haura de ser acreditada
documentalment mitjancant certificat medic oficial o per justificant
d’incapacitat laboral, no puguen desplacar-se a la seu electoral a
depositar personalment €l seu vot.

4. Les candidatures hauran de formar-se indicant cada candidat
i aquin carrec opta.

5. La convocatoria d eleccions |’ efectuara el Ple de la Junta de
Govern, i hi haura de constar la data de celebracio de la votacio,
que no podra ser abans dels trenta dies naturals, comptadors des de
la data de publicacié de les candidatures presentades, en la forma
que s assenyala en el paragraf seglent, aixi com les hores d’ obertu-
rai tancament de votacid i larelacié numerada de carrecs aelegir.

6. En fer publica la convocatoria d’eleccions, la Junta de
Govern haura de fer pablic també el cens electoral. Les candidatu-
res podran presentar-se dins dels vuit dies naturals seglients a
aquell en que es va fer publicala convocatoria i, una vegada trans-
correguts eixos vuit dies:

a) Si Unicament s'ha presentat una candidatura, la Junta de
Govern ladeclarara electa, i s estendra la corresponent acta, que es
comunicara al CECOVA, i ala Conselleria de |la Presidéncia, si és
procedent. Seguidament el Col-legi expedira els corresponents
nomenaments provisionals als membres de |la candidatura electa,
nomenaments que seran substituits pels definitius una vegada haja
sigut proclamada pel CECOVA la seua eleccio.

b) Si son diverses les candidatures presentades, la Junta de
Govern publicara larelacio de dites candidatures en €l termini dels
tres dies habils seglients. En fer pabliques les candidatures, la Junta
de Govern haura de publicar també el cens electoral i donarainici a
la campanya electoral. El referit cens romandra exposat, per a con-
sulta dels interessats, a la seu col-legial durant deu dies naturals,
durant els quals, qui ho estime convenient podra formular reclama-
cio per ala correcci6 d errates en que puga incorrer dit cens. Una
vegada corregides les errates, la qual cosa tindra lloc en un termini
de cinc dies habils, sera publicat el cens electoral definitiu, del qual
haura de fer-se un exemplar per a cada candidatura, i sera este
I"Unic censvalid per alacelebracio de les eleccions.

Unicamente podran concurrir a las elecciones candidaturas
completas en las cuales figuren todos los miembros del Pleno de la
Junta de gobierno a elegir. Si por cualquier motivo uno o més
miembros de la candidatura la abandonara, se podria suplir por otro
colegiado que relna los requisitos de elegibilidad antecitados,
siempre que el nimero de los miembros de la candidatura a susti-
tuir no exceda de tres; ello podra tener lugar hasta antes de la publi-
cacion del censo electoral definitivo.

Articulo 27. Procedimiento electoral

1. Queda prohibida toda actividad electoral, verbal, documental
o0 de cualquier otro tipo fuera del periodo establecido en el calenda-
rio electoral, aprobado a efecto por la Junta de gobierno, conforme
alo previsto en estos estatutos, y aquella que implique descrédito o
falta de respeto personal a los candidatos o que esté en desacuerdo
con los principios establecidos en las normas deontolégicas, cuya
aplicacion es obligatoria. El incumplimiento de esta prohibicion
comportarala apertura de expediente informativo y, si procede, dis-
ciplinario, y podra determinar la anulacién de la candidatura.

2. Laeleccion de los miembros de la Junta de gobierno, en fun-
cién de las candidaturas que se presenten, serd por votacién nomi-
nal y secreta, en la que podran tomar parte todos |os colegiados con
derecho avoto, es decir, aquellos que, figurando en el censo electo-
ral y no hallandose afectos de prohibicion o incapacidad legal o
estatutaria, se encuentren a corriente de sus obligaciones con el
Colegio. No deberan hallarse sancionados disciplinariamente por
resolucion firme del Colegio, o del Consgjo Autondmico, ni incur-
sos en ninguna de las incompatibilidades previstas en la Ley de
Colegios Profesionales.

3. Los residentes en la ciudad de Castellon, acudirén personal-
mente a depositar su voto en la mesa electoral, y aquellos que resi-
dan en otras localidades de la provincia, podran emitirlo por correo
certificado, de lamaneray con los requisitos que a continuacion se
resefian. También podran votar por correo certificado los residentes
en la ciudad de Castellon que por motivos de enfermedad, que
deber& ser acreditada documentalmente mediante certificado médi-
co oficial o mediante justificante de incapacidad laboral, no puedan
desplazarse ala sede electoral a depositar personal mente su voto.

4. Las candidaturas habran de formarse indicando cada candi-
dato y a que cargo opta

5. La convocatoria de elecciones, la efectuara el Pleno de la
Junta de gobierno, y en la misma debera constar la fecha de cele-
bracién de la votacion, que no podra ser antes de los treinta dias
naturales contados desde la fecha de publicacién de las candidatu-
ras presentadas, en la forma que se sefida en el parrafo siguiente,
asi como las horas de apertura y cierre de votacion y la relacion
numerada de cargos a el egir.

6. Al hacer publica la convocatoria de elecciones, la Junta de
gobierno debera hacer publico también el censo electoral. Las can-
didaturas podrén presentarse dentro de los ocho dias naturales
siguientes a aquel en el que se hizo publica la convocatoria y, una
vez transcurridos esos ocho dias:

a) Si Unicamente se ha presentado una candidatura, la Junta de
Gobierno la declararéd electa, extendiéndose la correspondiente
acta, que se comunicardal CECOVA, y alaConselleria de la Presi-
dencia, en su caso. Seguidamente el Colegio expedira los corres-
pondientes nombramientos provisionales a los miembros de la can-
didatura electa, nombramientos que serén sustituidos por los defini-
tivos una vez haya sido proclamada por el CECOVA su eleccion.

b) S son varias las candidaturas presentadas, la Junta de gobierno
publicara la relacién de dichas candidaturas en € término de los tres
dias hébiles sguientes. Al hacer publicas las candidaturas, la Junta de
gobierno debera publicar también e Censo Electord y darainicio ala
campafa electord. El referido censo permanecera expuesto, para con-
sulta de los interesados, en la sede colegid durante diez dias naturales,
durante los que, quien lo estime conveniente podra formular reclama-
cion para la correccion de erratas en que pueda incurrir dicho censo.
Una vez corregidas las erratas, lo que tendra lugar en un término de
cinco dias hébiles, serén publicadas € censo eectoral definitivo, del
cud debera hacerse un gemplar para cada candidatura, y sera este
Unico censo valido parala celebracion de las e ecciones.
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7. En € diai I’ hora assenyalats en la convocatoria es constituira
a la seu col-legial, o a les dependencies que a I’ efecte s'hagen
assenyalat, la Mesa Electoral, sota la presidencia d'un membre de
la Junta de Govern i auxiliat per dos interventors, que seran els
col-legiats de major i de menor edat que es troben presents en el
moment de constituir-se la Mesa, dels quals el segon fara les fun-
cions de secretari.

8. Les diferents candidatures podran, per la seua banda, desig-
nar entre els col -legiats un interventor que les represente en laMesa
durant el periode de votacio i escrutini, i hauran de notificar el nom
de dit representant a la Junta de Govern, amb una antelacio minima
de cinc dies naturals al de celebracio de lavotacid

9. EnlaMesa Electora haura d’ haver-hi dues urnes, destinades,
la primera, als vots dels col legiats que acudisquen personalment, i
lasegona al's vots que S emeten per correspondencia.

10. Constituida la Mesa Electoral, € president, a I’ hora assen-
yalada en la convocatoria, indicara el comencament de la votacio,
que finalitzara a |’ hora assenyalada a |’ efecte en la convocatoria, i
sera el president delaMesa el qui aixi mateix assenyale el moment
en quelavotacio finalitze, i I'inici de I’ escrutini de vots.

11. Les paperetes de vot hauran de ser totes de color blanc, i
d'igua dimensig, i la Junta assenyalara a |’ efecte un format Unic
per a totes les candidatures, aixi com les caracteristiques dels
sobres valids per a la realitzacio de vot per correu. Les diverses
candidatures podran, si ho estimen oportt, sol-licitar del Col-legi,
en e moment de la seua presentacio, la impressio de les paperetes
amb els noms dels candidats i els carrecs a que aspiren, aixi com
€ls sobres per al vot per correu i, en este cas, €l cost del’edicid sera
abonat per cada candidatura.

12. A laseu de la votaci6 haura d” haver-hi un nombre de pape-
retes suficient.

13. Els votants que exercisguen el vot personalment hauran de
reunir les condicions assenyalades en el punt 2 d’ este article i acre-
ditar davant de la Mesa Electoral la seua condicio de col legiats. La
Mesa comprovara la seua inclusié en €l censi pronunciara en veu
alta el nom i cognoms del votant, indicant que vota, moment en el
qual podraintroduir la papereta doblegada en |’ urna corresponent.

14. Elsvots per correu hauran d’ emetre’ s mitjangant paperetes i
sobres que reunisquen les caracteristiques abans esmentades. La
papereta de votacié haura d’introduir-se doblegada en el sobre
corresponent, tancat, que s'introduira en un atre sobre normal
també tancat junt amb una copia del DNI del votant, dirigit per
correu certificat a secretari del Col-legi i en I'anvers de la qual
haura de figurar la paraula «eleccions», i en el revers de la qual
haura de figurar el nom, cognoms, adreca i firma del votant. Els
vots per correu hauran de ser dirigits a secretari del Col-legi, que
unicament haura d’ admetre aquells que reba fins a cinc dies abans
del diaassenyalat per alavotacio. Els vots per correspondéncia que
no reunisquen les condicions assenyalades, 0 que apareguen oberts,
hauran de ser declarats sempre nuls. El secretari haura d’' anar com-
provant amesura de la seuarecepcio s els votants que utilitzen este
sistema de votaci6 estan col-legiats, reunixen les condicions assen-
yalades en €l punt 2 d’este article i estan inscrits en el cens electo-
ral. Els vots rebuts romandran fins a dia de la votaci6 sota la custo-
dia del secretari que els entregara al president de la Mesa moments
abans que es tanque €l periode de votacié, moment en qué s intro-
duiran en I’urna que al’ efecte es disposara. En dita urnaromandran
estos dos sobres i podra anul-lar-se €l vot si el mateix votant ha
acudit també ala votaci6 personal votant. Una vegada finalitzada la
comprovacié dels vots per correu, es tancara i lacrara I’ esmentada
urna.

15. Una vegada assenyae la Mesa Electoral el tancament de les
votacions, es procedira en public i en un mateix acte al’ oberturade
les urnes, seguint I’orde que a continuacio s assenyala. En primer
lloc, es procedira a desprecintar I’urna destinada als vots dels
col-legiats que han acudit personalment a votar, extraient una a una
i llegint la candidatura que aparega en cada papereta, en veu alta,
per a seu escrutini. Acabada esta primera operacio es procedira, en
segon lloc, a I’ obertura de I’ urna destinada al vot per correu, i a

7. En el diay la hora sefialados en la convocatoria se constituira
en la sede colegia o en las dependencias que a tal efecto se hayan
seflalado, la mesa electoral bajo la presidencia de un miembro de la
Junta de gobierno auxiliado por dos interventores, que serén los
colegiados de mayor y de menor edad que se encuentren presentes
en el momento de constituirse la mesa, de los cuales e segundo
hara las funciones de secretario.

8. Las diferentes candidaturas podran, por su parte, designar
entre los colegiados un interventor gque las represente en la mesa
durante el periodo de votacion y escrutinio, y deberan notificar el
nombre de dicho representante a la Junta de gobierno, con una
antelacion minima de cinco dias naturales a de celebracion de la
votacion

9. En la mesa electoral debera haber dos urnas, destinadas, la
primera, alos votos de |os colegiados que acudan persona mente, y
la segunda alos votos que se emitan por correspondencia.

10. Congtituida la mesa electoral, el presidente, a la hora sefia-
lada en la convocatoria, indicard el comienzo de la votacion, que
finalizara a la hora sefidlada a tal efecto en la convocatoria, y sera
€l presidente de la mesa quien asimismo sefiale el momento en que
lavotacion finalice, y €l inicio del escrutinio de votos.

11. Las papeletas de voto deberén ser todas de color blanco, y
de igua tamafio, y la Junta sefidlara a tal efecto un formato Unico
para todas las candidaturas, asi como las caracteristicas de los
sobres vélidos para la realizacion de voto por correo. Las diversas
candidaturas podran, si lo estiman oportuno solicitar del Colegio,
en e momento de su presentacion, la impresion de las papeletas
con los nombres de los candidatos y. los cargos a los que aspiran,
asi como los sobres para €l voto por correo y, en tal caso, € coste
de la edicion serd abonado por cada candidatura.

12. En la sede de la votacion, debera haber un nimero de pape-
letas suficiente.

13. Los votantes que gjerzan el voto personalmente, deberén
reunir las condiciones sefidladas en el punto 2. de este articulo y
acreditar ante la mesa electoral su condicion de colegiados. La
mesa comprobara su inclusion en el censo y pronunciara en voz
alta el nombrey apellidos del votante, indicando que vota, momen-
to en el cua podraintroducir la papeleta doblada en la urna corres-
pondiente.

14. Los votos por correo deberan emitirse por medio de papele-
tas y sobres que redinan las caracteristicas antedichas. La papeleta
de votacion debera introducirse doblada en el sobre correspondien-
te, cerrado, que se introducira en otro sobre normal también cerrado
junto con una copia del DNI del votante, dirigido por correo certifi-
cado a Secretario del Colegio y en cuyo anverso debera figurar la
palabra «Elecciones», y en cuyo reverso debera figurar € nombre,
apellidos, direccion y firma del votante. Los votos por correo
deberan ser dirigidos a Secretario del Colegio, que Unicamente
deberd admitir aquellos que reciba hasta cinco dias antes del dia
sefialado para la votacién. Los votos por correspondencia que no
relnan las condiciones sefialadas, 0 que aparezcan abiertos,
deberén ser declarados siempre nulos. El Secretario debera ir com-
probando a medida de su recepcion si |os votantes que utilizan este
sistema de votacién estan colegiados, retinen las condiciones sefia-
ladas en el punto 2. de este articulo y estén inscritos en el censo
electoral. Los votos recibidos permaneceran hasta el dia de la vota-
cion bajo la custodia del Secretario que los entregara al Presidente
de laMesa momentos antes de que se cierre € periodo de votacion,
momento en que se introduciran en la urna que atal efecto se dis-
pondra. En dicha urna permaneceran ambos sobres y podra anular-
se este voto si el mismo votante ha acudido también a la votacion
personal votando. Una vez finalizada la comprobacion de los votos
por correo, se cerraray lacrarala mencionada urna.

15. Unavez se sefiale por la Mesa electord €l cierre de las vota-
ciones, se procedera en plblico y en un mismo acto, a la apertura de
las urnas, siguiendo € orden que a continuacion se sefida. En primer
lugar se procederd a desprecintar la urna destinada a los votos de los
colegiados que han acudido personalmente a votar, extrayendo una a
unay leyendo la candidatura que aparezca en cada papeleta, en voz
alta, para su escrutinio. Acabada esta primera operacion se proce-
dera, en segundo lugar a la apertura de la urna destinada a voto por
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obrir cadascun dels sobres que contenen la papereta de vot, i es
procedira com en |’ anterior cas.

16. Es declararan nuls, a banda del ja assenyalat per a's vots per
correu, aquells vots, en general, que es troben firmats o amb raspa-
dures, o que continguen expressions alienes a |’ estricte contingut de
lavotacio, i aguells que nomenen més d’ una candidatura o candida-
turesincompletes.

17.Finalitzat I’ escrutini, es proclamara publicament la candida-
tura que haja obtingut € nombre més gran de vots, i €ls vots obtin-
guts per laresta, aixi com els vots en blanc o nuls. Seguidament es
proclamara la candidatura el egida.

18. S'estendra acta del desenvolupament de la votacio i del
resultat de I’ escrutini, la qual sera firmada per tots els membres de
laMesa, els quals comunicaran €l resultat ala Junta de Governii a
CECOVA i, s és procedent, a la Conselleria de Presidencia, i €l
Collegi expedira els corresponents nomenaments als membres de
la candidatura guanyadora.

19. Sense perjudici de I’anterior, la Junta de Govern podra, al
moment de convocar les eleccions, i com a document annex al de
convocatoria, dictar un reglament electora en que, més detallada-
ment, esregule el procés electoral que S'inicia.

Article 28. Duraci6 del mandat i causes de cessament

Primer. Tots els carrecs de la Junta de Govern tindran un man-
dat d’ actuaci6 de quatre anys, i podran ser reelegits.

Segon. Els membres de la Junta de Govern cessaran per les cau-
ses seglients:

1. Per expiraci6 del termini per a qual van ser elegits.

2. Per rentinciade I’ interessat.

3. Per condemna, per senténcia ferma, que comporte lainhabili-
tacio per acarrecs publics.

4. Per sanci6 disciplinaria ferma, deguda a falta greu o molt
greu.
5. Per la pérdua de les condicions d’ elegibilitat establides en
I’article 26.

6. Per aprovacié en Assemblea General d’ una moci6 de censura
que afecte la seua personai carrec.

Tercer. EI CECOVA adoptara les mesures que considere
necessaries per a completar provisionalment la Junta de Govern,
quan es produisca el cessament de més de la meitat dels seus
carrecs. La Junta provisional aixi constituida exercira les seues fun-
cions fins que prenguen possessi6 €ls designats en virtut d’ eleccié
per as carrecs vacants, que haura de tindre lloc en un periode
maxim de sis mesos.

Quart. Quan no es done el suposit previst en €l nimero «tercer»
d este article, les vacants que es produisquen les cobrira la mateixa
Junta de Govern, que designara aquells que hagen de substituir els
membres cessants pel temps que quede de mandat, per al qual van
ser elegits.

C) Competenciesi adopcio d acords

Article 29. Reunions del Plei de la Comissid Permanent

1. El Ple es reunira, ordinariament, una vegada a mes com a
minim, i amb caracter extraordinari quan ho sol-licite amenys la
meitat dels seus membres, o la Comissié Permanent, o ho considere
oportl el president. Les convocatories les fara el secretari per escrit
i amb €l mandat previ del president o de la Comissio Permanent,
els quals fixaran I’orde del dia, la data, I'horai €l lloc de celebra-
cio, dades que hauran de constar en la convocatoria, que haura
d’emetre’s com a minim, amb vuit dies d' antelacié a la data de la
seua celebracio. El president i/o la Comissio Permanent podran
convocar, en qualsevol moment amb caracter d’'urgéncia el Ple,
quan les circumstancies aixi ho aconsellen; els acords seran adop-
tats per majoriasimplei validament, en primera convocatoria, quan
assistisquen alareunio la majoria dels seus membres, i, en segona,
qualsevol que siga el nombre d'assistents. En cas d empat en la
votacio, decidira el vot de qualitat del president. L’ assistéenciaales
sessions sera obligatoria. Lafaltano justificada a tres reunions con-
secutives es considerara com unarenincia a carrec.

correo, y a abrir cada uno de los sobres que contienen la papeleta de
voto, procediéndose como en €l anterior caso.

16. Se declararén nulos, aparte de lo ya sefidado para los votos
por correo, aquellos votos, en general, que se encuentren firmados
0 raspados, 0 que contengan expresiones gjenas a estricto conteni-
do de la votacién, y aguellos que nombren mas de una candidatura
o0 candidaturas incompletas.

17.Finalizado €l escrutinio, se proclamara publicamente la can-
didatura que haya obtenido el mayor nimero de votos, y los votos
obtenidos por las restantes, asi como los votos en blanco o nulos.
Seguidamente se proclamara la candidatura elegida.

18. Se extenderd acta del desarrollo de lavotacion y del resulta-
do del escrutinio, la cual sera firmada por todos los miembros de la
Mesa, quienes comunicarén el resultado ala Junta de gobierno, y a
CECOVA, vy, en su caso ala Conselleria de Presidencia, y e Cole-
gio expedira los correspondientes nombramientos a los miembros
de la candidatura ganadora.

19. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de gobierno podra, al
momento de convocar las elecciones, y como documento anejo a
de convocatoria, dictar un reglamento electoral en e que, mas por-
menorizadamente, se regule el proceso electora que seinicia

Articulo 28. Duracion del mandato y causas de cese

Primero. Todos los cargos de la Junta de gobierno tendrén un
mandato de actuacién de cuatro afios, y podran ser reelegidos.

Segundo. Los miembros de la Junta de gobierno cesaran por las
siguientes causas:

1.Por expiracion del termino para el que fueron elegidos.

2.Por renuncia del interesado.

3.Por condena, por sentencia firma, que comporte la inhabilita-
cion para cargos publicos.

4.Por sancion disciplinaria firme, debida a falta grave o muy
grave.

5.Por la pérdida de las condiciones de elegibilidad establecidas
en el art.26.

6. Por aprobacion en Asamblea General de una mocién de cen-
sura que afecte a su personay cargo.

Tercero. EI CECOVA adoptara las medidas que considere
necesarias para completar provisionalmente la Junta de gobierno
cuando se produzca €l cese de méas de la mitad de sus cargos. La
Junta provisional asi constituida gjercera sus funciones hasta que
tomen posesion los designados en virtud de eleccion para los car-
gos vacantes, que deberd tener lugar en un periodo méximo de seis
meses.

Cuarto. Cuando no se dé el supuesto previsto en el nimero ter-
cero de este articulo, las vacantes que se produzcan, las cubrira la
propia Junta de gobierno, que designara a aquellos que deban susti-
tuir alos miembros cesantes por el tiempo que quede de mandato
parael que fueron escogidos.

C) Competencias'y adopcion de acuerdos

Articulo 29. Reuniones del Pleno y de la Comision permanente

1. El Pleno se reunird, ordinariamente una vez al mes como mini-
mo, y con caracter extraordinario cuando lo solicite a menos la mitad
de sus miembros, o la Comision Permanente, o lo considere oportuno
el Presidente. Las convocatorias las hara € Secretario por escrito y
con & mandato previo del Presidente o de la Comisién Permanente,
quienes fijaran € orden del dia, lafecha, lahoray €l lugar de celebra-
cion, datos estos que deberan constar en la convocatoria, que debera
emitirse como minimo, con ocho di as de antelacion ala fecha de su
celebracion. El presidente y/o la Comisién Permanente podran convo-
car, en cualquier momento con carécter de urgencia el Pleno, cuando
las circunstancias asi lo aconsgien los acuerdos se adoptaran por
mayoria smple y validamente, en primera convocatoria, cuando asis-
tan alareunion lamayoria de sus miembros, y en segunda, cuaquiera
que sea €l nimero de asistentes. En caso de empate en la votacion,
decidira el voto de calidad del presidente. La asistencia a las sesiones
sera obligatoria. La falta no justificada a tres reuniones consecutivas
se considerara como unarenunciaa cargo.
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2. La Comissié permanent es reunira per citacio del president
una vegada a mes, ordinariament, i amb major frequiéncia quan els
assumptes a tractar ho requerisquen o aixi ho sol liciten, almenys,
tres dels seus membres. La convocatoria de la Comissié Permanent
es cursara, excepte acord en contrari de la mateixa Comissio, per
escrit amb 48 hores d’ antelacio, i es mantindra la facultat del presi-
dent per a convocar d'urgencia. Els acords s adoptaran de la matei-
xa manera que en el Ple. Haura de convocar-se a la Comissié per-
manent a qualsevol atre membre del Ple de la Junta de Govern si
han de ser tractats assumptes de la seua competencia. Els membres
de la Junta de Govern tindran dret a la percepcio de dietes i com-
pensacions en funcio de la seua dedicaci6 col -legial, que seran con-
sighades en |es corresponents partides pressupostaries, per ala seua
aprovacio per I’ Assemblea General.

CapPiToL 3
Dels carrecs de la Junta de Govern

Article 30. Del president

El president, amb |’ autoritzacio en cada cas de la Comissio Per-
manent, tindra la representacio del Col-legi davant de tota classe
d’autoritats i organismes; vetlara, a la provincia de Castell6, pel
compliment de les prescripcions reglamentaries i dels acords i dis-
posicions que dicten les autoritats superiorsi la Junta de Govern, i,
si procedix, de les recomanacions del CECOVA. A més, |i corres-
pondran en |’ambit provincial les comeses segiients:

1. Presidir i dirigir totes les reunions dels organs de govern
col-legials, ordinaries i extraordinaries, i sense perjudici dels drets
de la Comissié Permanent, ordenar la seua convocatoria, fixar
I’orde del dia, ordenar les deliberacions, atorgar torns de paraules,
moderar, obrir, suspendre i alcar les sessions, i dirimir, amb el seu
vot de qualitat els empats que resulten en les votacions dels dife-
rents organs de govern del Col legi.

2. Nomenar els membres de les distintes comissions, a proposta
de I’ Assemblea General si procedix, o de la Comissio Permanent, i
presidir-les si ho estima convenient.

3. Presidir qualsevol reunié de col -legiats a que assistisca.

4. Firmar, juntament amb el secretari les actes que correspon-
guen, després de la seua aprovacio.

5. Demanar dels corresponents centres administratius totes les
dades que crega necessaries per a complir els acords dels drgans de
govern, i il-lustrar-se en les seues deliberacionsi resolucions.

6. Autoritzar, juntament amb el secretari, el document que apro-
ve la Junta de Govern com a justificant que el col-legiat ha quedat
incorporat a Col-legi.

7. Autoritzar, juntament amb el secretari, els informes i les
comunicacions que es dirigisguen a les autoritats, corporacions i
particulars.

8. Autoritzar, juntament amb €l tresorer, I’ obertura de comptes
bancaris, de les imposicions que es porten a efecte i els talons i
Xecs per aretirar quantitats.

9. Visar tots els certificats expedits pel secretari del Col-legi.

10. Aprovar, juntament amb el tresorer, els Iliuraments i les
ordes de pagament.

11. Vetlar amb el major interés per la bona conducta professio-
nal delscol-legiatsi pel decorum del Col-legi.

12. Supervisar les actuacions del director gerent, quan n’hi haja,
transmetre-li els criteris i les instruccions emanades de la Junta de
Govern i controlar I'adequaci6 de la seua activitat a les directrius
assenyalades.

Totes estes funcions podran ser delegades en €l vicepresident, i,
si no n’hi ha, en la Comissié Permanent.

Article 31. Del vicepresident

El vicepresident portara a terme totes les funcions que li enca-
rregue el president, i assumira les d’este en cas d absencia, malal-
tia, abstencio o recusacio. Vacant la presidencia, €l vicepresident
exercira lafuncio de president fins que siga elegida un nova perso-
na per aque ocupe tal carrec.

2. La Comisién permanente se reunird por citacion del presi-
dente una vez a mes, ordinariamente, y con mayor frecuencia
cuando los asuntos a tratar 1o requieran o asi lo soliciten, a menos,
tres de sus miembros. La convocatoria de la Comision permanente
se cursarg, salvo acuerdo en contrario de la propia Comision, por
escrito con 48 horas de antelacion, manteniéndose la facultad del
presidente para convocar de urgencia. Los acuerdos se adoptaran de
lamismamanera que en el Pleno. Debera convocarse ala Comision
permanente a cualquier otro miembro del Pleno de la Junta de
gobierno si deben ser tratados asuntos de su competencia. Los
miembros de la Junta de gobierno tendran derecho a la percepcion
de dietas y compensaciones en funcion de su dedicacién colegial,
gue seran consignadas en las correspondientes partidas presupues-
tarias, para su aprobacion por la Asamblea General.

CapPiTuLO 3
Delos cargos de la Junta de gobierno

Articulo 30. Del presidente

El presidente, con la autorizacion en cada caso de la Comision
Permanente, tendré |a representacion del Colegio ante toda clase de
autoridades y organismos; velarg, en la provincia de Castell6n, por
el cumplimiento de las prescripciones reglamentarias y de los
acuerdos y disposiciones que dicten las autoridades superioresy la
Junta de gobierno, y, si procede, de las recomendaciones del
CECOVA. Ademas, le corresponderan, en el ambito provincial, los
siguientes cometidos:

1. Presidir y dirigir todas las reuniones de los érganos de
gobierno colegiales, ordinarias y extraordinarias, y sin perjuicio de
los derechos de la Comision Permanente, ordenar su convocatoria,
fijar el orden del dia, ordenar las deliberaciones, otorgar turnos de
palabras, moderar, abrir, suspender y levantar las sesiones, y diri-
mir, con su voto de calidad |os empates que resulten en las votacio-
nes de los diferentes 6rganos de gobierno del Colegio.

2. Nombrar los miembros de las distintas comisiones, a pro-
puesta de la Asamblea General si procede, o de la Comision Perma-
nente, presidiéndolas si 1o estima conveniente.

3. Presidir cualquier reunién de colegiados ala que asista.

4. Firmar, juntamente con el secretario |as actas que correspon-
dan, después de su aprobacion.

5. Recabar de los correspondientes centros administrativos cuan-
tos datos crea necesarios para cumplir los acuerdos de los érganos de
gobierno, eilustrarse en sus deliberaciones'y resoluciones.

6. Autorizar, juntamente con el secretario, el documento que
apruebe la Junta de gobierno como justificante de que €l colegiado
ha quedado incorporado a Colegio.

7. Autorizar, juntamente con el secretario, los informes y las
comunicaciones que se dirijan a las autoridades, corporaciones y
particulares.

8. Autorizar, juntamente con el tesorero, la apertura de cuentas
bancarias, de las imposiciones que se lleven aefecto y los talones y
cheques pararetirar cantidades.

9. Visar todas las certificaciones expedidas por €l secretario del
Colegio.

10. Aprobar, juntamente con el tesorero, los libramientos y las
oOrdenes de pago.

11. Velar con el mayor interés por la buena conducta profesio-
nal de los colegiadosy por el decoro del Colegio.

12. Supervisar las actuaciones del director-gerente cuando lo
haya, transmitirle los criterios y las instrucciones emanadas de la
Junta de gobierno y controlar la adecuacion de su actividad a las
directrices sefidl adas.

Todas estas funciones podran ser delegadas en €l Vicepresiden-
te, y, en su defecto, en la Comision Permanente.

Articulo 31. Del vicepresidente

El Vicepresidente llevar a término cuantas funciones le encar-
gue el Presidente, y asumira las de este en caso de ausencia, enfer-
medad, abstencién o recusacion. Vacante la Presidencia, el Vice-
presidente desempefiara la funcion de Presidente hasta que sea ele-
gida nueva persona que ocupe tal cargo.
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Article 32. Del secretari

Corresponen a secretari les funcions seguents:

1. Redactar i dirigir els oficis de citacio per als actes del
Col-legi, segons les ordes que reba del president o de la Comissio
Permanent, amb la deguda anti cipacio.

2. Redactar les actes de les assemblees generals i de les reu-
nions que celebre la Junta de Govern i la Comissié Permanent.

3. Portar €ls llibres necessaris per a millor i més ordenat servi-
ci, i n'hi haura d’ haver, obligatoriament, un en qué s anoten les
correccions 0 sancions que s imposen als col legiats, aixi com el de
registre de titols.

4. Rebre i donar compte al president de totes les sol-licituds i
comunicacions que es tramiten en e Col-legi.

5. Expedir els certificats que calguen.

6. Redactar la memoria anual al tancament de |'exercici, i
comunicar-laal CECOVA.

7. Custodiar, sotala seuaresponsabilitat, els|libres d’ Actes.

Article 33. Del vicesecretari

El vicesecretari, conforme als dictats de la Junta de Govern,
auxiliara en el treball el secretari, i assumira les seues funcions en
cas d’ abséncia, malaltia, abstencid, recusacié o vacant.

Article 34. Del tresorer comptador

Correspondra al tresorer comptador:

1. Recaptar i custodiar €ls fons del Col-legi, per delegacio de la
Junta de Govern.

2. Obrir i cancel-lar comptes en institucions bancaries i de cre-
dit, expedir i pagar lliuraments, talons i ordes de pagament, sempre
amb I"autoritzacio i lafirmadel president.

3. Formular periddicament, i cada vegada que siga requerit per
a aixo per la Junta de Govern, el compte d’ingressos i despeses del
periode immediat anterior, i, en el seu moment, la de I’exercici
economic vengut.

4. Redactar els pressuposts anuals que la Junta de Govern haja
de presentar al’ aprovacio de I’ Assemblea General.

5. Ingressar i retirar fons dels comptes bancaris, juntament amb
€l president.

6. Controlar la comptabilitat i supervisar la caixa

7. Portar I'inventari dels béns del Collegi, de que sera adminis-
trador.

Article 35. Dels vocals

Corresponen a cadascun dels vocals aquelles funcions que els
encomane la Junta de Govern.

CapPiToL 4
Servicis administratius

Article 36. El director gerent

A fi de col-laborar en les funcions d’administracio i gestio del
Col-legi, i per a la millor execucio dels acords de la Junta de
Govern, podra ser designat per la Junta de Govern un director
gerent que actuara amb iniciativa, i depenent directament de la
Comissio Permanent, i sera € cap natural de tots els empleats de
I’entitat. La seua designacio i cessament, aixi com la fixacio de les
facultats que se li encomanen i poders que se li atorguen, hauran de
ser acordats en Junta de Govern. El director gerent podra assistir a
les reunions de la Junta de Govern, sense veu ni vot, sempre que
aixi ho estime convenient el Ple de la Junta de Govern o la seua
Comissio Permanent.

CapPiToL 5
Dela Comissié Deontologica

Article 37. La Comissié Deontol ogica

Es formara una Comissi6 Deontologica composta, com a
minim, per cinc col-legiats nomenats per la Junta de Govern, amés
de pel president i pel secretari de la Junta de Govern, que ho seran

Articulo 32. Del secretario

Corresponden al secretario las funciones siguientes:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacion para los actos del
Colegio, segun las 6rdenes que reciba del Presidente o de la Comi-
sion Permanente, con la debida anticipacion.

2. Redactar las actas de las asambl eas generales y de las reunio-
nes que celebre la Junta de gobierno y la Comision permanente.

3. Llevar los libros necesarios para € mejor y méas ordenado
servicio, existiendo obligatoriamente uno en el que se anoten las
Correcciones o sanciones que se impongan a los colegiados, asi
como €l de Registro de Titulos.

4. Recibir y dar cuenta al | Presidente de todas las solicitudes y
comunicaciones que se tramiten en el Colegio.

5. Expedir las certificaciones que sean necesarias.

6. Redactar la memoria anual & cierre del gercicio, y comuni-
carlaal CECOVA.

7.Custodiar, bajo su responsabilidad, |os Libros de Actas.

Articulo 33. Del vicesecretario

El Vicesecretario, conforme a los dictados de la Junta de
gobierno, auxiliara en el trabajo a secretario, y asumira sus funcio-
nes en caso de ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion o
vacante.

Articulo 34. Del tesorero-contador

Correspondera al tesorero-contador:

1. Recaudar y custodiar los fondos del colegio, por delegacion
de la Junta de Gobierno.

2. Abrir y cancelar cuentas en instituciones bancarias y de cré-
dito, expedir y pagar libramientos, talones y érdenes de pago, siem-
pre con laautorizacion y lafirma del Presidente.

3. Formular periddicamente y cada vez que sea requerido para
ello por la Junta de gobierno la cuenta de ingresos y gastos del
periodo inmediato anterior, y, en su momento, la del gercicio
econdémico vencido.

4. Redactar los presupuestos anuales que la Junta de gobierno
haya de presentar ala aprobacion de la Asamblea General.

5. Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, juntamente
con el Presidente.

6. Controlar la contabilidad y supervisar la caja.

7. Llevar el inventario de los bienes del Colegio, ‘de los que
serd administrador.

Articulo 35. De los vocales

Corresponden a cada uno de los vocales aquellas funciones que
les encomiende la Junta de gobierno.

CaPITULO 4
Servicios administrativos

Articulo 36. El director-Gerente

A fin de colaborar en las funciones de administracion y gestion
del Colegioy paralamejor gecucién de los acuerdos de la Junta de
gobierno, podra designarse por la Junta de gobierno un director-
Gerente que actuara con iniciativa, y dependiendo directamente de
la Comision Permanente, y sera el jefe natural de todos los emplea-
dos/de la entidad. Su designacion y cese, asi como lafijacion delas
facultades que se le encomienden y poderes que se le otorguen,
deberdn ser acordados en Junta de gobierno. El director-Gerente
podrd asistir a las reuniones de la Junta de gobierno, sin voz ni
voto, siempre que asi |0 estime conveniente el Pleno de la Junta de
gobierno o su Comision Permanente.

CaPITULO 5
De la Comision deontol égica

Articulo 37. La Comision Deontol 6gica

Se formara una Comisién deontol6gica formada, como mini-
mo, por cinco colegiados nombrados por la Junta de gobierno,
ademas de por el Presidente y por el Secretario de la Junta de
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també de la Comisié Deontologica, que readlitzara els pertinents
informes i assessoraments en les quiestions i assumptes relacionats
amb la matéria de la seua competéncia.

TITOL TERCER
Delacol-legiacio

CapToL 1
Delscol-legiatsi les seues classes
Adquisicio, denegacié i pérdua de la condicio de col -legiat

Article 38. Obligatorietat de la col-legiacid

Al Collegi Oficial d’ Ajudants Tecnics Sanitarisi Diplomats en
Infermeria de Castell6 s'incorporaran, amb caracter obligatori i
igualtat de drets corporatius, excepte el que preveu |’article 26
d estos Estatuts en relacié amb els requisits d’ elegibilitat per a
carrecs en la Junta de Govern:

1. Els qui es troben en possessio del corresponent titol de prac-
ticant/-a, comare/-o infermer/-a, ATS, o DUI, aixi com els que esti-
guen en possessio de qualsevoal dlftre titol expedit pels paisos mem-
bres de la CEE, a dia de la data o en un futur, o per atres tercers
paisos, amb I homologacié prévia per part del Ministeri d’ Educacio
i Ciencia, s es requerix tal requisit, i tinguen el proposit d’ exercir
laseua professio en I’ ambit territorial.

2. També podran incorporar-se voluntariament, com no en exer-
cici, els qui ostenten un o diversos dels abans esmentats titols i no
desitgen exercir-los professiona ment.

Article 39. Col-legiacio honoraria

A més dels col -legiats en exercici i no en exercici, aqué es refe-
rix |’article anterior, podran designar-se col-legiats d'honor aque-
Iles persones que segons el parer de la Junta de Govern meresquen
tal distincid, encara sense reunir les condicions exigibles per a ser
col-legiats, tot aixo en atencid as seus merits o als servicis relle-
vants per ells prestats afavor de la professio o de la sanitat en gene-
ral.

Els col-legiats que per haver arribat a |’ edat de jubilacié, o per
trobar-se afectes d’invalidesa permanent per a la seua professio,
hagen cessat en el seu exercici professional, podran continuar d’ alta
en € col-legi i com a consegiiencia d'aixo, en I’exercici de tots els
drets col-legials a que es referix I’article 44 d' estos Estatuts, en
qualitat de col-legiats honorifics sotmesos a un estatus especial, a
determinar através del corresponent reglament.

Article 40. Sol-licitud de col -legiacié

Per a adquirir la condici6 de col-legiat caldra la presentacio de
la corresponent sol-licitud, dirigida a president de la Junta de
Govern, aqui hauran d’ adjuntar-se el's seglients documents:

1. Certificat de naixement, o qualsevol atre document que acre-
dite|’ edat de la persona interessada.

2. Titol academic que permeta la col-legiacio, o, si procedix i
fins a lliurament d'este, el certificat académic acreditatiu de la
finalitzacio dels estudis, amb el resguard de pagament dels drets
d’ expedicié del titol. En el moment en que es dispose del titol
haura d’ aportar-se al Col-legi per al seu registre.

3. Rebut acreditatiu d’haver satisfet el pagament de la quota
d'ingrés. En el cas que el sol-licitant ja haja estat inscrit en un altre
col-legi de diferent ambit territorial, sera suficient amb que aporte
el certificat de dit col-legi acreditatiu del periode de col-legiaci6 i
de I’abonament de les quotes corresponents a tal periode. En el cas
de professional s dels paisos membres de la CEE o de tercers paisos,
hauran de presentar, amés, un certificat expedit per I’ autoritat com-
petent del pais d’ origen, que acredite que no estan o han estat inha-
bilitats per al’ exercici professional.

4. LaJunta de Govern resoldra sobre la sol licitud en la primera
reunio que el Ple celebre, una vegada presentada aquella, i haura de
comunicar per escrit al’interessat la resolucié que adopte. Tal reso-
luci6 haura de prendre’s abans d’ un mes, comptador a partir del dia

gobierno, que lo seran también de la Comisién Deontol6gica, que
realizard los pertinentes informes y asesoramientos en las cuestio-
nesy asuntos relacionados con la materia de su competencia.

TITULO TERCERO
Dela colegiacion

CapPTuLo 1
Delos colegiadosy sus clases
Adquisicion, denegacion y pérdida de la condicidn de colegiado

Articulo 38. Obligatoriedad de la colegiacion

Al Colegio Oficia de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Castellon se incorporaran, con carécter
obligatorio e igualdad de derechos corporativos, salvo lo previsto
en el articulo 26 de estos Estatutos en relacion a los requisitos de
elegibilidad para cargos en la Junta de gobierno:

1. Aquellos que se encuentren en posesion del correspondiente
titulo de Practicante/a, Matrona/o Enfermeralo, ATS, o DUE, asi
como los que estén en posesion de cualquier otro titulo expedido
por los paises miembros de la CEE, a dia de lafecha o en un futu-
ro, o0 por otros terceros paises, con la homologacion previa por
parte del Ministerio de Educacién y Ciencia, si se requiere tal
requisito, y tengan el propdsito De ejercer su profesion en su ambi-
to territorial.

2. También podrén incorporarse voluntariamente, como no ger-
cientes, los que ostenten uno o varios de | os antecitados titulos y no
deseen gjercerlos profesionalmente.

Articulo 39. Colegiacién honoraria

Ademés de los colegiados gjercientes y no gjercites alos que se
refiere el articulo anterior, podrén designarse colegiados de honor a
aquellas personas que ajuicio de la Junta de Gobierno merezcan tal
distincion, ain sin reunir las condiciones exigibles para ser colegia-
dos, todo ello en atencidn a sus méritos o a los servicios relevantes
por ellos prestados a favor de la profesion o de la sanidad en gene-
ral.

Los colegiados que por haber llegado ala edad de jubilacion, o
por encontrarse afectos de invalidez permanente para su profesion,
hayan cesado en su gjercicio profesional, podran continuar de ata
en € colegio y como consecuencia de €ello, en €l gercicio de todos
los derechos colegiales a que se refiere el art.44 de estos Estatutos,
en calidad de colegiados honorificos sometidos a un status especial,
adeterminar através del correspondiente reglamento.

Articulo 40. Solicitud de colegiacion

Para adquirir la condicién de colegiado sera necesaria la pre-
sentacion de la correspondiente solicitud, dirigida a Presidente de
la Junta de gobierno, a la que habran de adjuntarse los siguientes
documentos:

1. Certificado de nacimiento, o cualquier otro documento que
acredite la edad del interesado/a.

2. Titulo académico que permita su colegiacién, o, si procede y
hasta la entrega de este, |a certificacion académica acreditativa de
la finalizacion de los estudios, con el resguardo de pago de los
derechos de expedicion del titulo. En el momento en que se dispon-
gadel titulo debera aportarse al Colegio para su Registro.

3. Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago de la cuotade
ingreso. En el caso de que el solicitante ya haya estado inscrito en
otro colegio de diferente ambito territorial, sera suficiente con que
aporte certificacion de dicho colegio acreditativa del periodo de
colegiacion y del abono de las cuotas correspondientes a tal perio-
do. En €l caso de profesionales de los paises miembros de la CEE o
de terceros paises, deberan presentar, ademas, un certificado expe-
dido por la autoridad competente del pais de origen, acreditando no
estar 0 haber estado inhabilitados para el gjercicio profesional.

4. La Junta de gobierno resolvera sobre la solicitud en la prime-
ra reunion que el Pleno celebre una vez presentada aquella, y
debera comunicar por escrito a interesado la resolucién que adop-
te. Tal resolucion debera tomarse antes de un mes contado a partir
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seglient a la presentacié de la sollicitud, i passat dit termini sense
que hi hajaresolucio, es considerara estimada la sol licitud d’incor-
poracio.

Article 41. Denegacio de la col -legiacio

Primer. La sollicitud de col-legiaci6 sera denegada en €l's casos
seguients:

1. Quan &'s documents presentats, juntament amb la sol licitud
d’ingrés, siguen insuficients o hi haja dubtes sobre la legitimitat o
legalitat, i no es completen o s esmenen durant el termini que a
I’ efecte S assenyale, i sempre que |’interessat haja falsgjat dades o
documents necessaris per alacol-legiacio.

2. Quan €l peticionari no acredite haver satisfet la quota
d’ingrés o, si és procedent, les del seu col-legi d’ origen.

3. Quan hgja patit alguna condemna per sentencia judicial
ferma, que, en el moment de la sol licitud, I’inhabilite per a |’ exer-
cici professional.

4. Quan hagja sigut expulsat d’un altre col-legi i no haja sigut
rehabilitat.

5. Quan en formular la sol-licitud es trobe inhabilitat temporal-
ment per a |’exercici de la professié en virtut de correcci6 disci-
plinaria imposada per un altre col-legi o pel CECOVA, en |’ambit
de la seua competencia. Quan obtinga la rehabilitacié o desapare-
guen els obstacles que s oposaven a la col-legiacio, esta haura de
ser acceptada pel Col-legi sense més dilacié o excusa.

Segon. Si durant el termini previst en I'article 40-4 la Junta de
Govern acorda denegar la pretesa col-legiacié, ho comunicara a
I'interessat dins dels quinze dies segiients al de la presa de I’ acord
denegatori, i haura d’ expressar els fonaments de la denegacid i els
recursos que assistixen el peticionari.

Tercer. En el termini d’un mes seglient a la recepcio de la noti-
ficacio de I'acord denegatori, I'interessat podra formular recurs
ordinari davant del CECOVA, que resoldra en €l termini maxim de
tres mesos. Contra I'acord denegatori I'interessat podra recorrer
davant de la jurisdiccio contenciosa administrativa, de conformitat
amb laLlei de Col-legis Professionals de la Generdlitat Vaenciana

Article 42. Tramits posteriors al’ admissio

Admés el sol-licitant, se li expedira la corresponent targeta
d'identitat i se I’informara de la seua inscripcié a CECOVA. Aixi
mateix, s obrira un expedient en qué es consignaran els seus ante-
cedents i actuacio col-legia i professional. El col-legiat estara obli-
gat afacilitar totes les dades que calguen, per a mantindre actualit-
zat €l seu expedient en tot moment.

Article 43. Sancions per la no-col-legiacio i per I'impagament de
quotes

1. Qui exerciscala professio en |’ambit territorial de la provin-
cia de Castelld, sense haver sol-licitat la col-legiacio, a més de les
sancions penals que legalment pogueren afectar-lo, veura incre-
mentada la seua quota d’ entrada o ata col-legia en una quantitat,
que no podra excedir de 50.000 PTA i que la Junta de Govern pon-
derara en cada cas concret, atenent €l temps en que s hgja exercit la
professio en la provincia sense estar col -legiat.

2. Les despeses que es generen al Col-legi com a conseqgiiencia
de lareclamacio judicial contra un col-legiat per quotes impagades,
incloses les d'advocat i procurador, encara quan |’ actuacio de dits
professionals no siga preceptiva, seran satisfets en la seua totalitat
pel col-legiat morés.

CapPiToL 2
Delsdretsi deures dels col legiats

Article 44. Drets dels col -legiats

Els col legiats tindran els drets segiients:

1. Participar en la gestio corporativa i, per tant, exercir, el dret
de peticio, de vot i I'accés allocs i carrecs directius en les condi-
cions previstes en estos Estatuts.

del dia siguiente a la presentacion de la solicitud, y pasado dicho
término sin que exista resolucion, se considerara estimada la solici-
tud de incorporacion.

Articulo 41. Denegacion de la colegiacion

Primero. La solicitud de colegiacién sera denegada en los casos
siguientes:

1. Cuando los documentos presentados junto con la solicitud de
ingreso, sean insuficientes o existan dudas sobre su legitimidad o
legalidad, y no se completen o se subsanen durante €l término que
al efecto se sefide, y siempre que €l interesado haya falseado datos
0 documentos necesarios para su colegiacion.

2. Cuando € peticionario no acredite haber satisfecho la cuota
deingreso o, en su caso, las de su colegio de origen.

3. Cuando haya sufrido alguna condena por sentencia judicial
firme, que, en el momento de la solicitud, le inhabilite para el ger-
cicio profesional.

4. Cuando haya sido expulsado de otro colegio y no haya sido
rehabilitado.

5. Cuando al formular la solicitud se encuentre inhabilitado
temporalmente para el gercicio de la profesién en virtud de correc-
cién disciplinaria impuesta por otro colegio o por €l CECOVA, en
el ambito de su competencia. Obtenida que sea la rehabilitacion o
desaparecidos los obstéculos que se oponian a la colegiacion, esta
habréa de ser aceptada por e Colegio sin més dilacion o excusa.

Segundo. Si durante el término, previsto en el Articulo 40-4 la
Junta de gobierno acuerda denegar la pretendida colegiacion, lo
comunicara a interesado dentro de los quince dlas siguientes al de
latoma del acuerdo denegatorio, expresando |os fundamentos de la
denegacion y los recursos que asisten a peticionario.

Tercero. En el termino de un mes siguiente a la recepcion de la
notificacion del acuerdo denegatorio, €l interesado podra formular
recurso ordinario ante el CECOVA, que resolvera en el término
maximo de tres meses. Contra €l acuerdo denegatorio, €l interesado
podré recurrir ante la jurisdiccion contencioso administrativo, de
conformidad con la Ley de colegios profesionales de la Generalitat
Vaenciana

Articulo 42. Tramites posteriores alaadmision

Admitido el solicitante se le expedira la correspondiente tarjeta
de identidad y se le informar& de su inscripcion al CECOVA. Asi-
mismo se abrird un expediente en el que se consignaran sus antece-
dentes y actuacion colegia y profesional. El colegiado estara obli-
gado a facilitar en todo momento cuantos datos fueren necesarios
para mantener actualizado su expediente en todo momento.

Articulo 43. Sanciones por la no colegiacion y por € impago de
cuotas

1. Quien gjerzalaprofesion en el ambito territorial delaprovin-
cia de Castellon sin haber solicitado |a colegiacion, ademés de las
sanciones penales que legalmente pudieran afectarle, vera incre-
mentada su cuota de entrada o alta colegia en una cantidad, que no
podra exceder de 50.000 ptas. y que la Junta de Gobierno ponde-
rara en cada caso concreto atendiendo al tiempo en que se haya
gjercido la profesion en la provinciasin estar colegiado.

2. Los gastos que se generen a Colegio como consecuencia de
la reclamacion judicial contra un colegiado por cuotas impagadas,
incluidos los de Abogado y Procurador, alin cuando la actuacién de
dichos profesionales no fuera preceptiva, seran satisfechos en su
totalidad por el colegiado moroso.

CaPITULO 2
Delos derechosy deberes de |os colegiados

Articulo 44. Derechos de los colegiados

L os colegiados tendran |os siguientes derechos:

1. Participar en la gestion corporativa y, por tanto, gjercer, €l
derecho de peticion, de voto y el acceso a lugares y cargos directi-
vos en las condiciones previstas en estos Estatutos.
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2. Ser defensats pel Col-legi, a peticié propia, quan siguen
vexats o perseguits amb motiu del seu exercici professional.

3. Rebre el suport del Col-legi i de les assessories juridiques,
guan necessiten presentar reclamacions fonamentades a les autori-
tats, tribunals, entitats publiques o privades i davant de qualsevol
divergencia sorgida amb ocasi6 de I’ exercici de la professio. Seran
de carrec del col-legiat sol licitant les despesesi costes judicials que
deriven del procediment, llevat dels casos en qué la Junta de
Govern acorde €l contrari.

4. No tindre cap limitaci6 en I’exercici professional, llevat que
este no es desenvolupe per les vessants deontol 0giques correctes, o
que hi hgja incompliment de les normes contingudes en estos Esta-
tuts, que el regulen.

5. No suportar altres carregues corporatives que les assenyaa
des per les lleis, estos Estatuts o les acordades validament per la
Junta de Govern o I’ Assemblea General .

6. Fer Us de tots els servicis que s establisquen.

Article 45. Deures dels col -legiats

Els col legiats tenen els seglients deures:

1.Complir amb el que disposen estos Estatuts i amb les deci-
sions dels organs del Col-legi, llevat que sol-liciten i obtinguen la
seua suspensio en viajurisdiccional o administrativa.

2. Estar a corrent en el pagament de les quotes col-legials i
contributives. El descobert en el pagament de les abans esmentades
guotes, per un termini superior a sis mesos, comportara la instruc-
cio d'un expedient sumari, que incloura un requeriment escrit a
I’ afectat perqué en el termini d’'un mes es pose a corrent del desco-
bert més els interessos de demora. Passat este termini sense compli-
ment, la Junta de Govern prendra I'acord de baixa del col-legiat,
que tindra efectesimmediats, i haura de publicar-se en larevista del
Col-legi i en el tauler d' anuncis, i notificar-se també per correu cer-
tificat al mateix interessat. Seguidament, procedira a la reclamacio
del total degut més els interessos de demora, per via judicial, i
seran les despeses que amb tal reclamacié es causen, incloses les
d'advocat i procurador, encara quan la seua intervencio no fora pre-
ceptiva, de I’ exclusiu comptei carrec del col legiat morés.

3. Denunciar a Col-legi tot acte d’intrusisme que tinga Iloc en
el seu ambit territorial i arribe a seu coneixement, aixi com aquells
casos d'exercici il-legal, tant degut a falta de col-legiacié com que
la persona en questio es trobe inhabilitada.

4. Comunicar a Col-legi €ls seus canvis de domicili o residen-
Cig, aixi com les abséncies superiors a sis mesos.

5. Sol-licitar del Col-legi la pertinent autoritzacié per a qualse-
vol anunci relacionat amb les seues activitats professionals, i abs-
tindre's en la seua publicacié mentre no haja obtingut la seua auto-
ritzacio.

6. Emetre I'informe o donar €l seu paréixer en temes professio-
nals, quan siguen convocats per atal fi pel Col-legi.

7. Tramitar mitjangant €l Col-legi, queli donara curs amb el seu
preceptiu informe, tota peticid o reclamacié que pretenga formular
davant del CECOVA.

8. Acceptar carrecs col-legials per as quals siga elegit, excepte
justificacio suficient en contra, i exercir-los fidelment.

Article 46. Divergéncies

Les diferéncies de caracter professional que puguen sorgir entre
els col-legiats seran sotmeses a lajurisdiccié i ulterior resolucié de
la Junta de Govern.

TITOL QUART
Régim economic

Article 47

L’economia del Col-legi Oficia d’Ajudants Técnics Sanitaris i
Diplomats en Infermeria de Castel 16 és independent de la de qual-
sevol altre organisme, de la del Consell General de Col-legis de
ATS i DUI d Espanya, i de la del CECOVA; és autonoma en la
seuagestié i en I’ administracié dels seus béns.

2. Ser defendidos, a peticion propia, por € colegio cuando sean
vejados o perseguidos con motivo de su gjercicio profesional.

3. Recibir €l apoyo del colegio y de sus asesorlas jurldicas
cuando precisen presentar reclamaciones fundadas a las autorida-
des, tribunales, entidades publicas o privadas y ante cualquier
divergencia surgida con ocasion del gercicio de la profesion. Seréan
de cargo del colegiado solicitante los gastos y costas judiciales que
deriven del procedimiento, salvo en aquellos casos en los que la
Junta de gobierno acuerde |o contrario.

4. No tener ninguna limitacion en el gjercicio profesional, salvo
que este no se desenvuelva por las vertientes deontol 6gicas correc-
tas, 0 que haya incumplimiento de las normas contenidas en estos
estatutos, que lo regulan.

5. No soportar otras cargas corporativas que las sefidladas por
las leyes, estos estatutos o las acordadas vélidamente por la Junta
de gobierno o la Asamblea General.

6. Hacer uso de cuantos servicios se establezcan.

Articulo 45. Deberes de | os colegiados

L os colegiados tienen |os siguientes deberes:

1.Cumplir con lo que disponen estos Estatutos y con las deci-
siones de los 6rganos del Colegio, salvo que soliciten y obtengan su
suspension en viajurisdiccional o administrativa.

2. Egtear @ corriente en € pago de las cuotas colegiales y contribu-
tivas. El descubierto en e pago de las antecitadas cuotas por un térmi-
no superior a seis meses, comportara la instruccion de un expediente
sumario, que incluird un requerimiento escrito a afectado para que en
el término de un mes se ponga a corriente del descubierto con mas
los intereses de demora. Pasado éste término sin cumplimiento, la
Junta de Gobierno tomaré el acuerdo de baja del colegiado, que tendra
efectos inmediatos, y debera publicarse en la Revista del Colegioy en
el Tablon de Anuncios, y notificarse también por correo certificado a
propio interesado. Seguidamente procederd a la reclamacion del total
debido con mas los intereses de demora, por via judicia, siendo los
gastos que con tal reclamacion se causen, incluidos los de abogado y
procurador ain cuando su intervencion no fuere preceptiva, de la
exclusivacuentay cargo del colegiado moroso.

3. Denunciar a Colegio todo acto de intrusismo que tenga lugar
en su ambito territorial y llegue a su conocimiento, asi como aque-
Ilos casos de gjercicio ilegal, tanto debida a falta de colegiacion
como a que la persona en cuestion se encuentre inhabilitada.

4. Comunicar a Colegio sus cambios de domicilio o residencia,
asi como las ausencias superiores a seis meses.

5. Solicitar del Colegio la pertinente autorizacion para cualquier
anuncio relacionado con sus actividades profesionales, y abstenerse
en su publicacién hasta en tanto no haya obtenido su autorizacion.

6. Emitir su informe o dar su parecer en temas profesionales
cuando sean convocados atal fin por el Colegio.

7. Tramitar por medio del Colegio, que le dara curso con su
preceptivo informe; toda peticién o reclamacion que pretenda for-
mular ante el CECOVA.

8.Aceptar, salvo justificacion suficiente en contra, y desem-
pefar fielmente los cargos colegiales para los que sea elegido.

Articulo 46. Divergencias

Las diferencias de carécter profesional que puedan surgir entre
los colegiados serén sometidas a la jurisdiccion y ulterior resolu-
cién de la Junta de gobierno.

TITULO CUARTO
Régimen econdmico

Articulo 47

La economia del Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sani-
tarios y Diplomados en Enfermeria de Castel 16n es independiente
de la de cualquier otro organismo, de la del Consgjo General de
Colegios de ATS y DE de Espafia, y de la del CECOVA; es auté-
noma en su gestién y en la administracion de sus bienes.
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Article 48

Els recursos economics del Col-legi Oficial d’ Ajudants Tecnics
Sanitaris i Diplomats en Infermeria de Castell6 seran de caracter
ordinari i extraordinari:

Primer. Seran recursos ordinaris:

1. Els rendiments dels béns i drets que constituisquen en cada
moment el patrimoni col-legial.

2. Les aportacions dels col-legiats en concepte de drets d'ins-
cripcié, quotes ordinaries, extraordinaries o no periodiques i derra-
mes.

3. L’import dels drets que li siguen abonats pel Iliurament de
certificats i documents.

4. Qualssevol altres legalment possibles.

Segon. Constituixen els recursos extraordinaris:

1. Les donacions o subvencions de procedencia publica o priva-
da

2. Els béns que a titol hereditari, o per qualsevol altra causa,
s'incorporen a patrimoni col-legial.

3. El producte de la venda o gravamen del patrimoni col legial.

4. Qualssevol atres legalment possiblesi que no constituisquen
recursos ordinaris.

Article 49

Tots els recursos economics hauran de destinar-se a compli-
ment de lesfinalitatsi funcions del mateix Col-legi.

TITOL CINQUE
Réegim juridic

Article 50. Eficacia

1. Els acords o actes col -legials de regulaci6 interna son publics
i se'lsdonarala publicitat adequada en I’ ambit col -legial .

2. Laresta d acords o actes col-legials seran valids i produiran
efectes des de la data en qué foren dictats, excepte aguells en que es
dispose una dltracosa. L’ eficacia de I’ acte quedara en suspens quan
aixi ho exigisca el contingut de I’ acte o esta estiga supeditada la
seua notificacié. Excepcionalment, podra atorgar-se eficacia retro-
activa a actes que es dicten en substitucié d’ atres anullats i, de la
mateixa manera, quan es produisquen efectes favorables per a
I'interessat, sempre que el's suposits de fet necessaris existiren jaen
la data en que es retrotraga |’ eficacia de I'acte i no es lesione amb
aixo drets 0 interessos legitims de tercers.

Article 51. Recursos

1. Contra les resolucions dels organs col-legials i €ls actes de
tramit que determinen la impossibilitat de continuar un procedi-
ment o produisquen indefensio, els col-legiats afectats podra inter-
posar en el termini d’un mes, comptador des de la seua notificacio,
recurs d' algcada davant del CECOVA. Transcorregut |'indicat ter-
mini sense que s hi haja interposat dit recurs, la resolucié sera
ferma atots els efectes, sense perjudici, si fael cas, de la proceden-
ciadel recurs extraordinari de revisio.

2. El recurs d'a ¢ada es podra basar en qualsevol dels motius de
nul-litat 0 anulabilidad legalment previstos. Este recurs ordinari
haura de ser raonat i fonamentat en dret, i es presentara davant del
mateix Col-legi que, en el termini de deu dies habils, haura de
remetre’l al CECOVA, amb I'expedient relatiu a I’acte o acord
impugnat i un informe sobre el recurs, elaborat per la Junta de
Govern. Este recurs també podra ser presentat directament davant
del CECOVA.

3. El CECOVA haurade resoldre el recurs d’alcada en el termi-
ni de tres mesos, comptadors des de I’ endema al de la seua presen-
tacio, i si transcorre dit termini sense notificar-se resoluci expressa
sobre el recurs s entendra desestimat i quedara expedita la via judi-
cial corresponent.

4. Podran recorrer contra els actes col legials:

L. Quan es tracte d'un acte o acord d' efectes juridics indivi-
duals, els titulars d'un dret subjectiu o d’'un interés legitim, perso-
nal i directe en |’ assumpte.

Articulo 48

Los recursos econdémicos del Colegio Oficia de Ayudantes
Técnicos Sanitarios y Diplomados en Enfermeria de Castellon
serén de carécter ordinario y extraordinario:

Primero. Serén recursos ordinarios:

1. Los rendimientos de los bienes y derechos que constituyan
en cada momento el patrimonio colegial.

2. Las aportaciones de los colegiados en concepto de derechos
de inscripcién, cuotas ordinarias, extraordinarias o no periodicas y
derramas.

3. El importe de los derechos que e sean abonados por €l libra-
miento de certificacionesy documentos.

4. Cualesguiera otros legalmente posibles.

Segundo. Constituyen |os recursos extraordinarios:

1. Las donaciones o subvenciones de procedencia publica o pri-
vada.

2. Los hienes que atitulo hereditario, o por cualquier otra causa
seincorporen a patrimonio colegial.

3. El producto de laventa o gravamen del patrimonio colegial.

4. Cualesguiera otros legalmente posibles y que no constituyan
recursos ordinarios.

Articulo 49

Todos los recursos econémicos deberan destinarse a cumpli-
miento de los finesy funciones del propio Colegio.

TITULO QUINTO
Régimen juridico

Articulo 50. Eficacia

1. Los acuerdos o actos colegiaes de regulacion interna son
publicosy seles darala publicidad adecuada en el @mbito colegial.

2. El resto de acuerdos o actos colegiales seran validos y produ-
ciran efectos desde la fecha en que fueren dictados, salvo aquellos
en los que se disponga otra cosa. La eficacia del acto quedara en
suspenso cuando asi 1o exija el contenido del acto o esta esté supe-
ditado a su notificacién. Excepcionalmente, podra otorgarse efica-
cia retroactiva a actos que se dicten en sustitucion de otros anula-
dosy, de lamisma manera, cuando se produzcan efectos favorables
para el interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran yaen lafechaalaque seretrotraigalaeficacia del actoy
no se lesione con ello derechos o intereses | egitimos de terceros.

Articulo 51. Recursos

1. Contra las resoluciones de los érganos colegiales y los actos
de tramite que determinen la imposibilidad de continuar un proce-
dimiento o produzcan indefension, los colegiados afectados podra
interponer en el término de un mes a contar desde su natificacion,
recurso de alzada ante el CECOVA. Transcurrido el indicado tér-
mino sin que se hay interpuesto dicho recurso, la resolucion serd
firme a todos los efectos, sin perjuicio, si procede, de la proceden-
ciadel recurso, extraordinario de revision.

2. El recurso de alzada se podra basar en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad legalmente previstos. Este
recurso ordinario habra de ser razonado y fundamentado en dere-
cho, y se presentard ante el propio colegio que, en el término de
diez dias hébiles, debera remitirlo a8 CECOVA, con el expediente
relativo a acto o acuerdo impugnado y un informe sobre el recurso,
elaborado por la Junta de gobierno. Este recurso también podra ser
presentado directamente ante el CECOVA.

3. El CECOVA deberaresolver el recurso de alzada en el térmi-
no de tres meses a contar desde €l dia siguiente al de su presenta-
cion, y s transcurre dicho término sin notificarse resolucion expre-
sa sobre €l recurso, se entendera desestimado, quedando expedita la
viajudicial correspondiente.

4. Podran recurrir contralos actos colegiales:

I. Cuando se trate de un acto o acuerdo de efectos juridicos
individuales, loas titulares de un derecho subjetivo o de un interés
legitimo, personal y directo en el asunto.
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2. Quan es tracte d’'un acte o acord que afecte una pluralitat
indeterminada de persones, s entendra que qualsevol col-legiat esta
legitimat per arecorrer.

5. Lainterposicio del recurs no suspendra I’ execucio de I’ acte
impugnat. A pesar de tot aixo, I’organ a qual competisca resoldre
el recurs, amb la ponderacio prévia, prou raonada, entre el perjudici
que causaria a l'interés public o atercers la suspensié i el perjudici
que es causa a recurrent a conseqiiencia de I’ eficaciaimmediata de
I acte objecte de recurs, podra suspendre d’ ofici o a sol-licitud del
recurrent I’ execucio de I’ acte objecte de recurs, quan concérrega
alguna de les segiients circumstancies:

1. Que I’execuci6 puga causar perjudicis d' impossible o dificil
reparacio.

2. Que la impugnaci6 es fonamente en alguna de les causes de
nul-litat de ple dret, legalment previstes.

TiTOL SISE
Reégim disciplinari

Article 52. Principis generals

1) Els col-legiats incorreran en responsabilitat disciplinaria en
els supositsi circumstancies establides en estos Estatuts.

2) El régim disciplinari establit en estos Estatuts s entén sense
perjudici de les responsabilitats civils i penals en qué els col legiats
puguen incorrer.

Article 53. Faltes

1. Lesfdtes disciplinaries es classificaran en lleus, greusi molt
greus.

1) Son faltesIleus:

a) La falta de respecte als membres de la Junta de Govern en
I"exercici de les seues funcions, quan no constituisca falta molt
greu o greu.

b) Lanegligénciaen el compliment de les normes estatutaries.

¢) Lesinfraccions lleus al's deures que la professié imposa.

d) Els actes enumerats en €l seglient apartat, quan no tingueren
entitat suficient per a ser considerats com a greus.

2).S0n faltes greus:

a) L’incompliment greu de les normes estatutaries o dels acords
de la Junta de Govern, o Assemblea General, llevat que constituis-
guen falta de major entitat.

b) Els actes de desconsideracié manifesta cap a qualsevol dels
altres collegiats, en I’ exercici de |’ activitat professional.

c) Lafalta de respecte, per accié o omissio, als components de
la Junta de Govern, quan actuen en I’ exercici de les seues funcions.

d) Els actes i omissions que atempten la moral, decorum, digni-
tat, prestigi i honorabilitat de la professio.

€) L’incompliment de les normes deontologiques de la profes-
sig, quan no tinguera entitat suficient per a ser considerada com a
fatagreu.

f) Els actes de competencia dedlleial.

0) L’embriaguesa amb ocasié de |’ exercici professional.

3).Son faltes molt greus:

a) Els actesi omissions que constituisquen ofensa greu aladig-
nitat de laprofessio o ales regles etiques que la governen.

b) L’ atemptat contra ladignitat o honor de les persones que for-
men part de la Junta de Govern, quan actuen en I’ exercici de les
seues funcions; i contra els altres companys amb ocasi6 de I’ exerci-
ci professional.

¢) La comesa de delictes dolosos en qualsevol grau de partici-
pacid, com a conseqiienciade I’ exercici de la professio.

d) La realitzacid d'activitats de constitucid d’'associacions o
pertinenca a estes, quan tinguen com a finalitats o realitzen fun-
cions que siguen propies dels col-legis o els interferisquen d’algun
mode.

€) Lareiteracio en faltagreu.

f) L’intrusisme professional i el seu encobriment.

2. Cuando se trate de un acto o acuerdo que afecte a una plurali-
dad indeterminada de personas, se entendera que cualquier colegia-
do estalegitimado pararecurrir.

5. La interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del
acto impugnado. A pesar de lo cual, el 6rgano a cual competa
resolver el recurso, con la ponderacion previa, suficientemente
razonada, entre el perjuicio que causaria a interés pablico o a ter-
ceros la suspension y el perjuicio que se causa al recurrente a con-
secuencia de la eficacia inmediata del acto objeto de recurso, podra
suspender de oficio o a solicitud del recurrente la gjecucion del acto
objeto de recurso cuando concurra alguna de las siguientes circuns-
tancias:

1. Que la gjecucion pueda causar perjuicios de imposible o difi-
cil reparacion.

2. Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas
de nulidad de pleno derecho legalmente previstas.

TITULO SEXTO
Régimen disciplinario

Articulo 52. Principios generales

1) Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en
|os supuestos y circunstancias establecidas en estos Estatutos.

2) El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se
entiende sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en
que los colegiados puedan incurrir.

Articulo 53. Faltas

1. Las faltas disciplinarias se clasificardn en leves, graves y
muy graves.

I) Son faltas leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno
en €l gercicio de sus funciones, cuando no constituya falta muy
grave o grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas estatuta-
rias.

¢) Lasinfracciones leves alos deberes que la profesion impone.

d) Los actos enumerados en €l siguiente apartado, cuando no
tuviesen entidad suficiente para ser considerados como graves.

2).Son faltas graves:

a). El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los
acuerdos de la Junta de Gobierno, o Asamblea General, salvo que
constituyan falta de mayor entidad.

b). Los actos de desconsideracion manifiesta hacia cualquiera
de los demés colegiados en €l gercicio de laactividad profesional.

c) La falta de respeto, por accion u omision, alos componentes
de la Junta de Gobierno cuando actlien en €l gercicio de sus fun-
ciones.

d). Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro, digni-
dad, prestigio y honorabilidad de la profesion.

€) El incumplimiento de las normas deontolégicas de la profe-
sion, cuando no tuviera entidad suficiente para ser considerada
como faltagrave.

f). Los actos de competencia desleal.

0). Laembriaguez con ocasion del gercicio profesional .

3).Son faltas muy graves:

a). Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave aladig-
nidad de la profesion o alas reglas éticas que la gobiernan.

b) El atentado contra la dignidad u honor de las personas que
forman parte de la Junta de Gobierno cuando actlen en €l gercicio
de sus funciones; y contra los deméas compafieros con ocasion del
gjercicio profesional.

¢). La comision de delitos dolosos en cualquier grado de parti-
cipacion, como consecuenciadel gercicio de la profesion.

d). Larealizacion de actividades constitucion de asociaciones o
pertenencia a estas, cuando tengan como fines o realicen funciones
que sean propias de los Colegios o losinterfieran de algin modo.

€). Lareiteracion en fatagrave.
f). El intrusismo profesional y su encubrimiento.
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g) L'atemptat contra la dignitat de les persones, amb ocasi6 de
I’exercici professional.

h) La desatencié maliciosa o intencionada dels malalts.

i) La comesa d'infraccions que, pel seu nombre o gravetat,
resulten moralment incompatibles amb I’ exercici de lainfermeria.

Article 54. Sancions

1.Per rad de les faltes a que es referix | article precedent, poden
imposar-se les sancions seglients:

A) Per alesfateslleus:

— Adverténcia per escrit.

— Amonestacio privada.

B) Per alesfaltes greus:

— Suspensio de la condicio de col-legiat i de I'exercici profes-
sional per termini d’'un atres mesos.

— Suspensio per al’exercici de carrecs col-legias en la Junta de
Govern per termini no superior acinc anys.

C) Per alesfates molt greus:

— Suspensio de la condicio de col-legiat i de I'exercici profes-
sional per termini de tres mesos a dos anys.

—Expulsié del Col-legi.

— Inhabilitacio permanent per al’exercici de carrecs col-legials
en la Junta de Govern.

Article 55. Procediment

1. En dlo no previst en els presents Estatuts, sera d aplicacié
supletoria les normes reguladores del procediment sancionador
contingudes en els vigents Estatuts del CECOVA i en laLlei de
Regim Juridic de les Administracions Plbliques i del Procediment
Administratiu Comq, i en les normes que la desenvol upen.

2. Amb anterioritat a I'inici de |'expedient es podran incoar
diligéncies informatives a fi de determinar, amb caracter prelimi-
nar, s concorren circumstancies que justifiquen tal iniciacio.

3. L’obertura de I’ expedient sancionador es formalitzara amb el
contingut minim seguient:

@) Identificacié de la persona o persones presumptament res-
ponsables.

b) Fets que motiven |’ expedient, la seua possible qualificacié i
sancions gque pogueren correspondre, sense perjudici del resultat de
lainstruccio.

¢) Instructor i, s és procedent, secretari del procediment, amb
indicacio del regim de recusacio.

d) Organ competent per alaresoluci6 de I’ expedient.

4. L' acord d'incoacio de I’ expedient sera notificat a I’ instructor
de I’expedient, amb tradllat de totes les actuacions que hi hgja res-
pecte d’aixo, i al’interessat, que disposara d' un termini de 15 dies
habils, comptadors des de I’ endema de la recepci6 de la notificacio,
per aformular al-legacionsi proposar proves que concreten els mit-
jans de qué pretenguen valdre's. En la notificacié s advertira a
I"interessat que, si no formula al-legacions sobre I’ acord d’ obertura
d’expedient en el termini previst, I’acord d'iniciacio podra ser con-
siderat proposta de resolucio.

5. Rebudes les al -legacions de I interessat o transcorregut el ter-
mini previst en I’article anterior, I'instructor podra acordar I’ ober-
tura d’'un periode de prova, en qué només podran declarar-se
improcedents aquelles que per la seua relacio amb els fets no
puguen alterar laresolucié final afavor del presumpte responsable.
L’instructor del procediment realitzara totes les actuacions que cal-
guen per al’aclariment dels fets i I’ existencia de responsabilitats
susceptibles de sanci6.

6. Conclos, si és procedent, €l periode de prova, I instructor for-
mulara la proposta de resolucio, en que es fixaran els fets, i s espe-
cificaran els que es consideren provats, la infraccio que constituis-
quen i la sanci6é que proposa que s impose; 0 bé es proposara la
declaracio de no existenciad’ infraccid o responsabilitat.

7. La proposta de resolucio es notificara a I'interessat, s'indi-
cara la posada de manifest de I’ expedient i s atorgara un termini de
10 dies habils per a formular al-legacions i presentar documents
que estimen pertinents.

). El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion
del gercicio profesional.

h) La desatencién maliciosa o intencionada de los enfermos.

i) La comision de infracciones que por su nimero o gravedad
resulten moralmente incompatibles con el gercicio de la enfer-
meria.

Articulo 54. Sanciones

1.Por razon de las fatas a que se refiere e Articulo precedente
pueden imponerse | as siguientes sanciones.

A)Paralasfdtasleves:

— Apercibimiento por escrito.

— Amonestacion privada.

B) Paralasfaltas graves:

— Suspension de la condicion de colegiado y del gercicio profe-
sional por plazo de uno atres meses.

— Suspension para e gjercicio de cargos colegiales en la Junta
de Gobierno por plazo no superior a cinco anos.

C)Paralasfaltas muy graves:

— Suspension de la condicion de colegiado y del gercicio profe-
sional por plazo de tres meses a dos afios.

— Expulsién del Colegio.

— Inhabilitacion permanente para el gercicio de cargos colegia-
les en la Junta de Gobierno.

Articulo 55. Procedimiento

1. Enlo no previsto en los presentes estatutos sera de aplicacion
supletoria las normas reguladoras del procedimiento sancionador
contenidas en los vigentes Estatutos del CECOVA y en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedi-
miento Administrativo ComUn, y en las normas que la desarrollan.

2. Con anterioridad al inicio del expediente se podréan incoar
diligencias informativas con objeto de determinar, con carécter pre-
liminar si concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacion.

3. La apertura del expediente sancionador se formalizara con el
contenido minimo siguiente:

a). ldentificacién de la persona o personas presuntamente res-
ponsables.

b). Hechos que motivan el expediente, su posible calificacion y
sanciones que pudieran corresponder sin perjuicio del resultado de
lainstruccion.

). Instructor y, en su caso, secretario del procedimiento, con
indicacion del régimen de recusacion.

d) Organo competente paralaresolucion del expediente.

4. El acuerdo de incoacion del expediente sera notificado a ins-
tructor del expediente, con traslado de cuantas actuaciones existan
al respecto, y a interesado, que dispondra de un plazo de 15 dias
habiles a contar desde €l siguiente de la recepcion de la notifica
cion, paraformular alegacionesy proponer pruebas concretando los
medios de que pretendan valerse. En la notificacion se advertira a
interesado que, de no formular alegaciones sobre el acuerdo de
apertura de expediente en el plazo previsto, el acuerdo deiniciacion
podra ser considerado propuesta de resolucion.

5. Recibidas las alegaciones del interesado o transcurrido el
plazo previsto en el Articulo anterior, €l instructor podré acordar la
apertura de un periodo de prueba, en la que solo podran declararse
improcedentes aquellas que por su relacion con los hechos no pue-
dan alterar la resolucion final a favor del presunto responsable. El
instructor del procedimiento realizara cuantas actuaciones sean
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la existencia de
responsabilidades susceptibles de sancidn.

6. Concluido, en su caso, € periodo de prueba, € instructor for-
mulard la propuesta de resolucion, en la que se fijaran los hechos,
especificando los que se consideran probados, la infraccion que cons-
tituyan y la sancién que propone que se imponga; o bien se propondra
ladeclaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad.

7. La propuesta de resolucion se notificara a interesado, indi-
cando la puesta de manifiesto del expediente y otorgando un plazo
de 10 dias habiles para formular alegaciones y presentar documen-
tos que estimen pertinentes.
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8. Una vegada rebudes les al -legacions de I’ interessat o conclos
el termini previst per aaixo, la proposta de resolucio s elevara jun-
tament amb tots els documents i al-legacions que obren en este a
I’ organ competent per alaresolucio de I’ expedient.

9. L’organ competent dictara resolucio, que sera motivada, i
decidira totes les questions plantejades pels interessats i aquelles
altres derivades del procediment.

10. Per a garantir lamajor objectivitat en I’ exercici de la potes-
tat disciplinaria, la Junta de Govern del Col-legi podra delegar la
resolucio dels expedients sancionadors en organs col legiats o uni-
personals, compostos per juristes de reconegut prestigi i designats
préviament al’ efecte.

Article 56. Prescripci@ i rehabilitacio

1. Lesfaltes prescriuran:

Si son lleus, as tres mesos; si son greus, al’any; i si son molt
greus, als dos anys. Els terminis anteriors es computaran en tot cas
a partir de la data de la comesa dels fets constitutius d’infraccio, i
s'interrompran estos per qualsevol diligencia o actuacié que es
practique en esbrinament dels fets amb coneixement de I’ interessat.

2. Els sancionats podran demanar la seua rehabilitacié amb la
conseguent cancel-laci6 de la nota del seu expedient personal, en
els seglients terminis, comptats des del compliment de la sancio:

a) Si ésper faltalleu, as dos mesos.

b) Si és per fatagreu, als dos anys.

c) Si ésper faltamolt greu, als quatre anys.

La rehabilitacio se sol-licitara a I’ 0rgan que va acordar la san-
cio. Els tramits de la rehabilitacio seguiran el mateix procediment
que €l previst per al’enjudiciament i sanci6 de les faltes.

DISPOSICIO FINAL PRIMERA

En alo no previst en els presents Estatuts s estara al que dispo-
sen els Estatuts del Consell d'Infermeria de la Comunitat Valencia-
na (CECOVA), i laLle 6/97, de 4 de desembre, de la Generalitat
Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat
Valenciana.

DISPOSICIO FINAL SEGONA

Els presents Estatuts, una vegada aprovats per |’ Assemblea
General, entraran immediatament en vigor, sense perjudici de la
comunicacié al CECOVA i ala Conselleria de Presidéncia, als
efectes previstosen I'art. 11 delaLlei 6/1997, de 4 de desembre.

V. ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

a) EDICTES| CEDULESDE NOTIFICAC]O
D'INTERLOCUTORIES, PROVISIONS| SENTENCIES

Audiéncia Provincial de Valéncia

Rotlle d’apel-lacié nimero 498/2002. Cedula de natificacio.
[2003/M290]

Romén Rodriguez de Albaladejo, secretari judicial de la Secci6
Novena de I’ Audiéncia Provincial de Valencia, mitjangant el pre-
sent edicte, faig saber:

Que en virtut del que s'ha acordat per resolucié del dia de hui,
dictada en €l rotlle d’ apel-lacié nimero 97, que prové de les actua-
cions de jui verbal de transit, del Jutjat de Primera Instancia niime-
ro 3 de Valéncia, s'haacordat notificar al’ apel -ladaincompareguda
en la present algada que es dira a final, la senténcia dictada en €l
rotlle esmentat, que té I’ encapcalament i la decisio seglients:

8. Unavez recibidas las aegaciones del interesado o concluido
el plazo previsto para ello, la propuesta de resolucién se elevara
junto con todos los documentos y alegaciones que obren en el
mismo a drgano competente para laresolucion del expediente.

9. El érgano competente dictara resolucion, que serd motivada,
y decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y
aquellas otras derivadas del procedimiento.

10. Para garantizar la mayor objetividad en el gercicio de la
potestad disciplinara, la Junta de Gobierno del Colegio podra dele-
gar laresolucién de los expedientes sancionadores en érganos cole-
giados o unipersonal es compuestos por juristas de reconocido pres-
tigio, designados previamente a efecto.

Articulo 56. Prescripcion y rehabilitacion

1. Lasfaltas prescribiran:

Si son leves, a los tres meses; si son graves, a afio; y s son
muy graves, alos dos afios. L os plazos anteriores se computaran en
todo caso a partir de lafecha de la comisién de los hechos constitu-
tivos de infraccion, interrumpiéndose los mismos por cualquier
diligencia o actuacion que se practique en averiguacion de los
hechos con conocimiento del interesado.

2. Los sancionados podran pedir su rehabilitacion con la consi-
guiente cancelacion de la nota de su expediente personal, en los
siguientes plazos, contados desde el cumplimiento de la sancion:

a) Si fuera por faltaleve, alos dos meses.

b) Si fuera por falta grave, alos dos afios.

¢) Si fuera por faltamuy grave, alos cuatro afios.

La rehabilitacion se solicitara al 6rgano que acordo la sancion.
Los trémites de la rehabilitacion seguiran el mismo procedimiento
que el previsto parael enjuiciamiento y sancion de las faltas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En lo no previsto en los presentes Estatutos se estard a lo dis-
puesto en los Estatutos del Consgjo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), y la Ley 6/97, de 4 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana, de Consgjosy Colegios Profesionales de la
Comunidad Vaenciana.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Los presentes estatutos, una vez aprobados por la Asamblea
General, entraran inmediatamente en vigor, sin perjuicio de la
comunicacion a CECOVA y ala Conselleria de Presidencia, alos
efectos previstosen el art. 11 delaLey 6/1997, de 4 de diciembre.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

a) EDICTOSY CEDULASDE NOTIFICACION
DE AUTOS, PROVIDENCIASY SENTENCIAS

Audiencia Provincial de Valencia

Rollo de apelacién nimero 498/2002. Cédula de natificacion.
[2003/M290]

Roméan Rodriguez de Albaladejo, secretario judicia de la Sec-
cién Novena de la Audiencia Provincia de Vaencia, por medio del
presente, hago saber:

Que en virtud de lo acordado por resolucion del dia de la fecha,
recaida en €l rollo de apelacion nimero 97, dimanante de los autos
de juicio verbal de tréfico, del Juzgado de Primera Instancia nime-
ro 3 de Valencia, se haacordado notificar ala apeladaincompareci-
da en la presente alzada que se dird a final, la sentencia dictada en
el meritado rollo, cuyo encabezamiento y fallo son como sigue:



