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Castilla-La Mancha, regula el procedi-
miento a seguir en la modificaclon de
Estatutos de las Mancomunidades.

La Mancomunidad “Entrepefias” con
sede en Budia (Guadalajara), siguien-
do el procedimiento previsto en el cita-
do articulo 45, inicié los tramites para
la modificacion de sus Estatutos, publi-
cados en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha de 12-04-1988. La modifi-
cacion de Estatutos fue sometida a
informacién publica y a informe de la
Consejeria de Administraciones Pabli-
cas y de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, procediéndose a la apro-
bacién de la modificacién por todos los
Plenos de los municipios que compo-
nen la Mancomunidad.

Queda por tanto dar publicidad a la
modificacién de Estatutos, una vez
constatada la legalidad del procedi-
miento seguido. Por ello, esta Conse-
Jeria de Administraciones Publicas,

Dispone
Articulo Unico:

Publicar en el Diario Oflcial de Castilla-
La Mancha, la modificacién de Estatu-
tos de la Mancomunidad “Entrepefias”,
provincia de Guadalajara, en el sentido
expresado en el Anexo de esta Orden.

Toledo, 7 de octubre de 2003
La Consejera de
Administraciones Puablicas
MATILDE VALENTIN NAVARRQ

Anexo

El Articulo 1 de los Estatutos de la
mancomunidad “Entrepefas” publica-
dos en el DOCM de 12-04-1988, que
se relaciona a continuacién quedan
redactados de la sigulente forma:

Articulo 1.

1. “Los municipios de Berninches,
Budia, Durén, Chlllarén del Rey, Irues-
te, Yélamos de Arroba, Yélamos de
Abajo y El Glivar, al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 44 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen
Local de 2 de abril de 10985, deciden
conslituirse en Mancomunidad volunta-
ria, para la prestacién de servicios de
competencia municipal que se detallan
en los presentes Estatutos.

Podran adherirse a esta Mancomuni-

dad otros Municipios conforme a los
presentes Estatutos.”

LR R R B

Orden de 08-10-2003, de la Con-
sejoria de Administraciones
Publicas, por la que se modifica
de forma puntual, la Orden por
la que se resuelve la convocato-
ria de ayudas a Mancomunida-
des con cargo al Fondo Reglo-
nal de Cooperacién Local.

En el Dlario Oficiat de Castlila-L.a Man-
cha de 28 de mayo de 2003, fue publi-
cada la Orden de 13-05-2003, por la
que se resuelve la convocatoria de
ayudas a Mancomunidades con cargo
al Fondo Regional de Cooperacidn
Local.

Tras la publicacion de la Orden, alguna
Mancomunidad ha solicitado el cambio
de destino del equipamiento a adquirir,
debido a clrcunstancia sobrevenidas
que hacen més urgente y necesario
para la Mancomunidad el nusvo equi-
pamiento.

En consecuencia, esta Consejeria de
Administraciones Publicas,

Resuelve

Modificar la Orden de 13-05-2003, por
la que se resuelve la convocatoria de
ayudas a Mancomunidades con cargo
al Fondo Regional de Cooperacién
Local en el sentido que se refleja en el
Anexo de la presente Orden.

Toledo, 8 de octubre de 2003
La Consejera de
Administraciones Publicas
MATILDE VALENTIN NAVARRO

Anexo que se cita

Mancomunidad: Inlesta-Ledaia (CU)
Ayuda Concedida: Tractor con pala y
remolque

Importe: 18.000,00

Modificacién Concedida; Adquisicidn
de maquina Dumper

Importe: 18.000,00

Mancomunidad: Entrepefias (GU)
Ayuda Concedida: Adquisicion de
microbUs de 19 plazas.

Importe: 24.000,00

Modificacién Concedida: Adquisicién
de un vehiculo de transporte de viaje-
ros de 9 plazas

Importe: 24.000,00

Mancomunidad:; Cabeza del Torcén
Ayuda Concedida: Adquisicién vehicu-
loRS.U.

Importe: 39.000

Modificaciéon Concedida: Equipo de
Bombeo, ampliacion colector, cuadro

eléctrico de control y maniobra en la
E.T.A.P.
Importe:; 39.000,00

Mancomunidad: Rio Alberche (TO)
Ayuda Concedida: Adquisicion de una
maquina motoniveladora para e} arre-
glo de los caminos rurales/nuevos
implementos de maquina minicargado-
ra

Importe: 24.000,00

Modificacién Concedida: Arreglo de
caminos rurales

Importe: 24.000,00

LA N R B N B

Resolucion de 14-10-2003, de la
Secretarfia General, por la que se
da publicidad a los Estatutos del
Coleglo Oficlal de Enfermeria de
Cuenca.

En cumplimiento de lo establecido en
el apartado primerc del articulo 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de cre-
acion de Coleglos Profesionales de
Castilla-La Mancha, y en el apartado
tres del articulo 27 del Decreto
172/2002, de 10 de diciembre, de
desarrollo de la Ley 10/1999, se proce-
de a dar publicidad en el Diario Oficlal
de Castllla-La Mancha a los Estatutos
del Colegio Oficial de Diplomados en
Enfermeria de Cuenca, objeto de ins-
cripcion mediante Resolucion del dia
14 de octubre de 2003.

Toledo, 14 de octubre de 2003
El Secretario General
FERNANDO MORA RODRIGUEZ

Estatutos del Colegio Oficial de Enfer-
merfa de Cuenca

Titulo 1

Del Colegio Oficial de Enfermeria de la
provincia de Cuenca

Capitulo |

Denominacién, Naturaleza, Ambito y
Domicilio Corporativo

Artlculo 1.- Denominacién, ambito y
domicilio

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Cuenca regulado mediante los presen-
tes Estatutos tiene la denominacion
antedicha, con ambito de actuacion cir-
cunscrito a la provincia de Cuenca y
con domicilio social en su sede sita en
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la C/ Pasaje del Sandalo n° 3, Bajo, de
Cuenca.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno
podré variarse la sede del Colegio y
establecer delegacion.

Artlculo 2.- Naturaleza

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Cuenca es una Corporacién de Dere-
cho Pdablico, amparada por la Constitu-
clon, reconocida por el Estado y la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, en el ambito de sus compe-
tencias, con personalidad jurldica pro-
pia y plena capacidad para el cumpli-
miento de sus fines.

Articulo 3.- Composicién y funciona-
miento

Su composicién, funcionamiento y
estructura interna se regirdn por princi-
pios democraticos asi como por los
presentes Estatutos y el Reglamento
de Régimen Interno que en su dia
pueda dictarse.

Capitulo Il

Fines y Funciones

Articulo 4.- Fines

Dentro del ambito territorial de su com-
petencia, y sin perjuicio de lo estableci-
do en la legislacidon Estatal y Autond-
mica el Colegio Oficial de Enfermeria
de Cuenca tendra los siguientes fines:

a) La ordenacion del ejercicio de la
profesién de Enfermeria dentro de
ambito de su competencia en todas
sus formas y especialidades.

b) La representacién exclusiva de la
profesion y la defensa de los intereses
profesionales de sus colegiados, sin
perjuicio de la competencia de la
Administracion pablica por razén de la
relacion funcionarial ni de las repre-
sentaciones sindicales en el ambito
especifico de sus funciones.

¢) Vigllar el ejercicio de la actividad
profesional y su adecuacion a los inte-
reses plblicos y la ética profesional.

d) Velar por la ética y la dignidad pro-
fesional de los colegiados asi como
por el cumpiimiento de las normas
deontolbgicas, que tendran caracter
obligatorio.

Articulo 5.- Funciones

Para la consecucién de estos fines el
Colegio Oficial de Enfermeria de
Cuenca ejercera las funciones enco-
mendadas por la legislacion basica del
Estado y de la Junta de Comunidades

de Castllla-La Mancha y entre otras las
siguientes:

a) Ordenar en el ambito de su compe-
tencia, la actividad profesional de los
colegiados, velando por la ética y dig-
nidad profesional y por el respeto debl-
do a los derechos de los particulares y
ejercer la facultad disciplinaria en el
orden profeslonal y colegial-

b) Ostentar la representacién y defen-
sa de la profesion ante la Administra-
cioén, Instituciones, Tribunales entida-
des y particulares, con legitimacion
para actuar como parte en cuantos liti-
gios afecten a los intereses profesiona-
les y ejercer el derecho de peticién
conforme a la Ley.

c) Participar y colaborar con las Admi-
nistraciones Publicas en sus érganos
consultivos cuando asl se lo soliciten
asi como en el estudio y desarrollo de
materias competencia de la profesién
realizando estudios, emitiendo infor-
mes y cualesquiera otras actividades
relaclonadas con sus fines v la profe-
sién, bien a solicitud de terceros o por
iniclativa propia.

d) Organizar y promover actividades y
servicios comunes de caracter profe-
sional, cultural, asistencial, de previ-
sidn y andlogos de interés para los
colegiados.

e) Ejercer las acciones que establez-
can las leyes para evitar el intrusismo
profesional y la competencia desleal
entre los profeslonales, sin perjuicio de
las actuaciones de inspeccién o san-
cién que correspondan a. las Adminis-
traciones Publicas., colaborando con
las mismas para una mayor sficacia en
Ja consecucidn de ésta funcién.,

f) Intervenir en conciliacién o arbitraje
en las cuestiones profesionales que
surjan entre los coleglados.

g) Resolver mediante laudo las discre-
pancias que puedan surgir sobre el
cumplimiento de las obligaciones pro-
fesionales entre colegiados y particula-
res.

h) Elaborar normas orientadoras de
honorarios profesionales para los cole-
giados,

i) Podran establecer servicios de cobro
de honorarios profesionales, que seran
prestados previa solicitud libre y expre-
sa del colegiado.

j) Facilitar a los Tribunales la relacion
de colegiados que por su preparacion
y experiencia, puedan intervenir como
peritos a peticion de los mismos, as{
como emitir informes y dictdmenes en
los procedimientos judiclales o admi-
nistrativos referidos a cualquier aspec-
to de Ia profesidn.

k) Procurar el perfeccionamiento de la
aclividad profesional y la formacién
permanente de sus colegiados

mediante la reallzacidon de cursos de
postgrado yfo especializacion.

1) Colaborar con la Administracion y la
Universidad en la elaboracion de los
planes de estudio de la profesién y sus
modificaclones.

m) Aprobar sus Estatutos y Reglamen-
to de Régimen Interior, asf como sus
modificaciones.

n) Elaborar y aprobar sus presupues-
tos, asl como establecer y exigir los
recursos econémicos de que haya de
dotarse y las cuotas a sus colegiados.
o) Informar regularmente a los colegia-
dos de las acllvidades desempefiadas
as{ como de cualquier cuestion que
pudiera serles de interés.

Capitulo 11l

De los colegiados y sus clases. Adqui-
sicién, denegacion y pérdida de la con-
dicién de colegiado

Articulo 6.-Habilitaclén profesional

Estaran habilitados para ejercer en la
provincia de Cuenca los actos propios
de la profesién de enfermeria, en cual-
quiera de as modalidades o formas
juridicas pablicas o privadas de rela-
cion de servicios profesionales, aque-
llos profesionales inscritos en el Cole-
glo, que cumplan la legislacion profe-
sional vigente y no s e encuentren sus-
pendidos, separados o inhabilitados
por resolucién corporativa o Judicial,
situacion que se acreditara mediante
certificacion profesional expedida por
el érgano correspondiente.

Articulo 7.- Adquisicién de la condicién
de colegiado.

1) Podran adquirir la condicion de cole-
giado quienes asf lo soliciten precepti-
vamente al Colegio Oficial de Enfer-
meria de Cuenca y tengan esta provin-
cia como domlcilio profesional, Unico o
principal, se encuentren en posesién
del correspondientse titulo de Diploma-
do/a en Enfermerla, ATS, Practicante,
Enfermeros/as, Matronas o cualquier
otro equivalente.

2) lgualmente podran adquirir esa con-
dicion de colegiado los nacionales de
la Unién Europea o Espacio Econémi-
co Europeo v de los paises con los
que el Estado espaiol mantenga con-
venios o acuerdos de reciprocidad y
reconocimiento, que acrediten certifi-
cado, diploma o titulo reconocidos y
homologados de enfermero responsa-
ble de cuidados generales.

3) También podran incorporarse volun-
tariamente como no ejercientes quie-
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nes, ostentando alguno de aquellos
titulos, no estuviesen en el gjercicio de
la profesion.

E) procedimiento y ia determinacion de
los documentos exigibles para la
adquisicion de colegiado seran los
determinados por la Junta de Gobiemo
en cada momento, la cual aprobars o
denegara las inscripclones que se pre-
senten,

No serdan admitidos en el Colegio
aquellos profesionales que hayan sido
condenados por sentencia firme que
lleve aparejada la inhabilitacion profe-
sional hasta que esta no haya sido
cancelada, los que hayan sido dados
de baja en cualquier Colegio Profesio-
nal por sancién disciplinarla grave o
muy grave que lleve aparejada la sus-
penslén de la condicién de colegiado,
la suspension de ejercicio profesional
o la inhabilitacién por tiempo determi-
nado hasta que dicha falta haya sido
cancelada. Tampoco serdn admitidos
aquellos profesionales que hablendo
pedido la baja voluntaria en otro Cole-
gio profesional no se encontrasen en
el mismo al corriente de pago en sus
cuotas colegiales.

Articulo 8.- EJercicio profesional de
colegiados de otras provincias de
forma ocasional

Los profesionales inscritos en Colegios
de enfermeria de otras provincias
podran ejercer ocasionalmente la pro-
fesién en la provincia de Cuenca,
siempre que realicen ta oportuna
comunicacién a través del Colegio de
origen segun el procedimiento y en las
condiciones que se establezcan regla-
mentariamente por el Coleglo de
Cuenca, el Consejo de Enfermeria de
Castilla-La Mancha o por el Consejo
General, a fin de quedar sujetos a las
competencias de ordenacién, control
deontolégico y potestad disciplinaria
del Colegio de Cuenca.

Articulo 9.- Pérdida de la condiclén de
colegiado

La condicién de colegiado se perdera:

a) Por falta de pago de cuatro cuotas
ordinarias o extracrdinarias del Cole-
gio.

b) Por condena firme que lleve consigo
la accesoria de inhabilitacién para el
ejercicio de la profesién.

e) Por sancién de expulsién del Cole-
gio acordada en expediente disciplina-
rio.

d) Por causar baja voluntariaments,
mediante escrito dirigido al Presidente

justificando la causa de la misma y
previo acuerdo de la Junta de Gaobier-
no.

&) Por incapacidad legal declarado
mediante resolucidn.

En todo caso, la pérdida de la condi-
cién de colegiado por las causas
expresadas en los parrafos a) y b)
deberd ser comunicada al interesado,
momento en que surtird efectos, salvo
lo dispuesto en los casos de interposi-
cién de recursos,

Podran solicitar la adquisicién de la
condicién de coleglados aquéllos que
hubieran estado inscritos en alguna de
las causas previstas en los parrafos b)
y e) siempre que hubiera prescrito la
falta o se hubiera cumplido la sancién
o inhabilitacién.

Aquellos antiguos colegiados que,
hablendo perdido esta condicién por
impago de cuotas al Colegio, deseen
reincorporarse al mismo, deberan abo-
nar previamente las cantidades adeu-
dadas, incluyendo los intereses, gas-
tos y costas generados al Colegio.

La perdida de la condicién de colegia-
do debera ser notificada al Centro de
trabajo del mismo a los efectos legales
oportunos.

Articulo 10.- Derechos de los colegia-
dos

1.- Los colegiados tendran los dere-
chos siguientes:

a) Participar en la gestién corporativa
y, por tanio, ejercer el derecho de peti-
cién, el de voto y el de acceso a los
puestos y cargos directivos. Los cole-
giados de honor tendran derecho de
sufragio y pero no acceso a cargos de
la Junta de Gobierno.

b) Ser defendidos a peticién propia por
el Colegio, por el Consejo de Colegios
de Enfermer(a de Castilla-La Mancha o
por el Consejo General, cuando sean
vejados o perseguidos con motivo del
ejercicio profesional.

¢) Ser representados y asesorados por
¢l Colegio, por el Consejo de Colegios
de Enfermeria de Castilla-La Mancha o
por el Consejo General, cuando nece-
siten presentar reclamaciones funda-
das a las autoridades, Tribunales y
Entidades oficiales o particulares.

d) Pertenecer a las Entidades de previ-
sién que para proteger a los profesio-
nales estuvieran establecidas.

e) Formular ante las Juntas de gobier-
no las quejas, peticiones e iniclativas
que estimen procedentes.

f) Examinar los libros de contabilidad y
de actas del Colegio en la sede cole-

glal a presencia de un miembro de la
Junta de Gobierno, previa solicitud
escrita, asi como recabar la expedicién
de certificacion de acuerdos, cuando
en ambos casos acrediten la titularidad
de un interés legitimo para ello.

g) Al uso de la insignia y del uniforme
profesional que se tenga creado y
aprobado.

h) Al uso de las dependencias del
Colegio en los términos regulados
reglamentariamente por la Junta de
Gobiemo.

1) Al uso del documento acreditativo de
su identidad profesional, expedido por
el érgano coleglal correspondiente.

J} A tramitar por conducto del Colegio,
que le dara curso con su preceptivo
informe, loda peticion o reclamacion
que hayan de formular al Consejo
General o al Consejo de Colegios de
Enfermerla, de Castilla-La Mancha.

k) A la objecion de conciencia y al
secreto profesional, cuyos limites
vendran determinados por el ordena-
miento constitucional v por las normas
éticas de la profesién recogida en el
Cadigo Deontolégico.

1) A ser informados de la elaboracion
ylo modificacién de las normas regla-
mentarias aprobadas por la Junta de
Gobiemo.

2.- Ademas de los previstos en el apar-
tado anterior, los colegiados jubilados
tendran los siguientes derechos:

a) Estaran exentos del abono de la
cuota colegial.

b) Tendran derecho a disfrutar de un
local en la sede del Colegio para el
desarrollo de sus actividades especifi-
cas.

¢} Seran nombrados colegiados de
honor a su jubilacion y a la imposicidn
de la insignia del Colegio.

Articulo 11.- Deberes de los colegia-
dos

Los colegiados tienen los deberes
siguientes;

a) Ejercer ta profesion de enfermeria
conforme a las normas de ordenacién
del ejercicio profesional y reglas que la
gobiernan, ateniéndose a las normas
deontolégicas establecidas y a las que
puedan acordarse con este mismo
objelo por la Organizacion Colegial.

b) Cumplir las decisiones del Colegio,
de sus ¢rganos asi como lo dispuesto
en estos Estatutos, en los del Consejo
de Colegios de Enfermeria de Castilla-
La Mancha y en los del Consejo Gene-
ral.

c) Estar al corriente en el pago de las
cuotas colegiales.
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d)} Denunciar al Colegio todo acto de
intrusismo que se produzca en la pro-
vincia y llegue a su conocimiento, asi
como los casos de ejercicio ilegal,
tanto por no colegiaciéon como por
hallarse suspendido o inhabilitado el
denunciad.

e} Comunicar al Colegio, en un plazo
no superior a treinta dias, sus cambios
de domicilio o residencia, y los datos
de su actividad profesional cuando as(
le sean requeridos,

f) Emitir su informe o dar su parecer
cuando fueran convocados para ello
por el Colegio.

g) Cumplir las prescripciones del Codi-
go Deontol6gico de la Enfermeria
espariola.

h) Aceptar, salvo justa causa, y
desempeiiar fieimente los cargos cole-
giales para los que fueren elegidos y/o
designados.

i} Exhibir el documento de identidad
profesional cuando legalmente sea
requerido para ello.

Capiltulo Il

De los Organos de Gobiermno Colegia-
dos y Unipersonales, su composicién,
funciones y régimen de convocatorias

Articulo 12.- Organos Colegiados

Los érganos colegiados de Gobierno
del Colegio Oficial de Enfermeria de
Cuenca son los siguientes:

La Asamblea General

La Junta de Gobierno

La Comisién Permanente (Segln los
propios Estatutos la Junta de Gobierno
esta formada por el Pleno y la Comi-
sién Permanente, por lo que no parece
I6gico mantener este inciso).

Articulo 13.- La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano
soberano de Gobierno del Colegio y lo
integran la totalidad de los colegiados,
teniendo todos derecho a voz y voto,
siempre Y cuando se hallen en pleno
disfrute de sus derechos corporativos y
al corriente de sus cuotas colegiales y
se reunird, con caracter ordinario una
vez dentro de cada afio natural corres-
pondiente, donde se aprobaran si pro-
cede el acta de la sesion anterior, pre-
supuestos, balances y todas aquellas
propuestas que figuren en el orden del
dia.

Articulo 14.- Asamblea General Extra-
ordinaria

El Asamblea General, ademas de la
reunién ordinaria a que se refiere el

artlculo anterlor, podré reunirse en
sesion extraordinaria.

Las Asambleas Generales extraordina-
rias se convocaran:

1. A iniciativa de la. Junta de Gobiemno
del Colegio.

2. Mediante solicitud de un 25 por 100
de los coleglados y haciendo constar
en el escrito, que se dirigira a la Junta
de Gobiemo, las causas que motivan
dicha solicitud y los asuntos concretos
u orden del dia que deba estudiarse.

En este supuesto la Junta de Gobiemo
debera convocar dicha Asamblea
General extraordinaria en el plazo
méximo de dos meses, a contabilizar
desds el dia siguiente de la presenta-
cion de dicha sclicitud y al menos con
el orden del dia pedido por los solici-
tantes.

Articulo 15.- Régimen de Sesiones

1. Tanto una como otra seran convo-
cadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno, con indicaclén del lugar,
fecha y hora de la reunion, en primera
y segunda convocatoria, y el orden de
los asuntos a tratar, con diez dias
como minimo de antelacién, mediante
los medios habituales de difusién del
Colegio Oficial de Diplomados en
Enfermeria de Cuenca y su exposicidn
en el tablén de anuncios en la sede ofi-
cial del Colegio.

2. La Asamblea General, tanto ordina-
ria como extraordinaria, quedara vali-
damente constituida con la asistencia
del Presidente y del Secretarlo, asl
como de la mitad mas uno de los cole-
glados en primera convocatoria, y
cualquiera que fuese el niimero de
asistentes en la segunda, que tendra
lugar treinta minutos después de la
hora en que se hubiese convocado Ia
primera. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de los asistentes.

3. Seran Presidente y Secretario de la
Asamblea General quienes lo sean del
Coleglo.

4. El Presidente de las Asambleas
Generales abrird y cerrara la sesién
haciendo de moderador y podra dele-
gar esta funcién en cualquier colegia-
do.

5. Los acuerdos de la Asamblea Gene-
ral, ordinaria o extraordinaria, se adop-
tardn por mayoria de los asistentes. La
votacion, de los diferentes asuntos a
tratar, se realizara a mano alzada
salvo lo dispuesto en el apartado
siguiente.

6. Los acuerdos ser adoptados por
votacién secreta cuando asl lo sollcite
el 20 por 100 de los colegiados asis-
tentes o lo proponga el Presidente. En
cualquier caso, serd secreto el voto
cuando afecte a cuestiones relativas al
decoro de los colegiados.

7. No se podran tomar acuerdos sobre
asuntos no comprendldos en el orden
del dia {anadir salvedad del articulo
26.3 de la Ley 30/1992, de! 26 de
noviembre)

Articulo 16.- La Junta de Gobiemo

La Junta de Gobierno del Colegio es el
érgano ejecutivo y representativo del
Coleglo, encargado de |a ejecucion y
gestion de los acuerdos de las Asam-
bleas Generales y de la administracion
del Colegio.

La Junta de Goblerno del Colegio
estara constitulda por un Pleno y una
Comisién Permanents.

1. Ef Pleno estara integrado por los
sigulentes miembros: Presidente, Vice-
presidente, Tesorero,

Secretario y cinco Vocales o mas si en
el momento de la convocatoria fuesen
necesarios.

2. El Presidente y Secretario de la
Junta los seran también del Colegio.

3. La Comisién Permanente del Cole-
gio estara integrada por: El Presidente,
el Vicepresidente, el Secretario y el
Tesorero.

En caso de ausencla o enfermedad del
Presidente, sera sustituido por el Vice-
presidente.

El Vicepresidente, Secretario y Tesore-
ro, podran ser sustituidos por los Voca-
les por iguales causas.

Articulo 17.- Funciones de la Junta de
Gobierno

Seran funciones de la Junta de Gobier-
no:

- Ejecutar los acuerdos adoptados por
la Asamblea General.

- Dirigir, gestionar y administrar el
Colegio en beneficio de los colegiados.
- La gestiéon ordinaria de los Intereses
del Colegio

- El establecimiento y organizacién de
los servicios necesarios, para el mejor
cumplimiento de las funclones colegia-
les.

- Acordar o denegar la admisién de los
colegiados y establecer los documen-
tos necesarios para su concesion.
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- Ejercer las facultades disciplinarias e
imponer las sanclones que correspon-
dan, de acuerdo con lo preceptuado en
el capitulo VI de los presentes Estatu-
tos.

- La representacién del Coleglo ante
los Tribunales de Justicia y la Adminis-
tracién Publica, salvo cuando expresa-
mente corresponda al Presidente.

- Confeccionar los Presupuestos anua-
les y aprobar el Anteproyecto de los
mismos, asi como elaborar el Balance
del afno apterjor, para su presentacién
y aprobacion por la Asamblea General.
- Convocar las elecclones.

- La elaboracién de los Reglamentos
de Régimen Interno que consideren
convenientes para el mejor cumpli-
miento de sus fines, siempre que se
dicten de conformidad con los presen-
tes Estatutos.

- Nombrar la Comisiéon Deontolégica
que se establece en el articulo 45 de
los vigentes Estatutos.

- Crear y nombrar tantas Comisiones
de trabajo como estime convenlente.

- Recaudar y administrar los fondos del
Colegio, establaciendo el sistema de
recaudacion de las cuotas colegiales y
contributivas.

- Resolver en el ambito de su compe-
tencia los recursos que se interpongan
contra los actos del Coleglo.

- En general, todas aquellas funciones
que no estén reservadas estatutaria-
mente a la Junta general.

Articulo 18.- Sesiones de ia Junta de
Gabierno

El Pleno de la Junta de Gobierno se
reunira ordinariamente una vez al mes,
sin perjuicio de poderlo hacer con
mayor frecuencia cuando la Importan-
cia de los asuntos lo requiera.

Las convocatorias para la reunion del
Pleno se haran por la Secretaria, pre-
vio mandato de la Presidencia, con
tres dias de antelacién como minimo.
Se formularan por escrito e Iran acom-
pafadas del orden del dia correspon-
diente. No se podran adoptar acuerdos
sobre aquellos asuntos que no figuren
en el orden del dla. Los acuerdos se
adoptarén por mayoria de votos de los
asistentes, debiendo reunirse en la pri-
mera convocatoria la mayoria de los
miembros que integren el Pleno. Los
acuerdos adoptados en segunda con-
vocatoria seran validos, sea cual fuere
el nimero de asistentes. El Presidente
tendra voto de calidad.

La Junta de Gobierno podra hacer
delegacion parcial de facultades en la
Comisiéon Permanente para una mayor
agilidad en el ejercicio de sus funcio-
nes.

Articulo 19.- La Comision Permanente

La Comisién Permanente actuara por
delegacion en aquellos asuntos que le
sean encargados por la Junta de
Gobierno, y su funcién estara encami-
nada a dotar de mayar agilidad a la
gestidn y resoluciéon de asuntos del
Colegio. Para el cumplimiento de estos
fines se reunira las veces que sea pre-
ciso y dard cuenta de su gestlén a la
Junta de Gobierno del Colegio en la
sesidn inmediatamente posterior.

Articulo 20.- De la convocatoria de la
Junta de Gobiemo y del orden del dia
de las sesiones.

El Pleno de la Junta de Gobiemo sera
convocado por el Presidente a instan-
cia suya, fijando el orden del dia de los
asuntos a tratar siendo incluidas obli-
gatoriamente aquellas propuestas
escritas que sean avaladas por un ter-
clo de los miembros de la Junta de
Gobierno. Dichas propuestas se
deberan presentar con una antelacion
minima de ocho dias.

Articulo 21.- El Presidente

1. El Presidente ostentara la represen-
tacién del Colegio Oficial de Diploma-
dos en Enfermeria de Cuenca ante los
Tribunales de Justicia y toda clase de
autoridades y organismos, velando,
dentro de su ambito territorial, por el
cumplimiento de las prescripciones
reglamentarfas, de los acuerdos y de
las disposiciones que se dicten por la
Junta de Gobierno.

2. El Presidente del Colegio tiene
caracter de autoridad en el ejerciclo de
sus funciones y competencias, como
representante de una Corporacion de
Derecho Plblico y a tal fin, gozara de
los derechos y prerrogativas institucio-
nales inherentes al cargo, v contara
con el auxilio de los Poderes Puablicos
para el eficaz cumplimiento de dichas
competencias (no parece que en unos
Estatutos se pueda establecer el
caracter de autoridad del Presidente y
el auxilio de los Poderes Publicos,
pero se puede intentar recoger).

3. Corresponde al Presidents repre-
sentar judicialmente y extrajudicial-
mente al Colegio, con facultades de
delegar y de acordar el ejercicio de
toda clase de acciones, recursos y
reclamaciones, incluido el recurso de
casacion ante cualquier Autoridad,
é6rgano, Juzgado o Tribunal, hasta el
Supremo, pudiendo otorgar Poderes a
favor de Procuradores y designar
Letrados.

4. El Presidente elegido segin el régi-
men electoral establecido en los pre-
sentes Estatutos, designara de la lista
elegida, los miembros que ocuparan
los diferentes cargos a cubrir de la
Junta de Gobiemo, pudiendo asimismo
remocionar a los designados por &l por
causa justificada y prevla aprobaclén
de la Junta de Goblerno.

5. Ademds le corresponderan los
siguientes cometidos:

a) Presidir todas las Asambleas Gene-
rales, ordinarias y extraordinarias.

b) Abrir, dirigir y levantar las seslones,
ejercitando el voto de calidad si fuera
preciso.

¢) Autorizar los informes y comunica-
clones que se dirijan a las autoridades,
Corporaclones y particulares.

d) Autorizar la apertura de cuentas
corrientes bancarias, las imposiciones
que se hagan y los talones o cheques
para retirar cantidades, juntamente con
el Tesorero. e) Visar las certificaclones
que se expidan por el Secretario del
Colegio. f) Aprobar los libramientos y
érdenes de pago y libros de contabili-
dad, juntamente con el Tesorero.

6. La Junta General podra crear la
figura del Presidente de Honor, el cual
tendra caracter estrictamente protoco-
lario, sin poder ejecutivo alguno.

Articulo 22.- El Vicepresidente

El Vicepresidente llevara a cabo todas
aquellas funciones que le delegue la
Junta de Gobierno, asumiendo las fun-
ciones del Presidente en caso de
ausencia, enfermedad, recusacion,
abstencién o vacante. En este Gltimo
supuesto hasta que dicho puesto se
cubra de forma reglamentaria.

Articulo 23.- El Secretario

Corresponden al Secretario las funcio-
nes siguientes:

a) Redactar y dirigir los escritos de
citacién para todos los actos del Cole-
gio, segun las érdenes que reciba del
Presidente o de la Junta de Gobierno y
con la anticipacion suficiente.

b) Redactar las actas de las Asamble-
as Generales y las que celebren las
Juntas de Gobierno.

c) Llevar los libros necesarios para el
mejor y mas ordenado servicio,
debiendo existir obligatoriamente aquel
en el que se anoten las correcciones
que se impongan a los colegiados, asi
como el Libro de Registro de Titulos y
otros Libros que imponga la normativa
vigente y pudiéndose auxiliar de los
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medios técnicos mas avanzados para
allo.

d) Recibir y dar cuenta al Presidente y
a la Junta de Gobierno de todas las
solicitudes v comunicaclones que se
remitan al Colegio.

e) Expedir las certificaciones que se
soliciten por los interesados.

f) Organizar y dirigir las oficinas, sefia-
lando, de acuerdo con la Junta de
Gaobierno, las horas que habra de dedi-
car a recibir visitas y despacho de la
Secretaria.

g) Llevar el Libro de Registro de Bolsa
de Trabajo si existiese.

h) Ostentar la Jefatura de Personal.

i) Redactar la Memoria Anual al clerre
del ejercicio.

j) La compulsa de documentos relacio-
nados con la actividad colegial y labo-
ral de los colegiados.

El Secretario podra hacer delegacién
de sus funciones administrativas en el
personal del Colegio u otro miembro
de la Junta de Gobierno.

Articulo 24.- El Tesorero

Corrgsponderan al Tesorero las
siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos del
Colegio.

b) Pagar los libramientos que expida el
Presidente.

¢) Formular trimestralmente la cuenta
de ingreso o gastos del trimestre ante-
rior y, normalmente, la del ejerciclo
econémico vencida.

d) Proponer a la Junta de Gobierno los
Presupuestos Anuales para su confec-
cién, y su posterior presentacion para
aprobacion de la Asamblea General,

@) Ingresar y retirar fondos de las
cuentas bancarias, conjuntamente con
el Presidente. Llevar inventario minu-
cioso de los bienes del Colegio, de los
que sera Administrador.

f) Controlar la contabilidad y verificar la
Caja.

Articulo 25.- Los Vocales

Los Vocales de la Junta de Gobierno
realizaran y sjercitaran aquellas funcio-
nes que les asigne la Junta de Gobier-
no o les deleguen los cargos directivos
citados anteriormente y presidiran las
Comisiones que se puedan crear en el
seno del Colegio, manteniendo pun-
tualmente informada a la Junta de
Gobierno de todo lo relacionado con
las mismas.

Articulo 26.- De los permisos para el
ejercicio del cargo

Los cargos de la Junta de Gobierno
debidamente acreditados gozaran de
las facilidades necesarias en sus Cen-
tros de Trabajo para el desempefio de
las funciones corporativas que les
estén encomendadas, siendo, los car-
gos que exijan dedicacién profesional,
causa para la concesién de permisos o
excedencia especial en los mismos a
petictén del interesado e informe de la
Junta, de Gobierno, siempre conforme
a derecho.

Artlculo 27.- De las dietas y gastos de
representacion de los cargos de la
Junta de Goblerno

Los cargos de la Junta de Gobierno
del Coleglo percibiran las dietas y gas-
tos de representacién que, por su dedi-
cacion, le sean asignadas o consigna-
das en las partidas correspondientes
de los presupuestos anuales y asl se
especifiquen en el Reglamento de
Régimen Interno. Por acuerdo de la
Junta de Gobierno podrén establecer-
se remuneraciones para los citados
cargos en funcién del régimen de dedi-
cacion.

Articulo 28.- Del cese en el desem-
peiio del cargo

Los miembros de la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de Enfermeria de
Cuenca cesaran por las causas
siguientes:

a) Expiracién del término o plazo para
el que fueren nombrados.

b) Renuncia del interesado.

c) Falta de asistencla injustificada a
tres sesiones.

d) Por concurrir en ellos las causas
sehaladas en el articulo 9.

e) Por mocion de censura, en la forma
establecida en estos Estatutos.

f) Por remocién del cargo a propuesta
de la Presldencia aprobada por la
Junta de Gobiemno.

Articulo 29.- De la mocién de censura

Con los requisitos establecidos en el
articulo 14 para solicitar la convocato-
ria de la Junta General Extraordinaria
a peticién de los colegiados, podra
solicitarse una mocién de censura a
miembros de la Junta de Gobierno, o0 a
ésta en general, expresando con clari-
dad las razones en que se funde, que-
dando obligada la Junta de Gobierno a
convocarla en un plazo maximo de un
mes y como punto Unico en el orden
del dia.

Si la mocién de censura fuese aproba-
da, los miembros censurados o, en su

caso, toda la Junta, deberan dimitlr,
convocandose inmediatamente la elec-
¢ién de nuevos cargos. En todo caso,
para que praspere una mocion de cen-
sura sera necesarla [a asistencia a la
Asamblea General en que se trate de
la mitad mas uno de los colegiados.

Capitulo IV

De la participacién de los colegiados
en el colegio y del régimen electoral

Articulo 30.-

1. Podran ser miembros de la Junta de
Gaobiemo todos los colegiados que Se
encuentren al corriente de las obliga-
ciones colegiales reguladas en los pre-
sentes Estatutos y no estén compren-
didos en alguno de los supuestos pre-
vistos en el apartado 2 de este
artfculo.

2. No podran formar parte de la Junta
de Gobierno:

a) Los colegiados que hayan sido con-
denados por sentencia flrme, que lleve
aparejada la inhabilitacién para cargos
publicos.

b) Los colegiados a quienes se haya
impuesto sancidn disciplinaria por falta
grave o muy grave y no haya sido can-
celada.

3. A los efectos de ser elegibles para
ocupar cualquier cargo de la Junta de
Goblemo, se considerard ejercicio pro-
fesional el desempefio de las funcio-
nes asistenciales, investigadoras, de
gestion, docencia o cualesquiera otras
que integran dicho ejerciclo, en cual-
quier forma publica o privada en que
se lleven a cabo, y con independencia
de la situacion administrativa en que
se encuentre el profesional.

Articulo 31.- Proceso Electoral

La eleccién de los miembros de la
Junta de Gobierno seré efectuada por
votacion personal y secreta de los
colegiados, a cuyo efecto éstos acu-
dirdn personalmente a depositar su
voto en !a sede donde se celebre el
proceso electoral. También se podra
emitir el voto por correo. El proceso
tendra el siguiente desarrollo:

a) La convocatoria de elecciones
debera efectuarla |la Junta de Gobierno
y en ella debera sefialarse la fecha de
la mismas, asi como las horas de
apertura y cierre de la votacion v el
namero de colegiados que confor-
maran la candidatura-cerrada y com-
pleta- siendo igual el nimero de candi-
datos al de cargos a ocupar en la
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Junta de Gobierno que establece el
articulo 16.1 de los presentes Estatu-
tos.

La Junta de Gaobierno haré publica la
convocataria de elecciones y el calen-
dario electoral para la eleccién de la
nueva Junta de Gobierno en el Tablén
de anuncios de] Colegio. Se enviara
una carta dirigida a todos los colegia-
dos para su conocimiento, debiendo
transcurrir un plazo minimo de 15 dias
naturales y maximo de dos meses
entre la convocatoria publica y la fecha
fijada para la votacion.

b) Solamente podrén presentarse can-
didaturas en las que figuren igual
numero de colegiados a elegir que car-
gos a cubrir a la Junta de Goblerno,
siendo el cabeza de lista el candidato
a Presidente del Colegio.

¢) Las candidaturas deberan presen-
tarse dentro de los ocho dias sigulen-
tes a aquel en que se haga publica la
convocatoria y, una vez transcurridos
esos ocho dias, la Junta de Gobierno
debera hacer publica la relacién de
candidaturas presentadas dentro plazo
de tres dias.

d) Al dia siguiente de hacerse publica
la convocatoria electoral, la Junta de
Gobierno debera publicar el censo
colegial. Dicho censo debera quedar
expuesto, para consulta de los intere-
sados en la Sede Colegial, durante e}
plazo de siete dias naturales, durante
el cual quien lo estime necesario podra
formular reclamacion para la correc-
cién de errores en que se pudiese
haber incurrido. Una vez corregidos
dichos errores lo que tendra lugar en el
plazo maximo de tres dias habiles, et
censo definitivo sera expuesto de igual
forma que el anterior, del que se
deberd entregar a cada candidatura un
ejemplar, siendo éste el Unico censo
salido para la celebracién de las elec-
ciones, haciéndose responsables las
diferentes candidaturas del cumpli-
miento de las normas establecidas en
la Ley de Proteccion de Datos.

e) Si se hubiera presentado y procla-
mado una sola candidatura, por la
Junta de Gobierno se procedera a su
proclamacién, no siendo necesario
celebrar el acto electoral.

) En el dia y hora sefalados en la con-
vocatoria se constituira en la sede
colegial la Mesa Electoral unica, que
estara formada por un Presidente y
dos Vocales, designados todos ellos
por la Junta de Gobierno, actuando
como Secretario el mas joven de ellos.
Asimismo por la Junta de Gobierno se
proveerd de todos los medios informa-
ticos y de personal auxiliar y juridico
que se consideren necesarios. Ningu-
no de {0s miembros de la mesa podra
ser candidato.

El Presidente de la Mesa, que dentro
del local electoral tiene la autoridad
exclusiva para conservar el orden,
asegurar la libertad de los electores y
mantener la observancia de la Ley,
podra ordenar la inmediata expulsién
de las personas que de cualquier
modo entorpezcan o perturben el
desarrollo de las votaciones y escrutll-
nio.

g) Las candidaturas a que se refiere el
parrafo e) del presente articulo podran
por su parte designar entre los colegia-
dos un interventor que los represente
en las operacicnes de la elecclén,
debiendo notificar el nombre del repre-
sentante a la Junta de Gobierno con
una antelacién minima de cinco dias
anterlores a la fecha de celebraclon de
éstas. La Junta de Goebierno extendera
la oportuna credencial.

h) En la Mesa Electoral debera haber
dos urnas, una de las cuales estara
destinada a los sobres con los votos
que se hayan recibido por correspon-
dencia y ofra a la votacién personal
hasta el momento del escrutinio, en
que se procederd conforme a lo esta-
blecido en la fetra i) del presente
articulo.

Las urnas deberan estar cerradas y
debidamente sefaladas, dejando uni-
camente una ranura para depositar los
votos. El contenido de cada urna
debera estar senalado claramente en
el exterior."Uma General” y *Votos por
correo”.

i) Constituida la Mesa Electoral, el Pre-
sidente, a la hora fijada en la convoca-
toria, Indicara el comienzo de la vota-
¢ién, que finalizara a la hora asimismo
sefalada al efecto en la convocatoria,
siendo el Presidente de la Mesa quien
asl lo notifique llegado el término de la
misma, antes de proceder al escruti-
nio.

j) Las papeletas de voto deberan ser
todas del mismo tamafo y color, a
cuyos efectos se fljard por la Junta de
Gobierno un formato Unico para todas
las candidaturas, que deberan llevar
impresos Y correlativamente los nom-
bres de los colegiados a cuya eleccion
se procede y seran editadas por el
Colegio. lIgualmente, la Junta de
Gebierno establecera modelo Unico de
los sobres que contengan las papele-
tas de voto, que serd el mismo tanto
para los votos que sean emitidos por
correo como para los que se emitan
personalmente y sin ningan tipo de ins-
cripcion.

k) Voto por correo. El sobre exterior
para el voto por correo sera igualmen-
te de formato Unico oficial y editado
por el Colegio. En el anverso flgurard
claramente la palabra elecciones e ir4
dirigido al Secretario del Colegio, quien

sera el responsable de su custodia
hasta el momento de su entrega a la
mesa electoral. En el reverso cons-
taran de forma legible el nombre, dos
apellidos y direccién del votante, asi
como su firma. Los colegiados que
deseen votar por correo, en el plazo de
diez dfas naturales desde que se haga
publica la convocatoria, solicitaran de
forma individual (por correo, fax u otro
medio que acredite la peticién perso-
nal) al Colegio los sobres y papeletas
de candidaturas del modelo oficial
establecido, confecciondndose una
relacién nominal de los volos por
correo solicitados al efecto de su cote-
jo el dia de las votaciones. El voto
debera ser remitido necesariamente
por correo certiflcado. Los colegiados
residentes en la capital podran ejercer
el voto por correo Unicamente en caso
de que acrediten encontrarse enfer-
mos o por ausencia justificada para el
dia previsto para la votacién. Y tam-
bién aquellos que estuviesen trabajan-
do fuera de la capital.

1) En la sede colegial debera haber
sobres y papeletas de votaclon sufl-
cientes, que deberan hall impresas de
acuerdo con las normas ya resecadas,
y estaran en montones debidamente
separados.

m) Los votantes que acudan personal-
mente a ejercitar su derecho a votar
deberan acredltar a la Mesa Electoral
su identidad, con el Documento Nacio-
nal de Identidad, Pasaporte o Carné
de Colegiado. La Mesa comprobara su
inclusién en el censo elaborado para
las elecciones y pronunciara en voz
alta el nombre y apellldos del votante,
indicando que vota, momento en que
introducira el sobre con la papeleta
doblada en la urna.

n) Los votos recibidos por correo certi-
ficado obraran en poder del Secretario
del Colegio hasta el momento del inicio
de las elecciones, en que se hara
entrega de los recibidos a la Mesa
Electoral, que los introducira en la urna
designada al efecto. Seran validos los
sobres reclbldos por correo hasta una
hora antes del cierre de la Mesa Elec-
toral. Seran declarados nulos, sin mas
tramite, los votos por correo que se
emitan en sobres diferentes a los ofi-
ciales y no hayan sido proporcionados
por la Junta de Gobierno del Colegio.
o) Una vez que el Presidente de la
Mesa Electoral sefale el cierre de las
votaciones, se procedera en publlco, y
en un mismo acto, a la apertura de las
urnas, en el siguiente el orden:

En primer lugar, se procedera a la
apertura de la urna destinada a los
votos emitidos por correo y, una vez
comprobado que el votante se halla
incluido en el censo electoral y solicité
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dicha modalidad de voto, se Introducira
el sobre del voto en la urpa general.
Concluida esta primera operacion, se
procedera a abrir cada uno de los
sobres que contiene la papeleta del
voto y se nombraran en voz alta las
candidaturas para su escrutinio, fun-
cién ésta que se podra llevar a efecto
por medios informaticos con personal
auxiliar.

p) Deberan ser declarados nulos,
ademas de lo ya sefialado para los
votos por correspondencla, todos
aquellos votos que aparezcan firmados
o raspados, o con cualquier inscripcion
o tachadura.

q) Finalizado el escrutinio por €l Presi-
dente de la Mesa, se haran publicos
los votos obtenidos por cada una de
las candidaturas. De todo ello se
levantara acta, que serd firmada por el
Presldente de la Mesa y los Vocales,
consignandose en la misma el nimero
de votos obtenidos por cada candida-
tura, el nimero de votos en blanco y el
nimero de votos nulos, como aslmis-
mo se consignaran las reclamaciones
efectuadas y los incidentes habidos
que hubiesen afectado al orden de la
votacion o de la redaccién del acta.
Seguidamente se proclamaran los can-
didatos elegidos, correspondientes a la
candidatura mas votada.

r) Los sobres y papeletas extraidos de
las urnas se destruirdn, en presencia
de los concurrentes, una vez procla-
mada. La candidatura ganadora, con
excepcién de aquellos a los que se
hublera negado validez o que hubieran
sldo objeto de alguna reclamacién, los
cuales se uniran al acta y se archi-
varan con ella una vez rubricada por
los miembros de la Mesa.

s) En el supuesto que se retiraran
parte de las candidaturas ya presenta-
das, quedando uUnicamente una de
ellas, por la Mesa Electoral se proce-
dera a la proclamaciéon de ésta, sin
mas tramites, procediéndose igual-
mente en lo establecido en las letras
s), t) y u) del presente articulo.

t) Concluida la jomada electoral, por el
Presidente de la Mesa se haya entrega
del Acta del proceso al Secretario de
Colegio, quien procedera a su registro
e Insercién en el Libro de Actas y su
publicacion en el Tablon de Anuncios.
u) Seguidamente, y en un plazo no
superior a treinta dias, se llevard a
cabo la toma de posesion de los candi-
datos elegidos como miembros de la
Junta de Gobierno. Por el Presidente
elegido se designaran los cargos que
ocuparan el resto de los componentes
de la candidatura elegida, expidiéndo-
se por el Secretario las oportunas cre-
denciales de nombramiento de los
miembros de la Junta de Gobierno, en

las que figurara el visto bueno del Pre-
sidente.

En todo caso, la Junta de Gobierno
cesante tendréa la obligacién de osten-
tar sus cargos y funciones hasta la
toma de posesién de la nueva Junta
de Gobiemno.

v) Dentro del plazo de cinco dias natu-
rales siguientes a la toma de poseslén
de la Junta de Gobierno su composi-
clén debera ponerse en conocimiento
de la Consejeria de Administraciones
Publicas de la Junta de Comunidades
para su debida inscripcién en el Regis-
tro de Colegios, e Informar al Consejo
General y al Consejo de Colegios de
Enfermeria de Castilla-La Mancha.

Articulo 32.- Duraclén del mandato

El mandato de los miembros elegidos
tendré una duracién de cuatro afos,
pudiendo ser reelegldos sin limitacion
en cuanto al nimero de mandatos.

Capitulo V
Del régimen econdmico y financiero
Artlculo 33.-

Los recursos del Colegio estaran cons-
tituidos por:

a) Las cuotas (de ingreso, mensuales
ordinarias y extraordinarias) de los
colegiados.

b) Los legados, donaciones y aporta-
clones de los colegiados o de terceros,
que se efectien voluntariamente con
arreglo a Derecho y debldamente
aceptadas por la Junta de Gobiemno.

c) Los rendimientos de su patrimanio
mobiliario o inmobiliario,

d) Las subvenciones o ayudas de todo
tipo, procedentes de la Administracién
o de otros Organismos, de caracter
pablico o privado, que procedan en
Derecho de acuerdo con la legislacion
vigente.

e) Los beneficios generados, proce-
dentes de colegiados, por la prestaclén
de otros servicios no Incluidos en los
presentes Estatutos, o procedentes de
terceros, por la prestacién de cualquier
servicio o suscripcién de convenios.

f) Ingresos procedentes de dictdmenes
o asesoramientos que reallce el Cole-
gio y tasas por expedicion de certifica-
ciones.

g) En general, cualquier otro rendi-
miento, beneficio o ingreso, que pueda
derivarse de los bienes, derechos o
recursos de cualquier naturaleza de
que disponga legalmente el Colegio.

Articulo 34.- Cuotas Colegiales

1. La pertenencla al Colegio implicara
el abono de las denominadas cuotas
colegiales.

a) La inscripcion en el Colegio deven-
gara una cuota por tal concepto cuya
cuantia v regulacién sera fijada por la
Junta de Goblemo, de acuerdo con las
previslones que al respecto establezca
la Asamblea del Consejo General de
Enfermeria. Con respecto a los profe-
slonales que trasladen su colegiacion
de otro Colegio se atendera al principio
de reciprocidad de trato a los colegia-
dos de este colegio que se trasladen.
b} Todos los colegiados (salvo los
colegiados de honor), vienen obligados
a satisfacer las cuotas mensuales que
se fije El impago de las mismas podra
ser reclamado ante la Jurisdiccion Civil
ordinaria.

c) Serd competencia de la Asamblea
General el establecimiento de cuotas
extraordinarias cuyo pago sera obliga-
torio para todos los colegiados.

d) Las cuotas colegiales, ordinarias y
extraordinarias, habran de ser satisfe-
chas al Colegio segtn el procedimien-
o establecido por la Junta de Gobier-
no.

e) El importe minimo de las cuotas
ordinarias sera el fijado con caracter
general por el Consejo General de
Enfermer(a. No obstante, la Asamblea
General del Colegio podra aprobar
cuotas superiores o incrementos de las
mismas para cada ejercicio.

2. Las cuotas habran de ser satisfe-
chas al Colegio, el cual extendera los
recibos carrespondientes, remitiendo
al Consejo General y al Consejo de
Colegios de Enfermerfa de Castilla-La
Mancha. Relacion numeraria de los
emitidos, y la aportacién que venga
obligado a satisfacer a estos ultimos.

3. No obstante lo anterior, cuando
algun colegiado no abone al Colegio la
cuota girada, éste lo notificard al Con-
sejo General y al Consejo de Colegios
de Enfermerfa de Castilla-La Mancha,
con mencién especifica del motivo que
la produjo, asi como, en su caso, del
nimero de cuotas pendientes de abo-
nar, a los efectos de ser excluldo de
las situaciones reguladas estatutaria-
mente, para, transcurridos los plazos
previstos, proceder a la baja colegial y
demanda por las cantidades dejadas
de abonar, con los intereses, gastos y
costas que correspondan. Cuando un
colegiado deudor de cuotas colegiales
proceda a su regularizacion, abonan-
dolas, el Colegio remitird a ambos
Consejos la parte correspondiente
dejada de percibir.
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Capitulo VI

Del régimen de distinciones y premios
y medidas disciplinarias

Articulo 35.-Premios, recompensas y
condecoraciones

1. Los colegiados podran ser distingui-
dos o premiados mediante acuerdo de
la, Asamblea General, a propuesta de
la Junta de Gabierno o a iniciativa de
un minimo de cincuenta colegiados,
con las recompensas 0 premios que a
continuacion se especifican, y que se
haran constar en el expediente perso-
nal:

a) Designacién de colegiado de honor.
b) Propuestas a la Administracién
Publica para a concesion de condeco-
raciones o cualquier otro tipo de hono-
res.

2. Igualmente podran ser designados
colegiados de honor aquellas personas
que no reuniendo los requisitos del
apartado anterior reciban este nombra-
miento por acuerdo de la Asamblea
General, a propuesta de la Junta de
Goblerno o a iniciativa de cien colegia-
dos, v en atencién a méritos o servi-
cios relevantes prestados a favor de la
profesion o de la Sanidad en general.

Articulo 36.-Régimen disciplinario

1. Los coleglados que infrinjan sus
deberes profesionales, el Cédigo
Deontolégico de la Enfermeria espafio-
la, los presentes Estatutos, los del
Consejo General, los del Consejo de
Colegios de Enfermerla de Castilla-La
Mancha o sus acuerdos podréan ser
sancionados disciplinariamente.

2. Se debera poner en conocimiento
de la autoridad judicial correspondiente
las actuaciones de los colegiados que
presentasen indicios racionales de
conducta delictiva.

Articulo 37 -Faltas. Tlpos

1. Las faltas que pueden llevar apare-
jada sancion disciplinaria se clasifican
en muy graves, graves Y leves.

A) Son faltas muy graves:

a) Los actos u omislones gue constitu-
yan ofensa grave a la dignldad de la
profesion o a las reglas éticas recogi-
das en el Cddigo Deontoldgico, y que
no padran ir en contra de lo estableci-
do en éste Estatuto o en las normas
reguladores de éste Colegio.

b) El atentado contra la dignidad,
honestidad u honor de las personas

con ocasion del ejercicio profesional o
de cargos corporativos.

¢) La comisidn de delitos, en cualquier
grado de participacién, como conse-
cuencia del uso o ejercicio de la profe-
sion o de cargos corporativos.

d) La embriaguez y toxicomania habi-
tual en el ejercicio profesional o de car-
gos corporativos.

e) La realizacidn de actividades que
impidan al Colegio alcanzar sus fines o
desarrollar sus funciones.

f) La reiteracién en las faltas graves
cuando no hublese sido cancelada la
anterior,

g) Encubrir o consentir, sin denunciar-
lo, el intrusismo profesional.

h) Las infracciones graves en los
deberes que tanto la profesién como el
ejercicio de cargos corporativos

B) Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las normas
estatutarias o de los acuerdos adopta-
dos por el Consejo General, el Conse-
jo de Colegios de Enfermerla de Casti-
lla-La Mancha o el Colegio, salvo que
constituya falta de otra entidad.

b) Los actos de desconsideracion
hacia cualquiera de los demas colegia-
dos.

¢) La competencia, desleal.

d) Negarse a aceptar la designacion
de instructor en expedientes disciplina-
rios sin causa justificada.

8) Los actos u omisiones descritos en
los péarrafos a), e) y d) del apartado
anterior, cuando no tuviesen entidad
suficiente para ser considerados como
muy graves.

1) La embriaguez con ocasion del ejer-
cicio profesional o de cargos corporati-
VoS,

g) La infidelidad en el ejerciclo de los
cargos corporalivos para los que fue-
sen elegidos.

C) Son faltas leves:

a) La negligencia en el cumplimiento
de normas estatuarias.

b) Las infracciones débiles de los
deberes que la profesién v el ejercicio
de cargos corporativos imponen.

c) Los actos enumerados en el aparta-
do relativo a las faltas graves, cuando
no tuviesen entidad para ser conside-
radas como tales.

2. Las faltas muy graves prescribiran a
los tres afos, las graves a los dos
anos y las leves a los seis meses. El
plazo de prescripcion de las infraccio-
nes comenzara a contarse desde el
dia en que Ja infraccién se hubiese
cometido. No obstante, interrumpira la
prescripcion la iniciacién, con conoci-

miento del interesado del procedimien-
to disciplinario, reanudandose el plazo
de prescripcion si el expediente estu-
viera paralizado mas de un mes por
causa no imputable al presunto res-
ponsable.

Articulo 38.-Sanciones.

1. Las sanciones que pueden imponer-
se por faltas muy graves son:

a) Suspension de la condicion de cole-
glado y del ejerciclo profesional por
plazo de tres meses y no mayor a un
ano.

b} Inhabititacion para el desempeiio de
cargos colegiales directivos por plazo
de uno a diez afios.

c) Expulsién del Colegio con privacién
de la condicién de colegiado, que le-
vara aneja la inhabllitaclén para incor-
porarse a otro por plazo no superior a
seis afios.

2. Las sanciones que pueden imponer-
se por faltas graves son:

a) Amonestacién escrita, con adverten-
cia de suspension.

b) Suspension de la condicién de cole-
giado v del ejercicio profesional por
plazo no superior a tres meses.

c) Suspension para el desemperio de
cargos corporativos por un plazo no
superior a cinco anos.

3. Las sanciones que pueden imponer-
se por faltas leves son:

a) Amonestacidn verbal.
b) Amonestacion escrita sin constancia
en el expediente personal.

4. Las sanciones impuestas por faltas
muy graves prescribiran a los tres
afios, las impuestas por faltas graves a
los dos arios y las impuestas por faltas
leves al afo.

Articulo 39-Procedimiento disciplinario

1. Las faltas leves se sancionaran por
el Presidente del Colegio, previo
acuerdo de la Junta de gobierno, sin
necesldad de expedlente previo y tras
la audiencia o descargo del inculpado.
Las faltas graves y muy graves se san-
cionaran por la Junta de gobiemo tras
la apertura de expediente disciplinario.

2. Conocida por la Junta de gobierno
la comislon de un hecho que pudiera
ser constitutivo de falta grave o muy
grave, y con anterioridad a la iniciacién
del procedimiento, se podran realizar
actuaciones previas con objeto de
determinar con caracter preliminar si
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concurren circunstancias que justifi-
quen tal iniciacién.

El expediente disciplinarlo se iniciara
por acuerdo de la Junta de goblerno,
de oficio 0 a propuesta de la. Comislén
Deontolégica, y en é se respetaran las
siguientes prevlsiones:

a) En el acuerdo de iniciacion del pro-
cedimiento se designara un Instructor
entre los coleglados que lleven mas de
diez afios de ejercicio profesional.
Ademés de esta designacion, el acuer-
do de iniciacién inclulrd la identifica-
cién de la persona o personas presun-
tamente responsables, una mencidn
sucinta de los hechos que motivan la
apertura del procedimiento, asl como
el drgano competente para imponer
sancion, en su ¢caso.

b) De conformidad con lo previsto en la
Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pdlblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, la Junta
de gobierno podra adoptar en cualquier
momento, mediante acuerdo motivado,
las medidas de caracter provisional que
resulten necesarias para asegurar la
eficacia de la resolucién que pudiera
recaer, el buen fin del procedimiento,
evitar el mantenimiento de los efectos
de la Infraccién y proteger las exlgen-
cias de los Intereses generales.

c) El Instructor, en el plazo de tres dias
habiles, a contar desde el siguiente al
de la notificacién de su nombramiento,
podrd, manifestar por escrito ante la
Junta de gobiemno las causas de excu-
sa o abstencién que crea concumir en
¢l. La Junta de gobierno resolvera
sobre estas alegaciones en el plazo de
diez dias. Si las encontrase estima-
bles, procedera a nombrar nuevo Ins-
tructor en la misma forma.

d) El colegiado expedientado, una vez
notificado de la identidad del Instructor,
podra manifestar por escrlto ante la
Junta de gobiemo, en el plazo de los
cuatro dias habiles siguientes, las cau-
sas de recusacion que creyese concu-
rrir en el Instructor. Seran causa de
abstencién o recusaclén la amistad
intima o la enemistad manifiesta con el
expedientado; el interés directo o per-
sonal en el asunto; el parentesco por
consanguinidad dentro del cuarto
grado o por afinidad dentro del segun-
do, y cualquier otra circunstancia an4-
loga.

Planteada la recusacion por el expe-
dientado, la Junta de gobierno dara
traslado al Instructor para que formule
las alegaciones que estime oportunas
en el plazo de tres dias. Cumplimenta-
do este tramite, la Junta de gobierno
resolverd el incidente en el plazo de
diez dias, sin que contra su decisién
quepa recurso alguno.

e) Procedimiento disciplinario se impul-
sara de oficio en todas sus actuacio-
nes. El Instructor practicara cuantas
pruebas y actuaciones sean necesa-
rlas para la determinacién v comproba-
¢lén de los hechos y responsabilidades
susceptibles de sanciéon. En todo caso,
antes de la formulacién del pliego de
cargos, el Instructor debers reciblr
declaracion al presunto inculpado.

f) A la vista de las pruebas y actuacio-
nes practicadas, el Instructor formu-
lard, si procediera pliego de cargos, en
el que se expondran los hechos tripu-
lados, con ex-presion, en su caso de la
falta presuntamente cometida y de las
sanciones que puedan ser de aplica-
cién.

g) El pliego de cargos se notificara al
interesado para que, en el plazo de
diez dias, pueda, contestarlo y propo-
ner la prueba que precise, cuya perti-
nencia sera calificada por el Instructor.
La denegacién total o parcial de la,
prueba propuesta requerird resolucién
motivada.

h) Recibido el pliego de descargos, el
Instructor determinara en el plazo de
diez dias las pruebas admitidas, que
deberan llevarse a cabo ante dicho
Instructor en el plazo de un mes, a
contar a partir de la fecha del acuerdo
de determinacion de las pruebas a
practicar.

i) Cumplimentadas las precedentes
diligencias, el Instructor dara vista del
expediente al presunto inculpado con
caracter inmediato, para que en sl
plazo de diez dias alegue lo que esti-
me pertinente a. su defensa y aporte
cuantos documentos considere de
interés. Se facilitard' copia del expe-
diente al presunto inculpado cuando
éste asi lo solicite,

j) Contestado el pliego o transcurrido el
plazo sin hacerlo, y practicadas, en su
caso- las pruebas admitidas el instruc-
tor formulard propuesta de resolucion,
en la que fijara con precisién los
hechos, hara la valoracién juridica de
los mismos e indicara la sancién que
estime procedente.

Dicha propuesta de resolucién se noti-
ficara al interesado para que, en el
plazo de dlez dias, alegue lo que a su
derecho convenga.

Evacuado el referido tramite o transcu-
mido el plazo para ello, se remitira lo
actuado a la Junta de gobierno para
que en el plazo de diez dias resuelva
lo procedente.

k) La Junta de gobierno podra devolver
el expediente al Instructor para que
comprenda otros hechos en el pliego
de cargos, complete la instruccién o
someta al interesado una propuesta de
resolucién que incluya una calificacion
juridica de mayor gravedad. En tal

caso, antes de remitir de nuevo el
expediente al érgano competente para
Imponer la sancion, se dara vista de lo
actuado al interesado, a fin de que en
el plazo de diez dias alegue cuanto
estime conveniente.

m) Para la aplicacion de las sanciones,
la Junta de Gobierno tendra en cuenta
las pruebas practicadas y las circuns-
tanclas atenuantes o agravantes que
pudieran concurrir, asi como la exis-
tencia de intencionalidad o reiteracion,
la naturaleza de los perjuicios causa-
dos o la reincidencia, por comisién en
el término de un afio de més de una
infraccién de la misma naturaleza
cuando asl haya sido declarado por
resolucién firme.

3. Las resoluclones que impongan
sancion disciplinaria serén recurribles
en los términos y en la forma estableci-
das en el articulo 47 de los presentes
Estatutos.

Capitulo VII

Del régimen juridico de los actos cole-
giales y su impugnacién

Articulo 40.- Ejecutabilidad o impugna-
bilidad de acuerdos colegiales.

1. Los acuerdos de los érganos cole-
giales seran inmediatamente ejecuti-
vos, sirviendo de base en aquellos que
sea necesaria la certificacion del
acuerdo que conste en el acta corres-
pondiente.

2. Los acuerdos de los érganos cole-
giales que revistan naturaleza adminis-
trativa por venir dictados en el ejercicio
de funciones publicas serdn impugna-
bles en alzada ante el correspondiente
Consejo Autondmico o, en su caso,
ante el Consejo General, en los térmi-
nos establecdidos en el art. 47 de
estos Estatutos. El recurso sera inter-
puesto ante el Colegio que dictd el
acuerdo o ante el 6rgano que deba
resolverlo, El Colegio debera elevar los
antecedentes e informe que proceda al
Consejo de Colegios de Enfermeria de
Castilla La Msancha o, en su caso, al
Consejo General, dentro de los quince
dias siguientes a la fecha de presenta-
cion del recurso.

Transcurridos tres meses desde la
interposicién del recurso sin que recai-
ga resolucién, se podra entender
desestimado, y quedara expedita la via
procedente. Una vez agotado el recur-
so de alzada, los referidos acuerdos
serén directamente recurribles ante el
arden jursdiccional contencioso admi-
nistrativo,

No obstante, los actos de los 6rganos
de los Colegios que pongan fin a la via
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administrativa podran ser recurridos
potestativamente en reposicién ante el
mismo organo que los huabiera dicta-
do o ser impugnados directamente
ante el citado orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo.

3. Interpuesto el recurso dentro del
plazo establecldo, el 6érgano compe-
tente para resolverlo podré suspender
de oficio o a peticion de parte interesa-
da la ejecuci6én del acto recurrido
cuando dicha ejecucién pudiera causar
perjuicios de imposible o difcil repara-
cién, o cuando la impugnacion se fun-
damente en alguna causa de nulidad
de pleno derecho.

Artlculo 41.- Nulldad y anulabilidad.

Los actos del Colegio de Enfermerla
de Cuenca sometidos a Derecho admi-
nistrativo serdn nulos o anulables en
los términos previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o en !a norma que la
sustituya.

Articulo 42.- De los Libros de Actas

1. En el Colegio se llevaran obliatoria-
mente dos Libros de Actas, donse se
trancirbiran separadamente las corres-
pondientes a la Asamblea General y a
la Junta de Gobierno.

2. Las Actas correspondlentes a la
Junta de Gobierno seran suscritas por
todos los miembraos.

3. Las Actas de la Asamblea General
seran autorizadas y aprobadas por las
firmas del presidente y el Secretario,
asi como la de dos Interentores, que
se designaran en la Asamblea General
y que suscribiran el Acta con el Presi-
dente y el Secretario.

Articulo 43.

Dentro del palzo méximo de un mes a
contar desde que el hecho causante
haya tenido lugar, la Junta de Gobier-
no deberd inscribir en el Registro de
Colegios Profesionales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha:

a)La composicién de los 6rganos
Directivos, con identificacion de las
personas que los ostentan.

b)Las midificaciones y alteraciones de
los Estatutos Coleglales y de la deno-
minacion del Colegio.

c)l.as normas deontoldgicas o de orde-
nacién del ejercicio de la profesion.
d)Los domicilios, sedes y delegacio-
nes.

e) Las constituciones, fusiones, absor-
ciones, segregaclones y disoluciones
que sufra el Colegio.

f) Los Reglamentos de Régimen Inte-
rlor de sus modificaciones.

g} Cualquier otro dato que sea exigido
legalmente.

Articulo 44.

Los Estatutos y sus alteraciones o
modiflcaciones, disposiciones deon-
tolégicas o de ordenacion del ejercicio
de la profesién no adquiriran vigencia
hasta su publicacién en el Diario Ofi-
clal de Castllla-La Mancha.

Capitulo Viil

Comisién deontlgica y defensa de la
profesién

Articulo 45,- Comisién Deontoligica

Para conocer, valorar, proponer y/o
informar las medidas disciplinarias que
pudieran derivarse del incumplimiento,
de las normas deontoldgicas de la pro-
fesion, se creara la Comisién Deontoll-
gica, constituida par al menos tres
miembros colegiados ~Presidente,
Secretrio y Vocal- nombrado por Ja
Junta de Gobierno. Cuando se produz-
can vacantes en la Comisién Deontold-
gica se procedrd al nombramiento de
esta vacante en la préxima Junta de
Gobierno que se celebre, en los térmi-
nos previstos en los vigentes Estatu-
tos.

1. Régimen de actuaciones: la Coml-
sién Deontoligica se reunird por convo-
catria de su Presidente cuando sea
preciso, para el estudio, valoracién y
propuesta de los expedientes que se
someteran a su consideracién, confor-
me a lo establecido en el parrafo 1 de!
presente articulo. Los acuerdos se
tomaran por mayoria de sus miem-
bros.

2. Los informes o propuesta de la
Comisidon Deontoligica seran remitidas
a la Junta de Gobierno, quien resol-
vera, en su caso, de conformidad con
lo previsto en el Régimen Disciplinario
de los presentes Estatutos colegiales.

Articulo 46.- Defensa de la profesién.

El Colegio de Enfermeria de Cuenca
podra ejercer las acciones que le asis-
tan en Derecho frente a las actuacio-
nes de asociaciones profisionales que
supongan el ejercicio de funclones pro-
pias de la competencia coleglal o su
finalidad o cuyo ejercicio sea impropio
o censuralbe bajo los principios éticos
que inspiran la profesion.

Capitulo 1X
De los Recursos
Articulo 47 .-

Contra los actos, resoluciones y acuer-
dos del Colegio de Diplomados en
Enfermerfa de Cuenca y actos de tra-
mite que determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento o produzcan
indefension, sujetos a Derachos Admi-
nistrativo cabra interponer los recursos
previstos en la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Adminsitrativo
Comun, en el plazo de un mes, a con-
tar desde su notificacién ante el propio
Colegio, y, éste en el plazo de quince
dlas lo elevara al Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados de Enfer-
meria de Castilla-La Mancha o al Con-
sejo General si fuera de su competen-
cia, juntamente con el acurdo, acto o
resoluclén impugnado, el expediene a
que cualquiera de ellos se refiera y con
informe de la Junta de gobierno de
dicho Colegio.

El Consejo de Colegios Profesionales
de Diplomados de Enfermerfa de Cas-
tilla-La Mancha o el Consejo General
resolveran el recurso en el plazo maxi-
mo de tres meses a contar desde su
recepcion, debiendo entenderse
desestimado si no recayera resolucion
en dicho plazo, agotando la resolucion
que se dicte la vla administrativa, y
pudiendo interponerse grente al mismo
sélo recurso contencios Adminstrativo
en la forma y plazos establecidos por
la Ley reguladora de dicha Jurisdlc-
clon.

Capitulo X

Modificaciones de Estatutos, fusidn,
absorcion segregacion y disolucion del
colegio

Articulo 48.- Modificacion de Estatutos.

La Asamblea General Extraordinaria
del Colegio de Diplomados de Enfer-
merfa de Cuenca podra modificar los
presentes Estatutos a pelicion de la
propia Asamblea General y de la Junta
de Gobierno del Colegio de Diploma-
dos de Enfermeria de Cuenca.

Para dicha modificaclén serd necesa-
rio el voto favorable de los miembros
de esa Asamblea General Extraordina-
ria que representen la mayoria de sus
miembros.

La constitucién y modificacion de los
Estatutos se comunicara al Consejo
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General de los Colegios de Diploma-
dos en Enfermeria de Espana y al
Consejo de Colegios Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla-
La Mancha para su informacicn, asl
como a la Consejeria de Administra-
ciones Publicas de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha para su
publicacién e inscripcidn.

Articulo 49.- Fusién Absorcién y
Segregaclon.

La fusién, absorcion y segregacion del
Coleglo sblo podra realizarse en la
forma y con los requisitos y fines pre-
vistos en la Ley 10/ 1999 de Creacidn
de Colegios Profesionales de Castilla-
La Mancha.

Articulo 50.- Disolucion del Colegio.

La disolucién del Colegio no podra
efectuarse mas que por cesacion de
sus fines, previo acuerdo de la Asam-
blea General y requerira la aprobacion
por Decreto del Gobierno de La Junta
de Comunidades de Castilla-La Man-
cha.

En caso de disolucion del Colegio, La
Junta de Gobierno actuard como
Comisién Liquidadora, sometiendo a la
Asamblea General propuestas de des-
tino de los bienes sobrantes, una vez
liquidadas las obligaciones pendientes.

Titulo Il

De los principios basicos del ejercicio
de la profesidn de Enfermeria

Capitulo |
De los principios del ejercicio profesional

Articulo 51.- Ejercicio profesional y
colegiacion.

1. Conforme a lo gprrevisto en el
articulo 36 de la Constitucidn, la ley
regulara el ejercicio de la profesiéon de
enfermeria y las actividades para cuyo
ejercicio es obligaroria la colegiacion.
Sin perjuicio de ello, se considera que
el ejercicio de la profesién de enfer-
meria abarca, a titulo enunciativo, el
desarrollo de funciones asistenciales,
investigadoras, de gestién y de docen-
cia, para cuya practica, conjunta o
separada, en cualquier &mbito o forma
juridica publica o privada de prestacién
de servicios profesionales en que se
lleven a cabo, es requisito indispensa-
ble hallarse incorporado al Colegio
correspondiente.

2. Los enfermeros/as, una vez cumpli-
dos los requisitos establecidos en el

ordenamiento jurldico aplicable y en
los presentes Estatutos, tendran la ple-
nitud de atribuciones y facultades en el
gjercicio de su profesion que la norma-
tiva vigente les confiera, cualquiera
que sea el titulo jurldico en virtud del
cual presten sus serviclos.

Artlculo 52.- Misién de la enfermerla.

1. Los servicios de enfermeria tienen
como mision prestar atencion de salud
a los individuos, las familias y las
comunidades en todas las etapas del
ciclo vital y en sus procesos de desa-
rrolio.

Las intervenciones de enfermeria
estan basadas en principios cientificos,
humanisticos y éticos, fundamentados
en el respeto a la vida y a la dignidad
humana.

2. Conforme a lo previsto en la Consti-
tucion y en la legislacién sobre Cole-
gios Profesionales, de acuerdo con la
legislacién especifica sobre obtencién,
expedicion y homologacidn de tlitulos
académicos y profesionales asi como
de sus efectos académicos y habilitan-
tes, el enfermero generalista, con inde-
pendencia de su especializacion, es el
profesional legalmente habilitado, res-
ponsable de sus actos profesionales
de enfermero que ha adquirido los
conocimientos y aptitudes suficientes
acerca del ser humano, de sus érga-
nos, de sus funciones biopsicosociales
en estado de blenestar y de enferme-
dad, del método cientifico aplicable,
sus formas de medirlo, valorarla y eva-
luar los hechos cientificamente proba-
dos, asi como el andlisis de los resul-
tados obtenidos, auxilidndose para ello
de los medios y recursos clinicos y tec-
nolégicos adecuados, en orden a
detectar las necesladades, desequili-
brios y alteraciones del ser humano,
referido a la prevenclén de la enferme-
dad, recuperacién de la salud y su
rehabilitacion, reinsercién social y/o
ayuda a una muerte digna.

Articulo 53.- Cuidados de enfermerfa.

Las funciones del enfermero/a derivan
directamente de la misién de la enfer-
merfa en la sociedad, se llevan a cabo
de conformidad con el Cédigo Deon-
tolégico de la Enfermeria espaiiola, de
acuerdo con los criterios de calidad y
excelencia profesional, y se mantienen
constantes idependlentes del lugar o
del momento en que son prestados los
cuidados de enfermeria, el estado de
salud del individuo o del grupo que
vaya a ser atendido o de los recursos
disponibles.

Cualquier modificaclén que la Conse-
geria de Administraciones Publicas
pueda hacer de estos Estatutos, queda
autorizada la Junta de Gobierno para
su rectiflcacién, siempre que esa modi-
ficaciéon no sea motivo de traerla a una
nueva Asamblea.

IV.- ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha

Acuerdo de 13-10-2003, del Tri-
bunal Superior de Justicia,
actuando en Comisién, por el
que se convoca CONcurso para
la confeccion de una bolsa de
trabajo de Secretarlos Judiclales
en Provision Temporal.

La Sala de Goblemo de este Tribunal
Superior de Justicia, actuando en
Comisién, en sesidn celebrada el dia
13 de octubre de 2003, en armonia
con lo establecido en el articulo 482.1
de la Ley Organica del Poder Judicial y
articulo 38 del Real Decreto 429/1988,
de 29 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento Organico del Cuerpo de
Secretarios Judiciales, ha acordado
anunciar concurso para la confecciéon
de una bolsa de trabajo de Secretarios
en Provisién Temporal, compuesta de
veinte plazas, con arreglo a las
siguientes normas y a lo prevenido en
el Thulo |1, del Libro VI de aquélla Ley,
en cuanto resulte aplicable:

Primera: Podran tomar parte en el con-
curso quienes no perteneciendo al
Cuerpo de Secretarios Judiciales, a la
fecha de expiracién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes rednan fos
siguientes requisitos:

1. Ser espariol, mayor de edad y no
haber cumplido la edad de 70 afios,
Licenciado en Derecho y reunir las
condiciones exigidas para el ingreso
en el Cuerpo de Secretarios Judiciales
contenidas en el Reglamento Organico
de dicho Cuerpo, aprobado por Real
Decreto 429/1988 de 29 de abril y nor-
mas concordantes de la LOPJ.



