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JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA

ZKk-2058

AGINDUA, 2003ko azaroaren 26koa, Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza sailburuarena, Erizaintzako Di-
plomatuen Gipuzkoako Elkargo Ofizialaren estatu-
tuak onartzeko dena.

Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia Estatu-
tua onartu zuen abenduaren 18ko 3/1979 Lege Orga-
nikoaren 10.22 artikuluan ezartzen denez, Profesiona-
len Elkargoen eta Tituludun Lanbideen alorreko esku-
mena Euskal Autonomia Erkidegoari baino ez dagokio,
Espainiako Konstituzioaren 36. eta 139. artikuluetan
agindutakoa hautsi gabe, betiere. .

Tituludun Lanbideei eta Profesionalen Elkargo eta
Kontseiluei buruzko azaroaren 21eko 18/1997 Legea ai-
patu eskumenaren indarrez eman zen. Lege horren 33.
artikuluan ezartzen denez, elkargoen estatutuak eta ho-
rien aldaketak Eusko Jaurlaritzako Justizia, Lan eta Gi-
zarte Segurantza Sailari jakinarazi beharko zaizkio. Ge-
ro, sail horrek, estatutuok legearen barruan daudela
egiaztatu ondoren, behin betiko onartuko ditu, agin-
du baten bitartez. Azkenik, agindua, estatutuekin ba-
tera, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argi-
taratuko da eta Tituludun Lanbideen Erregistroan ins-

kribatuko.

Erizaintzako Diplomatuen Gipuzkoako Elkargo Ofi-
zialaren estatutuak legearen araberakoak direla egiaz-
tatuta, Tituludun Lanbideei eta Profesionalen Elkargo
eta Kontseiluei buruzko azaroaren 21eko 18/1997 Le-
geak ematen dizkidan eskumenak erabiliz, hau

EBATZI DUT:

1. artikulua.— Onarpena.

Gipuzkoako Erizainen Elkargo Ofizialaren estatu-
tuak onartzea, eta honako hau adieraztea: administra-
zio- edo lan-zuzenbidearen bidez araututako zerbitzu-
harremanaren bitartez Administrazioari lotutako eri-
zaintzako profesionalei ez zaie exijituko Elkargoan sar-
tzea lanbidean jardun ahal izateko, baldin eta euren egi-
tekoen barruan burutzen dituzten egintza profesiona-
len zuzeneko hartzaileak herritarrak ez badira.

Administrazio- edo lan-zuzenbidearen bidez arautu-
tako zerbitzu-harremanaren bitartez Administrazioari
lotutako erizaintzako profesional guztiei ez zaie exiji-
tuko Elkargoan sartzea, Tituludun Lanbideei eta Pro-
fesionalen Elkargo eta Kontseiluei buruzko azaroaren
2leko 18/1997 Legearen bigarren xedapen iraganko-
rrean adierazitako Dekretua indarrean jartzen denetik
aurrera. Hala ere, lanbidean arlo pribatuan jardun na-
hi badute, beharrezko izango dute elkargokide egitea,

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

N°-2058

ORDEN de 26 de noviembre de 2003 del Consejero de
Justicia, Empleo y Seguridad Social Por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Diplo-
mados en Enfermeria de Gipuzkoa.

El Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, apro-
bado por Ley Orgdnica 3/1979 de 18 de diciembre, en
el articulo 10.22, establece la competencia exclusiva de
la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco en materia de
Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones
tituladas, sin perjuicio en lo dispuesto en los Articu-
los. 36 y 139 de la Constitucién Espafiola.

La Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejercicio
de profesiones tituladas y de Colegios y Consejos Pro-
fesionales, dictada en virtud de la citada competencia,
establece en su articulo 33 que los estatutos colegiales,
as{ como su reforma, serdn comunicados al Departamen-
to de Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobier-
no Vasco para su aprobacién definitiva, previa verifica-
cién de su legalidad, mediante Orden que serd publi-
cada en el Boletin Oficial del Pafs Vasco conjuntamen-
te con los estatutos e inscrita en el Registro de Profe-
siones Tituladas.

Verificada la adecuacién a la legalidad de los Esta-
tutos del Colegio Oficial de Diplomados en Enferme-
ria de Gipuzkoa, en virtud de las competencias que me
otorga la Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejerci-
cio de profesiones tituladas y de Colegios y Consejos
Profesionales

RESUELVO

Articulo 1.— Aprobacién

Aprobar los Estatutos del Colegio Oficial de Enfer-
merfa de Gipuzkoa indicando, a efectos de seguridad
juridica, que a los profesionales de enfermerfa vincula-
dos con la Administracién ptblica mediante relacién de
servicios regulada por el Derecho administrativo o la-
boral cuyas funciones comprendan la realizacién de ac-
tos profesionales cuyos destinatarios inmediatos no sean
los ciudadanos no podrd serles exigida la incorporacién
al Colegio para el ejercicio de la profesidn.

Dicha incorporacién no podrd ser exigida a todos los
profesionales de enfermerfa vinculados con la Adminis-
tracién publica mediante relacién de servicios regula-
da por el Derecho administrativo o laboral una vez en-
tre en vigor el Decreto contemplado en la Disposicién
Transitoria Segunda de la 18/1997, de 21 de noviem-
bre, de ejercicio de profesiones tituladas y de Colegios
y Consejos Profesionales. No obstante, precisardn de co-
legiacién para el ejercicio privado de su profesion, si as{
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azaroaren 2leko 18/1997 Legearen 30. artikuluan ja-
sotakoaren arabera beharrezkoa baldin bada.

2. artikulua.— Argitalpena.

Erizaintzako Diplomatuen Gipuzkoako Elkargo Ofi-
zialaren estatutuak agindu honen eranskinean argitara-
tzea.

3. artikulua.— Inskripzioa.

Erizaintzako Diplomatuen Gipuzkoako Elkargo Ofi-
zialaren estatutuak Tituludun Lanbideen Erregistroan
inskriba daitezen agintzea, erregistroa formalki osatzen
den unean.

Azken xedapen bakarra.— Eraginkortasuna.

Agindu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu, eta biharamunean jarriko da inda-
rrean.

Vitoria-Gasteiz, 2003ko azaroaren 26a.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.

JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE SEGURANTZA
SAILBURUAREN 2003KO AZAROAREN 26KO
AGINDUAREN ERANSKINA

Erizaintzako Diplomatuen Gipuzkoako Elkargo Ofi-
zialaren estatutuak

HITZAURREA

Elkargoa honako hauetara egokitu beharra dagoela-
ko landu eta onartu dira estatutu hauek:

a) Indarrean dagoen legeria (Estatuko 2/1974 Legea,
jarraian izan dituen aldaketa eta guzti; eta Eusko Le-
gebiltzarraren 18/1997 Legea).

b) Espainiako Erizainen Elkargoaren, Kontseilu Na-
gusiaren eta Lanbidearen Antolamenduaren estatutu
orokorrak, azaroaren 8ko 1231/01 Errege Dekretuaren
bidez onartu zirenak. Izan ere, estatutu horien 1.3. ar-
tikuluak honako hau dio: »Elkargo bakoitzak bere es-
tatutuak landuko ditu Elkargoaren funtzionamendua
arautzeko; Lanbide Elkargoei buruzko estatuko Legea-
ren xedapenei eta gai horri buruz autonomia erkidegoan
dauden legeei jarraituko zaie, eta Elkargo horiek Kon-
tseilu Nagusiarekin izango dituzten harremanei dago-
kienez, estatutu orokor hauetan ezarritakoa hartuko da
kontuan».

¢) Zuzenbide publikoko korporazio gisa Profesiona-
len Elkargoek daukaten ikuspegi soziala; lanbideko jar-
dueraren hartzaileari gehiago begiratuko zaio profesio-
nalari berari baino.

fuere exigible, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 30 de la citada Ley 18/1997, de 21 de noviem-
bre.

Articulo 2.— Publicacién

Ordenar la publicacién de los Estatutos del Colegio
Oficial de Diplomados en Enfermeria de Gipuzkoa co-
mo Anexo a la presente Orden.

Avrticulo 3.— Inscripcién

Ordenar la inscripcién de los Estatutos del Colegio
Oficial de Diplomados en Enfermerfa de Gipuzkoa en
el Registro de Profesiones Tituladas en el momento en
que éste sea constituido formalmente.

Disposicién Final Unica.— Efectividad.

La presente Orden surtird efectos a partir del dfa si-
guiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Pafs
Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 26 de noviembre de 2003.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.

ANEXO A LA ORDEN DE 26 DE NOVIEMBRE DE
2003 DEL CONSEJERO DE JUSTICIA, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Estatutos del Colegio Oficial de Diplomados en En-
fermeria de Guiptzcoa

PREAMBULO

La elaboracién y aprobacién de estos Estatutos Co-
legiales se explica o justifica por la necesidad de adap-
tar la organizacién colegial a:

a) La legislacién vigente(Ley 2/1974 del Estado con
sus modificaciones posteriores y Ley 18/1997 del Par-
lamento Vasco).

b) Los Estatutos generales de la Organizacién Cole-
gial de Enfermeria de Espaiia, del Consejo General y de
la Ordenacién de la actividad profesional, aprobados por
RD 1231/01, de 8 de noviembre, que disponen, en el
pérrafo tercero del art. 1.°, que «Los Colegios elabora-
rdn sus propios Estatutos particulares para regular su
funcionamiento, con arreglo a las disposiciones de la Ley
de Colegios Profesionales estatal y a la legislacién au-
tonémica sobre la materia, y, en todo caso, con respec-
to a lo establecido en estos Estatutos Generales en lo
relativo a las relaciones de dichos Colegios con el Con-
sejo General».

¢) La visién social de los Colegios Profesionales co-
mo Corporaciones de Derecho Pablico, que residencia
la razén de ser mds de los mismos mds en los destina-
tarios del ejercicio de la profesién que en los propios
profesionales.
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d) Autonomia Erkidegoetan banatutako Estatuaren
antolamendu politikoa; antolamendu horrek oinarriz-
ko arauen artean (Estatuaren eskumena) eta lanbideen
eta profesionalen elkargoen arauen artean (autonomia
erkidegoen eskumena) koordinazioa egotea eskatzen du,
besteak beste.

I. XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.— Gipuzkoako Erizainen Elkargo Ofi-
zialaren izaera.

Gipuzkoako Erizainen Elkargo Ofiziala zuzenbide
publikoko korporazioa da, Legearen babesa duena, Es-
tatuak eta Euskal Autonomia Erkidegoak onartua, be-
re nortasun juridikoa eta bere ondarea duena, eta bere
helburuak betetzeko gaitasun osoa duena. Horregatik,
indarrean dauden legeen arabera, honako hauek egin di-
tzake Elkargoak bere helburuak betetzeko: edozein mo-
tako ondasun eta eskubideak erosi, saldu, besterendu,
eduki, errebindikatu, trukatu eta kargatu; kontratuak
gauzatu; obligazioa hartu eta ekintzak gauzatu; eta bi-
de eta jurisdikzio guztietan errekurtsoak aurkeztu.

2. artikulua.— Barneko egitura eta funtzionamen-
du-erregimena

1.— Gipuzkoako Erizainen Elkargo Ofizialaren bar-
ne-erregimena eta funtzionamendua gure ordenamen-
du juridikoan dauden printzipio demokratikoen arabe-
rakoa izango da. Hona hemen zein diren printzipio ho-
riek: kideen arteko berdintasuna, gobernu-organoen
hautaketa demokratikoa, erabakiak gehiengoaren bidez
hartzea (Estatuko Administrazioa eta Euskal Autono-
mia Erkidegoko Administrazioa ez dira kontuan har-
tuko —Elkargoa ez dago-eta horien barruan—, baina
horrek ez du esan nahi Administrazioarekin zuzenbide
publikoko harremanik ezin duenik izan).

2. Elkargoak askatasun osoz gauzatzen ditu bere hel-
buruak eta egitekoak, Estatutu hauetan eta Elkargoari
eragiten dioten europako, estatuko eta autonomia er-
kidegoko lege eta xedapenetan ezarritakoaren arabera.

3. Elkargoa honako arau hauen arabera eraenduko da:

a) Oro har edo kasu bakoitzean aplikatu beharrekoak
diren europako, estatuko eta autonomia erkidegoko xe-
dapen arau-emaileak.

b) Estatutu hauek eta Gipuzkoako Erizainen Elkar-
go Ofizialeko gobernu-organoek hartzen dituzten era-

bakiak.

¢) Espainiako Erizainen Elkargoaren, Kontseilu Na-
gusiaren eta Erizaintzaren Antolamenduaren estatutu
orokorrak eta Kontseilu Nagusiak edo bere organoek
emandako gainerako xedapenak, lehen xedapen gehiga-
rrian ezarritakoaren arabera.

4.— Gipuzkoako Erizainen Elkargoak bere egiten di-
tu nazioarteko, europako, estatuko eta Euskal Autono-
mia Erkidegoko erakundeek euren eskumenen espa-
rruan erabakitzen dituzten arau deontologikoak, baldin

d) La organizacién politica del Estado en Autono-
mias, que exige, entre otras cosas, la necesaria coordi-
nacién entre las normas bdsicas, competencia del Esta-
do, y las normas reguladoras de las profesiones y de los
Colegios Profesionales, competencia de las Autonomfas.

I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Naturaleza del Colegio Oficial de En-
fermerfa de Gipuzkoa.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Gipuzkoa es una
Corporacién de Derecho Publico, amparada por la Ley
y reconocida por el Estado y la Comunidad Auténoma
del Pafis Vasco, con personalidad juridica y patrimonio
propios y con plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines. En consecuencia, y de acuerdo con la legali-
dad vigente, puede adquirir, vender, enajenar, poseer,
reivindicar, permutar, gravar toda clase de bienes y de-
rechos, celebrar contratos, obligarse y ejercitar acciones
e interponer recursos en todas la vias y jurisdicciones
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2.— Estructura interna y régimen de fun-
cionamiento

1. La estructura interna y el funcionamiento del Co-
legio Oficial de Enfermeria de Gipuzkoa se regird por
los principios democrdticos reconocidos en nuestro or-
denamiento juridico, es decir, igualdad de sus miem-
bros, eleccién democrética de sus 6rganos de gobierno,
adopcién de los acuerdos mayoritariamente, con inde-
pendencia de la Administracién del Estado y de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco, de las que no for-
ma parte y, sin perjuicio de las relaciones de derecho
publico que con ellas le correspondan.

2. El Colegio ejerce sus fines y funciones propios con
plena autonomia en los términos del presente Estatuto
y de las leyes y demds disposiciones europeas, estatales
y autonémicas que le afecten.

3. El Colegio se regird por las siguientes normas:

a) Las disposiciones normativas europeas, estatales y
autonémicas que resulten de aplicacién con cardcter ge-
neral o particular a cada caso.

b) El presente Estatuto y los acuerdos que adopten
los 6rganos de gobierno del Colegio Oficial de Enfer-
merfa de Gipuzkoa.

¢) Los Estatutos Generales de la Organizacién Cole-
gial de Enfermeria de Espaifia, del Consejo General y de
la Ordenacién de la actividad profesional de enferme-
ria y demds disposiciones emanadas del Consejo Gene-
ral o de sus 6rganos, conforme a lo establecido en su
disposicién adicional primera.

4. El Colegio de Enfermeria de Gipuzkoa asume co-
mo propias, en cuanto no invadan las competencias que
tiene atribuidas, las normas deontoldgicas que acuer-
den, en el dmbito de sus respectivas competencias, los
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eta Elkargoari esleitu zaizkion eskumenak hartzen ez
badituzte. Arau horien artean edo arau horien eta Es-
tatutu hauen artean desadostasunik edo interpretazio-
arazorik sortuz gero, bezeroaren/gaixoaren eskubideak
eta interesak eta lanbidearen duintasuna edo gizartean
duen begirunea gehien babesten dituena aplikatuko da.

3. artikulua.— Elkargokideen parte-hartzea.

Elkargokideek, gutxienez, honako bide hauek era-
biliko dituzte Elkargoaren antolamenduan eta funtzio-
namenduan parte hartzeko:

a) Botoa emateko eta hautagai izateko eskubidea, Es-
tatutu hauetan ezarritakoaren arabera gobernu-organo-
ko kideak aukeratzerakoan.

b) Estatutuetan ezarritako moduan proposatutako
ekimenen bitartez, gobernu-organoen jarduna sustatze-

ko eskubidea.

¢) Elkargoaren interes espezifikoen ordezkari izango
diren taldeak edo sailak sortzeko eskubidea (talde edo
sail horiek Elkargoaren gobernu-organoen menpe egon-
go dira).

d) Zentsurazko botoen bidez gobernu-organoe-
tako titularrak kargutik kentzeko eskubidea; Estatutu
hauetan ezarritakoari jarraituz egingo da hori.

4. artikulua.— Izena, helbidea eta lurralde-eremua.

1.— Gure korporazio probintzialaren izen ofiziala ho-
nako hau izango da: «Colegio Oficial de Enfermeria de
Gipuzkoa — Gipuzkoako Erizaintza Kolegio Ofiziala»;
protokoloa betez, «goren» titulua emango zaio -histo-
rikoki dagokiona-, eta Elkargoaren lehendakaria ere
«txit gorena» izango da.

Gipuzkoako Erizainen Elkargo Ofizialaren izen la-
burtua «COEGI» izango da.

2.— COEGIren helbidea honako hau da: Maestro
Santesteban kalea, 2, 1.a, Donostia. Halaber, Gobernu
Batzordeak herri desberdinetan ordezkaritzak irekitzea
erabaki dezake, komeni dela uste badu.

3.— COEGlIren lurralde-eremua Gipuzkoako Lurral-
de Historikoari dagokiona izango da, eta probintzia ho-
rren barruan ezingo da sortu lanbide beraren beste el-
kargorik. Horrek ez du esan nahi, eremu horretatik kan-
po jardun ezin duenik; aitzitik, burutu behar dituen
ekintzen arabera, estatuan edo nazioartean barrena jar-
dun ahal izango du, baldin eta indarrean dagoen lege-
rian ezarritakoa betetzen badu.

5. artikulua.— Helburuak.

Elkargoaren helburua erizaintzako lanbidea eta el-
kargokideen interes profesionalak esklusiboki ordezka-
tzea eta defendatzea da, gizarcean dauden interes eta be-
har orokorrekin bat etorriz.

6. artikulua.— Egitekoak.

organismos internacionales, europeos, estatales y vascos
de la Enfermerfa. En el supuesto de discrepancia o du-
da interpretativa entre dichas normas entre si o con las
del presente Estatuto, se aplicard la que en mejor me-
dida proteja los derechos e intereses del cliente/pacien-
te y la dignidad o consideracién social de la profesién.

Articulo 3.— Participacién de los colegiados

La participacién de los colegiados en la organizacién
y funcionamiento del Colegio se desarrollard como mi-
nimo, a través de las siguientes vias:

a) El derecho de sufragio activo y pasivo para la elec-
ci6n de los miembros a los 6rganos de gobierno, de
acuerdo con los presentes Estatutos.

b) El derecho a promover actuaciones de los 6rganos
de gobierno por medio de iniciativas formuladas en los
términos estatutarios.

¢) El derecho a crear agrupaciones o secciones repre-
sentativas de intereses especificos en el seno del Cole-
gio, con sometimiento en todo caso a los érganos de go-
bierno de éste.

d) El derecho a remover a los titulares de los 6rga-
nos de gobierno mediante votos de censura, cuya tra-
mitacién se regulard de acuerdo con lo establecido en
los presentes Estatutos.

Articulo 4.— Denominacién, domicilio y dmbito te-
rritorial

1.— La denominacién oficial de nuestra corporacién
provincial serd: Colegio Oficial de Enfermerfa de Gi-
puzkoa — Gipuzkoako Erizaintza Kolegio Ofiziala, dis-
tinguiéndose protocolariamente con el titulo de Ilus-
tre, que histéricamente le corresponde y de ilustrisimo
a su Presidente.

La denominacién abreviada del Colegio Oficial de
Enfermeria de Gipuzkoa serd «COEGI».

2.— El domicilio del COEGI se fija en San Sebastidn,
en la C/ Maestro Santesteban 2-1.° , o en aquella otra
direccién que se establezca por acuerdo de la Junta de
Gobierno, 6rgano que podrd acordar abrir Delegacio-
nes en cuantas localidades considere conveniente.

3.— El dmbito territorial del COEGI serd el corres-
pondiente al Territorio Histérico de Gipuzkoa, dentro
del cual no podra crearse ningtn otro de la misma pro-
fesién, sin que ello suponga una limitacién en sus ac-
tuaciones, que podrdn abarcar todo el territorio nacio-
nal o internacional en funcién de las concretas actua-
ciones a desarrollar, con respeto, en todo caso, de lo es-
tablecido en la normativa vigente.

Articulo 5.— Fines

El Colegio tiene por finalidad la representacién ex-
clusiva y la defensa de la profesién de enfermerfa y de
los intereses profesionales de los colegiados en con-
gruencia con los intereses y necesidades generales de la
Sociedad.

Articulo 6.— Funciones
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Honako egiteko hauek ezarri zaizkio COEGIri, be-
re helburuak betetze aldera:

a) Lanbidearen etika eta duintasuna, bai eta herrita-
rren eskubide eta interesak ere, errespetatzeaz ardura-
tzea; elkargokideen jardunak lanbidearen arau deonto-
logikoei eta zerbitzatzen duten gizarteak egindako es-
kaerei men egingo diela ziurtatuko du, eta horrela, guz-
tiz bermatuta geldituko dira erizaintzako jardunarekin
loturiko interes orokorrak.

b) Lanbidearen jarduna antolatzea, dagokion ere-
muan eta ezarritako lege-esparruaren barruan.

¢) Zehatzeko eskumenaz baliatzea, azaroaren 21eko
18/1997 Legearen 19. artikuluan ezarritako moduan.

d) Lanbideko ordainsari-baremoak ezartzea —orien-
tagarriak izango dira—.

e) Laneko ordainsariei buruzko alderdiren bat edo
erizaintzako jardunarekin lotutako beste edozer eztabai-
datzen den prozesu judizialetan edo administrazio-pro-
zeduretan txostena egitea.

f) Elkargokide guztientzako zerbitzuak eskaintzea,
eta bereziki, eskaintzen dituzten zerbitzu profesionalen
kalitate egokiaz arduratzea; horretarako, hobekuntza eta
etengabeko prestakuntza profesionala sustatuko ditu,
eta prestakuntza hori eraginkorra izateaz arduratuko da.

g) Titulurik gabeko erizaintzako lanbideen presta-
kuntza zaintzea, herritarren eta euskal osasun sistema-
ren eskaera eta beharrei ahalik eta ondoen erantzun ahal
izateko.

h) Osasun-kontuetan beharrik gehien duten gizar-
teko sektoreen prestakuntza zaintzea.

i) Arbitraje bidez edo artekaritza eginez, elkargoki-
deen artean sortzen diren lanbide-gatazketan parte har-
tzea, baita elkargokideek hirugarrenekin dituzten ga-
tazketan ere, baldin eta parteek adostasunez hala eska-
tzen badute.

j) Herri Administrazioarekin lankidetzan jardutea
interes komunak lortzeko. Eta bereziki, COEGIk, ho-
nako hauek egingo ditu:

—Administrazio-organoetan parte hartzea, organo
horien arauek hala aurreikusten dutenean; arau horie-
tan ezarritako moduan jokatu beharko dute.

— Eskumena duten organo eta enteek eskatzen diz-
kioten edo bere ekimenez lantzen dituen txostenak
ematea.

— Eskatzen zaizkion estatistikak egitea.

k) Bidegabeko lehia eta intrusismoa ekiditeko be-
harrezkoak diren neurriak hartzea, ordenamendu juri-
dikoan aurreikusitako ekintzen bitartez.

Para la consecucién de sus fines, el COEGI tiene
asignadas las siguientes funciones:

a) Velar por la ética y dignidad profesional, asi co-
mo por el respeto a los derechos e intereses de los ciu-
dadanos, asegurando que la actividad de sus colegiados
se someta, en todo caso, a las normas deontolégicas de
la profesién y a las requeridas por la sociedad a la que
sirven, de forma que queden plenamente garantizados
los intereses generales relacionados con el ejercicio de
la profesién de enfermeria.

b) Ordenar, en su respectivo dmbito y dentro del
marco legal establecido, el ejercicio de la profesién.

¢) Ejercer la potestad disciplinaria en los términos
previstos en el articulo 19 de la Ley 18/1997, de 21 de
noviembre.

d) Establecer baremos de honorarios, que tendrdn ca-
rdcter meramente orientativo.

e) Emitir informe en los procesos judiciales y en los
procedimientos administrativos en los que se discutan
cuestiones relativas a honorarios profesionales o a cual-
quier otra relacionada con el ejercicio de la profesién
de enfermerfa.

f) Prestar servicios comunes para los colegiados y, en
especial, velar por el adecuado nivel de calidad de las
prestaciones profesionales de los mismos, promover a
tal efecto su perfeccionamiento y formacién profesional
permanente y velar por la efectividad del deber a esta
tltima.

g) Atender a la formacién continuada de las profe-
siones sanitarias no tituladas con el objeto de procurar
la mejor atencién de las exigencias y necesidades sani-
tarias de la poblacién y del sistema sanitario vasco.

h) Atender a la formacién de los sectores de la so-
ciedad mds necesitados en temas de salud.

i) Intervenir, en via de mediacién o arbitraje, en los
conflictos profesionales que se susciten entre colegia-
dos, o de éstos con terceros cuando asi lo soliciten de
comun acuerdo las partes implicadas.

j) Colaborar con la Administracién pablica en el lo-
gro de intereses comunes. En particular, el COEGI:

— Participard en los 6rganos administrativos cuando
asi esté previsto en las normas reguladoras de los mis-
mos y en los términos en ellas establecidos.

— Emitird los informes que les sean requeridos por
los 6rganos o entes competentes y aquellos otros que
acuerden formular a su propia iniciativa.

— Elaborard las estadisticas que les sean solicitadas.

k) Adoptar las medidas conducentes a evitar el in-
trusismo y la competencia desleal, mediante el ejerci-
cio de las acciones previstas por el ordenamiento juri-
dico.
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1) Aurrekontuak onartu eta elkargokideek egin be-
harreko ekarpenak arautzea.

m) Gai espezifikoei buruzkoak jakitea eskatzen den
epaimahaietarako ordezkariak izendatzea —hala eska-
tzen bazaie—.

n) Tkastetxeekin harremanetan egotea beti, eta be-
harrezko informazioa eskaintzea profesional berriei lan-
bidean sartzea errazago gerta dakien.

0) Bere eremuaren barruan lanbidea ordezkatu eta
defendatuko du Administrazioaren, Erakundeen, Auzi-
tegien, Entitateen eta partikularren aurrean. Lanbidea-
ren interesei eragiten dien auzietan alderdi izateko le-
gitimazioa izango du, eta Legearen arabera eskatzeko
eskubidea izango du; horrek ez du esan nahi, Elkargo
profesionalei buruzko Legearen 1.3. artikuluan ezarri-
takoa beteko ez denik.

p) Elkargokideen interesekoak diren jarduera eta zer-
bitzu komunak antolatzea eta sustatzea; hain zuzen ere,
lanbide, prestakuntza, kultura, laguntza, aseguru, au-
rreikuspen eta antzekoei loturiko jarduera eta zerbi-
tzuak izango dira. Jarduerok burutu ahal izateko beha-
rrezko diren baliabide-ekonomikoak erabiliko ditu.

q) Elkargokideen arteko harmonia eta elkarlana lor-
tzen saiatzea, eta euren arteko bidegabeko lehia gala-
raztea.

r) Ikerketa eta elkargokideen gaitasun profesionala
sustatzea, arreta berezia ipiniz graduondoko prestakun-
tzako ikastaro eta jardueren urteko programetan. Hori
guztia Elkargoaren aurrekontu orokorren kontura egin-
go da, dauden errekurtsoen arabera.

s) Osasun alorreko edo beste edozein alorreko kor-
porazio profesionalekin lankidetzan aritzea, koordina-
tzea edo jarduteko irizpideak bateratzea.

t) Elkargokideei, ahalik eta modurik egokienean,
lanbideaz kanpoko zerbitzuak eskaintzea; aukera zaba-
la egongo da: aisia, etxebizitza, aseguruak, bitarteko
teknikoak edo antzeko beste edozer.

u) Eskaintza-mugarik ez duten eta elkargokideen in-
teresen onerako izango ez diren egoera administratiboak
sortzen ez dituzten ekintzak martxan jartzea, garatzea
eta horietan parte hartzea; hala nola, elkarteak, funda-
zioak, kooperatibak, enpresak, lankidetza komertzialak
eta beste edozein zerbitzu-linea sortzea.

v) 18/1997 Legearen 25. artikuluan adierazitako mo-
duan eskuordetutako edo agindutako egiteko adminis-
tratibo guztiak.

w) Erizaintzako profesionalen gaitasunaren kalitate-
kontrola egiteko beharrezko diren ebazpenak hartzea;
horrela, osasunerako eskubidea bermatzen ahalegindu-

ko da.

x) Elkargo Profesionalei buruzko otsailaren 13ko
2/1974 Legearen 5. artikuluak adierazten dituen guz-
tiak (artikulu honetan adierazi ez direnak)

1) Aprobar sus presupuestos y regular las aportacio-
nes de los colegiados.

m) Designar representantes en cualquier tribunal en
que se exijan conocimientos relativos a materias espe-
cificas, siempre que se le requiera para ello.

n) Mantener permanente contacto con los centros do-
centes, ofertando la informacién necesaria para facilitar
el acceso a la vida profesional de los nuevos profesiona-
les.

0) Ostentar, en su dmbito, la representacién y defen-
sa de la profesién ante la Administracién, Institucio-
nes, Tribunales, Entidades y particulares, con la legiti-
macién para ser parte en cuanto litigio afecte a los in-
tereses profesionales y ejercitar el derecho de peticién
conforme a la Ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo 1.° de la Ley de Colegios Profe-
sionales.

p) Organizar y promover actividades y servicios co-
munes de interés para los colegiados de cardcter profe-
sional, formativo, cultural, asistencial, aseguramiento
y de previsién y de otros andlogos, proveyendo al sos-
tenimiento econémico mediante las medidas necesarias.

q) Procurar la armonfia y colaboracién entre los co-
legiados, impidiendo la competencia desleal entre los
mismos.

r) Fomentar la investigacién y la capacitacién pro-
fesional de los Colegiados, poniendo especial énfasis en
programas anuales de cursos y actividades de formacién
postgrado con cargo a los presupuestos generales del Co-
legio en funcién de los recursos disponibles.

s) Colaborar, coordinarse o unificar criterios de ac-
tuacidén con otras corporaciones profesionales sanitarias
o de cualquier 4mbito en general.

t) Ofrecer a los colegiados en las mejores condicio-
nes posibles la mds extensa gama de prestaciones extra-
profesionales como ocio, vivienda, seguros, medios téc-
nicos o cualquiera otras de naturaleza andloga..

u) Poner en marcha, participar y desarrollar activi-
dades sin limitaciones de oferta ni de situaciones admi-
nistrativas que redunden en beneficio de los intereses
de los Colegiados, comprendiendo la creacién de aso-
ciaciones, fundaciones, cooperativas, empresas, colabo-
raciones comerciales y cualquier linea de servicios.

v) Cuantas funciones administrativas le puedan ser
delegadas y/o encomendadas en los términos a que se
refiere el art. 25 de la L 18/1997.

w) Adoptar las resoluciones que procedan para lle-
var a cabo el control de calidad de la competencia de
los profesionales de enfermeria como medio para tratar
de garantizar el derecho a la salud.

x) Todas aquellas a las que se refiere el art. 5 de la
ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesiona-
les y que no se hallen comprendidas en las en este ar-
ticulo expuestas.
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y) Fitxategietan jasorik dauden elkargokideen eta
langileen datu pertsonalak jakinaraztea Administrazio
publikoei eta hirugarrenei, baldin eta euren helburuak
betetzeko beharrezko gertatzen bazaie.

z) Elkargokideen interes profesional eta partikula-
rren onerako izango diren egiteko guztiak.

II. KAPITULUA.— ELKARGOKIDEAK.

7. artikulua.— Elkargokide egitea.

1.— Honako titulu hauetakoren bat dutenak derri-
gorrez eta eskubide-berdintasunez sartuko dira COE-
GlIn: Erizaintzako Diplomatura, ATS, Praktikantea, eri-
zaina, emagina edo bihar-etzi erizaintzarekin lotuta ezar
daitekeen beste edozein titulu. Pertsona horiek Gipuz-
koako Lurralde Historikoan —bakar-bakarrik edo na-
gusiki— jarduteko asmoa izan behar dute —eurentza-
ko edo besterentzako—, eta Estatutu hauetan ezarrita-
ko baldintzak bete behar dituzte.

Hala ere, ez dira elkargokide egingo herri-adminis-
trazioaren zerbitzura lanean diharduten erizaintzako
profesionalak, baldin eta burutzen dituzten ekintza pro-
fesionalen zuzeneko hartzaileak herritarrak ez badira.

2.— Halaber, Europako Batasunekoak, Europako Es-
parru Ekonomikokoak eta Estatu Espainiarrarekin el-
karrekikotasun- eta onarpen-hitzarmenak izenpetu di-
tuzten herrialdeetakoak ere elkargokide izan daitezke,
baldin eta zainketa orokorretako erizainaren ziurtagi-
ri, diploma edo tituluak egiaztatzen badituzte.

3.—Lanbidean jardunean ez daudenak ere, nahi iza-
nez gero, elkargokide egin daitezke, baldin eta artiku-
lu honen lehen paragrafoan adierazitako tituluren ba-
ten jabe badira. Elkargokide horiek jardunean daude-
nen erregimen berbera izango dute lan-jardunarekin ze-
rikusirik ez duten alderdiei dagokienez, nola eta Esta-
tutu hauek kontrakoa ezartzen ez duten edota gober-
nu-batzordeak arrazoiak emanez bestelakorik agintzen
ez duen.

4.— Hala ere, Gipuzkoako Lurralde Historikoan
noizbehinka jardun nahi duten profesionalek, horreta-
rako beharrezkoak diren baldintzak betetzen badituz-
te, jarduteko aukera izango dute; horretarako, Elkargoa-
ri jakinarazi beharko diote lurralde horretan burutu be-
har dituzten ekintzak zeintzuk diren, Elkargoaren an-
tolamendu-eskumenen, deontologi-kontrolaren eta di-
ziplina-ahalmenaren menpe egon daitezen.

5.— Halaber, Elkargoaren barruan kokatu behar di-
ra Ohorezko Elkargokideak. Titulu hori gobernu-ba-
tzordearen erabaki baten bidez emango zaie Elkargoa-
rentzat berarentzat edo lanbidearentzat zerbitzu naba-

y) Comunicar los datos personales de sus miembros
y empleados recogidos en sus ficheros, a cuantas Ad-
ministraciones Publicas y terceros, sea necesario para el
cumplimiento de sus fines.

z) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de
los intereses profesionales y particulares de los colegia-

dos.
II.— DE LOS COLEGIADOS.

Articulo 7.— Adquisicién de la condicién de cole-
giado

1.— En el COEGI se incorporardn con cardcter obli-
gatorio e igualdad de derechos corporativos, quienes se
encuentren en posesién del correspondiente Titulo de
Diplomado en Enfermerfa, A.T.S, Practicante, Enferme-
ro/a, Matrona, y cualquier otro que en el futuro se pue-
da establecer en relacién y vinculado a la profesién de
Enfermerfa, y tengan el propésito de ejercer su profe-
sién, con cardcter Gnico o principal, en el dmbito del
Territorio Histérico de Gipuzkoa, lo hagan por cuenta
propia o por cuenta ajena y cumplan los requisitos es-
tablecidos en los presentes Estatutos.

No obstante, quedan exceptuados de colegiarse los
profesionales de enfermerfa al servicio de la Adminis-
tracién pablica cuyas funciones comprendan la realiza-
cién de actos profesionales cuyos destinatarios inmedia-
tos no sean los ciudadanos.

2.—Igualmente podrin adquirir esa condicién de co-
legiado los nacionales de la UE o Espacio Econémico
Europeo y de los paises con los que el Estado Espaifiol
mantenga convenios o acuerdos de reciprocidad y reco-
nocimiento, que acrediten certificado, diploma o titu-
los reconocidos y homologados de enfermero responsa-
ble de cuidados generales.

3.— También podrdn incorporarse, voluntariamente
como no ejercientes, quienes ostentando alguno de los
titulos sefialados en el pédrrafo primero de este articulo
no estuviesen en el ejercicio de la profesién. Estos co-
legiados gozardn del mismo régimen que el de los ejer-
cientes en todos los aspectos ajenos al ejercicio profe-
sional, salvo que estos estatutos establezcan algo dis-
tinto o la Junta de Gobierno disponga otra cosa moti-
vadamente.

4.— No obstante, los profesionales, que reuniendo los
requisitos necesarios para ello, quieran ejercer la profe-
sién con cardcter ocasional en el &mbito del Territorio
Histérico de Gipuzkoa, podrdn hacerlo siempre que co-
muniquen a este Colegio las actuaciones que vayan a
realizar en dicha demarcacién, a fin de quedar sujetos
a las competencias de ordenacién, control deontolégi-
co y potestad disciplinaria de este Colegio.

5.— Asimismo estardn integrados en la organizacién
Colegial los Colegiados de Honor, titulo que serd otor-
gado, por acuerdo de la Junta de Gobierno, a las per-
sonas que rindan o hayan rendido servicios destacados
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riak eman dituzten pertsonei. Pertsona horiek elkargo-
koak edo elkargoz kanpokoak izango dira. Ohorezko El-
kargokideek estatutu hauetan ezartzen diren eskubideak
izango dituzte.

6.— Jubilazioa edo baliaezintasuna dela medio lan-
bidean jardun ezin duen elkargokidea jardunean ez da-
goen elkargokidetzat hartuko da; desberdintasun baka-
rra izango du: ez du elkargoko kuotarik ordaindu be-
harrik izango.

8. artikulua.— Onartua izateko eskubidea.

COEGIn onartuak izateko eskubidea izango dute,
beharrezko titulazioa izanik, legeetan, Elkargoaren Es-
tatutu Orokorretan edo Estatutu hauetan ezarritako bal-
dintzak betetzen dituzten eta berariaz eta idatziz go-
bernu-batzordeko lehendakariari elkargokide izateko
eskaera egiten diotenek. Honako agiri hauek aurkeztu
beharko dituzte:

a) Lanbideko titulua eta bere fotokopia. ITkasketak
amaitu dituela egiaztatzen duten agiri akademikoak
onartuko dira, titulua lortzeko eskubideak ordaindu
izanaren frogagiriekin batera. Agiri horiek behin-behi-
neko balioa izango dute, titulua eman artekoa; behin
titulua jasota, aurkeztu egin beharko da erregistratua
izan dadin.

b) NANaren edo antzeko agiriaren fotokopia; origi-
nala ere erakutsi egin beharko da.

¢) Elkargoan sartzeko kuota ordaindu duela egiazta-
tzen duen agiria.

d) Erizaintzan edo erizaintzaren espezialitateren ba-
tean jarduteko ezgaituta edo lan horretatik kenduta ez
dagoela dioen zinpeko aitorpena.

e) Legeak zehazten duen beste edozein agiri.
9. artikulua.— Baztertzeak.

Aurreko artikuluan ezarritakoak ezarrita ere, ez di-
ra COEGIn onartuko honako hauek:

a) Epai irmo baten bidez lanbidean jarduteko ezgai-
tuak izan direnak, harik eta gaitasungabetze hori ba-
liogabetzen den arte.

b) Elkargo Profesional batean baja eman zaienak, hu-
tsegite larria edo oso larria egin dutelako. Hutsegite ho-
rien ondorioak honako hauek izango dira: elkargokide
izateari uztea, lanbidetik kentzea eta beste Elkargo ba-
tean sartzeko ezgaitzea denbora baterako. Horrek guz-
tiak hutsegitea indargabetu artean iraungo du.

10. artikulua.— Onartuak izateko prozedura.

1.— Gobernu-batzordeak onartzea erabakiko du, bal-
din eta aurreko artikuluetan ezarritako baldintzak be-
tetzen badira. Sarrera ukatzea ere erabaki dezake; jaki-
narazi egin beharko du hori, arrazoiak emanez. Kasu ho-
rretan, Elkargoan sartzeko kuota itzultzea erabakiko du,
eta ezar daitezkeen errekurtsoen berri emango du.

al propio Colegio o a la Profesién, pertenezcan o no a
la misma. Los Colegiados de Honor tendrdn, como ta-
les, los derechos que se desprendan de estos estatutos.

6.— El colegiado que deje de ejercer la profesién por
jubilacién o incapacidad tendrd la misma condicién que
el colegiado no ejerciente, con la salvedad de que esta-
rd exento del pago de las cuotas colegiales.

Articulo 8.— Derecho a la admisién

Tendrdn derecho a ser admitidos en el COEGI aque-
llas personas que ostenten la titulacién adecuada, red-
nan las demds condiciones determinadas en la Ley, en
los Estatutos Generales de la Organizacién Colegial o
en los presentes Estatutos y lo soliciten, expresamente
y por escrito, al Presidente de la Junta de Gobierno, pre-
sentando los siguientes documentos:

a) Titulo profesional y fotocopia del mismo. Provi-
sionalmente se admitird la certificacién académica acre-
ditativa de la terminacidon de los estudios, con el res-
guardo de haber abonado los derechos de expedicién del
titulo hasta la entrega de éste, momento en el que de-
berd ser presentado para su registro.

b) Fotocopia del DNI o documento equivalente y
presentacién del original.

¢) Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago de
la cuota de ingreso.

d) Declaracién jurada en la que se afirme no estar
inhabilitado, ni suspendido para el ejercicio profesio-
nal de la enfermeria ni de sus especialidades, en su ca-
so.

e) Cualquier otro que determine la ley.
Articulo 9.— Exclusiones

No obstante lo establecido en el articulo anterior, no
podrdn ser admitidos en el COEGI.

a) Los que hayan sido condenados por sentencia fir-
me, que lleve aparejada la inhabilitacién para ejercer la
profesién y hasta que ésta no haya sido cancelada.

b) Los que hayan sido dados de baja, en cualquier
Colegio Profesional, por motivo de sancién disciplina-
ria por falta grave o muy grave, que conlleve: suspen-
sion de la condicién de colegiado, suspension del ejer-
cicio profesional o inhabilitacién para incorporarse a
otro Colegio Profesional por tiempo determinado y to-
do lo anterior hasta que dicha falta haya sido cancela-

da
Articulo 10.— Procedimiento de admisién

1.—La Junta de Gobierno acordard la admisién siem-
pre que se cumplan los requisitos sefialados en los ar-
ticulos anteriores. En otro caso, acordard y notificard la
denegacién razonada del ingreso, y la devolucién de la
cuota de ingreso, indicando los recursos procedentes.
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2.— Elkargoan onartzeko eskaera egin zenetik bi hi-
labete igaro badira, eta eskatutako baldintza guztiak be-
te arren, gobernu-batzordeak ebazpenik eman ez badu,
elkargoan behin betiko alta eman dela ulertuko da. De-
na dela, eskaera egin ondoren eta 8. artikuluan eskatu-
tako agiri guztiak aurkeztu direla egiaztatu ondoren,
behin-behineko alta eman dakioke eskatzaileari, eta ho-
rrek lanbidean jarduteko gaitasuna emango dio.

3.— Elkargorako sarrera ukatzeko emandako ebazpe-
nen aurka errekurtsoa ezar dakioke Erizaintzako Elkar-
goen Euskal Kontseiluari, edo bestela, Kontseilu Na-
gusiari. Erreklamazioa hilabeteko epean egin beharko
da, Ebazpena jakinarazten denetik kontatzen hasita.

11. artikulua.— Elkargokide izateari uztea eta gai-
tasungabetzea.

1. Elkargokide izateari utziko zaio honako kasu
hauetan:

a) interesatuak berak eskatuta; gobernu-batzordeko
lehendakariari idazki baten bidez jakinaraziko dio ho-
ri —arrazoiak emanez—, eta ezingo du lanean jardun.

b) Gobernu-batzordearen erabakiz. Elkargoaren lau
kuota arrunt edo Batzar Nagusiak erabakitako aparte-
ko kuotak ez ordaintzea, aurrez ordaintzeko eskatu
arren.

¢) Lanbidean jarduteko baldintzak ez betetzeagatik;
kasu horretan, jarduna galarazten duen hori gertatzen
den unetik aurrerakoa izango da baja.

2.— Aurreko paragrafoko b) idatz-zatian adierazten
den kasuari dagokionez, zera esan behar da: ohiko eta
aparteko kuotak borondatez ordaintzeko ezarritako epea
amaitzen denean, gobernu-batzordeak zor dituen kuo-
tak ordain ditzala eskatuko dio elkargokideari; hama-
bost eguneko epea emango dio ordaintzeko, eta zera
ohartaraziko dio: epe horretan ordaindu ezean, Elkar-
goan baja emango zaiola, eta gainera, zor dituen zen-
batekoak -%20ko gainordainarekin- ordaintzea eska da-
kiokeela auzibidea erabiliz.

3.— Elkargokide izateari utzi izana jakinarazi egin
beharko da lantokian, legezko ondorioak izan ditzan.

4.— Lanbidean jarduteko ezgaitzen duen epai irmoa-
rengatik ez da elkargokide izaera galduko, baina eten
egingo da, ondorio guztietarako, egoera horrek dirauen
artean. Ez da, ordea, etenik egongo zehapen egintzak
Elkargoari lotutako zenbait jardueretan aritzeko baime-
na ematen badu, nahiz eta lanbidean aritzea debekatu.

5.— Elkargokide izaera galtzeak ez du esan nahi sor-
tutako betebeharrak bete behar ez direnik, ez eta bajak
ondorioak izan aurreko kuotak —ohikoak eta aparte-
koak- ordaindu behar ez direnik ere.

2.— Transcurridos dos meses desde la presentacién de
la solicitud de admisién y cumplidos todos los requi-
sitos exigidos para ello, sin que se haya resuelto sobre
la misma por la Junta de Gobierno, se entenderd con-
cedida el alta colegial definitiva, sin perjuicio de que,
formulada la solicitud y una vez comprobada la presen-
tacién de todos los documentos exigidos en el art. 8, se
pueda dar a la persona solicitante un alta provisional,
que le habilite para el ejercicio profesional.

3.— Contra las Resoluciones denegatorias de las pe-
ticiones de incorporacién, podrd reclamarse ante le Con-
sejo Vasco de Colegios de Enfermeria o en su defecto
ante el Consejo General. La reclamacién habrd de for-
mularse en el plazo de un mes desde que se le notifi-
que la resolucion.

Articulo 11.— Pérdida de la condicién de colegiado
e inhabilitacién

1. La condicién de colegiado se perdera:

a) a peticién propia del interesado, mediante escri-
to dirigido al Presidente de la Junta de Gobierno, don-
de se indiquen las causas de las mismas y siempre con-
dicionada a la falta de ejercicio profesional.

b) Por acuerdo de la Junta de Gobierno. Por falta de
pago de cuatro cuotas ordinarias reglamentarias del Co-
legio o de las Extraordinarias que acuerde la Asamblea
General, previo requerimiento de pago al efecto.

¢) Por no reunir los requisitos de ejercicio, en cuyo
caso la baja se produce desde el mismo momento en que
tenga lugar el hecho imperiente.

2.— En el supuesto del apartado b) del niimero an-
terior de este articulo, transcurridos los periodos en que
deban ser pagadas voluntariamente las cuotas ordina-
rias o extraordinarias a que se refiere el mismo, la Jun-
ta de Gobierno deberd requerir al colegiado para que
abone las cuotas adeudadas, ddndole un plazo de quin-
ce dias para hacerlo, con la advertencia de que si no lo
hace en dicho plazo, se procederd a darle de baja en el
Colegio, sin perjuicio de que, ademds, se acuerde recla-
marle, por la via judicial, las cantidades adeudadas, jun-
to con un recargo del 20%.

3.— Igualmente la pérdida de la condicién de cole-
giado deberd ser notificada al centro de trabajo en que
el mismo preste sus servicios a los efectos legales opor-
tunos.

4.— Por condena firme que lleve consigo la acceso-
ria de inhabilitacidn para el ejercicio de la profesién no
se perderd la condicién de colegiado, si bien la misma
quedard suspendida a todos los efectos en el periodo de
su duracién, salvo que el acto sancionador permitiese
la continuidad en aspectos colegiales no vinculados al
ejercicio profesional.

5.— La pérdida de la condicién de colegiado no libe-
rard al interesado del cumplimiento de las obligaciones
vencidas, ni del pago de las cuotas ordinarias y extraor-
dinarias, impuestas antes de que la baja surta efectos.
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6.— Baja-eskaerak gobernu-batzordeak ebatziko di-
tu, eta erabaki horien aurka gora jotzeko errekurtsoa
ezarri ahal izango zaio Erizaintzako Euskal Kontseilua-
ri, edo haren faltan, Kontseilu Nagusiari.

12. artikulua.— Elkargoan sartzea eskatzen ez du-
ten egoerak

Aurreko artikuluetan ezarritakoak ez du esan nahi
OLT-ED titulazioa duen pertsona batek, Elkargoan ins-
kribatu gabe egonda, lanean jardun ezin duenik. Ho-
nako kasu hauetan jardun ahal izango du:

a) Laugarren mailarainoko odol-ahaidetasuneko edo
ezkon-ahaidetasuneko senitartekoak zaindu behar di-
tuenean.

b) Premia larriko egoeretan halabeharrez jardun be-
har duenean.

13. artikulua.— Hainbat Elkargotan sartzea.

Profesional oro nahi adina Elkargotan sar daiteke,
baldin eta Elkargo bakoitzaren Estatutu berezietan eza-
rritako baldintzak betetzen baditu eta elkargoko kuo-
tak ordaintzen baditu.

14. artikulua.— Elkargokideen eskubideak.

1. Jardunean dauden elkargokideek honako eskubi-
de hauek izango dituzte:

a) Erizainari dagozkion egitekoak burutzea, lanbi-
dearen arauen arabera.

b) Korporazioaren kudeaketan parte hartzea, eta on-
dorioz, eskatzeko eskubidea, boto-eskubidea eta zuzen-
daritza-karguetan jarduteko eskubidea izatea.

¢) Urtero egingo den Batzar Nagusiaren bidez, El-
kargoak egin dituen kudeaketa eta ekintzen berri eta
Elkargoaren urteko aurrekontuen berri izatea. Informa-
zio hori guztia Elkargoaren iragarki-oholean ipiniko da
Batzar Nagusia egin baino hamabost egun lehenago, eta
fotokopiak emango zaizkie eskatzen duten elkargoki-
deei.

d) Lanbidean dihardutela irainduak edo jazarriak iza-
ten badira, Elkargoaren babesa izatea —eurek hala eska-
tzen diotenean-.

e) Elkargoaren ordezkaritza eta aholkularitza izatea,
lan-jardunean oinarritutako erreklamazioak aurkeztu
behar dituztenean; aholkularitza horrekin lotutako gas-
tuak eurek ordaindu beharko dituzte, nola eta gober-
nu-batzordeak arauz kontrakoa erabakitzen ez duen.

f) Profesionalak babesteko ezarri diren aurreikuspen-
erakundeetako partaide izatea.

g) Gobernu-batzordeari eta Kontseiluari beharrezko
jotzen dituzten kexa, eskaera eta ekimenak aurkeztea; oi-
narri egokiak dituen idazki bat aurkeztu beharko dute.

h) Elkargoaren kontabilitate-liburuak eta aktak az-
tertuak izatea (elkargoan, eta gobernu-batzordeko ki-

6.— Las solicitudes de baja serdn resueltas por la Jun-
ta de Gobierno y contra dichos acuerdos se podrd in-
terponer Recurso de Alzada ante el Consejo Vasco de
Enfermerfa o, en su defecto, ante el Consejo General.

Articulo 12.— Supuestos en que no es obligatoria la
colegiacién

No obstante lo establecido en los articulos anterio-
res, toda persona en posesion de la titulacién de ATS-
DE, podr4 realizar actos profesionales, sin necesidad de
estar inscrito en el Colegio, en los casos siguientes:

a) Cuando su actuacién profesional se limite a aten-
ci6n a parientes dentro del cuarto grado de consangui-

nidad o afinidad.

b) Cuando el ejercicio se limite a intervenciones ac-
cidentales de cardcter urgente.

Articulo 13.— Incorporacién a varios Colegios

Todo profesional podré estar incorporado a cuantos
Colegios desee, mediante el cumplimiento de los requi-
sitos seflalados en los Estatutos particulares de cada Co-
legio y el abono de las cuotas colegiales correspondien-
tes.

Articulo 14.— Derechos de los colegiados

1. Los colegiados ejercientes tendrdn los siguientes
derechos:

a) Ejercer las funciones propias de enfermera/o con
arreglo a la regulacién de la profesion.

b) A participar en la gestién corporativa y, por tan-
to, ejercer el derecho de peticidn, el del voto y el de ac-
ceso a los puestos y cargos directivos.

¢) A ser informados anualmente de las gestiones y
actividades realizadas por el Colegio mediante la corres-
pondiente Asamblea General y de los Presupuestos
Anuales del Colegio. A tal fin, los mismos se publica-
rdn en el tablén de anuncios del Colegio, con una an-
telacién minima de quince dfas antes de la fecha de ce-
lebracién de la Asamblea General, entregdndose foto-
copias de los mismos a los colegiados que as{ lo solici-
ten.

d) A ser defendidos a peticién propia por el Colegio,
cuando sean vejados o perseguidos con motivo del ejer-
cicio profesional.

e) A ser representados y asesorados por el Colegio en
reclamaciones fundadas en la actividad profesional, sin
perjuicio de tener que abonar los gastos relacionados con
dicha asesorfa, salvo que la Junta de Gobierno regla-
mentariamente decida lo contrario.

f) A pertenecer a las Entidades de Previsién que pa-
ra proteger a los profesionales estuvieran establecidas.

g) A formular ante la Junta de Gobierno y el Con-
sejo las quejas, peticiones e iniciativas que estimen pro-
cedentes y por escrito debidamente fundamentado.

h) A que, previa solicitud por escrito, los libros de
contabilidad y de Actas del Colegio puedan ser exami-
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de baten aurrean egin beharko da hori, eta aurrez eska-
tu beharko da), eta erabakien ziurtagiriak egitea eska-
tzea. Hori guztia egiteko, interes zilegia eta zuzena du-
tela egiaztatu beharko dute. Gobernu-batzordeak esku-
bide honetaz baliatzeko arauak ezarriko ditu.

i) Sortu eta onartu den bereizgarria erabiltzea.

j) Elkargoaren bulegoak edo lokalak erabiltzea; au-
rrez eskatu beharko da, eta justifikatu egin beharko da.
Gobernu-batzordeak eskubide honetaz baliatzeko
arauak ezarriko ditu.

k) Elkargoak emandako laneko nortasun-agiria era-
biltzea.

1) Kontseilu Nagusiari edo Autonomia Erkidegokoa-
ri egin behar dizkioten eskaera edo erreklamazioak El-
kargoaren bidez izapidetzea —Elkargoak txostena egin
beharko du nahitaez—.

m) Kontzientzia-eragozpenerako eta lanbideko sek-
returako eskubidea; mugak ordenamendu konstituzio-
nalak eta Kode Deontologikoan jasota dauden lanbidea-
ren arau etikoek ezarriko dituzte.

n) Elkargoak hartzen dituen erabakien informa-
zio zehatza izatea, baldin eta erabaki horiek eragiten ba-
die.

2. Jardunean ez dauden elkargokideek ez dute izan-
go artikulu honen 1. paragrafoan lan-jardunarekin lo-
tuta adierazi den eskubiderik, nola eta estatutu haue-
tan berariaz besterik adierazten ez den. Paragrafo ho-
netako beste eskubideei dagokienez, berriz, Estatutu
hauen 7.3 artikuluan ezarritakoa aplikatuko zaie.

3. Ohorezko elkargokide titulua lortu duten erizain-
tzako profesionalak modu eraginkorrean egongo dira
Elkargoan, jardunean dauden elkargokideek dituzten
eskubide eta betebehar guztiekin; jardunean ez badau-
de, lan-jardunarekin zerikusia duten zerbitzurik ez du-
te emango. Ohorezko elkargokide horiek, Korporazio
osoaren aitorpena dutenez, ezingo dira hautatu edo
izendatu gobernu-batzordeko zuzendaritza-karguetara-

ko.

Erizaintzako lanbidekoak ez diren ohorezko elkar-
gokideek ez dute korporazioko eskubide eta betebeha-
rrik izango; efektu sinbolikoa bakarrik izango du aipa-
men horrek. Alabaina, Elkargoak antolatzen dituen
ekintza guztietara joateko aukera izango dute, bertan
aktiboki parte hartuz eta Ohorezko elkargokideen Ba-
tzordean erantzukizuneko egitekoak burutuz (baldin eta
Batzorde hori Elkargoan sortua izan bada, eta zeregin
horretarako gobernu-batzordeak izendatu baditu).

Ohorezko elkargokideek ez dute Elkargoaren kuo-
tarik ordainduko.

nados en la sede colegial, y en presencia de un miem-
bro de la Junta de Gobierno, asi como recabar la expe-
dicién de certificacién de acuerdos cuando, en ambos
casos, acrediten la titularidad de un interés legitimo y
directo para ello. La Junta de Gobierno establecerd re-
glamentariamente las normas que regulen el ejercicio
de este derecho.

i) Al uso de la insignia que se tenga creada y apro-

bada.

j) Al uso de las dependencias o locales del Colegio
previa peticién justificada. La Junta de Gobierno esta-
blecerd reglamentariamente las normas que regulen el
ejercicio de este derecho.

k) Al uso del documento acreditativo de su identi-
dad profesional, expedido por el Colegio.

I) A tramitar por conducto del Colegio, que le dard
curso con su preceptivo informe, toda peticién o recla-
macién que hayan de formular al Consejo General o al
Consejo Autonémico.

m) A la objecién de conciencia y al secreto profesio-
nal, cuyos limites vendrdn determinados por el ordena-
miento constitucional y por las normas éticas de la pro-
fesién recogidas en el Cédigo Deontolégico.

n) A ser informados puntualmente de aquellos acuer-
dos del Colegio que les afecten personalmente.

2. Los colegiados no ejercientes careceran de los de-
rechos sefialados en el apartado 1 de este articulo que
se hallen vinculados al ejercicio profesional, salvo en los
casos que los presentes Estatutos establezcan, expresa-
mente, otra cosa. En cuanto a los demds de dicho apar-
tado, les serd de aplicacién lo establecido en el articu-
lo 7.3 de estos Estatutos.

3. El titulo de Colegiado de Honor confiere a los pro-
fesionales de enfermeria que lo hayan obtenido, su per-
tenencia y vinculacién al Colegio de manera efectiva con
todos los derechos y deberes de los colegiados ejercien-
tes, excepto aquellos servicios y prestaciones vincula-
dos al ejercicio profesional en activo en el caso de no
ejercer la profesion. Estos Colegiados de Honor, por su
especial condicién de reconocimiento general de toda
la Corporacién, no podrin ser elegidos ni nominados pa-
ra los cargos de direccién de la Junta de Gobierno.

Los Colegiados de Honor ajenos a la profesién de en-
fermerfa no tendrdn derechos ni obligaciones corpora-
tivas, ostentando tal distincién exclusivamente a efec-
to simbdlico, aunque podrdn asistir a todas las activi-
dades programadas por el Colegio participando activa-
mente y asumiendo tareas de responsabilidad en la Co-
misién de Colegiados de Honor, si esta fuera creada en
el Colegio, y si fueran designados para ello por la Jun-
ta de Gobierno.

Los Colegiados de Honor estardn exentos del pago
de las cuotas del Colegio.
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15. artikulua.— Elkargokideen betebeharrak

1.— Jarduneko elkargokideek honako betebeharrak
izango dituzte:

a) Lanbideko jarduera antolatzeko arauen eta lanbi-
dea zuzentzen duten arauen arabera jardutea erizain-
tzan, ezarritako deontologia-arauei eta Elkargoak hel-
buru berarekin erabakitakoei men eginez.

b) Estatutu hauetan eta Estatutu hauek garatzeko
arauetan ezarritakoa, bai eta gobernu-organoek eman-
dako erabaki eta ebazpenak ere, betetzea eta betearaz-
tea

¢) Sekretu profesionala modu arduratsuan gordetzea.

d) Elkargoko kuotak eta zergak ordainduta izatea.

e) Elkargoaren aurrean salatzea Lurralde Historikoan
laneko intrusismoa gertatzen denean, edo lanbidean le-
gez kontra jarduten denean —salatua Elkargokoa ez de-
lako edo bere lanetik kendu edo lan horretarako ezgai-
tu delako—.

f) Helbidez eta bizilekuz aldatzen bada, edo lau hi-
labete baino gehiago ohiko bizilekuan egon behar ez ba-
da, Elkargoari jakinaraztea. Halaber, lanarekin zeriku-
sia duten datuak emango dizkio Elkargoari, hala eska-
tzen dionean.

g) Txostena egitea edo euren iritzia ematea, Elkar-
goak horretarako deia egiten dienean.

h) Elkargokide izateko hautatuak izatean ematen
zaien kargua onartzea —ez onartzeko bidezko arrazoi-
rik ez badago, behintzat—eta bertan zintzo jardutea.

i) Laneko nortasun-agiria erakustea, legez hala eska-
tzen zaienean.

2.— Jardunean ez dauden elkargokideek aurreko pa-
ragrafoan adierazitako betebeharrak izango dituzte; sal-
buespena izango da a) idatz-zatia.

Ohorezko elkargokideek, lanbidean jarduten ez ba-
dute, lanbidean jarduten ez dutenen betebehar berbe-
rak izango dituzte, non eta Estatutu hauetan kontra-
koa ezartzen ez den.

IIT.- GOBERNU ORGANOAK

16. artikulua.— Gobernu-organoak.

Honako gobernu-organo hauek eraenduko dute
COEGI: lehendakariak, Batzar Nagusiak eta Gobernu
Batzordeak.

Halaber, gobernu-batzordeak komenigarritzat jotzen
dituen lan-batzordeak sortu ahal izango dira, ofizioz edo
elkargokideek eskatuta; kontsultarako batzordeak izan-
go dira.

Articulo 15.— Deberes de los colegiados

1.— Los colegiados ejercientes tienen los siguientes
deberes:

a) Ejercer la profesién de enfermerfa conforme a las
normas de ordenacién del ejercicio profesional y reglas
que la gobiernan, ateniéndose a las normas deontolégi-
cas establecidas y a las que puedan acordarse con este
mismo objeto por la Organizacién Colegial.

b) Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en estos Es-
tatutos y sus normas de desarrollo, asi como los acuer-
dos y las resoluciones dictadas por los Organos de Go-
bierno.

¢) Guardar escrupulosamente el secreto profesional.

d) Estar al corriente en el pago de las cuotas cole-
giales y contributivas.

e) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que
se produzca en el Territorio Histérico asi como los ca-
sos de ejercicio ilegal, tanto por no colegiados como por
hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado.

f) Comunicar al Colegio los cambios de domicilio y
residencia, asi{ como las ausencias superiores a cuatro
meses. Igualmente aportar al Colegio todos aquellos da-
tos, relacionados con la actividad profesional, cuando
sean requeridos a tal fin.

g) Emitir su informe o dar su parecer cuando fueran
convocados para ello por el Colegio.

h) Aceptar, salvo justa causa y desempefiar fielmen-
te los cargos colegiales para los que fueren elegidos.

i) Exhibir el documento de identidad profesional
cuando legalmente sea requerido para ello.

2.— Los colegiados no ejercientes tienen los deberes
recogidos en el articulo anterior de estos estatutos sal-
vo el apartado a).

Los colegiados de honor, siempre que no ejerzan la
profesién, tendrdn los mismos deberes que los no ejer-
cientes, salvo que estos Estatutos establezcan lo contra-
rio.

IIT.— ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 16.— Organos de Gobierno

El COEGI estard regido por los siguientes 6rganos
de gobierno: la/el Presidenta/e, La Asamblea General y
La Junta de Gobierno.

Asimismo y con cardcter consultivo podrdn crearse
las Comisiones de Trabajo que se consideren convenien-
tes por la Junta de Gobierno, bien de oficio bien a ins-
tancia de los Colegiados.
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I. KAPITULUA.— LEHENDAKARIA

17. artikulua.— Lehendakaria.

1.— Elkargoaren lehendakariak —gobernu-batzorde-
ko lehendakaria eta, Batzorde Iraunkorrik badago, ber-
tako lehendakaria ere izango da— Elkargoa ordezkatu-
ko du eta Elkargoaren araudiek emandako aginduak eta
agintarien, Batzar Nagusiaren eta Gobernu-batzordea-
ren erabakiak eta xedapenak Gipuzkoako Lurralde His-
torikoan bete daitezen ahaleginduko da. Halaber, le-
geek, araudiek eta Estatutuek ematen dizkioten esku-
men eta funtzioak izango ditu. Horregatik, berariazko
eskumena du aipaturiko erabaki horiek guztiak instru-
mentu publiko bilakatzeko.

2.— Elkargoaren lehendakariak agintari legez buru-
tuko ditu bere egitekoak eta eskumenak, Zuzenbide
Publikoko Korporazio baten ordezkaria den aldetik; ho-
rregatik, karguari dagozkion eskubide eta eskumenez
baliatuko da, eta eskumen horiek bete daitezen, Bote-
re Publikoen laguntza izango du.

3.— Lehendakariari dagokio Elkargoa judizialki eta
estrajudizialki ordezkatzea; eskumena izango du es-
kuordetzeko eta edozein motako ekintza, errekurtso eta
erreklamazio burutzea erabakitzeko —baita kasazio-
errekurtsoa ere— edozein agintari, organo, epaitegi eta
auzitegiren aurrean —Auzitegi Gorenaren aurrean ere
bai—. Halaber, prokuradoreei eskumenak eman ahal
izango dizkie, eta letratuak izenda ditzake.

4.— Honako egiteko hauek izango ditu, gainera, Gi-
puzkoako Lurralde Historikoan:

a) Batzar Nagusiaren, Gobernu Batzordearen eta, ba-
lego, Batzorde Iraunkorraren ohiko eta aparteko bilku-
retarako deialdia egitea, eta bilkura horien gai-zerren-
da ezartzea; zeregin hori lehendakariarena izango da,
non eta Estatutu hauek beste pertsona edo organo ba-
ti eman ez dioten eskumen hori. Kontuan izan behar-
ko dira elkargokideek behar besteko aurrerapenez egi-
ten dituzten eskaerak.

b) Batzar Nagusiaren, Gobernu Batzordearen eta, ba-
lego, Batzorde Iraunkorraren ohiko eta aparteko bilera
guztiak zuzentzea. Halaber, lan-batzordeen bilerak ere
zuzenduko ditu, batzorde horiek sortzerakoan bestela-
korik ezartzen ez bada, behintzat.

¢) Batzar Nagusiaren, Gobernu Batzordearen eta, ba-
leude, Batzorde Iraunkorraren eta Lan Batzordeen bi-
lerak irekitzea, zuzentzea eta bukatutzat ematea; eta
arrazoi justifikatuak badaude, bertan behera uztea.

d) Erabakiak hartzerakoan sortzen diren berdinke-
tak bere botoaren bidez ebaztea.

e) Agintariei, korporazioei eta partikularrei zuzen-
du nahi zaizkien txostenak eta komunikatuak baimen-
tzea.

CAPITULO I.— EL PRESIDENTE

Articulo 17.— Presidente

1.— El Presidente del Colegio, que lo serd el de la
Junta de Gobierno y de la Comisién Permanente en su
caso, ostenta la representacién del Colegio y vela, den-
tro del Territorio Histérico de Gipuzkoa, por el cum-
plimiento de las prescripciones reglamentarias, de los
acuerdos y de las disposiciones que se dicten por las Au-
toridades Superiores, Asamblea General y Junta de Go-
bierno. Asimismo ejerce cuantas facultades y funciones
le confieren las leyes, los reglamentos y los Estatutos.
A tal efecto se encuentra expresamente facultado para
elevar a instrumento publico todos los acuerdos antes
mencionados.

2.— El Presidente del Colegio tiene caricter de au-
toridad en el ejercicio de sus funciones y competencias,
como representante de una Corporacién de Derecho Pa-
blico y a tal fin, goza de los derechos y prerrogativas
inherentes al cargo, y cuenta con el auxilio de los Po-
deres Publicos para el eficaz cumplimiento de dichas
competencias.

3.— Corresponde al Presidente representar judicial-
mente y extrajudicialmente al Colegio, con facultades
de delegar y de acordar el ejercicio de toda clase de ac-
ciones, recursos y reclamaciones, incluido el recurso de
casacién ante cualquiera Autoridad, Organo, Juzgado
o Tribunal, hasta el Supremo, pudiendo otorgar pode-
res a tal fin en favor de Procuradores, asi como desig-
nar Letrados.

4.— Ademds, le corresponderdn en el dmbito del Te-
rritorio Histérico de Gipuzkoa, los siguientes cometi-

dos:

a) Acordar la convocatoria de las Sesiones de la Asam-
blea General, de la Junta de Gobierno y de la Comi-
sién Permanente en su caso, ordinarias y extraordina-
rias, as{ como fijar el orden del dia de las mismas, sal-
vo que dicha facultad la tenga concedida otra persona
u 6rgano por estos Estatutos, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones realizadas por los colegiados a tal
efecto con la suficiente antelacién.

b) Presidir todas las reuniones de la Asamblea Ge-
neral y de la Junta de Gobierno, ordinarias y extraor-
dinarias, asi como las de la Comisién Permanente en su
caso. Asimismo presidird las reuniones de las comisio-
nes de trabajo, en el supuesto de que no se establezca
otra cosa al crearlas.

¢) Abrir, dirigir y levantar las sesiones de la Asam-
blea General, de la Junta de Gobierno, de la Comisién
Permanente y de las Comisiones de trabajo en su caso,
asi como suspenderlas por causas justificadas

d) Dirimir, con su voto, los empates que se produz-
can para la adopcién de acuerdos.

e) Autorizar los informes y comunicaciones que se
dirijan a las autoridades, Corporaciones y particulares
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f) Bankuko kontu korronteak irekitzeko, ezarpenak
egiteko eta diru-zenbatekoak atera ahal izateko taloiak
edo txekeak egiteko baimena ematea, diruzainarekin
batera.

g) Elkargoaren idazkariak ematen dituen ziurtagiri
guztiak ikus-onestea.

h) Ordainketak, ordainketa-aginduak eta kontabili-
tateko liburuak onartzea, diruzainarekin batera.

i) Sor daitezkeen Batzorde guztietako kideak izen-
datzea, Gobernu Batzordearen proposamenez.

II. KAPITULUA.— BATZAR NAGUSIA

18. artikulua.— Osaera eta eskumena.

1.— Batzar Nagusia COEGIren organo gorena da, eta
eskubide osoko elkargokideek osatzen dute —jardunean
daudenek eta ez daudenek—, baldin eta elkargokide
izaera badute eta egingo den bileraren deialdia baino
hilabete lehenagotik ordaindu beharrekoak ordainduta
badituzte.

2.— Batzar Nagusiaren egitekoak dira honako hauek:

a) Estatutu hauek onartzea eta berritzea; horrek ez
du esan nahi elkargokideek eta Kontseiluak zuzenke-
tarik egiterik izango ez dutenik.

b) Gobernu Batzordeko kideak aukeratzea.
¢) Elkargoaren aurrekontua eta kontuak onartzea.

Gobernu Batzordeak aurkezten dituen aurrekontuak
onartzen ez badira, aurreko urtekoak luzatuko dira hi-
rugarrenekiko dauden betebeharrak eta ordainketak
bermatzeko; dagokion urteko aurrekontu-partidak han-
ditu egingo dira IPC-aren edo horren ordezkoaren igoe-
ra dela-eta, harik eta aurrekontuak Batzar Nagusian be-
hin betiko onartzen diren arte.

d) Elkargoan sartzeko kuotak eta kuota ohikoak, ezo-
hikoak eta bereziak ezartzea, non eta lehentasun han-
diagoz aplikatu beharreko xedapenek kontrakoa ezar-
tzen ez duten.

e) Lehendakariari eta gobernu-organoetako gainon-
tzeko kide hautetsiei euren kudeaketan erantzukizuna
exijitzeko egiten den zentsura-mozioaren eztabaida eta
bozketa.

f) Legeek, araudiek eta aplikatu beharreko gainon-
tzeko legezko xedapenek ematen dioten beste edozein
egiteko.

19. artikulua.— Bilerak eta deialdiak.

1.— Batzar Nagusiaren bilerak bi motakoak izango
dira: ohikoak eta ezohikoak.

2.— Batzar Nagusiaren ohiko eta ezohiko bilerak le-
hendakariak deituko ditu gobernu-batzordean erabaki
hori hartu ondoren. Elkargoaren artxiboetan jasota dau-

f) Autorizar la apertura de cuentas corrientes banca-
rias, las imposiciones que se hagan y los talones o che-
ques para retirar cantidades, juntamente con el Tesore-
ro.

g) Visar las certificaciones que se expidan por el Se-
cretario del Colegio

h) Aprobar los libramientos y 6rdenes de pago y li-
bros de contabilidad, juntamente con el Tesorero.

i) Designar, a propuesta de la Junta de Gobierno, a
los miembros de todas las Comisiones que puedan crear-
se.

CAPITULO II - LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18.— Composicién y competencia

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo del
COEGI y estd integrada por todos los colegiados de ple-
no derecho, ejercientes y no ejercientes, que tengan la
condicién de colegiado y se encuentren al corriente de
sus obligaciones con un mes de anterioridad a la fecha
de la convocatoria de la reunién que se celebre.

2.— Corresponde a la Asamblea General:

a) La aprobacién y reforma de los presentes Estatu-
tos, sin perjuicio del derecho de los colegiados y del
Consejo para presentar enmiendas.

b) La eleccién de los miembros integrantes de la Jun-
ta de Gobierno.

¢) La aprobacién del presupuesto y de las cuentas del
Colegio.

En el caso de no ser aprobados los presupuestos pre-
sentado por la Junta de Gobierno, quedardn automati-
camente prorrogados los del afio anterior a efecto de ga-
rantizar corporativamente los pagos y obligaciones con
terceros, incrementdndose aquellos en todas las parti-
das presupuestarias del afio correspondiente con la su-
bida del IPC o sustituto, hasta su aprobacién definiti-
va en Asamblea General convocada a tal efecto.

d) El establecimiento de las cuotas de ingreso y de
las cuotas ordinarias, extraordinarias y especiales, salvo
que las disposiciones de preferente aplicacién estable-
cieran lo contrario.

e) El debate y votacién de la correspondiente mocién
de censura que se formule para exigir la responsabili-
dad por su gestién al Presidente y demds miembros
electivos de los 6rganos de Gobierno.

f) Cualquier otra funcién que le atribuyan las leyes,
los reglamentos y demds disposiciones legales de apli-
cacion.

Articulo 19.— Reuniones y convocatorias

1.— Las reuniones de la Asamblea General podrin ser
de dos clases: ordinarias y extraordinarias.

2.— Las reuniones de las Asambleas Generales ordi-
narias y extraordinarias serdn convocadas por la/el Pre-
sidenta/e, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, me-
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den elkargokideen helbideetara/helbide elektronikoeta-
ra zuzendutako idazki, telegrama edo posta elektroni-
ko bidez edo prentsan jarriko den iragarkiaren bidez
egingo du deialdia, bilera egin baino hamar egun lehe-
nago, eta bertan zera adieraziko du: gai-zerrenda eta bi-
lera egingo den lekua, eguna eta ordua (lehen eta biga-
rren deialdia).

3.— Ohiko Batzar Nagusia, urtean behin, behintzat,
bilduko da; honako gai hauek landuko ditu, besteak
beste:

a) Urteko Memoriaren azalpena, Gobernu Batzor-
deak egingo duena; aurreko urtean Elkargoak zernola-
ko jarduera izan duen eta egindako gestioak zein egoe-
ratan aurkitzen diren adieraziko da bertan.

b) Elkargoaren aurrekontua, kontuak eta egoera-ba-
lantzea onartzea.

4.—Honako kasu hauetan egingo da ezohiko Batzar
Nagusirako deia:

a) Gobernu Batzordeak berak eskatzen duenean.

b) Elkargokideen %20ak eta/edo jardunean daude-
nen % 10ak —gutxienez— idatziz eskatzen duenean;
idazki hori Gobernu Batzordeari zuzentzen zaiola adie-
razi beharko dute, eta eskaera egiteko arrazoiak eta lan-
du nahi diren gaiak zeintzuk diren adierazi beharko du-
te.

Aurreko b) idatz-zatian adierazi den kasuan, Gober-
nu Batzordeak ezohiko Batzar Nagusi horretarako deia
egitea erabaki beharko du; eskabidea aurkezten den
egunetik kontatzen hasita, gehienez, bi hilabeteko epea
izango du deialdia egiteko, eta eskatzaileek adierazita-
ko gaiak jasoko dituen zerrenda ere aurkeztu beharko

du.

5.—Batzar Nagusiaren gai-zerrenda Gobernu Batzor-
deak ezarriko du.

20. artikulua.— Bilerak egitea eta erabakiak hartzea

1.— Batzar Nagusia behar bezala osatuta egongo da
lehenengo deialdian elkargokideen erdia eta bat gehia-
go bertaratzen denean; bigarren deialdia hogeita hamar
minutu beranduago egingo da eta Batzarra behar beza-
la osatuta geldituko da bertaratutakoen kopurua zeina-
hi delarik ere.

2.— Batzar Nagusiaren lehendakariak —edo legez
hura ordezkatzen duenak—, Gobernu Batzordeko ki-
deek lagundurik —horiekin batera osatuko baitu Ma-
haia—, Batzar Nagusiaren bilerak zuzenduko ditu eta
bilerari hasiera eta amaiera emango dion moderatzai-
learen lanak egingo ditu —egiteko hori beste bati es-
kuordetu ahal izango dio—.

3.— Batzar Nagusiaren idazkaria Gobernu Batzorde-
ko berbera izango da; hura ez dagoenean, dagokion bo-
kalak egingo ditu bere lanak, eta haren faltan, berriz,
Batzarrak berak izendatutako elkargokide batek.

4.— Mahaiak bertaratu direnak zeintzuk diren jaso-
ko du; nahikoa izango da elkargokide zenbakia edo

diante escrito, telegrama, correo electrénico, dirigidos
directamente al domicilio/direccién de correo electré-
nico de los colegiados que conste en los archivos del
Colegio, y/o mediante anuncio en prensa, con diez dias
naturales de antelacién, indicando el orden del dia de
los asuntos a tratar, el lugar, la fecha y hora de la reu-
nidén, tanto en primera como en segunda convocatoria.

3.— La Asamblea General, de cardcter ordinario, se
reunird, como minimo, una vez al afio, para tratar, en-
tre otros, de los siguientes asuntos:

a) Exposicién por la Junta de Gobierno de la Memo-
ria Anual, comprensiva de la actuacién del Colegio du-
rante al afio anterior y del estado en que hallan las ges-
tiones realizadas.

b) Aprobacién del Presupuesto, de las cuentas y del
Balance de Situacién del Colegio.

4.— La Asamblea General, de cardcter extraordina-
rio, se convocara:

a) A iniciativa de la propia Junta de Gobierno.

b) Mediante peticién escrita de, al menos el veinte
por ciento de los colegiados y/o el 10% de los ejercien-
tes, haciendo constar, en el escrito que se dirige a la Jun-
ta de Gobierno, las causas que motivan dicha solicitud
y el/los asunto/s concreto/s a tratar.

En el supuesto del apartado b) anterior, la Junta de
Gobierno deberd acordar la convocatoria de dicha Asam-
blea General extraordinaria en el plazo mdximo de dos
meses, a contar desde el dfa siguiente de la presenta-
ci6n de la solicitud y con un orden del dia en el que
conste/n el/los asunto/s pedido/s por los solicitantes.

5.— El orden del dia de la Asamblea General serd fi-
jado por la Junta de Gobierno.

Articulo 20.— Desarrollo de las reuniones y acuer-

dos

1. La Asamblea General quedard vdlidamente cons-
tituida en primera convocatoria, cuando concurran la
mitad més uno de sus miembros, y en segunda convo-
catoria, treinta minutos mds tarde de la hora fijada pa-
ra la primera, cualquiera que sea el nimero de los
miembros presentes.

2. La/el Presidenta/e de la Asamblea General o quien
legalmente le sustituya, asistido por los demds miem-
bros de la Junta de Gobierno que asistan, junto con los
que compondri la Mesa, presidird sus reuniones, abri-
rd y cerrard la sesién haciendo de moderador, funcién
esta tltima que podrd delegar en cualquier colegiado.

3. Actuard como Secretario de la Asamblea General
el que lo sea de la Junta de Gobierno y, en su ausencia,
el Vocal que corresponda., y en su defecto el colegiado
que sea designado por la propia Asamblea.

4. Por la Mesa se tomara nota de los asistentes, re-
sultando suficiente al efecto la anotacién del niimero de
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NAN-a jasotzea. Eta ondoren Batzarra amaitu ostean
lehendakariarekin eta idazkariarekin batera bilera-ak-
ta izenpetuko duten bi bertaratu izendatuko dira.

S.— Deialdia irakurriz hasiko da bilera. Eztabaidak
lehendakariak zuzenduko ditu; txanda emateko edo
kentzeko gaitasuna izango du, eta gai-zerrendako pun-
tu bakoitza nahikoa eztabaidatu dela uste duenean, boz-
ketara eramango du.

6.— Erabakiak bertaratuen gehiengo sinplez hartu-
ko dira; Estatutu hauek, halere, besterik ezar dezakete
zenbait gaietarako.

7.— Zerrendan ageri diren gaiei buruzko erabakiak
bakarrik hartu ahal izango dira.

8.— Inolaz ere ezingo da botoa eskuordetu.

9.— Erabakiak eskua jasoz egingo den bozketaz edo
izenezko bozketaz —irekia edo isilpekoa— hartuko di-
ra; Lehendakaritzak erabakiko du hori, Batzar Nagu-
siari entzun ondoren, hartu behar diren erabakien ga-
rrantziaren eta izaeraren arabera. Batzar Nagusiari kon-
tsulta eginda, bertaratutakoek eragozpenik jartzen ez
badute, erabakiak besterik gabe onartuko dira.

10.— Berdinketarik egonez gero, lehendakariak ka-
litatezko botoa izango du.

21. artikulua.— Aktak

1.— Elkargokideen Batzar Nagusiak egiten dituen
bileren aktak egingo dira; liburu berezi bat edo Zuzen-
bidean onartutako beste edozein bitarteko erabiliko da
akta horiek egiteko; bitarteko horietaz baliatu ahal iza-
teko, ezinbestekoa izango da akten eta aktetan dagoen
edukiaren egiazkotasuna bermatzeko neurriak hartzea.

2.— Lehendakariak eta idazkariak baimendu eta onar-
tuko dituzte aktak, eta Batzar Nagusiak izendatutako
bi ikuskatzailek ere bai, baldin eta Batzarrak hori era-

bakitzen badu.
22, artikulua.— Zentsura-mozioa

Elkargoko lehendakariari zuzendutako idazki baten
bidez aurkeztuko da zentsura-mozioa; Elkargoko kuo-
tak ordainduta dituzten elkargokideen %10ak, behin-
tzat, sinatu beharko du idazki hori. Idazki horretan ar-
gi eta garbi adieraziko da zeinek sinatzen duen, mozioa
zeinen aurkakoa den, zertan oinarritzen den eta zein
arrazoi dauden; ematen diren arrazoiak frogatzeko agi-
riak ere erantsi egin beharko dira, edo bestela, eskabi-
dea egingo da, Elkargoak mozioa eztabaidatzeko bile-
rara zentsura egingo dutenentzat interesgarriak diren
agiriak eraman ditzan eskatuz.

Ezingo da zentsura-moziorik aurkeztu Gobernu Ba-
tzordeko organoetako karguen agintaldiaren lehen ur-
tean.

Colegiado o DNI correspondiente, y se procederd pre-
viamente a la designacién de los dos asistentes que ha-
yan de suscribir el acta de la reunién a la finalizacién
de la Asamblea, en concurrencia con el presidente y el
Secretario.

5. La reunién se iniciard dando lectura de la convo-
catoria. Las deliberaciones serdn presididas por el Pre-
sidente, quien tendrd la facultad de sefialar turnos a fa-
vor y en contra; y cuando estime suficientemente dis-
cutido cada punto del orden del dfa, determinard su
puesta a votacion.

6. Los acuerdos se adoptardn por la mayoria simple
de los presentes, excepto para aquellos asuntos para los
que estos Estatutos dispongan otra cosa.

7. Sélo se podrdn tomar acuerdos sobre aquellos
asuntos que estuvieran comprendidos en el orden del

dfa.
8. En ningin caso se admitird el voto delegado.

9. Los acuerdos podrin adoptarse por votacién a ma-
no alzada o por votacién nominal, abierta o secreta, de
acuerdo con la decisién que adopte la Presidencia, oi-
da la Asamblea General, segtin la trascendencia y ca-
racter de los acuerdos a adoptar. Se entenderdn adopta-
dos los acuerdos por asentimiento si, consultada la
Asamblea General, no hubiera oposicién por parte de
ninguno de los asistentes.

10. El Presidente tendrd voto de calidad en los su-
puestos de empate.

Articulo 21.— Actas

1. Se levantardn actas de las reuniones que celebre
la Asamblea General de colegiados y se recogerdn en un
libro especial o mediante cualesquiera otros medios ad-
mitidos en Derecho, siempre que, en este Gltimo caso,
se adopten las medidas necesarias para garantizar su au-
tenticidad y la del contenido en ellas reflejado.

2. Las actas serdn autorizadas y aprobadas por la fir-
ma de la Presidenta, el Secretario/a y, cuando asi se de-
termine por la Asamblea General, por dos intervento-
res designados por la misma.

Articulo 22.— Mocién de censura

La moci6n de censura serd presentada mediante es-
crito dirigido a la/al Presidente del Colegio firmado por
no menos del 10% de los colegiados, que se hallen al
corriente en el pago de sus cuotas colegiales. En dicho
escrito deberd constar la identificacién de los firman-
tes que la presenten, la persona o personas contra las
que se dirija la mocién, la fundamentacién de la mis-
ma, indicando los motivos en que se basa y adjuntan-
do los documentos que la prueben o solicitud de que,
por el Colegio, se aporten a la sesién para el debate de
la mocién los documentos que sean de interés para los
censurantes.

No podrd presentarse la mocién de censura durante
el primer afio de mandato de los cargos de los 6rganos
de la Junta de Gobierno.
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Behar izanez gero, Batzarraren barne-funtzionamen-
duari buruzko Araudian zehaztuko dira gainerako be-
tebeharrak eta zentsura-mozioa izapidetzeko eta ezta-
baidatzeko prozedura. Zentsura-mozio hori onartzeko,
ezinbestekoa izango da Batzar Nagusiko kideen erdiak
eta bat gehiagok —bertan egon edo ez— aldeko botoa
ematea.

Zentsura-mozioa onartzen bada, gehienez ere bi hi-
labeteko epean, hauteskundeak egingo dira, eta aurre-
ko karguak jardunean egongo dira hautetsiak kargu be-
rriaz jabetzen diren artean.

III. KAPITULUA.— GOBERNU BATZORDEA

I. SEKZIOA .— Izaera, osaera, kide izateko betebe-
harrak eta egitekoak.

23. artikulua.— Izaera eta osaera.

1.— Gobernu Batzordea COEGI zuzentzen eta admi-
nistratzen duen organoa da; Batzar Nagusiaren eraba-
kiak aurrera eramaten ditu, zehatzeko gaitasunaz balia-
tzen da, Estatutu hauek ezartzen dizkioten gainerako
egitekoak ditu, eta dituen helburu eta egitekoak era-
ginkortasunez betetzeko beharrezko diren ekintzak ga-
ratzen ditu.

2.— Gobernu Batzordea Osoko Bilkura batek eta Ba-
tzorde Iraunkor batek osatuko dute, eta burua lehen-
dakaria izango da.

3.— Osoko Bilkura honako kide hauek osatuko du-
te: lehendakaria, lehendakariordea, diruzaina, idazka-
ria eta bost bokal. Kargu horiek Batzar Nagusiak au-
keratuko ditu elkargokide guztien artean —jardunean
daudenak eta ez daudenak—; sufragio unibertsal, aske,
zuzeneko eta sekretuaren bidez egingo du hori.

4.— Bosgarren bokala emagin-titulua duen elkargo-
kide bat izango da.

5.— Halaber, erizaintzako espezialitate batean dau-
den elkargokideak Elkargoan jardunean dauden elkar-
gokideen %5 edo gehiago badira, lehendik dauden bo-
kalei beste bat gehituko zaie; kasu horretan, espeziali-
tate horretakoa den elkargokide batek egin beharko di-
tu bokal-lanak.

24. artikulua.— Kide izateko baldintzak.

Gobernu Batzordeko kide izan ahalko dira COEGIn,
gutxienez, urtebete daramaten jarduneko elkargoki-
deek. Salbuespena izango da lehendakaria; izan ere, le-
hendakari izateko, gutxienez, hamar urte lehenagotik
elkargokoa izan beharko da eta bost urtez lanbidean jar-
duna izan beharko da. Honako baldintza hauek ere be-
te beharko dira gobernu batzordeko kide izateko:

a) Erizaintzako Elkargoaren helburuen kontrakoak
dituzten Erakunde edo Korporazioetan erantzukizunez-
ko karguren bat betetzeko bateraezintasunik ez izatea;

En el Reglamento de funcionamiento interno de la
Asamblea, en su caso, se determinardn los restantes re-
quisitos y el procedimiento para la tramitacién y deba-
te de la mocién de censura, que, en todo caso, requeri-
rd para su aprobacién el voto favorable de la mitad mds
uno de los miembros de la Asamblea General, tanto pre-
sentes como ausentes.

La aprobacién de la mocién de censura llevard con-
sigo la celebracién, dentro del plazo mdximos de dos
meses, de las correspondientes elecciones, permanecien-
do los cargos anteriores en funciones hasta la toma de
posesion de los nuevos cargos electos.

CAPITULO III — LA JUNTA DE GOBIERNO

SECCION PRIMERA.— Cardcter, composicién, re-
quisitos para ser miembro y funciones.

Articulo 23.— Cardcter y composicién

1. La Junta de Gobierno es el 6rgano que dirige y
administra el COEGI, ejecuta los acuerdos de la Asam-
blea General y ejerce la potestad disciplinaria y las de-
mds funciones que le atribuyan estos Estatutos, desa-
rrollando las actividades necesaria para el eficaz cum-
plimiento de sus fines y funciones.

2.—La Junta de Gobierno estard presidida por el Pre-
sidente y constituida por un Pleno y una Comisién Per-
manente.

3.— El Pleno estard integrada por los siguientes
miembros: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secre-
tario y cinco vocales, que serdn elegidos de entre todos
los colegiados, ejercientes y no ejercientes, por la Asam-
blea General, mediante sufragio universal, libre, direc-
to y secreto.

4.— La vocalfa quinta deberd estar ocupada por un
colegiado con la titulacién de Matrona.

5.— Asimismo, en cuanto una especialidad de Enfer-
meria cuente con colegiados que la ostenten en nime-
ro igual o superior al cinco por ciento del total del na-
mero de colegiados ejercientes, tendrd una Vocalia que
se afladird sucesivamente a las ya existentes, debiendo
ser ocupadas dichas vocalias, en su caso, por colegiados
que se encuentren en posesion de la correspondiente es-
pecialidad.

Articulo 24.— Requisitos para ser miembros

Podrdn ser miembros de la Junta de Gobierno todos
los colegiados, que lleven incorporados al COEGI, co-
mo ejercientes, al menos un afio, salvo para ser Presi-
dente, que serd necesario hallarse previamente incorpo-
rado al colegio durante un plazo minimo de diez afios
y llevar cinco afios de ejercicio profesional, y que red-
nan, ademds, los siguientes requisitos:

a) No estar sujetos a incompatibilidad alguna con
otros puestos o cargos de responsabilidad en entidades
0 corporaciones con intereses contrapuestos con los de



EHAA - 2004ko apirilak 20, asteartea

N.2 73 ZK.

BOPYV - martes 20 de abril de 2004 7667

Gobernu Batzordeari dagokio hori onestea —quoruma:
batzordearen bi heren—.

b) Epai irmo baten bidez kargu publikoetarako ez-
gaituak ez izatea.

¢) Oraindik indargabetzeko dagoen diziplina-zeha-
penik jaso ez izatea, hutsegite larria edo oso larria de-
la-eta.

d) Elkargoko kuotak ordainduta izatea.

25. artikulua.— Egitekoak.

Gobernu Batzordeak, 23. artikuluan adierazitako
egitekoez gain, beste hauek ere izango ditu:

a)Elkargokide egiteko eskabideak onartu ala ez ebaz-
tea.

b) Lan-jardunarekin lotutako lege eta arau orokor
zein bereziak betetzea eta elkargokideei betearaztea.

¢) Batzar Nagusiaren bilerak egitea erabakitzea.
d) Korporazioaren interesen ohiko kudeaketa egitea.

e) Batzar Nagusiari bere eskumenekoak diren gaiak
onar ditzan proposatzea.

f) Estatutu hauek onartzeko eta berritzeko prozedu-
ra bultzatzea.

g) Urteko aurrekontua egitea eta kontuen berri ema-
tea.

h) Justizia Auzitegien eta Herri administrazioen au-
rrean Elkargoa ordezkatzea, egiteko hori legez lehen-
dakariari ez badagokio, behintzat; orokorrean edo ka-
su bakoitzean, eskuordetzeko eta ahalordetzeko esku-
mena izango du.

i) Elkargoaren egitekoak hobeto betetzeko beharrez-
koak diren zerbitzuak ezartzea eta antolatzea; horreta-
rako, edozein motako merkataritzako erakunde edo so-
zietate eratu edo bertako partaide izan ahalko du.

j) Zehapenak ezartzea, Estatutu hauetan ezarritakoa-
ren arabera.

k) Elkargoaren funtsak biltzea eta administratzea.

1) Gobernu Batzordeko postuak betetzeko hautes-
kundeak deitzea, hauteskunde-errolda onartzea eta
Hauteskunde Mahaiko kideak izendatzea.

m) Bere helburuak betetzeko komenigarritzat jotzen
diren barne erregimeneko araudiak lantzea, baldin eta
Estatutu hauetan ezarritakoarekin bat badatoz.

n) Elkargoko kuotak eta zergak biltzeko sistema edo
prozedura ezartzea.

la organizacién colegial de enfermerfa, circunstancia cu-
ya apreciacidn corresponderd a la Junta de Gobierno por
un quorun de dos tercios del pleno.

b) No haber sido condenados por sentencia firme,
que lleve aparejada la inhabilitacién para cargos puibli-
cos.

¢) No haber recibido sancién disciplinaria por falta
grave o muy grave y no haya sido cancelada.

d) Estar al corriente en el pago de sus cuotas cole-
giales.

Articulo 25.— Funciones

Corresponde a la Junta de Gobierno, ademds de las
ya dichas en el articulo 23, las siguientes funciones:

a) Resolver sobre la admisién de las solicitudes de
colegiacion.

b) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las le-
yes y normas generales y especiales a que deba sujetar-
se la actuacién profesional.

c) Acordar la celebracién de las reuniones de la
Asamblea General.

d) Llevar a cabo la gestién ordinaria de los intereses
de la Corporacién.

e) Proponer a la Asamblea General para su aproba-
ci6n los asuntos que sean competencia de ésta.

f) Impulsar del procedimiento de aprobacién y re-
forma de los presentes estatutos.

g) Elaborar el presupuesto anual y rendir cuentas de
su ejecucion.

h) Representar al Colegio ante los Tribunales de Jus-
ticia y ante las Administraciones publicas, salvo cuan-
do por Ley le corresponda al Presidente teniendo atri-
buciones para realizar delegaciones y apoderamientos
con cardcter general o para cada asunto.

i) Establecer y organizar los servicios necesarios pa-
ra el mejor cumplimiento de las funciones colegiales,
pudiendo constituir o participar en instituciones o so-
ciedades mercantiles o de cualquier tipo a tal efecto.

j) Imponer sanciones de acuerdo con lo establecido
en los presentes Estatutos.

k) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

1) Convocar elecciones para cubrir los puestos de la
Junta de Gobierno que correspondan, aprobar el censo
electoral y designar a los miembros de la Mesa Electo-
ral.

m) Elaborar los Reglamentos de Régimen interior
que se consideren convenientes para el mejor funciona-
miento de sus fines, siempre que se dicten de confor-
midad con los presentes Estatutos.

n) Establecer el sistema o procedimiento de recau-
dacién de las cuotas colegiales y contributivas.
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o) Estatutu hauek ematen dizkioten eskumenez ba-
liatzeko beharrezko jotzen dituen eskritura publiko eta
kontratu pribatu guztiak egitea eta ematea, horretara-
ko komenigarritzat jotzen dituen hitzarmen, klausula
eta baldintzak ezarriz; eta aseguru-polizak sinatzea —
aseguratua COEG izan edo elkargokideak izan—.

p) Gobernu Batzordeko kide berriak aldi baterako
izendatzea —harik eta araudiaren arabera betetzen di-
ren arte—.

q) Lan batzordeak sortzea eta desegitea, eta lehen-
dakariari batzorde horietako kideak proposatzea.

r) Ohorezko elkargokidearen maila ematea.

s) Merezi duten pertsonei sariak eta kondekorazioak
ematea onartzea.

t) Elkargokideak euren jardunean babestea.

u) Legez gaituta ez daudenei lanbidean jardutea ga-
laraztea; horretarako, beharrezko jotzen diren ekintzak
sustatuko dituzte.

v) Eta orokorrean, Estatutu hauetan Batzar Nagu-
siari esleitu ez zaizkion beste egiteko guztiak.

BIGARREN SEKZIOA.— Bilerak, deialdiak eta era-
bakiak.

26. artikulua.— Bilerak eta deialdiak.

1.— Gobernu Batzordea hiru hilabetean behin, be-
hintzat, bilduko da; eta lehendakariak deitzen duenean
edo kideen ehuneko hogeik eskatzen duenean ere bil-

duko da.

2.— Gobernu Batzordearen gai-zerrenda lehendaka-
riak ezarriko du.

3.— Gai-zerrendan berariaz sartu beharko dira ida-
tzizko proposamenak, baldin eta Gobernu Batzordeko
kideen herenak abalatu baditu. Proposamen horiek ba-
tzarra egin baino zortzi egun lehenago, behintzat, aur-
keztu beharko dira.

4.— Gai-zerrendan sartu ez den gairik ez da eztabai-
datuko edo horren gaineko erabakirik ez da hartuko,
non eta elkargokide guztiak bertan egonik, gaiak duen
presa dela-eta, gehiengoak aldeko botoa ematen ez
duen.

27. artikulua.— Erabakiak.

1.— Gobernu Batzordeak bertaratuen gehiengoaz
hartuko ditu erabakiak, quorum berezi bat beharrezkoa
ez bada, behintzat.

2.— Gobernu Batzordeak erabakiak hartu ahal izate-
ko, lehenengo deialdian ezinbestekoa izango da batza-
rra osatzen duten kideen gehiengoa bertan egotea. Bi-
garren deialdian hartutako erabakiak baliozkoak izan-
go dira bertaratuen kopurua zeinahi dela ere. Hogeita
hamar minutu, behintzat, igaro beharko dira lehenen-
go deialditik bigarrenera.

0) Realizar y otorgar cuantas escrituras publicas y
contratos privados sean necesarios a fin de llevar a ca-
bo las facultades que le otorgan estos estatutos con los
pactos, cldusulas y condiciones que considere conve-
niente, as{ como suscribir pélizas de seguros, tanto si
el asegurado es el COEG como si lo son los colegiados.

p) Nombrar con cardcter provisional a nuevos
miembros de la Junta de Gobierno, hasta su provisién
reglamentaria.

q) Crear y extinguir las Comisiones de trabajo, asi
como proponer al Presidente los miembros de las mis-
mas.

r) Atribuir la condicién de colegiado de honor.

s) Acordar la concesién de premios, recompensas y
condecoraciones a las personas que hayan podido hacer-
se acreedoras de los mismos.

t) Defender a los colegiados en el desempefio de sus
actuaciones.

u) Impedir el ejercicio de la profesién a quienes no
se hallen habilitados legalmente para ello, promovien-
do en caso necesario las acciones oportunas.

v) Y en general, todas aquellas funciones que no es-
tén reservadas a la Asamblea General por los Estatutos.

SECCION SEGUNDA.— Reuniones, convocatorias
y acuerdos

Articulo 26.— Reuniones y convocatorias

1.— La Junta de Gobierno se reunird al menos, una
vez cada trimestre y, en todo caso, a convocatoria de su
Presidente o a peticién del veinte por ciento de los com-
ponentes de la misma.

2.— El orden del dia de la Junta de Gobierno serd
establecido por el Presidente.

3.— Expresamente, se deberdn incluir en el orden del
dia aquellas propuestas escritas que sean avaladas por
un tercio de los miembros de la Junta de Gobierno. Di-
chas propuestas se deberdn presentar antes de su cele-
bracién con una antelacién minima de ocho dfas.

4.— No podrd ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningdn asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asun-
to por el voto favorable de la mayorfa.

Avrticulo 27.— Acuerdos

1.— Los acuerdos de la Junta de Gobierno se adop-
tardn por mayoria de sus miembros que asistan, salvo
cuando se requiera un quérum especial.

2.— Para que la Junta de Gobierno pueda adoptar
acuerdos se requiere, en primera convocatoria, la pre-
sencia de la mayoria de los miembros que la integren.
Los acuerdos adoptados en segunda convocatoria seran
vélidos sea cual fuere el nimero de sus miembros que
asistan. Entre la primera y la segunda convocatoria de-
berin mediar, como minimo, treinta minutos.



EHAA - 2004ko apirilak 20, asteartea

N.2 73 ZK.

BOPV - martes 20 de abril de 2004 7669

3.— Bozketan berdinketarik gertatuz gero, lehenda-
kariaren botoa kalitatezkoa izango da.

HIRUGARREN SEKZIOA.— Hauteskunde-proze-
dura:

28. artikulua.— Kideak hautatzea.

1.— Gobernu Batzordeko kideak elkargokideen ar-
tean zuzenean eta isilpean egingo den bozketaren bi-
dez aukeratuko dira; jardunean dauden eta ez dauden
elkargokideek emango dute botoa, baldin eta hautes-
kunde-deialdia egin zenetik hilabete baino gehiago ba-
daramate COEGIn. Botoa ematera eurek joango dira,
edo bestela, posta ziurtatuaren bidez bidaliko dute bo-
toa —aurrerago zehaztuko dira bidaltzeko modua eta

baldintzak—.

2.— Kuotak ordaindu gabe dituzten elkargokideek
—jardunean daudenek eta ez daudenek— ezingo dute
botorik eman.

29. artikulua.— Deialdia.

1.— Hauteskundeetarako deia Gobernu Batzordeak
egingo du, Elkargoko lehendakariaren proposamenez,
eta bertan honako hauek adieraziko ditu: gobernu-ba-
tzordeko karguen zerrenda —elkargokideek aukeratu
ditzaten—, hauteskunde-prozesuko epeak, hauteskun-
de-eguna, hasiera-ordua, bozketa egingo den lekua(k)
eta bozketen amaiera.

2.— Honela jakinaraziko da deialdia: elkargoaren ira-
garki-oholetan ipiniko da, elkargokideei gutun bidez
edo Elkargoaren informazio-organoaren bidez jakinara-
ziko zaie, edo Gipuzkoako Lurralde Historikoan tirada
handiena duen egunkarian iragarki bat argitaratuko da.

3.— Deialdia jendaurrean jartzen denetik aurrera, gu-
txienez hogeita hamar egun eta gehienez bi hilabete
igaroko dira bozketa egin aurretik.

30. artikulua.— Hauteskundeak nola egingo diren.

Bozketa egin aurretik honako izapide hauek egingo
dira:

a) Hauteskunde-deialdia egin eta hurrengo egun na-
turalean, honako hauek egingo dira —Elkargoaren idaz-
kariaren egitekoak izango dira—:

1.— Behin-behinekoa eta probintzia-mailakoa izan-
go den hauteskunde-errolda argitaratuko da Elkargoa-
ren egoitzan; Gobernu Batzordeak onartu beharko du
aurrez. Eta bertan botoa emateko eskubidea duten el-
kargokide guztien izen-abizenak jasoko dira alfabetoa-
ren arabera ordenatuta. Errolda hori hamar egun natu-
raletan egongo da agerian, elkargokideek kontsultatu
dezaten eta epe horretan erreklamazioak egin ditzaten;
erreklamazioak hauteskunde-mahaiak ebatziko ditu hu-
rrengo zazpi egunen barruan. Epe horretan, gainera, be-
hin betiko errolda jarri beharko da agerian Elkargoa-
ren egoitzan; errolda horren kopia eman ahal izango zaie
hautagaiei, hala eskatzen badute; datu horiek datu per-

3.— El Presidente tendrd voto de calidad en caso de
empate en la votacién.

SECCION TERCERA.—. Procedimiento electoral:

Articulo 28.— Eleccién de sus miembros

1. La eleccién de los miembros de la Junta de Go-
bierno serd mediante votacién directa y secreta de los
colegiados ejercientes y no ejercientes, incorporados en
el COEGI con mds de un mes de antelacién a la fecha
de la convocatoria de las elecciones, a cuyo efecto po-
drdn acudir personalmente a depositar su voto o emi-
tirlo por correo certificado en la forma y con los requi-
sitos que mds adelante se detallan.

2. No podrin votar aquellos colegiados ejercientes
y no ejercientes que no se encuentren al corriente de
sus obligaciones en el pago de las cuotas.

Articulo 29.— Convocatoria

1. La convocatoria de las elecciones deberd efectuar-
la la Junta de Gobierno, a propuesta del Presidente del
Colegio, y en ella deberd sefialarse la relacién de cargos
de la Junta de Gobierno a elegir por los colegiados, pla-
zos del proceso electoral, fecha de celebracién, horario
de apertura, lugar o lugares de la votacién y finaliza-
ci6én de las votaciones.

2. La convocatoria se hard puiblica a través de la ex-
posicién en los tablones de anuncios de la sede colegial
y de la comunicacién a los colegiados mediante carta o
publicacién en el 6rgano de informacién del Colegio o
anuncio publicado en el periédico de mayor tirada del
Territorio Histérico de Gipuzkoa.

3. El plazo para la fecha de las votaciones nunca po-
drd ser inferior a treinta dfas naturales, ni mayor de dos
meses, contados ambos a partir de la difusién piblica
de la convocatoria.

Articulo 30.— Celebracién y desarrollo de las elec-
ciones

Los trimites a seguir hasta la celebracién del acto de
la votacién serdn los siguientes:

a.— Al dfa natural siguiente a la fecha de la convo-
catoria electoral, por el Secretario del Colegio:

1.°. Se publicard, en la sede Colegial, el censo elec-
toral provincial provisional del Colegio, aprobado por
la Junta de Gobierno, en el que se incluird el nombre
y apellidos, por orden alfabético, de todos los colegia-
dos con derecho a voto, por un plazo de diez dias na-
turales, para consulta de los colegiados, que podrdn for-
mular durante dicho plazo posibles reclamaciones, que
deberdn ser resueltas por la Mesa electoral dentro de los
siete dfas siguientes, plazo en el que deberd exponerse,
también en la sede colegial, el censo definitivo, copia
del cual se entregard a las candidaturas que asi lo so-
liciten, sin perjuicio de que por estas se utilice respe-
tando en todo caso la normativa vigente en materia de
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tsonalen tratamendu automatizatuaren eremuan inda-
rrean dagoen legeria errespetatuz erabili beharko dituz-
te.

Erroldan sartuta ez dagoenak inola ere ezingo du bo-
torik eman.

2.— Bost egun naturaleko epea irekiko da, hautes-
kunde-mahaiko kide izan nahi duten elkargokideek es-
kabideak elkargoan aurkez ditzaten.

Epe hori igarota, Gobernu Batzordeak hauteskunde-
mahaia osatuko duten lau elkargokideak aukeratuko di-
tu: lehendakaria, idazkaria eta 2 bokal; eta beste lau el-
kargokide ere aukeratuko ditu ordezko gisa.

b) Hauteskunde-mahaiak, osatzen denetik aurrera,
egiteko eta funtzionamendu-arau hauek izango ditu:

1.— Behin-behineko erroldaren aurka egindako
erreklamazioak ebaztea eta behin betiko errolda egitea.

2.— Oro har, Mahaia izango da hauteskunde-proze-
su osoa zaintzeaz arduratuko dena; bozketa zuzenduko
du, zenbaketa egingo du, dagokion akta egingo du, eta,
gehiengoaren bidez, hauteskunde-prozesuarekin lotu-
tako erreklamazioak ebatziko ditu. Berdinketa gerta-
tuz gero, lehendakariaren botoa kalitatezkoa edo ebaz-
lea izango da.

3.— Bileretako aktak bertaratu diren guztiek izen-
petu beharko dituzte.

Halaber, bileretarako lekuak, egunak eta orduak —
lehenengo eta bigarren deialdian— lehendakariak ze-
haztuko ditu.

4 — Mahaia osatzen duten kideetako inor ez da izan-
go hautagai; halakorik gertatzen bada, ordezkoak har-
tuko du bere lekua mahaian.

¢) Kandidaturak Hauteskunde Mahaiari zuzenduko
zaizkio; Elkargoaren egoitzan aurkeztu beharko dira,
deialdia publiko eta ofizial egin eta hurrengo zortzi
egun naturaleko epean —aurrerago adieraziko da aur-
kezteko modua—.

d) Kandidaturek, balioa izan dezaten, honako hauek
bete beharko dituzte:

.—zerrenda itxi eta osoetan aurkeztu beharko dira
deialdi bakoitzean aurreikusitako karguetara; kargu ba-
koitzerako dauden hautagaien izen-abizenak adierazi-
ko dira, eta bokalak adieraziko dira dauden hurrenke-
ran.

.— hautesle gisa parte har dezaketen 25 elkargoki-
dek —gutxienez— abalatu beharko dituzte.

.—hautagai guztiek bete beharko dituzte hautagai
izateko eskatzen diren baldintzak.

.—Lehendakari kargurako doan zerrendaburuak
arauzko epearen barruan aurkeztuko dizkio kandidatu-
rak Mahaiko idazkariari. Hautagai bakoitzak idazki bat

tratamiento automatizado de datos de cardcter perso-
nal.

Quién no estuviese incluido en dicho censo no po-
drd votar bajo ninguna circunstancia.

2.°. Se abrird un plazo de cinco dfas naturales para
que los colegiados que deseen voluntariamente formar
parte de la Mesa electoral presenten sus solicitudes en
la sede colegial.

Transcurrido dicho plazo se procederd por la Junta
de Gobierno a elegir a los cuatro colegiados que van a
formar parte de la Mesa Electoral, en su calidad de Pre-
sidente, Secretario y 2 vocales, asi como a otros cuatro
colegiados, en condicién de sustitutos de los anterio-
res.

b.— Una vez constituida, la Mesa electoral tendrd
las siguientes funciones y normas de funcionamiento:

1.°. Resolver las reclamaciones formuladas contra el
censo provisional y elaborar el censo definitivo.

2.°. En general, la Mesa serd la encargada de vigilar
todo el proceso electoral, presidird la votacién, realiza-
rd el escrutinio, levantard el Acta correspondiente y re-
solverd, por mayoria, cualquier reclamacién que se pre-
sente relacionada con el proceso electoral. En caso de
empate, el voto del Presidente serd de calidad o diri-
mente, en su caso.

3.°. Las actas de todas sus reuniones, deberdn ser sus-
critas por todos los presentes.

Igualmente, a través de su Presidente, fijard lugar,
fecha y hora, en primera y segunda convocatoria, para
sus reuniones.

4.°. Ninguno de los componentes de la Mesa podrd
ser candidato, y de serlo le sustituird en ella su suplen-
te.

c.— Las candidaturas deberdn dirigirse a la Mesa Elec-
toral y presentarse en la sede colegial dentro de los ocho
dfas naturales siguientes a aquél en que se haga publi-
ca y oficial la convocatoria, en la forma que mds tarde
se establece.

d.— Las candidaturas, para que sean declaradas vali-
das, deberin:

.— ser presentadas obligatoriamente en listas cerra-
das y completas a todos y cada uno de los cargos pre-
vistos en cada convocatoria, con detalle de los nombres
y apellidos de los candidatos relacionados con cada uno
de los cargos al que pretendan ser elegidos, numerados
los vocales por su orden.

.— ir avaladas al menos por 25 colegiados que pue-
dan participar como electores.

.— cumplir todos los candidatos los requisitos exigi-
dos para poder reunir tal condicién.

.— Ser presentadas formalmente, ante el Secretario de
la Mesa, en el plazo reglamentario, por el candidato que
encabece la misma por optar al cargo de Presidente,
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sinatu eta aurkeztu beharko du; bertan, kandidatura oso
eta itxi batekin hauteskundeetara aurkeztea erabaki
duela adieraziko du, hautatzen duen kargua zein den
esango du, eta hautagai izateko baldintza guztiak be-
tetzen dituela adieraziko du.

Hautagairen batek hautagai izateko eskatzen diren
baldintzak edo aurrez aipatu diren arauak betetzen ez
baditu, kandidatura guztia baliorik gabe geldituko da.

e) Legezko baldintzak betetzen dituzten kandidatu-
rak Hauteskunde Mahaiak aldarrikatuko ditu, aurkez-
teko epea amaitu eta hurrengo egunean, eta elkargoa-
ren egoitzan argitaratuko dira. Aldarrikapen-erabakia-
ren aurka erreklamazioa jarri ahal izango da hurrengo
lanegunean zehar; Hauteskunde Mahaiak hurrengo
egun baliodunean ebatzi beharko du hori.

f) Kandidatura bat baliozkotzat jotzen bada, eta ge-
rora, edozein kausa dela medio, hautagairen batek ezin
badu parte hartu, hauteskunde prozesuak berdin-ber-
din jarraituko du eta hauteskundeek ondorio guztieta-
rako balioko dute; hori bai, baja ematen duten hauta-
gaiak ezingo dira izan hiru baino gehiago.

Hautatutako kandidaturan lekuren batzuk hutsik
gelditzen badira —aurreko paragrafoan adierazitako
moduan—, garaile aldarrikatuko da kandidatura hori
kide gutxiago izan arren, eta jadanik itxita dagoen kan-
didatura izango denez, ezingo da osatu beste kandida-
tura batzuetako kideekin.

g) Kandidaturak aldarrikatzen direnetik bozketarar-
te, gutxienez, hamabi egun natural igaro beharko dira.

h) Kandidatura bakoitzak kontu-hartzaile bat eta ha-
ren ordezkoa izenda dezake; haren datuak idatziz eman
beharko zaizkio Hauteskunde Mahaiko idazkariari, gu-
txienez, bozketa egin baino zazpi egun natural lehena-
go.

i) Behin betiko kandidatura bakarra aldarrikatzen
bada, Hauteskunde Mahaiak kandidatura horretako
hautagaiak izendatuko ditu automatikoki, kandidatu-
rak aurkezteko epea amaitzen denean; eta hauteskun-
deak egin beharrik ez da izango.

j) Inolako kandidaturarik aurkezten ez bada, Elkar-
goan denbora gehiena daramaten elkargokideek bete-
ko dituzte hutsik dauden karguak.

k) Boto gehien jaso dituzten kandidaturen artean
berdinketa gertatzen bada, bigarren bozketa bat egin-
go da horien artean; lehenengo hauteskundeak egin zi-
renetik hogeita hamar egun natural igaro beharko di-
ra, gutxienez, bigarren hauteskunde horiek egiteko.

acompaifiando un escrito individual firmado por cada
candidato, donde conste su decisién de presentarse a las
elecciones conformando una candidatura completa y ce-
rrada, asi como, el cargo de su eleccidn, y la expresién
de que cumple todos los requisitos para poder ser can-

didato.

El incumplimiento por cualquiera de los candidatos
de los requisitos que se requieren para tener tal condi-
ci6n al igual que la inobservancia de cualquiera de las
reglas anteriores, invalidard la totalidad de la candida-
tura.

e.— La proclamacién de las candidaturas, si reinen
los requisitos legales para ello, se hard por la Mesa Elec-
toral, en el dfa laboral siguiente a aquel en que finali-
ce el plazo para su presentacién, publicindose en la se-
de colegial. Contra el acuerdo de proclamacién se po-
drd reclamar dentro del dfa laboral siguiente, resolvien-
do la Mesa Electoral en el posterior dia hdbil.

f.— Declarada vélida una candidatura, si posterior-
mente por cualquier causa, no pudiese concurrir algu-
no de los candidatos incluidos en la misma, el proceso
electoral no tendrd ninguna alteracién y las elecciones
serdn vdlidas a todos los efectos, siempre y cuando el
nimero de bajas producidas no fuese superior a tres can-
didatos.

En el caso de que la candidatura elegida estuviese
afectada por algunas vacantes en los términos previstos
en el pérrafo anterior, se proclamarfa vencedora con un
nimero menor de miembros y al ser cerrada no podrd
ser completada por miembros de otras candidaturas.

g.— Entre la proclamacién de las candidaturas y la
votacién mediardn, como minimo, doce dias naturales.

h.— Cada candidatura podrd designar un Interventor
y su suplente, cuyos datos personales deberd notificar,
por escrito, al Secretario de la Mesa Electoral, con una
antelacién minima de siete dfas naturales al fijado pa-
ra la votacién.

i.— Si se hubiera proclamado de forma definitiva, una
sola candidatura, la Mesa electoral procederd a procla-
mar electos a sus miembros, de forma automdtica a la
finalizacién del plazo de presentacién de candidaturas,
sin que sea necesaria la celebracién del acto electoral.

j.— En el supuesto de que no se hubiese presentado
candidatura alguna, los cargos vacantes se irdn cubrien-
do con los colegiados de mayor antigiiedad en el Cole-

gio.

k.— En caso de que se produzca empate entre las can-
didaturas mds votadas, se procederd a una segunda vuel-
ta entre las mismas, teniendo lugar estas segundas elec-
ciones en un plazo no inferior a treinta dias naturales
desde la fecha de la celebracién de las primeras eleccio-
nes.
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31. artikulua.— Bozketa.

1) Deialdian adierazitako egunean eta orduan Elkar-
goaren egoitzan Hauteskunde Mahaia osatuko da, kan-
didatura bakoitzak aurreko artikuluan aurreikusitakoa-
ren arabera izendatu dituen kontu-hartzaileekin bate-
ra.

Titularrak ezezik, ordezkoak ere bertan egon behar-
ko dira; titularretakoren batek huts egiten badu, haren
lekuan jardun beharko baitute.

2) Hauteskunde Mahaian bi hautestontzi egongo di-
ra: batean, bertaratu direnen botoak sartuko dira; bes-
tean, posta bidezko botoak. Hautestontzi bakoitzaren
kanpoaldean edukia adieraziko da. Hasierako hautes-
tontziak betetzen direnean, hautestontzi osagarriak era-
bili ahal izango dira; kasu horretan, zigilatu egingo da
hautestontzi betea eta hautestontzi osagarria ipiniko da.

Hautestontziek itxita egon behar dute; botoak uz-
teko zirrikitua bakarrik izango dute.

3) Boto-paperak eta kartazalak Gobernu Batzordeak
zehaztuko ditu deialdi bakoitzean. Bozketa-lekuan kan-
didatura bakoitzaren boto-txartel nahikoa egon behar-
ko da; zuriak izango dira, eta behar bezala bereizitako
piletan ipiniko dira, hauteskundeetako kartazal ofizia-
len ondoan.

Boto-txartelek eta kartazalek tamaina, kolore, inpri-
matze-modu eta paper-kalitate berbera izan behar du-
te.

Boto-txartelen inprimaketa COEGIk agindu eta or-
dainduko du.

4) Behin Hauteskunde Mahaia osatuta, lehendaka-
riak bozketari hasiera emango zaiola adieraziko du
deialdian jarritako orduan.

5) Botoa ematera joaten diren hautesleek elkargoki-
deak direla —edo nor diren— egiaztatu beharko dute
hauteskunde-mahaiaren aurrean. Mahaiak hauteskun-
deetarako egin den errolda ofizialean sartuta daudela
egiaztatuko du; boto-emailearen izen-abizenak ozenki
esango ditu botoa ematen duela adieraziz, eta lehenda-
kariak hauteskundeen kartazalean jarri den txartela da-
gokion hautestontzian sartuko du.

6) Posta bidez botoa emateko honako hau egin be-
har da: boto-txartel ofiziala hauteskundeen kartazal ofi-
zialean sartuko da —barruan aukeratutako kandidatu-
ra eramango du, edo zurian utziko da—, eta hori bes-
te kartazal batean sartu eta itxi egingo da. Kartazal ho-
rren aurrealdean «Hauteskundeak» jarriko da, eta
atzealdean, berriz, honako hauek jarriko dira: izen-abi-
zenak, nortasun agiria edo elkargokide-zenbakia, eta
boto-emailearen sinadura —kartazalaren azal-hegala
gurutzatuz—.

Postazko botoak Elkargora bidaliko dira posta ziur-
tatuaren bidez; Elkargoaren idazkariari zuzenduko
zaizkio, eta bera izango da boto horiek zaintzeko ardu-

Articulo 31.— Votacién

1) En el dia y hora sefialados en la convocatoria se
constituird en la sede colegial la Mesa electoral junto
con los interventores designados por cada candidatura
de acuerdo con lo previsto en el articulo anterior.

En ese momento deberdn estar presentes tanto los ti-
tulares como los suplentes de todos ellos, por si por au-
sencia de alguno de los titulares estos Gltimos tuvieran
que actuar.

2) En la Mesa electoral habrd dos urnas, una para los
votos personales y la otra para depositar los votos por
correo. El contenido de cada urna deberd estar indica-
do en su exterior. Podrdn existir urnas supletorias por
si las primeras se llenaran completamente, en cuyo ca-
so se sellard la urna completa y se seguird con la suple-
toria.

Las urnas deberdn estar cerradas, dejando Gnicamen-
te una ranura para depositar los votos.

3) Las papeletas de voto y los sobres serdn determi-
nados por la Junta de Gobierno en cada convocatoria.
En el lugar de votacién, deberd haber un nimero sufi-
ciente de papeletas de las distintas candidaturas y en
blanco, en montones debidamente diferenciados, junto
con los sobres electorales oficiales.

Las papeletas y los sobres deberdn ser de igual tama-
flo, color, tipo de impresién e idéntica calidad de pa-
pel.

El COEGI dispondrd y costeard la impresién de las
papeletas.

4) Constituida la Mesa electoral, el Presidente de la
misma, a la hora fijada en la convocatoria, indicari el
comienzo de la votacién.

5) Los votantes, que acudan personalmente a ejerci-
tar su derecho a votar, deberdn acreditar ante la Mesa
electoral su condicién de colegiado (o su identidad). La
Mesa comprobard su inclusién en el censo oficial desig-
nado para las elecciones y pronunciard en voz alta el
nombre y apellidos del votante, indicando que vota,
momento que introducird el Presidente la papeleta in-
troducida dentro del sobre electoral en la urna corres-
pondiente.

6) El voto por correo se realizard de la siguiente ma-
nera: la papeleta oficial, con la candidatura elegida o en
blanco, deberd introducirse en el sobre electoral oficial,
que, a su vez, se introducird en otro sobre que se cerra-
rd, en el que deberd constar en el anverso la palabra
«Elecciones», y en el reverso, el nombre, apellidos, do-
cumento nacional de identidad o niimero de colegiado
y la firma del votante de modo que cruce la solapa del
sobre.

Los votos por correo deberdn dirigirse por correo cer-
tificado a la sede colegial, al Secretario del Colegio, el
cual se hard responsable de su custodia, hasta el mo-
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ra izango duena hauteskundeak hasten diren artean;
momentu horretan Hauteskunde Mahaiari emango diz-
kio boto horiek. Hauteskunde Mahaiak bozketa amai-
tu arte jasotzen diren postazko botoak onartuko ditu;
alegia, postontziak ireki eta zenbaketari heldu aurretik
jasotzen direnak. Kartazal horiek horretarako jarri den
postontzian sartuko dira.

Adierazitako ezaugarriak betetzen ez dituzten edo
kanpoko kartazala irekita duten posta bidezko botoak
baliogabetzat joko dira.

7) Bozketa deialdian adierazitako orduan amaituko
da; Mahaiaren lehendakariak emango du horren berri,
zenbaketari heldu aurretik.

32. artikulua.— Zenbaketa.

Behin hauteskunde-mahaiak bozketa amaitu dela
adierazten duenean, hautestontziak irekitzeari ekingo
dio lehendakariak; jendaurrean egingo du hori, ekital-
di bakar batean. Hona hemen zein hurrenkeratan egin-
go den:

1.— Lehenik eta behin, posta bidezko botoen hautes-
tontzia irekiko da, eta boto-emailea erroldan dagoela
egiaztatuko da. Posta bidez botoa ematea eskatu zuten
Donostiarren kasuan, arrazoi justifikatuak izatea agiri
bidez nahikoa ziurtatu dutela egiaztatuko da. Ondoren,
elkargokidea botoa ematera ez dela etorri egiaztatuko
da; elkargokidea botoa ematera etorri egin dela egiaz-
tatzen bada, jasotako postazko botoa desegin egingo da,
eta bertaratutakoen botoen hautestontzian sartuko da
boto-txartela daraman hauteskunde-kartazala —barru-
koa—; hauteskunde-erroldan idatziko da hori, izena
ozenki esan eta kanpoko kartazala ireki ondoren.

2.— Ondoren, lehendakariak botoak dauden hautes-
tontzia(k) irekiko d(it)u. Mahaiak kandidatura bakoi-
tzeko zerrendaburuaren izena esango du, eta boto-txar-
tela eta hauteskunde-kartazala baliozkoak badira, kan-
didatura horrentzako izango da botoa. Boto-zenbaketa
egiteko, lehendakariak boto-txartelak ozenki irakurri-
ko ditu.

3.— Baliogabeak izango dira —postazko botoentza-
ko esandakoez gain—, osorik edo zati batean, sinatu-
ta, arraspatuta, margotuta edo zirriborroren batekin
ageri diren kartazalak eta boto-txartelak, eta bozketa-
rekin zerikusi zuzenik ez duten adierazpenak dauzka-
tenak. Halaber, baliogabeak izango dira irekita ageri di-
ren postazko botoak, edo hauteskunde-lekura joan eta
botoa emateko ezintasuna adierazten duten arrazoiak
modu frogagarrian egiaztatzen ez dituztenak.

4.— Zenbaketa amaitutakoan kandidatura bakoitzak
lortu duen boto-kopurua jendaurrean esango da; eman-
dako botoak, boto zuriak eta boto baliogabeak zenbat
izan diren ere adieraziko da.

mento del inicio de las elecciones, en que hard entrega
de los recibidos a la Mesa electoral. Esta admitird los
votos por correo que se reciban hasta el momento del
cierre de la votacién, antes de proceder a la apertura de
las urnas y al escrutinio e introducird los sobres en la
urna reservada al efecto.

Los votos por correo, que no retinan las caracteristi-
cas sefialadas o que el sobre exterior aparezca abierto,
deberdn ser declarados nulos.

7) La votacién finalizard a la hora sefialada en la con-
vocatoria, siendo el Presidente de la Mesa quien as{ lo
comunique llegado el término de la misma, antes de
proceder al escrutinio.

Articulo 32.— Escrutinio.

Inmediatamente después de que la Mesa sefiale el
cierre de las votaciones, el Presidente de la misma pro-
cederd pablicamente y en un mismo acto a la apertura
de las urnas, siguiéndose el orden que a continuacién
se seflala.

1. En primer lugar, procederd a la apertura de la ur-
na destinada a los votos emitidos por correo, y una vez
comprobado que el votante se halla inscrito en el cen-
so y, en el caso de los residentes en San Sebastidn que
solicitaron votar por correo, verificado que acredit6 do-
cumentalmente de manera suficiente la concurrencia de
causa justificada, se comprobard que el colegiado no ha
acudido a votar personalmente -en el caso de que se
comprobara que el colegiado ha emitido su voto perso-
nalmente, se destruird el voto por correo recibido- in-
troduciéndose, en caso contrario, en la urna destinada
a los votos emitidos personalmente, el sobre electoral
interior con la papeleta, anotandolo en el censo electo-
ral, tras nombrar en voz alta su nombre y abrir el so-
bre exterior.

2. A continuacién el Presidente procederd a abrir la
urna o urnas donde estuvieran todos los votos, debien-
do nombrar la Mesa el nombre de la persona que enca-
bece la candidatura que vaya apareciendo para su escru-
tinio y, si la papeleta y el sobre electoral son vélidos,
asignando el voto a dicha candidatura. El recuento de
votos se hard mediante la lectura por el Presidente, en
voz alta, de las papeletas.

3. Deberin ser declarados nulos, ademds de los ya se-
fialados en lo que a los votos por correo se refiere, to-
dos aquellos cuyos sobres y papeletas estuvieran en su
totalidad o en parte firmadas, raspadas, pintadas o con
tachaduras de algin tipo, y los que contengan expre-
siones ajenas al estricto contenido de la votacién. Asi-
mismo, deberdn ser declarados nulos los votos por co-
rrespondencia que aparezcan abiertos o en los que no se
acredite fehacientemente, en su caso, la concurrencia de
la causa alegada para no votar personalmente.

4. Finalizado el escrutinio se nombrard pablicamen-
te el nimero de votos de cada candidatura, sefialdindo-
se el nimero de votos emitidos, los votos en blanco y
los votos nulos.
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5.— Botorik gehien jaso duen kandidatura garaile
izendatuko da eta aukeratua izango da; hautagaiak eta
kargu hautatuak zein diren esango da, eta bozketari
amaiera emango zaio.

6.— Ondoren, botoa emateko erabili diren txartelak
hautsi egingo dira; aurkeztutako kandidaturen ikuska-
tzaileek Mahaiaren aurrean berariaz inpugnatu dituz-
tenak, ordea, COEGI-ren egoitzan gordeko dira errek-
lamazioen ebazpena eman arte.

7.— Zenbaketaren emaitza aktan jasoko da, eta ber-
tan gertatutako gorabeherak, egindako proposamenak
eta hauteskundeen behin betiko emaitza jasoko da. Be-
hin akta idatzita, mahaikideek eta ikuskatzaileek sina-
tu egingo dute, eta beraien datuak aktan jasoko dira.

8.— Mahaiko lehendakariak Elkargoak jardunean
duen lehendakariari emango dio zenbaketaren aktaren
originala, eta horren kopiak, berriz, kandidaturen ikus-
katzaileei eta kandidaturen zerrendaburuei emango
zaizkie baldin eta eskatzen badute.

9.— Bozketaren emaitza Elkargoaren iragarki-ohole-
tan argitaratuko da.

33. artikulua.— Hauteskunde Mahaiaren ebazpenen
aurkako errekurtsoak.

1.— Egin den hautaketa, Mahaiaren ebazpenak eta
hauteskunde-prozesuaren barruko beste edozein ekin-
tza inpugnatu ahal izango du Mahaiaren aurrean horrek
guztiak zuzenean eragiten dionak; hauteskundeak egin
eta hurrengo lanegunean zehar egin beharko da hori,
eta hurrengo egun baliodunean ebatziko du Mahaiak.

2.— Mahaiak hartzen duen ebazpenaren aurka erre-
kurtsoa jarri ahal izango da administrazioarekiko au-
zien jurisdikzioaren aurrean.

3.— Eskumena duen jurisdikzioaren aurrean errekla-
mazioak jartzen badira ere, hauteskunde-prozesua ez da
etengo, jurisdikzioak berak, parte interesatuak eskatu-
ta, kontrakoa adierazten ez badu behintzat.

LAUGARREN SEKZIOA.— Karguaz jabetzea, kar-
guan egingo den denbora, hutsik gelditzen diren kar-
guak eta ordezkapenak.

34. artikulua.— Karguaz jabetzea eta bertan egin-
go den denbora.

1.— Gobernu Batzordeko kargu-jabetzea kargu ho-
riek aukeratu edo aurkeztutako kandidatura bakarra al-
darrikatu ondorengo hamar egunen barruan egingo da.

2.— Zuzendaritza-karguen izendapenak sei urterako
izango dira, eta kandidatura aurkezten duten adina al-
ditan aukeratu ahal izango dira berriro, baldin eta boz-
ketetan hautatuak izaten badira.

35. artikulua.— Bete gabeko karguak eta ordezka-
penak.

5. Aquella candidatura que hubiese obtenido el ma-
yor nimero de votos serd proclamada vencedora y ele-
gida, nombrando la relacién de candidatos y cargos elec-
tos, dandose por terminada la votacién.

6. A continuacién serdn destruidas las papeletas de
votacién emitidas, con excepcién de las que expresa-
mente hubieran podido ser objeto de impugnacién an-
te la Mesa por los interventores de las candidaturas pre-
sentadas, las cuales se conservardn en la sede del COE-
GI hasta la resolucién de las reclamaciones.

7. Del resultado del escrutinio se levantard Acta en
la que se incluirdn las incidencias y propuestas habidas
en su caso asi como el resultado final de las elecciones.
Una vez redactada el Acta serd firmada por los com-
ponentes de la Mesa y los interventores, cuyos datos per-
sonales tendrdn se hardn constar en la misma.

8. El Presidente de la Mesa entregard el original del
acta de escrutinio al Presidente en funciones del Cole-
gio, asi como copias de la misma a los Interventores de
las candidaturas y a los cabezas de lista de las candida-
turas que lo solicitaran.

9. El resultado de la votacién se publicard en los ta-
blones de anuncios del Colegio.

Articulo 33.— Recursos contra las resoluciones de la
Mesa electoral

1.— La eleccidn, asi como las resoluciones que dicte
la Mesa y cualesquiera otras actuaciones producidas a
lo largo del proceso electoral podrdn ser impugnadas por
los afectados directos ante la propia Mesa en el plazo
del dia laboral siguiente, resolviendo la Mesa el poste-
rior dfa hédbil.

2.— Contra la resolucién de la Mesa se podrd recu-
rrir ante la jurisdiccién contencioso administrativa.

3.— Las reclamaciones ante la jurisdiccién competen-
te no tendrdn efectos suspensivos sobre el desarrollo del
proceso electoral, a no ser que asi se declare por la mis-
ma jurisdiccién a peticién de parte.

SECCION CUARTA.— Toma de posesién, duracién
de los cargos y vacantes y sustituciones.

Articulo 34.— Toma de posesién, duracién de los car-
gos.

1. La toma de posesién de los cargos de la Junta de
Gobierno se verificard dentro de los diez dfas siguien-
tes al de su eleccién o de su proclamacién como electa
por candidatura Gnica presentada.

2. Todos los nombramientos de cargos directivos ten-
drin un mandato de duracién de seis aflos, pudiendo
ser reelegidos cuantas veces presenten su candidatura y
as{ resulte de las votaciones que se celebren.

Articulo 35.— Vacantes y sustituciones
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a) Gobernu Batzordeko karguen erdia edo gehiago
betetzen ez bada, kargu horietarako hauteskundeak egi-
teko deialdia egingo da hamabi hilabeteko epean. Kar-
gu horiek gelditzen den agintaldirako izango dira.

b) Gobernu Batzordean bete gabe gelditzen diren
karguak aurreko idatz-zatian aipaturikoak baino gutxia-
go badira, lehendakariak —edo estatutu hauei jarraiki
hura ordezkatzen duenak— ordezkoa izendatu ahal
izango du; ordezkoak kargu hori beteko du aukeratze-
ko deialdia egiten den arte.

BOSGARREN SEKZIOA. Batzorde Iraunkorra.
36. artikulua.— Osaera.

Batzorde Iraunkorra Gobernu Batzordeko kide
hauek osatuko dute: lehendakariak, lehendakariordeak,
idazkariak eta diruzainak.

37. artikulua.— Egitekoak.

Honako hauek izango dira Batzorde Iraunkorraren
egitekoak:

a) Gobernu Batzordeak bere esku uzten dituen egi-
tekoak burutzea. Egiteko horien artean egongo dira iza-
pide hutseko gaiak —Elkargoaren ohiko kudeaketari
buruzkoak— ezagutzea eta ebaztea.

b) Barne-funtzionamenduko arauak onartzea, hala
behar izanez gero.

¢) Gobernu Batzordearenak diren zereginetan ebaz-
tea, baldin eta ebazpenak duen presa dela-eta ezin ba-
da Gobernu Batzordearen hurrengo bilerara arte itxa-
ron. Horrek ez du esan nahi, hartutako erabakien berri
Gobernu Batzordeari emango ez zaionik —ahal bezain
azkar emango zaio—.

SEIGARREN SEKZIOA.— LEHENDAKARIOR-
DEA

38. artikulua.— Lehendakariordea

Elkargoaren lehendakariordeak —Gobernu Batzor-
deko lehendakariordea eta, Batzorde Iraunkorrik bada-
go, bertako lehendakariordea ere izango da— lehenda-
kariak ematen dizkion egitekoak burutuko ditu, eta le-
hendakariaren egitekoak bere egingo ditu premiazko
egoeretan —hura ez badago, gaixorik badago, absteni-
tu egin bada, errefusatu egin badute edo lehendakari-
tza hutsik badago—. Lehendakaritza hutsik badago,
kargu hori arauz bete artean burutuko ditu lehendaka-
riaren egitekoak.

ZAZPIGARREN SEKZIOA.— IDAZKARIA
39. artikulua.— Idazkaria.

1.— Elkargoaren idazkaria Batzar Nagusiko, Gober-
nu Batzordeko eta balego, Batzorde Iraunkorreko idaz-
karia bera izango da, eta honako egiteko hauek izango
ditu:

a) Lehendakariak edo Gobernu Batzordeak ematen
dizkion aginduei jarraituz, elkargoaren ekintza guztie-

a) Cuando queden vacantes la mitad o mds de los car-
gos de la Junta de Gobierno, se procederd a la convo-
catoria de elecciones para los cargos correspondientes
en el plazo mdximo de doce meses, por el resto del man-
dato que quedase.

b) Para aquellos casos en los que se produjesen va-
cantes en los cargos de la Junta de Gobierno en ntime-
ro inferior al sefialado en el pdrrafo precedente, el Pre-
sidente, o quien estatutariamente le sustituya, podrd de-
signar un sustituto que desempeflara su cargo hasta que
corresponda realizar la convocatoria de eleccién regla-
mentaria.

SECCION QUINTA.—- La Comisién Permanente
Articulo 36.— Composicién

La Comisién Permanente estard compuesta por los
siguientes miembros de la Junta de Gobierno: Presiden-
te, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

Avrticulo 37.— Funciones

Las funciones de la Comisién Permanente seran las
siguientes:

a) Ejercer las funciones que le pueda delegar la Jun-
ta de Gobierno, entre las que se encontrardn el conocer
y resolver todos los asuntos de mero trimite, relativos
a la gestion ordinaria del Colegio.

b) Aprobar, si procede, sus normas de funcionamien-
to interno.

¢) Resolver cualquiera de los cometidos propios de
la Junta de Gobierno, cuando la urgencia de la Reso-
lucién no permita esperar a la siguiente reunién de di-
cho 6rgano, y sin perjuicio de poner en su conocimien-
to las decisiones adoptadas, en cuanto ello sea posible.

SECCION SEXTA — EL VICEPRESIDENTE

Articulo 38.— Vicepresidente

El Vicepresidente del Colegio, que lo serd el de la
Junta de Gobierno y de la Comisién Permanente en su
caso, llevard a cabo todas aquellas funciones que le con-
fiera el Presidente, asumiendo las de éste en caso de ur-
gencia, por ausencia, enfermedad, recusacién, absten-
ci6n o vacante. En este Gltimo supuesto hasta que di-
cho puesto se cubra de forma reglamentaria.

SECCION SEPTIMA — EL SECRETARIO
Articulo 39.— Secretario

1.— Corresponde al Secretario del Colegio, que lo se-
rd el de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno
y de la Comisién Permanente en su caso, las siguientes
funciones:

a) Redactar y dirigir los escritos de citacién para to-
dos los actos del Colegio, segtn las 6rdenes que reciba
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tarako zitazioak idaztea eta bideratzea, behar besteko
aurrerapenez.

b) Batzar Nagusiaren, Gobernu Batzordearen eta ba-
lego, Batzorde Iraunkorraren bileretan idazkari-lanak
egitea; bilera horietako aktak egingo ditu eta horien
edukiaren fede emango du.

¢) Zerbitzu hobea eta antolatuagoa eskaintzeko be-
harrezkoak diren liburuez arduratzea; behar-beharrez-
koak izango dira agirien sarrera eta irteerako erregis-
troa, elkargokideen erregistro edo datu basea, elkargo-
kideei jarritako zehapenen erregistroa edo datu basea,
bai eta tituluen eta indarrean dagoen legeriak ezartzen
dituen gainerako liburu eta/edo agirien artxiboa ere.

d) Elkargora iristen diren eskaera eta komunikatu
guztiak jasotzea eta horien berri lehendakariari eta Go-
bernu Batzordeari ematea.

e) Interesatuek eskaturiko egiaztagiriak ematea, le-
hendakariaren oniritziarekin.

f) Elkargoaren bulegoak antolatzea eta zuzentzea,
non eta horretarako beste pertsona bat izendatzen ez
den. Adierazi egin beharko da bisitak jasotzeari eta
idazkaritzako lanei zenbat ordu eskaini behar dizkion.

g) Lan-poltsen erregistro-liburuaz arduratzea —ba-
lego—.
h) Langileen buru izatea, horretarako, Gobernu Ba-

tzordearen erabakiz, beste pertsona bat izendatzen ez
bada behintzat.

i) Ekitaldiaren amaieran urteko memoria idaztea.

j) Elkargokideen jardunarekin —elkargokoa eta la-
nekoa— zerikusia duten agiriak konpultsatzea.

2.— Idazkariak Elkargoko langileren baten edo Go-
bernu Batzordeko beste kideren baten esku utz ditza-
ke bere egiteko administratiboak.

ZORTZIGARREN SEKZIOA.— DIRUZAINA
40. artikulua.— Diruzaina

Elkargoko diruzaina Gobernu Batzordekoa bera
izango da, eta honako egitekoak izango ditu:

a) Elkargoaren funtsak batzea eta zaintzea.
b) Lehendakariak agindutako ordainketak egitea.

¢) Hiru hilabetero, aurreko hiruhilekoko sarreren eta
gastuen kontua egitea, eta normalean, amaitutako eki-
taldi ekonomikoarena ere bai.

d)Gobernu Batzordeak Batzar Nagusian onartzeko
aurkeztu behar dituen urteko aurrekontuak idaztea.

e) Bankuko kontuetara dirua sartzea eta kontu ho-
rietatik dirua ateratzea, lehendakariarekin eta lehenda-
kariordearekin batera.

f) Elkargoaren ondasunen inbentario zehatza egiteaz
arduratzea —ondasun horien administratzailea bera
izango da—.

del Presidente o de la Junta de Gobierno y con la an-
ticipacién suficiente.

b) Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea
General, de la Junta de Gobierno y de la Comisién Per-
manente en su caso, redactando las actas de las mismas,
dando fe de su contenido.

¢) Llevar los libros necesarios para el mejor y mds or-
denado servicio, debiendo existir obligatoriamente un
registro de entrada y salida de documentos, un regis-
tro y/o base de datos de colegiados, un registro y/o ba-
se de datos de sanciones a los colegiados, asi como un
archivo de titulos y cuantos otros libros y/o documen-
tos imponga la normativa vigente.

d) Recibir y dar cuenta al Presidente y a la Junta de
Gobierno de todas las solicitudes y comunicaciones que
se remitan al Colegio.

e) Expedir con el visto bueno del Presidente, las cer-
tificaciones que se soliciten por los interesados.

f) Organizar y dirigir las oficinas colegiales, salvo que
fuese designado a tal efecto otra persona, sefialando, de
acuerdo con la Junta de Gobierno, las horas que habrd
de dedicar a recibir visitas y a despacho de la Secreta-
ria.

g) Llevar el Libro de Registro de Bolsa de Trabajo,
en su caso.

h) Ostentar la Jefatura de personal, salvo que sea de-
signado a tal fin, por acuerdo de la Junta de Gobierno,
otra persona.

i) Redactar la Memoria Anual al cierre del ejercicio

j) La compulsa de documentos relacionados con la
actividad colegial y laboral de los colegiados.

2.— El Secretario podrd hacer delegacién de sus fun-
ciones administrativas en el personal del Colegio o en
otro miembro de la Junta de Gobierno.

SECCION OCTAVA — EL TESORERO
Articulo 40.— El Tesorero

Corresponderan al Tesorero, del Colegio, que lo se-
rd el de la Junta de Gobierno, las siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.
b) Pagar los libramientos que expida el Presidente.

¢) Formular trimestralmente la cuenta de ingreso y
gastos del trimestre anterior y, normalmente, la del ejer-
cicio econémico vencido.

d) Redactar los Presupuestos anuales que la Junta de
Gobierno haya de presentar a la aprobacién de la Asam-
blea General.

e) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias,
conjuntamente con el Presidente o Vicepresidente.

f) Llevar inventario minucioso de los bienes del co-
legio, de los que serd Administrador.
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g)Kontabilitatea kontrolatzea eta kutxa egiaztatzea.

h) Batzorde Iraunkorreko kide izatea —balego—

BEDERATZIGARREN SEKZIOA.—- BATZORDE-
KIDEAK

41. artikulua.— Batzordekideak.

1.— Gobernu Batzordeko kideek Batzordeak eslei-
tzen dizkien egitekoak edo aipatutako zuzendaritzako
karguek eskuordetzen dizkietenak burutuko dituzte.
Kideek, dauden hurrenkeran, lehendakariordea, idazka-
ria eta diruzaina ordezkatuko dituzte.

2.— Kideek, euren funtzio dinamizatzailea betez, eta
lehendakariak eskuordetuta, Elkargoaren baitan sor dai-
tezkeen Batzordeak zuzen ditzakete; batzorde horiekin
lotutako guztiari buruzko informazioa eman beharko
diote Gobernu Batzordeari, eta kalitatezko botoa izan-
go dute bileretan egiten diren bozketetan berdinketa-
rik gertatzen bada.

HAMARGARREN SEKZIOA.— LAN BATZOR-
DEAK

42. artikulua.— Lan batzordeak

Gobernu Batzordeak Elkargoaren helburuak betetze-
ko beharrezko jotzen diren Lan Batzorde guztiak sortu
ahal izango ditu helburu konkretuekin. Batzorde ho-
riek Gobernu Batzordearen kontsultarako izango dira;
ez dute, beraz, erabakitzeko ahalmenik izango —arau-
diak bestelakorik ezartzen ez badu, behintzat—.

Lehendakariak Gobernu Batzordearen proposamenez
izendatzen dituen pertsonek osatuko eta zuzenduko di-
tuzte Lan Batzordeak. Gobernu Batzordearen menpe
egongo dira Batzorde horiek, eta hartzen dituzten era-
bakiak Gobernu Batzordearen onespena jaso beharra
izango dute.

IV~ EKONOMIA- ETA FINANTZA-ARAUBI-
DEA

43. artikulua.— Baliabide ekonomikoak.

1.— Erizaintzako Diplomatuen Gipuzkoako Elkar-
goaren baliabide ekonomikoak arruntak eta apartekoak
izan daitezke:

2.— Honako hauek izango dira Elkargoaren baliabi-
de arruntak:

a) Elkargokide egiteko ordaindu beharreko kuotak.

b) Hileko kuota arruntak.

¢) Ondare higagarri edo higiezinetatik ateratzen di-
ren etekinak.

d) Elkargoak egiten dituen txosten, aholku-emate,
egiaztagiri edo antzekoetatik datozen diru-sarrerak.

g) Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

h) Ser miembro de la Comisién Permanente en su
caso.

SECCION NOVENA — LOS VOCALES

Articulo 41.— De los Vocales

1.— Los Vocales de la Junta de Gobierno realizardn
y ejercitaran aquellas funciones que les asigne la Junta
de Gobierno o les deleguen los cargos directivos cita-
dos anteriormente. Los vocales por su orden suplirdn al
Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

2.— Los Vocales en cumplimiento de su funcién di-
namizadora, podrdn presidir, por delegacién del Presi-
dente, las Comisiones que se puedan crear en el seno
del Colegio, manteniendo puntualmente informada a la
Junta de Gobierno de todo lo relacionado con las mis-
mas y teniendo voto de calidad en caso de empate en
las votaciones que puedan celebrarse en las reuniones
de las mismas.

SECCION DECIMA.— COMISIONES DE TRABA-
JoO

Articulo 42.— Comisiones de Trabajo

La Junta de Gobierno podrd crear, para finalidades
concretas, cuantas Comisiones de Trabajo considere
oportunas para el mejor cumplimiento de los fines co-
legiales. Dichas Comisiones tendrdn cardcter consulti-
vo y asesor de la Junta de Gobierno, careciendo, por tan-
to, de facultades decisorias, salvo que su normativa re-
guladora establezca otra cosa.

Las Comisiones de Trabajo estardn compuestas y pre-
sididas por las personas que designe el Presidente a pro-
puesta de la Junta de Gobierno del Colegio, de la que
dependerdn en todo caso, estando sometidas, en su ca-
so, su decisiones a la aprobacién posterior de dicha Jun-
ta.

IV.— REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 43.— Recursos econémicos.

1.— Los recursos econémicos del Colegio de Diplo-
mados en Enfermerfa de Guiptzcoa, podrin ser, ordi-
narios y extraordinarios.

2.— Seran recursos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de entrada de los colegiados.

b) Las cuotas mensuales ordinarias que se establez-
can.

¢) Los rendimientos de su patrimonio mobiliario o
inmobiliario.

d) Ingresos procedentes de dictdmenes, asesoramien-
tos, certificaciones y de otras fuentes andlogas, que rea-
lice el Colegio.
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e) Oro har, Elkargoan legez dagoen edozein motako
ondasun, eskubide edo baliabidetatik lor daitezkeen
etekinak, mozkinak edo diru-sarrerak.

3.— Honako hauek izango dira aparteko baliabideak:

a) Elkargokideei Gobernu Batzordearen erabakiz
ezartzen zaizkien aparteko kuotak, eta Estatuak edo bes-
te Korporazio Ofizial edo Autonomikoek ematen diz-
kioten diru-laguntzak, dohainak edo antzeko irabazi-
iturriak.

b) Edozein pertsona fisiko edo juridikok emandako
diru-laguntzak, dohainak edo antzeko irabazi-iturriak.

¢) Jaraunspena, dohaina edo beste edozein titulu de-
la medio Elkargoaren kapital izatera pasako diren on-
dasun higigarri edo higiezinak.

d) Aparteko baliabide ekonomiko guztiak Gobernu
Batzordeak onartu ondoren jasoko dira.

44. artikulua.— Kuotak ezartzea eta ordaintzea, eta
aurrekontua.

1.— Elkargoan sartzeko kuotak, ohiko kuotak eta hi-
leko kuotak Erizaintzako Elkargoaren Antolamendua-
ri buruzko Estatutuetan jasota dagoen bezala ezarriko
dira.

2.— Elkargokide guztiek —jardunean daudenek eta
ez daudenek— ordaindu beharko dituzte Batzar Nagu-
siak ezartzen dituen kuotak —ohikoak, apartekoak eta
bereziak—; Estatutu hauetan berariaz salbuesten dire-
nek ez dute ordaindu beharrik izango.

3.— Elkargokideek hileko kuotak Elkargoaren egoi-
tzan ordaindu beharko dituzte, kobratzeko ordainagi-
riak jaso ondoren. Hala ere, Gobernu Batzordeak ordai-
nagiri horiek igorri ahal izango ditu elkargokideek
izendatutako edozein banketxeren bitartez; hiru hila-
beteko, sei hilabeteko edo urteko aldiak ezarri ahal izan-
go dira kobratzeko, eta ezartzen den aldiari dagokion
ordainagiri bakar batean bilduko dira hileko kuota guz-
tiak.

Kuotak ordaintzen ez badira, elkargokideak ordain-
duko ditu itzultze-gastuak.

4.— Elkargokideen Batzar Nagusiak ezarri beharre-
ko aparteko kuotak zehaztuko ditu komeni dela uste
duenean, eta kuota horiek ordaindu egin beharko dira
Batzar Nagusiak berak erabakitako moduan eta denbo-
ran.

5.— Gobernu Batzordeko karguei Elkargoari eskain-
tzen dioten dedikazioaren arabera ordainduko zaie; ho-
rretara zuzenduko diren zenbatekoak zehaztu egin be-
harko dira, eta elkargoaren aurrekontuetan ordezkari-
tza-gastuetara zuzendutakoak ere bai.

6.— Elkargoaren kargak elkargokide guztien artean
banatuko dira, banaketa-justiziaren eta ekitatearen iriz-
pideen arabera.

e) En general, cualquier otro rendimiento, beneficio
o ingreso, que pueda derivarse de los bienes, derechos,
recursos de cualquier naturaleza de que dispongan le-
galmente el Colegio.

3.— Serdn recursos econémicos extraordinarios:

a) Las cuotas extraordinarias de los colegiados que
se acuerden por la Junta General y las subvenciones, do-
nativos y otras fuentes de ingresos de naturaleza andlo-
ga que se le concedan por el Estado u otras Corporacio-
nes Oficiales o Autonémicas.

b) Las subvenciones, donativos y otras fuentes de in-
greso de naturaleza andloga que se concedan por cual-
quier persona fisica o juridica.

¢) Los bienes muebles o inmuebles que por heren-
cia, donativo o cualquier otro titulo entren a formar par-
te del Capital del Colegio.

d) Todos los recursos econémicos extraordinarios pre-
cisardn para ser percibidos la aprobacién de la Junta de
Gobierno.

Articulo 44.— Fijacién y pago de cuotas y presupues-
to

1.— El importe de las cuotas de ingreso y ordinarias
y mensuales se fijard como determinan los Estatutos de
la Organizacién Colegial de Enfermerfa.

2.— Todos los colegiados, ejercientes y no ejercien-
tes, vienen obligados a satisfacer las cuotas ordinarias,
extraordinarias y especiales que se establezcan por la
Asamblea General, a excepcién hecha de los exonera-
dos expresamente en estos Estatutos.

3.— Los colegiados deberdn hacer efectiva la cuantia
mensual de las cuotas colegiales necesariamente en el
domicilio social del Colegio, al ser puestos al cobro los
recibos correspondientes. No obstante, la Junta de Go-
bierno podrd girar dichos recibos a través de cualquie-
ra de las entidades bancarias que aquellos designen, pu-
diendo establecer para su cobro una periodicidad tri-
mestral, semestral o anual, acumulando las cuotas men-
suales en un solo recibo para el periodo que se establez-
ca.

En caso de impago de cuotas, el colegiado abonara
los gastos ocasionados por la devolucién.

4.— La Asamblea General de colegiados fijara cuan-
do lo estime conveniente, las cuotas extraordinarias que
sea preciso establecer, debiendo hacerse efectivas las
mismas, necesariamente, en la forma y tiempo que
acuerde la propia Asamblea General.

5.— Los cargos de la Junta de Gobierno podrin re-
tribuirse en funcién de la dedicacién efectiva al Cole-
gio, debiendo incluirse las cantidades destinadas a tal
fin, al igual que las que se destinen a gastos de repre-
sentacion, en los presupuestos colegiales.

6.— El reparto de las cargas colegiales entre sus
miembros habrd de hacerse con respeto a los principio
de justicia distributiva y de equidad.
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7.— Gobernu batzordeak egingo ditu ohiko eta ezo-
hiko aurrekontuak, eta Batzar Nagusiak onartu behar-
ko ditu, bidezkoena erabakiz.

45. artikulua.— Kontu-ikuskapena.

Aurrekontu-ekitaldi bakoitzaren kontu-ikuskapene-
ko txostena egingo da urtero, Gobernu Batzordeak izen-
datutako kanpoko kontu-ikuskaritza baten bitartez.

V.— DIZIPLINA ARAUBIDEA

46. artikulua.— Printzipio orokorrak.

Zehatzeko ahalmenaz baliatzeko honako hauetan
ezarritako printzipioei jarraituko zaie:

1.— Herri Administrazioen Araubide Juridikoari eta
Administrazio Prozedura Erkideari buruzko 30/1992
Legea, IX. Titulua, I. Kapitulua; edo kapitulu hori or-
dezkatzera datorren estatuko legeria.

2.— Euskal Autonomia Erkidegoko Herri Adminis-
trazioen zigortzeko ahalmenari buruzko 2/1998 Legea,
bere garapen-arauetan.

3.— Azaroaren 21eko 18/1997 Legea, Eusko Legebil-
tzarrari buruzkoa.

4.— Estatutu hauetan ezarritakoa.

47. kapitulua.— Diziplina araubidea.

1.— Betebehar profesionalak, espainiar erizaintzako
Kode Deontologikoa, Estatutu hauek eta Korporazio
honek hartutako erabakiak betetzen ez dituzten elkar-
gokideak diziplinazko zehapena jasoko dute.

2.— Estatutu honetan ezarritako diziplina araubideak
ez ditu elkargokideak salbuesten beste edozein eratako
erantzukizunetatik.

3.— Gertakari batzuek erantzukizun penal eta dizi-
plinazko erantzukizun korporatiboa dakartenean, ger-
takari berberetan jarduera penalak edo administratiboak
burutzen direla jakinez gero, diziplina-espedientearen
izapideekin jarraituko da, baina ebazpena eten egingo
da ebazpen judizial irmoa ezagutu arte. Bitartean,
preskripzioa ere etenda geratuko da.

4.— Dagokion aginte judizialari jakinarazi beharko
zaio elkargokideek delituzko ekintzak burutu dituzte-
la —arrazoizko aztarnak egon behar dira—.

48. artikulua.— Arau-hausteak.

1.— Arau-hauste oso larritzat joko dira honako
hauek:

a) Erizaintzan jardutea, horretan jarduteko gaitzen
duen titulurik izan gabe.

7.— Los presupuestos tanto ordinarios como extraor-
dinarios, serdn elaborados por la Junta de Gobierno y
se someterdn a la aprobacién de la Asamblea General,
que acordard lo procedente sobre ellos.

Articulo 45.— Auditoria

Anualmente, se efectuard un informe de Auditoria
de cada ejercicio presupuestario, que serd practicada
mediante una Auditoria externa, designada por la Jun-
ta de Gobierno.

V.— REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46.— Principios generales

La potestad sancionadora se ejercerd de conformidad
con los principios establecidos en:

1.— el Capitulo I del Titulo IX de la Ley 30/1992
reguladora del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o la legislacién estatal que sustituya el mencio-
nado capitulo.

2.— la Ley 2/1998, de la Potestad sancionadora de
las Administraciones Publicas de la Comunidad Auté-
noma del Pais Vasco, en sus normas de desarrollo.

3.—la Ley 18/1997, de 21 de noviembre del Parla-
mento Vasco.

4.—y en lo que se establezca en el presente Estatu-
to.

Articulo 47.— Régimen Disciplinario

1.— Los colegiados que infrinjan sus deberes profe-
sionales, el Cédigo Deontolégico de la Enfermeria es-
pafiola, los presentes Estatutos y los acuerdos adopta-
dos por esta Corporacién podrin ser sancionados disci-
plinariamente.

2.— El régimen disciplinario establecido en este Es-
tatuto se entiende, sin perjuicio de las responsabilida-
des de cualquier otro orden en que los colegiados ha-
yan podido incurrir.

3.— Cuando los mismos hechos puedan determinar
responsabilidad penal y disciplinaria corporativa, si se
tiene conocimiento de que sobre los mismos hechos, se
siguen actuaciones penales o administrativas, se conti-
nuard la tramitacién del expediente disciplinario, pero
se suspenderd su resolucién hasta que se conozca la re-
solucién judicial firme recaida, quedando, mientras tan-
to, interrumpida la prescripcién.

4.— Se deberdn poner en conocimiento de la autori-
dad judicial correspondiente las actuaciones de los co-
legiados que presentasen indicios racionales de conduc-
ta delictiva.

Articulo 48.— Infracciones.

1.— Constituyen infracciones muy graves las siguien-
tes:

a) El ejercicio de la profesién de enfermeria sin es-
tar en posesién del titulo que le habilita para ello.
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b) Betebehar profesionalen hauste larria, eta horrek
jardun profesionala eskatzen edo hitzartzen dutenei kal-
tea eragitea.

¢) Sekretu profesionala urratzea.

d) Lanbidean aritzea, lanbidean jarduteko ezgaituta
egonda edo ezgaitasun- edo debeku-kausaren bat izan-

da.

e) Lanbidean jardutean doluzko delituak egitea; ez
da kontuan hartuko zenbateraino parte hartu duen.

f) Bi urteren buruan, gutxienez, bi arau-hauste larri
egitea (salbuespena izango da hurrengo artikuluko i)
idatz-zatiko arau-haustea).

g) Lanbidearen duintasunaren edo Kode Deontolo-
gikoan jasotako arau etikoen aurkako irain larriak edo
omisioak egitea.

h) Lanbidean edo korporazioko kargu batean jardu-
tean, pertsonen duintasun, onestasun edo ohorea eraso-
tzea

i) Lanbidean edo korporazioko kargu batean alkoho-
laren edo drogaren menpe jardutea normalean.

j) Elkargoari bere helburuak lortzea edo bere egite-
koak garatzea galarazten dioten ekintzak burutzea.

k) Lanbideak eta korporazio-karguetan jarduteak
ezartzen dituzten betebeharretan arau-hauste larriak
egitea.

2.— Arau-hauste larritzat joko dira honako hauek:

a) Elkargoaren estatutuek ezarritako arauak, Kon-
tseilu Nagusiaren eta Euskal Autonomia Erkidegoko
Kontseiluaren arauak edo horiek guztiek hartutako era-
bakiak ez betetzea, non eta beste maila bateko arau-
haustea ez den.

b) Egiteko profesionalak ez betetzea, eta horrek jar-
dun profesionala eskatzen edo hitzartzen dutenei kal-
tea eragitea.

¢) Laneko intrusismoa, salatu ordez, estali edo onar-
tzea, eta Eusko Legebiltzarrari buruzko 18/1997 Legea-
ren 11. artikuluan ezarritako komunikazio-betebeharra
urratzea.

d) Asegurua izateko betebeharra ez betetzea.

e) Eusko Legebiltzarrari buruzko 18/1997 Legeko
13. artikuluan adierazten den betebeharra —lanbidean
jardutekoa— ez betetzea, non eta horretarako eskaera
behar bezala eginda ere, zerbitzu hori eskaintzea ezi-
nezkoa egiten duen arrazoi justifikaturen bat dagoen.

f) Erizaintzako beste profesionalen, lanbidearen go-
bernu-organoen eta lanbidean jardutean harremanak di-
tuzten pertsona edo erakundeen duintasuna larriki lai-
dotzea, bai eta horietako edozein fisikoki erasotzea ere.

g) Bidegabeko lehia dakarten ekintzak.

b) El incumplimiento grave de los deberes profesio-
nales cuando resulto perjuicio grave para quienes soli-
citen o concierten la actuacién profesional.

¢) La vulneracién del secreto profesional.

d) El ejercicio de la profesién en situacién de inha-
bilitacién profesional o incurso en causa de incompati-
bilidad o prohibicién.

e) La comisién de los delitos dolosos, en cualquier
grado de participacién, con ocasién del ejercicio de la
profesién.

f) La comisién, de al menos, dos infraccién graves en
el plazo de dos afios, excepcién hecha de la tipificada
en el pdrrafo i) del ndmero siguiente de este articulo.

g) Los actos u omisiones que constituyan ofensa gra-
ve a la dignidad de la profesion o a las reglas éticas re-
cogidas en el Cédigo Deontoldgico.

h) El atentando contra la dignidad, honestidad u ho-
nor de las personas con ocasién del ejercicio profesio-
nal o de cargos corporativos.

i) La embriaguez o toxicomanfa habitual en el ejer-
cicio profesional o de cargos corporativos.

j) La realizacién de actividades que impidan al Co-
legio alcanzar sus fines o desarrollar sus funciones.

k) El incumplimiento grave de los deberes que tan-
to la profesién como el ejercicio de cargos corporativos
imponen.

2.— Constituyen infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias del
Colegio y de los Consejos General o Autonémico o de
los acuerdos adoptados por aquellos, salvo que consti-
tuya falta de otra entidad.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales,
cuando resulte perjuicio para quienes soliciten o con-
cierten la actuacién profesional.

¢) Encubrir o consentir, sin denunciarlo en intrusis-
mo profesional, as{ como vulnerar el deber de comuni-
cacién establecido en el art.11 de la Ley 18/1997 del
Parlamento Vasco.

d) El incumplimiento del deber de aseguramiento.

e) El incumplimiento del deber de ejercicio profe-
sional a que se refiere el art.13 de la Ley 18/1997 del
Parlamento Vasco, salvo existencia de causa justificada
que imposibilite la prestacion del servicio, cuando hu-
biese sido debidamente requerido al efecto.

f) La ofensa grave a la dignidad de otros profesiona-
les de la enfermeria o de los 6rganos de gobierno de és-
ta y de las personas o instituciones con quienes se rela-
cione como consecuencia de su ejercicio profesional, as{
como la agresién fisica a los mismos.

g) Los actos constitutivos de competencia desleal
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h) Kontseilu Nagusiaren, Autonomia Erkidegoko
Kontseiluaren eta Elkargoaren edo horien guztien or-
ganoen ohiko funtzionamendua eragozten edo aldatzen
duten ekintzak.

i) Bi urteko epean, gutxienez, bost arau-hauste arin
egitea.

j) Artikulu honen 1. paragrafoko d), g) eta i) idatz-
zatietan aipatzen diren ekintzak edo hutsegiteak, oso
larritzat jotzeko adinakoak ez direnean.

3.— Arau-hauste arina izango da laneko jarduera
arautzen duen edozein arau urratzea, arau-hauste larria
edo oso larria ez bada.

a) Estatutuetan ezarritako arauak betetzean ardura-
gabekeriaz jokatzea.

b) Lanbideak eta korporazio-karguetan jarduteak
ezartzen dituzten betebeharretan arau-hauste arinak
egitea.

c) Arau-hauste larrien atalean adierazitako ekintzak,
baldin eta larritzat jotzeko adinakoak ez badira.

49. artikulua.— Preskripzioa

1.— Arau-hauste oso larriek hiru urtera preskribatu-
ko dute, larriek bi urtera eta arinek sei hilabetera.

2.— Preskribatzeko epea arau-haustea egin zen egu-
netik aurrera hasiko da kontatzen. Baina diziplina-pro-
zedura bat hasiz gero, eta interesatua horren jakitun
egonda, preskripzioa eten egingo da. Espedientea sei hi-
labete baino gehiago geldirik badago, eta horren errua
ez bada ustezko erantzulearena, preskripzio epea berriz
hasiko da.

50. artikulua.— Zehapenak.

1.— Arau-hauste oso larriei honako zehapen hauek
ezarriko zaizkie:

a) Lanerako ezgaitzea, Eusko Legebiltzarrari buruz-

ko 18/1997 Legeko 17. artikuluan ezarritako moduan.
Epea: urtebete eta egun batetik hogei urtera arte.

b) 3.005,07 eurotik (500.001 pta) 30.005,07 euro-
ra (5.000.001 pta) bitarteko isuna.

2.— Arau-hauste larriei honako zehapen hauek eza-
rriko zaizkie:

a) Lanerako ezgaitzea, Eusko Legebiltzarrari buruz-
ko 18/1997 Legeko 17. artikuluan ezarritako moduan.
Epea: gehienez, urtebete.

b) 300,52 eurotik (50.001 pta) 3.005,06 euro-
ra (500.000 pta) bitarteko isuna.

3.— Arau-hauste arinei honako zehapen hauek eza-
rriko zaizkie:

a) Ohartarazpena.

h) Los actos que impidan o alteren el normal fun-
cionamiento de los Consejos General y/o Autonémico
y de este Colegio, o de los 6rganos de cualquiera de ello.

i) La comisién de, al menos, cinco infracciones leves
en el plazo de dos afios.

j) Los actos y omisiones a que se refieren los aparta-
dos d), g), e 1), del apartado 1 de este articulo, cuando
no tuvieran entidad suficiente para ser considerados co-
mo muy graves.

3.— Constituyen infracciones leves, la vulneracién
de cualquier otro precepto que regule la actividad pro-
fesional, siempre que no constituya infraccién grave o
muy grave.

a) La negligencia en el cumplimiento de las normas
estatutarias.

b) El incumplimiento leve de los deberes que la pro-
fesién y el ejercicio de cargos corporativos impone.

©) Los actos enumerados en el apartado relativo a fal-
tas graves, cuando no tuviesen entidad para ser consi-
derados como tales.

Articulo 49.— Prescripcién

1.— Las infracciones muy graves prescribirdn a los
tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis
meses.

2.— El plazo de prescripcién comenzard a contarse
desde el dfa en que la infraccién se hubiera cometido.
No obstante, interrumpird la prescripcién la iniciacién,
con conocimiento del interesado, del procedimiento dis-
ciplinario, reanuddndose el plazo de prescripcién si el
expediente estuviera paralizado mds de seis meses por
causa no imputable al presunto responsable.

Articulo 50.— Sanciones

1.— Las infracciones muy graves, podrdn ser objeto
de alguna de las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacién profesional por un tiempo com-
prendido entre un afio y un dia y 20 afios, en los tér-
minos del art.17 de la Ley 18/1997 del Parlamento Vas-
co.

b) Multa comprendida entre 3.005,07 euros
(500.001,-ptas.) y 30.050,61 euros (5.000.000,-ptas.).

2.— Las infracciones graves podrdn ser objeto de al-
guna de las siguientes sanciones:

a) Inhabilitacién profesional por un tiempo que no
exceda de un afio, en los términos del art.17 de la Ley
18/1997 del Parlamento Vasco.

b) Multa comprendida entre 300,52 euros (50.001,-
ptas.) y 3.005,06 euros (500.000,-ptas.).

3.— Las infracciones leves podrdn ser objeto de algu-
na de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.
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b) Isuna: gehienez, 300,51 eurokoa.

51. artikulua.— Zehapenen preskripzioa.

Hutsegite oso larriengatik ezarritako zehapenek hi-
ru urtera preskribatuko dute, hutsegite larriengatik eza-
rritakoek bi urtera, eta hutsegite arinengatik ezarrita-
koek urtebetera. Hala ere, lanbidean jarduteko gaita-
sungabetze-zehapenak hiru urterako edo gehiagorako
badira, preskripzio-epea eta zehapen-aldia berbera
izango da.

52. kapitulua.— Diziplina araubidea.

1.— Hutsegite arinengatiko zehapenak Elkargoaren
lehendakariak jarriko ditu, Gobernu Batzordeak onar-
tu ondoren; aurrez espedienterik eman beharrik ez da
izango eta ustezko errudunari entzun egin beharko zaio.
Hutsegite larriengatiko eta oso larriengatiko zehapenak
Gobernu Batzordeak jarriko ditu, diziplina-espedien-
teari hasiera eman ondoren.

2.— Behin Gobernu Batzordeak hutsegite larria edo
o0so larria egin dela jakiten duenean, eta prozedurari ha-
siera eman aurretik, prozedura horri hasiera ematea jus-
tifikatzen duen zirkunstantziarik dagoen ala ez zehaz-
teko ekintzak burutu ahal izango dira.

Diziplina-espedientea Gobernu Batzordearen eraba-
kiz hasiko da, ofizioz edo Deontologia Batzordearen
proposamenez, eta honako aurreikuspenak errespetatu

beharko dira:

a) Prozedurari hasiera emateko erabakia hirugarren
xedapen gehigarrian aurreikusitako Deontologia Ba-
tzordeari jakinarazi beharko zaio, prozeduraren instruk-
toreak ezartzen dituen ondorioetarako.

b) Aurreko idatz-zatian aipatutakoa betetzeko,
Deontologia Batzordeak instruktore izendatu ahal
izango du batzordekide bat edo 10 urte baino gehiago
lanean diharduen elkargokide bat. Instruktore izateko
baldintza izango da arau-hauste larri edo oso larri ba-
tengatik zehapenik jaso ez izatea.

¢) Instruktorearen izendapenaren berri emango zaio
espedientatuari, eta errekusatzeko eskubideaz baliatu
ahal izango da espedientatua aplikatu beharreko admi-
nistrazioko zehapen-prozedurari buruzko legerian au-
rreikusitakoaren arabera; horretarako, kausa, eta behar
izanez gero, frogabideak adierazi beharko ditu.

d) Jakinarazpen horretaz gain, prozedurari hasiera
emateko erabakiak honakoak jasoko ditu: ekintzen us-
tezko erantzule direnen izenak, prozedura hastea era-
gin duten ekintzen aipamen laburra, eta, behar izanez
gero, zehapena ezartzeko eskumena izango duen orga-
noa.

e) Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearen Legean aurreiku-
sitakoaren arabera, Gobernu Batzordeak edozein mo-
mentutan hartu ahal izango ditu behin-behineko neu-

b) Multa que no exceda de 300,51 euros (50.000,-
ptas.)

Avrticulo 51.— Prescripcién de las sanciones

Las sanciones impuestas por faltas muy graves pres-
cribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas graves
a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.
No obstante en las sanciones de inhabilitacién profe-
sional por tiempo igual o superior a tres afios, el plazo
de preinscripcién serd igual al periodo de sancién.

Articulo 52.— Procedimiento disciplinario

1. Las faltas leves se sancionardn por el Presidente
del Colegio, previo acuerdo de la Junta de Gobierno,
sin necesidad de previo expediente y tras la audiencia
o descargo del inculpado. Las faltas graves y muy gra-
ves se sancionardn por la Junta de Gobierno tras la aper-
tura de expediente disciplinario.

2. Conocida por la Junta de Gobierno la comisién
de un hecho que pudiera ser constitutivo de falta gra-
ve 0 muy grave, y con anterioridad a la iniciacién del
procedimiento, se podrdn realizar actuaciones previas
con objeto de determinar con cardcter preliminar si con-
curren circunstancias que justifiquen tal iniciacién.

El expediente disciplinario se iniciard por acuerdo de
la Junta de Gobierno, de oficio o a propuesta de la Co-
misién Deontolégica, y en él se respetardn las siguien-
tes previsiones:

a) El acuerdo de iniciacién del procedimiento debe-
rd ser notificado a la Comisién de Deontologia previs-
ta en la disposicién adicional tercera, a los efectos que
designe Instructor del procedimiento.

b) A los efectos del apartado anterior la Comisién de
Deontologia podrd designar Instructor a uno de sus
miembros 0 a cualquier otro colegiado/a con mds de 10
aflos de ejercicio profesional. En todo caso para ser Ins-
tructor se requerird también que no haya sido objeto de
sancién alguna por infraccién disciplinaria grave o muy
grave.

¢) El nombramiento de Instructor serd notificado al
expedientado/a que podrd hacer uso del derecho de re-
cusacién, conforme a lo previsto en la legislacién de pro-
cedimiento administrativo sancionador de aplicacién,
indicando la causa y, en su caso, medios de prueba.

d) Ademis de esta notificacién, el acuerdo de inicia-
ci6n incluird la identificacién de la persona o personas
presuntamente responsables, una mencién sucinta de los
hechos que motivan la apertura del procedimiento, asi
como el 6rgano competente para imponer sancién, en
su caso.

e) De conformidad con lo previsto en la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Junta de Go-
bierno podrd adoptar en cualquier momento, median-
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rriak —arrazoiak emanez—; hain zuzen ere, emango
den ebazpenaren eraginkortasuna, prozeduraren amaie-
ra ona, arau-haustearen ondorioen desagertzea eta inte-
res orokorrari eman beharreko babesa bermatzeko be-
harrezko jotzen dituen neurriak.

) Instruktoreak, hiru egun balioduneko epean —
izendapena jakinarazi eta hurrengo egunetik kontatzen
hasita—, kargu hori betetzetik salbuesteko edo kargu
horri uko egiteko arrazoiak adierazi ahal izango ditu
idatziz. Gobernu-batzordeak hamar egun izango ditu
alegazio horiek ebazteko. Onargarritzat jotzen baditu,
instruktore berria izendatzeari ekingo dio —lehengo
modu berean—.

g) Espedientea egin zaionak, instruktorea nor den ja-
kiten duenean, idatziz adierazi ahal izango ditu instruk-
torea errefusatzeko dauden arrazoiak; lau egun baliodun
izango ditu horretarako, instruktorearen izena jakina-
razten zaionetik aurrera. Abstenitzeko edo errefusatze-
ko arrazoiak honako hauek izango dira: espedientea egin
zaionaren lagun mina edo arerioa izatea, gaian interes
pertsonala edo zuzenekoa izatea, laugarren mailaraino-
ko odoleko ahaidetasuna, bigarren mailarainoko ezkon
ahaidetasuna, edo antzeko beste arrazoiren bat.

Gobernu-batzordeak espedientea egin zaionaren
errefusatzea bidaliko dio instruktoreari hiru eguneko
epean beharrezko jotzen dituen alegazioak egin ditzan.
Izapide hori eginda, gobernu-batzordeak hamar egune-
ko epean ebatziko du gorabehera hori, eta hartutako
ebazpenaren aurka ezin izango da errekurtsorik jarri.

h) Diziplina-prozedura Elkargoak bultzatuko du
ekintza guztietan. Instruktoreak beharrezko jotzen di-
tuen frogatze eta ekintzak egingo ditu zehapena izan
dezaketen ekintza eta erantzukizun guztiak zehazteko
eta frogatzeko. Hala ere, karguen plegua idatzi aurre-
tik, ustezko errudunaren aitorpena jasoko du.

i) Egindako frogatze eta ekintzetan oinarrituz, ins-
truktoreak karguen plegua idatziko du, eta bertan, in-
pugnatzen diren ekintzak zeintzuk diren adieraziko da,
eta behar izanez gero, ustezko hutsegitea zein den eta
aplika daitezkeen zehapenak zeintzuk diren esango da.

j) Karguen plegua interesatuari jakinaraziko zaio; ha-
mar egun izango ditu erantzuteko eta behar duen fro-
ga proposatzeko; froga hori egokia den ala ez instruk-
toreak erabakiko du. Froga hori osorik edo zati batean
ukatzeko, behar bezala arrazoitutako ebazpena eman be-
harko da.

k) Instruktoreak, deskarguen plegua jaso ostean, ha-
mar eguneko epea izango du onartutako frogak zein-
tzuk diren zehazteko, eta frogaketak instruktore horren
aurrean egin beharko dira; hilabeteko epea emango da
horretarako, zein frogaketa egin behar den erabaki bi-
dez zehazten denetik aurrera.

1) Aurreko izapideak egin bezain pronto, instrukto-
reak espedientea erakutsiko dio ustezko errudunari, ha-

te acuerdo motivado, las medidas de cardcter provisio-
nal que resulten necesarias para asegurar la eficacia de
la resolucién que pudiera recaer, el buen fin del proce-
dimiento, evitar el mantenimiento de los efectos de la
infraccién y proteger las exigencias de los interese ge-
nerales.

f) El Instructor, en el plazo de tres dias hdbiles, a con-
tar desde el siguiente al de la notificacién de su nom-
bramiento, podrd manifestar por escrito ante la Junta
de Gobierno las causas de excusa o abstencién que crea
concurrir en él. La Junta de Gobierno resolverd sobre
estas alegaciones en el plazo de diez dfas. Si las encon-
trase estimables, procederd a nombrar nuevo Instructor
en la misma forma.

g) El colegiado expedientado, una vez notificado de
la identidad del Instructor, podrd manifestar por escri-
to ante la Junta de Gobierno, en el plazo de los cuatro
dfas hdbiles siguientes, las causas de recusacién que cre-
yese concurrir en el Instructor. Serdn causa de absten-
ci6n o recusacion la amistad intima o la enemistad ma-
nifiesta con el expedientado; el interés directo o perso-
nal en el asunto, el parentesco por consanguinidad den-
tro del cuarto grado o por afinidad dentro del segun-
do, y cualquier otra circunstancia andloga.

Planteada la recusacién por el expedientado, la Jun-
ta de Gobierno dard traslado al instructor para que for-
mule las alegaciones que estime oportunas en el plazo
de tres dias. Cumplimentado este trdmite, la Junta de
Gobierno resolverd el incidente en el plazo de diez dfas,
sin que contra su decisién quepa recurso alguno.

h) El procedimiento disciplinario se impulsard de
oficio en todas sus actuaciones. El Instructor practica-
rd cuantas pruebas y actuaciones sean necesarias para la
determinacién y comprobacién de los hechos y respon-
sabilidades susceptibles de sancién. En todo caso, an-
tes de la formalizacidn del pliego de cargos, el Instruc-
tor deberd recibir declaracién al presunto inculpado.

i) A la vista de las pruebas y actuaciones practica-
das, el instructor formulard, si procediere, pliego de car-
gos, en el que se expondrdn los hechos impugnados, con
expresidn, en su caso, de la falta presuntamente come-
tida y de las sanciones que puedan ser de aplicacién.

j) El pliego de cargos se notificard al interesado pa-
ra que, en el plazo de diez dias, pueda contestarlo y pro-
poner la prueba que precise, cuya pertinencia serd cali-
ficada por el instructor. La denegacién total o parcial
de la prueba propuesta requerira resolucién motivada.

k) Recibido el pliego de descargos, el instructor de-
terminard en el plazo de diez dfas las pruebas admiti-
das, que deberdn llevarse a cabo ante dicho Instructor
en el plazo de un mes, a contar a partir de la fecha del
acuerdo de determinacién de las pruebas a practicar.

1) Cumplimentadas las precedentes diligencias, el
instructor dard vista del expediente al presunto incul-
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mar eguneko epean bere defentsarako beharrezko jotzen
dituen alegazioak egin ditzan eta garrantzitsuak jotzen
dituen agiriak erants ditzan. Ustezko errudunari, eska-
tzen badu, espedientearen kopia emango zaio.

m) Pleguari erantzunda edo hori egiteko epea amai-
tuta, eta onartutako frogaketak egin ostean, instrukto-
reak ebazpen-proposamena egingo du, eta bertan ze-
hatz-mehatz adieraziko ditu ekintzak, horien balorazio
juridikoa egingo du, eta bidezko jotzen duen zehape-
na proposatuko du.

Ebazpen-proposamen hori interesatuari jakinaraziko
zaio hamar egunetan komeni zaizkion alegazioak egin
ditzan.

Izapide hori eginda, edo horretarako epea igarota,
burututako jardueraren berri emango zaio gobernu-ba-
tzordeari, hamar eguneko epean ebazpena eman dezan.

n) Gobernu-batzordeak espedientea itzul dakioke
instruktoreari karguen pleguan beste ekintza batzuk sar
ditzan, instrukzioa osa dezan edo kalifikazio juridiko
larriago bat barne hartzen duen ebazpen-proposamena
egin dezan. Kasu horretan, espedientea berriro eskume-
na duen organoari bidali baino lehen, interesatuari zer
egin den adieraziko zaio, hamar eguneko epean kome-
nigarritzat jotzen duena alega dezan.

0) Hartutako ebazpena interesatuari jakinaraziko
zaio —arrazoiak adierazi beharko dira—. Ebazpen ho-
rretan zehaztu egingo da zer nolako errekurtsoak eza-
rri ahal diren, horretarako dauden epeak eta zein orga-
nori aurkeztu behar zaizkion errekurtso horiek.

p) Gobernu-batzordeak honako hauek izango ditu
kontuan zehapenak aplikatzerakoan: egindako frogake-
tak, zirkunstantzia aringarri eta larrigarriak, ekintza be-
hin eta berriz nahita egin izana, eragindako kalteak zer-
nolakoak diren edo urtebetez arau-hauste bera behin
baino gehiagotan egitea —ebazpen irmo batek esango
du arau-haustea nolakoa den—.

3.— Diziplina-zehapena ezartzen duten ebazpenak
errekurritu egin ahal izango dira, Estatutu hauetako 54.
artikuluan ezarritako moduan.

VI.— GIPUZKOAKO ERIZAINEN ELKARGO OFIZIA-
LAREN EKINTZEN ARAUBIDE JURIDIKOA

53. artikulua.— Erabakiak bete beharra eta aktak.

Elkargoko organoek emandako erabakiak berehala-
koan bete beharrekoak izango dira, eta beharrezkoa de-
nean, dagokion aktan ageri den erabakiaren ziurtagiria
erabiliko da hori egiaztatzeko.

Behar bezala bideratutako liburuetan jasoko dira ak-
tak —Elkargoaren organo bakoitzari ale bana emango
zaio—, edo bestela, zuzenbidearen arabera onartu di-
ren beste bitarteko informatiko batzuek erabiliko dira.

pado con cardcter inmediato, para que en el plazo de
diez dfas alegue lo que estime pertinente a su defensa
y aporte cuantos documentos considere de interés. Se
facilitard copia del expediente al presunto inculpado
cuando éste as{i lo solicite.

m) Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin
hacerlo, y practicadas, en su caso, las pruebas admiti-
das, el instructor formulard propuesta de resolucién, en
la que fijard con precisién los hechos, har4 la valoracién
juridica de los mismos e indicard la sancién que estime
procedente.

Dicha propuesta de resolucién se notificari al inte-
resado para que, en el plazo de diez dfas, alegue lo que
a su derecho convenga.

Evacuado el referido trimite, o transcurrido el pla-
zo para ello, se remitird lo actuado a la Junta de Go-
bierno para que, en el plazo de diez dias, resuelva lo que
proceda.

n) La Junta de Gobierno podrd devolver el expedien-
te al instructor para que comprenda otros hechos en el
pliego de cargos, complete la instruccién o someta al
interesado una propuesta de resolucién que incluya una
calificacién juridica de mayor gravedad. En tal caso, an-
tes de remitir de nuevo el expediente al 6rgano compe-
tente para imponer la sancidn, se dard vista de lo actua-
do al interesado, a fin de que en el plazo de diez dias
alegue cuanto estime conveniente.

0) La resolucién que se adopte se notificard al inte-
resado y deberd ser motivada. En ella se especificardn
los recursos que procedan contra la misma, los plazos
de interposicién y los 6rganos ante los que haya de pre-
sentarse el recurso que proceda.

p) Para la aplicacién de las sanciones, la Junta de Go-
bierno tendrd en cuenta las pruebas practicadas y las cir-
cunstancias atenuantes o agravantes que pudieran con-
currir, asi como la existencia de intencionalidad o rei-
teracion, la naturaleza de los perjuicios causados o la
reincidencia, por comisién en el término de un afio de
mds de una infraccién de la misma naturaleza cuando
asi haya sido declarado por resolucién firme.

3. Las resoluciones que impongan sancién discipli-
naria serdn recurribles en los términos y en la forma es-
tablecidos en el articulo 54 de los presentes Estatutos.

VI.— DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS DEL
COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE GIPUZCOA

Articulo 53.— Ejecutividad de acuerdos y actas

Los acuerdos de los 6rganos colegiales serdn inme-
diatamente ejecutivos, sirviendo de base en aquellos que
sea necesaria la certificacién del acuerdo que conste en
el acta correspondiente.

Las actas podrén ser extendidas en libros debidamen-
te diligenciados, uno para cada 6rgano colegiado del Co-
legio, o en otros medios informéticos admitidos en de-
recho, siempre que, en este Gltimo caso, se adopten las
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Azken kasu honetan, akten —eta horietan jaso den edu-
kiaren— egiazkotasuna bermatzeko beharrezkoak diren
neurriak hartu beharko dira. Aktak idazkariak sinatu
beharko ditu lehendakariaren oniritziarekin.

54. artikulua.— Elkargoaren ekintzak inpugnatze-
ko araubidea.

1.— Zeregin publikoetan jardutean Elkargoko orga-
noek emandako izaera administratiboko erabakien aur-
ka gora jotzeko errekurtsoa ezar daiteke, Autonomia Er-
kidegoko Kontseiluaren edo Kontseilu Nagusiaren au-
rrean. Errekurtsoa erabakia eman zuen Elkargoari edo
ebatzi behar duen organoari aurkez dakioke. Elkargoak
Autonomia Erkidegoko Kontseiluari edo Kontseilu Na-
gusiari bidali beharko dizkio aurrekariak eta txostena,
errekurtsoa aurkezten denetik aurrera, hamabost egu-
neko epean. Errekurtsoa ezarri zenetik hiru hilabete iga-
ro badira, eta ebazpenik eman ez bada, ezetsi egin de-
la ulertuko da, eta dagokion bideari ekiteko aukera za-
balik geratuko da. Behin gora jotzeko errekurtsoa agor-
tuta, erabaki horiek administrazio auzietako jurisdik-
zioaren aurrean errekurritu ahal izango dira zuzenean.

Baina administrazio bideari amaiera ematen dioten
Elkargoko organoen egintzen aurka berraztertzeko
errekurtsoa ezarri ahal izango da eman zituen organoa-
ren beraren aurrean, edo bestela, administrazio auzie-
tako jurisdikzioaren aurrean inpugnatu ahal izango di-
ra zuzenean.

2.— Errekurtsoa ezarritako epearen barruan ezartzen
bada, ebazteko eskumena duen organoak ofizioz edo in-
teresatuak eskatuta eten dezake errekurritutako ekin-
tzaren betearazpena, baldin eta betearazpen horrek sor-
tutako kalteak konponezinak edo nekez konpontzekoak
badira, edo erabateko deuseztasunean oinarritzen bada
inpugnazioa.

55. artikulua.— Baliogabetasuna eta deuseztagarri-
tasuna.

Administrazio Zuzenbidearen menpe dauden Elkar-
goaren egintzak baliogabeak edo deuseztagarriak izan-
go dira Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren
eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren
26ko 30/1992 Legean —edo hura ordezkatzera dato-
rren araudian— aurreikusitako moduan.

VII.— ESTATUTUAK ALDATZEKO PROZEDURA

56. artikulua.— Eskumenak.

1.— Estatutuak egitea eta estatutuak aldatzea Gober-
nu Batzordearen egitekoa da, non eta aldaketa hori gu-
txieneko quorumak —elkargokideen ehuneko hogeita
bostak— hasten ez duen.

2.— Helburu horretarako deituko den aparteko Ba-
tzar Nagusian onartzeko, bertaratutako elkargokideen
hiru laurdenaren aldeko botoa eduki beharko da.

medidas necesarias para garantizar su autenticidad y la
del contenido en ellos reflejado. En cualquier caso, irdn
firmadas por el Secretario, con el visto bueno del Pre-
sidente.

Articulo 54.— Régimen de impugnacion de actos del
Colegio

1. Los acuerdos de los 6rganos colegiales que revis-
tan naturaleza administrativa por venir dictados en el
ejercicio de funciones publicas serdn impugnables en al-
zada ante el correspondiente Consejo Autonémico o, en
su caso, ante el Consejo General, El recurso serd inter-
puesto ante el Colegio que dicté el acuerdo o ante el
6rgano que deba resolverlo. El Colegio deberd elevar los
antecedentes e informe que proceda al Consejo Auto-
némico o, en su caso, al Consejo General, dentro de los
quince dfas siguientes a la fecha de presentacién del re-
curso. Transcurridos tres meses desde la interposiciéon
del recurso sin que recaiga resolucion, se podrd enten-
der desestimado, y quedard expedita la via procedente.
Una vez agotado el recurso de alzada, los referidos acuer-
dos serdn directamente recurribles ante el orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

No obstante, los actos de los érganos de los Colegios
que pongan fin a la via administrativa podrin ser recu-
rridos potestativamente en reposicién ante el mismo 6r-
gano que los hubiera dictado o ser impugnados direc-
tamente ante el citado orden jurisdiccional contencio-
so-administrativo.

2. Interpuesto el recurso dentro del plazo estableci-
do, el 6rgano competente para resolverlo podrd suspen-
der de oficio o a peticién de parte interesada la ejecu-
cién del acto recurrido cuando dicha ejecucién pudie-
ra causar perjuicios de imposible o dificil reparacién, o
cuando la impugnacién se fundamente en alguna cau-
sa de nulidad de pleno derecho.

Articulo 55.— Nulidad y anulabilidad

Los actos del Colegio sometido al Derecho adminis-
trativo serdn nulos o anulables en los términos previs-
tos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pudblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o en la norma
que la sustituya.

VII.— PROCEDIMIENTO PARA
LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 56.— Competencias

1. La elaboracién de los estatutos y la iniciativa pa-
ra su reforma corresponde a la Junta de Gobierno, sal-
vo cuando la reforma sea instada por el quérum mini-
mo igual al veinticinco por ciento de los colegiados.

2.— Para su aprobacién en la Asamblea General ex-
traordinaria, convocada para este efecto, serd necesario
contar con el voto favorable de las tres cuartas partes
de los colegiados asistentes.
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3.— Estatutuak, bai eta horien aldaketa ere, Eusko
Jaurlaritzako Justizia Sailari jakinaraziko zaizkio Agin-
du baten bidez behin betiko onar ditzan. Estatutuak
onartzen dituen agindua, estatutuak, bai eta horien al-
daketa ere, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian
argitaratuko dira eta Tituludun Lanbideen Erregistroan
inskribatuko dira.

VIII.— ELKARGOA DESEGITEKO PROZEDURA ETA
LIKIDAZIO ARAUBIDEA

57. artikulua.— Elkargoa desegiteko prozedura eta
likidazio araubidea.

1.— COEGI Eusko Legebiltzarrari buruzko Legearen
bitartez bakarrik desegin ahal izango da, non eta
18/1997 Legearen 31.3 artikuluan aurreikusitakoa ger-
tatzen ez den.

2.— Honako hau izango da COEGI desegiteko eta li-
kidatzeko arrazoia:

Elkargoak dituen helburuak —Estatutuen 11. arti-
kuluan adierazitakoak— lortzea ezinezkoa dela argi eta
garbi ikustea.

3.— Behin COEGI-ren desegitea onartuta, Gobernu
Batzordea Batzorde Likidatzaile bihurtuko da, edo bes-
tela, zazpi elkargokide izendatuko ditu lan horretara-
ko, alegia, dauden zorrak ordaintzeko eta kobratu be-
harrekoak kobratzeko.

4.— Behin hori guztia eginda, gerakinik balego, Ba-
tzar Nagusiak erabakiko du nola banatu.

IX.— ERIZAINTZAN JARDUTEKO
OINARRIZKO PRINTZIPIOAK

I. KAPITULUA.— LANBIDEAN
JARDUTEKO PRINTZIPIOAK

58. artikulua.— Lanean jardutea eta elkargokide egi-
tea.

1.— Erizaintzako lan-jarduna eta elkargokide izatea
nahitaezkoa duten jarduerak legez arautuko dira, Kons-
tituzioaren 36. artikuluan aurreikusitakoaren arabera.
Horretaz gain, erizaintzako lanbidean jarduteak, hona-
ko hauek guztiak hartzen ditu bere baitan: laguntzea,
ikertzea, kudeatzea eta irakastea; horretan aritzeko -ba-
tera edo bereiz, edozein eremutan eta zerbitzu profe-
sionalak eskaintzeko modu juridiko publiko edo priba-
tuan— ezinbestekoa izango da COEGIn sartuta egotea.

2.— Aplikatu beharreko ordenamendu juridikoan
ezarritako baldintzak beteta dituzten erizainei lanbi-
dean jarduteko eskuduntza eta ahalmen osoa emango
die indarrean dagoen legeriak, edozein dela ere zerbi-
tzuak emateko baliatzen duten titulu juridikoa.

3.— Los estatutos, asi como su reforma, serdin comu-
nicados al Departamento de Justicia del Gobierno Vas-
co para su aprobacién definitiva, mediante orden. La or-
den aprobatoria y los estatutos, asf como su reforma, se-
rdn publicados en el Boletin Oficial del Pais Vasco e
inscritos en el Registro de Profesiones Tituladas.

VIII.— PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION
Y REGIMEN DE LIQUIDACION

Articulo 57.— Procedimiento de disolucién y régi-
men de liquidacién.

1.— La disolucién del COEGI, sélo podri realizarse
mediante Ley del Parlamento Vasco, salvo que se trate
del supuesto previsto en el art.31.3 de la Ley 18/1997.

2.— Serd causa de disolucién y liquidacién del COE-
GI:

La imposibilidad manifiesta de procurar los fines del
Colegio, contemplados en el art.11 de los Estatutos.

3.— Una vez aprobada la disolucién del COEGI, la
Junta de Gobierno, podrd constituirse en Junta liqui-
dadora o bien designard, a siete colegiados, para que ac-
tden como tal a fin de abonar las deudas pendientes y
realizar los cobros.

4.— Llegado este momento y si existiera remanente,
éste se repartird de acuerdo con lo que la Asamblea Ge-
neral decida.

IX.—DE LOS PRINCIPIOS BASICOS DEL EJERCICIO
DE LA PROFESION DE ENFERMERIA

CAPITULO I — DE LOS PRINCIPIOS DEL EJERCICIO
PROFESIONAL

Articulo 58.— Ejercicio profesional y colegiacién

1.— Conforme a lo previsto en el articulo 36 de la
Constitucién, la ley regulard el ejercicio de la profesion
de enfermerfa y las actividades para cuyo ejercicio es
obligatoria la colegiacién. Sin perjuicio de ello, se con-
sidera que el ejercicio de la profesién de enfermeria
abarca, a titulo enunciativo, el desarrollo de funciones
asistenciales, investigadoras, de gestién y de docencia,
para cuya practica, conjunta o separada, en cualquier
dmbito o forma juridica pablica o privada de prestacién
de servicios profesionales en que se lleven a cabo, es re-
quisito indispensable hallarse incorporado al COEGI.

2. Los enfermeros/as, una vez cumplidos los requi-
sitos establecidos en el ordenamiento juridico aplicable
y en los presentes Estatutos, tendrédn la plenitud de atri-
buciones y facultades en el ejercicio de su profesién que
la normativa vigente les confiera, cualquiera que sea el
titulo juridico en virtud del cual presten sus servicios.
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59. artikulua.— Erizaintzaren zeregina.

1.— Erizaintzako zerbitzuen zeregina gizabanakoei,
familiei eta komunitateei bizi-zikloko etapa guztietan
eta euren garapen-prozesuetan osasun-laguntza ematea

da.

Erizaintzako jardunak printzipio zientifiko, huma-
nistiko eta etikoetan daude oinarrituta; hain zuzen ere,
bizitzarekiko errespetuan eta giza duintasunean.

2.— Konstituzioan eta Elkargo Profesionalei buruz-
ko legerian ezarritakoaren arabera, eta titulu akademi-
ko eta profesionalak lortu, eman eta homologatzeari bu-
ruzko legeria espezifikoaren arabera, orotariko erizaina,
zeinahi delarik ere bere espezialitatea, bere lan-jardu-
naren erantzulea den profesionala da, legeak horretara-
ko gaitua; halaber, gizakiari buruz, haren organoei bu-
ruz, ongizate- eta gaixotasun-egoeran dituen funtzio
biosikosozialei buruz, aplikatu beharreko metodo zien-
tifikoari buruz, zientifikoki frogatutako ekintzak balo-
ratu eta ebaluatzeari buruz eta lortutako emaitzak ana-
lizatzeari buruz nahikoa ezagutza eta gaitasun izango
du. Bitarteko eta baliabide kliniko eta teknologiko ego-
kiak erabiliko ditu, gizabanakoaren beharrak, desore-
kak eta artegatasunak detektatu ahal izateko, eta ho-
rrela, gaixotasunak prebenitzea, osasuna berreskuratzea
eta errehabilitazioa, birgizarteratzea eta/edo heriotza
duin bat izaten laguntzea lortuko da.

60. artikulua.— Erizaintzako zainketak

1. Erizainaren egitekoak gizartean erizaintzak duen
zereginetik datoz zuzenean; espainiar erizaintzako
Deontologia Kodearen araberakoak izango dira, laneko
kalitate- eta bikaintasun-irizpideekin bat etorriz. Ho-
ri horrela izango da erizaintzako zainketak eskaintzeko
lekua edo momentua, zainketa jasoko duen gizabana-
ko edo taldearen osasun-egoera, eta erabilgarri dauden

baliabideak direnak direla ere.

2.— Erizaintzaren erantzukizuna da bakarka, edo be-
har izanez gero, modu koordinatu batean —osasun-tal-
de batean—, bere eskumenekoak diren zainketak es-
kaintzea gizabanakoari, familiari eta komunitateari; zu-
zenean, jarraian, modu integralean eta banan-banan es-
kainiko da zerbitzu hori, berdintasun, eskuragarritasun,
estaldura eta iraunkortasun printzipioetan oinarrituta-
ko prestakuntza eta praktikaren bitartez.

3.— Erizaintzako zainketek, erizainak, duen gaitasun
profesionalaren eremuan, pertsonei —gaixoak izan edo
osasuntsuak izan— eta komunitateei ematen dien la-
guntza osatzen dute. Osasuna mantentzen, sustatzen eta
indartzen, eta gaixotasunak eta istripuak prebenitzen
lagunduko duten ekintzen barruan kokatu behar dira
zainketa horiek; kasu horietan, laguntza, errehabilita-
zioa eta birgizarteratzea eskainiko da, eta/edo heriotza
duin bat izaten lagunduko da.

61. artikulua.— Jarduera liberala

Articulo 59.— Misién de la enfermerfa.

1. Los servicios de enfermerfa tienen como misién
prestar atencién de salud a los individuos, las familias
y las comunidades en todas las etapas del ciclo vital y
en sus procesos de desarrollo.

Las intervenciones de enfermerfa estin basadas en
principios cientificos, humanisticos y éticos, fundamen-
tados en el respeto a la vida y a la dignidad humana.

2. Conforme a lo previsto en la Constitucién y en la
legislacion sobre Colegios Profesionales, de acuerdo con
la legislacién especifica sobre obtencién, expedicién y
homologacién de titulos académicos y profesionales as{
como de sus efectos académicos y habilitantes, el enfer-
mero generalista, con independencia de su especializa-
cién, es el profesional legalmente habilitado, responsa-
ble de sus actos profesionales de enfermero que ha ad-
quirido los conocimientos y aptitudes suficientes acer-
ca del ser humano, de sus 6rganos, de sus funciones
biopsicosociales en estado de bienestar y de enferme-
dad, del método cientifico aplicable, sus formas de me-
dirlo, valorarlo y evaluar los hechos cientificamente pro-
bados, asi como el anilisis de los resultados obtenidos,
auxilidndose para ello de los medios y recursos clinicos
y tecnolégicos adecuados, en orden a detectar las nece-
sidades, desequilibrios y alteraciones del ser humano,
referido a la prevencién de la enfermedad, recuperacién
de la salud y su rehabilitacidn, reinsercién social y/o
ayuda a una muerte digna.

Articulo 60.— Cuidados de enfermeria

1. Las funciones del enfermero/a derivan directamen-
te de la misién de la enfermeria en la sociedad, se lle-
van a cabo de conformidad con el Cédigo Deontolégi-
co de la Enfermeria espafiola, de acuerdo con los crite-
rios de calidad y excelencia profesional, y se mantienen
constantes independientemente del lugar o del momen-
to en que son prestados los cuidados de enfermerfa, el
estado de salud del individuo o del grupo que vaya a
ser atendido o de los recursos disponibles.

2. Incumbe a la profesién de enfermeria la respon-
sabilidad de proporcionar de forma individual o, en su
caso, de forma coordinada dentro de un equipo de sa-
lud, los cuidados propios de su competencia, al indivi-
duo, a la familia y a la comunidad, de modo directo,
continuo, integral e individualizado, mediante una for-
macién y una préictica basada en principios de equidad,
accesibilidad, cobertura y sostenibilidad de la atencién.

3. Los cuidados de enfermeria comprenden la ayuda
prestada por el enfermero/a en el dmbito de su compe-
tencia profesional a personas, enfermas o sanas, y a co-
munidades, en la ejecucién de cuantas actividades con-
tribuyan al mantenimiento, promocién y restableci-
miento de la salud, prevencién de las enfermedades y
accidentes, as{ como asistencia, rehabilitacién y reinser-
ci6n social en dichos supuestos y/o ayuda a una muer-
te digna.

Articulo 61.— Ejercicio liberal
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Erizaintzako jarduera liberala lehia askeko erregime-
nean burutuko da, eta zerbitzuak eskaintzeari eta bere
ordaina zehazteari dagokionez, lehiaren babesari buruz-
ko Legea eta bidegabeko lehiari buruzko Legea jarrai-
tu beharko da.

Eragin ekonomikoa duten COEGlIren xedapen, era-
baki eta aholkuek Lehiaren Babesari buruko Legearen
1. artikuluan ezarritako muga sahiestezinak izango di-
tuzte.

II. KAPITULUA.— ERIZAINTZAKO PRAKTIKA PRO-
FESIONALAREN KALITATEA ETA BIKAINTASUNA

62. artikulua.— Jarduera profesionala praktika pro-
fesionalaren bikaintasunari begira antolatzea.

1.— Gipuzkoako Erizainen Elkargo Ofizialari dago-
kio erizaintzako jarduera profesionala antolatzea, prak-
tika profesionalaren kalitatea eta bikaintasuna hobetzea-
ri begira; izan ere, ezinbestekoa da hori gizartearen osa-
sun-behar eta exijentziei eta espainiako osasun-sistema-
ri hobeto erantzuteko.

2.— Aurreko paragrafoan ezarritakoa aurrera eraman
asmoz, Elkargoak beharrezkoak diren arauak eta jardue-
ra profesionalerako ereduak egingo ditu erizaintzaren
lanbidea antolatu ahal izateko.

3.— Halaber, Gipuzkoako Erizainen Elkargo Ofizia-
lak profesionalak egiaztatzeko sistemak sortu, garatu
eta ezartzeko komenigarriak diren neurriak, erabakiak
eta ebazpenak hartuko ditu, erizaintzako jardueraren bi-
kaintasuna lortu ahal izateko.

63. artikulua.— Osasunaren kalitatea.

Legeak aitortu dizkion eskumenak zehatz-mehatz
errespetatuz, Gipuzkoako Erizainen Elkargo Ofizialak,
bere eskumenen eremuan, espainiako osasun-sistemari
lagunduko dio kalitatea lortzeko beharrezkoa den az-
piegitura bat sortzen eta garatzen.

LEHENENGO XEDAPEN GEHIGARRIA

Estatutu hauetan ezarritakoa ahaztu gabe, estatutuen
edukia hobetu eta garatzeko, eta ezarritako helburuak
hobeto betetzeko, Gipuzkoako Erizainen Elkargo Ofi-
zialeko gobernu-organoek beharrezkoak diren ebazpe-
nak, xedapenak eta erabakiak onartuko dituzte Korpo-
razioa zuzendu eta kudeatzeko; lotesleak eta elkargoki-
de guztiek bete beharrekoak izango dira ebazpen, xe-
dapen eta erabaki horiek.

BIGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA

Estatutu hauetan eta Gipuzkoako Erizainen Elkar-
go Ofizialaren ebazpenetan ezarri ez denerako, Erizain-

El ejercicio liberal de la profesién de enfermeria se
realizard en régimen de libre competencia y estard su-
jeto, en cuanto a la oferta de servicios y fijacién de su
remuneracion, a la Ley sobre Defensa de la Competen-
ciay a la Ley sobre Competencia Desleal.

Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del
COEGI con trascendencia econémica observardn inex-
cusablemente los limites del articulo 1 de la citada Ley
de Defensa de la Competencia.

CAPITULO II - DE LA CALIDAD Y LA EXCELENCIA
DE LA PRACTICA PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Articulo 62.— Ordenacién de la actividad profesio-
nal hacia la excelencia de la prictica profesional.

1. Corresponde al Colegio Oficial de Enfermerfa de
Gipuzkoa, la ordenacién de la actividad profesional de
Enfermerfa, orientada hacia la mejora de la calidad y la
excelencia de la préctica profesional como instrumen-
to imprescindible para la mejor atencidn de las exigen-
cias y necesidades sanitarias de la poblacién y del sis-
tema sanitario espaflol.

2. En el desarrollo de lo previsto en el apartado an-
terior, este Colegio elaborard cuantas normas y estdn-
dares de actuacién profesional sean necesarios para or-
denar la profesién de Enfermerfa.

3. Asimismo, el Colegio Oficial de Enfermerfa de
Gipuzkoa podrd adoptar las medidas, acuerdos y reso-
luciones que estime convenientes para crear, desarrollar
e implantar, en este dmbito de competencias, los corres-
pondientes sistemas de acreditacién de profesionales,
como via hacia la excelencia de la practica profesional
de enfermerfa.

Articulo 63.— Calidad sanitaria.

Desde el estricto respeto a las atribuciones que tie-
nen reconocidas por Ley, el Colegio Oficial de Enfer-
merfa de Gipuzkoa, en su dmbito de competencias, apo-
yard y contribuird con el sistema sanitario espafiol en
la constitucién y desarrollo de una necesaria infraestruc-
tura para la calidad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos, a
fin de perfeccionar o desarrollar los contenidos del mis-
mo y optimizar el cuamplimiento de sus fines, los 6rga-
nos de gobierno colegiados del Colegio Oficial de En-
fermeria de Gipuzkoa, podrdn aprobar con caricter eje-
cutivo las resoluciones, disposiciones y acuerdos nece-
sarios para la direccién y gestién de la Corporacién,
siendo vinculantes y de obligado cumplimiento para to-
dos los colegiados.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no previsto en los presentes Estatutos y Reso-
luciones del Colegio Oficial de Enfermerfa de Gipuz-
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tzako Elkargoen Kontseilu Nagusiaren eta Erizaintza-
ko Euskal Kontseiluaren estatutu eta ebazpenetan —
euren egitekoen eremuan—, eta Elkargo Profesionalei
buruzko legerian ezarritakoa aplikatuko da.

HIRUGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA.— Batzorde
Deontologikoa

1.— Estatutu hauen 42. artikuluan ezarritakoaren ba-
besean, Batzorde Deontologiko bat sortu da COEGIn,
laguntza, azterketa eta aholkularitzarako organo iraun-
korra izango dena, etika eta moral profesionalaren ikus-
pegitik erizaintzako jarduerarekin lotuta dauden alder-
diei dagokienez. Honako hauek izango dira batzorde
horren egitekoak:

a) Ofizioz edo alde batek eskatuta, arau deontologi-
koen garrantzia interpretatzea, eta bereziki, Estatutu
hauen 2.4 artikuluan adierazten diren gorabeheretan
aplikatuko diren arauak zehaztea. Ematen duen txoste-
na ez da loteslea izango.

b) Interes-gatazkei buruzko kontsultetan edo sekre-
tu profesionala urratzeko arriskua dagoenean txostena
ematea. Erizaina Espainiar Erizaintzaren Kode Deon-
tologikoko 19. artikuluan adierazitakoa hausteagatik
izan ditzakeen diziplinazko ondorioetatik aske geratze-
ko egingo da hori.

¢) Diziplina-prozeduretarako instruktorea izenda-
tzea, Estatutu hauetako 52.2 a) artikuluan ezarritako
moduan.

d) Gobernu Batzordeak, aurreko egitekoekin lotu-
ta, esleitzen dizkien beste egiteko guztiak; bereziki, di-
ziplina-prozeduretan txostenak egitea.

2.— Deontologia Batzordea, gutxienez, lau aholku-
larik eta idazkari-lanak egingo dituen koordinatzaile
batek osatuko dute. Batzordekideak lehendakariak izen-
datuko ditu Gobernu Batzordearen proposamenez —el-
kargokideen artetik aukeratuko dira—; batzordearen
osamodua lanbidea osotasunean ordezkatuko duena izan
dadin saiatuko da, batzordekideek lanbidean darama-
tzaten urteak, espezialitate nagusia eta bestelako iriz-
pideak oinarri hartuz.

3.— Gobernu Batzordeko kideak ezingo dira izan Ba-
tzorde honetako kide.

4.— Inoiz ere ezingo dira Deontologia Batzordeko ki-
de izan iraganean hutsegite larri edo oso larri bat bu-
rutzeagatik diziplinazko zehapena jaso zutenak, edozein
dela ere ezarritako zehapena edo ezarri duen erizaintza-
ko elkargoa.

5.— Batzordeak txostengile bat izendatuko du, eta
hark adieraziko du Batzorde osoaren iritzia. Batzordea-
ren txostenari boto partikularrak erantsi ahal izango
zaizkio —halakorik egonez gero—, txostenarekin bat
ez datorrenak eskatzen badu.

koa, serdn de aplicacién las disposiciones contenidas en
los Estatutos y Resoluciones, en el dmbito de sus com-
petencias, del Consejo General de Colegios de Enfer-
meria, Consejo Vasco de Enfermeria y la legislacién vi-
gente sobre Colegios Profesionales.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.— Comisién
Deontolégica

1. Al amparo de lo dispuesto en el art. 42 de estos
Estatutos se constituye en el COEG una Comisién de
Deontologia, que tendrd el cardcter de 6rgano perma-
nente de apoyo, estudio y asesoramiento en los aspec-
tos relacionados con el ejercicio de la enfermeria desde
la perspectiva de la ética y moral profesional, con las
funciones de:

a) Interpretar de oficio o a instancia de parte, el al-
cance de las normas deontolégicas y, en particular, de-
terminar la norma aplicable en los supuestos de con-
flicto a que se refiere el art. 2.4 de estos Estatutos. Su
informe no tendrd cardcter vinculante.

b) Emitir informe en los supuestos de consulta so-
bre eventuales conflictos de intereses o de riesgo de vul-
neracién del secreto profesional. Dicha declaracién no
tendrd otro efecto que liberar al Enfermero/a de las
eventuales consecuencias disciplinarias en que pudiere
incurrir por infraccién de lo previsto en el articulo 19
del Cédigo Deontolégico de la Enfermerfa Espafiola.

¢) Designar al Instructor de los procedimientos dis-
ciplinarios, en los términos previstos en el art.52. 2 a)
del presente Estatuto.

d) Las demads que, vinculadas con las anteriores, pu-
diere encomendarle la Junta de Gobierno y, en particu-
lar, la emisién de informes en los procedimientos dis-
ciplinarios.

2. La Comisién de Deontologia constard, como mi-
nimo, de cuatro asesores y un Coordinador, que actua-
rd como Secretario. Sus miembros serdn designados, de
entre los colegiados, por el Presidente a propuesta de
la Junta de Gobierno, procurando que su composicién
sea representativa del conjunto de la profesién en fun-
ci6n a criterios tales como afios de ejercicio de la pro-
fesion, especialidad de dedicacién preferente de sus
miembros, u otros.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno no podrin
formar parte de dicha Comisidn.

4. En ningtn caso podrdn ser designados/as para for-
mar parte de la Comisién Deontolégica quienes en el pa-
sado hubieren sido objeto de sancién disciplinaria por fal-
ta grave o muy grave, cualquiera que fuere la sancién o
el Colegio de Enfermerfa que la hubiere impuesto.

5. En la emisién de informes, la Comisién designa-
rd un ponente que expresard el parecer conjunto de la
Comisién. Al informe de la Comisién se podran ad-
juntar los votos particulares, si los hubiere, cuando as{
lo solicite el discrepante.
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6.— Xedapen honetan ezartzen ez den guztiari dago-
kionez, funtzionamenduari eta barne erregimenari bu-
ruzko araudian ezarritakoaren arabera erregulatuko da
Batzordea, eta halakorik ezean, Erizaintzako Lanbidea-
ren Espainiako Batzorde Deontologikoei buruzko arau-
dia onartu zuen Kontseilu Nagusiaren 62/95 Ebazpe-
nean ezarritakoaren arabera.

LEHENENGO XEDAPEN IRAGANKORRA

Estatutu hauek indarrean jarri aurretik hasitako edo
ezarritako korporazioko espediente eta errekurtsoei ez
zaizkie aplikatuko estatutuetako aginduak, aurreko pro-
zedurazko araudia aplikatuko zaie-eta.

AZKEN XEDAPENA

Estatutu hauek EHAAn osorik argitaratzen diren
egunean bertan jarriko dira indarrean, Eusko Jaurlari-
tzako Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailak behin
betiko onartu eta gero.

Justizia Administrazioa

BIZKAIKO PROBINTZIA AUZITEGIA
ZKk-2059

EDIKTUA, munta txikiko judizioaren gainean buru-
tutako 137/03 zk.ko apelazio errekurtsoaren ondo-
riozkoa.

Bizkaiko Probintzia Auzitegia - 3. Sekzioa
Errekurtsoa: munta txikiko 137/03 apelazioa.
Errekurtso-egilea: Tatiana Tueros Casado.
Abokatua: Jose R. Valles Barea.

Prokuradorea: Rafael Bustamante Martin.
Errekurritua: Catalana Occidente Cia. Seguros.
Abokatua: Yolanda Hontiyuelo.

Prokuradorea: Maria Teresa Bajo Auz.

Gaia: zenbateko bat erreklamatzea.

Aipatu errekurtsoan epaia eman da, zeinaren epai-
tza honako hau baita:

Getxoko Lehen Auzialdiko 1 zk.ko Epaitegiak epaia
eman zuen, 2002ko uztailaren 9an, 395/00 zk.ko mun-
ta txikiko judizioko autoetan. Tatiana Tueros Casado
prozesuan ordezkatzen duenak epai horren aurka aur-
keztutako apelazio errekurtsoa ezesten dugunez, berre-
tsi egiten dugu ebazpen hori; eta ez dizkiogu inori be-
ren-beregi ezartzen gora jotze honen kostuak.

6. En todo lo no previsto en esta Disposicién, la Co-
misién se regulard por lo dispuesto en el reglamento de
funcionamiento y régimen interno que establezca y, en
su defecto, por lo dispuesto en la Resolucién n.° 62/95
del Consejo General, por la que se aprueba el Regla-
mento de las Comisiones Deontolégicas de la Profesién
de Enfermeria en Espafia.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A los expedientes de todo tipo y recurso corporati-
vos iniciados o interpuestos con anterioridad a la entra-
da en vigor de estos Estatutos no les serdn de aplica-
cién las prescripciones contenidas en los mismos, ri-
giéndose por la normativa procedimental anterior.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor el mismo
dfa de su publicacién integra en el BOPYV, tras la apro-
bacién definitiva por el Departamento de Justicia, Em-
pleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco.

Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE BIZKAIA
N°-2059

EDICTO dimanante del recurso de apelacién n.°
137/03 seguido sobre juicio de menor cuantia.

Audiencia Provincial de Bizkaia-Seccién 3.%
Recurso: A. Menor Cuantia 137/03.
Recurrente D/D.*: Tatiana Tueros Casado.
Abogado D/D.* Jose R. Valles Barea.
Procurador D/D.*: Rafael Bustamante Martin.
Recurrido: Catalana Occidente Cia. Seguros.
Abogado: Yolanda Hontiyuelo.

Procurador: M.* Teresa Bajo Auz.

Sobre: Reclamacién de cantidad.

En el referido recurso se ha dictado sentencia cuyo
fallo es el siguiente:

Que con desestimacién del recurso de apelacién in-
terpuesto por la representacién procesal de Tatiana Tue-
ros Casado contra la sentencia dictada por el Juzgado de
1.* Instancia n.° 3 de Getxo en autos de Juicio de Menor
Cuantia n.° 395/00, con fecha 9 de julio de 2002, debe-
mos confirmar como confirmamos dicha resolucién. To-
do ello sin expresa imposicién de costas de esta alzada.
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Xedapen Orokorrak

JUSTIZIA ETA
HERRI ADMINISTRAZIO SAILA

1195

AGINDUA, 2011ko urtarrilaren 21ekoa, Justizia eta
Herri Administrazioko sailburuarena, Gipuzkoako
Erizainen Elkargo Ofizialaren estatutuen aldaketa
onartzen duena.

Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia Esta-
tutua onartu zuen abenduaren 18ko 3/1979 Lege
Organikoaren 10.22 artikuluan ezartzen denez, pro-
fesionalen elkargoen eta tituludun lanbideen alorreko
eskumena Euskal Autonomia Erkidegoari baino ez
dagokio, Espainiako Konstituzioaren 36. eta 139. ar-
tikuluetan agindutakoa hautsi gabe, betiere.

Tituludun lanbideei eta profesionalen elkargo eta
kontseiluei buruzko azaroaren 21eko 18/1997 Legea
eta profesionalen elkargo eta kontseiluei eta tituludun
lanbideen erregistroaren araudiari buruzko otsailaren
3ko 21/2004 Dekretua aipatu eskumenaren indarrez
eman ziren. Legeko 33. artikuluan eta dekretuko 38.
artikuluan ezartzen denez, elkargoen estatutuak eta
horien aldaketak Eusko Jaurlaritzako dagokion sailari
jakinarazi beharko zaizkio. Gero, sail horrek, estatutu-
ok legearen barruan daudela egiaztatu ondoren, behin
betiko onartuko ditu, agindu baten bitartez. Azkenik,
agindua, onartutako estatutuekin batera, Euskal He-
rriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da eta
Tituludun Lanbideen Erregistroan inskribatuko.

Artikulu horietan aurreikusitakoa betez, Erizain-
tzako Kontseilu Nagusiak, Lehiaren Defentsarako
Euskal Zerbitzuak eta Osasun eta Kontsumo Sailak
—den lanbidea izanik, eskumena baitu— nahitaezkoak
diren txostenak egin dituzte.

Gipuzkoako Erizainen Elkargo Ofizialaren esta-
tutuetan egindako aldaketa legearen araberakoa dela
egiaztatuta, Tituludun Lanbideei eta Profesionalen
Elkargo eta Kontseiluei buruzko azaroaren 2leko
18/1997 Legeak ematen dizkidan eskumenak erabiliz,
hau

EBATZI DUT:

1. artikulua.— Onarpena.

Gipuzkoako Erizainen Elkargo Ofizialaren Estatu-
tuen aldaketa onartzea.

2. artikulua.— Argitalpena.

Gipuzkoako Erizainen Elkargo Ofizialaren estatu-
tuetan egindako aldaketa agindu honen eranskin gisa
argitara dadin agintzea.

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

1195

ORDEN de 21 de enero de 2011, de la Consejera
de Justicia y Administracién Publica, por la que se
aprueba la modificacién de los estatutos del Cole-

gio Oficial de Enfermeria de Gipuzkoa.

El Estatuto de Autonomfa para el Pais Vasco, apro-
bado por Ley Orgdnica 3/1979, de 18 de diciembre,
en el articulo 10.22, establece la competencia exclu-
siva de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en
materia de Colegios Profesionales y el ejercicio de las
profesiones tituladas, sin perjuicio en lo dispuesto en
los articulos 36 y 139 de la Constitucién Espanola.

La Ley 18/1997, de 21 de noviembre, de ejerci-
cio de profesiones tituladas y de Colegios y Consejos
Profesionales y el Decreto 21/2004, de 3 de febre-
ro, sobre el Reglamento del Registro de Profesiones
Tituladas, los Colegios Profesionales y los Consejos
Profesionales, dictadas ambas en virtud de la citada
competencia, establecen en sus articulos 33 y 38 res-
pectivamente que los estatutos colegiales, asi como su
reforma, serdn comunicados al Departamento compe-
tente para su aprobacién definitiva, previa verificacién
de su legalidad, mediante Orden que serd publicada
en el Boletin Oficial del Pais Vasco conjuntamente
con los estatutos aprobados e inscrita en el Registro
de Profesiones Tituladas.

En cumplimiento de lo previsto en los citados ar-
ticulos se han evacuado los informes preceptivos del
Consejo General de Colegios de Enfermerfa, del Ser-
vicio Vasco de Defensa de la Competencia y del De-
partamento de Sanidad y Consumo, competente por
razén de la profesién de que se trata.

Verificada la adecuacién a la legalidad de la modi-
ficacién de los Estatutos del Colegio Oficial de En-
fermeria de Gipuzkoa, en virtud de las competencias
que me otorga la Ley 18/1997, de 21 de noviembre,
de ejercicio de profesiones tituladas y de Colegios y
Consejos Profesionales

RESUELVO:

Articulo 1.— Aprobacién.

Aprobar la modificacién de los estatutos del Cole-

gio Oficial de Enfermeria de Gipuzkoa.
Artéculo 2.— Publicacién.

Ordenar la publicacién de la modificacién de los
estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de Gi-
puzkoa como anexo a la presente Orden.

2011/1195« (1/7)
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3. artikulua.— Inskripzioa.

Gipuzkoako Erizainen Elkargo Ofizialaren estatu-
tuetan egin den aldaketa Tituludun Lanbideen Erre-
gistroan inskriba dadin agintzea, elkargoa formalki
osatzen den unean.

AZKEN XEDAPENA.— Eraginkortasuna.

Agindu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta biharamunean jarriko da inda-
rrean.

Vitoria-Gasteiz, 2011ko urtarrilaren 21a.

Justizia eta Herri Administrazioko sailburua,
IDOIA MENDIA CUEVA.

ERANSKINA

2. artikulua.— 3.d) idatz-zatia gehitu egin da; ho-
na hemen haren edukia:

d) Maroaren 15¢ko 2/2007 Legea, lanbide-
sozietateei eta horiek erregistratzeko arau osagarriei
buruzkoa.

3. artikulua.— e) idatz-zatia gehitu egin da; hona
hemen haren edukia:

e) Lanbide Sozietateak eratzeko eta dagokion el-
kargoaren erregistroan inskribatzeko eskubidea.

6. artikulua.— d) idatz-zatia kendu eta, haren or-
dez, e) idatz-zatia, zuzendua, jaso da; aurrerantzean,
beraz, horixe izango d) idatz-zatia, eta honela idatzita
geratu da:

d) Erizaintzako jardunarekin lotutako edozer ezta-
baidatzen den prozesu judizialetan edo administrazio-
prozeduretan txostena egitea.

— f)-tik y)-ra bitarteko lehengo idatz-zatiak, aurre-
rantzean e)-tik x)-ra bitartekoak izango dira, hurrenez
hurren.

—y) idatz-zatia gehitu egin da; hona hemen haren

edukia:

y) Lanbide Sozietateen Elkargoko Erregistroa anto-
latzea eta kudeatzea.

— z) idatz-zatia bere horretan utzi da.

7. artikulua.— 1. paragrafoa aldatu egin da, eta
honela idatzita geratu da:

1.— Honako titulu hauetakoren bat dutenak
nahitaez eta eskubide-berdintasunez sartuko dira
COEGIn: erizaintzako diplomadun titulua, OLT-,
praktikante-, erizain- edo emagin-titulua, edo, au-
rrerago, erizaintzarekin lotuta ezar daitekeen beste
edozein titulu. Pertsona horiek Gipuzkoako Lurralde

Articulo 3.— Inscripcion.

Ordenar la inscripcién de la modificacién de los
estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de Gi-
puzkoa en el Registro de Profesiones Tituladas en el
momento en que éste sea constituido formalmente.

DISPOSICION FINAL.— Efectividad.

La presente Orden surtird efectos a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de enero de 2011.

La Conscjera de Justicia y Administracién Publica,
IDOIA MENDIA CUEVA.

ANEXO

Articulo 2.— Se anade el apartado 3.d) con el si-
guiente contenido:

d) Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales y normas complementarias sobre el re-
gistro de las mismas.

Articulo 3.— Se anade el apartado e) con el si-
guiente contenido:

e) El derecho a constituirse en Sociedades Profe-
sionales y a inscribirse en el Registro colegial corres-
pondiente.

Articulo 6.— Se suprime el apartado d), que se
sustituye por el actual e) corregido, que queda como
d), con la siguiente redaccién:

d) Emitir informe en los procesos judiciales y en
los procedimientos administrativos en los que se dis-
cutan cuestiones relativas a cualquier otra relacionada
con el ejercicio de la profesién de enfermeria.

— Los antiguos apartados f) a y) pasan a ser los
apartados e) a x) respectivamente.

— Se anade un nuevo apartado y) con el siguiente
contenido:

y) Organizar y gestionar el Registro Colegial de
Sociedades Profesionales.

— Se mantiene el apartado z) tal como estd.

Articulo 7.— Se modifica su actual apartado 1. que
queda redactado de la siguiente forma:

1.— En el COEGI se incorporardn con cardcter
obligatorio e igualdad de derechos corporativos, quie-
nes se encuentren en posesiéon del correspondiente
Titulo de Diplomado en Enfermerfa, ATS, Practican-
te, Enfermero/a, Matrona, y cualquier otro que en el
futuro se pueda establecer en relacién y vinculado a
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Historikoan —bakar-bakarrik edo nagusiki— jarduteko
asmoa izan behar dute —euren kontura edo besteren-
tzako, bakarka edo lanbide-sozietate baten bazkide
gisa—, eta Estatutu hauetan ezarritako baldintzak bete
behar dituzte.

Nolanahi ere, lanbide-sozietateak ere nahitaez
inskribatu behar dira, sozietatearen legezko ordez-
kariaren bidez edo, hori erizaina ez bada, Elkargoko
bazkidearen edo bazkideen bidez; hala ezarrita dago
Gipuzkoako Erizainen Elkargo Ofizialaren Lanbide
Sozietateen Erregistroa Antolatzeko eta Jardunean Jar-
tzeko Erregelamenduan eta aplikagarria den araudian.

8. artikulua.— Bi ataletan banatzen da. Lehenen-
goa, pertsona fisikoei buruzkoa, lehengoaren antzera
geratu da idatzita. Bigarrena, berriz, gehitu egin da,
eta lanbide-sozietateei buruzkoa da. Honela idatzita
geratu dira:

1.— COEGIn onartuak izateko eskubidea izango
dute, beharrezko titulazioa izanik, legeetan, Elkargo-
aren Estatutu Orokorretan edo Estatutu hauetan eza-
rritako baldintzak betetzen dituzten eta berariaz eta
idatziz Gobernu Batzordeko lehendakariari elkargo-
kide izateko eskaera egiten dioten pertsona fisikoek.
Honako agiri hauek aurkeztu beharko dituzte:

a) Lanbideko titulua eta bere fotokopia. Ikasketak
amaitu dituela egiaztatzen duten agiri akademikoak
onartuko dira, titulua lortzeko eskubideak ordaindu
izanaren frogagiriekin batera. Agiri horiek behin-
behineko balioa izango dute, titulua eman artekoa;
behin titulua jasota, aurkeztu egin beharko da erre-
gistratua izan dadin.

b) NANaren edo antzeko agiriaren fotokopia; ori-
ginala ere erakutsi beharko da.

¢) Elkargoan sartzeko kuota ordaindu duela egiaz-
tatzen duen agiria.

d) Erizaintzan edo erizaintzaren espezialitateren
batean jarduteko ezgaituta edo lan horretatik kenduta
ez dagoela dioen zinpeko aitorpena.

e) Legeak eta/edo Gobernu Batzordeak zehazten
duen beste edozein agiri.

2.— COEGIn sartzeko eta dagokion erregistroan
inskribatuak izateko eskubidea izango dute, halaber,
euren araudian eskatzen diren baldintzak betetzen
dituzten lanbide-profesionalek, betiere araudiotan ze-
hazten diren agiriak aurkezten badituzte.

10. artikulua.— 1. eta 2. paragrafoak aldatu egin
dira, eta honela idatzita geratu dira:

1.— Aurreko artikuluetan zehaztutako baldintzak
betetzen badira Gobernu Batzordeak elkargokideak

la profesiéon de Enfermeria, y tengan el propdsito de
ejercer su profesién, con cardcter Gnico o principal,
en el dmbito del Territorio Histérico de Gipuzkoa, lo
hagan por cuenta propia o por cuenta ajena, indivi-
dualmente o como socios de una sociedad profesio-
nal, y cumplan los requisitos establecidos en los pre-
sentes estatutos.

Todo ello sin perjuicio de la obligatoriedad de ins-
cripcién de las sociedades profesionales, de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Registro de Sociedades Profesio-
nales del Colegio Oficial de Enfermerfa de Gipuzkoa
y en la normativa que le sea de aplicacidn, a través
del representante legal de la sociedad y si éste no fue-
re Enfermero, a través del socio o socios profesionales
pertenecientes al Colegio.

Articulo 8.— Se divide en dos apartados. El prime-
ro, practicamente con la redaccién anterior, para refe-
rirse a las personas fisicas. El segundo, que se afade,
se refiere a las sociedades profesionales. Quedan re-
dactados asi:

1.— Tendrdn derecho a ser admitidos en el COEGI
aquellas personas fisicas que ostenten la titulacién
adecuada, rednan las demds condiciones determina-
das en la Ley, en los Estatutos Generales de la Or-
ganizacién Colegial o en los presentes estatutos y lo
soliciten, expresamente y por escrito, al Presidente de
la Junta de Gobierno, presentando los siguientes do-
cumentos:

a) Titulo profesional y fotocopia del mismo. Pro-
visionalmente se admitird la certificacién académica
acreditativa de la terminacién de los estudios, con el
resguardo de haber abonado los derechos de expedi-
cién del titulo hasta la entrega de éste, momento en
el que deberd ser presentado para su registro.

b) Fotocopia del DNI o documento equivalente y
presentacién del original.

¢) Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago
de la cuota de ingreso.

d) Declaracién jurada en la que se afirme no estar
inhabilitado, ni suspendido para el ejercicio profesio-
nal de la enfermerfa ni de sus especialidades, en su
caso.

e) Cualquier otro que determine la ley y/o la Jun-
ta de Gobierno.

2.— También tendrin derecho a ser admitidas en
el COEGI e inscritas en su Registro correspondien-
te, aquellas sociedades profesionales que cumplan con
los requisitos exigidos por la normativa que les regula
y presenten la documentacién que la misma exige.

Articulo 10.— Se modifican los apartados 1 y 2
que quedan redactados de la siguiente forma:

1.— La Junta de Gobierno acordard la admisién de
los colegiados y la inscripcién de las sociedades pro-

2011/1195 « (3/7)



EHAA - 2011ko martxoak 7, astelehena ¢ N.° 45 ZK. ¢ BOPYV - lunes 7 de marzo de 2011

onartzea eta lanbide-sozietateak inskribatzea erabaki-
ko du edo, bestela, inskripzio hori gerentziaren esku
utziko du, baldin eta Lanbide Sozietateen Erregistroa
Antolatzeko eta Jardunean Jartzeko Erregelamenduan
horrela xedatzen bada. Sarrera/inskripzioa ukatzea
ere erabaki dezake; jakinarazi egin beharko du hori,
arrazoiak emanez eta ezar daitezkeen errekurtsoak
azalduz.

2.— Elkargoan onartzeko edo inskripzioa egite-
ko eskaera egin zenetik bi hilabete igaro badira, eta
eskatutako baldintza guztiak bete arren, gobernu-
batzordeak ebazpenik eman ez badu, elkargoan behin
betiko alta eman dela ulertuko da. Dena dela, eskaera
egin ondoren eta 8. artikuluan eskatutako agiri guzti-
ak aurkeztu direla egiaztatu ondoren, behin-behineko
alta eman dakioke eskatzaileari, eta horrek lanbidean
jarduteko gaitasuna emango dio.

14. artikulua.— 1. paragrafoan o) idatz-zatia gehi-
tu da; hona hemen haren edukia:

o) Lanbide-sozietateak izanez gero, kasu guztietan
sozietatearen legezko ordezkariaren bitartez parte
hartuko dute elkargoaren esparruan, eta ordezkaria
erizaina ez bada, Elkargoko kide baten edo batzuen
bitartez; lanbide-sozietateak, bestalde, ez dauka es-
kubide politikorik, hala nola, boto-eskubiderik edo
Gobernu batzordeko kide edo Elkargoko bestelako
organoetako kide izateko eskubiderik.

25. artikulua.— a) idatz-zatia osatu egin da, eta
honela idatzita geratu da:

a) Lanbide-sozietateck elkargokide egiteko eta ins-
kribatzeko aurkeztutako eskabideak ebaztea edo, bes-
tela, inskripzioa gerentziaren esku uztea, hala xedatu-
ko balitz Lanbide Sozietateen Erregistroa Antolatzeko
eta Jardunean Jartzeko Erregelamenduan.

— Lehengo v) idatz-zatia w) izango da aurrerantze-
an, eta honako eduki hau izango du:

v) Lanbide Sozietateen Erregistroa Antolatzeko eta
Jardunean Jartzeko Erregelamendua aldatzea.

28. artikulua.— 1. paragrafoko zati bat kendu
egin da; honela geratu da:

1.— Gobernu Batzordeko kideak elkargokideen ar-
tean zuzenean eta isilpean egingo den bozketaren bi-
dez aukeratuko dira; jardunean dauden eta ez dauden
elkargokideek emango dute botoa, Estatutuen 31.5
artikuluan ezarritako eran, baldin eta hauteskunde-

deialdia egin zenetik hilabete baino gehiago badara-
mate COEGIn.

31. artikulua.— 1) paragrafoari lerrokada hau
erantsi zaio:

Hortik aurrera, hauteskunde-mahaiko kideak boz-
ketatik atera daitezke, behin-behinekoz; hala ere, eu-
retako bik beti egon beharko dute bertan.

fesionales, o delegar en la gerencia dicha inscripcién,
si asi se dispusiera en el Reglamento de de Organi-
zacién y Funcionamiento del Registro de Sociedades
Profesionales, siempre que se cumplan los requisitos
sefalados en los articulos anteriores. En otro caso,
acordard y notificard la denegacién razonada del in-
greso/inscripcién, indicando los recursos procedentes.

2.— Transcurridos dos meses desde la presentacién
de la solicitud de admisién/inscripcién y cumplidos
todos los requisitos exigidos para ello, sin que se ha-
ya resuelto sobre la misma por la Junta de Gobier-
no, se entenderd concedida el alta colegial definitiva,
sin perjuicio de que, formulada la solicitud y una vez
comprobada la presentacién de todos los documentos
exigidos en el articulo 8, se pueda dar a la persona
solicitante un alta provisional, que le habilite para el
ejercicio profesional.

Articulo 14.— En su apartado 1 se anade el pdrra-
fo o) con el siguiente contenido:

o) Si fueran sociedades profesionales, su interven-
cién en el dmbito colegial siempre se llevard a cabo
en todos los caos a través del representante legal de
la sociedad y si este no fuere Enfermero/a, a través
del socio o socios profesionales pertenecientes al Co-
legio, careciendo la sociedad profesional de derechos
politicos, tales como el derecho de voto o a formar
parte de la Junta de Gobierno o de otros érganos del
Colegio.

Articulo 25.— El apartado a) se completa, quedan-
do redactado con el siguiente contenido:

a) Resolver sobre la admisién de las solicitudes de co-
legiacién y de la inscripcién de sociedades profesionales,
o delegar en la gerencia dicha inscripcién, si asi se dis-
pusiera en el Reglamento de de Organizacién y Funcio-
namiento del Registro de Sociedades Profesionales.

— El apartado v) antiguo queda como apartado w),
ddndose al v un nuevo contenido:

v) Modificar del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Registro de Sociedades Profesio-
nales.

Articulo 28.— Se elimina parte de su nimero 1,
quedando asi:

1.— La eleccién de los miembros de la Junta de
Gobierno serd mediante votacién directa y secreta de
los colegiados ejercientes y no ejercientes, incorpora-
dos en el COEGI con mds de un mes de antelacién
a la fecha de la convocatoria de las elecciones, en la
forma en que se establece en el articulo 31.5) de es-
tos estatutos.

Articulo 31.— En el apartado 1) se afade el si-
guiente pdrrafo:

Mas tarde los miembros de la Mesa podrdn ausen-
tarse temporalmente de la votacién, pero siempre ha-
brén de estar presentes dos de ellos al menos.
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— 5) paragrafoa aldatu egin da, eta honela idatzita
geratu da:

5) Honako modu hauetakoren batez eman behar-
ko da botoa:

a) Elkargokideak modu pertsonalez eman beharko
dute botoa bozketarako jarritako ordutegian (gutxie-
nez zortzi ordukoa izango da), artikulu honetako gai-
nerako xedapen aplikagarrien arabera.

Botoa ematera joaten diren hautesleek elkargoki-
deak direla —edo nor diren— egiaztatu beharko dute
hauteskunde-mahaiaren aurrean. Mahaiak hauteskun-
deetarako egin den errolda ofizialean sartuta daudela
egiaztatuko du; boto-emailearen izen-abizenak ozenki
esango ditu botoa ematen duela adieraziz, eta lehen-
dakariak hauteskundeen gutun-azalean jarri den txar-
tela dagokion hautestontzian sartuko du.

b) Posta bidez botoa eman ahal izango dute, hala-
ber, honako modu honetan: txartel ofiziala, hautatu-
tako hautagaitza adierazita edo zurian, hauteskundeen
gutun-azal ofizialean sartuko da (gutun-azalak etxean
jasoko dituzte hautesleek); itxi ondoren beste gutun-
azal zuri batean sartuko da, NANaren edo gidabai-
menaren fotokopiarekin batera, eta gutun-azalaren
atzealdean honako hauek adieraziko dira: goialdean
eskuinetara «posta ziurtatua» idatziko da; ezkerralde-
an, letra larrietan, «Hauteskundeak»; eta erdialdean
«Gipuzkoako Erizainen Elkargoko idazkaria; Maestro
Santesteban kalea 1, 1. solairua, 20014 Donostia»;
gutun-azal zuri horren atzealdean elkargokidearen
izen-abizenak eta helbidea idatziko dira eta, gutun-
azala ixteko azal-hegalean, sinadura. Gutun-azal zuri
hori itxi eta elkargoari bidali beharko zaio posta ziur-
tatu bidez, posta zerbitzuaren bitartez. Bozketa amai-
tu aurretik eta hautagaiak aldarrikatu ondoren jaso

egin behar da Elkargoan.

Ondorio horretarako, sinadurak erkatu ondoren li-
buru batean erregistratuko dira jasotako gutun-azalak,
Elkargoko idazkari nagusiaren edo horren eginkizunak
eskuratzen dituenaren kargura, hain zuzen ere. Gerta
daitezkeen gorabeherak jaso egingo dira, hautagaiek
edo ikuskatzaileek bozketa egunean egiazta ditzaten.

Botoa postaz emateko sistema hau banaka erabi-
liko da elkargokide boto-emaile bakoitzarentzat, eta
ondorioz, gutun-azal, boto-txartel eta postaren ziur-
tagiri bakoitza elkargokide boto-emaile bakar baten
izenean egongo dira. Adierazitako agindu guztiak
betetzen ez dituzten edo kanpoko gutun-azala irekita
duten posta bidezko botoak baliogabetzat joko dira.

— 6) paragrafoa kendu egin da.

— Orain arte 7) paragrafoa zena 6) paragrafoa
izango da aurrerantzean.

— Se modifica el apartado 5) que queda redactado
de la siguiente forma:

5) La emisién del voto podrd realizarse mediante
alguna de las siguientes maneras:

a) Los colegiados podrdn emitir personalmente su
voto durante el horario sefalado para la votacidn,
que serd de al menos ocho horas, de acuerdo con los
demds pasajes aplicables de este articulo.

Los votantes, que acudan personalmente a ejerci-
tar su derecho a votar, deberdn acreditar ante la Me-
sa electoral su condicién de colegiado (o su identi-
dad). La Mesa comprobard su inclusién en el censo
oficial designado para las elecciones y pronunciard en
voz alta el nombre y apellidos del votante, indicando
que vota, momento que introducird su Presidente la
papeleta introducida dentro del sobre electoral en la
urna correspondiente.

b) Asimismo podrdn emitir su voto por correo de
la siguiente manera: la papeleta oficial, con la candi-
datura elegida o en blanco, deberd ser introducida en
el sobre electoral oficial que recibirdn los electores en
su domicilio; una vez cerrados, serd introducido, a su
vez, junto con una fotocopia del DNI o carnet de
conducir, en otro sobre blanco, en cuyo anverso figu-
rardn las siguientes expresiones: en la parte superior
derecha, la expresién «correo certificado», en el lateral
izquierdo, en mayusculas la palabra «Elecciones», y
en el medio, la expresién <<Sr. Secretario del Cole-
gio de Enfermeria de Gipuzkoa, Maestro Santesteban
1-1.2 20014 San Sebastidn; en el reverso de ese sobre
blanco debe hacerse constar el nombre y dos apelli-
dos del colegiado, su domicilio, y su firma cruzada
en la solapa del cierre del sobre. Dicho sobre blanco
habrd de ser cerrado y dirigido al Colegio por correo
certificado a través del servicio de correos, debiendo
recibirse en el Colegio antes de finalizar la votacién y
después de la proclamacién de candidatos.

A este efecto, se procederd a registrar en un libro,
a cargo del Secretario General del Colegio o quien
asuma sus funciones, los sobres recibidos previo co-
tejo de las firmas, consignando las incidencias ocurri-
das, en su caso, para posibilitar la comprobacién por
parte de los candidatos o sus interventores el dia de
la votacién.

Este sistema de voto por Correo sélo podrd em-
plearse de modo individualizado para colegiado votante
y, en consecuencia, cada sobre, papeleta de votacién y
certificado del servicio de correos, sélo podrdn referirse
a un unico y mismo colegiado votante. Los votos por
correo que no cumplan cualquiera de las reglas que se
han mencionado, o en los que el sobre exterior aparez-
ca abierto, deberdn ser considerados nulos.

— Se eliminan su apartado 6).

— Como apartado 6) queda el hasta ahora 7).
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32. artikulua.— 1. paragrafoa aldatu egin da, eta
honela idatzita geratu da:

1.— Lehenik eta behin, posta bidezko botoen
hautestontzia irekiko da, eta boto-emailea erroldan
dagoela egiaztatuko da. Ondoren, elkargokidea botoa
ematera ez dela etorri egiaztatuko da; elkargokidea
botoa ematera ctorri egin dela egiaztatzen bada, jaso-
tako postazko botoa desegin egingo da; hala ez bada,
botoa ematera bertaratutakoen botoen hautestontzian
sartuko da barruko boto-txartela daraman hautes-
kundeetako gutun-azala —barrukoa—; hauteskunde-
erroldan idatziko da hori, izena ozenki esan eta kan-
poko gutun-azala ireki ondoren.

47. artikulua.— 1. paragrafoari beste lerrokada bat
erantsi zaio, honako eduki hau duela:

Kode deontologiko profesionalaren aurkako jar-
duerak, lanbide-sozietate bati leporatzen zaizkionak,
diziplina-bidean argituko dira; bide hori bazkide eri-
zainen aurka irekiko da, edo, hala badagokio, sozieta-
teari lotutako erizainen aurka, nahiz eta bazkide izan
ez. Zehapenak ezartzea bidezkoa izanez gero, erizainei
ez ezik, sozietatearen erregistroko inskripzioari ere
eragingo diote, legean xedatutakoaren arabera hala

badagokio.

48. artikulua.— 2. paragrafoan k) idatz-zatia gehi-
tu da; hona hemen haren edukia:

k) Lanbide Sozietateen Elkargoko Erregistroan
lanbide-sozietate bat inskribatu gabe uztea.

50. artikulua.— Pezetan emandako baliokidetasu-
nak kendu egin dira.

52. artikulua.— 4. paragrafo bat gehitu egin da;
hona hemen haren edukia:

4.— Elkargokide profesionalen aurkako ebazpen
zehatzaileek haien jarduera profesionalari eragiten
badiote, lanbide-sozietateen erregistroari jakinarazi eta
bertan inskribatuko dira; horretaz gain, Merkataritza
Erregistroari eta bestelako erakundeei ere emango
zaie horien berri, Lanbide Sozietateen Erregistroa
Antolatzeko eta Jardunean Jartzeko Erregelamenduan
ezarritako eran, betiere.

Kapitulu bat gehitu da:

III. KAPITULUA
ELKARGOKO JAIEGUNAK, GORAIPAMENAK,
SARIAK ETA ORDAINSARIAK

64. artikulua.— Elkargoko jaiegunak.

San Joan Jainkoarena erizainen zaindaritzat aitor-
tzen da, erizaintzaren historian garrantzia izan baitu
eta bereziki lotuta baitago erizainen lanbidearekin.
San Joan Jainkoarena ospatzen den eguna zaindaria-
ren eta erakundearen jaia izango da.

Articulo 32.— Se modifica el apartado 1 que que-
da redactado asi:

1.— En primer lugar, procederd a la apertura de
la urna destinada a los votos emitidos por correo, v,
una vez comprobado que el votante se halla inscrito
en el censo, se comprobard que el colegiado no ha
acudido a votar personalmente —en el caso de que
se comprobara que el colegiado ha emitido su voto
personalmente, se destruird el voto por correo reci-
bido— introduciéndose, en caso contrario, en la urna
destinada a los votos emitidos personalmente, el so-
bre electoral interior con la papeleta, anotdndolo en
el censo electoral, tras nombrar en voz alta su nom-
bre y abrir el sobre exterior.

Articulo 47.— Al apartado 1 se le anade un segun-
do pérrafo con el siguiente contenido:

Las actuaciones presuntamente contrarias a la
deontologia profesional imputables a una sociedad
profesional de depurardn en via disciplinaria instruida
frente al socio o socios profesionales Enfermeros/as
0, en su caso, frente a los Enfermeros/as vinculados/
as a la sociedad, aun cuando no tengan la condicién
de socios. Las sanciones, de ser procedentes, tendrdn
efecto, ademds de sobre los Enfermeros/as, sobre la
inscripcién registral societaria si a ello hubiera lugar
en los términos previstos en la Ley.

Articulo 48.— En el apartado 2 se afiade el pdrrafo
k) con siguiente contenido:

k) La falta de inscripcién de una sociedad profe-
sional en el Registro Colegial de Sociedades Profesio-
nales.

Articulo 50.— Se climinan las equivalencias en pe-
setas.

Articulo 52.— Se le afiade un apartado 4 con el
siguiente contenido:

4.— Las eventuales resoluciones sancionadoras a los
colegiados socios profesionales que afecten a su ejer-
cicio profesional se comunicardn y se anotardn en el
Registros de sociedades profesionales, sin perjuicio de
su notificacién al Registro Mercantil y otros organis-
mos en la forma que se establezca en el Reglamento
de Ordenacién y Funcionamiento del Registro de So-
ciedades Profesionales.

Se anade un nuevo Capitulo:

CAPITULO III
FESTIVIDADES COLEGIALES, DISTINCIONES
PREMIOS Y RECOMPENSAS

Articulo 64.— Festividades colegiales.

Por razén de su trascendencia en la historia de la
enfermerfa y su especial vinculacién con la profesién,
se reconoce a San Juan de Dios como patrono de la
enfermeria, estableciéndose el dia de su celebracién
como flesta patronal e institucional.
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Erizainen Nazioarteko Kontseiluko kidea denez
eta elkargoak Erizainen Nazioarteko Eguna ere era-
kundeko jaieguntzat jotzen duenez, jaiegun hori ere
ospatuko da lurralde honetan.

65. artikulua.— Urrezko intsignia. Goraipamenak,
sariak eta ordainsariak.

1.— Gobernu Batzordearen erabaki bidez, urtero
Elkargoaren Urrezko Intsignia ezarriko zaie aurre-
ko urtean 65 urte bete dituzten elkargokide guztiei.
Horretarako, 20 urte baino gehiagoz elkargokide izan
direla egiaztatu beharko dute.

2.— Gobernu Batzordeak bere kabuz edo elkar-
gokideen % 5ak hala eskatu dutelako hainbat kate-
goriatako goraipamen, sari eta ordainsari eman ahal
izango ditu, aldez aurretik jakinarazita betiere. Kor-
porazioan edo lanbidean lortutako merezimenduen
arabera emango dira, eta jaso ahal izateko berdin dio
erizaintzako lanbidekoak izan ala ez.

3.— Estatutu hauetako 14.3 artikuluan adierazten
den ohorezko elkargokide izaera aitortzeaz gain, Go-
bernu Batzordeak bestelako goraipamen, sari eta or-
dainsariak ezarri ahal izango ditu, emateko beharrez-
koak diren baldintzekin, prozedurekin eta eraginekin.

4.— Elkargoak eman dituen goraipamen, sari eta
ordainsari guztiak erregistro batean jasoko ditu.

Por su cualidad de miembro del Consejo Inter-
nacional de Enfermeras y dado que la organizacién
colegial establece también como fiesta institucional el
Dia Internacional de la Enfermeria, dicha festividad
se celebrard también en esta provincia.

Articulo 65.— Insignia de oro. Distinciones, pre-
mios y recompensas.

1.— Por acuerdo de la Junta de Gobierno, todos
los anos se impondrd la Insignia de Oro del Cole-
gio a todos los colegiados que hayan cumplido los 65
afios de edad en el afio inmediatamente anterior. Pa-
ra ello tendrdn que acreditar una permanencia como
colegiado de mds de 20 anos.

2.— La Junta de Gobierno, de oficio o por inicia-
tiva del 5% de sus colegiados, podrd otorgar, me-
diante informacién previa, distinciones, premios y
recompensas de distinta categoria, con arreglo a los
merecimientos alcanzados en el orden corporativo
yl/o profesional, pertenezcan o no a esta profesién de
Enfermeria.

3.— Ademids del reconocimiento de la cualidad de
colegiado de honor a que se refiere al articulo 14.3
de estos estatutos, la Junta de Gobierno podrd esta-
blecer otras distinciones, premios y recompensas, pa-
ra su otorgamiento con los requisitos, procedimientos
y efectos que igualmente determine.

4.— El Colegio llevard un registro con todas las
distinciones, premios y recompensas que haya conce-

dido.
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