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DEPARTAMENTO
DE JUSTICIA

RESOLUCION

JUS/1389/2011, de 31 de mayo, por la que, habiendo comprobado previamente su
adecuacion a la legalidad, se inscriben en el Registro de Colegios Profesionales
de la Generalidad de Cataluria los Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeras y
Enfermeros de Lleida.

Visto el expediente de adaptacion de los Estatutos del Colegio Oficial de En-
fermeras y Enfermeros de Lleida a la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de
profesiones tituladas y de los colegios profesionales, incoado a raiz de la solicitud
de 3 de agosto de 2010, del cual resulta que en fecha 8§ de abril de 2011 se presento
el texto de los Estatutos adaptado a los preceptos de la Ley mencionada, aprobado
en las asambleas generales extraordinarias del Colegio de fechas 17 de abril de
2009 y 28 de febrero de 2011,

Considerando el Estatuto de autonomia de Catalufia, aprobado por la Ley organica
6/20006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de autonomia; la Ley 7/2006, de 31
de mayo, del ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales; la
Ley 26/2010, del 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las admi-
nistraciones publicas de Catalufia; la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organi-
zacion, procedimiento y régimen juridico de la Administracion de la Generalidad
de Cataluia; el Decreto legislativo 3/2010, de 5 de octubre, para la adecuacion de
normas con rango de ley a la Directiva 2006/123/CE, del Parlamento y del Consejo,
de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior; y los
Estatutos colegiales vigentes declarados adecuados a la legalidad por la Resolucion
de 19 de octubre de 2000 (DOGC ntim. 3254, de 27.10.2000);

Visto que los Estatutos se adecuan a la legalidad;

Visto que el presente expediente ha sido promovido por una persona legitimada,
que se han aportado los documentos esenciales y que se han cumplido todos los
tramites establecidos;

De acuerdo con lo que disponen los articulos 79 y 80 de la Ley 13/1989, de 14 de
diciembre, de organizacion, procedimiento y régimen juridico de la Administracion
de la Generalidad de Catalunia;

A propuesta de la Direccion General de Derecho y de Entidades Juridicas,

RESUELVO:

—1 Declarar la adecuacion a la legalidad de la adaptacion de los Estatutos del
Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Lleida a la Ley 7/2006, de 31 de
mayo, del ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales, y dis-
poner su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de la Generalidad
de Cataluna.

—2 Disponer que el texto de los Estatutos adaptados a la Ley 7/2006, de 31 de
mayo, se publique en el DOGC, en el anexo de esta Resolucion.

Barcelona, 31 de mayo de 2011

M. PiLarR FERNANDEZ BozAL
Consejera de Justicia
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ANEXO

Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Lleida

TITULOT
Disposiciones generales

CapituLo I
Naturaleza y representacion

Articulo 1
Naturaleza

El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Lleida es una corporacion de
derecho publico de caracter profesional, de estructura y funcionamiento democra-
ticos, reconocida y amparada por la Constitucion y por el Estatuto de autonomia
de Cataluna, que se rige por estos Estatutos, por la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del
ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales y por el resto de
disposiciones legales que le sean de aplicacion, y que coordina su actuacion en el
ambito de Catalufia a través del Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros
de Cataluiia.

Articulo 2
Personalidad juridica y representacion

1. El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Lleida tiene personalidad
juridica propia, y con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fina-
lidades, que se configuran como instancias de gestion de los intereses publicos
vinculados al ejercicio de la profesion y como vehiculo de participacion de los
colegiados en la administracion de estos intereses, sin perjuicio que puedan ejercer
actividades y prestar servicios a los colegiados en régimen de derecho privado. Los
términos utilizados en estos Estatutos de “enfermera” y “colegiada”, se toman en
su sentido genérico, incluyendo tanto a hombres como mujeres.

2. La representacion legal del Colegio, judicial o extrajudicial, recae en el
presidente, que estara legitimado para otorgar poderes generales o especiales a
procuradores, letrados o a cualquier clase de mandatarios, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno.

Caprituro II
Funciones

Articulo 3
Funciones

El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Lleida asume en su ambito
territorial, todas las competencias que la legislacion vigente le otorga, e, indepen-
dientemente de éstas, las que de una manera expresa le delegue la Administracion
a fin de que cumpla las funciones que le son asignadas en estos Estatutos en todo
aquello que afecte a la salud de las personas y la ordenacion del ejercicio de la
profesion y la conservacion de sus valores éticos.

De una manera expresa le corresponde asumir en su ambito de actuacion todas
las funciones que se prevén en el capitulo 11 del titulo V de la Ley 7/2006, de 31 de
mayo, del ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales:

A) Funciones publicas.

1. Garantizar que el ejercicio profesional se adecue a la normativa, la deontologia
y las buenas practicas, y que se respeten los derechos y los intereses de las personas
destinatarias de la actuacion profesional.

2. Ejercer la potestad disciplinaria cuando la conducta del colegiado o de la
sociedad profesional, suponga infraccion de los Estatutos o del resto de normativa
colegial y profesional, y ejecutar la sancion impuesta.
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3. Velar por los derechos y por el cumplimiento de los deberes y las obligaciones
de los colegiados y para que no se produzcan actos de intrusismo, de competencia
desleal u otras actuaciones irregulares en relacion con la profesion, adoptando, si
procede, las medidas y las acciones establecidas por el ordenamiento juridico.

4. Promover y facilitar la formacion continua de las personas colegiadas que
permita garantizar su competencia profesional, manteniendo a tal fin las relaciones
oportunas con las universidades y otras entidades académicas y/o cientificas. El
Colegio podra establecer convenios o acuerdos con las administraciones publicas,
centros sanitarios, instituciones docentes, sociedades cientificas y profesionales
individuales, con el fin de hacer efectivo el desarrollo de esta funcion.

5. Registrar los colegiados individuales y las sociedades profesionales. A estos
efectos, el Colegio constituira y custodiara el correspondiente registro colegial de
colegiados individuales y de sociedades profesionales.

6. Promover y facilitar a los colegiados y a las sociedades profesionales, el
cumplimiento suficiente del deber de seguro de los riesgos de responsabilidad en
que puedan incurrir a causa del ejercicio de su profesion.

7. Asumir la representacion de los colegiados y, en su caso, de las sociedades
profesionales ante las autoridades y los organismos ptblicos asi como ante entidades
privadas o particulares en la defensa de los intereses profesionales.

8. Ordenar el ejercicio de la profesion en el ambito de sus competencias y de
acuerdo con el marco que establezcan las leyes.

9. Informar sobre las normas que elabore el Gobierno de la Generalidad o cual-
quier otra Administracion publica que afecten, directa o indirectamente, a las con-
diciones de ejercicio de la profesion asi como sus funciones, los titulos académicos
y profesionales, el régimen de incompatibilidades, la regulacion de las sociedades
profesionales o de cualquier otro de naturaleza analoga.

10. Participar en la elaboracion y la ejecucion de los planes de estudio de pre-
grado asi como en los de la fase post-graduada, de especializacion o de formacion
continuada.

11. Adoptar las medidas necesarias para facilitar el ejercicio profesional no
permanente, de acuerdo con la normativa de la Unidén Europea y las leyes.

12. Colaborar con la Administracion publica mediante la participacion en 6rga-
nos colegiados cuando asi se prevea legalmente, emitir los informes que les sean
requeridos por 6rganos o autoridades administrativas y judiciales.

13. Aprobar sus presupuestos, y regular y fijar las aportaciones de los colegia-
dos.

14. El gjercicio y la gestion de todas aquellas competencias que le sean enco-
mendadas por las administraciones publicas y de aquéllas que acuerde ejecutar con
otras entidades del mismo dmbito de actuacion.

15. Supervisar planes de cuidados tal y como marca la Ley.

16. Fomentar el uso de la lengua catalana entre sus colegiados y en ambitos
institucionales y sociales.

B) Otras funciones.

Como entidades de base asociativa privada, los colegios profesionales ejercen
las actividades siguientes:

1. Fomentar y prestar servicios en interés de las personas colegiadas y de la
profesion en general.

2. Poner a disposicion de los y las profesionales toda la informacion necesaria
para acceder a la profesion y para su ejercicio, facilitandoles la gestion de los tramites
relacionados con la colegiacion y el ejercicio profesional.

3. Gestionar el cobro de las remuneraciones y de los honorarios profesionales a
peticion de las personas colegiadas, de acuerdo con lo que establezcan los estatutos
respectivos.

4. Intervenir, por via de mediacion o de arbitraje, en los conflictos profesiona-
les que se puedan dar entre personas colegiadas o entre éstas y terceras personas,
siempre que lo soliciten de comuin acuerdo las partes implicadas.

5. Colaborar con las asociaciones y otras entidades representativas de los intereses
ciudadanos directamente vinculadas con el ejercicio de la profesion colegiada.
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6. Facilitar a las personas usuarias y consumidoras informacion en materia de
honorarios profesionales respetando siempre el régimen libre competencia.

7. Poner a disposicion de las personas usuarias y consumidoras destinatarias de
los servicios profesionales, y también de las personas colegiadas, la informacion
sobre los estatutos colegiales; los codigos deontologicos y de buenas practicas de la
profesion; los datos profesionales de las personas colegiadas; las vias de reclamacion
y quejas relativas a la actividad colegial o de las personas colegiadas; los recursos
que se pueden interponer en caso de conflicto, y las medidas necesarias para hacer
efectivas las obligaciones mencionadas.

8. Custodiar, a peticion del o de la profesional y de acuerdo con los Estatutos, la
documentacién propia de su actividad que se vean obligado a guardar de confor-
midad con la normativa vigente.

C) Ventanilla unica.

1. Los colegios profesionales tienen que facilitar mediante la ventanilla inica los
tramites y procedimientos relativos al libre acceso a las actividades de servicios y a
su ejercicio a fin de que los y las profesionales puedan realizar por via electronica
y a distancia todos los tramites necesarios y conocer el estado de tramitacion de
los procedimientos en los cuales se tenga la condicion de interesado. Asimismo
se tiene que facilitar mediante la ventanilla tinica la informacion util para la mejor
defensa de los derechos de los consumidores y usuarios.

2. En todo caso, los colegios profesionales tienen que garantizar el acceso me-
diante ventanilla unica a la informacion siguiente:

a) Elacceso al registro de colegiados, que tiene que estar actualizado, en el cual
consten los datos siguientes: nombre y apellidos de los profesionales colegiados,
numero de colegiacion, titulos oficiales, domicilio profesional.

b) El contenido de los codigos deontologicos.

¢) Las vias de reclamacion y de recursos que se pueden interponer en caso de
conflicto entre consumidor o usuario y un colegiado o colegio profesional.

d) La informacién y formularios sobre los procedimientos necesarios para el
acceso a una actividad de servicios y su ejercicio y sobre la realizacion de los tra-
mites preceptivos para hacerlo.

e) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios
a los cuales puedan dirigirse para obtener asistencia.

Carituro IIT
Competencia

Articulo 4
Competencia

Corresponde al Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Lleida el ejercicio
de las competencias que el ordenamiento juridico otorga a los colegios profesionales
de Catalufia en tanto que su &mbito y repercusion se refieren a la provincia de Lleida
y, en especial, de aquellas competencias especificas que le han de permitir llevar a
cabo las finalidades y las funciones recogidas al articulo 3 de estos Estatutos.

CarituLo IV
Relaciones con otros entes

Articulo 5
Coordinacion mediante el Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de
Cataluiia

1. El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Lleida, para el cumpli-
miento de sus fines en el ambito de Catalufia, se coordinara con los otros colegios
de enfermeras y enfermeros existentes en Cataluiia, a través del Consejo de Cole-
gios de Enfermeras y Enfermeros de Catalufa, sin perjuicio de las relaciones de
colaboracion directa que puedan establecerse entre ellos.
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2. El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Lleida participara en el
sostén del Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de Catalufia en la
forma prevista en los Estatutos de este Consejo.

Articulo 6
Relaciones con las administraciones publicas

Sin perjuicio de otras relaciones derivadas de su actuacion, el Colegio Oficial de
Enfermeras y Enfermeros de Lleida, se relacionara:

1. Enel ambito de la Generalidad de Catalufia y en todo aquello que haga referencia
a los aspectos institucionales y corporativos, con el departamento competente en
materia de colegios profesionales y en todo lo que afecta al contenido de su profesion
principalmente con el departamento competente en materia de salud, con quien
se relacionara directamente o a través del Consejo de Colegios de Enfermeras y
Enfermeros de Cataluiia.

2. Enel ambito de la Administracion del Estado, el Colegio Oficial de Enfermeras
y Enfermeros de Lleida, se podra relacionar a través del “Consejo General de Colegios
de Diplomados a Enfermeria de Espafia”, sin perjuicio de hacerlo directamente o a
través del Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de Cataluiia, con los
otros colegios de enfermeria existentes en Espaiia, sin perjuicio de las relaciones
de colaboracion directa que puedan establecerse entre ellos.

Articulo 7
Representacion en otros organismos

El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Lleida estara representado en
todas aquellas comisiones y todos aquellos organismos de la Administracion que,
dentro del &mbito territorial del Colegio, traten cuestiones que afecten a las condi-
ciones generales de la formacion y funcion profesional de enfermeria o cualquier
otro de su competencia.

CariTuLo V
Denominacion, domicilio y ambito territorial

Articulo 8
Denominacion, domicilio, ambito territorial

1. La denominacion del Colegio sera la de Colegio Oficial de Enfermeras y
Enfermeros de Lleida.

2. Tiene el domicilio social en la ciudad de Lleida, calle Paer Casanovas, nim.
37, CP 25008, y su ambito territorial y de actuacion se circunscribe al territorio de
la provincia de Lleida. Este domicilio se podra modificar mediante el procedimiento
previsto en estos Estatutos.

TITULO IT
De los organos del Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Lleida

Articulo 9

Organos de Gobierno
1. El Colegio estara regido por los 6rganos siguientes:
A) La Asamblea General de Colegiados.
B) La Junta de Gobierno.

CarituLo [
De la Asamblea General de Colegiados

Articulo 10
Naturaleza y composicion

1. La Asamblea General es el 6rgano soberano del Colegio. Todos los colegiados
incorporados de pleno derecho en el Colegio tienen voz y voto. Se exceptuan los
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casos de estar afectados por una sancion que comporte la suspension o limitacion
de esta actividad colegial.

2. Corresponde a la Asamblea General el ejercicio de las funciones previstas
en el articulo 49.3 de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de profesiones
tituladas y de los colegios profesionales.

3. Las asambleas generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

4. La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez al aflo, preferentemente
dentro del primer trimestre, con caracter ordinario. La mencionada Asamblea
General Ordinaria tendra por objeto los temas siguientes:

a) Memoria de gestion econdmica y de las actividades realizadas durante el
afio anterior.

b) Presupuesto y cuentas anuales, cuotas colegiales y gestion hecha por la Junta
de Gobierno, como también cualquier otro tema que la misma Junta de Gobierno
estime conveniente sobre los asuntos que son de la competencia de la Asamblea
General.

5. La Asamblea General podra ser convocada con caracter extraordinario por
la Junta de Gobierno tantas veces como ésta lo estime conveniente. Asimismo,
tendra que convocarse cuando lo solicite un mimero de personas colegiadas ejer-
cientes superior al cinco por ciento del total, mediante escrito dirigido a la Junta
de Gobierno.

6. La Asamblea General tendra que ser convocada mediante escrito dirigido a
todos los colegiados indicando el lugar, la fecha y la hora de la reunién tanto en
primera como en segunda convocatoria, como también el orden de los asuntos a
tratar.

7. Lamencionada convocatoria tendra que ser enviada con quince dias de ante-
lacion a la fecha de la reunion, colgada en el tablon de anuncios del Colegio y podra
ser publicada a través de los medios de comunicacion provincial.

Articulo 11
Constitucion

1. La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara vali-
damente constituida con la asistencia de la mitad mas uno de los colegiados, en
primera convocatoria, y en segunda, que tendra lugar media hora después de la
primera, sea cual sea el nimero de asistentes.

2. Alempezar la sesion se verificara la asistencia y se procedera a la lectura del
orden del dia y del acta de la asamblea general anterior, para ser aprobada. La lectura
del acta podra sustituirse por el envio de su borrador con la convocatoria.

3. Seran presidente y secretario los que lo sean de la Junta de Gobierno.

4. El presidente de la Junta abrird y cerrard la sesion haciendo de moderador.
Podra delegar esta funcion en cualquier miembro de la Junta.

Articulo 12
Adopcion de los acuerdos

1. Los acuerdos seran adoptados por votacion secreta cuando asi lo solicite
cualquier colegiado que asista a la Asamblea. En cualquier caso, sera secreto el
voto cuando afecte cuestiones relativas al decoro de los colegiados.

2. No se podran tomar acuerdos que no estén incluidos en el orden del dia.
Todos los acuerdos tomados por la Asamblea General seran validos cuando sean
acordados por mayoria simple, salvo aquellos casos en que se establezcan otros
tipos de mayorias.

Articulo 13
Competencias de las asambleas generales extraordinarias

Las asambleas generales extraordinarias seran competentes para tratar todos
aquellos temas que figuren en el orden del dia, y especialmente para la aprobacion
o modificacion de los Estatutos, asi como para aprobar especificamente o censurar
la actuacion de la Junta de Gobierno o de sus miembros, y en todos aquellos casos
en que la ley, el reglamento o los estatutos lo dispongan.
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Articulo 14
Mocion de censura a los miembros de la Junta de Gobierno o a ésta en general

1. Los colegiados podran solicitar a la Junta de Gobierno la convocatoria de una
Asamblea General de caracter extraordinario para la adopcion de una mocion de
censura a algun miembro de la Junta de Gobierno o a ésta en general.

2. La mocidén tendrd que ser propuesta al menos por un diez por ciento de los
colegiados, mediante escrito motivado, dirigido a la Junta de Gobierno.

3. LaJunta de Gobierno tendra que proceder a convocar la mencionada Asamblea
General, en la forma prevista en el articulo 10.

4. La aprobacién de una mocion de censura requerird, en todo caso, el voto
favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

5. Si la mocion de censura fuera aprobada, los miembros censurados o toda la
Junta tendran que dimitir y tendra que convocarse inmediatamente la eleccion de
nuevos cargos.

6. Ninguno de los signatarios de una mocion de censura rechazada podra fir-
mar otra hasta que haya transcurrido, como minimo, un afio desde la fecha de la
anterior.

7. El presidente de la Junta abrird y cerrard la sesion haciendo de moderador.
Podra delegar esta funcion en cualquier miembro de la Junta.

8. Los acuerdos seran adoptados por votacion secreta cuando asi lo solicite
cualquiera colegiado que asista a la Asamblea. En cualquier caso, sera secreto el
voto cuando afecte cuestiones relativas al decoro de los colegiados.

No se podran tomar acuerdos que no estén incluidos en el orden del dia. Todos
los acuerdos tomados por la Asamblea General serdn validos cuando sean acor-
dados por mayoria simple, salvo aquellos casos en que se establezcan otros tipos
de mayorias.

Carituro 11
De la Junta de Gobierno

Articulo 15

La direccion y administracion del Colegio estd atribuida a la Junta de Gobierno,
la cual estara constituida por el Pleno y la Comision Permanente.

La Junta de Gobierno podra formar cuantas comisiones estime oportunas para
el estudio y tratamiento de asuntos que afecten sectores determinados o temas
concretos ligados con la profesion.

Estas comisiones estaran presididas por el presidente o por quien haya delegado
expresamente.

Sera secretario un vocal escogido por la Junta. La composicion de estas comisiones
se fijara en el momento de su creacion, determinandose el nimero de miembros,
asi como el acceso a la misma por parte de los colegiados. Estas comisiones podran
ser retribuidas econémicamente si asi lo estima la Junta de Gobierno.

Articulo 16
Constitucion del Pleno
1. El Pleno estara integrado por los siguientes miembros:
a) El presidente.
b) Elvicepresidente.
¢) Elsecretario.
d) Elvicesecretario.
e) Eltesorero.
f) Elvocal primero.
g) Elvocal segundo.
h) Elvocal tercero.
1) El vocal cuarto.
j) Lavocal comadrona.
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La Junta tendra que ser representativa del maximo del colectivo y de los diferentes
puestos de trabajo mas reconocidos para el ejercicio de la profesion.

Articulo 17
Constitucion de la Comision Permanente
1. La Comision Permanente del Colegio estara integrada por:
a) El presidente.
b) El vicepresidente.
¢) Elsecretario.
d) Eltesorero.

Articulo 18
Reuniones del Pleno y de la Comision Permanente

1. La Comision Permanente se reunira por convocatoria del presidente cuando
asi lo requiera la existencia de asuntos a tratar y que se consideren de tramitacion
normal.

2. LaComision Permanente se reunira por convocatoria del presidente mediante
comunicacion cursada, como minimo, con 48 horas de antelacion, excepto de existir
causa de urgencia que no permita esta antelacion. Tendra que ser convocado a la
Comision Permanente cualquier otro miembro del Pleno de la Junta de Gobierno
cuando tengan que tratarse asuntos de su competencia.

3. La convocatoria del Pleno de la Comision Permanente se podra hacer por
medios electronicos en la forma en que se establezca por estos drganos.

4. ElPleno de la Junta de Gobierno, y si procede, de la Comision Permanente, por
delegacion, aunque sea verbal, podra ser objeto de convocatoria por el secretario.

5. El Pleno de la Junta de Gobierno se reunird, como minimo, una vez cada dos
meses y tantas veces como lo convoque el presidente, con una anticipacion minima
de setenta y dos horas.

6. La asistencia a las reuniones sera obligatoria. La ausencia no justificada a
tres sesiones consecutivas, o cinco alternativas se considerara como una renuncia
al cargo.

7. Cada miembro que asista al Pleno de la Junta de Gobierno, si procede, a la
Comision Permanente, tendrd un voto y los acuerdos se tomaran por mayoria de
los asistentes con derecho a voto. El voto del presidente serd dirimente en caso de
empate.

Articulo 19
Funciones del Pleno y de la Comision Permanente

1. La Junta de Gobierno podra delegar facultades a la Comision Permanente
para una mayor agilidad en el ejercicio de sus funciones.

2. Son atribuciones del Pleno de la Junta de Gobierno:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

b) Resolver la admision, la suspension, y la expulsion de los colegiados, con los
expedientes correspondientes previos.

¢) Resolver la admision e inscripcion de las sociedades profesionales.

d) Ejercer la funcion disciplinaria.

e) Velar por la conducta de los colegiados, para que se adapte a las normas
de la ética profesional sin perjuicio de las facultades del presidente en casos de
urgencia.

f) Impedir el intrusismo.

g) Defender en todo momento los intereses del Colegio, y de los colegiados
cuando proceda.

h) Informar cuando sean requeridos adecuadamente por los organismos com-
petentes.

1) Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio.

j) Fijar las cuotas de percepcion periodica, asi como también los derechos de
incorporacion y habilitacion para someterlos a la aprobacion de la Asamblea Ge-
neral.
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k) Elaborar los presupuestos y el estado de cuentas para someterlos a la aproba-
cion de la Asamblea General.

I) Evaluar consultas y emitir dictdmenes.

m) Informar a los colegiados de las cuestiones corporativas que les puedan ser
de interés.

n) El establecimiento y organizacion de los servicios necesarios para el mejor
cumplimiento de las funciones colegiales.

0) Tomar los acuerdos que procedan para la adquisicion por cualquier titulo, de
todo tipo de bienes, muebles e inmuebles, de pedir prestado, vender, grabar, poseer,
reivindicar todo tipo de bienes, contraer obligaciones y en general contratar sobre
todo tipo de bienes y derechos, ejercitar o defenderse de cualquier accion civil,
penal, administrativa, econdmica o contenciosa administrativa, con facultad para
ser parte en cualquier procedimiento, ejercitando las acciones oportunas, interponer
recursos ordinarios y extraordinarios, incluso casacion y revision.

p) En general, dirigir y administrar el Colegio, tomar los acuerdos y realizar las
funciones que se crean oportunas para un cumplimiento eficaz de los fines esenciales
del Colegio, y que no sean competencia de la Asamblea General.

3. LaJunta de Gobierno podra delegar el ejercicio de sus funciones publicas de
acuerdo con las normas de procedimiento administrativo. Para las funciones de
naturaleza privada, podra delegar en uno o una de sus miembros o en mas de uno, o
nombrar apoderados generales o especiales. No son delegables los actos que tengan
que ser autorizados o aprobados por el 6rgano plenario.

Articulo 20
Condiciones para formar parte de la Junta de Gobierno

1. Podran ser elegibles para los cargos de la Junta de Gobierno los colegiados con
mas de dos afios de permanencia continuada en el censo del Colegio, que figuren
en el censo electoral y estén al corriente de pago de las cuotas colegiales y no se
encuentren afectados por ninguna prohibicion e/o incapacidad legal o estatutaria
y no estén inhabilitados por sentencia o resolucion administrativa firme para el
ejercicio de la profesion o para ocupar cargos publicos. No figuraran en el censo
electoral las sociedades profesionales inscritas en el Registro del Colegio y, conse-
cuentemente, no seran elegibles.

2. Entodo caso, para ser candidato al cargo de presidente, ademas de cumplir
las condiciones del parrafo anterior, habra que tener, en la fecha de convocatoria
de las elecciones, una antigiiedad como colegiado en ejercicio en este Colegio de
mas de 5 afios, y de forma ininterrumpida.

Articulo 21
Duracion del mandato, motivos de cese y sustitucion de vacantes

1. Todos los nombramientos de los cargos directivos tendran un mandato de
actuacion de cuatro afios y podran ser reelegidos para el mismo cargo hasta un
maximo de doce ailos consecutivos.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por los siguientes motivos:

a) Expiracion del plazo para el cual fueron escogidos o designados.

b) Renuncia del interesado por causa justa.

¢) Falta de asistencia no justificada a tres sesiones consecutivas o a cinco al-
ternas.

d) Condena por sentencia firme que lleve anexa la inhabilitacion para cargos
publicos.

e) Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave.

f) Pérdida de las condiciones de elegibilidad expresadas en el articulo 20.

g) Aprobacion de una mocion de censura por la Asamblea General.

h) El incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

3. El Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de Catalufia adoptara las
medidas que crea convenientes para completar provisionalmente la Junta de Gobier-
no, cuando se produzca el cese de mas de la mitad de los cargos. En este supuesto
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la Junta provisional que quede constituida ejercera sus funciones hasta que tomen
posesion los designados en virtud de elecciones, las cuales se celebraran de acuerdo
con las disposiciones de estos Estatutos, en un periodo maximo de seis meses.

4. En el supuesto de que el cese afecte a menos de la mitad del nimero de
miembros de la Junta, las vacantes que se produzcan de presidente y secretario
seran cubiertas en la forma que se determina en los Estatutos para la sustitucion
de estos cargos; y los cargos vacantes de vicepresidente, vicesecretario y tesorero
seran cubiertos segun el articulo 31 de estos Estatutos; cuando el cese afecte a los
vocales seran sustituidos pro suplentes de la candidatura electa.

Caprituro 111
Procedimiento electoral

Articulo 22
Candidatos y aprobacion de candidaturas

1. Pueden ser candidatos los colegiados que retinan los requisitos sefialados en el
articulo 20 y lo soliciten por escrito a la Junta Electoral. Todos los candidatos tendran
que acompaar a la solicitud una declaracion responsable de no estar afectados por
ninguna prohibicion o incompatibilidad legal o estatutaria y donde se manifieste,
en su caso, la existencia de posibles conflictos de intereses en relacion al cargo al
que se opta en el Colegio. La Junta Electoral hara publicas las candidaturas pro-
clamadas y, al mismo tiempo, dara publicidad a las declaraciones individuales de
posibles conflictos de intereses que seran publicadas en el tablon de anuncios del
Colegio y/o en su pagina web.

2. Lacomposicion de las candidaturas tendra que contar con una participacion
proporcional de mujeres y hombres segun censo. Los criterios para determinarlo
seran los que indique la legislacion sobre la igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres y por la normativa aplicable en materia electoral.

3. Lalista serd cerrada en todos los cargos y suplentes. Se podran presentar un
numero indeterminado de colegiados. Las candidaturas tendran que ser firmadas
por los mismos candidatos. Ningun colegiado podra presentarse a candidato a mas
de un puesto.

Sélo podran concurrir a las elecciones candidaturas completas en las cuales figu-
ren todos los miembros del Pleno de la Junta de Gobierno a escoger con indicacion
expresa de los cargos que ocupara cada uno de los miembros, mas suplentes.

Se considerara incompleta aquella candidatura en la que renuncien, entre los actos
de proclamacion y votacion, mas personas que los cargos a elegir. En este supuesto
la Mesa electoral acordara su exclusion del proceso electoral.

Articulo 23
Convocatoria

La convocatoria de elecciones se efectuara por acuerdo de la Junta de Gobierno
que se notificara a todos los miembros del Colegio mediante comunicacion firma-
da por el secretario y se insertard en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Colegio.

Articulo 24
Constitucion de la Mesa electoral

1. La Mesa electoral sera la encargada de vigilar todo el proceso electoral, pre-
sidir la votacion, realizar el escrutinio, levantar el acta correspondiente y resolver
cualquier reclamacion que se presente.

2. LaMesa estara formada por el presidente, que sera el colegiado mas antiguo,
y dos vocales, que seran los colegiados de mayor y menor edad, los tres tendran
que estar en activo; el de menor edad actuara como secretario.

3. Seran designados suplentes aquellos colegiados que sigan a los titulares de la
Mesa en el orden indicado de antigiiedad o edad.
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4. Ninguno de los componentes de la Mesa podra ser candidato, y de serlo, lo
sustituira en aquélla el suplente.

5. Adoptado, por la Junta de Gobierno, el acuerdo de convocatoria de elecciones,
lo tendra que notificar a los colegiados que de acuerdo con el apartado 2) tienen que
constituir la Mesa dentro de los tres dias habiles siguientes. Junto con la notificacion
mencionada se podra remitir la lista de electores.

6. En el plazo de los dos dias habiles siguientes a la recepcion del acuerdo de la
Junta de Gobierno se procedera a constituir formalmente la Mesa electoral. En este
momento se iniciara el proceso electoral.

Articulo 25
Procedimiento electivo

La eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno sera por votacion directa
y secreta de los colegiados, bien personalmente o bien por correo certificado en la
forma y con los requisitos que a continuacion se sefialan:

1. Constituida formalmente la Mesa electoral, ésta procedera a la confeccion
del correspondiente calendario electoral. Senalara la fecha de celebracion de las
votaciones las cuales tendran que realizarse en un plazo no inferior a treinta dias
habiles ni superior a cuarenta y cinco dias habiles.

2. Igualmente procedera a exponer publicamente las listas de electores dando
un plazo de tres dias héabiles para reclamaciones, que seran resueltas por la propia
Mesa el dia habil siguiente.

3. Lapresentacion de los candidatos sera dentro de los quince dias habiles siguien-
tes a la fecha de la constitucion de la Mesa. Una vez transcurrido el plazo indicado,
la Mesa tendra que hacer publica la relacion de los candidatos presentados. Las listas
de electores podran ser facilitadas a los candidatos. Los candidatos proclamados
que no tengan opositores quedaran elegidos. La Mesa electoral determinara un
uso racional de los locales sociales del Colegio, por los diferentes candidatos, que
podran utilizarlos para sus actos electorales en igualdad de condiciones.

4. Enel diay hora sefialados en la convocatoria se constituira la Mesa electoral en
la sede colegial o en las dependencias escogidas al efecto, que en este caso tendran
que estar concretadas en la convocatoria.

5. Los candidatos, por su parte, podran designar de entre los colegiados a un
interventor que los represente en las operaciones de eleccion, cuyo nombre se
notificara a la Mesa electoral con una antelacion minima de cinco dias habiles,
anteriores a la fecha de celebracion de las elecciones.

6. En la Mesa electoral habra una unica urna.

7. Laurnatendra que estar cerraday sellada, dejando inicamente una abertura
para depositar los votos.

8. El presidente, a la hora fijada en la convocatoria, indicara el comienzo y la
finalizacion de la votacion.

9. Las papeletas de la votacion tendran que ser todas blancas y de la misma
medida. La Mesa determinara el formato y ordenara al Colegio la impresion de la
papeleta con los nombres de los candidatos y de los sobres homologados. El coste
de edicion ird a cargo del Colegio.

10. En la sede electoral habra papeletas de votacion suficientes. Habra una de-
pendencia apropiada para poder efectuar la eleccion de los candidatos de manera
reservada.

11. Los votantes que emitan su voto personalmente tendran que acreditar en
la Mesa electoral su condicion de colegiado. La Mesa comprobara que el votante
estd incluido en el censo electoral y pronunciara en voz alta su nombre y apellidos,
indicando que vota. La papeleta de votacion tendra que entregarse dentro de un
sobre homologado, cerrado y se introducira en la urna correspondiente.

12. Todos los colegiados, que figuren en el censo, podran depositar personalmente
su voto o bien podran emitirlo por correo certificado en este caso previa solicitud
del voto en la Mesa electoral hasta 5 dias antes del comienzo de la votacion.

13. Seran validos los votos por correo certificado que lleguen hasta el cierre de
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las elecciones. La Mesa electoral declarara nulos los votos por correo certificado
que no cumplan las caracteristicas sefialadas.

14. Los votos por correo tendran que remitirse mediante papeletas que tengan las
caracteristicas antes indicadas y no podran ser firmadas. La papeleta de votacion
tendra que introducirse doblada en un sobre homologado, que se cerrard y se intro-
ducira dentro de otro sobre con la fotocopia del documento acreditativo. Se cerrara
este segundo sobre donde tendra que constar al anverso la palabra “VOTACION”
y en el reverso el nombre y el apellido del votante y su firma. A peticion de los
interesados se les facilitara una acreditacion del voto.

15. Una vez que la Mesa electoral sefiale el cierre de las votaciones, se procedera
en acto unico y publico, a la introduccion de los votos efectuados por correo en la
urna de las votaciones con la comprobacion que no haya votado personalmente,
seguidamente se procedera a la apertura de la urna destinada a los votos emitidos.
Al acabar esta primera operacion, se procedera al escrutinio de los votos totales
emitidos.

16. Se consideraran validas todas aquellas papeletas de las diferentes candida-
turas que no tengan enmiendas.

17. Seran nulos aquellos votos que aparezcan firmados, rotos con expresiones
ajenas al contenido estricto de la votacion o que hayan sefialado mas nombres que
cargos a cubrir.

18. Finalizado el escrutinio, se haran publicos los resultados, con el nimero de
votos obtenidos por cada una de las candidaturas. También se publicara el nimero
total de votos emitidos, de votos en blanco o nulos, resultados que quedaran ex-
puestos en el tablon de anuncios de la sede colegial.

19. A continuacion se proclamara la candidatura elegida la cual, en un plazo
maximo de diez dias habiles, se constituira en Junta de Gobierno.

20. Dentro del plazo de los diez dias siguientes a la constitucion de los 6rganos
de gobierno, se comunicara su composicion al Consejo de Colegios de Enfermeras
y Enfermeros de Catalufia. Se procedera de la misma manera cuando haya modi-
ficaciones.

CarituLo IV
De los cargos de la Junta de Gobierno

Articulo 26
Del presidente

El presidente ejercera la representacion del Colegio ante todo tipo de autoridades
y organismos y velara dentro de la provincia por el cumplimiento de las prescrip-
ciones reglamentarias y de los acuerdos y las disposiciones que dicten la Asamblea
General, la Junta de Gobierno, el Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros
de Cataluna y las autoridades superiores.

Ademas le corresponderdn en el ambito provincial los siguientes cometidos:

Presidir todas las asambleas generales, ordinarias y extraordinarias.

Abrir, moderar y levantar las sesiones.

Firmar las actas que le correspondan, después de ser aprobadas.

Autorizar los informes y las comunicaciones que se dirijan a las autoridades, las
corporaciones y los particulares.

Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, las imposiciones que se
hagan y los talones o cheques para retirar cantidades junto con el tesorero.

Visar todas las certificaciones que expida el secretario del Colegio.

Aprobar las entregas, las érdenes de pago y los libros de contabilidad junto con
el tesorero.

El cargo de presidente sera ejercido gratuitamente, asi como todos los otros de
la Junta de Gobierno, exceptuando el de secretario. No obstante, en el presupuesto
colegial figuraran las partidas que hagan falta para atender decorosamente los gastos
de representacion de la Presidencia del Colegio, asi como las de los demas miembros
de la Junta de Gobierno y de comisiones de trabajo creadas por ésta.
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Articulo 27
Del vicepresidente

El vicepresidente llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera el
presidente, asumira las de éste en caso de ausencia, enfermedad, abstencion o
recusacion. Vacante la Presidencia, el vicepresidente ejercera la Presidencia hasta
la eleccion del presidente.

Articulo 28
Del secretario

Corresponden al secretario las siguientes funciones:

1 Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio,
segun las 6rdenes que reciba del presidente y con la anticipacion debida, como
también la correspondencia general.

2. Redactar las actas de las sesiones que celebren la Asamblea General, la Junta
de Gobierno o la Comisién Permanente.

3. Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio, como
también el libro de registro de titulos, todos éstos debidamente tramitados.

4. Recibir y dar cuenta al presidente de todas las solicitudes y comunicaciones
que se envien al Colegio.

5. Expedir las certificaciones que soliciten los interesados.

6. Organizar y dirigir las oficinas, sefialando de acuerdo con la Comision Per-
manente las horas que tendra que dedicar a las visitas y despacho de Secretaria.

7. Llevar el libro de registro de demandas de trabajo.

8. Firmar, junto con el presidente, el documento acreditativo de la incorporacion
de la enfermera y de las sociedades profesionales en el Colegio.

9. Redactar la memoria anual, al cierre del gjercicio.

10. Ejercer la direccion del personal.

Articulo 29
Del vicesecretario

El vicesecretario, segin acuerde la Junta de Gobierno, auxiliara al secretario en su
trabajo y asumira las funciones en caso de ausencia, de enfermedad, de abstencion,
de recusacion o de vacante.

Articulo 30
Del tesorero

Corresponde al tesorero disponer todo lo que sea necesario para llevar la con-
tabilidad del Colegio, de firmar los cheques y los talones de las cuentas corrientes
bancarias y también todas las entregas y todos los cargos.

La Junta de Gobierno podra acordar en qué casos sera necesaria la autorizacion
del presidente y/o de secretario de la corporacion para la entrega de los documentos
mencionados.

Cada afio formulara la memoria de gestion econdmica y las cuentas anuales, que
seran sometidas a la aprobacion del Pleno de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
General. También redactara el Proyecto de Presupuesto, que sera aprobado por la
Junta de Gobierno y por la Asamblea General, suscribira el balance que se deduzca
de la contabilidad y efectuara los arqueos que correspondan de una manera regular
y periodica.

Llevara el inventario minucioso de los bienes del Colegio de los cuales sera ad-
ministrador y custodiara los libros contables del Colegio que estaran tramitados
debidamente.

Articulo 31

De los vocales
Corresponden las siguientes funciones a los miembros de la Junta de Gobierno:
a) Vocal primero:
Llevaré a cabo todas aquellas funciones que le confiera la Junta de Gobierno.
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Asumira las funciones de vicepresidente en caso de ausencia, enfermedad o
vacante.

b) Vocal segundo:

Llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera la Junta de Gobierno.

Asumira las funciones de vicesecretario en caso de ausencia, enfermedad o
vacante.

¢) Vocal tercero:

Llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera la Junta de Gobierno.

Asumira las funciones de tesorero en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

d) Elresto de los vocales llevaran a cabo todas aquellas funciones que les confiera
la Junta de Gobierno. Ademas de las propias de la vocalia que representan.

Articulo 32
Comunicacion de la constitucion de los organos de gobierno

Dentro del plazo de los diez dias siguientes a la constitucion de los 6rganos de
gobierno, se comunicara al Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de
Catalufia y al departamento de la Generalidad competente en materia de colegios
profesionales.

Se procedera de la misma manera cuando haya modificaciones.

CariTuLo V
De la ejecucion de los acuerdos y libros de actas

Articulo 33
Ejecucion de los acuerdos

Tanto los acuerdos de la Asamblea General, como el de la Junta de Gobierno seran
inmediatamente ejecutivos, sirviendo de base para aquéllos en que sea necesaria
la certificacion del acuerdo que conste en el acta correspondiente, autorizada por
el secretario y con el visto bueno del presidente.

Articulo 34
Libros de actas

Se llevaran obligatoriamente dos libros de actas debidamente tramitados, donde
se transcribiran separadamente las correspondientes a la Asamblea General y la
Junta de Gobierno.

Las actas correspondientes a la Junta de Gobierno seran suscritas por todos los
miembros asistentes.

Las actas de la Asamblea General seran autorizadas y aprobadas por las firmas
del presidente y del secretario asi como la de tres interventores, que se designaran
en la Asamblea General y que suscribiran el acta con el presidente y el secretario.

CarituLo VI
De la Comision Deontologica

Articulo 35
Finalidad

Las discrepancias de caracter profesional y las cuestiones que puedan surgir en
relacion con el ejercicio de las actividades de los colegiados y que se refieran a su
ética profesional se someteran a la Junta de Gobierno, la cual tendré que solicitar
de forma preceptiva el informe de la Comision Deontoldgica, a la vista del cual la
Junta de Gobierno mencionada adoptara el acuerdo que estime procedente.

Articulo 36
Composicion y funcionamiento

1. La Comision de Deontologia estara formada, como minimo, por 12 colegiados
nombrados por la Junta de Gobierno mediante votacion secreta y ratificados con-
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juntamente por la primera Asamblea General que se celebre; una vez ratificados,
tomaran posesion de sus cargos y elegiran entre ellos a un presidente y un secretario,
y cesara en este momento la Comision anterior.

2. De entre los colegiados nombrados, hara falta que al menos un tercio hayan
formado parte de comisiones de deontologia anteriores, y que otro tercio sea esco-
gido entre miembros de sociedades cientificas.

3. Los miembros de la Comision de Deontologia cesaran por los mismos moti-
vos que los previstos en los presentes Estatutos para las personas miembros de la
Junta de Gobierno.

Las vacantes que se produzcan se cubriran teniendo en cuenta la proporcionalidad
a que se refiere el apartado 2.

4. Son funciones de la Comision:

a) Asesorar a la Junta de Gobierno en todas las cuestiones y en todos los asuntos
de su competencia.

En todas las cuestiones estrictamente éticas valorara la existencia o no de trans-
gresiones a las normas deontologicas y tendra que dictaminar de forma preceptiva
antes de que la Junta de Gobierno adopte una decision.

b) Proponer larevision y actualizacion del Codigo de Deontologia, que se tiene
que ajustar, en todo caso, a las normas deontologicas y de buenas practicas comunes
a la profesion enfermera que establezca el Consejo de Colegios de Enfermeras y
Enfermeros de Cataluiia.

¢) Impulsary promover acciones de prevencion y divulgacion ética y deontoldgica
en los sectores profesionales, académicos y cientificos.

d) Elaborar informes, estudios y promover el debate de nuevas situaciones
que se produzcan con el avance de la enfermeria a la luz del Codigo de Deon-
tologia.

e) Valorar técnicamente la practica enfermera cuando asi lo solicite la Junta de
Gobierno.

f) Informar de forma preceptiva en todos los procedimientos de tipo discipli-
nario, de acuerdo con lo que se sefiala en el procedimiento disciplinario previsto
en estos Estatutos.

5. Las decisiones de la Comision de Deontologia tendran que figurar en acta.

6. La Comision de Deontologia tendra que entregar a la Junta de Gobierno sus
dictamenes y sus informes sobre las denuncias y las cuestiones que le sean pre-
sentadas, en un plazo maximo de tres meses, prorrogables por un mes, a peticion
justificada de la Comision y hasta el maximo de un afio, excepto en las peticiones
de informes dentro de procedimientos disciplinarios que se estara a los plazos que
en esta materia se establezcan.

7. La Comision de Deontologia coordinara su actuacion con el resto de comisiones
de deontologia de los colegios que componen el Consejo de Colegios de Enfermeras
y Enfermeros de Catalufia.

TITULO 1T
Vinculacion con el Colegio. La colegiacion y la inscripcion de las sociedades
profesionales

Articulo 37
Vinculacion

La vinculacién con el Colegio se realiza a través de la colegiacion, en el
caso de los ayudantes técnicos sanitarios, diplomados en enfermeria, o titulo
académico que los sustituya, que ejerzan la profesion enfermera en el ambito
territorial del Colegio, y a través de la inscripcion en el Registro Colegial, para
el caso de las sociedades profesionales que desarrollen su actividad profesional
en el &mbito territorial de esta Corporacion, en las condiciones previstas en
estos Estatutos.
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CarituLo [
De la colegiacion

Articulo 38
Obligatoriedad de la colegiacion

1. Enel Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Lleida se incorporaran
todos los ayudantes técnicos sanitarios, diplomados en enfermeria, o titulo aca-
démico que lo sustituya, que ejerzan la profesion, Gnica o principalmente, dentro
del ambito territorial de la provincia de Lleida. También podran incorporarse
voluntariamente como no ejercientes, los que tengan alguno de aquellos titulos y
no ejerzan la profesion.

2. Se considera ejercicio de la profesion enfermeria la prestacion de servicios
en sus diferentes modalidades y ambitos desarrollando aquellas funciones que la
Ley atribuye a las enfermeras/os.

3. Laincorporacion en el colegio donde el profesional o la profesional tiene el
domicilio tnico o principal la habilita para ejercer la profesion en todo el territorio
del Estado. Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la buena praxis y
de las obligaciones deontologicas de la profesion en los supuestos de ejercicio
profesional en territorio diferente al de la colegiacion, los colegios profesionales
implicados utilizaran los mecanismos de comunicacion y cooperacion adminis-
trativos establecidos.

4. Laincorporacion en el colegio profesional no es necesaria si se trata de profe-
sionales de la Unioén Europea, establecidos con caracter permanente y colegiados en
cualquier pais de la Unidn, que quieran ejercer la profesion con cardcter ocasional
en Catalufia. Este ejercicio temporal u ocasional se rige por la normativa relativa al
reconocimiento de calificaciones y las normas comunitarias que corresponda.

5. Los profesionales a que se refieren los dos apartados anteriores se incluiran
en un registro colegial, estaran sometidos, en todo caso, a las competencias de
ordenacion, control deontologico y potestad disciplinaria del Colegio Oficial de
Enfermeras y Enfermeros de Lleida, y no podréan participar de ningtin derecho
electoral, ni figurar en el censo.

Articulo 39
Solicitudes de colegiacion

1. Paraser admitido en el Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Lleida,
habra que acompatiar a la solicitud el titulo de ayudante técnico sanitario, diplomada
en enfermeria, o titulo académico que lo sustituya, expedido u homologado o reco-
nocido por el organismo publico competente, el resto de documentos o requisitos
administrativos que acuerde la Junta de Gobierno y acreditar el cumplimiento de
las condiciones de aptitud o competencia profesional que, en su caso, la legislacion
establezca.

2. Enel caso de enfermeras acabadas de graduar que no hubieran recibido todavia
el correspondiente titulo académico, la Junta de Gobierno podra conceder también la
colegiacion, siempre que el interesado presente una certificacion de una universidad
espafiola acreditativa de la finalizacion de los estudios de enfermeria asi como el
documento que justifique haber abonado los derechos de expedicion del titulo. Una
vez expedido éste lo tendra que presentar en el Colegio para su registro.

3. Elsolicitante facilitard todos los datos personales, académicos y profesionales
que acuerde la Junta de Gobierno, y que sean necesarios para el cuamplimiento de
las finalidades y funciones colegiales.

3.1 Ensucaso, el solicitante aportara el titulo o titulos de enfermeria especia-
lista y el de doctorado, oficialmente expedidos, homologados o reconocidos por
el organismo publico competente. Esta obligacion perdurard mientras tanto esté
colegiado.

4. LaJunta de Gobierno verificara el camplimiento de los anteriores requisitos
y acordard, en el plazo maximo de un mes, lo que estime pertinente con respecto
a la solicitud de inscripcion y durante este plazo practicard las comprobaciones
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que crea necesarias, y podra requerir del solicitante documentos y aclaraciones
complementarias. En casos de urgencia la Comision Permanente podra otorgar la
colegiacion con caracter provisional y someterla a ratificacion en la primera Junta
de Gobierno.

5. La colegiacion de enfermeras extranjeras se hara de acuerdo con lo que de-
terminen las disposiciones vigentes.

6. El Colegio abrira un expediente para cada colegiado en el que seran consig-
nados sus antecedentes y su actuacion colegial y profesional. El colegiado estara
obligado a facilitar los datos personales, académicos y profesionales necesarios
para mantener actualizados los antecedentes referidos. El expediente se remitira
de un colegio a otro, cuando expresamente asi lo solicite el colegiado y siempre
por escrito y firmado. Al cambio de expediente también, se adjuntara la solicitud
de cambio del colegio originario.

7. El Colegio dispondra de un registro colegial de las enfermeras inscritas que
contendra los datos necesarios para el cumplimiento de las finalidades y funciones
colegiales. El tratamiento de los datos del registro colegial se realizara de acuerdo
con la normativa de proteccion de datos diferenciando los datos accesibles al publico,
de aquellos otros datos que no lo son.

Articulo 40
Denegacion de la colegiacion y recursos

1. Lasolicitud de colegiacion sera denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insufi-
cientes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se hayan completado o subsanado
en el plazo sefalado a este efecto, o cuando el solicitante haya falseado los datos y
los documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando hubiera sufrido alguna condena por sentencia firme de los tribunales,
que en el momento de la solicitud lo inhabilite para el ejercicio profesional.

¢) Cuando hubiera sido expulsado de otro colegio sin haber sido rehabilitado.

d) Cuando al formular la solicitud, se encuentre suspendido del ejercicio de la
profesion, en virtud de correccion disciplinaria impuesta por otro colegio. Obtenida
la rehabilitacion o desaparecidos los obstaculos que se opusieran a la colegiacion,
ésta tendra que ser aceptada por el Colegio sin dilacion ni excusa de ningun tipo.

e) Estar cumpliendo condena por delito doloso, realizado en ejercicio de la
profesion, o haciendo prevalecer la condicion de enfermera.

f) Entodo caso, cuando no se acredite el cumplimiento de alguno de los requi-
sitos establecidos legalmente, por estos Estatutos, o por los 6rganos de gobierno
colegial.

2. SilaJunta de Gobierno acordara denegar la solicitud de colegiacion, lo comuni-
cara al interesado dentro de los diez dias siguientes a la fecha del acuerdo denegatorio
expresando los fundamentos de éste y los recursos de que es susceptible.

3. Contra el acto denegatorio, el interesado podra interponer directamente el
pertinente recurso contencioso administrativo. No obstante, previamente también
podra formular recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno.

Articulo 41
Clases de colegiados

1. Los colegiados figuraran inscritos en el registro colegial con ejercicio, excepto
en los supuestos previstos en el siguiente apartado.

2. Podran mantenerse como colegiados con voz en las asambleas generales
ordinarias y extraordinarias, pero sin el derecho a voto, los colegiados que por
cualquier motivo se encuentren en la situacion laboral de jubilados y al corriente
de la cuota correspondiente.

Articulo 42
Colegiado de honor

Los colegiados o cualquier otra persona, en atencion a sus méritos o servicios
relevantes prestados a favor de la profesion o de la sanidad en general podran ser
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merecedores de la distincion de colegiado de honor. Estos nombramientos se haran
por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 43
Pérdida de la condicion de colegiado

1. La condicion de colegiado se perdera:

a) Por defuncion.

b) Porincapacidad legal.

¢) Por baja voluntaria comunicada siempre por escrito.

d) Por separacion o expulsion como consecuencia del cumplimiento de sancion
disciplinaria que la comporte.

e) Por baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones econémicas.

2. Para que la baja forzosa que se refiere el punto e) del apartado anterior sea
efectiva, tendra que instruirse un expediente sumario que se iniciara mediante
requerimiento escrito al afectado, para que dentro del plazo de un mes se ponga
al corriente de los descubiertos. Pasado este plazo sin ponerse al corriente de los
descubiertos, se tomara el acuerdo de baja por la Junta de Gobierno que tendra que
notificarse de forma expresa al interesado.

El abono de las cuotas colegiales pendientes, con el interés legal meritado, com-
portaré la rehabilitacién automatica del alta colegial.

3. Lasuspension o inhabilitacion del ejercicio profesional no comprende la pér-
dida de la condicion de colegiado. La persona suspendida o inhabilitada continuara
perteneciendo al Colegio, con la limitacion de los derechos que la causa o el acuerdo
de la suspension o inhabilitacion haya producido.

La suspension o inhabilitacion se tendra que comunicar al Consejo de Colegios
de Enfermeras y Enfermeros de Cataluiia, y otros organismos interesados.

Carituro 11
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 44
Derechos de los colegiados

Los colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa y, por lo tanto, ejercer el derecho de peti-
cion, el de voto y el de acceso a los puestos y cargos directos. Podran ser miembros
de la Junta de Gobierno todos los colegiados incluidos en algunos de los supuestos
previstos en el articulo 20 de los Estatutos.

b) Pertenecer a las entidades de prevision que para proteger a los profesionales
estén establecidas.

¢) Examinar los libros de contabilidad y las actas del Colegio, con solicitud
previa. Por parte del Colegio les entregaran las certificaciones que soliciten los
colegiados, en referencia a los términos que les afecten.

d) Eluso de insignia profesional que sea creada y aprobada.

e) Eluso de las dependencias del Colegio para actos profesionales, con peticion
previa a la Junta de Gobierno.

f) Eluso del documento acreditativo de su identidad profesional expedido por
el Colegio.

Articulo 45
Deberes de los colegiados

Los colegiados tienen los siguientes deberes:

a) Cumplir lo que disponen estos Estatutos y los acuerdos de los érganos del
Colegio.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales.

¢) Comunicar al Colegio cualquier acto de intrusismo que se produzca en la pro-
vincia y que llegue a su conocimiento, como también los casos de ejercicio ilegal.
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d) Comunicar al Colegio los cambios de domicilio o residencia.

e) Comunicar, previamente a su insercion, cualquier tipo de publicidad relacio-
nada con la actividad profesional a la Comision Deontologica, a los efectos que no
pueda ir en detrimento de la profesion.

f) Aceptar los cargos colegiales obligatorios, salvo causa justificada.

Articulo 46
Divergencias entre los colegiados

Las discrepancias de caracter profesional y las cuestiones que puedan surgir en
relacion con el ejercicio de las actividades de los colegiados y que se refieran a su
ética profesional se someteran a la Junta de Gobierno, la cual tendré que solicitar
de forma preceptiva el informe de la Comision Deontoldgica, a la vista del cual la
Junta de Gobierno mencionada adoptara el acuerdo que estime procedente.

Carituro M1
De las sociedades profesionales

Articulo 47
La incorporacion en el Colegio y el vinculo juridico

1. Son sociedades profesionales aquellas que cumplen los requisitos que establezca
en cada momento la legislacion general y especial de aplicacion.

2. Tendran que incorporarse obligatoriamente al Colegio Oficial de Enfermeras
y Enfermeros de Lleida, aquellas sociedades profesionales que tengan por objeto el
ejercicio en comun de la enfermeria, bien exclusivamente, bien junto con el gjercicio
de otra profesion titulada y colegiada con la que no sea incompatible de acuerdo con
el ordenamiento juridico, y que tengan el domicilio social y desarrollen su actividad
principalmente dentro del &mbito territorial del Colegio.

3. Laincorporacion de las sociedades profesionales al Colegio se hara mediante
la inscripcidn en su Registro de Sociedades Profesionales.

4. Lainscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio es el
vinculo juridico que determina la sujecion de las sociedades profesionales al régi-
men juridico que se establezca estatutaria y reglamentariamente para las mismas,
y permite el cumplimiento del mandato legal de control y aplicacion del régimen
deontoldgico y disciplinario.

Articulo 48
Régimen juridico

1. Las sociedades profesionales estan sometidas, al margen de la normativa
general de la forma societaria adoptada y la normativa especifica sobre sociedades
profesionales, a la normativa reguladora del ejercicio profesional de la enfermeria
y, en particular:

A las normas de deontologia de enfermeria, salvo aquéllas que por su naturaleza
solo puedan ser destinadas a las personas fisicas.

A los regimenes estatutarios de derechos y deberes, de vigilancia y control, y
disciplinarios y sancionadores, en la extension y forma que se determina en los
presentes Estatutos.

A la obligacion de suscribir el seguro profesional que sea preceptivo en cada
momento.

Al deber del secreto profesional.

2. Las sociedades profesionales multidisciplinares o aquéllas que estén inscri-
tas en diferentes registros colegiales, estaran también sometidas a los regimenes
juridicos especificos de cada disciplina o Colegio.

Articulo 49
Régimen de derechos y deberes estatutarios

1. Las sociedades profesionales inscritas estaran sometidas al régimen econo-
mico colegial del articulo 80 y siguientes de los Estatutos y tendran que abonar las
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cuotas de inscripcion y las cuotas periddicas, en la cuantia y forma que determine
la Asamblea General.

2. Las sociedades profesionales no tienen derecho de sufragio activo ni pasivo.

3. En cuanto al resto de derechos y deberes, sera extensible a las sociedades
profesionales el régimen de derechos y deberes que se prevén estatutaria y regla-
mentariamente para los colegiados personas fisicas, a menos que no les pueda ser
de aplicacion natural por su condicion de personas juridicas, o bien por imperativo
legal.

Articulo 50
De la vigilancia y control del ejercicio profesional

Las sociedades profesionales quedan sometidas plenamente al régimen de vigi-
lancia y control del ejercicio profesional establecidos en el capitulo 11 del titulo IV
de los presentes Estatutos.

Articulo 51
Del régimen disciplinario y sancionador

Las sociedades profesionales quedan sometidas al régimen de responsabilidad
disciplinaria y de los procedimientos que se establece en el capitulo II del titulo IV
de los presentes Estatutos, y, en concreto, a los tipos de faltas y sanciones previstos,
en todo aquello que les sea de aplicacion.

Articulo 52
Del Registro de sociedades profesionales

1. ElRegistro de sociedades profesionales del Colegio es el instrumento colegial
donde se tienen que inscribir obligatoriamente las sociedades profesionales a que
se refiere el articulo 47.2 de estos Estatutos, de acuerdo con la legislacion especial
de sociedades profesionales.

2. El Registro de sociedades profesionales del Colegio tiene por objeto:

a) Inscribir los actos y contratos relativos a la vida de las sociedades profesionales
con relevancia para el ejercicio de las funciones y competencias del Colegio, en los
términos previstos en la normativa especifica.

b) Contener la maxima informacion posible para que el Colegio pueda ejercer
sus competencias sobre las sociedades profesionales.

¢) Dar publicidad de los actos inscritos, ya sea de manera directa, ya sea mediante
los portales de internet dependientes del propio Colegio, del Ministerio de Justicia
o de la Generalidad de Catalufia, que se establezcan, con la forma y requisitos que
estén determinados legal y reglamentariamente.

Articulo 53
Reglamento del Registro de Sociedades Profesionales

La Asamblea General aprobara un Reglamento que regule la constitucion, fun-
cionamiento, inscripcion y publicidad del Registro de Sociedades Profesionales
del Colegio, en el que se preveran los requisitos y procedimiento de inscripcion,
y cualquier otra cuestion que se estime necesaria para el adecuado cumplimiento
de sus funciones.

TITULO IV
De los premios, distinciones y régimen disciplinario

Carpituro [
De los premios y distinciones

Articulo 54
Premios y distinciones

Los colegiados podran ser distinguidos o premiados mediante acuerdos de la
Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno o a iniciativa de uno o di-
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versos colegiados, con las recompensas o premios que a continuacion se especifican
y que se haran constar en el expediente personal.

a) Designacion de colegiado de honor.

b) Becas de estudios o de viajes para ampliar o perfeccionar conocimientos
profesionales.

¢) Propuesta a la Administracion publica de la concesion de condecoraciones o
cualquier otro tipo de honor.

Para estas concesiones se estableceran, a propuesta de la Junta de Gobierno y
por acuerdo de la Asamblea General, los criterios adecuados.

Carituro I1
Del régimen disciplinario

Articulo 55
Potestad disciplinaria

1. Las actuaciones profesionales que vulneren estos Estatutos y las normas espe-
cificas que regulan la profesion enfermera, pueden ser sancionadas en los términos
establecidos por este capitulo, mientras tanto no se aprueben las normas relativas
al régimen disciplinario comunes a la profesion y, una vez aprobadas estas normas,
en todo aquello que no se opongan.

2. Lapotestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno.

3. El enjuiciamiento y la sancién de las faltas cometidos por los miembros de
la Junta de Gobierno seran competencia del Consejo de Colegios de Enfermeras
y Enfermeros de Catalufa, de conformidad con la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del
ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales.

4. Elrégimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin perjuicio
de la responsabilidad de cualquier otra naturaleza que pueda corresponder.

Articulo 56
Clasificacion de las infracciones

Las infracciones en las que se puede incurrir en el ejercicio de la profesion en-
fermera serdn clasificadas como muy graves, graves y leves.

Articulo 57
Infracciones muy graves

Se consideran infracciones muy graves:

1. El ejercicio de la profesion sin tener el titulo profesional habilitante.

2. El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de eso resulte un
perjuicio grave para las personas destinatarias del servicio del profesional o la
profesional o para terceras personas.

3. Lavulneracion del secreto profesional.

4. El ejercicio de la profesion que vulnere una resolucion administrativa o
judicial firme de inhabilitacion profesional, de declaracion de incompatibilidad
administrativa o profesional o de conflicto de intereses, o una disposicion legal en
que se establezca la prohibicion de ejercer.

5. Cometer delitos con dolo, en cualquier grado de participacion, que se produzcan
en el ejercicio de la profesion.

6. El ejercicio de una profesion colegiada por quien no cumple la obligacion de
colegiacion.

7. La contratacion por empresas y entidades de trabajadores no colegiados en
caso de que el objeto de su contrato de trabajo comprenda, total o parcialmente, la
realizacion de tareas propias de la profesion.

Articulo 58
Infracciones graves
Se consideran infracciones graves:
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1. La vulneracion de las normas esenciales del ejercicio y la deontologia pro-
fesionales.

2. Elincumplimiento de los deberes profesionales cuando de eso resulte un per-
juicio para las personas destinatarias del servicio del profesional o la profesional.

3. Elincumplimiento de la obligacion que tienen las personas colegiadas de co-
municar los supuestos de intrusismo profesional de los cuales sean conocedoras.

4. El incumplimiento del deber de seguro.

5. Losactos que tengan la consideracion de competencia desleal de acuerdo con
lo que establezcan las leyes.

6. Las actuaciones profesionales que vulneren los principios constitucionales e
internacionales de igualdad y de no discriminacion.

7. El incumplimiento de los deberes establecidos en el articulo 45 de estos
Estatutos.

8. Elincumplimiento del deber de prestacion obligatoria establecido por la Ley
7/2006, de 31 de mayo, o por las normas que asi lo dispongan, salvo la acreditacion
de causa justificada que haga imposible la prestacion del servicio, después de haber
sido requerida debidamente.

Articulo 59
Infracciones leves

Se consideran infracciones leves la vulneracion de cualquier norma que regule
la actividad profesional, siempre que no sea una infraccion grave o muy grave.

Articulo 60
Sanciones

1. Las infracciones muy graves pueden ser objeto de las sanciones siguientes:

a) Inhabilitacion profesional durante un tiempo no superior a cinco afos.

b) Multa de 5.001 euros a 50.000 euros.

2. Las infracciones graves pueden ser objeto de las sanciones siguientes:

a) Inhabilitacion profesional durante un tiempo no superior a un afio.

b) Multa de 1.001 euros a 5.000 euros.

3. Las infracciones leves pueden ser objeto de las sanciones siguientes:

a) Amonestacion por las faltas leves.

b) Multa de una cantidad no superior a 1.000 euros.

4. Como sancion complementaria también se puede imponer la obligacion de
hacer actividades de formacion profesional o deontologica si la infraccion se ha
producido a causa del incumplimiento de deberes que afecten el ejercicio o la
deontologia profesionales.

Para la consecucion del objetivo formativo se puede prever la asignacion de una
tutela por otro profesional que pueda garantizar, en el minimo de tiempo posible,
los objetivos establecidos.

5. Silapersona que ha cometido una infraccion ha obtenido una ganancia econo-
mica, se puede anadir a la sancion que establece este articulo una cuantia adicional
hasta el importe del provecho que haya obtenido el profesional o la profesional.

Articulo 61
Graduacion de las infracciones y sanciones

Las sanciones se graduaran en funcion de las circunstancias que concurran en
cada caso de acuerdo con los principios generales establecidos para la potestad san-
cionadora en la legislacion de régimen juridico y procedimiento administrativo.

Articulo 62
Inhabilitacion profesional

1. Lasancion de inhabilitacion profesional impide el ejercicio profesional durante
el tiempo por el cual ha sido impuesta.

2. El érgano que tiene la potestad para imponer la sancion tiene que comunicar
su decision a las administraciones competentes y al Consejo de Colegios de Enfer-
meras y Enfermeros de Catalufia.
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3. Lainhabilitacion profesional es efectiva a partir del momento en que la resolucion
que la decide pone fin a la via administrativa. En el supuesto de que concurran en una
misma persona diversas resoluciones de inhabilitacion sucesivas, el plazo establecido
en cada una empieza a contar a partir del cumplimiento definitivo del anterior.

Articulo 63
Extincion de la responsabilidad disciplinaria
La responsabilidad disciplinaria se extinguira:
a) Por muerto del inculpado.
b) Por cumplimiento de la sancion.
¢) Por prescripcion de las faltas o de las sanciones.
d) Por acuerdo del Colegio.

Articulo 64
Prescripcion de las infracciones

1. Lasinfracciones muy graves prescriben a los tres afios, las graves prescriben a
los dos afios y las leves prescriben al afo, a contar desde el dia en que la infraccion
se cometio.

2. La prescripcion queda interrumpida por el inicio, con conocimiento de la
persona interesada, del procedimiento sancionador. El plazo de prescripcion se
vuelve a iniciar si el expediente sancionador ha sido detenido durante un mes por
una causa no imputable a la presunta persona infractora.

Articulo 65
Prescripcion de las sanciones

1. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescriben al cabo de tres
afios de haber sido impuestas, las sanciones por infracciones graves prescriben al cabo
de dos afios y las sanciones por infracciones leves prescriben al cabo de un afo.

2. Las sanciones que comportan una inhabilitacion profesional por un periodo
igual o superior a tres afos prescriben una vez transcurrido el mismo plazo por el
cual fueron impuestas.

3. Los plazos de prescripcion de las sanciones se empiezan a contar a partir del
dia siguiente del dia en que se convierta en firme la resolucion que las impone.

4. La prescripcion queda interrumpida por el inicio, con conocimiento de la
persona interesada, del procedimiento de ejecucion. El plazo de prescripcion se
vuelve a iniciar si el procedimiento de ejecucion queda parado durante mas de seis
meses por una causa no imputable a la persona infractora.

Articulo 66
Ejecucion de las sanciones

1. Las resoluciones sancionadoras sélo son ejecutivas si ponen fin a la via ad-
ministrativa.

2. El Colegio adoptara las acciones y medidas necesarias para ejecutar sus
resoluciones sancionadoras. Si se trata de sanciones pecuniarias, su ejecucion por
via de apremio podra tener lugar por medio de convenios o acuerdos con la Admi-
nistracion competente.

3. Los sancionados podran pedir ser rehabilitados y la subsiguiente cancelacion
de la anotacion de la sancion en su expediente personal cuando, una vez cumplida
la sancion, hayan transcurrido seis meses para las faltas leves, dos afios para las
graves y tres afios para las muy graves, sin la imposicion de una nueva sancion.

Carituro 111
Procedimiento sancionador

Articulo 67
Principios generales

1. El procedimiento sancionador estd sometido a los principios de legalidad,
irretroactividad, tipicidad, proporcionalidad y no concurrencia de sanciones.
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2. La imposicion de cualquier sancion se hara mediante la tramitacion de un
expediente con garantia de los principios de presuncion de inocencia, de audiencia
de la persona afectada, de separacion de los 6rganos instructor y decisorio y de
motivacion de la resolucion final.

3. Se garantiza el derecho de asistencia por letrado o de defensor nombrado por
el expedientado en el curso de todo el procedimiento.

Articulo 68
Iniciacion

1. El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo de la Junta de
Gobierno, a iniciativa propia, a peticion razonada de otros érganos o por denuncia.
Caso de iniciarse mediante denuncia, el acuerdo tendra que comunicarse al denun-
ciante, sin perjuicio que ostente, o no, la condicion de interesado.

2. LaJunta de Gobierno, antes de la incoacion del procedimiento podra conceder
la apertura de una informacion reservada a los efectos de conocer las circunstancias
del caso concreto y evaluar, a propuesta de la persona de la Junta encargada de su
tramitacion, si procede la incoacion del correspondiente expediente o el archivo
de las actuaciones.

3. La Junta de Gobierno, una vez incoado el expediente sancionador, podra
adoptar medidas cautelares provisionales que sean imprescindibles para asegurar
la eficacia de la resolucion final que pueda recaer. La adopcion de estas medidas
requerira acuerdo motivado y audiencia previa de la persona afectada.

4. En la resolucion por la cual se incoe el procedimiento, la Junta de Gobierno
nombrard instructor que tendra que recaer en un colegiado que tenga al menos
diez afios de colegiacion sin que se pueda nombrar instructor a un miembro de
la Junta. La Junta de Gobierno o el instructor, cuando asi le delegue la Junta de
Gobierno, nombraran secretario, bien entre los colegiados, bien entre los letrados
del Colegio.

Articulo 69
Abstencion y recusacion

1. Seran de aplicacion al instructor y al secretario las normas relativas a la abs-
tencion y recusacion establecidas en el procedimiento administrativo comin.

2. Las personas interesadas podran promover la recusacion del instructor y
secretario en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

3. La abstencion y recusacion se plantearan ante la Junta de Gobierno la cual
resolvera motivadamente, sin ulterior recurso en un plazo de 3 dias previos los in-
formes y comprobaciones que considere oportunos. Contra la resolucion adoptada
en esta materia no cabe ninguin recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el correspondiente recurso contra el acto que ponga fin
al procedimiento.

Articulo 70
Procedimiento ordinario

1. Elinstructor dispondra la practica de todas las diligencias adecuadas para la
determinacion y comprobacion de los hechos, la aportacion de los antecedentes
que estime necesarios y, en particular, todas las pruebas y de todas las actuaciones,
incluida, si procede, la declaracion del inculpado, que conduzcan al esclarecimiento de
los hechos y a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

2. Unavez practicadas las actuaciones mencionadas formulara pliego de cargos
en el cual se recogera:

a) Laidentificacion de las personas o entidades responsables de forma presun-
ta.

b) La exposicion de los hechos imputados.

¢) Lainfraccion o infracciones que estos hechos puedan constituir, con indicacion
de su normativa reguladora.

d) Las sanciones aplicables.
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e) Laautoridad competente para imponer la sancion y la norma que le atribuye
la competencia.

f) Las medidas de carécter provisional que, si procede, se adopten.

g) Siprocede, la exposicion de los dafios y perjuicios que se hayan ocasionado.

3. El pliego de cargos se tiene que notificar a los interesados, otorgandoles un
plazo como minimo de 10 dias para formular alegaciones y proponer las pruebas
de las cuales intenten valerse para la defensa de sus derechos o intereses.

4. No se formulara pliego de cargos y se ordenara el sobreseimiento del expe-
diente y el archivo de las actuaciones cuando de las diligencias y de las pruebas
practicadas, resulte acreditada la inexistencia de infraccion o responsabilidad. Esta
resolucion se notificard a los interesados.

5. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el mencionado plazo sin hacerlo
el instructor admitira o rechazara las pruebas propuestas y acordara la practica
de las admitidas y de todas las otras actuaciones que considere necesarias para el
mejor conocimiento de los hechos.

6. Acabadas las actuaciones, el instructor, dentro del plazo maximo de seis
meses desde la fecha de incoacion, formulara la propuesta de resolucion, que tiene
que tener el contenido siguiente:

a) Los hechos que se imputan al expedientado.

b) La calificacion de la infraccion o infracciones que constituyen estos hechos
y sunormativa reguladora.

¢) La sancion o sanciones a imponer, con indicacion de su cuantia si consisten
en multas, y los preceptos que las establezcan.

d) El 6rgano competente para imponer la sancion y la normativa que le otorga
la competencia.

7. La propuesta de resolucion se notificara por el instructor al expedientado el
cual dispondré de un plazo de diez dias desde haber recibido la notificacion para
examinar el expediente y presentar escrito de alegaciones.

8. Enviadas las actuaciones a la Junta de Gobierno aquélla resolvera el expediente
habiendo escuchado previamente al Asesor Juridico del Colegio —que no podra
coincidir, en su caso, con la persona del secretario del expediente— y la Comision
de Deontologia, y notificara la resolucion al interesado en sus términos literales.

9. La Junta de Gobierno podra devolver el expediente al instructor para la prac-
tica de aquellas diligencias que, habiendo sido omitidas, resulten imprescindibles
para la decision. En este caso, antes de enviar de nuevo el expediente a la Junta de
Gobierno, se dejara ver al expedientado con el fin de que, en el plazo de diez dias,
alegue todo lo que estime conveniente.

10. La decision por la cual se ponga fin al expediente sancionador tendra que
ser motivada, y no se podran aceptar hechos ni fundamentos diferentes de los que
servian de base en el pliego de cargos y a la propuesta de resolucion, sin perjuicio
de poder hacer una distinta valoracion.

11. Contra laresolucion que ponga fin al expediente, el interesado podra interpo-
ner directamente el pertinente recurso contencioso administrativo, o bien formular
previamente recurso de reposicion potestativo ante la Junta de Gobierno.

Articulo 71
Procedimiento abreviado

1. Incoado expediente disciplinario por la presunta comision de infracciones leves,
o bien si se trata de una infraccion flagrante y los hechos han sido recogidos en el
acta correspondiente o bien en la denuncia de la autoridad correspondiente, se puede
seguir para instruir el expediente sancionador, el procedimiento abreviado.

2. Elprocedimiento abreviado se regira por los siguientes tramites:

a) Determinada la aplicacion de este procedimiento, dictado el acuerdo de ini-
ciacion, el instructor a la vista de las actuaciones practicadas, formulara propuesta
de resolucion.

b) La propuesta de resolucion que tendra el mismo contenido que el recogido en
el articulo anterior por el procedimiento ordinario se notificara a los interesados
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junto con el acuerdo de iniciacion y la indicacion de tratarse de un procedimiento
abreviado a fin de que, en el plazo de diez dias, puedan proponer las pruebas de
las cuales intenten valerse y alegar lo que consideren conveniente en defensa de
sus derechos o intereses.

¢) Transcurrido el plazo anterior, y después de la eventual practica de la prueba,
el instructor sin ningln otro tramite, elevard el expediente a la Junta de Gobierno
para que resuelva.

d) Entodo caso, el 6rgano competente podra proponer o acordar que se siga el
procedimiento ordinario.

Articulo 72
Procedimiento por las faltas leves

En el caso de la comision de infracciones que se tengan que calificar como leves,
la Junta de Gobierno instruira el expediente sancionador por el procedimiento
abreviado.

Articulo 73
Caducidad

El procedimiento para el ejercicio de la potestad disciplinaria tendra que resol-
verse y notificarse en el plazo de seis meses desde la notificacion del acuerdo de
incoacion. Este plazo se prorrogara cuando el procedimiento se haya paralizado
por causas imputables a los interesados o cuando se aprecia la posible calificacion
de los hechos perseguidos como delito o falta de acuerdo con el preceptuado en el
Decreto 278/1993, de 9 de noviembre.

Articulo 74
Sociedades profesionales

1. El gjercicio de la profesion enfermera a través de una sociedad profesional
no impedira la aplicacion de este titulo a los profesionales, socios o no, integrados
en ésta.

2. Lassanciones de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion que afecten a los
socios profesionales seran extensivas a la sociedad, excepto en el caso de exclusion
del socio responsable, en los términos previstos en la legislacion aplicable.

3. Del cumplimiento de las sanciones pecuniarias derivadas de la comision de
las infracciones tipificadas en este titulo respondera solidariamente la sociedad
y los profesionales, socios o no que hayan actuado, a los cuales son aplicables
las reglas generales sobre la responsabilidad contractual o extracontractual que
corresponda.

4. El régimen de responsabilidad establecido en este titulo sera igualmente
aplicable a todos aquellos supuestos en que dos o mas profesionales desarrollen
colectivamente una actividad profesional sin constituir una sociedad profesional.
Se presume que concurre esta circunstancia cuando el ejercicio de la actividad se
desarrolla publicamente bajo una denominacion comun o colectiva, o se emiten
documentos, facturas, minutas o recibos bajo dicha denominacion.

TITULOV
Del régimen juridico de los actos y su impugnacion

Articulo 75
Régimen juridico

1. El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros, en su condicion de corporacion
de derecho publico y en el ambito de sus funciones publicas, actua de acuerdo con
el derecho administrativo y ejerce las potestades inherentes a la Administracion
publica.

2. En el ejercicio de sus funciones publicas, el Colegio Oficial de Enfermeras
y Enfermeros tiene que aplicar en sus relaciones con las personas colegiadas y los

Disposiciones

MM Generalitat
Y de Catalunya

http:/www.gencat.cat/dogc

ISSN 1988-298X
DL B-38015-2007



32616

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5895 —7.6.2011

Disposiciones

ciudadanos los derechos y las garantias procedimentales que establece la legislacion
de régimen juridico y procedimiento administrativo.

3. Encel gjercicio de sus funciones privadas, el Colegio Oficial de Enfermeras y
Enfermeros queda sometido al derecho privado. También quedan incluidos en este
ambito los aspectos relativos al patrimonio, a la contratacion y a las relaciones con
su personal, que se rigen por la legislacion laboral.

Articulo 76
Competencias

1. La competencia es irrenunciable y sera ejercida precisamente por los 6rganos
colegiales que la tengan atribuida como propia, salvando los casos de delegacion
o de avocacion previstos legalmente.

2. Ladelegacion de firma y la suplencia no suponen alteracion de la titularidad
de la competencia.

3. ElColegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Lleida es plenamente com-
petente, en su ambito territorial, para el ejercicio de las funciones que le atribuye
la legislacion vigente y los Estatutos.

Articulo 77
Eficacia

1. Los acuerdos o actas colegiales de regulacion interna son publicos y se les
daré la publicidad adecuada dentro del ambito colegial.

2. Los otros acuerdos o actos colegiales seran validos y produciran efecto des-
de la fecha en que sean dictados, a menos que se disponga otra cosa. La eficacia
quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su
notificacion, publicacion o aprobacion superior.

Excepcionalmente se podra otorgar eficacia retroactiva a los actos que se dicten
en sustitucion de otros anulados y, asimismo, cuando produzcan efectos favorables
al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la
fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y éste no lesione derechos o intereses
legitimos de terceros.

Articulo 78
Recursos

1. Contra las resoluciones y los actos de tramite, si estos tltimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podra interponerse por los interesados directamente el pertinente recurso
contencioso administrativo. No obstante, éstos también pueden formular previamente
recurso potestativo de reposicion ante el drgano que los ha dictado.

Los actos y los acuerdos del Colegio que pongan fin a la via administrativa
son susceptibles de recurso potestativo de reposicion ante el Colegio en el mismo
plazo.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso potestativo de reposicion
sin que sea notificada la resolucidn, se entendera desestimado y quedara expedita
la via procedente.

2. Los actos y los acuerdos del Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de
Lleida dictados en ejercicio de funciones delegadas pueden ser objeto de recurso
ante la Administracion delegante. La resolucion de este recurso pone fin a la via
administrativa.

3. El recurso extraordinario de revision se puede interponer contra los actos
administrativos del Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Lleida que
pongan fin a la via administrativa o respecto de los cuales no se haya interpuesto
recurso dentro de plazo, de acuerdo con los supuestos y los plazos regulados en la
legislacion sobre procedimiento administrativo aplicable a Catalufia.

4. Podran interponer recurso contra los actos colegiales:

a) Cuando se trate de un acto de efectos juridicos individualizados, los titulares
de un derecho subjetivo o de un interés legitimo, personal o directo en el asunto.
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b) Cuando se trate de un acto o acuerdo que afecte una pluralidad indeterminada
de personas, se entendera que cualquiera colegiado esta legitimado para recurrir.

5. Lainterposicion de cualquier recurso, excepto disposicion legal en contrario,
no suspendera la ejecucion del acto impugnado, pero el 6rgano a quien competa
resolverlo, previa ponderacion, suficientemente razonada entre el perjuicio que
causaria al interés publico o a terceros la suspension y el perjuicio que se causa al
recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto recurrido, podra
suspender de oficio o a solicitud del recurrente la ejecucion del acto recurrido,
cuando se d¢é alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pudiera causar un perjuicio de imposible o dificil repara-
cion.

b) Que la impugnacién se fundamente en alguna de las causas de nulidad de
pleno derecho previstas en la normativa de procedimiento administrativo comin
vigente.

Con el fin de garantizar la proteccion del interés publico, y en especial tratar de
salvaguardar el derecho de proteccion de la salud, o para asegurar la eficacia de
la resolucion impugnada, podran adoptar, al dictar el acuerdo de suspension, las
medidas cautelares adecuadas o acordar una suspension parcial, manteniendo la
ejecucion en todos aquellos extremos de la resolucion necesarios para proteger los
derechos e intereses mencionados.

El acto impugnado se entendera suspendido en su ejecucion si transcurridos
treinta dias desde que la solicitud de suspension haya tenido entrada en el 6rgano
competente para decidir sobre la misma, éste no haya dictado resolucion expresa.

Articulo 79
Notificacion

1. Seran notificados a los interesados los actos que afecten a sus derechos e
intereses legitimos, en los términos y con la forma prevista en la normativa de
procedimiento administrativo comtn. La notificacion personal podra ser realizada
por un empleado del Colegio debidamente autorizado por la Junta de Gobierno.

2. Las notificaciones a los colegiados seran validas cuando se practiquen en el
domicilio que éste haya comunicado al Colegio. El cambio de domicilio no comuni-
cado previamente no producira efectos, sin perjuicio de la responsabilidad derivada
del hecho de no haber comunicado reglamentariamente el eventual traslado.

3. La notificacion por medios electronicos sera valida cuando el interesado
haya sefialado este medio como preferente o haya consentido su utilizacion, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

TITULO VI
Del régimen economico y financiero

Articulo 80
Competencias

El Colegio, en tanto que entidad con personalidad juridica propia, es autbnomo
en la gestion y la administracion de sus bienes y su economia es independiente de
la de otras entidades corporativas de la profesion.

Articulo 81
Confeccion y liquidacion del presupuesto del Colegio
El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Lleida confeccionara anualmente
el proyecto de presupuesto de sus ingresos y de sus gastos, y tendra que presentarlo
durante el primer trimestre de cada afio a la aprobacion de la Asamblea General.
Asimismo, dentro del primer trimestre de cada aflo, tendra que presentar ante la
Asamblea General el balance, la memoria de gestion econdémica y la liquidacion
presupuestaria cerrados el 31 de diciembre del afio anterior, para la aprobacion
si procede. Previamente, el citado balance, acompaifiado de los justificantes de
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ingresos y de gastos efectuados asi como del informe de auditoria, habré estado a
disposicion de cualquiera colegiado que lo requiera.

Articulo 82
Régimen de auditoria

La gestion financiera y presupuestaria del Colegio sera objeto de auditoria anual
realizada por una entidad externa. El nombramiento de la entidad que tendra que
realizar la auditoria corresponde a la Asamblea General, y su duracién sera por
periodos de dos afos.

Articulo 83
Recursos economicos

Los recursos del Colegio estaran constituidos por las cuotas de entrada, las cuotas
mensuales ordinarias, los legados, las donaciones o subvenciones debidamente
aceptadas, los ingresos procedentes de dictdimenes o asesoramientos que realice
el Colegio y las prestaciones de otros servicios que el Colegio pueda establecer, los
productos de enajenacion de bienes muebles o inmuebles, los intereses devengados
por los depositos bancarios, y, en general, todos aquellos bienes que, por cualquier
otra via, pueda adquirir el Colegio.

Articulo 84
De las cuotas

1. Los enfermeros colegiados, con ejercicio o sin, estaran obligados a satisfacer
las cuotas establecidas y aprobadas por la Asamblea General.

2. Las sociedades profesionales satisfaran las cuotas que apruebe la Asamblea
General ya sea por su inscripcion en el Registro Colegial o mientras se mantenga
esta inscripcion. El importe de las cuotas se ponderard de acuerdo con la especifi-
cidad de estas sociedades.

3. Las cuotas podran ser ordinarias, especificando, si fuera el caso, su caracter
finalista, o extraordinarias, ademads de las cuotas de entrada que se tendran que
satisfacer al inscribirse o reincorporarse al Colegio.

Articulo 85
Exencion, impago y aplazamiento de cuotas

1. Las enfermeras mayores de 70 afios y las de mas de 65 afios que hayan cesado
en su ejercicio profesional estaran exentas del pago de las cuotas colegiales ordina-
rias. La Junta de Gobierno también podra conceder la exencion de todas las cuotas
colegiales, de manera temporal, a aquellos colegiados que justifiquen formalmente
su situacion de desempleo o situacion econdmica precaria.

2. El profesional que no abone las cuotas ordinarias y/o extraordinarias de dos
trimestres consecutivos serd requerido para hacerlas efectivas y, una vez trans-
curridos tres meses de este requerimiento sin que las haya satisfecho, el Colegio,
previo tramite de audiencia, lo suspendera en el ejercicio de la profesion hasta que
haya satisfecho su deuda. Esta suspension no le liberara del pago de las cuotas que
se vayan produciendo, ni impedira que el Colegio proceda al cobro de los débitos
y de los gastos originados.

3. La falta de pago de las cuotas por parte de las sociedades profesionales dara
lugar a la cancelacion, temporal o definitiva, de los asentamientos de la sociedad
en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio.

4. El Colegio podra comunicar la situacion de suspension del gjercicio a las enti-
dades sanitarias publicas y privadas pertinentes, sin perjuicio de informar también a
través de los medios de comunicacion colegiales y anotandolo en el registro publico
colegial donde constara como colegiado sin ejercicio, quedando suspendidos sus
derechos de sufragio activo y pasivo. No podra ser entregada certificacion colegial,
ni incluso la de baja, al colegiado moroso.

5. La Junta de Gobierno esta facultada para conceder el aplazamiento de pago
de cuotas y débitos en las condiciones que acuerde en cada caso particular.
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Articulo 86
Recaudacion de cuotas

1. Las cuotas de entrada seran abonadas en el momento de la inscripcion al Co-
legio o en el primer recibo que se gire. Las cuotas ordinarias, y las extraordinarias
si procede, seran cobradas trimestralmente, o con la periodicidad que, en todo caso,
determine la Asamblea General.

Articulo 87
Gastos

Los gastos del Colegio previstos en el presupuesto, seran los necesarios para el
cumplimiento de las finalidades y funciones colegiales, y para mantener y crear,
si procede, los servicios que se requieran a favor de los colegiados.

Articulo 88
Destinacion de los bienes en caso de disolucion. Integracion o sustitucion

En caso de disolucion del Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Lleida,
sera nombrada una comision liquidatoria, la cual suponiendo que hubiera bienes y
valores sobrantes, después de satisfacer las deudas, los adjudicard a los organismos
que lo sustituyen dentro de su ambito territorial.

TITULO VII
De la modificacion de los Estatutos, la modificacion de la estructura del colegio
yde la disolucion

Articulo 89
Modificacion de los Estatutos

1. Los presentes Estatutos podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea
General, convocada especialmente a este efecto en sesion extraordinaria y de
acuerdo con el procedimiento previsto en estos Estatutos.

2. Cuando la modificacion de los Estatutos se limite al cambio de domicilio
dentro de la misma localidad, se podra aprobar por la Asamblea General en sesion
ordinaria.

3. Toda modificacion de los Estatutos, salvo el traslado de domicilio en la
misma localidad, tendra que incluir un periodo de informacién publica colegial
por un plazo no inferior a un mes, con caracter previo a la presentacion del
proyecto en el 6rgano competente para la aprobacion de la modificacion, y de
conformidad con el procedimiento y otros requisitos que se establezcan por la
Junta de Gobierno.

Articulo 90
Modificacion de la estructura del Colegio

Todo acuerdo de fusion, absorcion, escision, segregacion, o cualquier otro que
implique una modificacion en la estructura del Colegio, tendrd que ser tomado
por la Junta a la Asamblea Generado, reunida y convocada al efecto con caracter
extraordinario.

La adopcion del acuerdo requerira el voto de la mayoria simple de todos los
miembros de la Asamblea General y ha de ser aprobado por medio de un decreto
de Gobierno, con el informe previo del Consejo de Colegios profesionales corres-
pondiente.

Articulo 91
Disolucion del Colegio

Las causas de disolucion del Colegio y el procedimiento a seguir son los regulados
en los articulos 55 y 56 de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de profesiones
tituladas y de los colegios profesionales.

Disposiciones
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Articulo 92

Disposicion comun

En relacion a la destinacion del patrimonio colegial en caso de modificacion de
la estructura y de disolucion, se cumplira aquello que dispone el articulo 88 de los
presentes Estatutos.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Normas de aplicacion supletoria

En todo lo no previsto en estos Estatutos se estara a aquello que disponen la le-
gislacion sobre procedimiento administrativo aplicable a Catalufia y la legislacion
reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

(11.146.098)
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