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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2015-3754  Resolucion de 10 de marzo de 2015 por la que se inscribe la modifi-
cacion estatutaria del Colegio Oficial de Enfermeria de Cantabria en
el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

Vista la solicitud presentada y la documentacién que a la misma se adjunta, la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, la Ley de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de
Colegios Profesionales de Cantabria, el Decreto 16/2003, de 6 de marzo, por el que se regula
la estructura y el funcionamiento del Registro de Colegios Profesionales de Cantabria, y demas
normativa que resulta de aplicacién, y vistos los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Colegio Oficial de Enfermeria de Cantabria, solicitdé en fecha 29 de enero de
2014, la inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria de la modificacion de
los estatutos acordada el 19 de diciembre de 2013.

Segundo. Con fecha 12 de agosto de 2014, se emite informe de legalidad por la Asesoria
Juridica, requiriéndose al interesado la subsanacion de las deficiencias observadas, las cuales
se subsanan mediante acuerdo de Asamblea General de Colegiados de 22 de diciembre de
2014 y presentan el 12 de febrero de 2015.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El 6rgano competente para la resolucidn relativa a la inscripcién es la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia y Justicia, segin determina el articulo 2.1 del Decreto
16/2003 de 6 de marzo.

Segundo. El articulo 3 del Decreto16/2003, de 6 de marzo, que regula la estructura y fun-
cionamiento del registro de Colegios profesionales, incluye entre los actos sujetos a inscripcion
en el Registro tanto los estatutos como sus modificaciones.

Por su parte, el apartado c) del articulo 4 del mencionado Decreto, establece que los esta-
tutos y sus modificaciones se inscribiran en el registro, previo informe de su adecuacion a la
legalidad.

Tercero. Segun establece el articulo 6.2 del Decreto 16/2003, para el acceso a la inscrip-
cion registral de las sucesivas modificaciones de datos colegiales ya inscritos, o la inscripcion
de otro tipo de datos, sera necesaria la presentacion de las certificaciones correspondientes,
emitidas por el 6rgano competente del Colegio.

Se acompafia a la solicitud presentada por el Colegio, el certificado de las actas de la Asam-
bleas Generales del Colegio de fecha 19 de diciembre de 2013 y 22 de diciembre de 2014, en
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la que se aprueban las modificaciones estatutarias propuestas, firmada por la Secretaria con el
visto bueno de la Presidenta, asi como el Texto de los estatutos modificados.

Cuarto. Respecto al texto de la modificacion los estatutos presentada por el Colegio, no se
observa inconveniente, desde el punto de vista juridico, para que proceda a su inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales, pues, tras las subsanaciones realizadas como consecuencia
del informe emitido por la Asesoria Juridica de Presidencia y Justicia resultan adecuados a la
legalidad.

En consecuencia, vista la propuesta emitida por el Servicio de Entidades Juridicas y el resto
de los documentos obrantes en el expediente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4 c) del Decreto 16/2003, de 6 de marzo.

RESUELVO

19.- Inscribir la modificacion de los estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de Cantabria,
acordada el 22 de diciembre de 2014, en el Registro de Colegios Profesionales de Cantabria.

20.- Ordenar la publicacién de la modificacidén de los estatutos del Colegio Oficial de Enfer-
meria de Cantabria en el Boletin Oficial de Cantabria, segun establece el articulo 16 de la Ley
de Cantabria 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios Profesionales de Cantabria.

Frente a la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse Re-
curso de Alzada ante la Consejera de Presidencia y Justicia en el plazo de un mes, sin perjuicio
de que el interesado pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Santander, 10 de marzo de 2015.
El secretario general de Presidencia y Justicia,
Javier José Vidal Campa.
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COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE CANTABRIA
ESTATUTOS

La Asamblea General de colegiados, celebrada el dia 22 de diciembre de 2014, acordé
por unanimidad la modificaciéon de los Estatutos aprobados en Asamblea General de
fecha 15 de Diciembre de 2004, quedando la redaccién de los mismos como se

relaciona a continuacion.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE CANTABRIA

Exposicion de motivos

La Ley 1/2001, de 26 de marzo, de Colegios Profesionales de Cantabria, en su
redaccion vigente, configura los Colegios Profesionales como Corporaciones de Derecho
Publico con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines, facultando a cada Colegio provincial para elaborar sus Estatutos

particulares.

Precisamente para dar cumplimiento a las prescripciones de esta norma, se han
elaborado y presentado estos Estatutos, que, al mismo tiempo, han sido aprobados por
la Comision Permanente del Pleno del Consejo General de Enfermeria con fecha 20 de

enero de 2005

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1.- CONCEPTO, NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES.

Articulo 1.Concepto

El Colegio Oficial de Enfermeria de Cantabria es una Corporacién de Derecho
Publico, integrante de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espana, amparada
por la Ley y reconocida por el Estado y por la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
el ambito de sus respectivas competencias, con personalidad juridica propia y plena

capacidad para el cumplimiento de sus fines.
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Agrupa, por tanto, obligatoriamente, a todos los enfermeros y enfermeras que,
de acuerdo con las leyes vigentes, ejerzan su profesion en la provincia de Cantabria, en
cualquiera de sus modalidades, bien de forma independiente o bien al servicio de la
Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma, Local, Institucional o
cualesquiera otras entidades publicas o privadas, siempre que su titulacion sea

condicion exigible para el desempenio de su actividad o acceso al cargo.

Articulo 2. Naturaleza

El Colegio regulado en los presentes Estatutos se denominara Colegio Oficial de
Enfermeria de Cantabria. Por acuerdo de la Asamblea General adoptado por mayoria
absoluta podra adaptarse la denominacién del Colegio a la que se pueda establecer en

un futuro por el Consejo General en el seno de la Organizaciéon Colegial.

Su ambito de actuacién se extiende al territorio de la provincia de Cantabria,
radicando su domicilio en la C/Cervantes 10 5° de la ciudad de Santander. Por
acuerdo de la Junta de Gobierno podra variarse dicho domicilio, asi como establecer

delegaciones colegiales en el territorio de la provincia.

Asimismo, por acuerdo de la Junta General se establecera el escudo, la bandera
y demas distintivos colegiales, que habran de respetar en todo caso los que se

establezcan por el Consejo General para el conjunto de la Organizaciéon Colegial.

Articulo 3. Fines

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Enfermeria de Cantabria la
ordenacion del ejercicio de la profesion de enfermeria, la representacion exclusiva de la
misma, la defensa de los intereses profesionales de los colegiados en su ambito de
actuacion, promover la constante mejora de la calidad de las prestaciones
profesionales de los colegiados, a través de la formacion y el perfeccionamiento de los
mismos, cooperar con la mejora de los estudios que conducen a la obtencién del titulo
que habilita para el ejercicio de la profesion y sus especialidades, colaborar con las
administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias en los términos
previstos en las leyes, velar por la satisfaccion de los intereses generales relacionados
con el ejercicio de la profesion de Enfermeria para que la actividad profesional se
adecue a los intereses de los ciudadanos, todo ello sin perjuicio de las competencias de
las Administraciones Publicas, ni de la representacion sindical en el ambito especifico

de sus funciones.
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Articulo 4. Funciones

Para la consecucion de sus fines el Colegio Oficial de Enfermeria de Cantabria,
en su ambito territorial, ejercera las funciones que le atribuyen la legislacién basica

estatal y en su caso, la autonémica, y especificamente las funciones siguientes:

a) Cuantas le sean encomendadas por la Administracién y la colaboracion con
ésta mediante la realizacion de estudios, emision de informes, elaboracion de
estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines, que puedan serle

solicitadas o acuerde formular por propia iniciativa.

b) Ostentar la representacion que establezcan las Leyes para el cumplimiento de

sus fines.

c) Participar en los Consejos u Organos Consultivos de la Administracién y
Universidades, en materia de su competencia y de acuerdo con la normativa vigente en

cada caso.

d) En los términos previstos en la normativa vigente, participar en la elaboraciéon
de los planes de estudio e informar las normas de organizacién de los centros docentes
correspondientes a la profesiéon, y mantener permanentemente contacto con los
mismos, preparando la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida

profesional de los nuevos profesionales.

e) Colaborar con las entidades de formacion de los futuros titulados en la mejora

de la ensefnanza en los términos previstos en la normativa vigente.

f) Ostentar en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante la
Administracién, Instituciones, Tribunales, entidades particulares, con legitimacion
para ser parte en cuantos litigios afectan a los intereses profesionales y ejercitar el

derecho de peticiéon, conforme a la Ley.

g) Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes, la relaciéon de colegiados que
pudieran ser requeridos para intervenir como Peritos en los asuntos judiciales o

designarlos por si mismos, segiin proceda.

h) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los

colegiados, velando por la ética y la dignidad profesional y por la conciliaciéon de sus
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cumplimiento de las normas deontoléogicas, que tendran caracter de obligado

cumplimiento.

i) Intervenir como mediador en los conflictos profesionales que surjan entre los

colegiados, previa solicitud de los interesados.

j) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y la

competencia desleal.

k) Ejercer funciones arbitrales en los asuntos que le sean sometidos, conforme a

la legislacion general de arbitraje.

1) Facilitar a los colegiados la mas extensa gama de prestaciones y servicios,
como ocio, viviendas, seguros, medios técnicos y cualesquiera otros analogos, asi como
crear, fomentar y en su caso participar en sociedades, cooperativas, fundaciones,
empresas, colaboraciones comerciales y cualquier otro tipo de entidad juridica

necesarias para ello.

m) Organizar y promover actividades y servicios de caracter profesional,
asistencial, de prevision, de cobertura de posibles responsabilidades civiles contraidas
en el ejercicio profesional, u otras actividades de analoga naturaleza que sean de

interés para los colegiados.

n) Elaborar y aprobar sus propios Estatutos, asi como sus modificaciones, de

acuerdo con la normativa vigente, informando de ello al Consejo General.

o) Ejercer la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial, en los
términos establecidos en los presentes Estatutos de acuerdo con la normativa

aplicable.

p) Encargarse del cobro de las percepciones y remuneraciones u honorarios
profesionales, cuando el colegiado lo solicite expresamente, en los casos en que el

Colegio tenga creados los servicios adecuados y en las condiciones que se determinen.

q) Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como

sus cuentas y liquidaciones presupuestarias.
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r) Establecer y exigir las aportaciones econémicas de los colegiados, ejerciendo

las acciones procedentes para su reclamacion en caso de impago.

s) Colaborar e informar en los procedimientos judiciales o administrativos en el
ambito de su competencia, que afecten a los profesionales o a la profesion de
enfermeria cuando sean requeridos para ello o cuando se prevea su intervencion con

arreglo a la legislacion vigente.

t) Informar los proyectos de las normas de la Comunidad de Cantabria, que
puedan afectar a los profesionales que agrupen, o se refieran a los fines y funciones a

ellos encomendadas siempre que sean solicitadas por el Gobierno de Cantabria.

u) Organizar actividades encaminadas a la formacién, el perfeccionamiento
profesional, el fomento de la investigacion y el desarrollo cientifico profesional entre los

colegiados.

v) Mantener regularmente informados a los colegiados de las actividades

desempenadas asi como cualquier cuestion que pudiera ser de su interés.

w) Mantener con otros Colegios Profesionales y Consejos de Colegios
Autonomicos y Consejo General, las relaciones que correspondan segun la normativa

vigente.

x) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes generales, especificas y los
presentes Estatutos, asi como las normas y decisiones adoptadas por el Consejo

General, o los 6rganos colegiados en materia de su competencia.

y) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales

de los colegiados y se encaminen al cumplimiento de los fines colegiales.

Articulo 5.
El Colegio Oficial de Enfermeria de Cantabria podra establecer los reglamentos
de régimen interior que considere convenientes para el mejor cumplimiento de sus

fines, previo acuerdo del 6érgano correspondiente.
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CAPITULO II.- DE LOS COLEGIADOS Y SUS CLASES. ADQUISICION,
DENEGACION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE COLEGIADO.

Articulo 6.

En el Colegio Oficial de Enfermeria de Cantabria se incorporaran con caracter
obligatorio e igualdad de derechos corporativos quienes se encuentren en posesion del
correspondiente titulo de Diplomado/a en Enfermeria, ATS, Practicante, Enfermera o
Matrona, o cualquier otro que en el futuro se pueda establecer en relacién y vinculado
a la profesion de Enfermeria, tengan el propoésito de ejercer su profesiéon y cumplan los
demas requisitos que se puedan establecer por el Consejo Genera, o por el propio
Colegio en estos Estatutos en orden a la ordenacién de la profesion y la practica

profesional conforme a las normas deontolégicas.

Cuando los profesionales de enfermeria desarrollen su mayor actividad
profesional en la provincia de Cantabria deberan incorporarse al Colegio Oficial de

Enfermeria de Cantabria.

También podran incorporarse voluntariamente como colegiados no ejercientes
quienes, ostentando alguno de los titulos referidos en el parrafo anterior, no estuviesen

en el ejercicio de la profesion en el ambito territorial del Colegio.

Ademas de los colegiados a que se refieren los parrafos anteriores de este
Articulo, podran ser Colegiados de Honor aquellas personas que no reuniendo dichas
condiciones reciban este nombramiento por acuerdo de la Junta General, en atencion
a los méritos o servicios prestados a favor de la profesién o de la sociedad en general.

Los colegiados asi nombrados no podran formar parte de la Junta de Gobierno.

Los profesionales al servicio de las Administraciones Publicas cuyas funciones
comprendan la realizacion de actos profesionales ante terceros deberan estar

colegiados sin perjuicio de lo establecido en la legislacion autonémica y estatal.

A los efectos de realizar las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria
el Colegio utilizara los mecanismos de comunicacién y los sistemas de cooperacion
administrativa entre autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009 de 23 de
noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en
concordancia con lo dispuesto en el art. 3.3 de la Ley 2/74 de 13 de febreroy 17.3 de
la Ley de Cantabria 1/2001 de 16 de marzo”.
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Articulo 7.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, todo colegiado en posesion
de la titulacion correspondiente para el ejercicio de la profesion podra llevarlo a efecto,
sin necesidad de estar inscrito en este Colegio, en los casos siguientes:

a) Cuando su actuacion se limite a la atencién de parientes dentro del cuarto

grado de consanguinidad o afinidad.

b) Cuando el ejercicio se limite a intervenciones accidentales de caracter

urgente.

Articulo 8.
Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea cumpliran los
requisitos que establezca la normativa espafnola aplicable para la prestacion de

servicios de enfermeria.

Articulo 9. Documentacién necesaria para la adquisicion de la cualidad de
colegiado.

1.- Documentacién necesaria para la adquisiciéon de la cualidad de colegiado.
Para adquirir la condiciéon de colegiado sera necesaria la presentacion de la solicitud
correspondiente al Presidente del Colegio a la que deberan acompanarse los
documentos siguientes:

a) Certificado de nacimiento o cualquier otro documento que acredite la edad e
identidad del interesado.

b) Titulo profesional o, en su caso, certificaciébn académica acreditativa de la
terminaciéon de los estudios, con resguardo del pago de los derechos de expedicion del
titulo, hasta la entrega de éste, momento en el que debera ser presentado en el Colegio
para su registro.

c) Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago de la cuota de ingreso.

d) Declaracion jurada en la que se afirme no estar inhabilitado, ni suspendido
para el ejercicio profesional de enfermeria ni sus especialidades, en su caso.

e) Cualquier otro que determine la Junta de Gobierno. La Junta de Gobierno
resolvera sobre la solicitud, dentro del plazo maximo de treinta dias posteriores a su
presentacion, debiendo comunicar por escrito al solicitante la resoluciéon que se
adopte, que, de ser negativa, habra de expresar con caracter preceptivo las causas de
la denegacion.

Contra la resoluciéon podra interponerse el recurso corporativo correspondiente.

El colegio dispondra los medios necesarios para que los solicitantes puedan tramitar
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2.- El Colegio no exigira a los profesionales que ejerzan en un territorio
diferente al de colegiacion comunicaciéon ni habilitacién alguna, ni el pago de
contraprestaciones econdémicas distintas de aquéllas que exijan habitualmente a sus
colegiados por la prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios, y que no se

encuentren cubiertos por la cuota colegial.

Articulo 10. Colegiados no ejercientes

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores respecto a los supuestos
de ejercicio ocasional de la profesion en territorio distinto al de la colegiacién, el
Colegio podra, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, atribuir la condicion de
colegiados no ejercientes a quienes se encuentren en los supuestos contemplados en

estos Estatutos y en los demas que pueda determinar la Junta de Gobierno.

Los colegiados no ejercientes ostentaran todos los derechos contemplados en
estos Estatutos y los que no se deriven directamente del ejercicio profesional. La Junta
de Gobierno podra establecer cuotas colegiales especiales o incluso eximir del pago de
las mismas a este colectivo. El pago de las aportaciones que correspondan al Consejo
General respecto de los colegiados no ejercientes se realizara en funcién de las

cantidades efectivamente cobradas por el Colegio.

En cualquier caso, los colegiados no ejercientes vendran obligados a comunicar
al Colegio su reincorporacion al ejercicio profesional en el ambito de la provincia de
Cantabria en el plazo de diez dias desde que éste se produzca, al efecto de su

incorporaciéon como colegidos ejercientes.

Articulo 11. Pérdida de la condicién de colegiado

La condicién de colegiado se perdera:

a) Por falta de pago de nueve cuotas ordinarias o extraordinarias del Colegio.

b) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para el
ejercicio de la profesion.

c) Por expulsion del Colegio acordada en expediente disciplinario.

d) Por haber causado baja voluntaria.

e) Por incapacidad legal.

En todo caso, la perdida de la condicién de colegiado por las causas expresadas
en los apartados a), b) y ¢) debera ser comunicada al interesado y surtira efectos

desde la recepcion del mismo por el interesado salvo lo dispuesto en los casos de

CVE-2015-3754

interposicion de recursos.

Pag. 8542 boc.cantabria.es 10/38




GOBIERNO K LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

. / '/'
e - M

LUNES, 23 DE MARZO DE 2015 - BOC NUM. 56

CAPITULO III.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS.

Articulo 12.

Los colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de peticién,
el de voto y el de acceso a los puestos y cargos directivos, segiin lo regulado en los
presentes Estatutos. El voto de los colegiados ejercientes tendra igual valor que el de
los no ejercientes.

b) Ser defendidos a peticion propia por el Colegio, cuando sean vejados o
perseguidos con motivo del ejercicio profesional.

c) Ser presentados y asesorados por el Colegio, cuando necesiten presentar
reclamaciones fundadas a las autoridades, Tribunales y Entidades oficiales o
particulares.

d) Pertenecer a las Entidades de Prevision que para proteger a los profesionales
estuvieran establecidas.

e) Formular ante la Junta de Gobierno las quejas, peticiones e iniciativas que
estime procedentes.

f) Examinar los libros de contabilidad y de actas del Colegio, previa solicitud y
conforme al procedimiento que al efecto establezca la Junta de Gobierno, asi como
recabar la expedicion de certificacion de aquellos acuerdos que les afecten
personalmente.

g) Al uso de la insignia y del uniforme profesional que se tenga acreditado y
aprobado

h) Al uso de las dependencias del Colegio, en las condiciones que éste
determine.

i) A la exencién del pago de cuotas del Colegio durante la prestacion de servicios
con caracter permanente, exclusivo y no remunerado en ONG o de caracter altruista o
de beneficio social o por otros motivos excepcionales analogos, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno.

j) Al uso del documento acreditativo de su identidad profesional, expedido por el
Organo colegial correspondiente.

k) A tramitar por conducto del Colegio, que le dara curso con su preceptivo
informe, toda peticion o reclamacion que hayan de formular al Consejo General.

1) A la objecién de conciencia y al secreto profesional, cuyos limites vendran
determinados por el ordenamiento constitucional y por las normas éticas recogidas en

el Codigo Deontologico de la Enfermeria espafnola.
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m) A la exenciéon del pago de cuotas colegiales durante la prestacion de servicios
en un pais extranjero hasta un periodo maximo de dos afos siempre y cuando se

acredite documentalmente la misma.

Articulo 13.

Los colegiados tienen los deberes siguientes:

a) Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos y en los del Consejo General, y las
decisiones de estos 6rganos.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales tanto ordinarias como
extraordinarias.

c) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que se produzca en la provincia
y llegue a su conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal, tanto por no
colegiacién como por hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado.

d) Participar al Colegio sus cambios de domicilio o residencia, asi como las
ausencias superiores a cuatro meses.

e) Emitir su informe o dar su parecer cuando fueran convocados para ello por el
Colegio.

f) Cumplir las prescripciones del Coédigo Deontolégico de la Enfermeria
Espanola.

g) Exhibir el documento de identidad profesional cuando legalmente sea
requerido.

h) Ejercer la profesién de enfermeria conforme a las normas de ordenacion del
ejercicio profesional y reglas que la gobiernan ateniéndose a las normas deontolégicas
establecidas y a las que puedan acordarse con este mismo objeto por la Organizacion
colegial.

i) Aceptar salvo justa causa, y desempefar fielmente los cargos colegiales para

los que fueron nombrados o elegidos.
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TITULO II: DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO.

CAPITULO I.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO.
ESTRUCTURA Y FUNCIONES.

Articulo 14.
El Colegio Oficial de Enfermeria de Cantabria esta regido por los siguientes
organos: La Junta General y la Junta de Gobierno, que a su vez estara constituida por

el Pleno y por la Comision Ejecutiva.

Articulo 15.

La Junta General es el 6rgano soberano de gobierno del Colegio y se reunira con
caracter ordinario, una vez dentro de cada afio natural correspondiente, donde se
aprobaran los presupuestos de gastos e ingresos, balance de cuentas y aportaciones a
los distintos organismos que en cada caso proceda, y asimismo se informara a los

colegiados de la gestion realizada.

Por otro lado le corresponde a la Junta General la aprobaciéon de su reglamento

interno de funcionamiento a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 16.

“La Junta General, ademas de la reunién ordinaria a que se refiere el articulo
anterior, podra reunirse en sesiéon extraordinaria. Tanto una como otra seran
convocadas por acuerdo de la Junta de Gobierno, con un minimo de diez dias de
antelaciéon mediante comunicaciéon dirigida atodos los colegiados, indicando lugar,
fecha y hora de la reunion, tanto en primera como en segunda convocatoria, y el orden
de los asuntos a tratar. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos no
comprendidos en el orden de los asuntos a tratar. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple.

La convocatoria a la Junta se realizara ademas de por los medios ordinarios a
través de la ventanilla tinica de conformidad con lo previsto en el art. 23.1.d de la Ley
de Cantabria 1/2001”.

Articulo 17.
La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida con la asistencia de la mitad mas uno de los colegiados en la primera

convocatoria v cualquiera que fuese el nimero de asistentes en la segunda, que tendra
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lugar al menos treinta minutos después de la hora en que hubiese sido convocada la

primera.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los asistentes, y sera por
votacion secreta cuando asi lo solicite el 15 % de los colegiados que asistan a la Junta.
En cualquier caso, sera secreto el voto cuando afecta a cuestiones relativas al decoro

de los colegiados.

Seran Presidente y Secretario de la Junta General los que lo sean del Colegio. El
Presidente abrira y cerrara la sesion haciendo de moderador, y podra delegar esta

funcién en cualquier colegiado.

Articulo 18.
La Junta General Extraordinaria debera ser convocada cuando asi lo acuerde la
Junta de Gobierno o lo solicite el 15 por ciento de los colegiados debidamente censados

y al corriente de sus obligaciones colegiales.

En este ultimo caso la Junta General Extraordinaria debera ser convocada

dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 19.

Con los requisitos establecidos en el articulo anterior para solicitar la
convocatoria de la Junta General Extraordinaria, podra solicitarse la inclusién en el
orden del dia de una mocién de censura a miembros de la Junta de Gobierno, o a ésta
en general, expresando con claridad las razones en que se funde, quedando obligada la
Junta de Gobierno a incluirla en el orden de asuntos a tratar de la primera Junta
General Extraordinaria que se celebre. Si la mocion de censura fuese aprobada los
miembros censurados o, en su caso, toda la Junta, deberan dimitir, y convocar

inmediatamente elecciones de nuevos cargos.

En todo caso para que prospere una mociéon de censura sera necesaria la
asistencia a la Junta General en que se trate, de la mitad mas uno del censo colegial

con derecho a voto.

Articulo 20.
La Junta de Gobierno serda el 6rgano ejecutivo y representativo del Colegio

Oficial de Enfermeria de Cantabria.
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La Junta de Gobierno estara constituida por un Pleno y una Comision

Ejecutiva.

Articulo 21.
El Pleno esta integrado por los siguientes miembros de la Comision Ejecutiva:
Presidente, Vicepresidente primero, Vicepresidente segundo, Secretario, Vicesecretario

y Tesorero. También formaran parte del Pleno seis Vocales.

El Presidente y Secretario de la Junta de Gobierno también lo son del Colegio.

En caso de ausencia, enfermedad, recusaciéon o vacante, el Presidente sera
sustituido por el Vicepresidente primero y éste por el Vicepresidente segundo y el
Secretario por el Vicesecretario y los Vocales, por su orden, sustituiran al

Vicepresidente, al Vicesecretario y al Tesorero.

En el caso de que se produjese vacante en los cargos de Vocales, el Pleno de la

Junta de Gobierno designara un sustituto entre los suplentes.

Articulo 22.
Los cargos de la Junta de Gobierno percibiran las retribuciones o gastos de
representacion que, por su dedicacion, le sean asignados o consignados en las partidas

correspondientes de los presupuestos anuales.

Articulo 23.

Seran funciones de la Junta de Gobierno:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General.

b) Dirigir y administrar el Colegio en beneficio de la corporacion.

c) Ejercer las facultades disciplinarias e imponer sanciones de acuerdo con lo
preceptuado en estos Estatutos.

d) Confeccionar los Presupuestos anuales y aprobar el anteproyecto de los
mismos, asi como elaborar el balance del ano anterior para su presentacion y
aprobaciéon por la Junta General.

e) La representacion del Colegio ante los Tribunales de Justicia y ante la
Administracion Publica, a través del Presidente.

f) Aprobar los Reglamentos de funcionamiento interno de la Junta de Gobierno.

g) Convocar elecciones para cubrir las vacantes producidas en la propia Junta

de Gobierno, dando cuenta al Conseio General.
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h) Crear comisiones de trabajo o secciones colegiales de colectivos de enfermeria
cuando se estime necesario, designando a su coordinador o responsable.

i) Fijar las cantidades correspondientes a gastos de locomocion, dietas u otras
retribuciones que se determinen.

j) Nombrar al Presidente y los Vocales que se estime conveniente de la Comision
Deontolégica provincial.

k) Nombrar al Presidente y a los dos Vocales de la Mesa Electoral, con los
correspondientes sustitutos.

1) Todas aquellas otras necesarias para la correcta gestién ordinaria del Colegio.

Articulo 24.

La Comision Ejecutiva del Colegio estara integrada por:
a) El Presidente.

b) El Vicepresidente primero.

c) El Vicepresidente segundo.

d) El Secretario.

e) El Vicesecretario.

f) El Tesorero.

Articulo 25.

La Comision Ejecutiva es el 6rgano permanente de gobierno y administraciéon del
Colegio. Podra adoptar las resoluciones que procedan por razones de urgencia dando
cuenta al Pleno de la Junta de Gobierno de las decisiones adoptadas para su
ratificacion en la sesion siguiente. Le corresponde ademas las siguientes funciones:

a) La gestion ordinaria de los intereses de la Corporacion.

b) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

c) El establecimiento y organizaciéon de los servicios necesarios para el mejor

cumplimiento de las funciones colegiales.

d) Preparar los trabajos y debates del Pleno de la Junta de gobierno.

e) Acordar o denegar la admision de colegiados.

f) Atribuir a los Vocales del Pleno las areas de trabajo que les correspondan.
Articulo 26.

El Pleno de la Junta de Gobierno se reunira ordinariamente una vez cada tres
meses, sin perjuicio de poderlo hacer con mayor frecuencia cuando la importancia de

los asuntos lo requieran.
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Las convocatorias para la reuniéon del Pleno se haran por el Secretario previo
mandato de la Presidencia, con cinco dias de antelacion como minimo, salvo casos de
urgencia en los que podra ser convocada con 48 horas de antelaciéon. Se formularan
por escrito e iran acompanadas del orden del dia correspondiente. Fuera de éste no
podran tratarse otros asuntos salvo que estén presentes todos los miembros y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria simple. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los asistentes, debiendo
reunirse en la primera convocatoria la mayoria de los miembros que integren el Pleno.
Los acuerdos adoptados en segunda convocatoria seran validos, sea cual fuere el

numero de asistentes. El Presidente tendra voto de calidad.

A las reuniones del Pleno podran asistir asesores convocados por el Presidente,
asi como los suplentes de la candidatura y el Presidente de la Comisiéon Deontolégica,

todos ellos con voz, pero sin voto.

Articulo 27.
La Comisién Ejecutiva se reunira ordinariamente una vez al mes sin perjuicio de

que cuando los asuntos lo requieran lo efecttie con mayor frecuencia.

Las convocatorias para la reunion de la Comisiéon Ejecutiva se haran por el
Secretario previo mandato de la Presidencia, con tres dias de antelacion como minimo.
Se formularan por escrito e irdan acompafnadas del orden del dia correspondiente.
Fuera de éste no podran tratarse otros asuntos, salvo que estén presentes todos los
miembros y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria
simple de los miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los
asistentes, debiendo reunirse en la primera convocatoria la mayoria de los miembros
que integran la Comision Ejecutiva. Los acuerdos adoptados en segunda convocatoria
seran validos, sea cual fuere el numero de asistentes. El Presidente tendra voto de
calidad.

A las reuniones podran asistir asesores designados por el Presidente, con voz,

pero sin voto.

Articulo 28.
No podran formar parte de la Junta de Gobierno:
a) Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme, que lleve

aparejada la inhabilitacién para cargos publicos.
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b) Los colegiados a quienes se hay impuesto sancién disciplinaria por falta
grave o muy grave y no haya sido cancelada.

) Los colegiados contemplados en el articulo 10 de estos Estatutos.

d) Para el cargo de Presidente, los colegiados que no hayan cumplido 10
anos de colegiacién en el Colegio; para los demas cargos de la Comision ejecutiva, los
colegiados que no hayan cumplido al menos 5 afios de colegiacion en el Colegio; para
los restantes cargos y sustitutos de las candidaturas, los colegiados que no hayan

cumplido al menos un ano de colegiacion.

Articulo 29.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las causas siguientes:

a) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos.

b) Renuncia del interesado.

c) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco
alternas.

d) Por concurrir en ellos las causas senaladas en el articulo 11.

e) Aceptacion de la mociéon de censura segin establecen estos Estatutos.

Articulo 30.- El Presidente.

El Presidente ostentara la representacion maxima del Colegio en todas sus
relaciones con los Poderes Publicos, entidades, corporaciones y personas juridicas o
naturales de cualquier orden, velando dentro de su ambito territorial por el
cumplimiento de las prescripciones reglamentarias, de los acuerdos y de las

disposiciones que se dicten por la Junta de Gobierno.

Ademas le corresponden los siguientes cometidos:

a) Ejercitar las acciones que correspondan en defensa de los derechos de los
colegiados y del Colegio ante los Tribunales de Justicia y Autoridades de toda clase,
otorgando y revocando los poderes que sean necesarios para ello.

b) Presidir, abrir y levantar todas las sesiones de los 6rganos del Colegio, dirigir
su debate, ejercitando el voto de calidad si fuese preciso.

c) Visar las certificaciones y actas realizadas por el Secretario.

d) Autorizar los informes y comunicaciones que hallan de cursarse y visar los
nombramientos y certificaciones del Colegio.

e) Autorizar la apertura de cuentas bancarias, las imposiciones que se hagan,

los talones o cheques para retirar las cantidades, ordenar los pagos y los libramientos
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f) Adoptar las resoluciones que procedan por razones de urgencia dando cuenta
al érgano correspondiente del Colegio de las decisiones adoptadas para su ratificacion
en la sesion siguiente.

g) Suscribir acuerdos o convenios de colaboracion con asociaciones,
corporaciones y cualquier otra entidad para fomentar, crear y organizar actividades,
servicios e instituciones de interés para la profesién que tenga por objeto la asistencia
social y sanitaria, la cooperacion, el mutualismo, el fomento de la ocupacién, la
promocién cultural y otros, previo acuerdo de Junta de Gobierno.

h) Otorgar poderes para el ejercicio de las acciones de todo tipo que
correspondan en cada caso al Colegio.

i) Contratar en nombre del Colegio productos financieros conjuntamente con el
Tesorero, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

j) Nombrar los asesores que considere necesarios poniéndolo en conocimiento de
la Junta de Gobierno, siempre que exista dotacién presupuestaria.

k) La creacion en el ambito de la Junta de Gobierno de secciones o Comisiones a
las que se les encomiende misiones, trabajos o servicios especificos, en orden a la
actividad o mejor desenvolvimiento del colegio.

1) Ha de ser miembro integrante del Consejo General de Enfermeria.

Articulo 31.-Los Vicepresidentes.
Los Vicepresidentes llevaran a cabo todas aquellas funciones que les confiera el
Presidente, asumiendo por su orden las de éste en caso de ausencia, enfermedad,

abstencion, recusaciéon o vacante.

Articulo 32.-El Secretario

Seran funciones del Secretario y en caso de ausencia, enfermedad, abstencion,
recusacion o vacante de este, del Vicesecretario las siguientes:

a) Extender las actas de las sesiones de los 6rganos del Colegio.

b) Redactar y dirigir los oficios de citacién para todos los actos del Colegio,
segun las 6rdenes que reciba del Presidente y con la anticipaciéon debida.

c) Ostentar la jefatura de personal.

d) Proponer a los 6rganos correspondientes el establecimiento de los medios y
mecanismos que garanticen la custodia de los libros, sellos, archivos y documentos del
Colegio, debiendo existir obligatoriamente aquél en el que se anoten las correcciones
que se impongan a los colegiados, asi como el Libro de Registro de Titulos.

e) Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y

comunicaciones que se remitan al Colegio.
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f) Expedir las certificaciones con el visto bueno del presidente que se soliciten
por los interesados.

g) Organizar y dirigir las oficinas.

h) Llevar el Libro Registro de Bolsa de Trabajo.

i) Redactar la Memoria anual al cierre del ejercicio.

Articulo 33.-El Tesorero.

Seran funciones del Tesorero y en caso de ausencia, enfermedad, abstencion,
recusacion o vacante de éste, del Vocal que le sustituya estatutariamente las
siguientes.

a) Expedir y cumplimentar, a instancias del Presidente, los libramientos y
demas medidas previstas en el articulo 30, conjuntamente con el Presidente.

b) Propondra y gestionara cuantos extremos sean conducentes a la buena
marcha contable del Colegio suscribiendo con el Presidente los libramientos de pago
que aquél como ordenador de pagos realice.

c) Llevara los libros necesarios para el registro de ingresos y gastos y en general
el movimiento patrimonial.

d) Dara cuenta al Presidente al Pleno y a la Comision Ejecutiva de las
necesidades observadas y de la situaciéon de Tesoreria.

e) Anualmente formulara la cuenta general y presentara el proyecto de
presupuestos a la Junta de Gobierno del Colegio, efectuando las operaciones
contables que correspondan de una manera regular y periédica, para lo cual
y dado su caracter no profesional, podra servirse de los medios, asesores y
empleados necesarios previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

f) Llevar Inventario de los bienes del Colegio.

g) Controlar la contabilidad y verificar la caja.

h) Remitir al Consejo General de Enfermeria un duplicado de los presupuestos

anuales del Colegio.

Articulo 34.

Cuando asi se estime necesario, cualquiera de los miembros de la Junta de
Gobierno podra ser dedicado en régimen de dedicacion exclusiva al Colegio, por lo que
se le reconocera las retribuciones econémicas que se estimen procedentes por la Junta
de Gobierno, de acuerdo con la dotaciéon presupuestaria correspondiente.

Articulo 35. Las vocalias

1. Los vocales desempenaran las funciones de la Junta que los estatutos y

las leyes les encomienden.
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2. Sus cargos estaran numerados, a fin de sustituir por orden de categoria
al Vicepresidente, Tesorero y Secretario por enfermedad, ausencia
temporal o vacante, hasta la reincorporacién del titular o, en su defecto,
hasta la provision del cargo.

3. Una de los seis vocalias de la Junta sera necesariamente reservada a un
colegiado/a que se encuentre jubilado.

4. La Junta de Gobierno podra acordar la constitucién de Comisiones
Delegadas o Informativas que considere oportuno para el mejor

funcionamiento del Colegio.

CAPITULO II.- EJECUCION DE ACUERDOS Y LIBROS DE ACTAS.

Articulo 36.

Tanto los acuerdos de la Junta General como los de la Junta de Gobierno, Pleno
y Comisién Ejecutiva, seran inmediatamente ejecutivos sirviendo de base en aquello
que sea necesaria, la certificacion del acuerdo que conste en el acta correspondiente,
expedida por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

Sin perjuicio de lo anterior los actos y Resoluciones que el Colegio acuerde seran
recurribles en via administrativa ante la Consejeria competente por razén de la
actividad siempre que el Colegio ejerza competencias administrativas atribuidas por la

legislacion.

Articulo 37.

En el Colegio se llevaran obligatoriamente tres libros de actas donde se
transcribiran separadamente las correspondientes a la Junta General, al Pleno de la
Junta de Gobierno y a la Comisiéon Ejecutiva, sin perjuicio de la posibilidad de
incorporar los medios y técnicas avanzadas admitidas en Derecho, siempre que se

garantice la autenticidad del contenido de dichas actas.

Las actas correspondientes a la Junta de Gobierno y Comisién Ejecutiva seran

firmadas por todos los miembros asistentes.

Las actas de la Junta General seran firmadas por tres interventores designados

por la Junta General, por el Secretario y visadas por el Presidente.
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CAPITULO III.- DEL REGIMEN ELECTORAL.

Articulo 38.

a) Podran ser miembros de la Junta de Gobierno todos los colegiados no
comprendidos en el articulo 28 de estos estatutos, que se encuentren al corriente del
pago de sus obligaciones con el Colegio, y colegiados en este Colegio Oficial de
Enfermeria de Cantabria con una antigiedad minima de 10 afos para el cargo de
Presidente, de 5 afios para los demas cargos de la Comisioén Ejecutiva y de 1 afio para

los restantes cargos del Pleno de la Junta de Gobierno y suplentes de la candidatura.

b) La elecciéon de los miembros de la Junta de Gobierno y la de los suplentes,
sera por votacion personal, directa y secreta de los colegiados, pudiendo acudir a la
sede colegial a depositar personalmente el voto o bien emitirlo por correo certificado.
Los sobres para le emisiéon de voto por correo seran editados en formato tinico oficial
por la Junta de Gobierno del Colegio, siguiendo las caracteristicas que figuran en este

articulo y las que pueda designar dicha Junta de Gobierno.

c) La convocatoria de elecciones debera efectuarla la Junta de Gobierno, y en
ella debera senalar la fecha o fechas de celebracion de las mismas, en concordancia
con los plazos establecidos en el parrafo “d” del presente articulo, asi como las horas
de apertura y cierre de la votacion y la relacion de cargos y suplentes que conforman la
candidatura — cerrada y completa — de la Junta de Gobierno a cuya eleccion deba
procederse conforme a la composicion de la Junta de Gobierno que establecen los
presentes Estatutos. En este acto, la Junta de Gobierno designara al Presidente y los
dos Vocales de la Mesa Electoral, asi como sus respectivos sustitutos entre los
colegiados que se encuentren al corriente de sus obligaciones con el Colegio. La

composiciéon de la Mesa Electoral se hara publica junto con la convocatoria.

d) Las candidaturas deberan presentarse en la sede central del Colegio, en listas
cerradas y completas, con los colegiados que se presenten como candidatos para la
eleccion, en relacién por cargos, y con los suplentes, en el formato determinados por la
Junta de Gobierno, y avalados por 25 colegiados que puedan participar como
electores, dentro de los ocho dias naturales siguientes a aquél en que se haga publica
la convocatoria, y una vez transcurridos esos ocho dias, la Junta de Gobierno, dentro
de los tres dias habiles siguientes, debera hacer publica las candidaturas, con el
nombre y apellidos de los candidatos y suplentes, asi como los cargos a que optan los

mismos en cada candidatura.

CVE-2015-3754

Pag. 8554 boc.cantabria.es 22/38




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

LUNES, 23 DE MARZO DE 2015 - BOC NUM. 56

En el caso de que resultase proclamada una sola candidatura al proceso
electoral, no sera necesario proceder al acto de la votaciéon. En el mismo acto de
admisién de la Unica candidatura quedara proclamada electa a los efectos de su

posterior toma de posesion.

e) Al hacer publicas las candidaturas, la Junta de Gobierno debera hacer
publico el censo colegial, que contendra el nombre y apellidos de los colegiados, asi
como su DNI y ntmero de colegiado. Dicho censo debera quedar expuesto, para
consulta por los interesados en el local o locales que ocupa el Colegio, durante el plazo
de siete dias naturales, durante el cual, quién lo estime necesario, podra formular
reclamacién para la correcciéon de errores en que pudiese haber incurrido. Una vez
corregidos dichos errores, lo que tendra lugar en el plazo maximo de tres dias habiles,
sera publicado, en la misma forma que el anterior, el censo definitivo del que se
entregara, previa solicitud a cada candidatura, un ejemplar, siendo éste el tinico censo
valido para la celebracion de elecciones, haciéndose responsable las diferentes
candidaturas del cumplimiento de las normas y obligaciones establecidas en la vigente

legislacion de proteccion de datos de caracter personal.

Una vez publicado el censo definitivo se hara entrega de un ejemplar a cada
candidato que lo solicite con expresion del nombre y apellidos de los colegiados. El
Colegio a través del correspondiente servicio de etiquetado remitira a los Colegiados la
publicidad de las candidaturas que asi lo soliciten. Los gastos de publicidad correran a
cargo de las candidaturas, pudiendo exigirse un depédsito previo por el importe que
sefiale la Junta de Gobierno, y pudiendo utilizar las candidaturas el Boletin

Informativo del Colegio a estos mismos efectos.

f) Si por cualquier circunstancia alguno de los candidatos a miembros de la
Junta de Gobierno, una vez proclamado, decidiese retirarse antes de la celebracion del
proceso electoral, la candidatura conjunta debera comunicar a la Junta de Gobierno el

nombre del sustituto que debera reemplazarle.

g) El hecho de que alguna candidatura resulte incompleta, una vez presentada,
por renuncia de hasta el cuarenta por ciento de sus candidatos iniciales y suplentes,

antes de la fecha de la votacion, no implica la anulacion de la candidatura.

h) En el dia y hora sefalados en la convocatoria se constituira en la sede del

Colegio o en las dependencias elegidas al efecto, que en tal caso habran sido
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personas designadas por la Junta de Gobierno, cuya composicién sera un Presidente y
dos vocales designados todos ellos por la Junta de Gobierno de todos los medios

informaticos y de personal auxiliar y juridico que se consideren necesarios.

i) El Presidente de la Mesa, que, dentro del local electoral tiene la autoridad
exclusiva para asegurar el orden, garantizar la libertad de los electores y la
observancia de la Ley, podra ordenar la inmediata expulsion de las personal que de

cualquier modo entorpezcan el desarrollo de las votaciones y escrutinio.

j) Las candidaturas podran, por su parte, designar entre los colegiados, un
Interventor que los representen en el desarrollo de las votaciones y escrutinio,
debiendo notificar el nombre del representante a la Junta de Gobierno con una
antelaciéon minima de cinco dias naturales anteriores a la fecha de celebracion de la

eleccion. La Junta de Gobierno extendera la oportuna credencial.

k) En la Mesa Electoral debera haber dos urnas: la primera, destinada a los
votos de los colegiados que acudan personalmente, (urna general); la segunda,
destinada a los votos que se hallan emitido por correspondencia hasta las 24 horas
antes de la apertura de la mesa electoral, siendo nulos los que lleguen con

posterioridad.

) Las urnas deberan estar cerradas, dejando Unicamente una ranura para
depositar los votos. El contenido de cada urna debera estar sefialado claramente en el

exterior: “urna general”, “voto por correo”.

m) Constituida la Mesa Electoral, el Presidente de la misma, a la hora fijada en
la convocatoria, indicara el comienzo de la votaciéon, que finalizara a la hora asimismo
senalada al efecto en la convocatoria, siendo dicho Presidente de la Mesa quien asi lo

comunique llegado el término de las mismas, antes de proceder al escrutinio.

n) Las papeletas de voto deberan ser todas blancas, del mismo tamafo y color,
a cuyos efectos se fijara por la Junta de Gobierno un formato Uinico para todas las
candidaturas que deberan llevar impresos y correlativamente, los cargos y nombres a
cuya eleccion se procede, asi como la lista numerada de los suplentes, a los efectos
previstos en estos Estatutos, y que seran editadas gratuitamente por el Colegio.
Igualmente, la Junta de Gobierno establecera el modelo tnico de los sobres que

contengan las papeletas de voto, que sera el mismo tanto para los votos que sean
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del mismo tamafo y sin ningun tipo de inscripcion. Las diversas candidaturas podran,
si lo estiman conveniente, solicitar del Colegio, al presentarlas, la impresion de las
papeletas en numero igual al de colegiados que figure en el censo, con los nombres de
los candidatos, en el cargo a que cada uno de los mismos aspira, asi como la lista de
suplentes a los efectos de estos Estatutos. La impresion de dichas papeletas sera

realizada en ese caso gratuitamente por el Colegio.

o) En la sede en la que se celebran las elecciones deberan haber sobres y
papeletas de votacion suficientes que deberan ser impresas de acuerdo con las normas

ya resefiadas y estaran en montones debidamente separadas.

p) Los votantes que acudan personalmente a ejercitar su derecho a votar
deberan acreditar a la Mesa electoral su identidad con el carné de colegiado,
documento nacional de identidad, pasaporte o carné de conducir. La Mesa comprobara
su inclusién en el censo establecido para las elecciones y pronunciara en voz alta el
nombre y apellidos del votante, indicando que vota, momento en que introducira el

sobre con la papeleta doblada en su interior en la urna correspondiente.

q) Desde que se convocan las elecciones y hasta el 5° dia anterior a la eleccién,
los Sres. Colegiados que deseen emitir su voto por correo deberan solicitar de la
Secretaria del Colegio la certificacion que acredite que estan incluidos/as en las listas

del Centro.

r) La solicitud debera formularse personalmente en el impreso adecuado que
estara numerado. En ese momento se le exigira al interesado la exhibiciéon de su D.N.I.

y se comprobara la coincidencia de la firma.

s) En caso de enfermedad o incapacidad que impida la formulacion personal de
la solicitud, cuya existencia debera acreditarse por medio de certificacion médica
oficial, aquella podra ser efectuada en nombre del elector por otra persona autorizada
notarialmente o consularmente mediante documento que se extendera individualmente
en relaciéon con cada elector y sin que en el mismo pueda incluirse a varios electores,

ni una misma persona representar a mas de un elector.

t) Tanto en el caso (b) como en el caso (c) se le hara entrega de un sobre
numerado que coincidira con el que lleva la solicitud personal confeccionada por el

Colegio en cuyo exterior figurara la siguiente inscripcion: "Contiene papeletas para la
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Ejecutiva y Vocales correspondientes y suplentes). Dorso: Nombre, Apellidos, n°

colegiado, firma (coincidente con la indubitada).

u) En este sobre que se le entrega se meteran los sobres especificos ajustados al
modelo oficial con las papeletas que todo colegiado recibira en su domicilio, de las

distintas candidaturas que hubiere para que ejerza su derecho al voto libre y secreto.

También incluira inexcusablemente, la solicitud de voto por correo que se le entrega
previamente (apartado b y c) que pone: "ejemplar para la Mesa Electoral, asi como una

fotocopia (anverso y reverso) de su D.N.IL.

v) Estos sobres en su contenido, se remitiran por correo certificado, no siendo
valido el correo ordinario, con la antelaciéon suficiente a fin de que lleguen a su
destinatario (Secretario del Colegio) 24 horas antes de iniciarse la votacién en la Sede

Colegial de Cantabria. Los sobres llegados con posterioridad seran nulos.

w) El Secretario General entregara en ese momento los votos recibidos por
correo para comprobacion final de todos sus aspectos externos, a la Presidencia de la

Mesa Electoral Central.

x) El Presidente de la Mesa Electoral Central una vez terminado el plazo para la
votaciéon personal y comprobado en cada caso la anotaciéon que figura en el censo,
abrira los sobres del voto por correo entregados por el Secretario e ira introduciendo en
la urna los sobres correspondientes que contienen los votos emitidos, verificando si
contienen los requisitos exigidos (solicitud de voto por correo-ejemplar para la Mesa
Electoral- fotocopia del D.N.I. anverso y reverso). Todos aquellos sobres que no retnan

los requisitos seran anulados.

y) El voto personal anulara el voto por correo y aunque esta circunstancia estara
anotada en las listas definitivas del Censo Electoral, debera cada votante advertir al
Presidente de la Mesa el cambio de modalidad de su voto. En ultimo lugar votaran los

miembros de la Mesa
z) A continuacion se iniciara el escrutinio publico.

al) Una vez que el Presidente de la Mesa Electoral senale el cierre de las

votaciones, se procedera en publico y en un mismo acto, a la apertura de las urnas,
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apertura de la urna destinada a los votos emitidos por correo, y una vez comprobado
que el votante se halla inscrito en el censo electoral, y no ha votado de presencia, se
abrira el sobre exterior y se introducira el sobre interior en la urna general. Concluida
esta primera operacion se procedera al desprecintado de la urna general, a
continuacién se procedera a abrir cada uno de los sobres que contienen las papeletas

del voto, y se nombrara en voz alta las candidaturas para su escrutinio.

b1l) Deberan ser declarados nulos ademas de lo ya sefialado para los votos por
correspondencia, todos aquellos que aparezcan firmados o raspados, o con expresiones

ajenas al estricto contenido de la votacién.

cl) Finalizado el escrutinio, por el Presidente de la mesa se haran publicos los
votos obtenidos por cada una de las candidaturas, de todo ello se levantara acta que
sera firmada por el Presidente de la Mesa y los Vocales consignandose en la misma el
numero de votos obtenidos por cada candidatura, el nimero de votos en blanco y el
numero de votos nulos, asi como las reclamaciones efectuadas y los incidentes habidos
que hubiesen afectado el orden de la votacién o de la redacciéon del acta. Seguidamente
se proclamaran los candidatos elegidos, con indicacién de los suplentes de la

candidatura mas votada.

Los sobres y papeletas extraidos de las urnas se destruiran en presencia de los
concurrentes una vez proclamada la candidatura ganadora, con excepciéon de aquellos
a los que hubieran negado validez o que hubieran sido objetos de alguna reclamacion,
los cuales se unirdn al acta y se archivaran con ella una vez rubricada por los

miembros de la mesa.

d1) Concluida la jornada electoral por el Presidente de Mesa se hara entrega del
acta del proceso al Secretario del Colegio quien procedera a su registro e inserciéon en

el Libro de Actas y a su publicacién en el tablon de anuncios.

el) Seguidamente y en el plazo de diez dias se llevara a cabo la toma de posesion
de los candidatos elegidos. Una vez realizada el Secretario extendera las oportunas
credenciales a los miembros de la Junta de Gobierno en las que figurara el visto bueno
del Presidente, y en el mismo plazo contado a partir de esta toma de posesion debera
ponerse en conocimiento del organismo competente de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y del Consejo General. En todo caso, la Junta de Gobierno tendra la
obligacion de ostentar sus cargos y funciones hasta la toma de posesion de la nueva

Junta de Gobierno.
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Articulo 39.

Todos los nombramientos de cargos directivos tendran un mandato de duraciéon de

cinco anos, pudiendo ser reelegidos.

CAPITULO 1V.- DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS COLEGIALES Y SU
IMPUGNACION.

Articulo 40.

a) Los acuerdos de los 6rganos colegiales, en cuanto estén sujetos al Derecho
Administrativo seran recurribles ante el Consejo General. El recurso se podra
interponer ante el Colegio que dicté el acuerdo que debera elevar los antecedentes e
informe que proceda al Consejo General o ante el 6rgano que deba resolverlo, dentro de
los quince dias siguientes a la fecha de presentacion del recurso. Transcurridos tres
meses desde la interposicion del recurso sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado, y quedara expedita la via procedente. Una vez agotado el recurso de
alzada, cabra recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en los plazos y formas establecidos en la

Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

b) No obstante, los actos de los 6rganos de los Colegios que pongan fin a la via
administrativa podran ser recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo
o6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el citado orden

jurisdiccional contencioso-administrativo.

c) Interpuesto el recurso dentro del plazo establecido, el 6rgano competente para
resolverlo, podra suspender de oficio o a peticion de parte interesada la ejecucion del
acto recurrido cuando dicha ejecucién pudiera causar perjuicios de imposible o dificil
reparacion o cuando la impugnacion se fundamente en alguna causa de nulidad de

pleno derecho.
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CAPITULO V.- DEL REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS.

Articulo 41.
Los colegiados podran ser distinguidos o premiados con las recompensas o
premios que a continuacién se especifican, y que se haran constar en el expediente

personal, mediante acuerdo de:

1°.- La Junta General, a propuesta de la Junta de Gobierno o a iniciativa de uno
o varios colegiados:
a) Cruz de Enfermeria al Mérito Colegial

b) Otras que se puedan acordar con distinta denominacién y contenido.

2°.- De la Junta de Gobierno:

a) Becas de estudio o viajes para perfeccionar conocimientos
profesionales.
b) Propuesta a la Administracion Publica para la concesion de

condecoraciones o cualquier otro tipo de honores.

Articulo 42.

Los colegiados que infrinjan sus deberes profesionales, el Coédigo Deontolégico
de la Enfermeria espafola, los presentes Estatutos, los del Consejo General o los
acuerdos adoptados por cualquiera de las Corporaciones anteriores podran ser

sancionados disciplinariamente.

Articulo 43.

Las faltas que pueden llevar aparejada sancién disciplinaria se clasifican en
muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:

a) Los actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la

profesion o a las reglas éticas que la gobiernan.

b) El atentado contra la dignidad, honestidad u honor de las personas con

ocasion del ejercicio profesional o de cargos corporativos.
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c) La comision de delitos, en cualquier grado de participacién, como

consecuencia del uso o ejercicio de la profesién o de cargos corporativos.

d) La realizacion de actividades, constitucién de asociaciones o pertenencia a
éstas cuando tengan como fines o realicen funciones que sean propias de los Colegios
o contrapuestas en algiin modo.

e) La reiteracion en las faltas graves cuando no hubiese sido cancelada la
anterior.

f) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

g) Las infracciones graves en los deberes que la profesion impone.

Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados

por el Consejo General o el propio Colegio, salvo que constituya falta de otra entidad.
b) Los actos de desconsideracion hacia cualquiera de los demas colegiados.
c) La competencia desleal.

d) Negarse a aceptar la designacion de instructor en expedientes disciplinarios

sin causa justificada.

e) Los actos u omisiones descritos en las letras a), b) y c) del apartado anterior,

cuando no tuviesen entidad suficiente para ser consideradas como muy graves.
f) La embriaguez con ocasién del ejercicio profesional o de cargos corporativos.
Son faltas leves:
a) La negligencia en el cumplimiento de normas estatutarias.

b) Los actos enumerados en el apartado relativo a las faltas graves, cuando no

tuviesen entidad para ser consideradas como tales.
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Las faltas muy graves prescribiran a los tres afnos, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a
contarse desde el dia en que la infraccion se hubiese cometido. No obstante,
interrumpira la prescripcién la iniciacién, con conocimiento del interesado, del
procedimiento disciplinario, reanudandose el plazo de prescripciéon si el expediente

estuviera paralizado mas de un mes por causa no imputable al presunto responsable.
Articulo 44.
Las sanciones que pueden imponerse por faltas muy graves son:
a) Suspension de la condicién de colegiado y del ejercicio profesional por plazo

superior a tres meses y no mayor a un ano.

b) Suspension para el desempeno de cargos corporativos por plazo superior a

cinco anos y no mayor a diez anos.
Las sanciones que pueden imponerse por faltas graves son:
a) Amonestacion escrita, con advertencia de suspension.

b) Suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio profesional por plazo

no superior a tres meses.

c) Suspension para el desempeno de cargos corporativos por un plazo no

superior a cinco anos.
Las sanciones que pueden imponerse por faltas leves son:
a) Amonestacion verbal.
b) Reprension privada.
c) Amonestacion escrita sin constancia en el expediente personal.
Articulo 45.

Las faltas se sancionaran por el Presidente del Colegio, previo acuerdo de la

Junta de Gobierno:
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Las faltas leves se sancionaran sin necesidad de previo expediente y tras la

audiencia o descargo del inculpado.

Las faltas graves y muy graves se sancionaran tras la apertura de expediente

disciplinario, conforme al articulo siguiente.

Articulo 46.
Conocida por la Junta de Gobierno la comision de un hecho que pudiera ser
constitutivo de falta grave o muy grave, la propia Junta acordara la apertura de

expediente disciplinario. En el se observaran las siguientes reglas:

a) La Junta de Gobierno notificara al interesado la apertura del expediente
acompanando el correspondiente pliego de cargos que sera redactado de modo preciso

con mencion detallada de los hechos que le imputan.

b) En el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la recepcion del
pliego de cargos el interesado podra formular el de descargo, en el que propondra la

prueba que interese su derecho.

c) Recibido por la Junta de Gobierno el pliego de descargo, este Organo lo
sometera a enjuiciamiento previo del que resultara acuerdo de sobreseimiento, si
estimase acreditada la inocencia del inculpado, en cuyo caso de archivaran las
actuaciones, o acuerdo de prosecucion del expediente con nombramiento del

Instructor.

d) De conformidad con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la Junta de
Gobierno podra adoptar en cualquier momento, mediante acuerdo motivado, las
medidas de caracter provisional que resulten necesarias para segura la eficacia de la
resoluciéon que pudiera recaer, el buen fin del procedimiento, evitar el mantenimiento

de los efectos de la infraccion y las exigencias de los intereses generales.

e) El instructor sera designado por la Junta de Gobierno entre los Colegiados

que lleven mas de diez anos de ejercicio profesional.

f) El Instructor, en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al de

la notificacion de su nombramiento, podra manifestar por escrito ante la Junta de
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Gobierno resolvera sobre estas alegaciones en el plazo de diez dias. Si las encontrase

estimables, procedera a nombrar nuevo Instructor en la misma forma.

g) El colegiado expedientado, una vez notificado de la identidad del Instructor,
podra manifestar por escrito ante la Junta de Gobierno, en el plazo de los cuatro dias
habiles siguientes, las causas de recusacién que creyese concurrir en €él, esta dara
traslado al Instructor para que formule las alegaciones que estimo oportunas en el
plazo de tres dias. Cumplimentado este tramite, la Junta de Gobierno resolvera el

incidente en el plazo de diez dias, sin que contra su decisiéon quepa recurso alguno.

h) Seran causa de abstencion o recusacion la amistad intima o la enemistad
manifiesta con el expediente; el interés directo o personal en el asunto; el parentesco
por consanguinidad dentro del cuarto grado o por afinidad dentro del segundo; la

relacién de servicio y cualquier otra circunstancia analoga.

i) Una vez firme el nombramiento del Instructor la Junta de Gobierno trasladara
a este el expediente completo, que, en el término de diez dias, determinara las pruebas
que deben practicarse. Todas ellas se llevaran a cabo ante el propio Instructor, en el
plazo de veinte dias habiles, a partir del acuerdo por el que se habra este periodo.
Durante la practica de la prueba el Instructor podra contar con la asistencia del

Secretario del Colegio.

j) Practicada la prueba el Instructor elevara el expediente a la Junta de
Gobierno, con propuesta de resolucion en el plazo de diez dias habiles. La Junta de
Gobierno concedera al interesado un término de diez dias habiles para que pueda
formular por escrito las alegaciones finales en su defensa y en su caso proponer la
prueba que precise. Si la Junta de Gobierno no considerase suficiente la prueba
practicada ante el Instructor podra ordenar que se lleve a cabo ante ella la que estime
pertinente en el plazo que la propia Junta establezca, pudiendo solicitar los

Asesoramientos técnicos y legales que estime oportuno para una mas justa resolucion.

k) Cumplidos, en su caso, los tramites citados la Junta de Gobierno resolvera
dentro del plazo de diez dias habiles. La resoluciéon sera notificada al interesado y sera
motivada, debiendo contener los recursos que caben contra la misma, los plazos de
interposicion y o6rganos ante los que halla de presentarse. Para la aplicacion de
sanciones la Junta de Gobierno tendra en cuenta las pruebas practicadas y las

circunstancias agravantes o atenuantes que pudieran concurrir en el hecho o hechos
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l) La Junta de Gobierno cuidara que la tramitaciéon del expediente no tenga una
duraciéon superior a seis meses, contados desde el momento de la apertura, a no ser que

concurran causas justificadas, que deberan ser mencionadas en la resolucion final.

m) Si dos o mas colegiados fuesen presuntos participes en un mismo hecho que
pudiera ser constitutivo de falta, se podra formar un tnico expediente. No obstante,
deberan ser observadas todas las precauciones necesarias para que la participacion y

circunstancias de cada interviniente queden suficientemente individualizadas.

TITULO III. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 47. Régimen econdémico del Colegio.

1. El ejercicio econémico del Colegio de Enfermeria de Cantabria
coincidira con el ano natural.

2. El funcionamiento econémico del Colegio se ajustara al régimen de
presupuesto anual, sera objeto de una ordenada contabilidad y seran auditadas por
profesional legalmente capacitado para ello anualmente.

3. Todos los colegiados podran examinar las cuentas del colegio durante los
15 dias naturales anteriores a la celebracion de la Junta General que haya de

aprobarlas.

Articulo 48. Ingresos del Colegio

1. Constituyen recursos ordinarios del Colegio los siguientes:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan las actividades,
bienes o derechos que integren el patrimonio del colegio, asi como los rendimientos de

fondos depositados en sus cuentas o carteras.

b) Las cuotas de incorporacién al Colegio.

c) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por la expedicién de
certificaciones.

d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por la emisiéon de dictamenes,

resoluciones, informes o actividades de cualquier materia, asi como la prestaciéon de
otros servicios colegiales.

e) El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables, generales o
especificas que establezca la Junta de Gobierno.

f) Cualesquiera otros derivados de las actividades correspondientes a las

funciones asignadas al Colegio en estos Estatutos.
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2. Constituiran recursos extraordinarios del Colegio:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Colegio por el Estado,
las Administraciones Publicas, corporaciones oficiales, entidades o particulares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que por herencia, legado u otro titulo
pasen a formar parte del patrimonio del Colegio.

c) Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al
Colegio cuando administre, en cumplimiento de algtin encargo temporal o perpetuo,
incluso cultural, docente o benéfico, determinados bienes o rentas.

d) Cualquier otro que legalmente procediere.

Articulo 49. Presupuesto y administracion del Colegio

1. Los presupuestos anuales del Colegio detallaran los ingresos y gastos
previstos para el ejercicio correspondiente a todos sus 6rganos y actividades.

2. De iniciarse un nuevo ejercicio econémico sin que se hubiera aprobado el
presupuesto correspondiente, quedara prorrogado automaticamente el presupuesto
del ejercicio anterior hasta la aprobacién del nuevo, adaptandose aquellas
particularidades que resulten de la aplicacion de disposiciones vigentes en materia
laboral u otras de obligado cumplimiento.

3. El patrimonio del Colegio sera administrado por la Junta de Gobierno,
facultad que ejercera a través del Tesorero con la colaboracién técnica que precise.

4. El Colegio remitira al Consejo General las aportaciones que venga
obligado a satisfacer de acuerdo con las resoluciones de la Asamblea General del
citado Consejo General, asi como una copia de sus presupuestos anuales para su

conocimiento.

TITULO IV.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL COLEGIO
PROFESIONAL

Articulo 50. La disolucion del Colegio Profesional
Seran causas de disoluciéon del Colegio Profesional:
1. La adopcién de tal acuerdo por al menos el 75% de sus miembros
adoptado en Asamblea General.
2. Por no poder desarrollar sus actividades corporativas.
3. Por cualquiera de las causas determinadas en el Art. 39 del Cédigo Civil.
4. Cuando asi se acuerde por sentencia judicial firme.

El acuerdo de disolucion se comunicara al Gobierno Regional a los efectos
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Articulo 51. La liquidacion del Colegio Profesional

1. La disolucion del Colegio abre el periodo de liquidacion hasta el fin del
cual la entidad conservara su personalidad juridica.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno en el momento de la disolucion
se convierten en liquidadores salvo que la Asamblea General que acuerde
la disolucién del Colegio designe a otros o en su caso sean designados
por el juez que acuerde la disolucién.

3. Son obligaciones de los liquidadores:

a) Garantizar la integridad del patrimonio del Colegio.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas precisas
para la operacion.

c) Cobrar los créditos, liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
Los bienes sobrantes se aplicaran a obras de caridad que se

acuerde en el acuerdo de disolucién.

TITULO V.- DISPOSICIONES COMUNES A LOS TITULOS ANTERIORES.

Articulo 52.

La Junta de Gobierno, a propuesta del Presidente, podra nombrar asesores
juridicos, fiscales, financieros, etc., que informaran toda clase de consultas que se le
formulen sobre temas de su competencia.

Los Asesores dependeran organicamente del Presidente, siendo sus

retribuciones y relacion de servicios aprobados por la Junta de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo lo no dispuesto en estos Estatutos, o en cuanto deban de ser
interpretados, se tomara como norma supletoria la Ley de Cantabria 1/2001 de 16 de
marzo, de Colegios Profesionales de Cantabria, los Estatutos de la Organizacion
Colegial de Enfermeria, de su Consejo General y de la ordenacién de la actividad
profesional de enfermeria, aprobados por Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre,
asi como la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como cuantas leyes y disposiciones puedan en un

futuro aprobarse y sean de aplicacion en el ambito de los Colegios Profesionales.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 36 de la Constitucion y en los presentes
Estatutos, el Colegio, en cumplimiento de los fines y en el ambito de las funciones
reconocidas legitimamente, y en el marco de lo establecido en el titulo III de los
Estatutos de la Organizacién Colegial de Enfermeria, aprobados por Real Decreto
1231/2001, de 8 de noviembre, podra adoptar los acuerdos y resoluciones que
resulten convenientes en el marco de los principios establecidos en los Estatutos de la
Organizacion Colegial con el fin de ordenar la profesién en su ambito territorial,
orientada hacia la mejora de la calidad y la excelencia de la practica profesional como
instrumento para atender a las exigencias y necesidades sanitarias de la poblacion y

del sistema sanitario.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

De acuerdo con las previsiones de la Ley 1/2001, de 16 de marzo, de Colegios
Profesionales de Cantabria, asi como de la restante legislacion aplicable, el Colegio
Oficial de Enfermeria de Cantabria asume en su ambito territorial, dado el caracter
uniprovincial de esta Comunidad Auténoma, las funciones que en dichas normas se

asignan al Consejo Autonoémico.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los miembros de la Junta de Gobierno que ocupasen los cargos de la misma a
la aprobacion de los presentes estatutos continuaran en sus a cargos hasta que se
celebren elecciones para la nueva Junta de Gobierno de acuerdo con las previsiones de

esta norma estatutaria.
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Los expedientes disciplinarios y recursos corporativos iniciados o interpuestos

con anterioridad a la entrada en vigor de los presentes Estatutos se regiran por la

normativa anterior.
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DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de la publicacion en el Diario

Oficial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2015/3754
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