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DISPOSICION TRANSITORIA 1.2

Las menciones a Consgjo de Colegios Oficiales de Diplomados en
Enfermeria de Castillay Ledn que aparecen en €l texto articulado, alcan-
zarén operatividad una vez se constituya en legal forma el citado Conse-
jo Autonémico.

DISPOSICION TRANSITORIA 2.2

Las Juntas de Gobierno actuales, mantendrén su estructura tanto en
cuanto dure el tiempo para el que sus miembros han sido elegidos, para
cubrir las posibles vacantes se aplicard lo preceptuado en € Art. 25 de
estos Estatutos.

ORDEN de 23 de febrero de 2001, de la Consgjeria de Presidencia y
Administracion Territorial, por la que se inscriben en el Registro de
Colegios Profesionalesy Consejos de Colegios de Castilla y Ledn,los
Estatutos del Colegio deDiplomados en Enfermeria de Soria.

Visto el expediente de inscripcion en e Registro de Colegios Prof e-
sionales y Consgjos de Colegios de Castillay Leon, de losEstatutos del
Colegio Profesional de DIPLOMADOS DE ENFERMERIA DE SORIA,
con domicilio social en C/LAS FUENTES, N.° 4 - 1.° H, de SORIA,
cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Con fecha 5 de enero de 1999 fue presentado por D.2M 2| sabel
Galan Andrés, en calidad de Presidenta del Colegio Profesiona de
DIPLOMADOS DE ENFERMERIA DE SORIA, solicitud de inscripcion
en el Registro de Colegios Profesionalesy Consejos de Colegios de Cas-
tillay Ledn, de los Estatutos del Colegio Profesiona citado, que fueron
aprobados en Junta General de fecha 17/12/1998 y después adaptados ala
legalidad por la Junta de Gobierno de fecha 09/02/2001.

Segundo.— Dado que € citado Colegio se encuentra inscrito en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castillay
Leon, por Orden de la Consgjeria de Presidenciay Administracion Terri-
torial de fecha 2 de mayo de 2000, con €l nimero registral 16/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— El articulo 1 de la Orden de 22 de agosto de 1995, dela
Consgjeria de Presidencia y Administracion Territorial crea € Registro
Provisional de Colegiosy Consgjo deColegios Profesionales de Castilla
y Ledn.

Segundo.— Resulta competente para conocer y resolver este tipo de
expedientes el Consgjero de Presidenciay Administracion Territorial, en
virtud de lo dispuesto en €l articulo 36.1 de la Ley Orgéanica 4/1983, de
25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, modificado
por Ley Orgéanica 4/1999,de 8 de enero,de Reforma del Estatuto deAuto-
nomia, y de conformidad con lo previsto en & Red Decreto 2166/1993, de
10 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado ala Comunidad de Castillay Ledn,en materia de Cole
gios Oficiales o Profesionalesy el Decreto 317/1993,de 30 de diciembre,
de atribucién de funciones y servicios en materia de Colegios Oficiales o
Profesionales y Decreto 226/1999,de 19 de agosto, por €l que se estable-
celaestructura organicade la Consgjeriade Presidenciay Administracion
Territorial.

Tercero.—El articulo 8 delaLey 8/1997,de 8 de julio de Colegios Pro-
fesionales de Castillay Leodn dispone que:«L os ColegiosProfesionales se
comunicaran ala Consgjeriade Presidenciay Administracion Territorial:

a) Los Estatutos y sus modificaciones, para su calificacion de legali-

dad, inscripcion y posterior publicacion ...».

Cuarto.— Dado que se cumple con e contenido minimo que para los
Estatutos Colegiales establece el articulo 13 de laLey 8/1997, de 8 de
julio, de Colegios Profesionales de Castillay Ledn.

VistalaLey 8/1997, de 8 dejulio, de Colegios Profesionales de Cas-
tillay Leodn,la Orden de 22 de agosto de 1995, de laConsgjeria de Presi-
denciay Administracién Territorial, por la que se crea el Registro Provi-

sional de Colggios y Consgjos de Colegios Profesionales, y demas nor-
mativa de comin y general aplicacion,

RESUELVO:

1.— Declarar la adecuacion alalegalidad de los Estatutos del Colegio
Oficia de DIPLOMADOS DE ENFERMERIA DE SORIA.

2.— Acordar su inscripcién en el Registro de Colegios Profesionalesy
Consgjos de Colegios de Castillay Leon.

3.— Disponer que se publiquen los citados Estatutos en € «Boletin
Oficia de Castillay Ledn», como Anexo a la presenteOrden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con el Art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con caracter potestativo, recurso
dereposicion, ante el 6rgano que dicto e acto, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a recibo de la presente notificacion.

El interesado podrd, sin necesidad de interponer recurso de reposi-
cion, impugnar €l acto directamente ante el Tribunal Superior de Justicia
en el plazo de dos meses acontar desde el diasiguiente al recibo de lapre-
sente notificacion, conforme a Art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Valladolid, 23 de febrero de 2001.

La Consgjera de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: M.2 Jost SALGUEIRO CORTINAS

ANEXO

ESTAUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL
DE DIPLOMADOS EN ENFERMERIA DE SORIA

CAPITULOI
Finesy funciones

Articulo 1.— El Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de
Soria es una corporacion de Derecho Publico, amparada por la Ley y
reconocida por el Estado y por la Comunidad de Castillay Ledn,con per-
sonalidad juridica propiay plena capacidad para el cumplimiento de sus
finesy gercicio de sus facultades.

Articulo 2.— Son fines esenciales del Colegio Profesional de Diplo-
mados en Enfermeria de Soria: Ordenar € gercicio de la profesion, la
representacion exclusiva de la misma, la defensa de los intereses profe-
sionales de los colegiados, sin perjuicio de la competencia de la Comuni-
dad de Castillay Ledn por razon de larelacion funcionaria y, ademés,los
siguientes:

a) Velar paraque la actividad profesional se adecUe alos intereses de

|os ciudadanos.

b) Representar y defender los intereses generales de la profesion,
especia mente en sus relaciones con la Administracion.

¢) Velar por lasatisfaccion delosintereses general es rel acionados con
el giercicio de la profesion de Enfermeria.

d) Promover laconstante mejora de la calidad de | as prestaciones pro-
fesionales de los colegiados, através de laformacion y el perfec-
cionamiento de los mismos.

€) Cooperar en la mejora de los estudios conducentes a la obten-
cién del titulo que habilitapara el ejercicio dela profesion y sus
especialidades.

f) Colaborar con las Administraciones Piblicas en € gercicio de sus
competencias en los términos previstos en las Leyes.

Articulo 3.—Para la consecucion de estos fines,el Colegio Profesional
de Diplomados en Enfermeria de Soria, gjercerd con caracter meramente
enunciativo, las funciones siguientes:

a) Cuantas les sean encomendadas por la Administracion y la colabo-
racion con ésta mediante la realizacién de estudios, emision de
informes, elaboracién de estadisticas participacion en Tribunalesy
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otras actividades relacionadas con sus fines,que puedan serles soli-
citadas o acuerden formular por propiainiciati va.

b) Ostentar, en su ambito, larepresentacion y defensa de la profesion
ante la Administracion, Instituciones, Tribunales, entidades y par-
ticulares, con legitimacién paras ser parte en cuantos litigios afec-
tan alos intereses profesionales y gercitar e derecho de peticion,
conformealaley.

¢) Velar por laéticay ladignidad profesional de los colegiadosy por
la conciliacion de sus intereses con el interés socia y los derechos
de los usuarios, asi como por el cumplimiento de las normas deon-
tol6gicas, que tendran carécter de obligado cumplimiento.

d) Adoptar las medidas necesarias para evitar € intrusismo profesio-
nal y la competencia desleal dentro del dmbito de su competencia.

€) Colaborar con las entidades de formacion de los futuros titulados,
enlamejoradelosestudiosy delapreparacion de los mismos,par-
ticipando en la elaboracion de los planes de estudios e informan-
do las normas de organizacion de los centros docentes correspon-
dientes,en los términos previstos en la normativa vigente, al objeto
de preparar la informacién necesaria para el acceso ala vida pro-
fesional de los nuevos titulados.

Organizar actividadesy servicios, de carécter profesiona,que sean
de interés para los colegiados, asi como sistemas asistenciales, de
prevision y de cobertura de posibles responsabilidades civiles con-
traidas por los mismos en el gercicio profesional. Todo ello con-
forme alas normas estatales de aplicacion.

g) Intervenir como mediador en los conflictos profesionales que sur-
jan entre los colegiados, previa solicitud de los interesados.

f

~

h) Ejercer funciones arbitrales en los asuntos que le sean sometidos,
conforme alalegislacion general de arbitraje.

i) Facilitar a los colegiados la més extensa gama de prestaciones y
servicios, como ocio, viviendas, seguros, medios técnicos y cua-
lesquiera otros analogos, asi como crear o fomentar la creacion de
asociaciones, cooperativas, empresas, colaboraciones comerciaes
y cualquier linea de servicios u otra actividad de anéloga naturale-
za que redunde en beneficio de los intereses de los colegiados.

j) Elaborar y aprobar sus propios Estatutos, asi como sus modifica-
ciones, de acuerdo con laLey 8/1997 de la Comunidad de Castilla
y Leodn.

k) Establecer y aprobar |os Reglamentos de Régimen Interno.

1) Ejercer lafacultad disciplinariasobre los prof esionaes col egiados,en
los términos establecidos en los presentes Estatutos y la Ley 8/1997
de la Comunidad de Castillay Ledn de acuerdo con la normativa
aplicable.

m)Encargarse del cobro de las percepciones y remuneraciones u
honorarios profesionales cuando el colegiado lo solicite libre y
expresamente, en los casos en que el Colegio tenga creados |os
servicios adecuados y en las condiciones que se determinen en los
Estatutos.

n) Establecer baremos de honorarios que tengan caracter meramente
orientativo, sin perjuicio de la normativa de aplicacion sobre
Defensa de la Competencia y Competencia Desleal y Publicidad.

0) En los términos previstos en la normativa vigente, participar en la
elaboracion delos planes de estudio e informar las normas de orga-
nizacion de los centros docentes correspondientes ala profesion, y
mantener permanente contacto con los mismos, preparando la
informacion necesaria para facilitar el acceso alavida profesional
delos nuevos profesionales.

p) Facilitar alosTribunales,conforme alas Leyes, larelacion de cole-
giados que pudieran ser requeridos paraintervenir como Peritos en
los asuntos judiciales o designarlos por si mismos, segiin proceda.

q) Elaborar y aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos,
asi como sus cuentas y liquidaciones presupuestarias.

r) Establecer y exigir |as aportaciones econdémicas de |os colegiados.

s) Fomentar la investigacién entre los colegiados, premiando con
ayudas 'y subvenciones dichas actividades en la medida que lo per-
mitan los recursos del Colegio.

t) Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos de la
Comunidad de Castillay Ledn que afecten a materias de la com-
petencia de las profesiones y de cada una de las especialidades de
Enfermeria.

u) Organizar cursos dirigidos a la formacion, investigacion y perfec-
cionamiento profesional de los colegiados.

v) Relaciény cooperacion con otros Colegios Profesionales y Conse-
jos de Colegios.

w) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes generales,
especiales y los presentes Estatutos, asi como las normas y deci-
siones adoptadas por los 6rganos colegiados en materia de su
competencia.

Cuantas otras funciones redunden en beneficio delos intereses pro-
fesionales de los colggiados y se encaminen a cumplimiento delos
fines colegiales.

Articulo 4— El Colegio regulado en los presentes Estatutos se deno-
minara Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Soriay su
ambito territorial sera el de la provincia de Soria, siendo € domicilio
social de su sede calle Alberca, n.° 8 - bgjo.

CAPITULOII
Colegiadosy sus clases
Adquisicion, denegacién y pérdida de la condicion del Colegiado

Articulo 5.—Parael gercicio de las actividades propias dela profesion
de Enfermeriaen la provincia de Soria es requisito indispensable estar en
posesion del titulo de Diplomado en Enfermeria, Ayudante Técnico Sani-
tario (A.T.S.), Enfermero/a,Practicante o Matrona y hallarse incorporado
en su correspondiente Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria de
Soria.

En los términos previstos en la legislacion estatal en vigor y en la
legislacion autondmica sobre Colegios Profesionales, deberan incorpo-
rarse al Colegio Oficia de Diplomados en Enfermeria de Soria aquellos
profesionales que desarrollen su actividad profesional principal, por
tiempo de dedicacién, en la provincia de Soria. Bastara la incorporacion
a ese Colegio Profesional para ejercer la profesion en todo € territorio
del Estado.

Los Colegiados que gjerzan ocasionalmente en un territorio diferente
al de la provincia de Soria deberan comunicar a través del Colegio alos
Colegios distintos a de suinscripcion, las actuaciones que vayan areali-
zar en sus demarcaciones.

Aquellos profesionales que, contando con latitulacién exigidaal efec-
to,quieran ejercer en la provinciade Soria, tendran derecho aincorporar-
se a Colegio como Colegiados €jercientes, siempre que, en todo caso,
redinan |os requisitos establecidos en estos Estatutos.

También podran incorporarse voluntariamente como no gercientes
quienes, ostentando alguno de los titulos anteriormente citados, no estu-
viesen en el gercicio de la profesién y asi 1o expliciten en su solicitud la
condicion de no gjerciente.

Los nacionales de los Estados miembros de la Comunidad Economi-
ca Europea estan dispensados de la exigencia de colegiacién paralapres-
tacion de servicios de Enfermeria con carécter ocasional ,en los términos
que establece el R.D. 305/1990 de Reconocimiento de Diplomas y Titu-
los para el gercicio de la profesion de Enfermeria.

Articulo 6.— Para adquirir la condicién de colegiado seré necesariala
presentacion de la solicitud correspondiente a Presidente de la Junta de
Gobierno del Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Soria,
ala que deberan acompafiarse los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o cualesguiera otros
que acrediten laidentidad del interesado.

b) Titulo profesiona o, en su caso, certificacién académica acredita-
tivo de la terminacion de los estudios, con resguardo del pago de
los derechos de expedicion del titulo hasta la entrega de éste,
momento en el que debera ser presentado en el Colegio Profesio-
nal de Diplomados en Enfermeria de Soria para su registro.

¢) Recibo acreditativo de haber satisfecho €l pago de la cuota de
ingreso.

d) En €l caso de que €l solicitante ya estuviese inscrito en otro Cole-
gio de diferente ambito territorial, sera suficiente que aporte certi-
ficacién de este Ultimo acreditativa del periodo de colegiaciény de
que €l interesado no se halla inhabilitado por sancién disciplinaria
para el gercicio profesional,asi como que se encuentra al corrien-
te de sus obligaciones respecto del Colegio de procedencia.
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Articulo 7.— Cuando los profesionales de Enfermeria desarrollen su
actividad profesional principa por tiempo de dedicacién en Soria, debe-
ran incorporarse a Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de
Soria.

Articulo 8.— La Junta de Gobierno, o la Comision Permanente por
delegacion de aquélla, resolvera sobre cualquier solicitud de colegiacion
en la siguiente junta ordinaria, debiendo comunicarle a solicitante por
escrito la resolucion en el caso de ser negativa'y habré que expresar con
caracter preceptivo las causas de la denegacion; contra la resolucion
podran interponerse los recursos cor respondientes.

L as causas de denegacion seran: Falta de pago de la cuota de ingreso,
falta de la correspondiente titulacion, falta de documentacion, hallarse
privado del gercicio profesional por sancién corporativa o sentencia judi-
cia firme o mantenimiento de deudas con el Colegio por cualquier con-
cepto relativas a periodos anteriores en los que €l Colegiado pudiera haber
estado incorporado a Colegio.

Articulo 9.

1.— Lacondicion de colegiado se perdera:

a) Por defuncion.

b) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion

para el gercicio de la profesion.

¢) Por incapacidad legal .

d) Por sancién del Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria

de Soria acordada en expediente disciplinario.

€) Por haber causado baja voluntariamente comunicada fehaciente-

mente.

f) Por falta de pago de cuatro cuotas reglamentarias del Colegio o de

las extraordinarias que acuerde la Junta General.

2.~ En todo caso, la pérdida de la cualidad de colegiado por las cau-
sas expresadas en los apartados b),c),d),e),f) debera ser comunicada por
escrito a interesado, momento en que surtird efectos, salvo que, en apli-
cacién de la normativa vigente, deba entenderse que la gjecutividad de
aquella queda suspendida por lainterposicion de recursos.

3.— Iguamente la pérdida de la condicion de colegiado deberd ser
comunicadaal centro de trabajo paralos efectos legales oportunos.

CAPITULOIII
Derechosy deberesde los Colegiados

Articulo 10.— Los colegiados tendran |os siguientes derechos:
a) Derecho aacceder a Colegio, y acausar baja voluntaria.

b) Ejercer el derecho de voto y €l de acceso a los puestos y cargos
directivos, en laforma sefialada en los presentes Estatutos.

¢) Controlar y promover la actuacién de los érganos de gobierno, a
través de la censura u otros elementos de participacion.

d) Asistir a las Juntas Generales, reuniones y citaciones colegiales
con voz y voto para las que fuesen convocados.

€) Participar y ser beneficiario de todos los servicios creados por el
Colegio.

f) Ser asesorados y defendidos,a peticion propia,cuando por razones
gue afecten a la ética o deontologia profesional, u objecion de
conciencia en el gjercicio profesional, necesiten presentar, contes-
tar escritos o reclamaciones fundadas ante las Autoridades, Tribu-
nales o Entidades oficiales y particulares.

g) Formular por escrito debidamente firmado ante la Junta de Gobier
no las quejas, peticiones e iniciativas que estimen procedentes.

h) Al uso delainsignia profesiona que se tengaacreditaday aprobada.

i) A laexencion del pago de cuotas del Colegio durante la prestacion
del servicio militar o servicio social sustitutorio.

j) Al uso del documento acreditativo de su identidad profesional,
expedido por el 6rgano colegia correspondiente.

Articulo 11.— Los colegiados tienen |os deberes siguientes:

a) Cumplir lo dispuesto en este Estatuto y las decisiones del Colegio
Profesional de Diplomados en Enfermeria de Soria.

b) Conocer los estatutos que regulan €l funcionamiento del Colegio
Profesional.

c) Ejercer la profesion con honestidad y de acuerdo con e Cadigo
Deontoldgico Profesional.

d) Estar a corriente en el pago de las cuotas colegiales.

€) Denunciar por escrito a Colegio Profesional de Diplomados en
Enfermeria de Soria todo acto de intrusismo que se produzca en la
provinciay llegue a su conocimiento, asf como los casos de gjer-
cicioilegal tanto por no colegiacion como por hallarse suspendido
o inhabilitado el denunciado.

f) Comunicar a Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria
de Soria el cambio de domicilio, asi como el de la domiciliacion
bancaria de su recibo de cuota colegial en un plazo de 30 dias.

g) Emitir un informe o dar su parecer, cuando fueran convocados para
ello por € Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de
Soria.

h) Mantener el respeto, la mesura y condicion decorosa en los pro-
cesos electorales, preservando siempre el prestigio del Colegio
Profesional.

i) Asistir alas Juntas Generales, reuniones y citaciones colegiaes a
las que fuese convocado.

j) Exhibir el documento de identidad profesional, cuando legalmente
sea requerido paraello.

k) Aceptar las resoluciones de los distintos Organos del Colegio,que-
dando a salvo en todo momento e derecho de éstos a acudir a
Consgjo de Colegios Profesionales de Enfermeria de Castilla 'y
Ledn o, en el caso de que proceda, a Consgjo General de Cole-
gios de Enfermeriay alos Tribunales de Justicia.

Articulo 12— La Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Diplo-
mados en Enfermeria de Soria, de conformidad con lo establecido en el
apartado n) del articulo 3, y dentro del &mbito de su competencia, tendra
potestad para adoptar acuerdos para el establecimiento de honorarios,que
tendran caréacter meramente orientativo.

CAPITULO IV
Organos de Gobierno: Estructuray funciones

Articulo 13.— Los 6rganos Colegiados de Gobierno del Colegio Pro-
fesiona de Diplomados en Enfermeria de Soria son |os siguientes:

e LaJunta General.
» LaJuntade Gobierno.

Articulo 14.—La Junta General es el 6rgano Soberano de Gobierno del
Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Soria,integrado por
todos los colegiados y se reunird, con carécter ordinario, unavez dentro
de cada afio natural correspondiente (dentro del primer trimestre).

Sera mision de la Junta General de Colegiados ladiscusion y aproba-
cidn, en su caso:

1.— Del acta de la sesion anterior, de su lectura'y conocimiento, fir-
mada por los interventores.

2.— Delamemoria presentada por la Junta de Gobierno, resumiendo
la actuacion de la misma desde la Junta General anterior.

3.— Delacuenta general de ingresosy gastos del gjercicio econémi-
co anterior, con informe de auditoriay del presupuesto ordinario
deingresos y gastos para el gjercicio econémico siguiente. En €l
caso de no ser aprobados dichos presupuestos, quedaran automé-
ticamente prorrogados los del afio anterior hasta su aprobacién
definitiva por la Junta General.

4.— Del presupuesto extraordinario de ingresos y gastos, en caso de
gue lo hubiese.

5.— Delegar en la Junta de Gobierno, laregulacién y resolucién de
procedimientos 'y situaciones no pr evistas en estos estatutos y de
aquellas otras cuestiones que se estimara conveniente por la Junta
General y sean delegables.

Por otro lado, le corresponde a la Junta General la aprobacion de
reglamentos de régimen interno a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 15.— LaJunta General, ademas de lareunion ordinaria a que
se refiere e articulo anterior, podra reunirse en sesion extraordinaria.

Tanto una como otra serdn convocadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno, con indicacién del lugar, fecha y hora de la reunién, en pri-



22 Martes, 27 de febrero 2001

B.O.C.yL.-N°41

mera y/o segunda convocatoria, y € orden de los asuntos a tratar, con
quince dias como minimo de antelacién, si la junta es ordinaria 'y diez
dias de antelacion si lajunta es extraordinaria mediante circular oen el
6rgano de difusion del Colegio Profesional de Diplomados en Enferme-
ria de Soriay su exposicidn en el tablon de anuncios en la sede oficial
del Colegio.

Articulo 16.— La Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria,
guedara validamente constituida con la asistencia de la mitad mas uno de
los colegiados en primera convocatoria,y cualquiera que fuese el nimero
de asistentes en la segunda,que tendra lugar treinta minutos después de la
hora en que se hubiese convocado la primera. Los acuerdos se adoptaran
por mayoria de los asistentes y obligaran a todos |os colegiados.

Serén Presidente y Secretario de la Junta General quienes |o sean del
Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Soria.

Articulo 17.— Asimismo, la Junta General Extraordinaria debera ser
convocada cuando asi |o acuerde la Juntade Gobierno o lo solicite el 20%
delos colegiados.

En este Ultimo caso, la Junta General Extraordinaria debera ser con-
vocada dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de presentacion de
lasolicitud, y resulte debidamente acreditada laidentidad persona y pro-
fesional de los solicitantes.

Los acuerdos serén adoptados por votacion secreta, si asi 10 solicita-
ran €l 30% de los colegiados que asistan a la Junta.

En cualquier caso,seréd secreto el voto cuando afecte a cuestiones rela-
tivas a la deontologia profesional de los colegiados.

No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos no comprendidos en el
orden del dia.

Articulo 18.— Con los requisitos establecidos en €l articulo anterior
para solicitar la convocatoria de la Junta General Extraordinaria, podra
solicitarse la inclusion en el orden del dia de una mocién de censura a
miembros de la Junta de Gobierno, o a ésta en general, expresando con
claridad las razones en que se funde, quedando obligada la Junta de
Gobierno aincluirla en e orden de asuntos de la primera Junta General
Extraordinaria que se celebre.

Si la mocion de censura fuese aprobada, los miembros censurados
-0, en su caso, toda la Junta— deberd dimitir, convocandose inmedia-
tamente la eleccion de nuevos cargos.

En todo caso, para que prospere una mocion de censura seri necesa-
rialaasistenciaala Junta General en que se trate de lamitad mas uno de
los colegiados, asi como el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros presentes.

Articulo 19.— La Junta de Gobierno serd el érgano ejecutivo y repre-
sentativo del Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Soria.

La Junta de Gobierno estara constituida por un Pleno y una Comision
Permanente.

Articulo 20.— El Pleno estaraintegrado por los siguientes miembros:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesoreroy 6 Vocales.

En caso de vacante del Presidente, Secretario o Tesorero, serén susti-
tuidos el Presidente por el Vicepresidente, el Secretario por € Vocal | y €l
Tesorero por el Vocal 1.

En el caso excepcional que se produjeran vacantes en los cargos de la
Junta de Gobierno, existiran cinco suplentes, incluidos en la lista de la
candidatura, cuya eleccién y mecanismo de sustitucion se estableceraen
el presente Estatuto.

Articulo 21.— Los cargos de la Junta de Gobierno percibiran las retri-
buciones o gastos de representacion que, por su dedicacion, le sean asig-
nados o consignados en las partidas correspondientes de |os presupuestos
anuales.

Articulo 22.— Seran funciones de la Junta de Gobierno:
a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General.

b) Dirigir, gestionar y administrar el Colegio en beneficio de la
Corporacion.

c) El establecimiento y organizacion de los servicios necesarios, para
e megjor cumplimiento de las funciones colegiales.

d) Acordar o denegar la admisién de los colegiados.
€) Ejercer lasfacultades disciplinarias.

f) Imponer las sanciones que correspondan, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el Capitulo VIII de los presentes Estatutos.

g) Conceder las distinciones y premios establ ecidos anua mente, asi
como los que hubiese lugar ante situaciones puntuales o singulares.

h) Larepresentacion del Colegio ante losTribunales de Justicia,salvo
cuando expresamente corresponda al Presidente.

i) Confeccionar los Presupuestos anuales y aprobar el Anteproyecto
de los mismos, asi como elaborar la cuenta general de ingresosy
gastos del afio anterior, para su presentacion y aprobacion por la
Junta General.

j) Convocar las elecciones,comunicandolo a Consejo de Colegios de
Diplomados en Enfermeria de Castillay Ledn.

k) Proponer alaJunta General parasu aprobacion los Reglamentos de
Régimen Interno.

I) Proponer e nombramiento de la Comision Deontol 6gica que esta-
blece la Organizacion Colegial.

m)Nombrar tantas Comisiones de Trabajo como estime conveniente.

n) Cumplir y hacer cumplir alos colegiados los presentes Estatutos y
cuantas Disposiciones y Resoluciones se tomen al amparo de los
mismos por la Junta General o Junta de Gobierno.

0) Resolver cualquier asunto para e que esté expresamente autoriza-
da por los Estatutos o Junta General de colegiados, y, sin estarlo,
adoptar cualquier resolucion que estime urgente en defensa de los
intereses del Colegio o sus colegiados, sin perjuicio de dar cuenta
alamisma en la primera reunion que se celebre.

p) Nombrar los representantes del Colegio Profesional de Enfermeria
de Soria en el Consgjo de Colegios Profesionales de Diplomados
Enfermeriade Castillay Ledn.

En lo no especificado y regulado en las anteriores aribuciones, la
Junta de Gobierno tendré asimismo, todas las funciones que en los pre-
sentes Estatutos se le confiere a Colegio.

Articulo 23.

a) Podran ser miembros de la Junta de Gobierno todos los colegia
dos del colegio de Soria no comprendidos en e Art. 30 de estos
Estatutos.

b) Laeleccion delos miembros de la Junta de Gobierno sera efectua-
da por votacion personal, directa y secreta de los colegiados, a
cuyo efecto éstos acudiran personalmente a depositar su voto en la
sede donde se celebre €l proceso electoral. También se podra emi -
tir el voto por correo.

Los sobres y las papeletas para la emisén del voto por correo
seran editados en formato Unico oficia por la Junta de Gobierno
del Colegio, siguiendo las caracteristicas que figuran en las letras
«m» Y «p» del presente articulo.

L os colegiados que deseen votar por correo lo solicitardn ala Junta
de Gobierno del Colegio, en € plazo de doce dias naturaes, a par-
tir de la publicacion de la convocatoria de elecciones. El Colegio
facilitara a los colegiados que lo soliciten los sobres y papeletas
parala emision del voto por correo.

La convocatoria de el ecciones debera efectuarlala Junta de Gobier-
no y en ella debera sefialarse la fecha de celebracién de la misma,
que seredlizardentre el 28.°y 35.° dia natural es contando desde la
fecha del acuerdo de convocatoria, asi como las horas de apertura
y cierre de la votacién y larelacion de los cargos y suplentes que
conforman la candidatura—cerraday completa— de la Junta a cuya
eleccion deba procederse, conforme a la composicion de la Junta
de Gobierno que establece €l articulo 20 de los presentes Estatutos.

C,

~

La convocatoria se realizard mediante circular o en e 6rgano de
difusion del Colegio Oficial de Enfermeria, ademas de su exposi-
cion en el tablon de anuncios de la Sede del Colegio Oficial.

Entre los candidatos no suplentes, deberd de figurar a menos, un
profesional en gjercicio en Atencion Especializaday otro en Aten-
cién Primariade Salud.

d) Las candidaturas,que se gjustaran a lo establecido en laletrac) del
presente articulo,deberan presentarse dentro de los ocho dias natu-
rales siguientes a aquél en que se haga publica la convocatoriay,
unavez transcurridos esos ocho dias, la Junta de Gobierno debera
proclamar y hacer publica en €l tablén de anuncios la relacion de
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candidaturas y suplentes presentados en cada una de ellas, dentro
del plazo de tres dias naturales siguientes. Al hacer publicas las
candidaturas, la Junta de Gobierno debera hacer publico en €
tablén de anuncios el censo colegia provisional. Dicho censo
debera publicarse, para consulta por losinteresados,en €l local que
ocupa €l Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de
Soria, por un plazo de siete dias naturales siguientes a la publica-
cion de las candidaturas, durante €l cual quien lo estime necesario
podréa formular reclamacién parala correccién de errores en que se
pudiese haber incurrido que se subsanaran en un plazo maximo de
los tres dias naturales siguientes. El censo definitivo sera publica-
do de la misma forma que €l anterior en los tres dias naturales
siguientes debiendo figurar el nombre, apellidosy n.° de colegia-
do entregando a cada candidaturaun ejemplar, y constituyendo este
el Unico censo védlido parala celebracién de las elecciones, siendo
responsables entre | as diferentes candidaturas del cumplimiento de
las normas establecidas en la Ley de Proteccion de Datos.

Si por cualquier circunstancia, alguno de los candidatos a miem-
bro de la Junta de Gobierno, una vez proclamado, decidiese reti-
rarse antes de la celebracion del proceso electoral, seran sustitui-
dos por los suplentes, segin el orden en que figuren en las
respectivas candidaturas.

€) Se facilitard a las candidaturas concurrentes el envio gratuito, a
domicilio de todos lo colegiados, de los programas electorales,
admitiéndose Unicay exclusivamente presentacion en tamafio nor-
malizado A4, se excluird cualquier tipo de propaganda, panfletos
o folletos.

Los programas no podrén contener referencias que conlleven falta
de respeto para con las otras candidaturas o colegiados que los
representen.

En el plazo de los tres dias naturales posteriores a la fecha de pro-
clamacion de candidatos por la Junta de Gobierno, todos |os miem-
bros sin ninguna excepcion de cada candidatura, podran formalizar
la peticion firmada por cada uno de ellos donde soliciten solidaria-
mente a la Junta de Gobierno dicho envio, debiéndose entregar los
programas en el Colegio en los diez dias naturales siguientes a la
solicitud. La Junta de Gobierno con los programas recibidos de las
diferentes candidaturas remitiraun solo envio atodos lo colegiados.

f) En el diay hora sefialados en la convocatoria se constituira en la
sede del Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de
Soria la Mesa Electoral, Unica, que estard formada por un Presi-
dente, siendo auxiliado por dosVocales, designados todos ellos por
la Junta de Gobierno, actuando como Secretario € més joven de
ellos. Asimismo por la Junta de Gobierno se pr oveeré de todos los
medios informéticos y de personal auxiliar y juridico que se consi-
deren necesarios.

g) El Presidente de la Mesa, que dentro del local electora tiene la
autoridad exclusiva para conservar €l orden,asegurar la libertad de
los electores y mantener la observancia de la Ley, podra ordenar la
inmediata expulsion de las personas que de cualquier modo entor-
pezcan o perturben el desarrollo de las votaciones y escrutinio.

h) Las candidaturas a que serefiere el parrafo c) del presente articulo
podran por su parte designar entre | os colegiados un interventor que
los represente en las operaciones de la e ecci6n, debiendo notificar
el nombre del representante ala Junta de Gobierno con una antela-
cién minima de cinco dias anteriores a la fecha de ceebracion de
édtas. La Junta de Gobierno extendera la oportuna credencial.

i) En la Mesa Electoral debera haber dos urnas, una de las cuales
estara destinada alos sobres con | os votos que se hayan emitido por
correspondencia, en que se procedera conforme alo establecido en
laletraq) del presente articulo. La otra, alavotacion general.

j) Las urnas deberan estar cerradas y debidamente sefialadas, dejan-
do Unicamente una ranura para depositar 10s votos.

k) El contenido de cada urna debera estar sefialado claramente en el
exterior: «urna genera», «votos por correo».

I) Constituida la Mesa Electoral, el Presidente, ala horafijadaen la
convocatoria, indicara el comienzo de lavotacién, quefinaizaraa
la hora asimismo sefialada a efecto en la convocatoria, siendo €l
Presidente de la Mesa quien asi lo notifique llegado el término de
lamisma, antes de proceder a escrutinio.

m)L as papeletas de voto deberan ser todas blancas, del mismo tama-
fio y color, acuyos efectos sefijara por la Junta de Gobierno un for-
mato Unico para todas las candidaturas, que deberan llevar impre-
sos y correlativamente los cargos y nombres a cuya eeccion se
procede, asi como el nombre de los suplentes,y que seran editadas
gratuitamente por el Colegio Profesional de Diplomados en Enfer-
meria de Soria. Igualmente, la Junta de Gobierno establecera
modelo Unico de los sobres que contengan las papeletas de voto,
gue sera el mismo tanto paralos votos que sean emitidos por correo
como para los que se emitan personalmente, y que seran blancos,
del mismo tamafio y sin ningun tipo de inscripcion.

Las diversas candidaturas podran, si o estiman conveniente, soli-
citar del Colegio Profesiona de Diplomados en Enfermeria de
Soriaal presentarlas,laimpresion de las papel etas con los nombres
delos candidatos en el cargo a que cada uno de los mismos aspira,
asi como lalistade suplentes alos efectos de los articulos 20 y 25.

n) En la sede del Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria
de Soria debera haber sobres y papeletas de votacion suficientes,
que deberan hallarse impresas de acuerdo con las normas ya rese-
fiadas, y estarén en montones debidamente separados.

0) Los votantes que acudan personalmente a gjercitar su derecho a
votar deberdn acreditar alaMesaElectoral suidentidad, cond D.N.I.,
Pasaporte o Carnet de Conducir. La Mesa comprobara - manual o
informéticamente, con personal auxiliar su inclusién en el censo
elaborado para las elecciones y pronunciard en voz alta el nombre
y apellidos del votante, indicando que vota,momento en que intro-
ducira e sobre con la papeleta doblada en la urna.

p) Los votos por correo deberan emitirse mediante las papeletas que
relinan las caracteristicas antes indicadas, que no podran ir firma
das ni llevar enmiendas ni tachaduras.

La papeleta de votacién debera introducirse doblada en un sobre
blanco, segiin modelo establecido en el apartado b) del presente
articulo, el cua se introducird a su vez en otro sobre blanco, en
cuyo anverso constard la palabra «Elecciones» y en €l reverso el
nombre, dos apellidos y su firma, cuyo formato Unico oficial serd
establecido por la Junta de Gobierno del Colegio.

g) Los votos por correspondencia deberén dirigirse al Secretario del
Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de SORIA,
quien se hara responsable de su custodia hasta el momento del ini -
cio de las elecciones, en que se hard entrega de los recibidos a la
Mesa Electoral, que los introducira en la urna designada al efecto.
Serén vélidos los sobres recibidos por correo hasta veinticuatro
horas antes de la apertura de la Mesa Electoral.

Serén declarados nulos, sin més tramite, |os votos por correo que
se emitan en sobres diferentes a los oficiales, asi como los que no
hayan sido solicitados a la Junta de Gobierno del Colegio, paralo
cual existiran los correspondientes libros de registro electoral.

r) Unavez que € Presidente de la Mesa Electora sefidle el cierre de

las votaciones, se procederd en publico, y en un mismo acto, ala
apertura de las urnas, siguiéndose el orden que a continuacién se
sefiala:
En primer lugar, se procedera a la apertura de la urna destinada a
los votos emitidos por correo y, unavez comprobado que €l votan-
te se halla incluido en el censo electoral, y que solicité en su
momento |a documentacion necesaria para €l voto por correo, se
introducira el sobre del voto en la urna general.

s) Deberan ser declarados nulos, ademés de lo ya sefidlado para los
votos por correspondencia, todos aquellos votos que aparezcan fir-
mados o raspados, con expresiones gjenas a estricto contenido de
lavotacion.

t) Finadizado el escrutinio por el Presidente de la Mesa, se harén
publicos los votos obtenidos por cada una de las candidaturas. De
todo ello se levantara acta, que serafirmada por el Presidente de la
Mesay losVocales,consignandose en lamisma el nimero de votos
obtenidos por cada candidatura, € nimero de votos en blanco y el
ndmero de votos nulos, como asimismo se consignaran las recla
maciones efectuadas y los incidentes habidos que hubiesen afecta-
do a orden delavotacion o delaredaccion del acta. Seguidamente
se proclamaran los candidatos elegidos, correspondientes ala can-
didatura més votada.
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u) En el supuesto que sblo se presentara una candidatura, o seretira-
ran las ya presentadas, quedando Unicamente una de ellas, por la
Mesa Electoral —-formada conforme alo preceptuado en el presen-
te articulo— se procedera a la proclamacion de ésta, sin mas trami-
tes, procediéndose igualmente en lo establecido en las letras u), v),
w) y x) del presente articulo.

v) Concluidalajornada electoral ,por €l Presidente delaMesa se hara
entrega del Acta del Proceso al Secretario/a del Colegio Profesio-
nal de Diplomados en Enfermeria de Soria, quien procedera a su
registro e insercion en el Libro de Actas y su publicacion en €l
Tabl6n de Anuncios.

w) Seguidamente, y en € plazo de diez dias, sellevaraacabo latoma
de posesion de los candidatos elegidos. Una vez tomada posesion
por la Junta de Gobierno,el/la Secretario/a extendera las oportunas
credenciales de nombramiento de los miembros de la Junta de
Gobierno, en las que figurard el visto bueno del Presidente.

x) En todo caso, la Junta de Gobierno tendré la obligacion de ostentar
sus cargos y funciones hasta la toma de posesion de la nueva Junta
de Gobierno.

y) Dentro del plazo de cinco dias naturales siguientes a la toma de
posesion de la Junta de Gobierno, deberé ponerse en conocimiento
del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Casdtillay
Leon, del Consgjo de Colegios Profesionales de Diplomados de
Enfermeria de Castillay Ledn, asi como del Consegjo General de
Colegios.

Articulo 24.— El mandato de los cargos elegidos tendré una duracion

de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 25.— Con carécter excepcional —y para aguellos casos en que
por cualquier causa, se produjesen vacantes en los cargos de la Junta de
Gobierno— se procedera a su cobertura con los suplentes elegidos en la
respectiva candidatura, 1o que deberd hacerse en el término de 30 dias,
teniendo en cuentalo regulado en el articulo 20.

Los miembros asi designados ostentaran su mandato hasta que los car-
gos se provean en las siguientes elecciones.

Agotada |a disponibilidad de los miembros suplentes, la Junta de
Gobierno podréa proponer a Consejo de Colegios Profesionales de Diplo-
mados de Enfermeria de Castillay Ledn el nombramiento de colegiados
para cubrir las vacantes por €l periodo de tiempo que falta de mandato a
la Junta de Gobierno.

Articulo 26— La Comision Permanente del Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermeria de Soria estard integrada por:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente.
c) El Secretario.

k) El Tesorero.

Articulo 27.— La Junta de Gobierno podra hacer delegacion parcial de
facultades en la Comisidn Permanente para una mayor agilidad en el gjer-
cicio de sus funciones.

Articulo 28.— El Pleno de la Junta de Gobierno se reunira ordinaria-
mente unavez a mes, sin perjuicio de poderlo hacer con mayor frecuen-
cia cuando laimportancia de los asuntos lo requiera.

Las convocatorias paralareunion del Pleno se harédn por |a Secretaria,
previo mandato de la Presidencia, con tres dias de antelacién como mini -
mo. Se formulardn por escrito e iran acompafiadas del orden del dia
correspondiente. No se podrén adoptar acuerdos sobre aguellos asuntos
gue no figuren en el orden del dia. Los acuerdos se adoptaran por mayo-
riade votos de |os asistentes, debiendo reunirse en la primera convocato-
riala mayoriade los miembros queintegren el Pleno. Los acuerdos adop-
tados en segunda convocatoria seran vélidos, sea cua fuere el nimero de
asistentes. El Presidente tendré voto de calidad.

Articulo 29.— La Comision Permanente se reunira cuando la urgencia
o importancia de los asuntos a tratar 1o requieran. Teniendo en cuenta lo
previsto en € Art. 28 de estos Estatutos.

Las convocatorias de la Comisién Permanente se cursaran con veinti -
cuatro horas de antelacion, por escrito y con €l orden del dia correspon-
diente. No se podrén adoptar acuerdos sobre aquellos asuntos que no
figuren en el orden del dia. Los acuerdos se adoptardn por mayoriade
votos de los asistentes, contando el Presidente con voto de calidad. Estos
tendran que ser ratificados en la siguiente Junta de Gobierno.

Articulo 30.— No podran formar parte de las Juntas de Gobierno:

a) Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme,
que lleve aparejada lainhabilitacion para car gos publicos.

b) Los colegiados a quienes se haya impuesto sancion disciplinaria
por faltagrave o muy grave y no haya sido cancelada conforme a
lo previsto en € articulo 55 de los vigentes Estatutos.

¢) Los colegiados que no se encuentren a corriente de sus obligacio-
nes colegiales.

Articulo 31.— Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Pro-
fesional de Diplomados en Enfermeria de Soria cesaran por las causas
siguientes:

a) Expiracion del término o plazo para el que fueren elegidos.

b) Renunciadel interesado.

¢) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones continuas o cinco
discontinuas.

d) Por concurrir en ellos |as causas sefialadas en el articulo 9.
€) Por mocion de censura,en la forma establecida en estos Estatutos.

Articulo 32— El Presidente ostentara la representacion del Colegio
Profesional de Diplomados en Enfermeria de Soria ante los Tribunales de
Justicia y toda clase de autoridades y organismos, velando, dentro de su
ambito territorial, por el cumplimiento de las prescripciones reglamenta-
rias, de los acuerdos y de las disposiciones que se dicten por la Junta
General, Junta de Gobierno y Comisién Permanente.

Ademas, |e corresponden |os siguientes cometidos:

1.— Convocar, fijar el orden del diay presidir todas las Juntas gene-
rales, ordinarias y extraordinarias, asi como las sesiones de la
Junta de Gobierno y la Comisién Permanente.

2.— Abrir, suspender y levantar las sesiones, ordenar las deliberacio-
nes,otorgar palabras,dirigir las votaciones,gjercitando el voto de
calidad si fuera preciso.

3.— Dirigir la gestion del Colegio.

4.— Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las
autoridades, corporacionesy particulares.

5~ Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias,|as imposi-
ciones que se hagan y los talones o cheques para retirar cantida-
des, que asimismo firmara el Tesorero.

6.— Visar todas las certificaciones que se expidan por el Secretario
del Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Soria.

7— Aprobar los libramientos, érdenes de pago y libros de contabi -
lidad, que asimismo firmara el Tesorero.

8.— Proponer ala Juntade Gobierno e nombramiento de los asesores
que considere necesarios.

Articulo 33.— El Vicepresdente sugtituira a Presidente en caso de
ausencia, enfermedad, recusacion, abstencion o vacante, y ademés lleva
ra a cabo todas aguellas funciones que le delegue el Presidente.

Articulo 34— Corresponden al Secretario las funciones siguientes:

1.— Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del
Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Soria,
seglin las ordenes que reciba del Presidente.

2.— Redactar las actas de Juntas Generales y |las que celebren las Jun
tas de Gobierno y la Comision Permanente.

3~ Llevar los libros necesarios para el megjor y mas ordenado ser-
vicio de secretaria, debiendo existir obligatoriamente el de Entra-
das, Salidasy Registro de Sanciones.

4.— Dar cuenta a Presidente de todas las solicitudes y comunicacio-
nes que se remitan a Colegio.

5.~ Intervenir como secretario en los expedientes que instruya el
Colegio junto con el instructor designado al efecto, salvo en los
casos en que concurra alguna causa de abstencion o recusacion
delas previstas en lalegidacion del procedimiento administrati-
vo comdn. En este Ultimo caso, la Junta de Gobierno, de oficio
0 ainstancia de parte interesada, resolveralo procedente, previo
informe del afectado, sin que contra su decisén quepa recurso
alguno.

6.— Expedir las certificaciones que se soliciten por los interesados.
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7.— Extender con su firma las comunicaciones, ordenes y circulares
gue hayan de dirigirse por orden del Presidente.

Articulo 35.— Correspondera al Tesorero:

1- Recaudar y custodiar los fondos del Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermeria de Soria.

2.— Pagar los libramientos que expida el Presidente, firmando los
Libros de Contabilidad.

3.~ Formular con carécter anua la cuenta del gjercicio econémico
vencido, y con carécter mensual, lade ingresosy gastos del mes
anterior.

4.— Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias,de conformidad
con |o establecido en €l articulo 33.5.

5.— Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio.
6.— Controlar la Contabilidad y verificar la Cagja.
Articulo 36.— Lamisién de los Vocales de la Junta de Gobierno ser&

a) Responsabilizarse de las &reas de trabgjo y llevar a cabo las tareas
encomendadas a cada Vocal por acuerdo de la Junta de Gobierno.

b) Colaborar en los trabajos de dicha Junta asistiendo a sus delibera-
ciones con voz y voto y desempefiando los cometidos que le sean
designados.

¢) Formar parte de la Comisiones o0 ponencias que se constituyan para
€l estudio o desarrollo de cuestiones o asuntos determinados.

Articulo 37.— Cuando asi se estime necesario,cualquiera de los miem-
bros de la Junta de Gobierno podra ser declarado en régimen de dedica
cién plenaa Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Soria,
por lo que se le reconocerd la retribucion econémica que se estime ade-
cuada a su dedicacion; la cual dejara de percibir cuando cese en dicha
actividad.

CAPITULOV
Ejecucion de acuerdosy libros de cuentas

Articulo 38.— Tanto los acuerdos de la Junta General como de la Junta
de Gobierno serén inmediatamente gjecuti vos.

En aquellos casos que sea necesario,podran acreditarse mediante cer-
tificacion del acta corespondiente, expedida por el Secretario con €l visto
bueno del Presidente donde se haga constancia expresa del acuerdo.

Articulo 39.— En el Colegio Profesional de Diplomados en Enferme-
ria de Soria se llevaran obligatoriamente tres libros de actas, donde se
transcribiran separadamente las correspondientes a la Junta General, ala
Junta de Gobierno y ala Comisién Permanente.

Las actas correspondientes a la Junta de Gobierno y Comision Per-
manente seran firmadas por todos |os miembros asistentes.

Las actas de la Junta General, redactadas por € Secretario, serén fir-
madas por interventores designados de entre |os asistentes por lamesa y
visadas por €l Presidente.

CAPITULOVI
Régimen juridico de los actos y su impugnacion

Articulo 40.

1.— Contra las Resoluciones de los 6rganos de Gobierno del Colegio
Profesional de Diplomados en Enfermeriade Soriay los actos de tramite,
S estos Ultimos diciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar €l procedimiento, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, suje-
tos todos ellos a derecho administrativo, podra interponerse recurso ante
el Consgjo de Colegios Profesionales de Diplomados de Enfermeria de
Cadtillay Ledn. El plazo para la interposicién del citado recurso sera de
un mes a contar desde el diasiguiente ala notificacién de los actos que se
pretenden impugnar.

2.— Contra las Resoluciones del Consejo de Colegios Profesionales
de Diplomados de Enfermeria de Cadtillay Ledn que pone fin alavia
corporativa cabra recurso contencioso-administrativo en los plazosy for-
mas establecidos en la ley reguladora de la Jurisdiccién contenciioso-
administrativa

Articulo 41.— En materia electoral, se aplicara €l régimen especifico
de recursos que se establece en el presente Estatuto.

CAPITULOVII
Comision Deontoldgica
Articulo 42.

1.— Para conocer, valorar y proponer las medidas disciplinarias que
pudieran derivarse del incumplimiento de las normas deontol égicas, con-
figuradas conforme a lo establecido en la Ley 8/1997 de la Comunidad
Auténoma de Castillay Ledn, se crearala Comisién Deontolégica, cons-
tituida por a menos tres miembros colegiados —Presidente, Secretarioy
Vocal—nombrados por la Junta de Gobierno. Cuando se produzcan vacan-
tes en la Comision Deontolégica se procedera al nombramiento de esta
vacante en la préxima Junta de Gobierno que se celebre, en los términos
previstos en los vigentes Estatutos.

2.— Es también funcion de la comision deontol6gica el apoyo,estudio
y asesoramiento en los aspectos relacionados con la actividad profesional
de enfermeria desde la perspectiva de la ética actual .

3.— Régimen de actuaciones: La Comision Deontolégica se reunira
por convocatoria de su Presidente cuando sea preciso, para € estudio,
valoracion y propuesta de |os expedientes que se sometan a su considera-
cién,conforme alo establecido en el parafo 1.° del presente articulo. Los
acuerdos se tomaran por mayoria de sus miembros.

4.— Las propuestas de la Comisién Deontoldgica seran remitidas a
la Junta de Gobierno, quien resolvera, en su caso, de conformidad con
lo previsto en el Régimen Disciplinario de los presentes Estatutos
Colegiales.

CAPITULO VIII
Distinciones, premiosy medidas disciplinarias

Articulo 43.— Por el Colegio Profesional de Diplomados en Enfer-
meria de Soria, y para los casos sefialados en el articulo siguiente, se
crean las distinciones de Colegiado de Honor y la Cruz de Enfermeriaal
Mérito Colegial.

Articulo 44— Los colegiados podran ser distinguidos o premiados
mediante acuerdo de la Junta General, a propuesta de la Junta de Gobier-
no, con las distinciones recogidas en €l articulo anterior.

Podran asi mismo ser colegiados de honor, aquellas personas que no
reuniendo los requisitos exigidos en el articulo 6, reciban este nombra-
miento por acuerdo de la Junta General, en atencién a méritos o servicios
prestados a favor de la profesion o sociedad en general.

Articulo 45.— Los colegiados que infrinjan sus deberes profesionales,
los presentes Estatutos, los Estatutos del Consejo de Colegios Profesio-
nales de Enfermeria de Castillay Ledn,los del Consgjo General de Enfer-
meria, 0 los acuerdos adoptados por 10s 6rganos de gobierno de los Con-
sejos o del Colegio de Soria, podran ser sancionados disciplinariamente.

Se debera poner en conocimiento de la autoridad judicial correspon-
diente las actuaciones de los Colegiados que presenten indicios raciona
les de conducta delictiva.

Articulo 46.— Las faltas que puedan llevar aparejada correccion o san-
cion disciplinaria se clasifican en muy graves, gravesy leves.

Articulo 47.— Faltas muy graves. Son faltas muy graves:

a) Los actos u omisiones que constituyan ofensa muy grave aladig-
nidad de la profesién o alas reglas éticas que la gobiernan.

b) El atentado muy grave contra la dignidad, honestidad u honor de
las personas con ocasion del gjercicio profesional.

¢) La comision de delitos condenada en sentencia judicia firme, en
cualquier grado de participacion, como consecuencia del uso o
gercicio de laprofesion.

d) Larealizacion de actividades, constitucion de asociaciones o per-
tenencia a éstas cuando tengan como fines o realicen funciones que
sean propias de los Colegios o los interfieran en algin modo.

€) Lareiteracion de fatas graves cuando no hubiese sido canceladala
anterior.

f) El intrusismo profesiona y su encubrimiento.
g) Lasinfracciones muy graves en los deberes que la profesién impone.
Articulo 48.— Faltas graves. Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las normas edtatutarias o de los acuerdos
adoptados por & Colegio,salvo que constituya falta de otra entidad.
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b) Lacompetenciadesleal.

¢) Losactos u omisiones descritos en los apartados a), c) y d) del arti-
culo anterior, cuando no tuvieran entidad suficiente para ser consi-
derados como muy graves.

d) La embriagadez o toxicomannia con ocasion del gercicio profe-
sional o del desempefio de cargos colegiales.

€) Lacomision reiterada de 3 faltas leves cuando en un periodo de un
afio no hubieran sido canceladas |as anteriores.

Articulo 49.— Faltas leves. Son faltas leves:
a) Lanegligenciaen el cumplimiento de las normas estatutarias.

b) Las infracciones débiles de los deberes que la profesion impone y
gue no estén conceptuadas como faltas graves o muy graves.

¢) Los actos de desconsideracion hacia cualquiera de los demés cole-
giados.

d) El incumplimiento de los deberes y obligaciones siempre que no
deban ser de ser calificados como falta grave o muy grave.

Articulo 50.— Sanciones. Las sanciones que pueden imponerse son:

1.— Por faltas muy graves:

a) Suspension delacondicion de colegiado y del g ercicio profesional
por plazo superior atres mesesy no mayor aun afio.

b) Inhabilitacion permanente para el desempefio de cargos colegiales
directivos.

c) Expulsion del Colegio con privacion de la condicion de colegiado,
que llevara aneja inhabilitacion para incorporarse a otro por plazo
no superior a seis afos.

2.— Por faltas graves:

a) Amonestacion escrita, con advertencia de suspension.

b) Suspension de lacondicion de colegiado y del gercicio profesional
por plazo no superior a tres meses.

¢) Inhabilitacion temporal para €l desempefio de cargos colegiales
directivos en la junta de Gobierno, por un plazo no superior a
cinco afios.

3—Por fatasleves:
a) Amonestacion verbal
b) Amonestacion escrita sin constancia en e expediente personal.

Articulo 51.— Las faltas leves se sancionaran por la Junta de gobierno,
através del Presidente del Colegio Profesional de Diplomados en Enfer-
meria de Soria, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, sin necesidad de
expediente previo y tras la audiencia o descargo del incul pado.

Articulo 52.— Las fatas graves y muy graves se sancionaran por la
Junta de Gobierno tras la apertura de expediente disciplinario, conforme
al articulo siguiente.

Articulo 53— El procedimiento disciplinario podrainiciarse de oficio
o0 en virtud de denuncia formulada por tercero interesado.

Con anterioridad a acuerdo de iniciacion,la Junta de Gobierno podra
abrir un periodo de informacion previa,afin de conocer las circunstancias
del caso concreto, y la conveniencia 0 no de iniciar el procedimiento.

a) Acordada por la Junta de Gobierno la incoacién de un expediente
disciplinario se nombrard un Instructor, que deberéa ser un colegia-
do que no pertenezcaalaJuntay que llevamas de tres afios de gjer-
cicio profesional, y en su caso, un Secretario, entre los miembros
delaJunta de Gobierno.

b) Laincoacién del procedimiento con € nombramiento de Instructor
y Secretario se notificard el colegiado sujeto aexpediente, asi como
alo designado para ostentar dichos cargos.

Seran de aplicacion a Instructor y a Secretario, las normas relati-
vas a abstencion y recusacion establecidos en los articulos 28 y 29
delaLey 30/1992 de 26 de noviembre, de RIAPy PAC.

¢) El Instructor ordenara la préctica de cuantas diligencias sean
adecuadas para la determinacion y comprobacion de los dere-
chos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su
esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades
susceptibles de sancion.

d) El Instructor como primeras actuaciones, procede a recibir

declaracion al presunto inculpado y a evacuar cuantas diligen-
cias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivo la

incoacion del expediente y de lo que aquel hubiera delegado en
su declaracién.

e) A lavistade las actuaciones practicadas y en un plazo no superior
a un mes, contados a partir de la incoacion del procedimiento, €l
Instructor formulard el correspondiente pliego de cargos,compren-
diendo en & mismo los hechos imputados, con expresion, en su
caso, de la falta presuntamente cometida, y de las sanciones que
puedan ser de aplicacién. El Instructor podré por causas justifica
das,solicitar laampliacién del plazo referido en el parrafo anterior.

f) El pliego de cargos se notificara a inculpado concediéndole un
plazo de diez dias para que pueda contestarlo con las alegaciones
que considere convenientes a su defensa y con la aportacién de
cuantos documentos considere de interés. En este trdmite debera
solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas que
para su defensa crea necesarios.

g) Contestando €l pliego o transcurrido € plazo sin hacerlo, €l Ins-
tructor podré acordar la practica de |as pruebas que juzgue oportu-
nas, asi como la de todos aquellos que considere pertinentes. Para
la practica de las pruebas se dispondra del plazo de un mes.

El Instructor podra denegar la admision y préctica de las pruebas
para averiguar cuestiones que consdere innecesarias, debiendo
motivar la denegacion, sin que contra esta resolucién quepa recur-
so del inculpado.

h) A continuacion sedaravistadel expediente al inculpado con caréc-
ter inmediato para que en el plazo de diez dias alegue lo que esti-
me pertinente a su defensay aporte cuantos documentos considere
deinterés. Se facilitara copia compulsada del expediente del incul-
pado cuando éste lo salicite.

i) El Instructor formulara dentro de los diez dias siguientes, la pro-
puesta de resolucion en laque fijard con precision los hechos,moti-
vando, en su caso, ladenegacion de las pruebas propuestas por €l
inculpado, har la valoracion de los mismos para determinar la
falta que se estime cometida, sefialandose la responsabilidad del
colegiado asi como la sancién aimponer.

j) Lapropuesta de resolucion se notificara por € Instructor al intere-
sado para que, en € plazo de diez dias, puedaaegar ante € Ins-
tructor cuanto considere conveniente a su defensa.

k) Oido € inculpado o transcurrido el plazo sin alegacién aguna se
remitira con carécter inmediato el expediente ala Junta de Gobier-
no del Colegio para su resolucion.

1) Laresolucion,que pone fin a acto, deberd adoptarse en el plazo de

diez dias.

Articulo 54.— Si dos 0 més colegiados fuesen presuntos participes en
un mismo hecho que pudiera ser constitutivo de falta, se podra acumular
en un Unico expediente. No obstante, deberén ser observadas todas las
precauciones necesarias para que la participacion y circunstancias de cada
interviniente queden suficientemente individualizadas.

Articulo 55.— Las faltas leves prescribiran alos dos meses, las graves
al afio y lasmuy graves alostres afios. El plazo de prescripcion deinfrac-
ciones comenzara a contarse desde el dia en que la infraccion se hubiera
cometido. Interrumpird la prescripcion €l inicio, con conocimiento del
interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de
prescripcion si €l expediente sancionador estuviera paralizado méas de un
mes por causa no imputable al presunto responsable.

Articulo 56.— Contrala Resolucion que pongafin al expediente, podra
el interesado, en el plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente ala
notificacion de la resolucion, interponer Recurso de Alzada ante €l Con-
sejo de Colegios Oficiales de Diplomados de Enfermeria de la Comuni-
dad de Castillay Ledn .

Si e recurso fuera presentado en el Colegio, éste, dentro de los diez
dias siguientes,lo remitiraen unién del expedienteinstruido y de su infor-
me adicho Consejo Autonémico.

Articulo 57.

1.— Interpuesto el recurso, el Consgjo de Colegios Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castillay Ledn resolvera sobre la préactica
delas pruebas que pudiera estimar adecuadas para unamas justa decision.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion seré de tres

meses. Transcurrido este plazo sin que recai ga resolucién,se podra enten-
der desestimado el recurso.
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Contra las resoluciones dictadas por el Consgjo Autonémico,podra el
interesado interponer Recurso Contencioso Administrativo.

2-Si el expediente disciplinario fuera dirigido contra un miembro de
la Junta de Gobierno,la Resolucién serd adoptada por € Consejo de Cole-
gios de Cadtillay Ledn.

La resolucion del Consejo de Colegios podré ser recurrida potestati-
vamente en reposicion en laformay plazos previstos en los articulos 116
y 117 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jiridico de las
Administraciones Piblicasy del Procedimiento Administrativo Comuin, o
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

CAPITULO IX
Régimen econémico y financiero

Articulo 58.— Los recursos del Colegio estaran constituidos:
a) Lascuotas mensuaes ordinarias y extraordinarias de los Colegiados.

b) Las adquisiciones a titulo de herencia, legado o donacién de los
colegiados o de terceros,que se efectlien voluntariamente con arre-
glo a derecho y debidamente aceptadas por la Junta de Gobierno.

¢) Los rendimientos de su patrimonio mobiliario o inmobiliario.

d) Las subvenciones o ayudas de todo tipo, procedentes dela Admi -
nistracion o de otras Organizaciones de caracter publico, que pro-
cedan en derecho de acuerdo con lalegislacion vigente.

€) Los beneficios generados, procedentes de colegiados, por lapres-
tacién de servicios no incluidos en los presentes Estatutos, o pro-
cedentes de terceros, por la prestacion de cualquier servicio o sus-
cripcién de convenios.

f) Ingresos procedentes de dictamenes o asesoramientos que realice
el Colegio y tasas por expedicion de certificaciones.

g) Engeneral, cualquier otro rendimiento, beneficio o ingreso, que
pueda derivarse de los bienes, derechos o recursos de cual quier
naturaleza de que dispongalegalmente el Colegio.

Articulo 59.

a) La cuota de ingreso, sera Unica fijada por € Consgjo General de
Enfermeria para todos los Colegios de Espafia.

b) La cuota de ingreso es Unica, y los Profesionales que trasladen su
Colegiacién a Colegio de Soria no tienen que abonarla, siempre
gue conste en certificado el haberla abonado en €l de procedencia.

¢) Todos los colegiados estan obligados a satisfacer las cuotas ordi-
narias que se fijen, en consonancia con lo dispuesto en los articu-
los 3,r) y 11,d). El impago de las mismas podra ser reclamado ante
lajurisdiccion civil ordinaria

d) El Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Soria
podré acordar, a propuesta de |a Junta de Gobierno y Acuerdo dela
Junta General, €l establecimiento de cuotas extraordinarias, cuyo
pago sera asimismo obligatorio para todos |os colegiados.

€

~

El importe de las cuotas ordinarias se vera actualizado anualmente
por e I.P.C.

No obstante lo anterior, cuando las circunstancias y necesidades
del Colegio lo requieran, la Junta de Gobierno, en uso de las atri-
buciones que le confiere el articulo 22 i) de los presentes Estatutos,
podra proponer para su aprobacion, si procede, alaJunta General,
en laSesion Anual de Presupuestos, subidas superioresa I.P.C. en
lacuota colegid ordinaria.

f) Las cuotas ordinarias,en las que estan incluidas las aportaciones al
Consejo General de Enfermeria, y al Consejo de Colegios de
Enfermeria de Castillay Ledn, habran de ser satisfechas a Cole-
gio,el cual extenderalos recibos correspondientes,y remitira tanto
a Consgjo General como al Consgjo de Colegios Profesionales de
Enfermeria de Castillay Ledn las cantidades correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL

El Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Soria, tendré
en e Consgjo General,la intervencion que lalegislacion genera de Esta-
doleasigne.

DISPOSICION TRANSITORIA 12

Las menciones a Consgjo de Colegios Oficiales de Diplomados en
Enfermeriade Castillay Ledn que aparecen en € texto articulado, alcan-
zarén operatividad una vez se constituya en legal forma el citado Conse-
jo Autonémico.

DISPOSICION TRANSITORIA 2.2

Las Juntas de Gobierno actuales, mantendran su estructura tanto en
cuanto dure €l tiempo para el que sus miembros han sido elegidos, para
cubrir las posibles vacantes se aplicard lo preceptuado en e Art. 25 de
estos estatutos.

ORDEN de 23 de febrero de 2001, de la Consgjeria de Presidencia y
Administracion Territorial, por la que se inscriben en el Registro de
Colegios Profesionalesy Consgjos de Colegios de Castilla y Ledn,los
Estatutos del Colegio de Diplomados en Enfermeria de Valladolid.

Visto el expediente de inscripcion en e Registro de Colegios Prof e-
sionales y Consgjos de Colegios de Castillay Ledn, de losEstatutos del
Colegio Profesional de DIPLOMADOS DE ENFERMERIA DE VALLA-
DOLID, con domicilio social en C/ NUNEZ DE ARCE, N.° 7,de VALLA-
DOLID, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Con fecha 14 de octubre de 1999 fue presentado por
D. Alfredo Escaja Fernandez,en calidad de Presidente del Colegio Profe-
sional deDIPLOMADOS DE ENFERMERIA DE VALLADOLID, soli-
citud de inscripcidn en el Registro deColegios Profesionales y Consejos
de Colegios de Castillay Leodn, de los Estatutos del Colegio Profesional
citado, que fueron aprobados en Asamblea General de fecha 26/06/1999 y
después adaptados a la legalidad por la Junta de Gobierno de fecha
29/01/2001.

Segundo.— Dado que el citado Colegio se encuentra inscrito en el
Registro de Colegios Profesionales y Consgjos de Colegios de Castillay
Ledn, por Orden de la Consgjeria de Presidenciay Administracion Terri-
torial de fecha 2 de mayo de 2000, con €l nimero registral 17/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— El articulo 1 de la Orden de 22 de agosto de 1995, dela
Consgjeria de Presidencia y Administracion Territoria crea el Registro
Provisional de Colegiosy Consgjo deColegios Profesionales de Castilla
y Leon.

Segundo.—Resulta competente para conocer y resolver este tipo de
expedientes el Consgjero de Presidenciay Administracion Territorial, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 36.1 de la Ley Organica 4/1983, de
25 de febrero, del Estatuto de Autonomia deCastilla y Ledn, modificado
por Ley Organica4/1999, de 8 de enero, deReforma del Estatuto de Auto-
nomia, y de conformidad con lo previsto en €l Real Decreto 2166/1993, de
10 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracién del Estado ala Comunidad de Castillay Ledn,en materiade Cole
gios Oficiales o Profesionales y € Decreto 317/1993,de 30 de diciembre,
de atribucién de funciones y servicios en materia de Colegios Oficiales o
Profesionalesy Decreto 226/1999, de 19 de agosto,por € que se estable-
ce laestructura organicadela Consgjeriade Presidenciay Administracion
Territorial.

Tercero.—El articulo 8 delaLey 8/1997,de 8 dejulio de Colegios Pro-
fesionales de Castillay Leodn dispone que:«L os ColegiosProfesionales se
comunicarén ala Consejeria de Presidenciay Administracion Territorial:

a) Los Estatutos y sus modificaciones, para su calificacion de legali-
dad, inscripcion 'y posterior publicacion ...».

Cuarto.— Dado que se cumple con el contenido minimo que para los
Estatutos Colegiales establece el articulo 13 de laLey 8/1997, de 8 de
julio, de Colegios Profesionales de Castillay Ledn.

VistalaLey 8/1997, de 8 dejulio, deColegios Profesionales de Cas-
tillay Leodn,la Orden de 22 de agosto de 1995,de la Consgjeria de Presi-



