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DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

RESOLUCION JUS/1129/2017, de 10 de mayo, por la que se inscriben en el Registro de colegios
profesionales de la Generalidad de Catalufia los Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros
de Tarragona.

Visto el expediente de modificacion global de los Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de
Tarragona, incoado a raiz de la solicitud de 13 de febrero de 2017, del cual resulta que en fecha 3 de abril de
2017 se presentod el texto de los Estatutos adecuado a los preceptos de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del
ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales, aprobado en las asambleas generales
extraordinarias del Colegio de fechas 9 de febrero de 2017 y 31 de marzo de 2017;

Considerando el Estatuto de autonomia de Catalufia, aprobado por la Ley organica 6/2006, de 19 de julio, de
reforma del Estatuto de autonomia; la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de profesiones tituladas y de
los colegios profesionales; la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia; la Ley 13/1989, de 14 de diciembre, de organizacion, procedimiento y
régimen juridico de la Administracidon de la Generalidad de Catalufia; el Decreto legislativo 3/2010, de 5 de
octubre, para la adecuacién de normas con rango de ley a la Directiva 2006/123/CE, del Parlamento y del
Consejo, de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado interior, y los Estatutos colegiales
vigentes declarados adecuados a la legalidad por la Resolucién JUS/612/2010, de 2 de marzo (DOGC
num.5585, de 11.3.2010);

Visto que el texto de la modificacion global de los Estatutos se adecua a la legalidad;

Visto que el presente expediente ha sido promovido por una persona legitimada, que se han aportado los
documentos esenciales y que se han cumplido todos los tramites establecidos;

A propuesta de la Direccion General de Derecho y Entidades Juridicas,

Resuelvo:

—1 Declarar la adecuacion a la legalidad de la modificacién global de los Estatutos del Colegio Oficial de
Enfermeras y Enfermeros de Tarragona a la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de profesiones tituladas y
de los colegios profesionales, y disponer su inscripcién en el Registro de colegios profesionales de la
Generalidad de Catalufia.

—2 Disponer que el texto de la modificacion global de los Estatutos mencionados se publique en el DOGC como
anexo de esta Resolucion.

Barcelona, 10 de mayo de 2017
P. d. (Resolucion JUS/820/2016, de 31.3.2016, DOGC de 6.4.2016)

Xavier Bernadi i Gil

Director general de Derecho y Entidades Juridicas
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Anexo

Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Tarragona.

Titulo I

Disposiciones generales

Capitulo I

Naturaleza, obligatoriedad y representacion

Articulo 1
Naturaleza juridica

El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Tarragona es una corporacion de derecho publico y de
estructura democratica, reconocida y amparada por la Constitucion espafiola, el Estatuto de autonomia de
Catalufa, la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios profesionales, y
de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de colegios profesionales, en su vigente redaccion.

Estos Estatutos se inspiran en todas las leyes y normas detalladas y en todas aquellas que le resulten de
aplicacion.

El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Tarragona, dentro de su propio ambito de actuacién, tiene
personalidad juridica propia, independiente de la Administracion publica, y plena capacidad para cumplir sus
finalidades, y puede adquirir a titulo oneroso o lucrativo, pedir prestado, vender, grabar, poseer y reivindicar
toda clase de bienes, contraer obligaciones y, en general, ser titular de toda clase de derechos, ser parte en
cualquier accion judicial, reclamacion o recurso en todas las vias y jurisdicciones (civil, penal, laboral,
contenciosa administrativa, econémico-administrativa), e incluso en los recursos extraordinarios de revision y
de casacion en el ambito de su competencia, asi como ante el Tribunal Constitucional.

Articulo 2
Obligatoriedad

Al Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Tarragona, han de pertenecer obligatoriamente todos los/las
enfermeros/as, con titulacién reconocida, que ejerzan la profesién de enfermeria, en todas sus vertientes
(asistencial, de gestién, docencia o investigacién), tengan o no tengan reconocida alguna o algunas de las
especialidades enfermeras existentes, que pretendan ejercer la profesién en cualquiera de sus modalidades, en
el ambito territorial de Tarragona, bien sea de manera independiente, bien al servicio de la Administracion
central, autondmica, local, institucional o de cualquier otra entidad publica o privada.

Voluntariamente, los profesionales enfermeros que estén en posesion de la titulacidon correspondiente, a pesar
de no ejercer la profesion, podran solicitar su colegiacidn, con el cumplimiento previo de los otros requisitos
que estos Estatutos establecen.

La incorporacion en el Colegio de los profesionales de la enfermeria naturales de paises de la UE o de cualquier
otro pais no integrado en esta comunidad, en posesion de las titulaciones homologadas por el ministerio
competente de la Administracion del Estado, que quieran ejercer la profesidn con caracter permanente en
Catalufia, se llevara a cabo al amparo de las disposiciones legales que un Gobierno u otro, segun proceda,
puedan dictar respeto al caso.

Articulo 3
Representacion

La representacion legal del Colegio, tanto judicial como extrajudicial, recaera en su presidente/a, que estara
legitimado/a en razén de su cargo para otorgar poderes generales o especiales a procuradores/as, letrados/as
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o cualquier otro mandatario, siempre previo acuerdo de la Junta de Gobierno, adoptado por mayoria simple.

Si se da el caso, cuando asi lo requiera la urgencia o la gravedad del asunto, sera suficiente el acuerdo de la
Comisién permanente adoptado por mayoria simple, con la obligacion de rendir cuentas a la Junta de Gobierno
en la préxima sesion.

No tendra validez la documentacién que expida el Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Tarragona si
no esta visada por su presidente/a, y certificada por el/la secretario/a, excepto en aquellos casos en que la
documentacién sea para certificar extremos relativos al cargo de la presidencia, en que su visado lo tendra que
realizar el vicepresidente/a.

Capitulo II

Finalidades y funciones

Articulo 4
Finalidades

El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Tarragona asume, dentro de su ambito territorial, todas
aquellas competencias que le otorga la legislacion vigente en materia de colegios profesionales, en particular la
Ley 7/2006, de 31 de mayo, de colegios profesionales; asi como aquellas competencias que de manera expresa
le delegue la Administracién, con el fin de cumplir las funciones que le asignen estos Estatutos.

El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Tarragona también asume, a través de los titulares de sus
o6rganos de gobierno, las obligaciones previstas en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de colegios profesionales,
en su vigente redaccion.

El Colegio garantizara el cumplimiento de la buena practica profesional y de las obligaciones deontoldgicas de
la profesion, la ordenacidn, representacion y defensa de los intereses profesionales de sus colegiados y
colegiadas y velara por la adecuacion de la actividad profesional al interés publico general, con respecto a la
salud publica y privada, y todo lo que afecte a la salud.

Articulo 5
Funciones

Corresponde al Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Tarragona el ejercicio de las siguientes
funciones, hacia la ciudadania y hacia sus colegiados:

a) La ordenacion del ejercicio de la enfermeria dentro del ambito de su competencia.

b) Garantizar que el ejercicio profesional de la enfermeria se adecue a la normativa, la deontologia y las
buenas practicas, y que se respeten los derechos y los intereses de las personas destinatarias de la actuacién
profesional.

c) Asesorar a las corporaciones oficiales y las personas individuales y colectivas, en las formas previstas por la
ley.

d) Asumir la representacidn corporativa de todas las colegiadas y colegiados ante las autoridades, organismos
publicos, tribunales de justicia y cualquier ente legalmente constituido.

e) La representacion y defensa corporativa de los intereses profesionales y el prestigio de todas las colegiadas
y colegiados o cualquiera de ellos, si son objeto de vejacion en cuestiones profesionales.

f) Velar por la ética profesional, evitar el intrusismo y la competencia desleal entre los profesionales, intervenir
como mediador y con procedimientos de arbitraje en los conflictos que por motivos profesionales se susciten
entre las colegiadas y colegiados y ejercer la jurisdiccion disciplinaria en materias profesionales y colegiales, en
los términos establecidos por la ley y los presentes Estatutos.

g) Velar por la mejora técnica, profesional, social, moral y econémica de sus miembros, y fomentar la
formacién mediante la organizacidn de cursos de formacién continuada y postgraduada.

h) Organizar conferencias, congresos, jornadas, adquirir libros destinados a su biblioteca, publicar revistas,
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folletos, circulares, y, en general, poner en practica los medios que se estimen necesarios para estimular el
perfeccionamiento técnico, cientifico y humanistico de la profesion.

i) Colaborar con la Administracién publica mediante la participacion en 6rganos administrativos cuando asi se
prevea legalmente y emitir los informes que les sean requeridos por érganos o autoridades administrativos y
judiciales, en todas aquellas cuestiones que proceda.

j) Informar sobre los proyectos de disposiciones generales que afecten al ejercicio de la profesién enfermera o
el Colegio.

k) Registrar los titulos académicos de los colegiados, que pueden ser los de ayudante técnico sanitario,
diplomado en enfermeria y grado, y cualquier otro titulo expedido por los paises miembros de la UE, en la
actualidad y en el futuro, y por otros terceros paises, con la homologacién previa por parte del ministerio
competente, si hace falta este requisito.

I) Registrar los titulos de las colegiadas y colegiados en las modalidades de enfermero/a generalista,
enfermero/a especialista que ostente alguna de las especialidades reconocidas oficialmente, y practicante.

II) Registrar las sociedades y asociaciones profesionales creadas para el ejercicio de la profesién.
m) Fomentar y prestar servicios en interés de las personas colegiadas y de la profesion enfermera en general.
n) Aprobar sus presupuestos y regular y fijar las aportaciones de los profesionales colegiados/adas.

0) Redactar y aprobar los reglamentos de orden interno que se estimen convenientes para la buena marcha y
funcionamiento del Colegio, que en ningun caso contradiran lo que se establece en estos Estatutos y las
normas superiores de obligado cumplimiento.

p) Establecer, mediante los acuerdos y los convenios necesarios, las relaciones del Colegio con el resto de
colegios, entidades y organizaciones.

q) Velar para que los medios de comunicacion social divulguen los avances de la enfermeria cientificamente
arraigados y eviten toda propaganda o publicidad de caracter general y equivoca.

r) Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional (servicios de asesoramiento legal, laboral,
fiscal y de cualquier clase, cultural, asistencial, formativo, de previsién o andlogos) que sean de interés para
las colegiadas y colegiados.

s) Colaborar con las asociaciones y otras entidades representativas de los intereses ciudadanos directamente
vinculadas con el ejercicio de la profesion.

t) Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio podra adquirir, enajenar, disponer y, en general, administrar en
los términos mas amplios toda clase de bienes muebles e inmuebles, créditos, derechos, acciones, realizando
toda clase de actuaciones, tanto de administracion como de dominio.

Tan solo se requerira la aprobacion de la Asamblea General para realizar actos de dominio sobre los bienes
inmuebles que son o quieran llegar a ser propiedad del Colegio.

u) Segun lo establecido en el articulo 40.g de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, de colegios profesionales, poner a
disposiciéon de las personas usuarias y consumidoras destinatarias de los servicios profesionales, y también de
las personas colegiadas, la informacidn sobre los estatutos colegiales; los cddigos deontoldgicos y de buenas
practicas de la profesion; los datos profesionales de las personas colegiadas; las vias de reclamacion y quejas
relativas a la actividad colegial o de las personas colegiadas; los recursos que se pueden interponer en caso de
conflicto, y las medidas necesarias para hacer efectivas las obligaciones mencionadas.

v) Segun lo establecido en el articulo 40.bis, de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, de colegios profesionales y el
resto de normativa aplicable, facilitar mediante ventanilla Unica las tramitaciones y procedimientos que
procedan.

w) Las otras funciones que le atribuye la legislacion vigente, las que le sean delegadas de las administraciones
publicas, las que sean propias de su naturaleza y finalidades, y las que beneficien la profesidon o a las personas
colegiadas.

Capitulo III

Relaciones con la Administracion
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Articulo 6
Relaciones con las administraciones publicas

El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Tarragona, por si mismo o a través del Consejo de Colegios
de Enfermeras y Enfermeros de Catalufa, o del Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de
Espaina, podra relacionarse con las administraciones publicas, en los respectivos dmbitos territoriales.

Articulo 7
Representacion dentro de las administraciones publicas

El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Tarragona estara adecuadamente representado en todas las
comisiones y organismos de la Administracion que, dentro del ambito territorial del Colegio, traten problemas
qgue afecten las condiciones generales de la funcidn profesional de sus colegiadas y colegiados, siempre que la
normativa legal asi lo establezca.

Articulo 8
Relaciones con otras entidades de la misma profesion

El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Tarragona, por si mismo o a través del Consejo de Colegios
de Enfermeras y Enfermeros de Catalufia, podra relacionarse con otros colegios profesionales de enfermeria del
territorio espafiol, asi como con el Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia.

Capitulo IV

Domicilio y ambito territorial

Articulo 9
Domicilio, ambito y distribucidn territorial

El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Tarragona tiene su domicilio en Tarragona, calle Pau Casals,
num. 13, 59 piso, y la ubicacion de este solo se podra modificar por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria
de las colegiadas y colegiados, o previa delegacion de aquella, de la Junta de Gobierno, si el cambio es dentro
de la misma localidad; y si el cambio es fuera de esta ubicacién, se tendra que aprobar por Asamblea General
Extraordinaria, tal como se prevé en el articulo 46.2 de la Ley 7/2006, de 31 de mayo. Su ambito territorial y

competencia se extiende a la provincia de Tarragona.

Articulo 10
Delegaciones

El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Tarragona tiene una delegacion en la localidad de Tortosa, en
la calle Ramon Berenguer IV, num. 67, bajos, y la ubicaciéon de este solo se podra modificar por acuerdo de la
Asamblea General de las colegiadas y colegiados, o previa delegacion de aquella, de la Junta de Gobierno. Esta
delegacién dependera organicamente, econdmicamente y funcionalmente de la Junta de Gobierno del Colegio.

El Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Tarragona podra situar otras delegaciones comarcales aparte
de la ya existente, en las comarcas de su territorio, cuando asi lo acuerde su Asamblea General por mayoria
absoluta de sus asistentes (que tendra que ser como minimo de un 10 % del censo colegial), y estas
dependeran organicamente, econdémicamente y funcionalmente de la Junta de Gobierno del Colegio.

Titulo II

Organos de gobierno
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Articulo 11

Organos de gobierno

Los 6rganos de gobierno son:

a) La Asamblea General de las colegiadas y colegiados.

b) La Junta de Gobierno.

Capitulo I

La Asamblea General

Articulo 12
Composicion y naturaleza

La Asamblea General, formada por la totalidad de las colegiadas y colegiados, es el 6rgano supremo de la
representacién colegial, y a ella tendrd que dar cuenta de su actuacién la Junta de Gobierno.

Articulo 13
Facultades

La Asamblea General, como érgano soberano del colegio, esta investida de las mas amplias facultades para
cumplir los fines y conseguir los objetivos colegiales y, en consecuencia, para adoptar los acuerdos necesarios
para la consecucién de sus fines.

Los colegiados y colegiadas que no estén al corriente de pago de sus cuotas colegiales y/o cualquier otro pago
puntual que se haya fijado por la Asamblea, no podran ejercer las funciones que estos estatutos les otorgan,
como miembros asamblearios.

En particular, con caracter enunciativo, la Asamblea General tiene las siguientes funciones:
1. Aprobar y modificar los Estatutos.
2. Aprobar y madificar los reglamentos de orden interno, o de otros.

3. Aprobar, en su caso, las propuestas presentadas por la Junta de Gobierno, y también las presentadas por su
via por las colegiadas y colegiados que representen un 5 % del censo colegial, contabilizado este, con un mes
de antelacién de la fecha de presentacidn de la propuesta.

4. La censura de la Junta de Gobierno, de sus miembros y de cualquier otra persona que de forma permanente
u ocasional tenga cargos directivos o de representacion. La censura comportara el efectivo cese del afectado.

5. La aprobacidn, en su caso, de la memoria de actividades presentada por la Junta de Gobierno.

6. La aprobacion, en su caso, del estado de ingresos y gastos, del estado econdmico y de los presupuestos que
presente la Junta de Gobierno. Si la Asamblea General no aprueba los presupuestos, estos tendran que ser
reelaborados y presentados nuevamente para su aprobacion en la Asamblea General Extraordinaria, en el plazo
maximo de tres meses, y quedan, durante este plazo, prorrogados los anteriores.

7. La modificacion del ambito territorial del Colegio, su fusion, segregacion o disolucion, de conformidad con lo
establecido en la ley, en concreto en los articulos 52 y siguientes de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del
ejercicio de las profesiones tituladas y de los colegios profesionales.

8. La aprobacién, si procede, de las propuestas que se formulen por la Junta de Gobierno, para la realizacién de
actos de riguroso dominio sobre los bienes inmuebles propiedad del Colegio.

9. La fijacion de cuotas no periddicas, contribuciones y derramas.
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Articulo 14

Reuniones

La Asamblea General podra celebrar reuniones ordinarias, extraordinarias e informativas:
a) Ordinarias:

Se reunira con caracter ordinario una vez al afio obligatoriamente, dentro del primer trimestre de cada ano,
para tratar de los asuntos que figuren en el orden del dia, y necesariamente de todos los siguientes:

Memoria de las actividades realizadas durante el afo anterior.

Estado econdmico de la corporacidn, liquidacion del presupuesto vencido y presentacidon de lo que tiene que
regular en el periodo siguiente, con las cuotas y derramas oportunas.

Presentacion de la auditoria a que hace referencia el articulo 68.3 de la Ley 7/2006, de 31 de mayo.
b) Extraordinarias:
Se reunird con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno.

También se reunira con caracter extraordinario cuando lo soliciten las colegiadas y los colegiados ejercientes
que representen un porcentaje superior al 5 % del total del censo colegial (segun lo previsto en el articulo 49.5
de la Ley 7/2006, de 31 de mayo), como minimo, contabilizado este, con un mes de antelacion de la fecha de
presentacion de la propuesta de reunion, con determinacion de un orden del dia concreto, y sélo sobre este
orden del dia se podran adoptar acuerdos validos, durante la celebracidon de la misma. Esta sesidn se tendra
gue celebrar en el plazo maximo de un mes, desde el cual ha sido solicitada. La censura prevista en el articulo
13.4 de estos Estatutos, tan solo podra ser resuelta por este conducto. Ninguno de los firmantes de una
mocion de censura rechazada, solicitada por este conducto, podra solicitar otra hasta que haya transcurrido,
como minimo, un ano desde la fecha del anterior. La Asamblea también sera convocada con caracter
extraordinario para tomar los acuerdos de modificacion del ambito territorial del Colegio con respecto a la
fusion o segregacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 52, 53 y 54 de la Ley 7/2006, de 31 de mayo,
y en todos aquellos casos previstos expresamente en estos Estatutos, asi como los previstos en la Ley 7/2006,
de 31 de mayo.

c) Informativas: cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno.

Articulo 15
Convocatoria

La convocatoria de la Asamblea General serd Unica y se efectuard mediante comunicacion, preferiblemente por
via telematica, a todas las colegiadas y los colegiados, donde se tendra que expresar el orden del dia, la hora y
el lugar de celebracién. Tendra que hacerse con una antelacion minima de quince dias naturales a la fecha de
su celebracion. Las informativas se podran convocar con siete dias naturales de antelacion.

Articulo 16
Presidente/a y secretario/a

Actuaran como presidente/a y secretario/a los que lo sean de la Junta de Gobierno. El/la presidente/a hara de
moderador/a, tendra cuidado de que la reunion se desarrolle sin alteraciones de orden, y que tanto los debates
como la adopcidn de los acuerdos se adapten escrupulosamente a la normativa legal y estatutaria y a los
principios democraticos.

Articulo 17
Constitucidn

La Asamblea quedara validamente constituida con la asistencia de la mitad mas un/a de los colegiados y
colegiadas en primera convocatoria y cualquiera que sea el nimero de asistentes en la segunda, que tendra
lugar treinta minutos después de la hora en que haya sido convocada la primera. Para la adopcion del acuerdo
establecido en el apartado 4 del articulo 13 sera necesaria la asistencia de un nimero de las colegiadas y
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colegiados equivaliendo al 5 % del total del censo. La asistencia a las asambleas sera personal, pero se podra
delegar el voto mediante un poder notarial otorgado a favor del colegiado o colegiada, con derecho al voto,
que se tendrd que confeccionar exclusivamente para la asamblea concreta de que se trate.

Al inicio de la sesion, los miembros de la Asamblea designaran a tres interventores/as, que aprobaran el acta y
la firmaran junto con el/la presidente/a y el/la secretario/a, y el resto de miembros de la Junta de Gobierno
que hayan asistido. En el caso de que no haya candidatos propuestos por la Asamblea, los/las interventores/as
se designaran por sorteo entre todos los asistentes.

Articulo 18
Acuerdos

Solo podran adoptarse acuerdos sobre aquellos puntos que figuren en el orden del dia, a no ser que asistan
todos los miembros colegiados del Colegio y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria. Estos seran inmediatamente ejecutivos y vincularan a todos los colegiados y colegiadas, a no ser que
se suspenda su ejecutividad por la autoridad competente, a raiz de su impugnacion, instada por el conducto
correspondiente.

Los acuerdos se tomaran como regla general por mayoria simple de los colegiados asistentes a la Asamblea
General, incluyendo aquel acuerdo de fusion del Colegio con dos o mas colegios profesionales de la misma
profesion y de diferente ambito territorial, en este caso la Asamblea sera de cariz extraordinario y convocada
especificamente con esta finalidad, con concordancia con el articulo 13.b de los presentes Estatutos, y de
acuerdo con aquello previsto en los articulos 52.2 de la Ley 7/2006, de 31 de mayo.

Para la adopcion del acuerdo establecido en el apartado 4 del articulo 13, serad necesario el voto favorable de
los dos tercios de los asistentes a la asamblea.

Articulo 19
Votaciones
En general, se efectuaran a mano alzada.

No obstante, serdn nominales o secretas cuando asi lo solicite el 25 % de los asistentes, cuando lo acuerde el
presidente de la Asamblea y cuando los acuerdos a adoptar afecten a la situacion personal de algun/a
colegiado o colegiada. El secretario de la Asamblea junto con los/las interventores/as seran los encargados de
dar fe de la validez de la votacién en este caso.

Capitulo II

La Junta de Gobierno

Articulo 20
Composicion

El 6rgano de gobierno del Colegio es la Junta de Gobierno. Estara constituida por un Pleno y una Comision
Permanente.

Los miembros de la Junta de Gobierno, y en todo lo que sea de aplicacion como colegio profesional, estaran
sometidos a los principios de actuacion de la normativa aplicable sobre colegios profesionales.

Articulo 21
Constitucién del Pleno
El Pleno de la Junta estara integrado por:

a) El/la presidente/a.
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b) El/la vicepresidente/a.

c) El/la secretario/a.

d) El/la tesorero/a.

e) Cinco vocalias.

La vocal IV correspondera a la especialidad de matrona.

La vocal V tendra que tener cualquiera de las especialidades enfermeras legalmente reconocidas o ser
diplomado/a en enfermeria de asistencia publica domiciliaria.

Articulo 22

Constitucidn de la Comisién Permanente

La Comision Permanente estara integrada por:
a) El/la presidente/a.

b) El/la vicepresidente/a.

c) El/la secretario/a.

d) El/la tesorero/a.

Articulo 23

Funciones de la Junta de Gobierno

23. 1 Seran funciones del Pleno:

a) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

b) Dirigir y administrar el Colegio en beneficio de la corporacion.

c) La gestion ordinaria de los intereses de la corporacion.

d) Adoptar los acuerdos a que hace referencia el articulo 3 y el articulo 30.9, ambos de estos Estatutos.

e) Tramitar los expedientes de cariz administrativo que se deriven de los acuerdos adoptados por la Asamblea
General, a que hace referencia el articulo 13.7 de los presentes Estatutos.

f) El establecimiento y organizacidn de los servicios necesarios para el mejor cumplimiento de las funciones
colegiales.

g) Acordar o denegar la admision de las colegiadas y los colegiados.

h) Imponer sanciones de acuerdo con lo que establecen estos Estatutos.
i) Recaudar y administrar los fondos del Colegio.

j) Redactar los presupuestos anuales y rendir las cuentas de su ejecucion.

k) La fijacién de las cuotas periddicas que tengan que satisfacer las colegiadas y los colegiados, para
posteriormente poder incluirlas en la partida presupuestaria correspondiente para su aprobacion en la
Asamblea General, asi como las cuotas reducidas para jubilados y jubiladas. A la vez, decidir si el importe de
las cuotas se actualiza anualmente segin el aumento y/o disminucion del Indice de Precios al Consumo
determinado por el Instituto Nacional de Estadistica, o aquel otro organismo que legalmente lo sustituya.

I) Adoptar acuerdos sobre la baja forzosa de los colegiados y colegiadas que habiendo sido requeridos
formalmente por el/la tesorero/a, segun lo previsto en el articulo 30.9 de estos Estatutos, no hayan hecho
efectivos sus descubiertos en el plazo concedido, con la solicitud previa a la Comisién Deontoldgica de un
informe a tal efecto.

m) Convocar elecciones, dando cuenta al Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de Cataluia vy al
Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espana.
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n) Designar a los representantes del Colegio en el Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de
Cataluna.

0) Otorgar premios y distinciones a personas o entidades.

23.2 Son funciones de la Comision Permanente: ejecutar todas las funciones que le delegue el Pleno y las que
se encuentren previstas en estos Estatutos, asi como las que puedan ser expresamente delegadas.

Articulo 24
Reuniones del Pleno y de la Comisidn Permanente

24.1 El Pleno se reuniréd ordinariamente una vez al mes como minimo, y extraordinariamente cuando lo
soliciten 4 miembros o mas, o cuando las circunstancias lo aconsejen a juicio de la Comision Permanente o
del/de la presidente/a.

Las convocatorias las hard el/la secretario/a, por escrito y con el mandato previo de la presidencia, quien fijara
el orden del dia, la fecha, la hora y el lugar de celebracidn, que se adjuntara a la convocatoria, con ocho dias
de antelacién como minimo. El/la presidente/a podra convocar el Pleno con caracter de urgencia cuando las
circunstancias asi lo exijan, con un minimo de 48 horas de antelacién.

El orden del dia tendra que incluir aquellos temas que, con una antelacién minima de doce dias naturales
previos a la convocatoria, cualquier miembro de la Junta haya planteado por escrito. Las sesiones
extraordinarias del Pleno solicitadas por cuatro o mas de los miembros de la Junta de Gobierno, seran
convocadas a instancia de los mismos peticionarios, con la necesaria indicacion del orden del dia, fecha, hora y
lugar de celebracidn. Esta sesidn se celebrara, en un plazo minimo de quince dias posterior a la convocatoria.
El secretario tendra que notificar la convocatoria a todos los componentes de la Junta de Gobierno, actuacion
gue también podran realizar los peticionarios.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple. La reunidn se considerara validamente constituida en primera
convocatoria, cuando asista a la reunién la mayoria de sus miembros, y en segunda, cualquiera que sea el
nimero de asistentes, pero respetando un minimo de 3 miembros de la Junta de Gobierno. En caso de empate
en la votacion, decidird con voto de calidad el/la presidente/a. La asistencia a las sesiones sera obligatoria,
teniendo que justificar el motivo de la ausencia, en su caso. La inasistencia no justificada a tres sesiones
consecutivas 0 a cinco sesiones no consecutivas, se considerara renuncia al cargo. Esta renuncia tacita tendra
gque ser posteriormente avalada por un acuerdo de la Junta de Gobierno, para que la misma adquiera firmeza.

24.2 La Comisidon Permanente se reunird por citacion del/de la presidente/a una vez al mes, ordinariamente, y
con mayor frecuencia, cuando los asuntos lo requieran o bien cuando lo soliciten por escrito tres de sus
miembros. La convocatoria de la Comisién Permanente se cursara obligatoriamente por escrito con 48 horas de
antelacion y mantiene la facultad del presidente para convocar de urgencia. Los acuerdos se adoptaran de la
manera prevista por el Pleno. Se tendrad que convocar a la Comisidn Permanente a cualquier otro miembro del
Pleno de la Junta de Gobierno cuando se tengan que tratar asuntos de su competencia. Los miembros de la
Junta de Gobierno podran percibir dietas y compensaciones en funcién de su dedicacidén colegial, que se fijaran
por la Junta de Gobierno y se consignaran en las correspondientes partidas presupuestarias, para su
aprobacion por la Asamblea General.

24.3 No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo por el Pleno o por la Comisién Permanente ningln asunto
que no figure incluido en el orden del dia, excepto cuando estén presentes todos los miembros de la Junta de
Gobierno y aprueben su inclusion por unanimidad.

Capitulo III

De la ejecucion de los acuerdos y libros de actos

Articulo 25
Ejecucion de los acuerdos

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta de Gobierno sobre puntos del orden del dia seran
inmediatamente ejecutivos y de cumplimiento obligatorio para todas las colegiadas y colegiados.
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Articulo 26
Libros de actos

Se llevaran obligatoriamente dos libros de actas debidamente tramitados o, en su caso digitalizados, de
acuerdo con el sistema de gestidn colegial, en su apartado privado de gestién interna colegial, debidamente
validado de acuerdo con la legislacion aplicable al respecto, donde se transcribiran separadamente las actas
correspondientes a la Asamblea y a la Junta de Gobierno.

Las actas correspondientes a la Junta de Gobierno seran suscritas para todos los miembros asistentes.

Las actas de la Asamblea General seran autorizadas y aprobadas por las firmas de todos los miembros de la
Junta de Gobierno que asistan, asi como la de los tres interventores a que hace referencia el articulo 17 de los
presentes Estatutos.

La correcta gestion formal y/o telematica, en su caso, el seguimiento exhaustivo y la custodia de las actas y los
libros de actas seran responsabilidad del/de la secretario/a, tal como se prevé en el articulo 29 de los presentes
Estatutos.

Capitulo IV

De los cargos de la Junta de Gobierno

Articulo 27
Del/de la presidente/a

El/la presidente/a tendra la representacion del Colegio ante toda clase de autoridades y organismos y, velara,
dentro de la provincia de Tarragona, por el cumplimiento de las prescripciones reglamentarias y de los
acuerdos y disposiciones que dicten las autoridades superiores y la Junta de Gobierno.

Ademas, le corresponderan dentro del ambito territorial del Colegio las siguientes atribuciones:

1. Presidir y dirigir todas las reuniones de los érganos de gobierno colegial, ordinarias y extraordinarias,
ordenar la convocatoria y fijar el orden del dia, en el marco juridico establecido en el articulo 24. También
ordenar las deliberaciones, otorgar palabras, moderar, abrir, suspender y levantar las sesiones, y dirimir con
voto de calidad los empates que resulten en las votaciones de los diferentes érganos de gobierno del Colegio.
Cuando las sesiones extraordinarias del Pleno hayan sido convocadas por la mayoria de sus miembros, la
facultad de suspender la sesidon serd atribucién de la mayoria de los asistentes a la sesién de la Junta de
Gobierno.

2. Nombrar a los miembros de las comisiones, a propuesta o por decision del Pleno, presidiéndolas, si lo cree
conveniente.

3. Presidir cualquier reunién de las colegiadas y los colegiados convocada por el Colegio a la cual asista.
4. Firmar las actas que le corresponda, después de ser aprobadas.

5. Obtener de los centros administrativos correspondientes los datos que necesite para cumplir los acuerdos de
los 6rganos de gobierno e ilustrarse en sus deliberaciones y resoluciones.

6. Autorizar el documento que apruebe la Junta de Gobierno como justificante que la colegiada o el colegiado
estd incorporado en el Colegio.

7. Autorizar los informes y las comunicaciones que se dirijan a las autoridades, corporaciones y particulares.
8. Visar todas las certificaciones expedidas por el secretario/a del Colegio.

9. Autorizar la apertura y cancelacién de cuentas en instituciones bancarias y de crédito asi como la expedicion
y pago de entregas, talones y drdenes de pago. Aquellas operaciones tendran que contener la firma conjunta
del/de la presidente/a y del/de la tesorero/a. En aquellos supuestos en que la entrega, talon, cheque u orden
de pago supere el importe equivalente al 1 % del presupuesto total del Colegio, sera necesaria también la
firma del/de la secretario/a.

10. Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de las colegiadas y los colegiados y por el
decoro del Colegio.
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11. Dirigir y supervisar toda la marcha y funcionamiento del Colegio, en colaboracién con el/la secretario/a, por
medio del/de la jefe/a de los servicios administrativos, transmitiendo las instrucciones y/o decisiones emanadas
de la Junta de Gobierno.

Articulo 28
Del/de la vicepresidente/a

El/la vicepresidente/a llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera el/la presidente/a y asumira las
de este en caso de ausencia, enfermedad, abstencidn o recusacion. En caso de resultar vacante el cargo de
presidente/a, asumira sus funciones, con la misma prelacion, hasta la eleccién de un/a nuevo/a presidente/a.

Articulo 29
Del/de la secretario/a

Corresponden al/a la secretario/a, en tanto que fedatario/a de los actos y los acuerdos del Colegio, las
siguientes funciones:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacion para los actos del Colegio segun las érdenes que reciba del/de la
presidente/a y con la anticipacion debida.

2. Redactar las actas de las asambleas generales, de las comisiones permanentes y de las juntas de gobierno.

3. Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio, existiendo obligatoriamente aquel en el
cual se anoten las sanciones que se impongan a las colegiadas y colegiados, asi como los libros de registros
previstos en las letras k, |, y Il del articulo 5 de los presentes Estatutos.

4. Recibir y dar cuenta al/a la presidente/a de todas las solicitudes y comunicaciones que se envien al Colegio.
5. Expedir las certificaciones que sean apropiadas.

6. Redactar la memoria anual al cierre del ejercicio y enterar al Consejo de Colegios de Enfermeras y
Enfermeros de Catalufia.

7. Custodiar, bajo su responsabilidad, los libros de actas.

8. Firmar, cuando proceda, segun el apartado 9 del articulo 27 de los presentes Estatutos, conjuntamente con
el/la presidente/a y el tesorero/a las entregas, talones, cheques y érdenes de pago.

9. El/la secretario/a es el/la jefe/a nato/a de personal, y le corresponde la organizacién administrativa del
Colegio, con la supervision de la presidencia, actuando segun las directrices de la Junta de Gobierno, pudiendo
proponer a la Junta de Gobierno la contratacion de los asesores técnicos y/o administrativos que precise para
llevar a cabo esta funcién en particular.

Articulo 30

Del/de la tesorero/a

Corresponderan al/a la tesorero/a las siguientes funciones:

1. Recaudar y custodiar los fondos del Colegio por encargo de la Junta de Gobierno.

2. Expedir y pagar entregas, talones y érdenes de pago, siempre con la autorizacién y con caracter conjunto,
mediante la firma del/de la presidente/a, o de quien este/a delegue.

3. Abrir y cancelar cuentas en instituciones bancarias y de crédito, siempre con la autorizacién del/de la
presidente/a, o de quien este/a delegue.

4. Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias conjuntamente con el/la presidente/a, o con quien este/a
delegue expresamente, cuando sea necesario.

5. Formular mensualmente la cuenta de ingresos y gastos del mes anterior y normalmente el del ejercicio
econdmico vencido, y presentarlo para el conocimiento de la Junta de Gobierno, a la reunidn del pleno mas
proxima.
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6. Redactar los presupuestos anuales que la Junta de Gobierno tenga que presentar a la aprobacion de la
Asamblea General, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

7. Controlar la contabilidad, supervisar y verificar la caja.
8. Llevar el inventario de los bienes del Colegio, de los cuales serd administrador/a.

9. Requerir a los colegiados morosos por la falta de pago de las cuotas colegiales, como minimo una vez cada
ejercicio econémico, y respecto de la totalidad de la deuda acumulada.

10. Rendir cuentas a la Junta de Gobierno, como minimo una vez cada ejercicio econémico, de todos aquellos
colegiados y colegiadas que han sido requeridos por falta de pago de las cuotas colegiales, y que a la vez no
han respondido al requerimiento, con el fin de someter a votacion en el plenario, la baja forzosa de los
mismos, prevista en el articulo 23.1.l de estos Estatutos.

Articulo 31
De los/las vocales

Corresponden a cada uno de los vocales aquellas funciones que les encomiende la Junta de Gobierno,
adoptadas mediante acuerdo de Junta, de acuerdo con las previsiones estatutarias.

Los vocales tendran que rendir cuentas de las tareas encomendadas y realizadas en la Junta de Gobierno
cuando corresponda, y en todo caso, siempre que sean requeridos por la presidencia y/o la Junta Permanente.

Los vocales, siguiendo su orden previsto en el articulo 21.e de estos Estatutos, sustituiran al/a la
vicepresidente/a; al/a la secretario/a y al/a la tesorero/a, respectivamente, en casos de ausencia, enfermedad
0 vacante.

Capitulo V

Proceso electoral

Articulo 32
Condiciones para ser elector

Tienen la condicién de electores todas las colegiadas y los colegiados inscritos en el censo colegial hasta tres
meses antes de la fecha del acuerdo de la convocatoria de las elecciones, teniendo que estar al corriente de
pago de las cuotas colegiales.

Articulo 33
Condiciones para ser elegible como miembro de la Junta de Gobierno

Para todos los cargos: estar colegiado en el Colegio de Tarragona como minimo un afio antes de la
convocatoria de elecciones, figurar en el censo electoral, estar al corriente de pago, acreditar una residencia
minima de tres afios en la provincia de Tarragona o a cualquier localidad de la misma y no encontrarse
afectado por prohibiciéon o inhabilitacion legal o estatutaria. Solo podran contribuir a las elecciones candidaturas
cerradas y completas en las cuales figuren todos los miembros del Pleno de la Junta de Gobierno a escoger con
indicacion expresa de los cargos que ocupara cada uno de los miembros.

En cada candidatura tendra que constar de manera obligatoria un candidato a la presidencia, un candidato a la
vicepresidencia, un candidato a la secretaria, un candidato a la tesoreria y cinco candidatos correspondientes a
las 5 vocalias, correspondiendo la cuarta vocalia a una matrona y la quinta vocalia a alguna de las
especialidades legalmente, reconocidas o a un diplomado en enfermeria de asistencia publica domiciliaria.

Si por cualquier motivo uno o mas miembros de la candidatura la tiene que dejar, se podra sustituir por
suplentes. La sustitucién podra tener lugar hasta tres dias habiles anteriores al de la votacién. El/la candidato/a
a la presidencia de la candidatura junto con otro miembro de la misma candidatura, seran los encargados de
comunicarlo al presidente/a de la Mesa Electoral, mediante comunicacién escrita de los datos del nuevo
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candidato/a.

Las listas de las candidaturas procuraran responder a criterios de paridad de acuerdo con la normativa vigente
aplicable.

Se considerara incompleta aquella candidatura en la que renuncien, entre los actos de proclamacion y votacion,
4 candidatos o mas.

En este supuesto la Mesa Electoral acordara su exclusion del proceso electoral.

Para el caso en que solamente se presente una candidatura, la presidencia de la Mesa Electoral anunciard y
proclamara a esta candidatura como la que pasara a ocupar la totalidad de los cargos vacantes de la Junta de
Gobierno saliente.

Articulo 34
Personas colegiadas no elegibles

Son elegibles todas las colegiadas y colegiados con condicién de electores, a excepcién de aquellos en los que
concurran las siguientes circunstancias:

a) Estar inhabilitados para el ejercicio de cargos colegiales directivos por sancién administrativa o judicial firme.

b) Haber sido sancionados por falta muy grave por resolucion firme y la sancién no haya sido cancelada o
anulada.

c) No estar al corriente de sus obligaciones colegiales.

d) No acreditar encontrarse inscritos en el censo del Colegio de Tarragona con una antelacién minima de un
afo.

Articulo 35
Sistema electoral

La eleccidon de los miembros de la Junta de Gobierno sera por votacion nominal, secreta y directa.

Articulo 36
Ejercicio del derecho al voto

El voto podra emitirse en presencia o bien por correo con las formalidades previstas en las disposiciones
estatutarias.

Asimismo, se podra recurrir a procedimientos telematicos para el ejercicio del derecho de voto en los
procedimientos electorales, de acuerdo con aquello establecido en la legislacién vigente y siempre que lo
acuerde la Junta de Gobierno.

El procedimiento para el ejercicio del derecho de voto telematico, asi como sus requisitos, se regulara
mediante un Reglamento que aprobara la Asamblea General. En todo caso, la votacidon por via telematica
tendra que permitir acreditar la identidad y la condicion de colegiado o colegiada de la persona emisora, la
inalterabilidad del contenido del mensaje y el caracter personal, directo y secreto de la votacién.

Articulo 37
Convocatoria de elecciones

37.1 La convocatoria de las elecciones se efectuard mediante acuerdo de la Junta de Gobierno que se insertara
en el tablon de anuncios del Colegio, se colgara en la web del Colegio y se publicara en un diario de Tarragona
de ambito provincial, en la que se tendra que senalar el siguiente:

a) Cargos objeto de eleccién y requisitos para poder aspirar, de acuerdo con las pautas estatutarias previstas
en los articulos anteriores.
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b) Dia, hora de inicio y cierre de las votaciones, lugar o lugares de la votacién presencial y, en su caso,
indicacion de la existencia de otras formas de emitir el voto de acuerdo con las previsiones estatutarias, y en
concreto las caracteristicas de medida homologada, que tendran que reunir las papeletas y sobres para la
votacion por correo. La fecha de las elecciones no podra ser anterior a treinta dias naturales contados desde el
dia siguiente al de la fecha de la proclamacion de las candidaturas presentadas, ni posterior a cuarenta y cinco
dias naturales contados de la misma manera.

37.2 En esta misma reunidn de plenario de la convocatoria de elecciones, la Junta dejara cerrados los plazos a
seguir en el calendario del proceso electoral, aprobando un calendario del proceso electoral, siguiendo y
respetando obligatoriamente las previsiones de estos Estatutos, y dara traslado del mismo a la Mesa Electoral
cuando esta esté constituida, para que haga el seguimiento.

37.3 También se tendra que aprobar la partida econdmica para gastos de caracter electoral, referidos al
articulo 38; asi como proceder a la designacién de los miembros de la mesa electoral siguiendo las pautas del
mismo articulo, asi como su remuneracion, si procede.

Articulo 38
La Mesa Electoral

El proceso electoral sera controlado por la Mesa Electoral, que se compondra de la colegiada o colegiado en
activo con mas antigliedad en el Colegio, que sera el presidente; la colegiada o colegiado en activo de mayor
edad; y la colegiada o colegiado en activo de menor edad, que sera el secretario. La Junta de Gobierno, en la
misma reunién de plenario de la convocatoria de elecciones referida al articulo 37, designara obligatoriamente
a aquellos componentes y les comunicara u ordenara su comunicacion a través de los servicios administrativos
del Colegio. En el caso de renuncia de los mismos o imposibilidad de contactarlos acreditada, se designaran las
colegiadas y colegiados que los sigan en el mismo orden establecido para su designa. La Mesa Electoral se
constituira en el plazo maximo de siete dias naturales posteriores a la publicaciéon de la convocatoria de
elecciones.

El momento de la constitucion de la Mesa Electoral marca el inicio del proceso electoral.

La Junta de Gobierno, en la misma reunidn de plenario de la convocatoria de elecciones referida en el articulo
37, aprobard una partida econdmica para gastos de caracter electoral, que seré gestionada por la Mesa
Electoral bajo los criterios de reparto equitativo entre todas las candidaturas aceptadas y gastos acreditados.

La Mesa Electoral contara con los servicios de asesoria juridica del Colegio, asi como del personal administrativo
del mismo, para llevar a cabo el correcto desarrollo de sus funciones. Ningln candidato ni miembro de la Junta
de Gobierno podra formar parte de la Mesa Electoral. Los miembros de la Mesa podran ser retribuidos
econdomicamente por el tiempo dedicado a las tareas electorales, mediante el acuerdo previo de Junta de
Gobierno, y siguiendo sus criterios, que se tomara en la misma reunién de plenario de la convocatoria de
elecciones referida al articulo 37.

Articulo 39
Funciones de la Mesa Electoral

Seran funciones de la Mesa Electoral todas aquellas referidas al control del proceso electoral. A titulo
enunciativo, entre otros:

a) Hacer el seguimiento del calendario del proceso electoral respetando las pautas estatutarias iniciales fijadas
por la Junta de Gobierno en la reunidn del plenario de convocatoria de elecciones, tal como se prevé en el
articulo 37.2.

b) Publicar la lista de electores o censo electoral provisional en el tablén de anuncios del Colegio en todas sus
sedes, al dia siguiente de su constitucidn. Asi como publicar también el censo electoral definitivo una vez
transcurridos cinco dias naturales desde la publicacién del provisional.

c) Recibir la presentacion de candidaturas, y custodiar la documentacion de las mismas, respetando los plazos
de inicio y fin del periodo de presentacion, es decir los ocho dias naturales desde el dia después de
convocatoria de elecciones.

d) Proclamar las candidaturas presentadas, dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha maxima de
presentacién de las candidaturas y en este momento se pondra a disposicién de las mismas el censo electoral
definitivo, entregando una copia a cada candidatura proclamada.
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e) Resolver las quejas, reclamaciones y recursos sobre la formacion y rectificacion del censo, asi como los
recursos sobre el acuerdo de exclusion de candidaturas, en su caso, de acuerdo con el articulo 43, estando
asistidos por los servicios de asesoria juridica del Colegio, en su caso.

f) Distribuir racional y equitativamente el uso de los diferentes locales sociales del Colegio por los diferentes
candidatos proclamados, que podran utilizarlos para sus actos electorales en igualdad de condiciones.

g) Gestionar la entrega dentro del plazo estipulado en el articulo 46, de las papeletas de votacién y los sobres
para el voto por correo, a las candidaturas que lo hayan solicitado en tiempo y forma segun las pautas
estatutarias, en el formato decidido por la Junta de Gobierno en el plenario de la convocatoria de las
elecciones. La Mesa ordenara a los servicios administrativos del Colegio la impresion de las papeletas con los
nombres de los candidatos y de los sobres homologados. El coste de la confeccion y edicidon sera a cargo del
Colegio.

h) Presidir la votacion, conservar el orden, realizar el escrutinio y velar por la correcta organizacién electoral y
la transparencia del sufragio.

i) Respetar y cumplir la hora del inicio y cierre de las votaciones.

Articulo 40
Interventores/as

Cada candidatura podra escoger de entre las colegiadas y colegiados a dos interventores que la represente en
los actos electorales, cuyo nombre se comunicara a la Mesa Electoral, cuando lo considere oportuno y en todo
caso con una antelacion minima de 5 dias naturales antes del dia de las votaciones. Los interventores podran
asistir a todos los actos electorales. Cada candidatura podra designar a un interventor mas por cada una de las
urnas previstas, que la representaran en los actos de votacion y escrutinio.

Articulo 41
Censo electoral

41.1 La Junta de Gobierno en el momento de constitucién de la mesa electoral le entregara un censo colegial,
en el que ya no constaran aquellos colegiados que no tengan la colegiacion minima prevista en el articulo 32.

El censo electoral provisional tendra que ser publicado por la Mesa Electoral al dia siguiente de su constitucién.

El censo electoral publicado tendra que quedar expuesto, para la consulta de las interesadas o interesados, en
las sedes colegiales durante un plazo de cinco dias naturales, durante los que se podran formular
reclamaciones y quejas ante la Mesa Electoral sobre los errores que se hayan podido detectar y que tendran
gue ser resueltas por la misma Mesa con la publicacion del censo definitivo en el tablon de anuncios del
Colegio, en un plazo maximo de tres dias naturales desde que se ha agotado el plazo de cinco dias concedido a
los colegiados para efectuar las reclamaciones.

41.2 Una copia del censo definitivo se pondra a disposicion por la Mesa a cada una de las candidaturas que
sean proclamadas, siendo este censo lo Unico valido para la celebracién de las elecciones, de acuerdo con

aquello previsto en el articulo 42.2. Una vez finalizado el proceso electoral se tendra que devolver el censo
entregado a cada una de las candidaturas.

Articulo 42
Candidaturas

42.1 El plazo de presentacion de candidaturas sera de diez dias naturales computados a partir del dia siguiente
de la convocatoria de elecciones hecha por la Junta de Gobierno.

Para el caso que las candidaturas se presenten antes de la constitucion de la Mesa Electoral, la Junta de
Gobierno en funciones sera la encargada de custodiar la documentacion de la/s candidatura/s presentadas, y
se obliga a entregarlas a la Mesa Electoral cuando esta ya esté constituida.

42.2 La proclamacion de las candidaturas que retnan todos los requisitos se tendra que efectuar por la Mesa
Electoral dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha maxima de presentacion de las candidaturas y
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en este momento se les hara entrega a las mismas del censo electoral definitivo.

Articulo 43
Exclusion de candidaturas

La Mesa Electoral Unicamente podra excluir una candidatura por los supuestos establecidos en los articulos 33,
34 y 42. La exclusidn de cualquier candidatura o candidato tendra que ser motivada y notificada personalmente
el dia siguiente habil, a la proclamacién de las candidaturas. Contra el acuerdo de exclusion se podra presentar
recurso ante la Mesa Electoral en un plazo de dos dias habiles desde el dia siguiente al de la notificacion que
tendra que ser resuelto en idéntico plazo. Esta Ultima decisién, expresa o por silencio administrativo
(entendiendo que si no se ha contestado continta firme el acuerdo de exclusidn), pondra fin a la via
administrativa y sera susceptible de revision ante los 6rganos de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo
en los plazos establecidos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Articulo 44
Voto por correo

Las colegiadas y los colegiados podran emitir su voto por correo. La emisién del voto tendra que efectuarse de
la siguiente manera:

a) En un sobre blanco que se cerrara, después de introducir dentro la papeleta de votacion.

b) En un segundo sobre, en el que tendrad que constar en el anverso la palabra elecciones y en el reverso el
nombre y apellidos del votante, asi como su firma, se introducira el sobre el apartado a, y también se cerrara.

c) Y finalmente, en un tercer sobre, se introducira el sobre el apartado b, junto con la fotocopia del DNI o NIE
o carnet de conducir, en vigor, del votante, se cerrard y se enviara por correo certificado dirigido al presidente
de la Mesa Electoral del Colegio Oficial de Enfermeria de Tarragona.

El secretario de la Mesa Electoral adoptara las medidas que considere necesarias para garantizar la custodia y
seguridad del voto por correo. La Mesa Electoral habilitara un registro independiente de entrada y salida de la
documentacién correspondiente al voto por correo. Los interventores de las diversas candidaturas podran
supervisar las medidas de custodia y seguridad del voto, haciendo aquellas peticiones que consideren
apropiadas a los miembros de la Mesa Electoral.

Los votos por correo que no reudnan los requisitos sefialados se declararan nulos, y en particular aquellos que
aparezcan en sobres abiertos.

Los votos por correo tendran que llegar al Colegio antes del cierre de las votaciones y del inicio del escrutinio,
para que se puedan tener en cuenta en la votacién.

El contenedor donde estén depositados los votos por correo, serd el primero que se abrird una vez se llegue a
la hora del cierre de las votaciones tal como prevé el articulo 48.1, comprobando que el votante esté en el
censo colegial definitivo, por los miembros de la Mesa Electoral.

Articulo 45
Urnas

En el dia y lugar sefialado para la votacion habra las urnas que la Mesa Electoral considere necesarias,
destinadas las primeras a los votos de las colegiadas y colegiados enviados por correo y el resto a los votos de
las colegiadas y colegiados que voten en presencia. El contenido de cada una se sefalara claramente en su
exterior. De la correcta gestidon de las urnas se encargaran los miembros de la Mesa Electoral.

La Mesa Electoral adoptara las previsiones apropiadas de cara al voto electrénico conforme al reglamento que al
efecto apruebe la Asamblea General, segun lo previsto en el Ultimo apartado del articulo 36 de los presentes
Estatutos.

Articulo 46
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Papeletas

En la sede electoral se dispondran papeletas de votacién suficientes y se habilitarda una dependencia apropiada
con el fin de poder efectuar la eleccién de los candidatos de manera reservada.

Las candidaturas en el momento de su presentacion podran solicitar por escrito al Colegio la impresion de las
papeletas que consideren, con los nombres de los candidatos y los cargos a los que se presentan. El coste de la
edicion sera a cargo del Colegio.

Para las candidaturas que lo hayan solicitado, se les entregara las papeletas por la Mesa Electoral, en el plazo
maximo de 5 dias naturales desde la proclamacién de candidaturas, teniendo que ponerlas a la disposicidn a
todas las candidaturas solicitantes, a la vez.

Articulo 47
Inicio de la votacion

El presidente de la Mesa Electoral anunciara el inicio de la votacion con las palabras: “Empieza la votacion”, a
la hora prevista en la convocatoria. La votacidn sera controlada por los miembros de la Mesa Electoral, que
podran auxiliarse de los empleados colegiales. Los electores manifestaran su nombre y apellidos y se
identificaran con el Documento Nacional de Identidad, NIE, carnet de conducir o pasaporte. La Mesa
comprobara la inclusién del votante en el censo, y quien presida el control de la urna pronunciara en voz alta
su nombre y apellido, indicard que vota, y acto seguido introducira la papeleta, dentro de un sobre, en la urna
correspondiente.

Articulo 48
Fin de la votacién y escrutinio

Una vez finalizado el proceso de votacion la Mesa Electoral designara a las personas que intervendran en el
control y escrutinio de la votacién, y el presidente de la Mesa Electoral procedera de la siguiente manera:

1. Sacara del contenedor donde estén depositados los votos por correo que se hayan recibido en la sede
colegial hasta aquel momento, se comprobara que el votante esté en el censo colegial definitivo y que el
votante no haya votado personalmente. Si se da el caso, de que el votante ha votado personalmente, quedara
invalidado el voto por correo.

2. Acto seguido, introducira en la urna destinada al efecto todos los votos emitidos por correo certificado, se
procedera publicamente a la apertura de la misma, y seguidamente se procedera a su escrutinio.

3. Finalizada esta operacidn, se procedera a abrir las restantes urnas del voto emitido personalmente y se
realizara su escrutinio.

Articulo 49
Votos nulos

Seran declarados nulos en aquellas papeletas que aparezcan firmadas, rotas, con expresiones ajenas al
contenido de la votacion o que contengan pintadas y aquellos que sean contradictorios.

Articulo 50
Proclamacion de la candidatura escogida y toma de posesion

Finalizado el escrutinio, la presidencia de la Mesa Electoral anunciara el resultado de los votos emitidos, votos
blancos y votos nulos, y se proclamaran acto seguido electos los miembros de la candidatura mas votada.

Del desarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio se extendera un acta que tendran que firmar todos
los miembros de la Mesa, la cual comunicara el resultado a la Junta de Gobierno saliente, al Consejo de
Colegios de Enfermeras y Enfermeros de Cataluna, al Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de
Espaifa y al consejero de Justicia de la Generalidad de Cataluia.

La toma de posesion de los nuevos miembros de la Junta de Gobierno se tendra que celebrar en el plazo

ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



19/34 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7380 - 30.5.2017
1

CVE-DOGC-B-17143027-2017

maximo de cinco dias habiles, momento en que cesaran en sus funciones los miembros anteriores. Si alguno
de los elegidos dimitiera, no aceptara o quedara el cargo vacante por cualquier otro motivo, esta vacante sera
cubierta por el miembro electo que estatutariamente lo sustituya.

El Colegio expedira los nombramientos a los componentes de la candidatura ganadora.

Articulo 51
Cémputo de plazos

Para el cdmputo de los plazos a que se refiere la regulacién del procedimiento electoral, los dias se entenderan
naturales, excepto cuando se dispone expresamente que sean habiles.

Los sabados se consideraran inhabiles a todos los efectos.

Articulo 52
Remision legal

Toda eleccidn que se celebre para ocupar cargos del Colegio se regira por el procedimiento establecido en los
articulos precedentes, siendo de aplicacion supletoria la regulacidon establecida sobre el régimen electoral
general del Estado.

Articulo 53
Duracién del mandato y causas de cese

La duracidén de los cargos de la Junta de Gobierno sera de cuatro afios desde su toma de posesidn, pasados los
cuales y dentro del trimestre siguiente se tendran que convocar nuevas elecciones en las que la Junta se
renovara de forma ordinaria. Toda colegiada y todo colegiado que relna las condiciones para ser elegible podra
ejercer mas de un mandato pero, sin superar el plazo maximo de los 12 afios consecutivos por cargo, previstos
en el articulo 51 de la Ley 7/2006, de 31 de mayo. Constituye deber de toda colegiada y todo colegiado
aceptar, a excepcion de casos justificados, y desarrollar fielmente los cargos para los cuales fueron elegidos.
Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las siguientes causas:

a) Expiracion del plazo para el cual fueron elegidos.

b) Renuncia de la interesada o interesado.

c) Condena por sentencia firme, que comporte la inhabilitacién para cargos publicos.

d) Sancidn disciplinaria firme por falta grave o muy grave.

e) Pérdida de las condiciones de elegibilidad expresadas en el articulo 33.

f) Aprobacion de una mocién de censura por la Asamblea General para los cargos mencionados.

Las vacantes que se produzcan en los cargos de la Junta de Gobierno, por cualquier motivo voluntario o
forzoso, seran cubiertas por el miembro electo que estatutariamente lo sustituya para el tiempo que quede de
mandato, segun lo previsto en el Gltimo parrafo del articulo 28 y en el articulo 31 de los presentes Estatutos.
La vacante que deje libre el nuevo miembro que sustituye al vacante podra ser cubierta por acuerdo de la
Junta de Gobierno, en su caso hasta la finalizacion del mandato.

Capitulo VI

Servicios administrativos

Articulo 54
Gestion de los servicios administrativos

Tal como prevé el articulo 29.9 de los presentes Estatutos, el/la secretario/a de la Junta de Gobierno sera el
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jefe nato de personal y sera el/la principal responsable de la gestién, seguimiento y control del personal
administrativo que trabaja para el Colegio.

Capitulo VII

De la Comision Deontoldgica

Articulo 55
Composicion y funciones

Habrd una Comision Deontoldgica formada, como minimo, por cinco colegiadas y colegiados nombrados por la
Junta de Gobierno, para el plazo que esta fije, ademas del presidente/a y secretario/a de la Junta de Gobierno,
que al mismo tiempo lo seran de la Comisién Deontoldgica, que realizara los pertinentes informes y
asesoramiento en las cuestiones y asuntos relacionados con materia de su competencia.

La Comision Deontoldgica entregara los informes que le solicite la Junta de Gobierno en materia de bajas
forzosas de los colegiados/as morosos/as que no contestaron los requerimientos de pago formulados por el/la
tesorero/a segun aquello previsto en los articulos 30.9 y 23.1, de los presentes Estatutos.

Articulo 56
Régimen de deliberacion y toma de acuerdos

Los acuerdos de la Comision Deontoldgica se adoptaran por mayoria simple. La reunidn se considerara
validamente constituida en primera convocatoria, cuando asista a la reunidn la mayoria de sus miembros, y en
segunda, cualquiera que sea el nimero de asistentes. En caso de empate en la votacidon, decidird con voto de
calidad el presidente.

Titulo III

De la colegiacién

Capitulo I

De las colegiadas y colegiados y sus clases. Adquisicion, denegacion y pérdida de la condiciéon de colegiada y
colegiado

Articulo 57
Personas colegiadas que ejercen y que no ejercen

En el Colegio Oficial de Enfermeras y Enfermeros de Tarragona se incorporaran, de acuerdo con la legislacion
vigente en materia de colegios profesionales, los que se encuentren en posesion del correspondiente titulo de
grado en enfermeria, diplomado en enfermeria, comadrona, practicante, ayudante técnico sanitario o cualquier
otro que en el futuro se pueda establecer en relacién y vinculacién a la profesién de enfermeria, y aquellos que
estén en posesion de cualquier otro titulo expedido por los paises miembros de la UE, en la actualidad y en un
futuro, y por otros terceros paises, previa homologacion por parte del Ministerio competente, si hace falta este
requisito, y tengan el propdsito de ejercer su profesién en su ambito territorial. También podran incorporarse,
voluntariamente como no ejercientes, los que tengan alguno de aquellos titulos y no ejerzan la profesion.

También podran continuar colegiados aquellos profesionales jubilados que lo deseen vy, si procede, la Junta de
Gobierno podra acordar aplicarles una cuota reducida.

Cualquiera de las personas relacionadas podra ejercer su profesion, sin necesidad de estar inscrito en el
Colegio, en los siguientes supuestos:

ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



21/34 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7380 - 30.5.2017
1

CVE-DOGC-B-17143027-2017

a) Cuando la actuacién se limite a la atencién de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o afinidad.
b) Cuando el ejercicio se limite a intervenciones accidentales de urgencia.

c) Cuando se trate de profesionales de la Unidn Europea que quieran ejercer la profesién con caracter ocasional
en Catalufa, aplicandoles las normas comunitarias que corresponda, segun lo previsto en el articulo 44.5 de la
Ley 7/2006, de 31 de mayo.

Articulo 58
Colegiacion honoraria

Ademas de las colegiadas y colegiados ejercientes y no ejercientes a los que se refiere el articulo anterior, y
que se hagan merecedores de esta distincién, seran colegiadas y colegiados de honor aquellas personas que,
sin reunir las condiciones establecidas en los articulos anteriores, reciban este nombramiento por acuerdo de la
Junta de Gobierno y en atencién a méritos o servicios relevantes prestados a favor de la profesion o de la
sanidad en general.

Articulo 59
Solicitud de colegiacion

Para adquirir la condicion de colegiada y colegiado sera necesaria la presentacién de la solicitud
correspondiente al presidente de la Junta de Gobierno, a la cual tendran que adjuntarse los siguientes
documentos:

a) Certificado de nacimiento o cualquier otro documento que acredite la edad de la interesada e interesado.

b) Titulo académico que permita su colegiacién, o en su defecto, el resguardo del pago de los derechos de
expedicidn del titulo hasta su entrega, momento en que se tendra que presentar en el Colegio correspondiente
para su registro.

¢) Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago de la cuota de ingreso.

En caso de que el solicitante ya haya sido inscrito en otro colegio de diferente @mbito territorial, sera suficiente
con la aportacién de la certificacion de este Ultimo, acreditativa del periodo de colegiacion y del pago de las
cuotas que le hayan correspondido por tal periodo, y con este objetivo y en base al articulo 44.4 de la Ley
7/2006 de 31 de mayo, el Colegio utilizard los mecanismos de comunicacién y cooperacién administrativos
adecuados, con el resto de colegios. En los casos de profesionales de los paises miembros de la Union Europea
y otros terceros paises, tendran que presentar, ademas, un certificado, expedido por la autoridad competente
del pais de origen, conforme al cual acrediten que no han sido suspendidos para el ejercicio profesional.

Si con la solicitud no se acompafian los documentos indicados, se requerira a la interesada o interesado a fin
de que, en un plazo de treinta dias, enmiende los defectos o acompane los documentos preceptivos, con
indicacidon que, en caso contrario, se le tendra por desistido de su peticion, procediéndose al archivo de la
peticion sin mas tramite.

La Junta de Gobierno resolvera sobre la solicitud dentro del plazo de treinta dias posteriores a su presentacion,
y tendra que comunicar por escrito al solicitante la resoluciéon que adopte.

Articulo 60
Denegacion de la colegiacidn
1. La solicitud de colegiacidén sera denegada en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes o haya dudas sobre su
legitimidad y no se haya completado o enmendado durante el plazo sefialado a tal efecto, o cuando el
solicitante haya falseado los datos y documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando haya sufrido alguna condena por sentencia firme de los tribunales que, en el momento de la
solicitud, lo inhabilite para el ejercicio profesional.

c) Cuando haya sido expulsado de otro colegio sin haber sido rehabilitado.
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d) Cuando al formular la solicitud se encuentre suspendido del ejercicio de la profesion en virtud de correccién
disciplinaria impuesta por otro colegio o por el Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de Catalufia, o
por el resto de consejos de colegios de enfermeria autonémicos, dentro del ambito de su competencia,
acreditdandose este extremo con la oportuna certificacion emitida por el Consejo General de Colegios Oficialas
de Enfermeria de Espafia. Obtenida la rehabilitacién o habiendo desaparecido los obstaculos que se opongan a
la colegiacion, esta tendra que ser aceptada por el Colegio sin ninguna dilacidon ni excusa.

2. Si durante el plazo previsto en el Ultimo parrafo del articulo 59 la Junta de Gobierno acuerda denegar la
colegiacion pretendida, lo comunicara a la interesada o interesado dentro de los quince dias siguientes a la
fecha del acuerdo denegatorio, y expresara los fundamentos de la denegacion y los recursos de los cuales es
susceptible.

3. El acuerdo denegatorio podra ser recurrido directamente ante la jurisdiccion contenciosa administrativa. No
obstante, previamente también podra ser objeto de recurso potestativo ante la Junta de Gobierno.

Articulo 61
Tramites posteriores a la admisién

Admitido/a el/la solicitante, se le expedira el carné colegial correspondiente, y se informara de su inscripcién al
Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de Catalufia y al Consejo General de Colegios a Oficiales de
Enfermeria de Espafia. Sin embargo, se abrird un expediente, en el cual se consignaran sus antecedentes y
actuacion colegial y profesional. El/la colegiado/a estara obligado a facilitar en todo momento los datos que
hagan falta con el fin de mantener actualizados los antecedentes mencionados.

Articulo 62

Pérdida de condiciéon de persona colegiada

1. La condicién de colegiada y colegiado se perdera por las siguientes causas:
a) Defuncion de la colegiada o el colegiado.

b) Baja voluntaria comunicada por escrito.

c) Pérdida de los requisitos para la colegiacién, comprobada mediante expediente con audiencia del/de la
interesado/a.

d) Expulsidon del colegio, acordada en expediente disciplinario que haya adquirido firmeza.

e) Baja forzosa a través de un acuerdo de la Junta de Gobierno por incumplimiento reiterado del pago de
cuotas colegiales o de las sanciones econémicas impagadas, segun lo previsto en el articulo 23.1 de los
presentes Estatutos. La baja forzosa se hara efectiva desde la notificacion al interesado por cualquiera de los
medios admitidos en derecho.

f) Resolucion judicial firme que comporte la accesoria inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.
g) Declaracién judicial de incapacidad.

2. La pérdida de la condicion de colegiada y colegiado no liberara al/a la interesado/a del cumplimiento de las
obligaciones vencidas, ni del pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias impuestas antes de que la baja
tuviera lugar, y siempre seré obligatorio el pago de la deuda si se quiere reingresar de nuevo.

3. La pérdida de la condicidn de colegiada o colegiado, no comportara necesariamente la imposibilidad de
volver a solicitar esta condicidn, la cual se otorgara si se cumplen los mismos requisitos para adquirir
originariamente la condicion de colegiado.

Articulo 63
Sociedades profesionales

Las sociedades profesionales estaran adscritas al Colegio a través del Registro de sociedades profesionales
creado a este efecto y estaran sometidas a las mismas obligaciones deontoldgicas que los colegiados, en los
términos y alcance que derive de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales, y de los
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presentes Estatutos. Los socios y administradores de las sociedades profesionales estaran obligados
permanentemente a identificar en el Colegio cuales son los socios profesionales de la sociedad y la vigencia o
no de los requisitos que legalmente determinen que la sociedad tiene la cualidad de sociedad profesional.

Capitulo II

Derechos y deberes de las colegiadas y los colegiados

Articulo 64
Derechos de las colegiadas y los colegiados
Las colegiadas y los colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa y, por lo tanto, ejercer el derecho de peticién, de voto y el acceso a los
puestos y cargos directivos.

b) Ser defendidos, a peticidn propia, por el Colegio cuando sean vejados o perseguidos con motivo de su
ejercicio profesional.

c) Recibir el apoyo del Colegio y de sus asesorias juridicas cuando necesiten presentar reclamaciones de
caracter profesional fundadas, a las autoridades, tribunales, entidades publicas o privadas y en cualquier tipo
de divergencia surgida con ocasion del ejercicio de la profesion; seran a cargo de la colegiada o colegiado
solicitando los gastos y las costas judiciales que se deriven del procedimiento, salvo el caso de decision
contraria de la Junta de Gobierno.

d) No tener ninguna limitacién en el ejercicio profesional, salvo que este no se desarrolle por las vertientes
deontoldgicas correctas o que haya incumplimiento de las normas de estos Estatutos, que lo regulan.

e) No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas por las leyes, estos Estatutos o las acordadas
validamente por la Junta de Gobierno o la Asamblea General.

f) Hacer uso de los servicios que se establezcan.

Articulo 65
Deberes de las colegiadas y los colegiados
Las colegiadas y los colegiados tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir lo que disponen estos Estatutos y las decisiones de los 6rganos del Colegio, a menos que lo soliciten
y obtengan la suspension en via jurisdiccional o administrativa.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales y contributivas.

c) Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que se produzca en la provincia y llegue a su conocimiento, asi
como los casos de ejercicio ilegal, tanto por no colegiacién como para encontrarse suspendido o inhabilitado el
denunciado.

d) Comunicar al Colegio sus cambios de domicilio o residencia, asi como de cualquier otro dato de interés.
e) Emitir su informe o su opinién, cuando sean requeridos por el Colegio en este sentido.
f) Comparecer en la sede colegial cuando sea requerido al efecto por el presidente y/o secretario.

g) Aceptar, a excepcion de casos justificados y ejercer fielmente, los cargos colegiales para los que sean
escogidos.

Articulo 66
Divergencias

Las diferencias de caracter profesional que puedan surgir entre las colegiadas y los colegiados podran ser
sometidas a la jurisdiccidén y posterior resolucién de la Junta de Gobierno.
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No tendran la consideracién de divergencias profesionales, aquellas resoluciones que se consideren no
ajustadas a derecho, emitidas por las administraciones publicas, dictadas a favor de uno o una o mas
colegiado/a con perijuicio de otros/as colegiados/as.

Titulo IV

Régimen econdmico

Articulo 67
Independencia econémica

La economia del Colegio es independiente de la de otros organismos publicos, del Consejo de Colegios de
Enfermeras y Enfermeros de Catalufia y del Consejo General de Colegios Oficialas de Enfermeria de Espafia. El
Colegio es auténomo en su gestién y en la administracidon de sus bienes, sin perjuicio de las aportaciones
econdmicas que las leyes y los estatutos aplicables determinen con caracter obligatorio en favor de los
mencionados consejos de ambito supracolegial.

Articulo 68

Recursos econémicos

Los recursos econdmicos del Colegio seran de caracter ordinario y extraordinario.

1. Seran recursos ordinarios:

a) Los rendimientos de los bienes y derechos que constituyan el patrimonio colegial.

b) Las aportaciones de las colegiadas y colegiados en concepto de derechos de inscripcion, cuotas ordinarias,
extraordinarias o no periddicas y derramas.

c) Los derechos que se apliquen por entregas de certificaciones y documentos.

d) Cualquier otro legalmente posible.

2. Constituyen recursos extraordinarios:

a) Las donaciones o subvenciones de procedencia publica o privada.

b) Los bienes que por titulo hereditario o por cualquier otra causa se incorporen al patrimonio del Colegio.
c) El producto de la venta o gravamen de su patrimonio.

d) Cualquier otro legalmente posible y que no constituya recurso ordinario.

Articulo 69
Destino de los recursos

Todos los recursos econdmicos tendran que ser destinados al cumplimiento de los fines y funciones propios del
Colegio.

Articulo 70
Auditoria de cuentas

La Junta General, dentro de los primeros tres meses de cada afio, sometera el balance econémico del ejercicio
anterior a una auditoria de cuentas, con el fin de controlar la gestion financiera y presupuestaria del Colegio. A
estos efectos, la Junta General contratara unos auditores jurados y externos al Colegio.

ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



25/34 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7380 - 30.5.2017
1

CVE-DOGC-B-17143027-2017

Titulo V

Régimen juridico

Articulo 71
Eficacia

Los acuerdos o actos colegiales seran validos y produciran efectos desde la fecha en la cual se dicten, salvo
aquellos en los cuales se disponga otra cosa. La eficacia quedarad demorada cuando asi lo exija el contenido del
acto o este esté supeditado a su notificacién. Excepcionalmente, podré otorgarse eficacia retroactiva a los actos
gue se dicten en sustitucidn de otros anulados y, de la misma manera, cuando se produzcan efectos favorables
al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a la cual se retrotraiga
la eficacia del acto y este no lesione derechos o intereses legitimos de terceros.

Articulo 72
Recursos

72.1 Contra las resoluciones de los 6rganos colegiales y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar un procedimiento o produzcan indefensién, las colegiadas y los colegiados afectados podran
interponer directamente recurso ante la jurisdiccion contenciosa administrativa. No obstante, previamente
también pueden ser objeto de recurso potestativo de reposicidén ante el drgano que los ha dictado.

72.2 Podran recurrir contra los actos colegiales:

a) Cuando se trate de un acto o acuerdo de efectos juridicos individuales, los titulares de un derecho subjetivo
o de un interés legitimo, personal y directo en el asunto.

b) Cuando se trate de un acto o acuerdo que afecte una pluralidad indeterminada de personas, se entendera
que cualquier colegiada y colegiado esta legitimado para recurrir.

La interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado.

A pesar de ello, el 6rgano al cual compite resolver el recurso, con la ponderacidn previa, suficientemente
razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la suspensién y el perjuicio que se
causa al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del acto objeto de recurso, podra suspender de
oficio o a solicitud del recurrente la ejecucion del acto objeto de recurso cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Que la ejecucion pueda causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

b) Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en el
articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la norma paralela catalana, o sea la Ley 26/2010, del 3 de
agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.

72.3 Los acuerdos y los actos del Colegio dictados en ejercicio de funciones delegadas pueden ser objeto de
recurso ante la administracion delegante. La resolucidn de este recurso pone fin a la via administrativa.

Titulo VI

Régimen disciplinario

Articulo 73

Principios generales del régimen disciplinario
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73.1 Las colegiadas y colegiados incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y las circunstancias
establecidas en estos Estatutos y en la Ley 7/2006, de 31 de mayo.

73.2 El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin perjuicio de las responsabilidades
de cualquier otro orden en las cuales las colegiadas y colegiados hayan podido incurrir.

73.3 Solo se podran imponer sanciones disciplinarias en virtud de un expediente instruido a este efecto, de
acuerdo con el procedimiento establecido en el presente capitulo.

73.4 La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno. A pesar de eso, el enjuiciamiento y la
sancion de las faltas cometidas por los miembros de la mencionada Junta de Gobierno serd competencia del
Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de Catalufia.

73.5 Los acuerdos sancionadores seran ejecutivos cuando pongan fin a la via administrativa.

73.6 El Colegio dara cuenta de inmediato al Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de Catalufia y al
Consejo General de Colegios Oficialas de Enfermeria de Espafia, de todas las sanciones que imponga por faltas
graves o muy graves, con remision de un extracto del expediente.

73.7 Las sociedades profesionales se quedan sometidas al régimen disciplinario que se establece en los
presentes Estatutos y, en concreto, a los tipos de faltas y sanciones previstos, en todo aquello que les sea de
aplicacién.

Capitulo I

Régimen disciplinario por razén del ejercicio profesional

Articulo 74
Infracciones disciplinarias

Las infracciones disciplinarias en que se puede incurrir en el ejercicio de la profesidon enfermera se clasifican en
muy graves, graves y leves.

1. Son infracciones profesionales muy graves:
a) El ejercicio de la profesion enfermera sin tener el titulo profesional habilitante.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello resulte un perjuicio grave para las personas
destinatarias del servicio profesional o para terceras personas.

c) La vulneracién del secreto profesional.

d) El ejercicio de la profesidon que vulnere una resoluciéon administrativa o judicial firme de inhabilitacién
profesional, de declaracion de incompatibilidad administrativa o profesional o de conflicto de intereses, o una
disposicién legal en que se establezca la prohibicién de ejercer.

e) La comisién de delitos con dolo, en cualquier grado de participacién, que se produzcan en el ejercicio de la
profesion.

f) El ejercicio de la profesion enfermera sin cumplir la obligacion de colegiacion.

g) La contratacidn por empresas y entidades de trabajadores no colegiados en caso de que el objeto de su
contrato de trabajo comprenda, totalmente o parcialmente, la realizacion de tareas propias de la profesion.

h) La colaboracién o el encubrimiento del intrusismo profesional.
2. Son infracciones profesionales graves:
a) La vulneracién de las normas esenciales del ejercicio y la deontologia profesionales.

b) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando de ello resulte un perjuicio grave para las personas
destinatarias del servicio del profesional o la profesional.

c) El incumplimiento de la obligacidn que tienen las personas colegiadas de comunicar los supuestos de
intrusismo profesional de los que sean conocedores.
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d) El incumplimiento del deber de seguro, que sea obligatorio.

e) El incumplimiento del deber de prestacién obligatoria establecido por ley, salvo la acreditacion de causa
justificada que haga imposible la prestacion del servicio, después de haber sido requerida debidamente.

f) Los actos que tengan la consideracion de competencia desleal de acuerdo con lo que establezcan las leyes.

g) Las actuaciones profesionales que vulneren los principios constitucionales e internacionales de igualdad y de
no discriminacion.

h) Los actos de caracter injurioso o calumnioso o de desconsideracion hacia otros compafieros profesionales
enfermeros, en el desarrollo de su ejercicio profesional.

3. Son infracciones profesionales leves:
a) Las pequeiias infracciones de los deberes que la profesidon impone.

b) Las vulneraciones de cualquier norma que regule la actividad profesional, siempre que no sean una
infraccion grave o muy grave.

Articulo 75

Sanciones disciplinarias por infracciones profesionales

Las sanciones que pueden imponerse son:

1. Por infracciones profesionales muy graves:

a) Inhabilitacion profesional durante un tiempo superior a un afio y no superior a cinco anos.
b) Multa de entre 5.001,00 y 50.000,00 euros.

2. Pr infracciones profesionales graves:

a) Inhabilitacion profesional durante un tiempo no superior a un ano.
b) Multa de entre 1.001,00 y 5.000,00 euros.

3. Por infracciones profesionales leves:

a) Amonestaciéon (consistente en apercibimiento) por escrito.

b) Multa de una cantidad no superior a 1.000,00 euros.

Capitulo II

Régimen disciplinario por incumplimiento de deberes colegiales

Articulo 76
Infracciones colegiales

Las infracciones disciplinarias por incumplimiento de deberes colegiales se clasifican en muy graves, graves y
leves.

1. Son infracciones colegiales muy graves:

a) Los actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad y conducta exigible en razoén de la
profesion.

b) El atentado contra la dignidad, la honestidad o el honor de las personas con ocasion del ejercicio profesional.

c) La realizacién de actividades, constitucion de asociaciones o la pertenencia a estas cuando tengan como
finalidad o realicen funciones que sean propias de los colegios o de alguna forma les interfieran.

2. Son infracciones colegiales graves:
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a) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno del
Colegio, a menos que constituya falta de otra entidad. En ningin caso constituira falta sancionable el
incumplimiento del deber colegial establecido en el apartado d del articulo 65 de los presentes Estatutos.

b) Los actos de desconsideracidn hacia cualquier miembro de la Junta de Gobierno o del resto de colegiadas y
colegiados.

c) Los actos u omisiones que se describen en los apartados a, b, c y d del apartado primero anterior, cuando
no tengan suficiente entidad para ser considerados como muy graves.

d) Incumplir las disposiciones colegiales y de rango superior vigentes en materia de sociedades profesionales.

e) El descubierto en el pago de cuotas colegiales por un plazo superior a cuatro meses, después de haber sido
requerido/a para su pago.

3. Son infracciones colegiales leves:

a) La negligencia en el cumplimiento de normas estatutarias. En ningln caso constituira falta sancionable el
incumplimiento del deber colegial establecido en el apartado d del articulo 65 de los presentes Estatutos.

b) Los actos relacionados en el apartado 2 anterior, cuando no tengan suficiente entidad para ser considerados
como graves.

Articulo 77
Sanciones disciplinarias por infracciones colegiales

1. Las infracciones colegiales muy graves pueden ser sancionadas con multa o expulsion del Colegio, segun los
siguientes criterios:

a) La sancién de expulsidn solo se puede acordar por reiteracion en la comisién de las infracciones muy graves
que supongan un incumplimiento de obligaciones establecidas por las leyes, por los estatutos o por otras
normas colegiales. Se tendra que tener en cuenta el derecho de la persona sancionada de solicitar la
rehabilitacion en el plazo de tres anos a contar desde la efectividad de la sancién. Esta sancidn sera ejecutiva
cuando la resolucidon que la decida ponga fin a la via administrativa y tendra que ser comunicada a las
administraciones competentes y al Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de Cataluia, asi como
también al Consejo General de Colegios Oficialas de Enfermeria de Espafia.

b) El resto de infracciones muy graves seran sancionadas con multa, en funcién de las circunstancias
concurrentes en la misma, y dentro de las cuantias establecidas en el articulo 21.1 de la Ley 7/2006, de 31 de
mayo, del ejercicio de las profesiones tituladas y de los colegios profesionales; o de las que determine la norma
que, en el caso, la sustituya.

2. Las infracciones colegiales graves pueden ser objeto de las sanciones de multa o de amonestacién, en
funcidn de las circunstancias concurrentes en la misma.

a) Las multas derivadas de la comision de infracciones graves tendran importes econémicos dentro de lo que
establece el articulo 21.2 de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de las profesiones tituladas y de los
colegios profesionales; o de las que determine la nhorma que, en su caso, la sustituya.

b) Las amonestaciones derivadas de la comisidn de infracciones graves seran efectuadas por escrito.
3. Las infracciones colegiales leves pueden ser objeto de las siguientes sanciones:

a) Amonestacién verbal.

b) Reprensién privada.

c) Amonestacion escrita.

Capitulo III

Procedimiento sancionador

Articulo 78

ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



29/34 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7380 - 30.5.2017
1

CVE-DOGC-B-17143027-2017

Procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario sera iniciado por acuerdo de la Junta de Gobierno cuando, de oficio, por denuncia
o por cualquier otro medio haya tenido conocimiento de la comision de un hecho que pueda ser constitutivo de
infraccion leve, grave o muy grave. La tramitacion del procedimiento respetara las siguientes reglas:

1. Antes del acuerdo de inicio del expediente, la Junta de Gobierno podra abrir u ordenar un periodo de
informacién previa con la finalidad de averiguar las circunstancias de los hechos y los sujetos responsables.

2. Con el acuerdo de iniciacién del expediente disciplinario se nombrara a un instructor y un secretario que
vendran obligados a mantener en secreto todas las actuaciones que se practiquen a lo largo del expediente
hasta su resolucidn, respecto de todas aquellas personas que no disfruten de la condicion de interesado.

3. El instructor ordenara de oficio, en su caso, la practica de las pruebas y actuaciones que conduzcan a la
determinacion de los hechos y responsabilidades susceptibles de sancidn y, a la vista de las actuaciones
practicadas, formulara el pliego de cargos con el siguiente contenido:

a) La exposicion de los hechos imputados.

b) La infraccién o infracciones que estos hechos puedan constituir, con indicacién de la normativa estatutaria
reguladora.

c) Las sanciones aplicables.

d) El 6rgano competente para imponer la sancion.

e) Los dafios y perjuicios que se puedan haber ocasionado, en su caso.
f) Las medidas provisionales cuando sean necesarias.

4. Si de las diligencias y de las pruebas practicadas resulta acreditada la inexistencia de infraccién o
responsabilidad, no se formulara pliego de cargos y se ordenara el sobreseimiento del expediente,
notificAndose esta resolucidon a las interesadas e interesados.

5. El pliego de cargos, junto con el acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario, se notificara a las
interesadas o los interesados, otorgandoles un plazo de 15 dias para formular alegaciones y proponer las
pruebas de las que intenten valerse para la defensa de sus derechos o intereses, asi como para ejercer el
derecho de recusacidn respecto de las personas nombradas como instructor y secretario. La recusacion sera
resuelta por la Junta de Gobierno en el plazo de tres dias, no siendo esta resolucion objeto de ningln recurso.

6. El instructor, en el plazo de diez dias, ordenara la practica de la prueba o pruebas propuestas, cuyos gastos
irdn a cargo del que las propone. Unicamente se podran declarar improcedentes aquellas pruebas que no
tengan relacidn con los hechos objeto del expediente. La declaracion de improcedencia de la prueba tendra que
ser motivada.

7. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado quinto, y después de la eventual practica de la prueba, el
instructor dara traslado de todas las actuaciones practicadas y del expediente en su totalidad a la Comision
Deontoldgica para la cual esta emita un informe que contenga una propuesta de resolucién, en el plazo de 10
dias.

8. Una vez el instructor disponga del informe citado, formulara la correspondiente propuesta de resolucién, que
contendrd, la sancidn o sanciones a imponer y los preceptos estatutarios o colegiales que las establezcan; los
pronunciamientos relativos a la existencia de los dafios y perjuicios que hayan resultado acreditados vy el
organo que impondra la sancion y precepto que otorga esta competencia.

9. La propuesta de resolucion se notificara a los interesados para que en el plazo de 10 dias puedan presentar
alegaciones.

10. Una vez cumplidos todos los tramites anteriores, el instructor elevara el expediente a la Junta de Gobierno
que tendra que dictar la resolucion motivada, decidiendo todas las cuestiones que planteen las interesadas e
interesados y las que deriven del expediente, no aceptandose hechos ni fundamentos diferentes de los que
sirvieron como base para el pliego de cargos y la propuesta de resolucién, con independencia de su diferente
valoracién juridica.

11. Contra la resolucién que ponga fin al expediente, el interesado podra interponer directamente recurso ante
la jurisdiccidn contenciosa administrativa, o bien interponer previamente recurso de reposicién potestativo ante
la Junta de Gobierno.

12. Las resoluciones no seran ejecutivas hasta que no haya recaido resolucion del recurso de reposicion,
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expresa o por silencio, o haya transcurrido el plazo para interponerlo sin que esta se haya producido. En estos
supuestos las resoluciones podran adoptar las disposiciones cautelares necesarias para garantizar su eficacia
mientras no sean ejecutivas. Cuando la persona sometida a un procedimiento disciplinario ostente un cargo en
la Junta de Gobierno del Colegio o en el Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de Catalufia, el
organo competente para ejercer la potestad disciplinaria sera el Consejo. En todo caso, el afectado por el
procedimiento disciplinario no podra tomar parte en las deliberaciones y votaciones.

Articulo 79
Extincion de la responsabilidad disciplinaria

1. Las infracciones previstas en estos Estatutos seran sometidas al siguiente periodo de prescripcidon a contar
desde el dia en que se cometieron: Las infracciones leves al cabo de un afio. Las infracciones graves al cabo de
dos afios. Las infracciones muy graves, al cabo de tres afios.

2. La prescripcion de las infracciones quedara interrumpida por el inicio, con conocimiento de la persona
interesada, del procedimiento disciplinario, y la paralizacidon de este por un plazo superior al mes, no imputable
a la presunta persona infractora, hara correr de nuevo el plazo interrumpido.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescriben al cabo de tres afios de haber sido impuestas, las
sanciones por faltas graves prescriben al cabo de dos afios y las sanciones por faltas leves prescriben al cabo
de un ano.

4. Las sanciones que comportan una inhabilitacion profesional por un periodo igual o superior a tres anos
prescriben una vez transcurrido el mismo plazo por el cual fueron impuestas.

5. Los plazos de prescripcion de las sanciones se empiezan a contar a partir del dia siguiente del dia en que se
vuelva firme la resolucion que las impone.

6. La prescripcion de las sanciones quedara interrumpida por el inicio, con conocimiento de la persona
interesada, del procedimiento de ejecucion. El plazo de prescripcion se vuelve a iniciar si el procedimiento de
ejecucion resta parado durante mas de seis meses por una causa no imputable a la persona infractora.

Articulo 80
Cancelacién de sanciones

A instancia de parte interesada, la Junta de Gobierno podra conceder la cancelacion de la anotacién de las
sanciones disciplinarias en el expediente colegial, en consideracion a la gravedad de la sancidn.

Con el fin de formular aquella peticion, serd necesario el transcurso de tres afios para las sanciones derivadas
de las faltas muy graves; dos afios para las sanciones derivadas de las faltas graves; y un afio para las
sanciones derivadas de las faltas leves, a contar desde la finalizacion de los efectos de la sancion impuesta.

Articulo 81
Rehabilitacion en caso de expulsion

La rehabilitacidon de la colegiada o colegiado expulsado debera ser solicitada por el expulsado, en el plazo de
tres afios a contar desde la efectividad de la sancion, acreditando las medidas de correccion de su conducta
gue sean de relevancia. En este caso, la Junta de Gobierno, a propuesta del ponente que se nombre, acordara
motivadamente lo que corresponda y en un plazo maximo de dos meses desde la fecha de la solicitud.

Titulo VII

Modificaciones de la estructura y disolucién del Colegio

Articulo 82
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Fusidn del Colegio con otros colegios de la misma profesion de diferente ambito territorial

El acuerdo de fusion del Colegio de Enfermeras y Enfermeros de Tarragona con unos o mas colegios
profesionales de la misma profesion y de diferente ambito territorial tiene que ser adoptado por la Asamblea
General convocada con caracter extraordinario, por mayoria simple de los votos de los asistentes y tiene que
ser aprobada por medio de un decreto del Gobierno de la Generalidad de Catalufia, con el informe previo del
Consejo de Colegios de Enfermeros y Enfermeras de Catalufia y del Consejo General de Colegios Oficiales de
Enfermeria de Espafia.

Articulo 83
Segregacion del colegio

Para iniciar el procedimiento de segregacién hace falta la peticion previa dirigida a la Junta de Gobierno del
Colegio de la mitad mas uno de los colegiados residentes en el ambito territorial para el cual se prevea la
creacion de un nuevo Colegio procedente de la segregacion. El acuerdo de segregacion se tendra que adoptar
en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto y requerira el voto favorable de la mayoria absoluta
del censo electoral colegial.

Articulo 84
Causas y procedimiento de disolucién

El Colegio solo se podra disolver por las causas previstas en la ley. El acuerdo de disolucién se tendra que
adoptar en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto por acuerdo unanime de la Junta de Gobierno
o a peticion de un nimero de colegiados que representen al menos un 30 % del censo colegial y con una
antelacion minima de dos meses. La convocatoria, que sera unica, se tendra que publicar en un diario oficial y
en dos diarios de maxima difusién en la provincia. El acuerdo valido de disolucion solo podra ser adoptado por
la mayoria absoluta del censo electoral colegial. De no alcanzarse la indicada mayoria en la convocatoria Unica
gue al efecto se celebre, no se podra volver a plantear la misma cuestidn hasta transcurrido un afio desde la
celebracién de esta. Cuando, en el momento de la celebracidon de la Asamblea, por el cdmputo del quérum de
los presentes se haga evidente la imposible obtencion de la mayoria a que se refiere este articulo, se levantara
la sesion dejando constancia y se procedera de acuerdo con el punto anterior. El acuerdo de disolucion
contendra las disposiciones de liquidacion y el nombramiento de la comisién encargada de llevarla a cabo, de
acuerdo con los Estatutos y la ley.

Articulo 85
Liquidacién

En caso de disolucion del Colegio, la Junta de Gobierno actuara como comision liquidatoria, sometiendo a la
Asamblea General las propuestas de destino del remanente, una vez liquidadas las obligaciones pendientes,
adjudicandolo a los organismos que lo sustituyan o a las entidades benéficas y de prevision social de las
enfermeras y los enfermeros dentro de su ambito territorial.

Titulo VIII

Potestad normativa, reglamentos corporativos y modificacién de los Estatutos del Colegio

Articulo 86
Potestad normativa del Colegio

Segun lo establecido en el articulo 42 de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, el Colegio tiene capacidad normativa
en relacion a las funciones publicas que tiene atribuidas.
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Articulo 87
Reglamentos corporativos

En uso de la potestad normativa, el Colegio puede aprobar los reglamentos que se consideren oportunos para
regular materias relacionadas con las funciones colegiales, ajustandose a lo establecido por las leyes de
caracter general y cumpliendo en todo caso las previsiones contenidas en el articulo 42 de la Ley 7/2006, de 31
de mayo.

Articulo 88
Procedimiento de elaboracion de los reglamentos corporativos

El procedimiento para la elaboracion y modificacién de los reglamentos colegiales es el mismo que para la
modificacion de los Estatutos con las siguientes especialidades:

a) El documento tiene que constar de un predmbulo y un articulado ordenados.
b) La competencia para la aprobacién inicial de los reglamentos es de la Junta de Gobierno.

c) Acabado el periodo de informacion publica que no puede ser inferior a un mes, de acuerdo con aquello
previsto en el articulo 42 de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, se tienen que someter a la Junta de Gobierno para
su resolucion en el plazo maximo de tres meses.

d) En el mismo acuerdo en el cual se resuelvan las alegaciones, la Junta tiene que aprobar definitivamente el
proyecto y ordenar la redaccion de un texto refundido con incorporacidon de las prescripciones resultantes de
las alegaciones aceptadas. Este acuerdo se tiene que comunicar a las personas que hayan formulado
alegaciones.

e) La aprobacién definitiva de los reglamentos, una vez resueltas las alegaciones, por la Junta de Gobierno, y
notificada la resolucion a las personas interesadas, corresponde a la Asamblea General.

f) Los reglamentos que se aprueben en relacidn con las funciones publicas colegiales se tienen que remitir a la
Generalidad para que califique la adecuacién a la legalidad, disponga la inscripcion al Registro de colegios
profesionales y ordene la publicacidn en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

g) La normativa, una vez aprobada y publicada, entra en vigor a los veinte dias de su publicaciéon, a menos que
la misma norma establezca otra fecha de entrada en vigor.

Articulo 89
Modificacién de los Estatutos del Colegio

Los presentes Estatutos se pueden sustituir o modificar siguiendo el procedimiento legalmente establecido
cuando asi se acuerde por el 6rgano competente, en virtud de la potestad de autoorganizacidén de que disfruta
el Colegio.

La Asamblea General Extraordinaria del Colegio podra aprobar la reforma de los Estatutos que le sea
presentada a iniciativa de la Junta de Gobierno o de un nimero de colegiados superior al 5 %.

Articulo 90
Procedimiento de modificacién de los Estatutos colegiales
1. La aprobacion o modificacion de los Estatutos se tiene que ajustar al siguiente procedimiento:

a) El procedimiento se inicia por acuerdo de la Junta de Gobierno o de la Asamblea General, las cuales tienen
gue ordenar el estudio de una propuesta y la elaboraciéon del documento inicial.

b) La propuesta de Estatutos o de modificacion puntual, tiene que contener un articulado ordenado por
materias, en las que se garantice la participacion de las personas colegiadas en la gestion colegial y el control
de los drganos de gobierno.

c) El proyecto se tiene que aprobar por la Junta de Gobierno y se tiene que someter a informacioén publica
colegial durante un plazo no inferior a un mes, con publicacidn en la pagina web del Colegio, a fin de que las
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personas colegiadas puedan conocer la documentacién y formular las alegaciones, las sugerencias o las
enmiendas que consideren convenientes.

d) Acabado el periodo de informacion publica, se tienen que informar las alegaciones presentadas, que hay que
someter a la Junta de Gobierno para su resolucidn en el plazo maximo de tres meses. Igualmente, las
alegaciones se tienen que publicar en la pagina web oficial, con el consentimiento de las personas que las
hayan presentado.

e) La Junta tiene que comunicar a las personas que hayan formulado alegaciones la resolucién adoptada, y
tiene que ordenar la elaboracion de un texto refundido en el que hay que incorporar el contenido de las
alegaciones que hayan sido aceptadas por la Junta de Gobierno.

f) El texto refundido se tiene que presentar, en el plazo maximo de tres meses, a aprobacién definitiva de la
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

Durante los diez dias habiles siguientes a la convocatoria de esta Asamblea, las personas colegiadas pueden
comunicar a la Junta de Gobierno su intencion de defender ante la Asamblea el redactado del articulado del
proyecto inicialmente aprobado por la Junta de Gobierno que haya sido modificado en el texto refundido.

Igualmente, dentro del mismo plazo, las personas colegiadas que hayan presentado alegaciones o enmiendas
en el tramite de informacion publica pueden comunicar su voluntad de defenderlas en el supuesto de que no
hayan sido incorporadas en el texto refundido.

La Asamblea se iniciara con la intervencion del/de la presidente/a o miembro de la Junta en quien delegue
para presentar el texto refundido del proyecto de Estatutos y seguidamente se abrira el turno de
intervenciones de las personas colegiadas que asi lo hayan comunicado a la Junta de Gobierno conforme lo
previsto en el parrafo anterior.

Finalizadas las intervenciones de cada subsanante, se conceden dos turnos a favor y tres en contra. Después
de debatir las enmiendas, se tienen que someter a votacidon separadamente, si bien la presidencia las puede
someter a votacion conjunta cuando determinadas circunstancias, como la coincidencia en las materias o
razones de coherencia organizativa, asi lo aconsejen. El acuerdo exigird, para su validez, el voto favorable de
la mitad mas uno de los votos emitidos, de acuerdo con aquello establecido en el articulo 17.

El proyecto de Estatutos resultante de incorporar las enmiendas aprobadas en la Asamblea al texto refundido,
se tiene que someter a una votacién final de conjunto. El acuerdo exigira, para su validez, el voto favorable de
la mitad mas uno de los votos emitidos, de acuerdo con aquello establecido en el articulo 17.

2. El documento que contenga el redactado de los Estatutos, aprobado por la Asamblea General Extraordinaria,
se remitird al Departamento de Justicia de la Generalidad de Catalufia, para su aprobacion, a los efectos
previstos en la legislacion vigente en materia de colegios profesionales. De acuerdo con los principios de
colaboracién y cooperacién voluntaria, que rigen las relaciones con otras entidades de la misma profesion fuera
del ambito territorial del Colegio, el mismo documento, se notificara al Consejo General de Colegios Oficiales de
Enfermeria de Espafia y al Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de Catalufia.

3. Los Estatutos entran en vigor a los veinte dias de su publicacién.

Disposicién adicional

Mientras el Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia y el Consejo de Colegios de
Enfermeras y Enfermeros de Catalufia no dicten otras normas relativas al régimen disciplinario comun de la
profesion enfermera, sera de aplicacion el régimen disciplinario previsto en estos Estatutos.

Disposicidn final

1. Los presentes Estatutos entraran en vigor en el plazo de veinte dias desde su publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

2. Para su conocimiento y difusion entre las colegiadas y colegiados se publicara también en la pagina web del
Colegio.
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Disposicién derogatoria

A la entrada en vigor de los presentes Estatutos quedan derogados los Estatutos del Colegio de Enfermeras y
Enfermeros de Tarragona aprobados por la Junta General Extraordinaria de 30 de abril de 2009 (DOGC num.
5585, de 11.3.2010), asi como cualquier reglamento colegial actual en aquello que les contradigan.

(17.143.027)
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