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h2CIONO0087 el Convenio suscrito, con fecha 13 de enero, {
el Consejero de Agricultura y Medio Ambiente y la Ministra
de Medio Ambiente y de conformidad con lo dispuesto en
articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y d
Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio en el «Bolet
Oficial de Aragon».

Zaragoza, 1 de febrero de 1999.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
MANUEL GIMENEZ ABAD

Addenda a la clausula quinta del Convenio de cooperaci

formalizado entre la Secretaria de Estado de Medio Ambiente

y Vivienda y el Departamento de Medio Ambiente de |
Diputacion General de Aragén, para el desarrollo conjunto
actuaciones para la recogida selectiva de papel-cartén y vig
usados de los residuos sélidos urbanos.

En Madrid, a 13 de enero de 1999.

Reunidos:

De una parte, la Excma. Sra. dofa Isabel Tocin
Biscarolasaga, Ministra de Medio Ambiente, cargo paraelq
fue nombrada por Real Decreto 762/1996, de 5 de mayo.

De otra parte el Excmo. Sr. don José Manuel Lasa Dolagar|
Consejero de Agriculturay Medio Ambiente de la Comunida
Autonoma de Aragon, cargo para el que fue nombrado f
Decreto de 11 de julio de 1995, exponen:

Con fecha 17 de marzo de 1994, fue suscrito un Convenio

entre la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Vivien
y la Diputacion General de Aragon sobre actuaciones parg
recogida selectiva de papel-cartén y vidrio usados de |
residuos sélidos urbanos.

En el texto del citado Convenio se establecen las condic
nes basicas de colaboracién entre ambas Instituciones
llevar acabo las actuaciones encaminadas a la consecucio
los objetivos marcados, asi como se regulan los criteri
generales de financiacién con cargo a los Presupuestos G¢
rales del Estado.

Por Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, se reestructu

los Departamentos ministeriales y se crea el Ministerio ¢le

Medio Ambiente; este Departamento, asume las compets
cias correspondientes a la Secretaria de Estado de Mg

Ambiente y Vivienda, atribuidas hasta ese instante al Minig

terio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente, ¢
excepcion de las relativas a Vivienda y Urbanismo, asi cor
las competencias de Obras Hidraulicas y las Confederacio
Hidrogréficas.

Con la finalidad de conseguir un mayor perfeccionamien
en el desarrollo y ejecucién del Convenio, y en cumplimien
de las Directivas tanto de la Comunidad Econdémica Europ,
como del Estado Espariol y la propia Comunidad Auténom
se establece la siguiente adicién a las clausulas ya conveni

Clausula:

Se adiciona a la clausula quinta del Convenio relativa
namero de contenedores a suministrar, lo siguiente:

ladas con posterioridad a la firma del Convenio por divers
Entidades Locales y transmitidas por la Comunidad Auton
ma, han desbordado las previsiones establecidas en esta
sula, el Ministerio de Medio Ambiente en atencion a o
objetivos que tiene marcados en materia de recuperacio
reciclado de los residuos sélidos urbanos y en cumplimier
de las Directivas de la Comunidad Econ6mica Europea,
Estado Espafiol y la Comunidad Auténoma de Aragon,

or por habitante, resultando una cuantia total de 470 contene

res para papel-carton y 280 para vidrio.
el Las entregas se efectuaran al ritmo en que las empre
e adjudicatarias vayan fabricandolos y en la medida en que
el disponibilidades lo vayan permitiendo.»

La Ministra de Medio Ambiente, Isabel Tocino Biscarog
lasaga.
El Consejero de Agricultura y Medio Ambiente, José M4
nuel Lasa Dolhagaray.

n

ORDEN de 3 de febrero de 1999, del Departamen
de Presidencia y Relaciones Institucionales, por |
gue se publican los Estatutos del Colegio Oficial d
Diplomados en Enfermeria de Teruel.
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La Ley de las Cortes de Aragon 2/1998, de 12 de marzo
Colegios Profesionales de Aragén establece en su disposi
transitoria Unica que los colegios profesionales aragone
adaptaran sus Estatutos a la presente Ley, en los casos e

la misma.

La Asamblea General Extraordinaria del Colegio Oficial
Diplomados en Enfermeria de Teruel aprobd en sesion cg
brada el dia 22 de julio de 1998, los Estatutos de este Cole
adaptados ala citada Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Cole
Profesionales de Aragén.
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O dichos Estatutos en el Registro de Colegios Profesionales y

Consejos de Colegios de Aragdn, asi como su publicacion
Ha el «Boletin Oficial de Aragén».
a De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19.4 de
bs Ley 2/1998, de 12 de marzo, de Colegios Profesionales
Aragon, dispongo:
Primero: Ordenar la inscripcién de los Estatutos del Colg
%io Oficial de Diplomados en Enfermeria de Teruel en

0-
ar

s g€ Aragon. . ’ o )
e SegundoPublicar en el «Boletin Oficial de Arag6n» los
Estatutos del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria
ranTeruel, que figuran como anexo a esta Orden.
Tercero:Los Estatutos entraran en vigor el dia siguiente
,n_de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».
4io Zaragoza, 3 de febrero de 1999.
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El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
MANUEL GIMENEZ ABAD

ANEXO
ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE DIPLOMADOS EN ENFERMERIA DE TERUEL
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CAPITULO PRIMERO: FINES Y FUNCIONES
COLEGIALES

al  Articulo uno.

BS |a Ley y reconocida por el Estado, con personalidad juridi
D- propia, y plena capacidad para el cumplimiento de sus fin
lau-

S Articulo dos.

'Y Son fines esenciales de este Colegio, la ordenacion d
to profesion de Enfermeria, la representacion exclusiva de €
el profesion y la defensa de los intereses profesionales de
ha colegiados, todo ello sin perjuicio de la competencia de

{

Con fecha 31 de julio de 1998 se solicito la inscripcion gle

( ur El Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria ¢le
«Considerando que las solicitudes de contenedores formu-Teruel, es una corporacion de Derecho Publico, amparada
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sea necesario, dentro del afio siguiente a la entrada en viggr de
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resuelto ampliar los méargenes en el nimero de contenedd

resAdministracion Publica, estatal, provincial o autonémica, p
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razén de la relacién funcionarial, ni de las representacio
sindicales en el ambito especifico de sus funciones.

Articulo tres.
Corresponde a este Colegio Oficial de Diplomados
Enfermaria, el ejercicio de las siguientes funciones:

1.—Ostentar la representacion exclusiva de esta profesigny
la defensa de los intereses profesionales de los colegiaglos

todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administraci
Pudblica, estatal, provincial o autonémica, por razén de
relacién funcionarial, ni de las representaciones sindicales
el ambito especifico de sus funciones.

2.—Participar en materias de competencia de la profes
en los Consejos u Organos Consultivos de la Administraci

Territorial, de acuerdo con la normativa vigente en cada caso

3.—Estar representado en los Patronatos Universitario
Organismos afines.

4.—Ostentar en el ambito territorial la representacion |y

defensa de la profesidn ante la Administracion, Institucion
Tribunales, Entidades y Particulares con legitimacion para
parte en cuanto litigio afecte a los intereses profesionale
ejercitar el derecho de peticién, conforme a la Ley.

5.—Participar en la elaboracion de los planes de estudi
informar las normas de organizacién de los centros doce
correspondientes a la profesion y mantener permanente
tacto con los mismos, preparando la informacion neces
para facilitar el acceso a la via profesional de los nue
Diplomados en Enfermeria y sus especialidades.

6.—Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes,
relacién de colegiados que pudieran ser requeridos para in
venir como peritos en los asuntos judiciales, o designarlos
si mismo, segun proceda.

7.—Ordenar en el &mbito territorial la actividad profesional

de los colegiados, velando por la ética y dignidad profesion

les y por el respeto debido a los derechos de los particulafes
dictando el efecto, en su caso, los oportunos reglamentos.
8.—Organizary promover actividades y servicios comunes

de interés para los colegiados, de caracter profesional, for
tivo, cultural, asistencial y de previsién u otros analogq
proveyendo el sostenimiento econémico de tales actividac
Yy servicios,

9.—Procurar la armonia y colaboracion entre los colegi
dos, impidiendo la competencia desleal entre los mismos.

profesional.

11.—Intervenir en vias de conciliacion o arbitraje en I3
cuestiones que por motivos profesionales se susciten entrg
colegiados.

12.—Resolver por Laudo las discrepancias que pued
surgir en el cumplimiento de las obligaciones dimanantes
los trabajos realizados por los colegiados en el ejercig
profesional, a instancia de parte interesada.

13.—Regular previo acuerdo de la Asamblea General, |
honorarios minimos profesionales, cuando aquellos no
devenguen en forma de aranceles, tarifas o tasas, que en
caso tendran caracter, meramente orientativo.

14.—Informar en los procedimientos judiciales o adminis
trativos en que se discutan honorarios profesionales.

15.—Organizar, en su caso, cursos para actualizar la forrn
cion profesional de los postgraduados, y cualesquiera ot
gue redunden en la mejor formacion de los colegiados.

16.—Cumplir y hacer cumplir a los Colegiados las Leys
generales, las especiales, Estatutos profesionales y reglan
tos de régimen interior, asi como las normas y decisior]

adoptadas por los 6rganos colegiales en materia de su comiperente ambito territorial, sera suficiente que aporten certifig

tencia.
17.—Mantener regularmente informados a los Colegiad

estién que pudiera ser de su interés, con edicion en su cas
publicaciones, revistas o boletines periodicos dirigidos a
fin.

18.—Cuantas otras funciones redunden en beneficio de
intereses profesionales de los Colegiados y todas aque
funciones que le encomienden y sean aprobadas por la A
blea General de Colegiados.
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N Articulo cuatro.
la g Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria gle
€NTeruel tiene &mbito territorial en la actual provincia de Teruel

N y su sede radica en la capital de la provincia.

N Articulo cinco.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, y al amparo dg
previsto en el art. 3, punto 7, previo acuerdo de la Asamb
General, podra establecer los Reglamentos de Régimen |
rior que considere convenientes, siempre que se dicten
S: conformidad con lo establecido en las Leyes y los presen
e; Estatutos.

u

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS COLEGIADOS Y SUS
€ CLASES, ADQUISICION. DENEGACION Y PERDIDA
enSDE LA CONDICION DE COLEGIADOS

ra  Articulo seis.
En este Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria

corporativos, de conformidad con el articulo 22 de la Ley
€r-1998 de 12 de marzo, de Colegios Profesionales de Arag
Ol quienes se encuentren en posesion del correspondiente t
de Diplomado en Enfermeria, ATS, Enfermero, Matrona
especialidades o equivalentes reconocidos oficialmentg
@ tengan el propdsito de ejercer la profesion. También pod
incorporarse voluntariamente quienes ostentando algunog
aquellos titulos, deseen figurar como no ejercientes, por
realizar actividad profesional alguno.

na-

S Articulo siete.

€S Ademas de los Colegiados ejercientes y no ejercientes a
se refiere el articulo anterior, siendo merecedores en €

A" distincion, seran Colegiados de Honor aquellas personas

reciban este nombramiento por acuerdo de
Asamblea General de Colegiados, a propuesta de la Junt
Gobierno y en atencién a los méritos o servicios relevan
O%restados a favor de la profesion o de la Sanidad en gene
0 de los Colegiados en particular.

S
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a

de Articulo ocho.

io Para adquirir la condiciéon de Colegiado sera necesarig
presentacion de la solicitud correspondiente, dirigida al Pre

os dente de la Junta de Gobierno, a la que deberan acompal]

se los documentos siguientes:

fodo —Certificado de nacimiento.

—Titulo Profesional, o en su caso Certificacion Académig
acreditativa de la terminacién de los estudios con el resgua
del pago de los derechos de expedicion del titulo, hastg
ha-entrega de este, momento en que debera ser presentado
ros Colegio para su registro.

—Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago de
S cuota de ingreso.
nen- —Tres fotografias tamafio carné. En el caso de que
es solicitante ya hubiera estado inscrito en otro colegio de di

cion de este Ultimo, acreditativo del periodo de colegiaciorn
Ds del pago de las cuotas que le hubieran correspondido po
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incorporaran con caracter obligatorio e igualdad de derechos
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y
y
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! - . ) aln no reuniendo los condiciones establecidas en los articlilos
10.—Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo gnieriores
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de las actividades desempefiadas, asi como de cualquier

gegperiodo.
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Articulo nueve.

La Junta de Gobierno resolvera sobre cada solicitud en
primera reunion normativa que la misma celebre con poster|
ridad a la fecha de presentacion de aquellay en cualquier ¢
antes de treinta dias, de no mediar causa que loimpida, en @
caso la misma debera ser notificada fehacientemente 3
persona afectada a los efectos oportunos. Si por cualqu
circunstancia le Junta de Gobierno no pudiera reunirse der
del expresado plazo, no mediando causa que impidiera
colegiacién, se considerard la solicitud aceptada con cara
provisional, debiendo ser refrendada dicha aceptacion er
primera reunién de la Junta de Gobierno que se celebre.

Articulo diez.
La Junta de Gobierno acordaréa la admision siempre que
cumplan los requisitos antes sefialados, comunicando la ag
tacion por escrito al interesado. En caso de denegacion

resolucién razonada debera asimismo ser comunicada al igte-

resado con expresién de los recursos que contra la mis
procedan.

Articulo once.
La condicion de Colegiado se perdera:
1.—Por haber causado baja voluntariamente.

2.—Autométicamente, por morosidad del Colegiado. Se

entendera que un Colegiado es moroso por la falta de pagd

3.—Ser representados o asesorados por el Colegio cug
la necesiten presentar reclamaciones fundadas ante las Au
o- dades, Tribunales, Juzgados o Entidades Oficiales sin per]
asaio de lo establecido en el articulo 17.
uyo 4.—Pertenecer voluntariamente a las Entidades de Prg
lasion que para proteger a los profesionales estuvieran esta
iercidas o pudieran crearse en un futuro.
tro 5.—Formular ante la Junta de Gobierno las quejas, petig
lanes o iniciativas que estimen procedentes.
ter 6.—Examinar los Libros de Contabilidad y de Actos d¢
laColegio, previa solicitud, asi como recabar la expediciéon
certificacién de aquellos acuerdos que les afecten perso
mente.
7.—A la exencién del pago de la cuota colegial durante
S€prestacion del servicio militar.
€P- 8.—Al uso de la insignia y los distintivos profesionale
lacreados o que puedan crearse.
9.—Al uso de las dependencias colegiales, previa autori

do, siempre que se destinen a tratar temas profesionale
interés general.

Articulo catorce.
Los colegiados tienen los deberes siguientes:

deestatutos, asi como las decisiones de la Junta de Gobie

cuatro cuotas reglamentarias del Colegio, o de las Extraor
narias que se acuerden en Asamblea General, ello sin pe
cio del derecho que asiste a la Corporacién para recla

judicialmente la cuantia de lo impagado. Asimismo se congi-
derara en morosidad al colegiado que, por cualquier ofra 5
causadistinta de las cuotas sefialadas, sea deudor del Colggigy
en tanto en cuanto la deuda se, encuentre vencida y haya sid
requerido de pago al colegiado. Se considerara requerimiept

a tales efectos la mera remision de comunicacion por cor
certificado.

3.—Automaticamente por condena firme que lleve consig
la accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesid

4.—Por expulsién del Colegio acordado tras resolucid
definitiva de un expediente disciplinario.

Entodo caso, la perdida de la condicion de Colegiado por
causas expresadas en los apartados 2, 3 y 4 deberan
comunicadas por escrito al interesado, sin perjuicio de que
baja surta todos sus efectos desde el mismo momento en
esta sea acordada por la Junta de Gobierno.

Articulo doce.

No obstante lo establecido en los articulos anteriores, tg
persona en posesion del titulo correspondiente para el eje
cio de la profesion podra llevar a efecto dicho ejercicio s
necesidad de estar colegiado, en los siguientes casos:

—Cuando su actuacion se limite a la atencion de pacien
hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad.

—Cuando el ejercicio se limite a intervenciones accident
les de caracter urgente.

CAPITULO TERCERO: DE LOS DERECHOS
Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS.

Articulo trece.
Los Colegiados tendran los siguientes derechos:
1.—Participar en la gestién corporativa y, por tanto, ejerc

el derecho de peticion, el de voto y el del acceso a los cargos

y puestos directivos. A tal efecto se consideraran de igu
rango los colegiados ejercientes y no ejercientes.

2.—Ser defendidos a peticion propia por el Colegio, cuandlo el parrafo 13 del articulo tercero podré adoptar acuerdos p

sean vejados o perseguidos por motivo del ejercicio profes

di- salvo cuando se trate de acuerdos nulos de pleno derech
Ul"cuyo caso deberéan exponer al Colegio por escrito, los moti
arde su actitud.
2.—Estar al corriente en el pago de las cuotas reglame
s del Colegio, o de las Extraordinarias que se acuerde
samblea General, y, en definitiva, no incurrir en morosid
?al y como se ha descrito este concepto en el preceds
Oarticulo 11, 2.
€0 3. —Denunciar al Colegio todo acto de competencia desl
y de intrusismo que llegue a su conocimiento, asi como
O casos de ejercicio ilegal, tanto por no colegiacion como
N. hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado. La denur
N debera formularse por escrito.
4.—Participar al Colegio los cambios de domicilio o res
aS dencia.
S€r'5 _solicitar del Colegio la debida autorizacién para cug
Iaquier anuncio relacionado con sus actividades profesiona
AU&@psteniéndose de publicarlo sin haber obtenido la deb)
autorizacién colegial.
6.—Emitir su informe o dar su parecer cuando asi se
solicitara por la Junto de Gobierno.
da 7 _Tramitar por conducto del Colegio, que le dar& cur
'Cl-con su preceptivo informe, toda peticién o reclamacion q
N deba formular ante el Consejo Autonémico.

9.—Exhibir el documento de identidad profesional cuang
A= |egalmente sea requerido para ello.

Articulo quince.

Las diferencias de caracter profesional que pudieran su
entre compafieros se someteran a resolucién de la Junt
Gobierno, o, en su caso, de la Asamblea General.

CAPITULO CUARTO: DEL REGIMEN
DEL COBRO DE HONORARIOS

Articulo dieciséis.
La Junta de Gobierno, de conformidad con lo establecido

er

al

o- el establecimiento de normas orientadoras sobre honora

|
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1.—Cumplir lo dispuesto en las Leyes, en los propigps

ta-
;[ en
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8.—Aceptar, salvo justa causa que lo impida, y desempefi
€Sfielmente los cargos colegiales para los que fuere elegidad|
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Articulo diecisiete.

En todo caso los gastos de cobro de honorarios cual
fueren gestionados por el Colegio, seran de cuenta exclus
de cada colegiado, salvo cuando el Colegio decida establg
los servicios adecuados para su reclamacion.

CAPITULO QUINTO: DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO, ESTRUCTURA Y FUNCIONES

Articulo dieciocho.

Este Colegio de Diplomados en Enfermeria de Teruel est
regido por los siguientes Organos:

—La Asamblea General.

—La Junta de Gobierno.

Articulo diecinueve.
La Asamblea General es el Organo Soberano de Gobie

del Colegio. Se reunird con caracter ordinario dos veces al gfio, La Junta de Gobierno podra actuar bien como Pleno o b

la primera de ellas dentro del mes anterior a la fecha del cie
econémico para ser sometido el presupuesto de gastg
ingresos, a su aprobacién. Debera reunirse nuevamente g
seis meses para informar a los colegiados del balance
cuentas y de la gestion realizada.

Articulo veinte.

La convocatoria de asambleas generales ordinarias y
traordinarias se verificara por acuerdo de la Junta de Gobie
indicando lugar, fecha y hora de la reunién, tanto en prime
como en segunda convocatoria, y el orden de los asuntd
tratar, con quince dias de antelacion y mediante escrito diri
do a todos los Colegiados.

Articulo veintiuno.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinar
guedard validamente constituida con la asistencia de la mi
mas uno de los Colegiados en primera convocatoria y cu
quiera que fuese el nUmero de asistentes en segunda,
tendrd lugar treinta minutos después de la hora en que hub
sido convocado la primera. Seran Presidente y Secretario d
Asamblea General las mismas personas que lo seandela J
de Gobierno Colegial.

Articulo veintidés.

La Asamblea General debera ser convocada con cara
extraordinario:

1.—Cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno.

2.—Cuando lo soliciten el 10% del nimero total de colegi
dos. Enlasolicitud deberéa expresarse necesariamente el o
del dia de los asuntos a tratar

Ental caso esta Asamblea General Extraordinaria deber§
convocada dentro de los diez dias siguientes a la presenta
de la solicitud.

Articulo veintitrés.
El Presidente de la Asamblea abrird y cerrara la ses
haciendo de moderador. Tal funcién podra delegarla en cy

quier otro colegiado. Los acuerdos seran adoptados por vota-

cion secreta si asi lo solicita al menos el 10% de los Colegia
asistentes a la Asamblea, o en cualquier caso el voto g
secreto siempre que afecte a cuestiones relativas al decor
los Colegiados. No se podran adoptar acuerdos sobre asu
no comprendidos en el orden del dia.

Articulo veinticuatro.

Con los requisitos establecidos para solicitar la convocal
ria de Asamblea General Extraordinaria en el parrafo prime
del articulo vigesimosegundo de estos Estatutos, podra so

censura a miembros de la Junta de Gobierno o a estq
dogeneral, expresando con claridad las razones en que se fu
ivaLa Junta de Gobierno quedara obligada a incluirla en el org

celebre. Silamocidén de censura fuese aprobada, los miem
censurados, 0, en su caso, toda la Junta debera dimitir, co
cando inmediatamente elecciones para los respectivos car|
En todo caso, para que prospere una mocion de censura
necesaria la asistencia a la Asamblea General de al meng
mitad m&s uno de los Colegiados en ese momento de alta ¢
hracenso colegial.

Articulo veinticinco.
La Junta de Gobierno sera el Organo Ejecutivoy Repres
tativo del Colegio.

'no  Articulo veintiséis.

rrea través de una Comisién Permanente.
s e
los Articulo veintisiete.

Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, y cinco
cales. Uno, al menos de los miembros de la Junta, deberé
Matrona, y otro, miembro de A.P.D y/o de Atencion Primari
b X-
rno  Articulo veintiocho.
ra Seran funciones de la Junta de Gobierno:
s a l1l.—Ejecutar los acuerdos adoptados en la Asamblea G¢
pi- ral.
2.—Dirigir y administrar el Colegio en beneficio de |z
corporacion.
3.—La gestién ordinaria de los intereses de la corporaci
a, 4.—La representacién del Colegio ante los Tribunales
tad Justicia y ante la Administracion Publica, Estatal y Autondm
al- ca, salvo cuando por Ley le corresponda al Presidente.
que 5.—El establecimiento y organizacién de los servicid
esaecesarios para el mejor cumplimiento de las funciones cq
e lagiales.
unta 6.—Acordar o denegar la admision de Colegiados.
7.—Imponer sanciones de acuerdo con lo preceptuado
estos Estatutos.
8.—Recaudar y administrar los fondos colegiales.
cter 9.—Redactar los presupuestos anuales y rendir las cue
de su ejecucién.
10.—Convocar elecciones para cubrir los vacantes que
h- produzcan en la propia Junta de Gobierno, dando cuent
deiConsejo Autondémico de Colegios Profesionales de Diplon
dos en Enfermeria de la Comunidad Auténoma de Arag6

ser . o
Lign Articulo veintinueve.

Primero.
Podran ser miembros de la Junta de Gobierno todos
Colegiados siempre que no estén comprendidos en algun
on |0s supuestos previstos en el articulo treinta y seis de es
al- Estatutos.
Segundo.
los Paracumplir el requisito establecido en el articulo veintisi
erde, en virtud del que deberan ser miembros de la Junta
H g&obierno, como minimo, una Matrona y un APD y/o d
hiodtencion Primaria, éstos deberan ser elegidos separadam
de sus respectivos ramos para ocupar dicho cargo.
Tercero.
Como quiera que por su igualdad de derechos las Matro

en
nde.
en

cerde asuntos a tratar en la primera Asamblea General qué¢ se

Dros
VO-
joS.
sera
s, la
en el

en

de EIl Pleno estard integrado por los siguientes miembrgs:

bN.
de

S
le-

en

tas

se
n al
a_
.

los
D de
tos

e
de
e
Ente

nas

tarse la inclusién en el orden de asuntos de una mocién

o- y Titulares de APD y/o Atencion Primaria, pueden concurtlir
ro acualquiera de los cargos de la Junta de Gobierno, la elecgion
ci-ala que se refiere este parrafo solamente tendra valor cugndo
deen el escrutinio de la eleccidn general para todos los cargog no
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Sti-

dan
por
ion
n

hubiese sido elegida ninguna Matrona ni ningun Titular Je =~ 6.—En la Mesa Electoral debera haber cuatro urnas, de
APD y/o de Atencién Primaria, en este caso los vocales que nadas la primera a los votos de los Colegiados que acu
ocupen los dos ultimos lugares de la Junta de Gobierfo, personalmente, la segunda a los votos que se emitan
cederan su puesto a Matronas, el vocal que ocupe el pendltfmaocorreo, y la tercera y cuarta, respectivamente, para la votag
puesto, y a Titulares de APD y/o de Atencién Primaria, el glie supletoria de Matronas y Titulares de APD y/o de Atencig
ocupe el ultimo. Primario.

Cuarto. 7.—Las urnas deberéan estar cerradas y debidamente pre

La Eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno s¢ratadas, dejando Unicamente una ranura que permita depo
por votacion directa y secreta de los colegiados, a cuyo efeftolos votos.
los residentes en la ciudad de Teruel acudiran personalmgnte 8.—El contenido de cada una debera estar claramente r
a depositar su voto, en tanto que los residentes en ofrasfiado en su exterior.
localidades de la provincia podran votar bien por corrgo  9.—Constituida la Mesa Electoral, su Presidente, a la hora
certificado o bien acudiendo en su momento al Colegjo fijada en la convocatoria, indicara el comienzo de la votacign,
Electoral. También podran votar por correo certificado Igs gue finalizara a la hora asimismo sefialada al efecto, siendp el
residentes en la capital que por razon justificado, persongl o Presidente de Mesa quien asimismo lo notifique llegadoyel
profesional, que deberan alegar, no pudieren acudir personal-término de lamismay antes de proced,er al escrutinio de vojos.
mente. En ambos casos deberan observarse la forma y regui- 10.—Las papeletas de voto deberan ser todas del migmo
sitos siguientes: color y tamafio, pudiendo al efecto sefialarse por la Juntg de

1.—Las candidaturas deberan formarse expresando las fir-Gobierno formato unico para todas las candidaturas que el
cunstancias personales de los colegiados que se presenten|{pafgolegio debera editar, sin perjuicio de repercutir, en su caso,
ser elegidos y del cargo al que cada uno de ellos opta. En ligtagh los candidatos el costo de la edicion, debiendo lleyar
separadas deberan figurar de igual forma los datos de Josimpresos en un lado correlativamente los cargos a cuyya
candidatos para la eleccién supletoria de Matrona y Titulares €leccion se procede.

cin-
Sitar

PSe-

de APD y/o de Atencién Primaria.
2.—La convocatoria de elecciones debera efectuarla
Junta de Gobierno y en ella debera expresarse la fecha

11.—Enlasede enla que se celebren los elecciones debgran
|a haber papeletas de votacion suficientes, y en el caso| de
ddhallarse impresas con los nombres de los candidatos, debgran

aSituarse en montones debidamente diferenciados.
ion 12.—Los votantes que acudan personalmente a votar, dgbe-
b |dan acreditar previamente su condicion de Colegiado ant
hl, Mesa Electoral. La Mesa comprobara su inclusion en el cepso
od Pronunciara en voz alta el nombre y apellidos del votante,
indicando que vota, momento en el que procedera a introd
lod@d papeleta o papeletas doblados en las correspondie

celebracion de las mismos, que nunca podra ser inferio
treinta dias naturales contados desde la fecha de publicag
de dicha convocatoria. También debera expresarse lugar d
votacion, horas de apertura y cierre del Colegio elector
cargos a cubrir en las elecciones convocadas y duracion dg
mismos.

3.—Las candidaturas deberan presentarse dentro de
ocho dias naturales siguientes a aquel en que se haga pulblic4Mas. ) . _
la convocatoria. Transcurrido este plazo la Junta de Gobiefno  13.—L0s votos por correo deberan emitirse mediante pa
debera hacer publica la relacion de candidatos presentados adetas que reunan las caracteristicas antes indicadas, qu|
como los cargos a que opta cada uno de ellos, dentro de los|treRodranirfirmadas. La papeleta de votacion debera introduci
dias habiles siguientes. Al mismo tiempo debera hacefse doblada en un sobre blanco, que se cerrara y se introduc
publico el censo que quedara expuesto para consulta por{losSU Vez en un sobre blanco, en el que deberan constar
interesados en la sede colegial. El colegiado que lo estifneSiguientes datos: En el anverso, la palabra «Elecciones» §
conveniente podra reclamar durante un plazo de diez dfas€l reverso el nombre, apellidos y firma del votante. Aquell
naturales siguientes a la publicacion del censo, a fin de que sevotantes en quienes concurra ademas la condicion de Mat
rectifiquen los posibles errores. Subsanados, en su caso,|lo® Titular de APD y/o de Atencion Primaria, deberan introdyi-
errores en un plazo méaximo de cinco dias habiles debgracir, ademas, otra papeleta en otro sobre blanco, en el
quedar expuesto el censo definitivo, siendo este el Ginico cepsoconsignaran su cualidad de Matrona o Titular de APD y/o
vélido para la celebracion de las elecciones. De conformidad Atencion Primaria en el anverso, y seran depositados en
con lo previsto en el art.11.2, no podran incluirse en diclio urnas destinadas a la votacion supletorio.
censo, ni, por consiguiente formar parte de ninguna candigia- 14.—Los votos por correo deberan dirigirse al Secreta
tura, personal o colectiva, los Colegiados que no se encuenfrerflel Colegio, el cual se hara responsable de su custodia has
al corriente en el pago de sus cuotas colegiales ni aquellos quemomento de inicio de las elecciones en que hara entrega d
por cualquier razén, se encuentren privados de sus derechogecibidos a la Mesa Electoral, que los introducira en la ur
colegiales. designada al efecto. La Mesa Electoral admitira los votos

4.—En el dia y hora sefialados en la convocatoria se cops-correspondencia que se reciban hasta el momento del cier
tituird en la dependencia elegida previamente al efecto y due la votacion, antes de proceder a la apertura de urnas y escru-
habra sido concretada en la convocatoria, la mesa electgraltinio. Los votos por correo que no retnan las caracteristi¢as

momento de constituirse la mesa. El Colegiado design
interventor por menor edad, hard las veces de Secretario.

representante a la Junta de Gobierno, con una anteladionlugar se procederé ala apertura de la urna destinada a los \jotos
minima de cinco dias naturales anteriores a la fecha |[deemitidos por correo, y comprobado que sea si el votante se
celebracion de las votaciones. El Interventor o los Intervento- halla inscrito en el censo electoral, se introducira el sobre que
res designados necesariamente deberan ser colegiados y gstaontiene el voto en la misma urna, o en su caso, en |las
en el pleno uso de sus derechos colegiales. destinadas a la votacidn supletoria de Matronas o Titulareg de
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APD y/o de Atencién Primaria. Concluida esta primera opg- de la Comisiéon Permanente se cursaran con cuarenta y @

racion se procedera a abrir cada uno de los sobres contenigndbioras de antelacidn, por escrito y con el orden del dia cor

la papeleta de voto, y se nombraran en voz alta los candidatogpondiente. Fuera de este no podran tratarse asuntos disti

elegidos en cada papeleta para su escrutinio. Finalizadg lasalvo que la Comision los considere de verdadera urgenc

lectura y escrutinio de los votos, salvo los de Matrona|y de primordial interés. Informara detalladamente de cuantg

Titulares de APD y/o de Atencion Primaria emitidos pgr trate, al Pleno de la Junta de Gobierno en la primera reun

correo, se procedera al desprecintado de la urna destinado p logue ésta celebre.

votos de los colegiados que hayan acudido personalmente,

debiendo la Mesa nombrar en voz alta los candidatos que Articulo treinta y cinco.

aparezcan en cada papeleta, para su escrutinio. El Pleno de la Junta de Gobierno, se reunira ordinariame
16.—Deberan ser declarados nulos, ademas de lo ya s¢fiauna vez al mes sin perjuicio de poder hacerlo con may

lado para los votos por correspondencia, aquellos votos|enfrecuencia cuando la importancia de los asuntos asi lo req

cho
es-
tos,
ao
se
ion

nte
or
lie-

ajenas al estricto contenido de la votaciéon y aquellos que Secretaria previo mandato al efecto del Presidente, con
indiquen més de un candidato para un mismo cargo o nomhresdias de antelacion, como minimo. Se formularan por escri
de personas que no concurran a la eleccién como candidatosiran acompafiadas del orden del dia correspondiente. Fuer
Aquellas papeletas que se hallen s6lo parcialmente rellenadasiste no podran tratarse otros asuntos, salvo que el Presid
en cuanto al nUmero de candidatos, pero que reinan el resto déos considere de verdadera urgencia. Los acuerdos se add
requisitos para su validez, no podran ser declaradas nulos. ran por mayoria de votos de los asistentes, debiendo reur
17.—Finalizado el escrutinio se nombraran publicamente en primera convocatoria la mayoria absoluta de los miemb
los candidatos que hayan obtenido el mayor nUmero de vatosque integren el Pleno. Los acuerdos adoptados en segy
para cada cargo, sefialdndose el nimero de votos emitido$ asionvocatoria, seran validos, sea cual fuere el nimero
como los votos en blanco y nulos. Seguidamente se proclama-asistentes. El Presidente tendra voto de calidad.
ran los candidatos elegidos, levantandose La correspondignte
Acta de todo ello. Articulo treinta y seis.
18.—En caso de empate entre candidatos para un migmo No podran formar parte de la Junta de Gobierno ni §
cargo, lavacante sera cubierta por el candidato de mas antigiieelegibles para sus cargos:

general que aparezcan firmados o raspados, con expresignesa. Las convocatorias para la reunion del Pleno se haran plr la

res
e
a de
ente
pta-
irse
[os
nda
de

er

dad en el Colegio. En el supuesto de que no hubiese candidatos 1.—Los profesionales que no estén colegiados y en el pl¢no

para todos o alguno de los cargos vacantes, dichos carggs seso y disfrute de sus derechos colegiales.
cubriran por aquellos colegiados que la Junta de Gobieno 2.—Los Colegiados en quienes se aprecie por la mayoriz
designe por entenderlos mas idéneos, siempre que los eleg|do$os demas componentes de la Junta de Gobierno, incompa

de
ibi-

acepten previamente su nombramiento, y voluntariamente lidad con otros puestos o cargos de responsabilidad en entida-

ocupen el cargo. des o corporaciones cuyos intereses seran contrapuestos
de la organizacion colegial.
Articulo treinta. 3.—Los Colegiados no expulsados ni privados de sus de

Todos los nombramientos de cargos directivos tendran [un chos colegiales que no se encuentren al corriente en el pag
mandato de cuatro afios de duracién, renovandose por mjtadsus cuotas reglamentarias del Colegio, o de las Extraordinal
cada dos, con posibilidad de reeleccién para el mismg o que se acuerden en Asamblea General, y, en definitiva, ag
distinto cargo. La primera renovacion, salvo acuerdo de|la llos que incurran en morosidad tal y como la misma es desc
Junta de Gobierno en contrario, afectara al Vicepresiderjte, en el precedente articulo 11,2.

Tesorero y vocales numeros | y lll. La segunda, al resto de 4.—Los colegiados que hayan sido condenados por sen

miembros de la Junta de Gobierno. cia firme, que lleve aparejada inhabilitacion para carg
publicos.

Articulo treinta y uno. 5.—Los Colegiados a quienes se hayan impuesto sancio

Con carécter excepcional, y para aquellos casos en qu¢ selisciplinarias por falta muy grave y no hayan sido cancelad
produjeren, por cualquier causa, vacantes en los cargos de la
Junta de Gobiernésta, reunidos los miembros restantes, podra  Articulo treinta y siete.

designar un sustituto que ocupara dicho cargo hasta qug se Los miembros de la Junta de Gobierno de este Colegi

realice nueva eleccion. La Junta de Gobierno, en el plazo mascesaran por las causas siguientes:

breve posible debera informar de tal cambio y de las circunstan- a) Expiracion del término o plazo para el que fuerg
cias personales del nombrado, al Consejo Autonémico. elegidos o designados.
b) Renuncia del interesado por justa causa.
Articulo treinta y dos. c) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones conse
La Comisién Permanente del Colegio, estara integrada por: tivas o cinco alternas.
—EI Presidente. d) Condena por sentencia firme que lleve aparejada inha
—El Vicepresidente. litacion para cargos publicos.
—EI Secretario. e) Imposicion de sancion disciplinaria, excepto por fal
—EI Tesorero. leve.
f) Aceptacion de la mocidn de censura, conforme a pro
Articulo treinta y tres. dimiento establecido en estos mismos Estatutos.

La Junta de Gobierno podra hacer delegacion parcial [de
facultades en la Comision Permanente para una mayor agili-
dad en el ejercicio de sus funciones.

Articulo treinta y ocho.
El Presidente ostentara la representacién del Colegio 4
toda clase de autoridades y organismos, velando dentro d
Articulo treinta y cuatro. provincia por el cumplimiento de las Leyes, las prescripcion
La Comisidon Permanente, se reunira ordinariamente una reglamentarias, los presentes Estatutos y los acuerdos @
vez al mes, sin perjuicio de que cuando los asuntos as| loJunta de Gobierno. Ademas le corresponderan en el am
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requieran, lo efectlie con mayor frecuencia. Las convocatorjas provincial los siguientes cometidos:
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1.—Presidir todas las Asambleas Generales, Ordinaria
Extraordinarias y ordenar su convocatoria.

2.—Abrir, dirigir y levantar la sesion en las mismas.

3.—Autorizar los informes y comunicaciones que se dirija
a las autoridades, corporaciones y particulares.

4.—Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias,

las imposiciones que se hagan y los talones o cheques f
retirar cantidades, juntamente con el Tesorero.

5.—Visar todas las certificaciones que se expidan por
Secretario del Colegio.

6.—Aprobar los libramientos, érdenes de pago y libros ¢
contabilidad, juntamente con el Tesorero.

Articulo treinta y nueve.

El Vicepresidente llevara a cabo todas aquellas funcion
que le confiera el Presidente, asumiendo las de éste en cas
ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion o vacante.

Articulo cuarenta.

Corresponden al Secretario las funciones siguientes:

1.—Redactar y dirigir los oficios de citacion, para todos Ig
actos del Colegio, segun las 6rdenes que reciba del Presid
y con la debida anticipacion.

2.—Redactar las Actos de las Asambleas Generales y las
las sesiones que celebren las Juntas de Gobiernoy la Comi
Permanente.

3.—Llevarlos libros necesarios para el mejor y mas ordery
do servicio, debiendo obligatoriamente aquel en el que
anoten las sanciones que se impongan a los colegiados
como el Libro de Registro de Titulos, y al menos, dos libros
Actas.

4.—Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicifu- Gobierno, deberd tener lugar dentro de los diez dias hab

des y comunicaciones que se remitan al Colegio.
5.—Expedir las certificaciones que se soliciten por |0
interesados, con el visto bueno del Presidente.
6.—Organizar y dirigir las oficinas, sefialando, de acuerd
con la Comision Permanente, las horas que habra de ded
a recibir visitas y despacho de la Secretaria.
7.—Llevar el libro de Registro de la Bolsa de Trabajo.
8.—Ostentar la jefatura de personal.
9.—Redactar la memoria anual, al cierre de cada ejercic

Articulo cuarenta y uno.

Correspondera al Tesorero:

1.—Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

2.—Pagar los libramientos que expida el Presidente.

3.—Formular mensualmente la cuenta de ingresos o gas
del mes anterior, y normalmente la del ejercicio econémi
vencido.

4.—Redactar los Presupuestos Anuales que la Junta
Gobierno haya de presentar a la aprobaciéon de la Ju
General.

5.—Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias con-informada de los que aquella hubiera tomado en la prim

juntamente con el Presidente o Vicepresidente.
6.—Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegig
de los que sera administrador.
7.—Controlar la contabilidad y verificar la caja.

Articulo cuarenta y dos

El Vocal | llevara a cabo todas las funciones que le confie
el Vicepresidente, asumiendo las propias de éste en casq
enfermedad, ausencia o vacante.

El Vocal Il llevara a cabo todas aquellas funciones que
confiera el Tesorero, asumiendo las propias de éste en
ausencia, enfermedad, abstencion, recusacion o vacante.

El Vocal lll llevara a cabo todas aquellas funciones que
confiera el Secretario, asumiendo las propias de éste en @

by Articulo cuarenta y tres.

Los Estatutos de las Asociaciones Profesionales de Especi
tas de Enfermeria, que se constituyan conforme a la vigente
nh de Asociaciones, no seran reconocidos por esta Corporacio
tanto ejerzan o pretendan ejercer funciones propias del Cole

ara Articulo cuarenta y cuatro.
Tanto la Junta de Gobierno como la Asamblea General y
el Comision Permanente, s6lo podran adoptar acuerdos sobr
asuntos que figuren comprendidos en el orden del dia cor
e pondiente, siendo nulos los que se adoptaron sin cumplir,
requisito. Este Colegio podra modificar, ampliandola, la cor
petencia de la Junta de Gobierno, asi como de la Comis
Permanente, y a su vez, la Junta de Gobierno podra c
es Organos intermedios que en todo caso ejerceran sus funcic
0 dg tendran su razén de ser en el mejor cumplimiento de
funciones de aquella.

Articulo cuarenta y cinco.

La Junta de Gobierno de este Colegio se reserva la facu
s de conservar alguno de sus cargos para los colegiadog
bntejercientes.

de Articulo cuarenta y seis.
5ion En el término de cinco dias a contar desde la constitucid
modificacion total o parcial de los 6rganos de gobierno co
a- giales, ésta debera ponerse en conocimiento del Departam
se de Presidencia y Relaciones Institucionales de la Diputac
asGeneral de Aragdn, u organismo que lo sustituya o asuma
e funciones, ya sea directamente, o através de Consejo Autg
mico. La toma de posesion de los cargos de la Junta

siguientes a la eleccién.

[

CAPITULO SEXTO: DE LAS DELEGACIONES
o} COMARCALES
car
Articulo cuarenta y siete.

Para el mejor funcionamiento de este Colegio, podra

0. reglamentar Delegaciones Comarcales, dotando a las mis
de los medios, personales, materiales y econémicos nec
rios.

CAPITULO SEPTIMO: DE LA EJECUCION
DE LOS ACUERDOS Y LIBROS DE ACTAS
tos
o Articulo cuarenta y ocho.

Tanto los acuerdos de la Asamblea General como los d
deJunta de Gobierno seran inmediatamente ejecutivos. |
ntaacuerdos de la Comision Permanente seran asimismo eje

vos de formainmediata, sibien la Junta de Gobierno deber3

sesion que el Pleno celebre, con el fin de que los mis
figuren en el Acta correspondiente a la misma. Se llev
obligatoriamente dos Libros de Actas, donde se transcribi
separadamente las correspondientes a la Asamblea Geng
las de las Juntas de Gobierno. Las Actas correspondientes
Juntas de Gobierno seran suscritas por el Secretario Y
2 presidente. Las correspondientes a las Asambleas Gene

d&eran suscritas, ademas de por los ya citados por dos Inter

e tores de Acta que se designaran enla propia Asamblea Ger
SU CAPITULO OCTAVO: DEL REGIMEN JURIDICO
o DE LOS ACTOS Y DE SU IMPUGNACION

aso Articulo cuarenta y nueve.
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de enfermedad, ausencia o vacante.

Los actos emanados de los Organos Colegiales de Gobie|

o,
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podran ser objeto de recurso ante el Consejo Autonémico|lde Articulo cincuenta y cinco.

Colegios Profesionales de Diplomados en Enfermeria de

del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguien- a) Elincumplimiento de las Leyes, los presentes Estatu

tes al de su notificacién. El recurso sera interpuesto dire
mente ante el Colegio que debera elevar el mismo, con

antecedentes y el informe que proceda, al dicho Consgjo Colegiales, salvo que constituyen falta de otra entidad.

Autondémico dentro del término de quince dias habiles con
dos a partir del siguiente a la presentacién del recurso de
se trate.

Articulo cincuenta.
Los actos emanados de los Organos de Gobierno Cole
te recurribles ante la Jurisdiccién Contencioso-Administra

va.

CAPITULO NOVENO: DEL REGIMEN DE SANCIO-
NES, PREMIOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo cincuenta y uno.

Los Colegiados podran ser distinguidos o premiados m
diante acuerdos de la Asamblea General, a propuesta d
Junta de Gobierno o a iniciativa de uno o varios colegiadgs,
con las recompensas o0 premios que a continuacion se es

fican y que se haran constar en su expediente personal:
1.—Designacion del Colegiado de Honor.
2.—Becas de estudio, de viaje o profesionales.
3.—Propuesta a la Administracién Publica, Estatal o Aut
némica parala concesién de condecoraciones, o cualquier
tipo de honores.

Articulo cincuenta y dos.
Los Colegiados que infrinjan sus deberes profesionales,

Estatutos de este Colegio, o los acuerdos adoptados pof
Organos de Gobierno del mismo, podran ser sancionados 2.—Por faltas graves:

disciplinariamente. Debera ponerse en conocimiento de
autoridad judicial, cualquier actuacion de un colegiado q
presentare indicio racional de conducta delictiva.

Articulo cincuenta y tres.

Las faltas que pueden llevar aparejada correccion o sang

disciplinaria se clasifican en:
—Muy graves.
—Graves.
—Leves.

Articulo cincuenta y cuatro.

Son faltas muy graves:

a) Los actos u omisiones que constituyan ofensa grave
dignidad de la profesién o a las reglas éticas que la gobiern

b) El descubierto en el pago de cuatro cuotas colegial
después de haber sido requerido para su pago.

c) El atentado contra la dignidad, honestidad u honor de
personas con ocasion del ejercicio profesional.

d) La comision de delitos, en cualquier grado de particip)
cion, como consecuencia del ejercicio de la profesion

e) La embriaguez y toxicomania habitual en el ejercic
profesional.

f) Larealizacion de actividades, constitucion de asociaci
nes o pertenencia, a éstas, cuando tengan fines o real
funciones que sean propias de los Colegios o las interfierar
algiin modo.

g) La reiteracion en falta grave, cuando no hubiese si
cancelada la anterior.

h) Elintrusismo profesional y su encubrimiento

i) Las infracciones graves en los deberes que la profes

ro Son faltas graves:
jos
a- 0 de los acuerdos adoptados por el Consejo Autondmico e el

usambito de sus funciones, o por los Organos de Gobie

a- b) Lacompetencia desleal.
ue c) Los actos u omisiones descritos en los apdos a), c) \
del articulo anterior, cuando no tuvieran entidad suficien
para ser considerados como «muy graves».
d) La embriaguez o alteracion del estado normal media
ia-toxicos o estupefacientes en el ejercicio profesional.

d)

te

Son faltas leves:

a) Lanegligencia en el cumplimiento de los normas estafu-
tarias.

b) Lasinfracciones menores de los deberes que la profes
impone.

¢) Los actos enumerados en el articulo anterior, cuandd no
tuviesen entidad suficiente para ser considerados como gra-
e- ves.
e |a

on

Articulo cincuenta y siete.
eci- Conrelacion alos tres articulos anteriores las sanciones
podran imponerse, son las que siguen:
1.—Por faltas muy graves:
—Suspension de la condicion de Colegiado y del ejercig
D- profesional por plazo, superior a tres meses y no mayor deg
btroafio.
—Inhabilitacion permanente para el desempefio de cargos
directivos colegiales.
—Expulsién del Colegio con privacion de la condicion d
oscolegiado, que llevara aneja inhabilitacion para incorpora
losa cualquier otro en un plazo no superior a seis afios.

gue

io
un

e
Se

la
e

—Amonestacion escrita con advertencia de suspension,.

—Suspension de la condicion de Colegiado y del ejercic
profesional por plazo no superior a tres meses.

—Suspension para el desempefio de cargos en los Orggnos
Directivos Colegiales por plazo no superior a cinco afios.
ion 3.—Por faltas leves:

—Amonestacion verbal.

—Reprensioén privada.

—Amonestacion escrita sin constancia en el expedie
personal.

io

te

Articulo cincuenta y ocho.
| Las faltas leves se sancionaran por el Presidente del C
A 1850, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, sin necesida

gg-expediente previo y tras audiencia al interesado.

Dle-
de

Articulo cincuenta y nueve.
as Las faltas graves y muy graves, excepcion hecha de [las

te, conllevan la expulsién automatica, se sancionaran po
0 Juntade Gobierno tras expediente disciplinario, cuya aper
deberé ser acordada por la propia Junta de Gobierno unalvez
O- enconocimiento de éstalarealizacion de un hecho que pudiera
cerser constitutivo de alguna de las faltas hasta aqui descritad. En
dela apertura y subsiguiente desarrollo del expediente, debgran
observarse las siguientes reglas:
La Junta de Gobierno notificara al interesado la apertura el
expediente, acompafiando a dicha notificacién el corresppn-
diente Pliego de Cargos, que sera redactado de modo preg¢iso,
6n con mencion detallada de los hechos que se imputan.

o

impone.

En el plazo de quince dias habiles a contar desde el sigui¢nte
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al de la fecha de emision del Pliego de Cargos, el interes
podra formular en su defensa Pliego de Descargo, proponi
do la prueba que interese a su derecho.

Recibido por la Junta de Gobierno el Pliego de Descarg

docualquier miembro de la Junta de Gobierno mediante esc
n-firmado y suscrito, al menos por diez Colegiados. En tal cg

sera preceptiva la apertura de expediente cualquiera que f
0, el grado de la falta imputado. Abierto el expediente, la Ju
rade Gobierno remitira lo actuado y un informe sobre ello

Colegiados que lleven mas de diez afios de ejercicio profe
nal.

El Instructor, en el plazo de tres dias habiles, a contar de
el siguiente a la notificacion de su nombramiento, pod
manifestar por escrito ante la Junta de Gobierno las causa
excusa o abstencién que crea concurren en él. La Junt3
Gobierno resolvera sobre estas alegaciones en el plazo de
dias y de encontrarlas estimables, procedera a nombrami
de nuevo Instructor en la forma ya descrita.

El colegiado inculpado, una vez notificado de la identiddd Auténoma de Aragén, dentro del plazo de quince dias, cor
del Instructor, podra manifestar por escrito ante la Junta de dos a partir del siguiente a aquel en que la resolucion le
Gobierno, en el plazo de los cuatro dias habiles siguientes,|lascomunicada. En el escrito de recurso se invocaran las razg
causas de recusacion que considere existan. Son causgs den que se fundamenta y se propondran las pruebas qu
recusacion las siguientes: Enemistad manifiesta, o intefésestimen oportunas, bien entendido que no podran alega
directo y personal en el asunto, o cualquier circunstangia hechos nuevos a no ser que éstos se hubieren producidg
analoga. Sobre este incidente la Junta de Gobierno decidirg erposterioridad a la resolucién recurrida, ni proponerse ot
el plazo maximo de diez dias, sin que contra su acuerdo quepagruebas que aquellas que habiendo sido propuestas e
recurso alguno. instancia, no se hubieren celebrado en contra de la volun

Una vez firme el nombramiento de Instructor, la Junta de del expedientado.

Gobierno trasladaréa a éste el expediente completo. El Instrjic-

tor dispondra de diez dias para determinar las pruebas lue Articulo sesenta y cuatro.

deban producirse. Todas ellas se llevaran a cabo en presepcia Interpuesto el recurso el Consejo Autonémico resolvera
del propio Instructor en el plazo de veinte dias habiles, a contarel plazo maximo de tres meses desde que la fuera remitid
a partir del siguiente al de la notificacion de apertura del expediente. La resolucién que recaiga debera notificarse
periodo de prueba. Durante la practica de las pruebas que sénculpado y al Colegio.
consideren necesarias, el Instructor podra contar con la aylida

del Secretario del Colegio o persona en quien éste delegye. Articulo sesenta y cinco.

Practicada la prueba, el Instructor elevara el expediente a la Las resoluciones disciplinarias firmes que impongan sg
Junta de Gobierno, con propuesta de resolucion, en el plazq decion, seran de ejecucion inmediata con notificacion al inte
diez dias. La Junta de Gobierno concedera al inculpado un plazosado. Contra tales resoluciones, dentro del plazo legalme
de diez dias habiles para que pueda formular alegaciones fingleprevisto, cabra recurso ante la Jurisdiccién Contencios

io-Unico expediente. No obstante deberan ser observadas t
las precauciones necesarias para que la participacién y

decunstancias de cada interviniente queden suficienteme

a individualizados.

de

de Articulo sesenta y tres.

Hdiez Las resoluciones que impongan sancién disciplinaria pu

ntalen ser recurridas por el interesado ante el Consejo Autong

estime oportunos para su mas justa resolucion.
Cumplido, en su caso, este ultimo tramite, la Junta resolve
dentro del plazo de diez dias. Dicha resolucion sera motiv

Los recursos de este Colegio estaran constituidos por
ra& 1.—Las cuotas colegiales, entendiéndose por tal, las
daentrada, las ordinarios de vencimiento periédico, y las cuo
y contendra los recursos que contra la misma caben, los plazoy derramas que con caracter extraordinario se acordaran p
de interposicién y los organismos ante los que deban plantgar-Asamblea General.

se, debiendo ser comunicada fehacientemente al interesado. 2.—Los legados, donaciones y subvenciones debidame

Las sanciones impuestas por faltas graves o muy gravies,aceptadas.
deberan comunicarse asimismo al Consejo Autondmico para 3.—Los ingresos procedentes de dictamenes y ases
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ta-
fue
nes
e se
\rse
con
as
n la
tad

D el
al

n_

nte
o-

de
fas
Dr la
nte

Dra-

Su conocimiento. mientos, tasas por expedicion de certificaciones, prestacion de

cualquier otro servicio que en su dia pudiera establece
Articulo sesenta. productos de la enajenacion de bienes muebles o inmue
Si no hubiese recaido resolucion, transcurridos seis megesacordada en forma, e intereses devengados por los dep6

desde lainiciacién, salvo interrupcién del computo por causas bancarios o similares.

imputables a los interesados o0 por suspension legalmente 4.—En general todos aquellos bienes que por cualquier ¢

establecida, se iniciara el computo de caducidad estableddovia pudiere adquirir el Colegio.

en el articulo 43.4 de la Ley 30/1992, de régimen juridico dle

las Administraciones Publicas y del procedimiento adminig-  Articulo sesenta y siete. .
trativo comun. En relacion a las cuotas colegiales:

a) La cuota de inscripcién es Unica y los profesionales @

se,
Dles
5itos

tra

ue

Articulo sesenta y uno. trasladen su colegiacion no tienen que abonarla, siempr

ey

Todo Colegiado podra promover accion disciplinaria contja cuando exista reciprocidad sobre el particular con el Colegio
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del que provengany conste la certificacion de haberla abon&do DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
en su dia en aquél. Su cuantia se fijara en los distinfos

presupuestos anuales de ingresos y gastos. En tanto no se cree el Consejo de Colegios de Enfermeriga de

b) Todos los colegiados vienen obligados a satisfacer |as Aragdn, o una vez creado, si el Colegio provincial de Tert
cuotas que se fijen, asi como las derramas que en su cago, Yo se integrara en el mismo los actos y acuerdos de su Jun

el
ade

para casos especiales acuerde la Asamblea General, |qu&obierno agotaran la via administrativa, siendo directamefte

podran ser, todas ellas, de distinta cuantia para los Colegigdosecurribles, ante la jurisdiccién Contencioso-Administrativg.

ejercientes o no ejercientes, si asi lo determinara la Asamblea
General. Se entendera por «cuotas» a los efectos aqui prgvis- DISPOSICION ADICIONAL UNICA
tos, todas las descritas en el articulo 66-1.

c) Las cuotas habran de ser satisfechas directament¢ al En conformidad con el articulo 19 de la Ley 2/1998 de 12 de

Colegio, pudiendo hacer uso para ello de cualquiera de Josmarzo, de Colegios Profesionales de Aragén, los preser

tes

sistemas que éste disponga para su efectividad, siendo ag¢onEstatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicagion
sejable para todos los colegiados la domiciliacion bancarialde en el BOA, y si no hubiera resolucion expresa, al dia siguiefite

sus pagos colegiales. de haber transcurrido tres meses desde que tuviera entrag
El importe de cualquier tipo de cuota, debera ser aprobddo el Departamento de Presidencia y Relaciones Instituciond
en Asamblea General. de la Diputacion General de Aragdn u Organo que lo sustity

. 0 asuma sus funciones.
Articulo sesenta y ocho.

Este Colegio confeccionard anualmente sus presupuesfos, DEPARTAMENTO DE ORDENACION TERRITORIAL,
los cuales deberan ser aprobados en una Asamblea General OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
sefialada al efecto, previamente ala cual tanto los presupuestos ORDEN de 2 de febrero de 1999, del Departamentp

como el balance de gastos del ejercicio anterior, deberan|ser280
convenientemente publicados para facilitar su examen a Jos
Colegiados. Si bien los cargos colegiales no son retribuidps,
siempre debera consignarse en los presupuestos anualeg una
partida a justificar para los gastos de representacién de la Jinta
de Gobierno. La Junta de Gobierno propondra a la Asambjea
General para su aprobacion, si considera que las condiciones

de Ordenacion Territorial, Obras Publicas y Trans-
portes, por la que se da publicidad a las subvencig
nes de la Direccion General de Ordenacion de
Territorio y Urbanismo concedidas durante el mes
de noviembre de 1998.

En cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Ad

asi lo exigen, retribuir con una cantidad mensual alguno [de cional Cuarta de la Ley 11/1998, de 22 de diciembre, fe
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para
1999 (BOA num. 151, de 31 de diciembre de 1998), se |da

dichos cargos.

CAPITULO UNDECIMO: DE LAS ATENCIONES

SOCIALES E INFORMATIVAS publicidad a las subvenciones concedidas por la Diputac

églcfggui(;?gng)l/ogﬁ\elgios Ue se consideren mas idénkosde_Ordenacion Territorial, Obras Publicas y Transports
p P g F~>durante el mes de noviembre de 1998 y que figuran en relad

mantener suficientemente informados a todos los Colegiados anexa

sobre las actividades profesionales, acuerdos del Congejo
Autonémico, Junta de Gobierno, Comisiones de Trabajo, Zaragoza 2 de febrero de 1999.

delegaciones de Comarcas, Asambleas Generales, Curfgos, El Consejero de Ordenacion Territorial
Conferencias, Actividades socio-profesionales y recreativas, Obras Publicas y Transportes, '
demandas y ofertas de trabajo, etc., relativas todas ellas a JOSE VICENTE LACASA AZLOR

cuestiones de interés para los Colegiados.
Programa: 4321.Direccidn General de Ordenacion del 1
Articulo setenta. rritorio y Urbanismo. Linea: 789.03 Equipamientos e infrae
La Junta de Gobierno podra aprobar cualquier otro tipo de tructuras urbanisticas.
atenciones sociales, siempre que éstas tiendan como fin, el

mejoramiento socioeconémico de los Colegiados. Beneficiario: Federacién Aragonesa de Montafismo.
Descripcién del Proyectdrehabilitacién del edificio «Vi-
Articulo setenta y uno. lla Carlota» en el Balneario de Panticosa.

La Junta de Gobierno podra establecer becas para Importe concedido8.000.000.
postgraduados con caracter anual, conducentes a la actualiza-
cién de nuestra profesion en el orden social y profesionfl. DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA

Asimismo podran establecerse becas de ayuda para aqu Ila‘li ORDEN de 15 de enero de 1999, del Departamen
personas, Colegiados, que participen activa y ordenadament 81 de Educaciény Cultura, porla que se da publicidag
en las distintas actividades colegiales. Tales becas debgran alas subvenciones concedidas a Entidades Juvern
regirse por las bases que se establezcan en el reglamento de les o que desarrollen su actividad en el dmbitg
orden interior que a tal efecto se confeccione. juvenil y para el funcionamiento de Centros de
Informacién Joven, con cargo al programa 323.1,

CAPITULO DUODECIMO promocion de la juventud, en el ejercicio presu-

puestario de 1998.

Articulo setenta y dos.

El Colegiado que alcance el estado de jubilacion, gozara plel  En cumplimiento de lo establecido en la Disposicion Ad
beneficio de exencion del pago de las cuotas colegiales, conti-cional Cuarta, punto 2 de la Ley 3/1998 de 8 de abril
nuando en alta como «Colegiado no ejerciente jubilado». En Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén p
igual situacion quedaran aquellos Colegiados a quienes sg 1es1998, se estima procedente dar publicidad a las subvencid

aen
les

ya

on

General de Aragon (equipamientos e infraestructuras urbanis-
ticas), con cargo a la partida presupuestaria del Departamegnto

Sl
i6n

e-
S_

e
ara
nes

declare en situacion de Invalidez Permanente, Total o Absolyta. concedidas a Entidades Juveniles o que desarrollen su ac

tivi-
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tres cuartas partes de los colegiados presentes, reunidos en
Asamblea Genera Extraordinaria convocada al efecto, sempre
qued qudrum deas stentesseadea menoslosdosterciosdelos
colegiadosengjercicioenlaprovinciade Teruel . Comunicado, en
su caso, tal acuerdo al Registro de Colegios Profesionadesy de
Consgos de Colegios de Aragdn, adscrito al Departamento de
Presidenciay Relaciones|nstituciond esdel GobiernodeAragdn
alosefectosdepromover suaprobacién por decretodel Gobierno
deAragony, unavez publicado €l acuerdo en el «Boletin Oficial
deArag6n», seprocederaaladisoluciondel Colegio, entrandoen
periodo de liquidacion de sus bienes'y derechos.

2—Dicha disolucion debera cumplir las condiciones si-
guientes:

a) No podran votar en la asamblea que la decida aquellos
colegiadosquenolleven dosariosininterrumpidosde colegia-
cion.

b) El reparto de los beneficios econémicos que pudieran
obtenerse de dicha disolucion seré proporcional alas cuotas
fijas, variablesy de cualquier tipo aportadas por cadacolegia
do alo largo de toda su vida colegial.

3—Enel plazo deseismeses, siguientesalapublicaciondel
mencionado acuerdo, la Junta de Gobierno, que seguird en
funciones a estos exclusivos efectos, adoptara los acuerdos
oportunos para proceder a la liquidacién y devolucion del
haber a cada uno.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Los procedimientos sancionadores que se hu-
bieran iniciado con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Estatuto, seguiran tramitandose hasta su resolucién
de conformidad con la normativa anterior, sin perjuicio de
aplicar las medidas previstas en este Estatuto, si fueran méas
favorables al inculpado.

Segunda.—L as primeras el ecciones para cargos de laJunta
deGobiernodel Colegio quesecelebrentraslaaprobaci dndel
presente Estatuto por la Asamblea General, se regirén por 1o
dispuesto en los mismosy en las normas el ectorales que los
desarrollen. Saldran aeleccion latotalidad deloscargosdela
Junta de Gobierno establecidos en € articulo 20.

Tercera—A partir de la entrada en vigor del presente
Estatuto, de no existir el Consgjo de Colegios Oficiales de
Farmaceéuticos de Aragon, se preveran, apartir de su creacion
eincorporacion a mismo del C.O.F.Te, lasnormaseinstruc-
cionesnecesariasparael desarrollodelascompetenciasquese
le atribuyen en el presente Estatuto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica—A la entrada en vigor de este Estatuto, quedara
derogado el Reglamentodel Colegio Oficia deFarmacéuticos
de Teruel, aprobado por € Consgo Genera de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos de Espafia el 7 de enero de 1958.

ORDEN de 8 de noviembre de 2002, del Departa-

3148 mentodePres denciayRelacioneslinstitucionales,
por la que sedisponelainscripcion en e Registro
de Colegios Profesionales y de Consgjos de Cole-
giosde Aragdn dela modificacion delos Estatutos
del Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria
deTerue ysu publicacién en el «Boletin Oficial de
Aragén>.

Por Orden de 3 de febrero de 1999, del Departamento de
Presidenciay Relaciones | nstitucionales («Boletin Oficial de
Aragbdn» de 10 defebrero de 1999), se dispuso la publicacion
delosEstatutos del Colegio Oficial de Diplomados en Enfer-
meriade Teruel.

La Asamblea General Extraordinaria de colegiados, en
sesion celebrada el dia 4 de diciembre de 2001, aprobo la
modificacion delos Estatutos del Colegio, y, de conformidad
con lo establecido en € articulo 19.2 delaLey 2/1998, de 12
de marzo, de Colegios Profesionales de Aragén, y en €
Decreto 158/2002, de 30 deabril, del GobiernodeAragén, por
el que se regulan los procedimientos para la creacion de
ColegiosProfesionalesy de Consejosde Colegiosde Aragon,
y laorganizacion y funcionamiento del Registro de Colegios
Profesionales y de Consgjos de Colegios de Aragon, fue
remitida al Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales con fecha 5 de junio de 2002, para su inscrip-
cion en dicho Registro.

La Direccion General de Interior, por Resolucion de 5 de
juliode 2002, publicadaen el «Boletin Oficial de Aragon» de
17 de julio de 2002, dispuso la apertura de un periodo de
informacion publica.

Enla Asamblea General Extraordinaria, celebradael 23 de
octubre de 2002, fueron subsanados los defectos detectados
por laDireccién General de Interior eninforme defecha4 de
septiembre de 2002.

Por cuanto antecede, en uso delacompetenciaatribuidaen
€l articulo 19.2 delaL ey de ColegiosProfesional esde Aragon,
al titular del Departamento de Presidencia y Relaciones
Ingtitucionales, se dispone la inscripcion en € Registro de
Colegios Profesionalesy de Consejos de Colegiosde Aragén
delamodificacion delosarticulos 11, 13, 14, 27, 28, 29, 30,
36, 37, 40, 63 del osEstatutosdel Colegio Oficia deDiploma-
dos en Enfermeria de Teruel, que figuran en el anexo de la
presente Orden.

Contralamisma que ponefin alaviaadministrativa podra
interponerse potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo érgano que ladictaen el plazo de un mes computado
apartir del diasiguienteal desu publicacion. Asimismo, podra
interponerse directamente recurso contencioso administrati-
vo antelaSaladelo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén en € plazo de dos meses a
contar desde el diasiguiente al de su publicacion.

Zaragoza, 8 de noviembre de 2002.

El Vicepresidente del Gobiernoy Consgjero
de Presidenciay Relaciones Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

ANEXO|

Articulo once.

La condicion de Colegiado se perdera:

1.—Por haber causado baja voluntariamente.

2—Automaticamente por condenafirme quelleve consigo
laaccesoriadeinhabilitacion parael gercicio delaprofesion.

3—Por expulsién del Colegio acordada tras resolucion
definitiva de un expediente disciplinario.

En todo caso, la pérdida de la condicion de Colegiado se
adoptarapor laJuntade Gobierno, que deberaser comunicada
por escrito al interesado, surtiendo efectos desde dichanotifi-
cacion.

Articulo trece.

L os Colegiados tendran los siguientes derechos:

1.—Participar enlagestion corporativay, por tanto, g ercer
el derecho de peticidn, el devotoy €l del acceso alos cargos
y puestos directivos. A tal efecto se considerardn de igual
rango los colegiados gjercientes y no gercientes.

2.—Ser defendidosapetici6n propiapor € Colegio, cuando
sean vejados o perseguidos por motivo del gercicio profesio-
nal.

3.—Ser representados o asesorados por € Colegio cuando
necesiten presentar reclamaciones fundadas ante las Autori-
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dades, Tribunales, Juzgados o Entidades Oficiales sin perjui-
cio delo establecido en €l articulo 17.

4 —Pertenecer voluntariamente a las Entidades de Previ-
sién que para proteger alos profesionales estuvieran estable-
cidas o pudieran crearse en un futuro.

5—Formular antela Juntade Gobierno las quejas, peticio-
nes o iniciativas que estimen procedentes.

6.—Examinar los Libros de Contabilidad y de Actas del
Colegio, previa solicitud, asi como recabar la expedicion de
certificacion de aquellos acuerdos que les afecten personal-
mente.

7—Al uso de lainsignia y los distintivos profesionales
creados o que puedan crearse.

8.—Al uso delas dependencias colegiales, previaautoriza-
ciondel Presidente, o Comision Permanenteo personadel ega-
da, siempre que se destinen a tratar temas profesionales de
interés general.

Articulo catorce.

L os colegiados tienen los deberes siguientes:

1.—Cumplir lo dispuesto en las leyes, en |os propios esta-
tutos, asi como las decisiones de la Junta de Gobierno, salvo
cuando se trate de acuerdos nulos de pleno derecho, en cuyo
caso deberan exponer al Colegio por escrito, losmotivosdesu
actitud.

2—Estar a corriente en el pago de las cuotas reglamenta-
rias del Colegio, o de las Extraordinarias que se acuerden en
Asamblea General.

3.—Denunciar a Colegio todo acto de competenciadesiea
y de intrusismo que llegue a su conocimiento, asi como los
casos de gjercicio ilegal, tanto por no colegiacion como por
hallarsesuspendido oinhabilitado el denunciado. Ladenuncia
debera formularse por escrito.

4—Participar a Colegio los cambios de domicilio o resi-
dencia

5.—Solicitar del Colegio ladebida autorizacion para cual -
quier anuncio relacionado con sus actividades profesionales,
absteniéndose de publicarlo sin haber obtenido la debida
autorizacion colegial.

6.—Emitir su informe o dar su parecer cuando asi se le
solicitara por la Junta de Gobierno.

7—Tramitar por conducto del Colegio, que le dara curso
con su preceptivo informe, toda peticion o reclamacion que
debaformular ante el Consejo Autonémico.

8.—Aceptar, salvojustacausaqueloimpida, y desempefiar
fielmente los cargos colegiales paralos que fuere elegido.

9.—Exhibir el documento de identidad profesional cuando
legalmente sea requerido paraello.

Articulo veintisiete.

El Pleno estara integrado por los siguientes miembros:
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesoreroy, al menos,
cinco vocales. Uno, al menos de los miembros de la Junta,
deberd ser Especiaista en cualquiera de los campos de la
Enfermeria (Gineco-obstetricia, Salud Mental u otras que se
desarrollen posteriormente) y otro, titular de AsistenciaPubli-
caDomiciliaria (A.P.D.) y/o de Atencién Primaria.

Articulo veintiocho.

Seran funciones de la Junta de Gobierno:

1.—Ejecutar los acuerdos adoptados en la Asamblea Gene-
ral.

2—Dirigir y administrar el Colegio en beneficio de la
corporacion.

3.—Lagestion ordinariadelosintereses delacorporacion.

4—L a representacion del Colegio ante los Tribunales de
Justiciay antelaAdministracién Pablica, Estatal y Autonémi-
ca, salvo cuando por Ley le corresponda a Presidente.

5.—El establecimiento y organizacion de los servicios
necesarios parael mejor cumplimiento delasfunciones cole-
giaes.

6.—Acordar o denegar la admisién de Colegiados.

7.—Imponer sanciones de acuerdo con lo preceptuado en
estos Estatutos.

8.—Recaudar y administrar los fondos colegiales.

9.—Redactar |os presupuestos anualesy rendir las cuentas
de su gjecucion.

10.—Convocar elecciones para cubrir las vacantes que se
produzcan en la propia Junta de Gobierno, informando a
Consgjo Autondmico de Colegios Profesional es de Diploma-
dos en Enfermeriade la Comunidad Auténomade Aragén y/
0 a departamento competente del Gobierno de Aragon.

Articulo veintinueve.

Primero.

Podrén ser miembros de la Junta de Gobierno todos los
Colegiados siempre que no estén comprendidos en alguno de
los supuestos previstos en el articulo treintay seis de estos
Estatutos.

Segundo.

Paracumplir el requisito establecidoen€l articuloveintisie-
te, en virtud del que deberan ser miembros de la Junta de
Gobierno, Uno, al menos delos miembros delaJunta, debera
ser Especialistaen cualquieradelos camposdelaEnfermeria
(Gineco-obstetricia, Salud Mental u otras que se desarrollen
posteriormente) y otro, titular de Asistencia PdblicaDomici-
liaria (A.P.D.) y/o de Atencién Primaria, estos deberén ser
el egidos separadamente de sus respectivas ramas para ocupar
dicho cargo.

Tercero.

Como quieraque por su igualdad de derechos las Especia-
lista en cualquiera de los campos de la Enfermeria (Gineco-
obstetricia, Salud Mental u otras que se desarrollen posterior-
mente) y TitularesdeAsistenciaPublicaDomiciliaria(A.P.D.)
y/odeAtencién Primaria, pueden concurrir acualquieradelos
cargos de laJunta de Gobierno, laeleccion alaque serefiere
este parrafo solamentetendraval or cuando en €l escrutinio de
la eleccion general para todos los cargos no hubiese sido
elegida ninguna Especialista ni ningin Titular de Asistencia
Pablica Domiciliaria (A.P.D.) y/o de Atencién Primaria, en
este caso los vocal es que ocupen losdos Ultimos|ugares de la
Junta de Gobierno, cederan su puesto a Especialistaen cual-
quiera de los campos de la Enfermeria (Gineco-obstetricia,
Salud Mental u otras que se desarrollen posteriormente), el
vocal queocupeel pendltimo puesto, y aTitularesde Asisten-
ciaPublicaDomiciliaria(A.P.D.) y/odeAtencion Primaria, €l
gue ocupe €l ultimo.

Cuarto.

La Eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno sera
por votacion directay secretadelos colegiados, acuyo efecto
los residentes en laciudad de Teruel acudiran persona mente
a depositar su voto, en tanto que los residentes en otras
localidades de la provincia podran votar bien por correo
certificado o bien acudiendo en su momento a Colegio
Electoral. También podrén votar por correo certificado los
residentes en la capital que por razédn justificada, personal o
profesional, que deberan alegar, no pudieren acudir personal-
mente. En ambos casos deberédn observarse laformay requi-
sitos siguientes:

1.—L as candidaturas deberan formarse expresando las cir-
cunstanciaspersonal esdel oscol egiadosque se presenten para
ser elegidosy del cargo al quecadauno deellosopta. Enlistas
separadas deberan figurar de igual forma los datos de los
candidatos para la eleccién supletoria de Especialista en
cualquiera de los campos de |la Enfermeria (Gineco-obstetri-
cia, Salud Mental u otrasque sedesarrollen posteriormente) y
Titulares de Asistencia Piblica Domiciliaria (A.P.D.) y/o de
Atencion Primaria

2—La convocatoria de elecciones debera efectuarla la
Junta de Gobierno y en ella deberd expresarse la fecha de
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celebracion de las mismas, que nunca podré ser inferior a
treinta dias naturales contados desde la fecha de publicacion
dedichaconvocatoria. También deberdexpresarselugar dela
votacion, horas de apertura 'y cierre del Colegio electoral,
cargosacubrir enlaseleccionesconvocadasy duracion delos
mismos.

3—Las candidaturas deberan presentarse dentro de los
ocho dias natural es siguientes aaquel en que se haga publica
laconvocatoria. Transcurrido este plazo laJuntade Gobierno
deberahacer publicalarelacion de candidatos presentados asi
comoloscargosaqueoptacadaunodeellos, dentro delostres
dias hébiles siguientes. Al mismo tiempo debera hacerse
publico el censo que quedara expuesto para consulta por los
interesados en la sede colegial. El colegiado que lo estime
conveniente podra reclamar durante un plazo de diez dias
naturales siguientesalapublicacién del censo, afindequese
rectifiquen los posibles errores. Subsanados, en su caso, los
errores en un plazo maximo de cinco dias hébiles debera
guedar expuesto el censo definitivo, siendo esteel Gnico censo
vélido parala celebracion de las elecciones. De conformidad
con lo previsto en € art.11.2, no podran incluirse en dicho
censo, ni, por consiguiente formar parte de ninguna candida-
tura, personal o col ectiva, losCol egiadosque no seencuentren
al corrienteen €l pago de suscuotascol egialesni aquellosque,
por cualquier razon, se encuentren privados de sus derechos
colegiales.

4.—En el diay hora sefialados en la convocatoria se cons-
tituira en la dependencia elegida previamente al efectoy que
habra sido concretada en la convocatoria, la mesa electoral
bajo la presidencia de un miembro de la Junta de Gobierno,
auxiliado por dos interventores, que serén los Colegiados de
mayor y menor edad que se hallen presentes en lasalaen el
momento de constituirse la mesa. El Colegiado designado
interventor por menor edad, hara las veces de Secretario.

5.—L os candidatos podran por su parte designar entre los
Colegiados un interventor que los represente en las operacio-
nes de la eleccion, debiendo notificar e nombre de dicho
representante a la Junta de Gobierno, con una antelacion
minima de cinco dias naturales anteriores a la fecha de
celebracién delasvotaciones. El Interventor o los | ntervento-
res designados necesariamente deberan ser colegiadosy estar
en el pleno uso de sus derechos colegiales.

6.—En laMesa Electoral deberé haber cuatro urnas, desti-
nadas la primera a los votos de los Colegiados que acudan
personalmente, la segunda a los votos que se emitan por
correo, y laterceray cuarta, respectivamente, paralavotacion
supletoria de Especialista en cualquiera de los campos de la
Enfermeria (Gineco-obstetricia, Salud Mental u otras que se
desarrollen posteriormente) y Titulares de AsistenciaPublica
Domiciliaria (A.P.D.) y/o de Atencién Primaria.

7—Lasurnasdeberan estar cerradasy debidamente precin-
tadas, dejando Unicamente una ranura que permita depositar
los votos.

8.—E! contenido de cada una deberd estar claramente
resefiado en su exterior.

9.—ConstituidalaMesaElectoral, su Presidente, alahora
fijadaenlaconvocatoria, indicarael comienzo delavotacién,
quefinalizardalahoraasimismo sefialadaal efecto, siendo el
Presidente de Mesa quien asimismo |o natifique llegado el
términodelamismay antesdeproceder al escrutinio devotos.

10.—L as papeletas de voto deberan ser todas del mismo
color y tamafio, pudiendo al efecto sefiadlarse por la Junta de
Gobierno formato Unico para todas las candidaturas que €l
Colegio debera editar, sin perjuicio de repercutir, en su caso,
en los candidatos e costo de la edicion, debiendo llevar
impresos en un lado correlativamente los cargos a cuya
eleccion se procede.

11.—Enlasedeenlaquesecelebrenlaseleccionesdeberan

haber papeletas de votacion suficientes, y en el caso de
hallarseimpresas con los nombres de | os candidatos, deberan
situarse en montones debidamente diferenciados.

12.—L osvotantesque acudan persona menteavotar, debe-
ran acreditar previamente su condicion de Colegiado ante la
MesaElectoral. LaMesacomprobardsuinclusionen el censo
y pronunciard en voz alta el nombre y apellidos del votante,
indicando que vota, momento en el que procederaaintroducir
lapapel etao papel etasdobl adasen | ascorrespondi entesurnas.

13.—L osvotospor correo deberan emitirse mediante pape-
letas que redinan las caracteristicas antes indicadas, que no
podranir firmadas. L apapel etade votacion deberaintroducir-
se doblada en un sobre blanco, que se cerraray seintroducira
a su vez en un sobre blanco, en € que deberan constar los
siguientes datos: en el anverso, la palabra «Elecciones» y en
el reverso el nombre, apellidosy firmadel votante. Aquellos
votantesen quienesconcurraademaslacondicién de Especia
lista en cualquiera de los campos de |a Enfermeria (Gineco-
obstetricia, Salud Mental u otras que se desarrollen posterior-
mente) o Titular de Asistencia PdblicaDomiciliaria (A.P.D.)
y/o de Atencién Primaria, deberan introducir, ademés, otra
papeleta en otro sobre blanco, en el que consignarén su
cualidad de Especiaista en cualquiera de los campos de la
Enfermeria (Gineco-obstetricia, Salud Mental u otras que se
desarrollen posteriormente) o Titular de Asistencia Pdblica
Domiciliaria(A.P.D.) y/o de Atencién Primariaen €l anverso,
y seran depositados en las urnas destinadas a la votacion
supletoria.

14.—L os votos por correo deberan dirigirse al Secretario
del Colegio, el cual sehararesponsabledesu custodiahastael
momento deinicio delaseleccionesen que hardentregadelos
recibidos ala Mesa Electoral, que los introducira en la urna
designadaal efecto. LaMesaElectoral admitirdlos votos por
correspondenciaque sereciban hastael momentodel cierrede
lavotacion, antes de proceder ala aperturade urnasy escru-
tinio. Los votos por correo que no rednan las caracteristicas
sefialadas 0 que aparezcan totalmente abiertos, seran declara-
dos nulos.

Instrucciones para el voto por correo

a) Podran emitir su voto por correo aquellos colegiados que
no residan en laciudad de Terudl.

b) También podréan votar por correo los colegiadosresiden-
tes en la capital que, por razén de enfermedad u otra razén
justificada y que habran de acreditar documentalmente, no
puedan desplazarsealasedeel ectoral paradepositar personal -
mente su voto.

¢) Afindegjercer el derechoal voto por correo serarequisito
indispensable solicitar personal e individualmente ala Junta
de Gobierno del Colegio, las papel etas detodas|as candidatu-
ras, bien acudiendo a la sede colegial o solicitandolo por
escrito. Laidentidad debera acreditarse mediante exhibicion
del D.N.I. ante la secretariadel Colegio en el momento dela
solicitud. Si lapeticion del voto por correo sehace por escrito,
deberaconstar enél todoslosdatosidentificativos, incluyendo
el n° del D.N.I., acompafiando en la solicitud fotocopia del
mismo.

El Secretario del Colegio certificaralapeticion del voto por
correo y setomara notaen € censo, afin de que el diadela
celebracién del proceso electoral, no serealice el voto perso-
nalmente.

d) En el plazo de 24 horasdesdelarecepcion delasolicitud,
el Colegio remitira las papeletas de la votacion por correo
certificado con acuse derecibo, al domicilio queconstaenlos
archivos del Colegio, conjuntamente con copia sellada de la
solicitud delas papel etas para gjercer su derecho al votoy los
sobres correspondientes. Para agilizar latramitacion del voto
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por correo, se ruega a los colegiados que estén interesados,
solicitenlaremision de papel etasalamayor brevedad posible.

€) Seran nulos |os votos por correo que no cumplan estric-
tamentelasnormasdelaconvocatoriay lanormativaprevista
en los Estatutos Colegiales.

f) Los colegiados que soliciten votar por correo, no podrén
votar personalmente.

15.—No podran votar, en ningunade las formas previstas
en los anteriores apartados, aquellos Colegiados, que no se
encuentren al corriente en el pago de las cuotas colegiales.
Unavez quelaMesaElectoral sefialeel cierredelasvotacio-
nes, seprocederaen publicoy en un mismo acto alaapertura
de las urnas, siguiéndose €l orden que a continuaciéon se
sefiadla. En primer lugar se procederaalaaperturadelaurna
destinadaalosvotosemitidos por correo, y comprobado que
sea si €l votante se halla inscrito en el censo electoral, se
introducirael sobre que contiene el voto enlamismaurna, o
en su caso, en las destinadas a la votacion supletoria de
Especialista en cualquiera de los campos de la Enfermeria
(Gineco-obstetricia, Salud Mental u otras que sedesarrollen
posteriormente) o Titulares de Asistencia Pdblica Domici-
liaria (A.P.D.) y/o de Atencion Primaria. Concluida esta
primeraoperacién seprocederaaabrir cadauno delossobres
conteniendo la papel eta de voto, y se nombrarén en voz ata
|os candidatos el egidos en cada papel eta para su escrutinio.
Finalizada la lecturay escrutinio de los votos, salvo los de
Especialista en cualquiera de los campos de la Enfermeria
(Gineco-obstetricia, Salud Mental u otras que sedesarrollen
posteriormente) y Titulares de Asistencia Publica Domici-
liaria(A.P.D.) y/odeAtencion Primariaemitidospor correo,
seprocederaal desprecintado delaurnadestinadaalosvotos
deloscolegiados que hayan acudido personal mente, debien-
dolaMesanombrar envoz altalos candidatosque aparezcan
en cada papel eta, para su escrutinio.

16.—Deberan ser declarados nulos, ademas de |0 ya sefia-
lado para los votos por correspondencia, aguellos votos en
general que aparezcan firmados o raspados, con expresiones
gjenas a estricto contenido de la votacion y aquellos que
indiguen mas de un candidato paraun mismo cargo o nombres
de personas que no concurran alaeleccion como candidatos.
Aquellas papel etas que se hallen sol o parcial mente rellenadas
en cuanto al nimero de candidatos, pero querelinan el restode
requisitos para su validez, no podran ser declaradas nulas.

17.—Finalizado el escrutinio se nombraran publicamente
|os candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos
paracada cargo, sefial andose el niimero de votos emitidos asi
como losvotosen blancoy nulos. Seguidamente se proclama-
rén los candidatos el egidos, |levantandose la correspondiente
Actadetodo €ello.

18.—En caso de empate entre candidatos para un mismo
cargo, la vacante sera cubierta por € candidato de més anti-
guedad en e Colegio. En el supuesto de que no hubiese
candidatos paratodos o alguno delos cargos vacantes, dichos
cargos se cubriran por aguellos colegiados que la Junta de
Gobierno designe por entenderlos més idéneos, siempre que
|os el egidos acepten previamente su nombramiento, y volun-
tariamente ocupen el cargo.

Articulo treinta.

Todos los nombramientos de cargos directivos tendran un
mandato de cinco afiosde duracién, renovandosetodaladunta
a completo, con posibilidad de reeleccién para el mismo o
distinto cargo.

Articulo treintay seis.

L os colegiados deberan haber cumplido dos afios de cole-
giacionenlaprovinciaparapoder ocupar cargosenlaJuntade
Gobierno y, ademés, no podran formar parte de la Junta de
Gobierno ni ser elegibles para sus cargos:

1.—L osprofesionalesqueno estén colegiadosy en el pleno
uso y disfrute de sus derechos colegiales.

2.—L osColegiados en quienes se aprecie por lamayoriade
|osdemés componentesdelaJuntade Gobierno, incompatibi-
lidad con otros puestos o cargos de responsabilidad en entida-
des o corporaciones cuyos intereses serén contrapuestos alos
delaorganizacion colegial.

3.—L osColegiados no expulsados ni privados de sus dere-
choscolegialesqueno seencuentren al corrienteenel pagode
suscuotasreglamentariasdel Colegio, odelasExtraordinarias
que se acuerden en Asamblea General, y, en definitiva, aque-
Ilosqueincurran enmorosidadtal y como lamismaesdescrita
en el precedente articulo 11, 2.

4.—1 oscolegiados que hayan sido condenados por senten-
cia firme, que lleve apargjada inhabilitacién para cargos
publicos.

5.—L os Colegiados aqui enes se hayan impuesto sanciones
disciplinariaspor faltamuy gravey no hayan sido cancel adas.

Articulo treintay siete.

Los miembros de la Junta de Gobierno de este Colegio,
cesarén por las causas siguientes:

a) Expiraciondel términooplazo parael quefueronelegidos
0 designados

b) Renuncia del interesado por justa causa

¢) Condena por sentenciafirme quelleve aparejadainhabi-
litacion para cargos publicos.

d) Imposicion de sancion disciplinaria, excepto por fata
leve.

€) Aceptacion de lamocion de censura, conforme a proce-
dimiento establecido en estos mismos Estatutos.

Articulo cuarenta.

Las funciones del Secretario son:

1.—Redactar y dirigir losoficios de citacion, paratodos|os
actosdel Colegio, segiinlas érdenesquerecibadel Presidente
y con la debida anticipacion.

2—Redactar lasActasdelas Asambleas Generalesy lasde
|lassesionesquecel ebrenlasJuntasde Gobiernoy laComisién
Permanente.

3.—Llevarloslibrosnecesariosparael mejor y masordena-
do servicio, debiendo llevar obligatoriamente, aquel en el que
se anoten | as sanciones que seimpongan alos col egiados, asi
comoel LibrodeRegistrodeTitulos, y a menos, doslibrosde
Actas.

4 —Recibir y dar cuentaa Presidente de todas las solicitu-
desy comunicaciones que se remitan al Colegio.

5—Expedir las certificaciones que se soliciten por los
interesados, con el visto bueno del Presidente.

6.—Organizar y dirigir las Oficinas, sefialando, de acuerdo
con la Comision Permanente, |as horas que habra de dedicar
arecibir visitas y despacho de la Secretaria

7—Llevar € libro de Registro de la Bolsa de Trabgjo.

8.—Ostentar la jefatura de personal.

9.—Redactar lamemoriaanual, a cierre de cadagercicio.

Articulo sesenta y tres.

L as resoluciones que impongan sancién disciplinaria pue-
denser recurridaspor €l interesado anteel Consejo Autondmi-
co de Colegios Profesionales de Enfermeriade la Comunidad
Auténomade Aragon, dentro del plazo de quincedias, conta-
dos a partir del siguiente a aquel en que la resolucion le fue
comunicada. En el escrito derecurso seinvocaran lasrazones
en que se fundamenta y se propondran las pruebas que se
estimen oportunas, bien entendido que no podran alegarse
hechos nuevos a no ser que éstos se hubieren producido con
posterioridad a la resolucion recurrida, ni proponerse otras
pruebas que aquellas que habiendo sido propuestas en la
instancia, no se hubieren celebrado en contra de la voluntad
del expedientado.
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