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Resolucién de 27-08-2003, de la
Secretaria General de Adminis-
traciones Publicas, por la que se
da publicidad a los Estatutos del
Coleglo Oficial de Enfermeria de
Toledo.

En cumplimiento de lo establecido en
el apartado primero del articulo 24 de
la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de cre-
acion de Colegios Profesionales de
Castilla-La Mancha, y en el apartado
tres del articulo 27 del Decreto
172/2002, de 10 de diciembre, de
desarrollo de la Ley 10/1999, se proce-
de a dar publicidad en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha a los Estatutos
del Colegio Oficial de Enfermeria de
Toledo, objeto de inscripcion mediante
Resolucidén del dia 20 de junio de
2003.

Toledo, 27 de junio de 2003
El Secretaric General
FERNANDO MORA RODRIGUEZ.

Estatutos del Colegio Oficial de Enfer-
meria de Toledo

Titulo |

Del Colegio Oficial de Enfermeria de la
provincia de Toledo

Capitulo |

Denominacion, Naturaleza, Ambito y
Domicilio Corporativo

Articulo 1°.- Denominacién, ambito vy
domicilio

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Toledo regulado mediante los presen-
tes Eslatutos tiene fa denominacion
antedicha, con ambito de actuacién cir-
cunscrito a la provincia de Toledo y
con domicilio social en su sede sita en
la Plaza de Holanda n2 6 de Toledo.

Articulo 22.- Naturaleza

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Toledo es una Corporacién de Dere-
cho Publico, amparada por la Constitu-
cidn, reconocida por el Estado y las
Comunidades Autdnomas, en el ambi-
to de sus competencias, con personali-
dad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 3%.- Composicién y funciona-
miento

Su compaosicién, funcionamiento y
estructura interna se regiran por princi-

pios democricticos asl como por los
presentes Estatulos y el Reglamento
de Régimen Interno que en su dia
pueda dictarse.

Capitulo Il
Fines y Funciones
Articulo 42.- Fines

Dentro del &mbito territorial de su com-
petencia, y sin perjuicio de lo estableci-
do en la legislacién Estatal y Autond-
mica €l Colegio Oficial de Enfermeria
de Toledo tendra los siguientes fines:

a) La ordenacién del ejercicic de la
profesién de Enfermeria dentro de
ambito de su competencia en todas
sus formas y especialidades.

b) La representacién exclusiva de la
profesién y la defensa de los intereses
profesionales de sus colegiados, sin
perjuicio de la competencia de la
Administracion publica por razén de la
relacién funcionarial ni de las repre-
sentaciones sindicales en el ambito
especifico de sus funciones.

c) Vigilar el ejercicio de la actividad
profesicnal y su adecuacion a los inte-
reses publicos y la ética profesional.

d} Velar por la ética y la dignidad pro-
fesional de los colegiados asi como
por el cumplimiento de las normas
deontolégicas, que tendran caracter
obligatorio.

Articulo 52.- Funciones

Para la consecucion de estos fines et
Colegio Oficial de Enfermeria de Tale-
do ejercera las funcicnes encomenda-
das por la legislacion basica del Esta-
do y de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y entre otras las
siguientes:

a) Ordenar en el ambito de su compe-
tencia, la actividad profesional de los
colegiados, velande por la ética y dig-
nidad profesicnal y por el respeto debi-
do a los derechos de los particulares y
ejercer la facultad disciplinaria en el
orden profesional y colegial.

b} Ostentar la representacién y defen-
sa de la profesion ante la Administra-
cién, Instituciones, Tribunales entida-
des y particulares, con legitimacién
para actuar como parte en cuantos liti-
gios afecten a los intereses profesiona-
les y ejercer el derecho de peticion
conforme a la Ley.

¢) Participar y colaborar con las Admi-
nistraciones Publicas en sus organos
consultivos cuando asi se lo soliciten
asi como en e} estudio y desarrollo de
materias competencia de la profesion

realizando estudios, emitiendo infor-
mes y cualesquiera otras actividades
relacionadas con sus fines y la profe-
sidn, bien a solicitud de terceros o por
iniciativa propia.

d) Organizar y promover actividades y
servicios comunes de caracter profe-
sional, cullural, asistencial, de previ-
sién y andlogos de interés para los
colegiados.

e) Ejercer las acciones que establez-
can las leyes para evitar el intrusismo
profesicnal y la competencia desleal
entre los profesionales, sin perjuicio de
las actuaciones de inspeccién ¢ san-
cion que correspondan a las Adminis-
traciones Publicas, colaborando con
las mismas para una mayor eficacia en
la consecucién de ésta funcidn.

f} Intervenir en conciliacién o arbitraje
en las cuestiones profesionales que
surjan entre los colegiados.

g) Resalver mediante laudo las discre-
pancias que puedan surgir sobre el
cumplimiento de las obligaciones pro-
fesionales entre colegiados y particula-
res.

hjElaborar normas orientadoras de
honorarios profesionales para los cole-
giados.

i) Podran establecer servicios de cobro
de honorarios profesionales, que seran
prestados previa sclicitud libre y expre-
sa del colegiado.

i) Facilitar a los Tribunales la relacién
de colegiados que por su preparacion
y experiencia, puedan intevenir como
peritos a peticién de los mismos, asi
como emitir informes y dictamenes en
los procedimientos judiciales o admi-
nistrativos referidos a cualquier aspec-
to de la profesion.

k) Procurar el perfeccionamiento de la
actividad profesional y la formacion
permanente de sus colegiados
mediante la realizacién de cursos de
postgrado y/o especializacién.

I} Colaborar con la Administracién y la
Universidad en la elaboracién de los
planes de estudio de la profesidn y sus
modificaciones.

m) Aprobar sus Estatutos y Reglamen-
to de Regimen Interior, asl como sus
maodificaciones.

n) Elaborar y aprobar sus presupues-
tos, asi como establecer y exigir los
recursos econdmicos de que haya de
dotarse y la cuctas a sus colegiados.
fi) Informar regularmente a los colegia-
dos de las actividades desempefiadas
asi como de cualguier cuestién que
pudiera serles de interés,

Capitulo 1l
De los Colegiados y sus clases. Adqui-

sicién, denegacién y perdida de la con-
dicion de Colegiado
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Articulo 62.-Habilitacion profesional

Estaran habilitados para ejercer en la
provincia de Toledo los actos propios
de {a profesién de enfermeria, en cual-
quiera de las modalidades o formas
juridicas pablicas o privadas de rela-
cién de servicios profesionales, aque-
llos profesicnales inscritos en el Cole-
gio, que cumplan [a legislacién pro-
fesional vigente y no se encuentren
suspendidos, separadoes ¢ inhabilita-
dos por resolucién corporativa o judi-
cial, situacién que se acreditara
mediante certificacién profesional
expedida por el érgano correspondien-
te.

Es requisito indispensable para el ejer-
cicio de la profesion de enfermeria, en
cualquiera de sus ambitos ¢ modalida-
des, hallarse incorporado al Colegio
Oficial de Enfemeria del ambito territo-
rial que corresponda con el domicilic
profesional, dnico o principal. Bastard
la incorporacién a éste Colegio profe-
sional para ejercer la profesion en todo
el territorio del Estado.

Articulo 7°.- Adquisicién de la condi-
cién de colegiado.

1} Podran adquirir la condicién de cole-
giadc quienes asi lo soliciten precepti-
vamente al Colegio Oficial de Enfer-
meria de Toledo y tengan esta provin-
cia como domicilio profesional, Gnico o
principal, se encuentren en posesién
del correspondiente titulo de Diploma-
do/a en Enfermeria, A.T.S., Practican-
te, Enfermeros/as o Matronas.

2) igualmente podran adquirir esa con-
dicién de colegiade los nacionales de
la Unién Europea o Espacio Econdmi-
co Europeo y de los paises con los
que el Estado espafiol mantenga con-
venios o acuerdos de reciprocidad y
reconocimiento, que acrediten certifi-
cado, diploma o titulo reconocidos y
homologados de enfermero responsa-
ble de cuidados generales.

3) También podran incorporarse volun-
tariamente como no ejercientes quie-
nes, ostentando alguno de aquellos
titulos, nc estuviesen en el ejercicio de
la profesion.

El procedimiento y la determinacién de
los documenios exigibles para la
adquisicién de colegiado seran los
determinados por la Junta de Gobierno
en cada mo mento, la cual aprobara o
denegard las inscripciones que se pre-
senten.

No serdn admitidos en el Colegio
aquellos profesionales que hayan sido
condenados por sentencia firme que

lleve aparejada la inhabilitacion profe-
sional hasta que esta no haya sido
cancelada, los que hayan sido dados
de baja en cualquier Colegio Profesio-
nal por sancién disciplinaria grave o
muy grave que lleve aparejada la sus-
pensién de la condicidn de colegiado,
la suspensidn de ejercicio profesional
o la inhabilitacién por tiempo determi-
nado hasta que dicha falta haya sido
cancelada.Tampoco seran admitidos
aquellos profesionales que habiendo
pedido la baja voluntaria en otro Cole-
gio profesional no se encontrasen en
el misme al corriente de pago en sus
cuotas colegiales.

Articulo 82.-Ejercicio profesional de
colegiados de otras provincias de
forma ocasional

Los profesionales inscritos en Colegios
de enfermeria de otras provincias
podran ejercer ocasionalmente la pro-
fesidn en la provincia de Toledo, siem-
pre que realicen la oportuna comunica-
cién a través del Colegio de origen
segin el procedimiento y en las condi-
ciones que se establezcan reglamenta-
riamente por éste Colegio de Toledo
y/o por el Consejo de Colegios de
Enfermeria de Castilla-La Mancha, a
fin de quedar sujetos a las competen-
cias de ordenacién, control deontolégi-
co y potestad disciplinaria del Colegio
de Toledo.

Articulo 9.- Pérdida de la condicién de
colegiado

La condicién de colegiado se perdera:

a) Por falta de page de cuatro cuotas
ordinarias o exiracrdinarias del Colegio.
b) Por condena firme que lleve consigo
la accesoria de inhabilitacién para el
ejercicio de la profesion.

¢) Por sancién de expulsitn del Colegio
acordada en expediente disciplinario.

d) Por causar baja voluntariamente,
mediante escrito dirigido al Presidente,
indicandose a efectos administrativos
la causa de la misma, la cual se con-
cederd mediante acuerde de la Junta
de Gobierna.

e} Por incapacidad legal declarada
mediante resolucidn.

En todo caso, la pérdida de la condi-
cion de colegiado por las causas
expresadas en los péarrafos a) y b)
deberd ser comunicada al interesado,
moemento en que surtira efectos, salvo
lo dispuesto en los casos de interposi-
cion de recursos.

Podran solicitar la adquisicién de la
condicion de colegiados aquéllos que

hubieran estado incursos en alguna de
las causas previstas en los parrafos b)
y ¢} siempre que hubiera prescrito la
falta o se hubiera cumplido la sancién
o inhabilitacion.

Aquellos antiguos colegiados que,
habiendo perdido esta condicién por
impago de cuotas al Colegio, deseen
reincorporarse al mismo, deberan abo-
nar previamente las cantidades adeu-
dadas, incluyendo los intereses, gas-
tos y costas generados al Colegio.

La perdida de la condicién de colegiado
se comunicara al Ceniro de trabajo del
mismo a los efectos legales oportunos.

Articulo 10.- Derechos de los colegia-
dos

Los colegiados tendran los derechos
siguientes:

a)Participar en la gestién corporativa y,
por tanto, ejercer el derecho de peti-
cién, el de voto y el de acceso a los
puestos y cargos direclivos. Los cole-
giados no ejercientes tendran derecho
de sufragio y pero no acceso a cargos
de la Junta de Gobierno.

b} Ser defendidos a peticion propia por
el Colegio, por el Consejo de Colegios
de Enfermeria de Castilla-La Mancha o
por el Consejo General, cuando sean
vejados o perseguidos con motivo del
ejercicio profesional.

¢) Ser representados y asesorados por
el Colegio, por el Consejo de Colegios
de Enfermeria de Gastilla-La Mancha o
por et Consejo General, cuando nece-
siten presentar reclamaciones funda-
das a las autoridades, Tribunales y
Entidades oficiales o particulares.

d) Pertenecer a las Entidades de previ-
sion que para proteger a los profesio-
nales estuvieran establecidas.

€) Formular ante las Juntas de gobier-
no las quejas, peticiones e iniciativas
que estimen procedentes.

f) Examinar los libros de contabilidad y
de aclas del Colegio en la sede cole-
gial a presencia de un miembro de la
Junta de Gobierno, previa solicitud
escrita, asi como recabar la expedicion
de certificacidon de acuerdos, cuando
acrediten la titularidad de un interés
legitimo para ello.

g) Al uso de la insignia y del uniforme
profesional que se tenga creado y
aprobado.

h) Al uso de las dependencias del
Colegio en los terminos regulados
reglamentariamente por la Junta de
Gobiemno.

i) Al uso del documento acreditativo de
su identidad profesional, expedido por
el érgano colegial correspondiente.
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i} A tramitar por conducto del Colegio,
que le dard curso con su preceptivo
informe, toda peticién o reclamacion
que hayan de formular al Consejo
General o al Consejo de Colegios de
Enfermeria de Castilla-La Mancha.

k) A la objecién de conciencia y al
secreto profesicnal, cuyos limites
vendran determinados por el ordena-
miento constitucional y por las normas
éticas de la profesién recogidas en el
Cédigo Deontolégico.

I} A ser informados de la elaboracién
y/o modificacién de las normas regla-
mentarias aprobadas por la Junta de
Gobierno.

Articulo 11.- Deberes de los colegia-
dos

Los colegiados tienen los deberes
siguientes:

a) Ejercer la profesién de enfermeria
conforme a las normas de ordenacién
del ejercicio profesional y reglas que la
gobiernan, ateniéndose a las normas
deontolégicas establecidas y a las que
puedan acordarse con este mismo
objeto por la Organizacién Colegial.

b) Cumplir las decisones deil Colegio,
de sus organos asi como lo dispuesto
en estos Estatutos, en los del Consejo
de Colegios de Enfermeria de Castilla-
La Mancha y en los del Consejo Gene-
ral.

c) Estar al corriente en el page de las
cuotas colegiales y contributivas.

d) Denunciar al Colegio todo acto de
intrusismo gue se produzca en la pro-
vincia y llegue a su conocimiento, asi
como los casos de ejercicio ilegal,
tanto por no celegiacion como por
hallarse suspendido o inhabilitado el
denunciado.

e) Comunicar al Colegio, en un plazo
no superior a treinta dias, sus cambios
de domicilio o residencia, y los datos
de su actividad profesional cuando asi
le fuesen requeridos.

f) Emitir su informe o dar su parecer
cuando fueran convocados para ello
per el Colegic.

g) Cumplir las prescripciones del Codi-
go Deontolégico de la Enfermerfa
espafiola.

h} Aceptar, salvo justa causa, y
desemperiar fielmente los cargos cole-
giales para los que fueren elegidos y/o
designados.

i} Exhibir el documento de identidad
profesicnal cuando legalmente sea
requerido para ello.

Capitulo Il

De los Organos de Gobiernc Colegia-
dos y Unipersonales, su composicion,
funciones y régimen de convocatorias

Articuto 12.- Organos Colegiados

Los organos colegiados de Gobiernc
del Colegio Oficial de Enfermeria de
Toledo son los siguientes:

La Asamblea General
La Junta de Gobierno
La Comisién Permanente

Ariculo 13.- La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano
soberano de Gobierno del Colegio vy lo
integran la totalidad de los colegiados,
teniendo todos derecho a voz y voto,
siempre y cuando se hallen en pleno
disfrute de sus derechos corporativos y
al corriente de sus cuotas colegiales y
se reunird, con caracter ordinario, una
vez dentro de cada afio natural corres-
pondiente, donde se aprobaran si pro-
cede el acla de la sesidn anterior, pre-
supuestos, balances y todas aquellas
propuestas que figuren en el orden del
dia.

Articulo 14.-Asamblea General Extra-
ordinaria

El Asamblea General, ademds de la
reunién ordinaria a que se refiere el
articulo anterior, podra reunirse en
sesidn exiraordinaria.

Las Asambleas Generales extraordina-
rias se convocardn:

1. A iniciativa de la Junta de Gobierno
del Colegio.

2. Mediante solicitud de un 25 por 100
de los colegiados y haciendo constar
en el escrito, que se dirigira a la Junta
de Gobierno, las causas que motivan
dicha solicitud y los asuntos concretos
u orden del dia que deba estudiarse.

En este supuestec la Junta de Gobierno
deberd convocar dicha Asamblea
General extraordinaria en el plazo
méximo de dos meses, a contabilizar
desde el dia siguiente de la presenta-
cion de dicha solicitud y con el orden
del dia pedido por los solicitantes.

Articulo 15.- Regimen de Sesiones
X

1. Tanto una como otra seran convo-
cadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno, con indicacidn del lugar,
fecha y hora de la reunidn, en primera
y segunda convocatoria, y el orden de
los asuntos a tratar, con diez dias
como minimo de antelacion, mediante
los medios habituates de difusion del
Colegio Oficial de Enfermeria de Tole-
do y su exposicion en el tablén de
anuncios en la sede oficial del Colegio.
2. La Asamblea General, tanto ordina-
ria como extraordinaria, deberan con-

tar con ia necesaria presencia def Pre-
sidente y Secretario y quedaran valida-
mente canstituidas con la asistencia de
la mitad mas uno de los colegiados en
primera convocateria, y cualquiera que
fuese el nimero de asistentes en la
segunda, que tendra lugar treinta
minutos después de la hora en que se
hubiese convocado la primera. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de los asistentes.

3. Seran Presidente y Secretario de la
Asamblea General quienes lo sean del
Colegic.

4. El Presidente de las Asambleas
Generales abrird y cerrard la sesion
haciendo de moderador y podra dele-
gar esfa funcion en cualquier colegia-
do.

5. Los acuerdos de la Asamblea Gene-
ral, ordinaria o extraordinaria, se adop-
tardn por mayoria simple de los asis-
tentes. La votacién, de los diferentes
asuntos a tratar, se realizara a mano
alzada salvo lo dispuesto en el aparta-
do siguiente.

6. Los acuerdos seran adoptades por
votacién secreta cuando asi lo solicite
el 20 por 100 de los colegiados asis-
tentes o lo proponga el Presidente. En
cualquier caso, serd secreto el volo
cuando afecte a cuestiones relativas al
decoro de los colegiados.

7. No se podran tomar acuerdos scbre
asuntos no comprendidos en el orden
del dia.

Articulo 16.- La Junta de Gaobilerno

La Junta de Gobierno del Colegio es el
organo ejecutivo y representativo del
Colegio, encargado de la ejecucion y
gestién de los acuerdos de las Asam-
bleas Generales y de la administracién
del Colegio.

La Junta de Gobierno del Colegio
estard constituida por un Pleno y una
Comison Permanente.

1. El Pleno estar4 integrado por los
siguientes miembros: Presidente, Vice-
presidente, Tesorero, Secretario y tres
Vocales.

2. El Presidente y Secretario de la
Junta los seran también del Colegio,

3. La Comision Permanente del Cole-
gic estard integrada por: El Presidente,
el Vicepresidente, el Secretario y el
Tesorero.

En caso de ausencia o enfermedad del
Presidente, sera sustituido por el Vice-
presicdente.

El Vicepresidente, Secretario y Tesore-
10, podrén ser sustituidos por los Voca-
les por iguales causas.
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Para el caso de que se produjesen
vacantes en uno o varios cargos de la
Junta de Gobierno, podran ser desig-
nados para ocupar los mismos hasta
que se celebre un nuevo proceso elec-
toral, aquel o aquellos colegiados que
el resto de la Junta de Gobiemno desig-
nen, siendo comunicada dicha circuns-
tancia al Consejo General, Consejo de
Colegios de Castilla-La Mancha y Con-
sejerfa de Administraciones Publicas.

Articulo 17.- Funciones de la Junta de
Gobierno

Seran funcicnes de la Junta de Gobiemno:
- Ejecutar los acuerdos adoptados por
la Asamblea General.

- Dirigir, gestionar y administrar el
Colegio en beneficic de los colegiados.
- La gestion ordinaria de los intereses
del Colegio

- El establecimiento y organizacién de
los servicios necesarios, para el mejor
cumplimiento de las funciones colegia-
les.

- Acordar o denegar la admisién de los
colegiados y establecer los documen-
tos necesarios para su concesion.

- Ejercer las facultades disciplinarias e
imponer las sanciones que correspon-
dan, de acuerdo con lo preceptuado en
el capitulo VI de los presenies Estatu-
tos.

- La representacién del Colegio ante
los Tribunales de Justicia y la Adminis-
tracién Publica, salvo cuando expresa-
mente corresponda al Presidente.

- Confeccionar los Presupuestos anua-
les y aprobar el Anteproyecto de los
mismos, asi como elaborar el Balance
del afio anterior, para su presentacion
y aprobacién por la Asamblea General.
- Convocar las elecciones.

- La elaboracién de los Regtamentos
de Régimen Interno que consideren
convenientes para el mejor cumpli-
miento de sus fines, siempre que se
dicten de conformidad con los presen-
tes Estatutos.

- Nombrar la Comisién Deontoldgica
que se establece en el articulo 45 de
los vigentes Estatutos.

- Crear y nombrar tantas Comisiones
de trabajo como estime conveniente.

- Recaudar y administrar los fondos del
Colegio, estableciendo el sistema de
recaudacidn de las cuotas colegiales vy
contributivas.

- Resolver en el ambite de su compe-
tencia los recursos que se interpongan
contra los actos del Colegio.

- En general, todas aquellas funciones
que no estén reservadas estatutaria-
mente a la Junta general.

Articulo 18- Sesiones de la Junta de
Gobierno

El Pleno de la Junta de Gobierno se
reunira ordinariamente una vez al mes,
sin perjuicio de poderlo hacer con
mayor frecuencia cuando la importan-
cia de los asuntos lo requiera.

Las conveccatorias para la reunién del
Pleno se haran por la Secretaria, pre-
vio mandato de la Presidencia, con
tres dias de antelacién como minimo.
Se formularan por escrito e iran acom-
pafiadas del orden del dia correspon-
diente. No se podran adoptar acuerdos
sobre aquellos asuntos que no figuren
en el orden del dia. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de votos
de los asistentes, debiendo reunirse en
la primera convocatoria la mayoria de
los miembros que integren el Pleno.
Los acuerdos adoptados en segunda
convocatoria seran vélidos, sea cual
fuere el nimero de asistentes. El Pre-
sidente tendra voto de calidad.

La Junta de Gobierno podra hacer
delegacién parcial de facultades en la
Comisidn Permanente para una mayor
agilidad en el ejercicio de sus funcio-
nes.

Articulo 19.- La Comisidn Permanente

La Comisidn Permanente actuard por
delegacion en aquellos asuntos que le
sean encargados por la Junta de
Gobierno, y su funcién estara encami-
nada a dotar de mayor agilidad a la
gestién y resolucién de asuntos del
Colegio. Para sl cumplimiento de estos
fines se reunira las veces que sea pre-
ciso y dara cuenta de su gestién a la
Junta de Gobierno del Colegio en la
sesién inmediantamente posterior.

Aniculo 20.- De la convocateria de la
Junta de Gobierno y del orden del dia
de las sesiones.

El Pleno de la Junta de Gobierno sera
convocado por el Presidente a instan-
cia suya, fijando el orden del dia de los
asuntos a tratar siendo incluidas obli-
gatoriamente aquellas propuestas
escritas gue sean avaladas por un ter-
cio de los miembros de la Junta de
Gobierno. Dichas propuestas se
deberan presentar con una antelacion
minima de ocho dias.

Articulo 21.- El Presidente

1.El Presidente ostentara la represen-
tacién del Colegio Oficial de Enfer-
meria de Toledo ante los Tribunales de
Justicia y toda clase de autoridades y
orgahismos, velando, dentro de su
ambito territorial, por el cumplimiento
de las prescripciones reglamentarias,

de los acuerdos y de las disposiciones
que se dicten por la Junta de Gobier-
no.

2. El Presidente del Colegio tiene
caracter de autoridad en el ejercicio de
sus funcicnes y competencias, como
representante de una Corporacion de
Derecho Publico y a tal fin, gozara de
los derechos y prerrogativas institucio-
nales inherentes al cargo, y contard
con el auxilio de los Poderes Publicos
para el eficaz cumplimiento de dichas
competencias.

3. Corresponde al Presidente repre-
sentar judicialmente y extrajudicial-
mente al Colegio, con facultades de
delegar y de acordar el ejercicio de
toda clase de acciones, recursos y
reclamaciones, incluido el recurso de
casacién ante cualquier Autoridad,
6rgano, Juzgado o Tribunal, hasta el
Supremo, pudiendo otorgar Poderes a
favor de Procuradores y designar
Letrados.

4. El Presidente elegido segln el regi-
men electoral establecido en los pre-
sentes Estatutos, designara de Ia lista
elegida, los miembros que ocuparan
los diferentes cargos a cubrir de la
Junta de Gabierno, pudiendo asimismo
remocionar a los designados por él por
causa justificada y previa aprobacion
de la Junta de Gobierno.

5. Ademas le corresponderan los
siguientes cometidos:

a) Presidir todas las Asambleas Gene-
rales, ordinarias y exiracrdinarias.

b) Abrir, dirigir y levantar las sesiones,
ejercitando el voto de calidad si fuera
preciso.

¢) Autorizar los informes y comunica-
ciones que se dirijan a las autoridades,
Corporaciones y particulares,
d)Autorizar la apertura de cuentas
corrientes bancarias, las imposiciones
que se hagan y los talones o cheques
para retirar cantidades, juntamente con
el Tesorero.

e)Visar las certificaciones que se expi-
dan por el Secretario del Colegio.
f)Aprobar los libramientos y érdenes
de pago y libros de contabilidad, junta-
mente con &l Tesorero.

Articulo 22.- El Vicepresidente

El Vicepresidente llevara a cabo todas
aquellas funciones que le delegue la
Junta de Gobierno, asumiendo las fun-
ciones del Presidente en caso de
ausencia, enfermedad, recusacion,
abstencién o vacante. En este Gitimo
supuesto hasta que dicho puesto se
cubra de forma reglamentaria.
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Articulo 23.- El Secretario

Corresponden al Secretario las funcio-
nes siguientes:

a) Redactar y dirigir los escritos de
citacion para todos los actos del Cole-
gio, segln las drdenes que reciba del
Presidente o de la Junta de Gobierno y
con la anticipacidn suficiente.

b} Redactar las actas de las Asamble-
as Generales y las que celebren las
Juntas de Gobierno.

¢) Llevar los libros necesarios para el
mejor y méas ordenado servicio,
debiendo existir obligatoriamente aquel
en el que se anoten las correcciones
que se impeongan a los colegiados, asi
como el Libro de Registro de Titulos y
otros Libros que imponga la normativa
vigente.

d) Recibir y dar cuenta al Presidente y
a la Junta de Gobierno de todas las
solicitudes y comunicaciones que se
remitan al Colegio.

e} Expedir las certificaciones que se
soliciten por los interesados.

f) Organizar y dirigir las oficinas, sefia-
lando, de acuerdo con la Junta de
Gobierno, fas horas que habra de dedi-
car a recibir visitas y despacho de la
Secretaria.

g) Uevar el Libro de Registro de Bolsa
de Trabajo si existiese.

h) Ostentar la Jefatura de Personal.

i) Redactar la Memoria Anual al cierre
del ejercicio.

i) La compulsa de documenios relacio-
nados con la actividad colegial y labo-
ral de los colegiados.

El Secretario podra hacer delegacién
de sus funcicnes administrativas en
otro miembrc de la Junta de Gobierno.

Articulo 24.- £l Tesorero

Corresponderan al Tesorero las
sigulentes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos del
Colegio.

b) Pagar los libramientos que expida el
Presidente.

¢) Formular trimestralmente la cuenta
de ingreso o gastos del trimestre ante-
rior y, normalmente, la del ejercicio
econdmico vencide.

d) Prcponer a la Junta de Gobierno los
Presupuestos Anuales para su confec-
cidn, y su posterior presentacion para
aprobacién de la Asamblea General.

e) Ingresar y retirar fondos de las
cuentas bancarias, conjuntamente con
el Presidente. Llevar inventario minu-
cioso de los bienes del Colegio, de los
que sera Administrador.

f) Controlar la contabilidad y verificar
la Caja.

Articulo 25.- Los Vocales

Los Vecales de la Junta de Gobierno
realizaran y ejercitaran aquellas funcio-
nes que les asigne la Junta de Gobier-
no o les deleguen los cargos directivos
citados anteriormente y presidiran fas
Comisiones que se puedan crear en el
seno del Colegio, manteniendo pun-
tualmenie informada a la Junta de
Gobierno de todo Io relacionado con
las mismas.

Articulo 26.- De los permisos para el
ejercicio del cargo

Los cargos de la Junta de Gobierno
debidamente acreditados podran soli-
citar las facilidades necesarias en sus
Centros de Trabajo para el desempefio
de las funciones corporativas que les
estén encomendadas, pudiendc igual-
mente solicitar, los cargos que exijan
dedicacidon profesional, la concesién
de permisos o excedencia especial en
sus Centros de i{rabajo, supeditdndose
su concesidn a las posibilidades y
facultades del Centro y a la regulacién
legal en la materia.

Articulo 27.- De las dietas y gastos de
representacion de los cargos de la
Junta de Gobierno

Los cargos de la Junta de Gobierno
del Colegio percibirdn las dietas y gas-
tos de representacién que, por su dedi-
cacién, le sean asignadas o consigna-
das en las partidas correspondientes
de los presupuestos anuales y asi se
especifiquen en el Reglamento de
Regimen Interno.

Articulo 28.- Del cese en el desem-
pefio del cargo

Los miembros de la Junta de Gobierno
del Colegio Oficial de Enfermeria de
Toledo cesaran por las causas siguien-
tes:

a) Expiracién del término o plaze para
el que fueren nombrados. b) Renuncia
del interesado. ¢) Falta de asistencia
injustificada a tres sesiones. d) Por
concurrir en ellos las causas sefiala-
das en el articulo 9. e) Por maocién de
censura, en la forma establecida en
estos Estatutos. f) Por remocion del
cargo a propuesta de la Presidencia
aprobada por la Junta de Gobierno, lo
que supendra el gjercicio de un nuevo
cargo pero no €l abandono de la Junta
de Gobiernc.

Articulo 29.- De la mocion de censura

Con los requisitos establecidos en el
articulo 14 para solicitar la convocato-

ria de la Junta General Extraordinaria
a peticién de los colegiados, podra
solicitarse una mocién de censura a
miembros de la Junta de Gobiemno, o a
ésta en general, expresando con clari-
dad las razones en que se funde, que-
dando obligada la Junta de Gobierno a
convocarla en un plazo maximo de un
mes y como punto (nico en el orden
del dia.

Si la mocidn de censura fuese aprcba-
da, los miembros censurados o en su
caso, toda la Junta deberan dimitir,
convocandose inmediatamente la elec-
cién de nuevos cargos. En todo caso,
para que prospere una mocion de cen-
sura serd necesaria la asistencia a la
Asamblea General en que se trate de
la mitad mas uno de los colegiados
siendo aprobada por el mismo nimero
de votos.

Capitulo IV

De la Participacién de los Colegiados
en el Colegio y del Regimen Electoral

Articulo 30

1.Podran ser miembros de la Junta de
Gobierno todos los colegiados que se
encuentren al corriente de las obliga-
ciones colegiales reguladas en los pre-
sentes Estatutos y no estén compren-
didos en alguno de los supuestos pre-
vistos en el apartado 2 de este
articulo, debiendo llevar inscritos un
minimo de dos afios en éste Colegio.

2. No podrén formar parte de la Junta
de Gobierno:

a) Los colegiados que hayan sido con-
denados por sentencia firme, que lleve
aparejada la inhabilitacion para cargos
publicos.

b) Los colegiados a quienes se haya
impuesto sancién disciplinaria por falta
grave 0 muy grave y no haya sido can-
celada.

¢} Los colegiados no ejercientes con-
forme al art.10 a) de estos Estatutos.

Articulo 31.- Proceso Electoral

La eleccion de los miembros de la
Junta de Gobierno sera efectuada por
votacidén personal y secreta de los
colegiados, a cuyo efecto éstos acu-
diran personalmente a depositar su
volo en la sede donde se celebre el
proceso electoral. También se podra
emitir el voto por correo. El proceso
tendrd el siguiente desarrollo:

a)La convocatoria de elecciones
deberd efectuarla la Junta de Gobierno
y en ella deberd sefialarse la fecha de
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la mismas, asi como las horas de
apertura y cierre de la votacién y el
nuomero de colegiados que confor-
maran la candidatura cerrada y com-
pleta siendo igual el nimerc de candi-
datos al de cargos a ocupar en la
Junta de Gobierno que establece el
articulo 16.1 de los presentes Estatu-
tos.

La Junta de Gobierno hara publica la
convocaloria de elecciones y el calen-
daric electoral para la eleccion de la
nueva Junta de Gobierno en el Tablén
de anuncios det Colegio. Se enviard
una carta dirigida a todos los colegia-
dos para su conocimiento, debiendo
transcurrir un plazo minimo de 15 dias
naturales y maximo de dos meses
entre la convocatoria publica y la fecha
fijada para la votacién.

b) Solamente podran presentarse can-
didaturas en las que figuren igual
numerc de colegiados a elegir que car-
gos a cubrir a la Junta de Gobierno,
siendo el cabeza de lista el candidato
a Presidente del Colegio.

c} Las candidaturas deberdn presen-
tarse dentro de los diez dias naturales
siguientes a aquel en que se haga
publica la convocatoria y, una vez
tfranscurridos esos diez dias, la Junta
de Gobierno deberd hacer publica la
relacién de candidaturas presentadas
dentro del plaze de fres dias.

d) Al dia siguienie de hacerse pidblica
la convocatoria electoral, la Junta de
Gobierno debera publicar el censo
colegial. Dicho censo debera quedar
expuesto, para consulta de los intere-
sados en la Sede Colegial, durante el
plazo de siete dias naturales, durante
el cual quien lo estime necesaric podra
formular reclamacién para la correc-
cion de errores en que se pudiese
haber incurrido. Una vez corregidos
dichos errores lo que tendrd lugar en el
plazo maximo de tres dias habiles, el
censo definitive serd expuesto de igual
forma que el anterior, del que se
debera eniregar a cada candidatura un
ejemplar, siendo éste el inico censo
vélido para la celebracién de las elec-
ciones, haciéndose responsables las
diterentes candidaturas del cumpli-
miento de las normas establecidas en
la Ley de Proteccién de Datos.

e) Si se hubiera presentado una sola
candidatura, por la Junta de Gobiernc
se procedera a su proclamacién, no
siendo necesario celebrar el acto elec-
toral.

1) En el dia y hora sefialados en la con-
vocatoria se constituird en la sede

colegial la Mesa Electoral unica, que
estard formada por un Presidente y
dos Vocales, designados todos ellos
por la Junta de Gobierno, actuando
como Secretario el mas joven de ellos.
Asimismoe por la Junta de Gobierno se
proveera de todos los medios informa-
ticos y de personal auxiliar y juridico
que se consideren necesarics. Ningu-
no de los miembros de la mesa podra
ser candidato.

El Presidente de la Mesa, que dentro
del local electoral tiene la autoridad
exclusiva para conservar el orden, ase-
gurar la libertad de los electores y man-
tener la observancia de la Ley, podra
ordenar la inmediata expulsién de las
personas que de cualquier modo entor-
pezcan o perturben el desarrollo de las
votaciones y escrutinio.

g) Las candidaturas a que se refiere el
parrafo c) del presente articulo podran
por su parie designar entre los colegia-
dos un intervenicr que los represente
en las operaciones de la eleccidn,
debiendo notificar el nombre del repre-
sentante a la Junta de Gobierno con
una antelacién minima de cinco dias
anteriores a la fecha de celebracién de
éstas. La Junta de Gobierno extenders
la oportuna credencial.

h) En la Mesa Electoral debera haber
dos umas, una de las cuales estara
destinada a los sobres con los votos
que se hayan recibido por correspon-
dencia y otra a la votacién personal
hasta el momento del escrutinio, en
que se procederi conforme a o esta-
blecido en la letra i) del presente
articulo.

Las urnas deberdn estar cerradas y
debidamente sefialadas, dejando dni-
camente una ranura para depositar los
votos. El contenide de cada uma
debera estar sefialado claramente en
el exterior.Urna General y Votos por
correo.

i) Constituida la Mesa Electoral, el Pre-
sidente, a la hora fijada en la convoca-
toria, indicara el comienzo de la vota-
¢ion, que finalizar4 a la hora asimismo
sefialada al efecto en la convocatoria,
siendo el Presidente de la Mesa quien
asi lo notifique llegado el término de la
misma, antes de proceder al escruti-
Mo.

i} Las papeletas de votc deberdn ser
todas del mismo tamafic y color, a
cuyos efectos se fijara por la Junta de
Gobiemno un formato unico para todas
las candidaturas, que deberan llevar
impresos y correlativamente los nom-
bres de los colegiados a cuya eleccién
se procede y seran editadas por el

Colegio. Igualmente, la Junta de
Gobierno establecera modelo Gnico de
los sobres que contengan las papele-
tas de voto, que serd el mismo tanto
para los votos que sean emitidos por
correo como para los que se emitan
personalmente y sin ningdn tipo de ins-
cripcion.

k) Voto por correo. El sobre exterior
para el voto por correo serd igualmen-
te de formato dnico oficial y editado
por el Colegio. En el anverso figurara
claramente la palabra elecciones e ir4
dirigido al Secretario del Colegio, quien
serd el responsable de su custodia
hasta el momento de su entrega a la
mesa electoral. En el reverso cons-
taran de forma legibfe el nombre, dos
apellidos y direccidn del votante, asi
como su firma. Los colegiados que
deseen votar por correo, en el plazo de
diez dias naturales desde gue se haga
publica la convocatoria, solicitaran de
forma individual por correo, fax u otro
medio que acredite la peticién personal
al Colegio los sobres y papeletas de
candidaturas del modelo oficial esta-
blecido, confeccionandose una rela-
cién nominal de los votos por correc
solicitados al efecto de su cotejo el dia
de las votaciones.

I} En la sede colegial debera haber
sobres y papeletas de votacién sufi-
cientes, que deberan hallarse impre-
sas de acuerdo con las normas ya
resefiadas, y estardn en montones
debidamente separados.

m) Los votantes que acudan personal-
mente a ejercitar su derecho a votar
deberan acreditar a la Mesa Electoral
su identidad, con el Documento Nacio-
nal de !dentidad, Pasaporte o Carnet
de Colegiado. La Mesa comprobara su
inclusién en el censo elaborado para
las elecciones y pronunciara en voz
alta el nombre y apellidos del votante,
indicando que vota, momento en que
introducira el sobre con la papeleta
doblada en la uma.

n) Los votos recibidos por correspon-
dencia obraran en poder del Secretario
del Colegio hasta el momento del inicio
de las elecciones, en que se hara
entrega de los recibidos a la Mesa
Electoral, que los introducira en la uma
designada al efecto. Seran vdlidos los
sobres recibidos por correo hasta vein-
ticuatro horas antes de la apertura de
la Mesa Electoral.

Seran declarados nuios, sin mas trami-
te, los votos por correo que se emitan
en sobres diferentes a los oficiales y
no hayan sido proporcionados por la
Junta de Gobierno del Colegio.
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A) Una vez que el Presidente de la
Mesa Elecioral sefiale el cierre de las
votaciones, se procedera en puiblico, y
€n un misme acto, a la apertura de las
urnas, en el siguiente el orden:

En primer lugar, se procedera a la
apertura de la urna destinada a los
votos emitidos por correc y, una vez
comprobado que el votante se halla
incluido en el censo electoral y solicitd
dicha modalidad de voto, se introducira
el sobre del voto en la uma general.
Concluida esta primera operacion, se
procedera a abrir cada uno de los
sobres que contiene la papeleta del
voto y se nombrardn en voz alia las
candidaturas para su escrutinio, fun-
cion ésta que se podra llevar a efecto
por medios informaticos con personal
auxiliar,

o) Deberan ser declarados nulos,
ademas de lo ya sefialado para los
votos por correspondencia, todos
aquellos votos que aparezcan firmados
0 raspados, con expresiones ajenas al
estricto contenido de la votacion.

p) Finalizado el escrutinio por el Presi-
dente de la Mesa, se haran publicos
los votos abtenidos por cada una de
las candidaturas. De todo ello se
levantara acta, que sera firmada por el
Presidente de la Mesa y los Vocales,
consignandose en la misma el nimero
de votos obtenidos por cada candida-
tura, el nimero de votos en blanco y el
nimero de votos nulos, como asimis-
mo se consignaran las reclamaciones
efecluadas y los incidentes habidos
que hubiesen afectado al orden de la
votacién o de la redaccién del acta.
Seguidamente se proclamaran los can-
didatos elegidos, correspondientes a la
candidatura mas votada.

g} Los sobres y papeletas extraidos de
las urnas se destruiran, en presencia
de los concurrentes, una vez procla-
mada la candidatura ganadora, con
excepcidn de aquellos a los que se
hubiera negado validez o que hubieran
sido objeto de alguna reclamacién, los
cuales se uniran al acta y se archi-
varan con ella una vez rubricada por
los miembros de la Mesa.

r) En el supuesto que se retiraran parte
de las candidaturas ya presentadas,
quedando dnicamente una de ellas,
por la Mesa Electoral se procederi a la
proclamacién de ésta, sin mas trami-
tes, procediéndose igualmente en lo
establecido en las letras s), t) y u) del
presente articulo.

s) Concluida la jornada electoral, por el
Presidente de la Mesa se hara entrega

del Acta del procesc al Secretario de
Colegio, quien procedera a su registro
e insercién en el Libro de Actas y su
publicacidn en el Tablén de Anuncios.

t) Seguidamente, y en un plazo no
superior a treinta dias, se llevara a
cabo la toma de posesidn de los candi-
datos elegidos como miembros de la
Junta de Gobiemno. Por el Presidente
elegido se designardn los cargos que
ocupardn el resto de los componentes
de la candidatura elegida, expidiéndo-
se por el Secretario las oportunas cre-
denciales de nombramiento de los
miembros de la Junta de Gobierno, en
las que figurara el visto bueno del Pre-
sidente.

En todo caso, la Junta de Gobierno
cesante tendré la obligacién de osten-
tar sus cargos y funciones hasta la
toma de posesién de la nueva Junta
de Gobiemo.

u) Dentro del plazo de cinco dias natu-
rales siguientes a la toma de posesion
de la Junta de Gobierno, su compasi-
cidn deberd ponerse en conocimiento
de la Consejeria de Administraciones
Piblicas de la Junta de Comunidades
para su debida inscripcién en el Regis-
ro de Colegios, e informar al Consejo
General y al Consejo de Colegios de
Enfermeria de Castilla-La Mancha.

Articulo 32.- Duracién del mandato

El mandato de los miembros elegidos
tendrd una duracion de cuatro afos,
pudiendo ser reefegidos sin limitacién
en cuanto al nimero de mandatos.

Capitulo V
Del Regimen Economico y Financiero
Articulo 33

Los recursos del Colegio estaran cons-
fituidos por:

a) Las cuotas {de ingreso, mensuales
ordinarias y extraordinarias) de las
colegiados.

b) Los legados, donaciones y aporta-
ciones de los colegiados o de terceros,
que se efectden voluntariamente con
arreglo a Derecho y debidamente
aceptadas por la Junta de Gobierno.

c) Los rendimientos de su patrimonio
maobiliaric o inmabiliario.

d) Las subvenciones o ayudas de todo
fipo, procedentes de la Administracién
o de otros Organismos, de caracter
ptblico o privado, que procedan en
Derecho de acuerdo con la legislacion
vigente.

e) Los beneficios generados, proce-
dentes de colegiados, por la prestacién

de ofros servicios no incluidos en los
presentes Estatutos, o procedentes de
terceros, por la prestacion de cualquier
servicio o suscripcién de convenios.

f) Ingresos procedentes de dictdmenes
o asesoramientos gque realice el Cole-
gio y tasas por expedicidn de certifica-
ciones.

g) En general, cualquier otro rendi-
miento, beneficio o ingreso, que pueda
derivarse de los bienes, derechos o
recursos de cualquier naturaleza de
que disponga legalmente el Colegio.

Articulo 34.- Cuotas Colegiales

1.La pertenencia al Colegio implicara
el abono de las denominadas cuotas
colegiales.

a) La inscripcion en el Colegic deven-
gard una cucta por tal concepto cuya
cuantia y regulacién sera fijada por la
Junta de Gobierno. Con respecto a los
profesionales que trasladen su colegia-
cidn de otro Colegio se atendera al
principio de reciprocidad del trato a los
colegiados de este Colegio que se
trasladen.

b) Todos los colegiados vienen obliga-
dos a satisfacer las cuotas mensuales
que se fijen El impago de las mismas
podra ser reclamado ante la Jurisdic-
cion Civil ordinaria.

¢) Serd competencia de la Asamblea
General el establecimiento de cuotas
extrarodinarias cuyo pago sera obliga-
torio para todos los colegiados.

d)Las cuolas colegiales, ordinarias y
extraordinanas, habrian de ser satisfe-
chas al Colegic segun el procedimien-
to establecido por la Junta de Gobier-
no.

e) El importe minimo de las cuolas
ordinarias serd el fijado con caracter
general por el Consejo General de
Enfermeria. No obstante, la Asamblea
General del Colegio podra aprobar
cuotas superiores o incrementos de las
mismas para cada ejercicio.

2. Las cuotas habran de ser satisfe-
chas al Colegio, el cual extendera los
recibos correspondientes, remitiendo
al Consejo General y al Consejo de
Colegios de Enfermeria de Castilla-La
Mancha relacién numeraria de los emi-
tidos, y la aportacién que venga obliga-
do a satisfacer a estos ultimos.

3. No cobstante lo anterior, cuando
alguin colegiado no abaone al Colegio la
cuota girada, éste lo notificara al Con-
sejo General y al Consejo de Colegios
de Enfermeria de Castilla-La Mancha,
con mencidn especifica del motive que
la produjo, asi como, en su caso, del
nimero de cuotas pendientes de abo-
nar, a los efectos de ser excluido de
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las situaciones reguladas estatutaria-
mente, para, transcurridos los plazos
previsios, proceder a Ja baja colegial y
demanda por las cantidades dejadas
de abonar, con los intereses, gastos y
costas que correspondan. Cuando un
colegiado deudor de cuolas colegiales
proceda a su regularizacién, abondn-
dolas, el Colegio remitird a ambos
Consejos la parte correspondiente
dejada de percibir.

Capitulo VI

Del Régimen de distinciones y premios
y medidas disciplinarias

Adticulo 35.-Premios, recompensas y
condeccraciones

1. Los colegiades podran ser distingui-
dos o premiados mediante acuerdo de
la Asamblea General, a propuesta de
la Junta de Gobierno o a iniciativa de
un minime de cincuenta colegiados,
con las recompensas o premios que a
continuacién se especifican, y que se
haran constar en el expediente perso-
nal:

a) Designacion de colegiado de honor.
b} Propuestas a la Administracién
Publica para la concesién de condeco-
raciones o cualquier otro tipo de hono-
res.

2. lgualmente pedrin ser designados
colegiados de honer aguellas personas
que no reuniendo los requisitos del
apartado anterior reciban este nombra-
miento por acuerde de la Asamblea
General, a propuesta de la Junta de
Gobierno o a iniciativa de cien colegia-
dos, y en atencién a méritos o servi-
cios relevantes prestados a favor de la
profesién o de la Sanidad en general.

Anticulo 36.-Régimen disciplinario

1. Los colegiados que infrinjan sus
deberes profesionales, el Cédigoe
Decntoldgico de la Enfermeria espafio-
la, los presentes Estatutos, los del
Consejo General, los del Consejo de
Colegios de Enfermeria de Castilla-La
Mancha o sus acuerdos podran ser
sancionados disciplinariamente.

2. Se debera poner en conocimiento
de la autoridad judicial correspondiente
las actuaciones de los colegiados que
presentasen indicios racionales de
conducta delictiva.

Articulo 37.-Faltas. Tipos
1. Las faltas que pueden llevar apare-

jada sancion disciplinaria se clasifican
en muy graves, graves y leves.

A) Son faltas muy graves:

a)lL.os actos u omisiones que constitu-
yan ofensa grave a la dignidad de la
profesién o a las reglas éticas recogi-
das en el Cadigo Deontolégico, y que
nc podran ir en contra de lo estableci-
do en éste Estatuto o en las normas
reguladoras de éste Colegio.

b) El atentado contra la dignidad,
honestidad u honor de las personas
con ocasién del ejercicio profesional o
de cargos corporativos.

¢) La comisi6n de delilos, en cualquier
grado de participacion, como conse-
cuencia del uso o ejercicio de la profe-
sién o de cargos corporativos.

d) La embriaguez y toxicomania habi-
tual en ef ejercicio profesional o de car-
gos corporativos.

e) La realizacion de actividades que
impidan al Colegio alcanzar sus fines o
desarrollar sus funciones.

) La reiteracién en las faltas graves
cuando no hubiese sido cancelada la
anterior.

g) Encubrir o consentir, sin denunciar-
lo, el intrusismo profesional.

h) Las infracciones graves en los
deberes que tanto la profesion como el
ejercicio de cargos corporativos impo-
nen.

B) Son fallas graves:

a) El incumplimientc de las normas
estatutarias o de los acuerdos adopta-
dos por el Consejo General, el Conse-
jo de Colegios de Entermeria de Casti-
lla-La Mancha o el Colegio, salvo que
constituya falta de otra entidad.

b} Los actos de desconsideracion
hacia cualquiera de los demads colegia-
dos.

c} La competencia desleal.

d) Negarse a aceptar la designacion
de instructor en expedientes disciplina-
rios sin causa justificada.

e} Los actos u omisiones descritos en
los parrafos a), ¢} y d) del apartado
anterior, cuando no tuviesen entidad
suficiente para ser considerados como
muy graves.

f) La embriaguez con ocasién del ejer-
cicio profesional o de cargos corporati-
VoS,

g)La infidelidad en el ejercicio de los
cargos corporativos para los que fue-
sen elegidos.

C) Son faltas leves:

a) La negligencia en el cumplimiento
de normas estatutarias.

b) Las infracciones débiles de los
deberes que la profesién y el ejercicio
de cargos corporativos imponen.

g) Los actos enumerados en el aparta-
do relativo a las faltas graves, cuando
no tuviesen entidad para ser conside-
radas como tales.

2. Las faltas muy graves prescribiran a
los tres afios, las graves a los dos
afios y las leves a los seis meses. El
plazo de prescripcion de las infraccio-
nes comenzara a contarse desde el
dia en que la infraccién se hubiese
cometido. No obstante, interrumpira la
prescripcion la iniciacién, con conoci-
miento del interesado, del procedi-
miento disciplinario, reanudandose el
plazo de prescripcién si el expediente
estuviera paralizado mas de un mes
por causa no impulable al presunto
responsable.

Articulo 38.-Sanciones.

1. Las sanciones que pueden imponer-
se por faltas muy graves son:

a) Suspensién de la condicién de cole-
giado y del ejercicio profesional por
plazo de tres meses y no mayor a un
afo.

b) Inhabilitacion para el desempefio de
cargos colegiales directivos por plazo
de uno a diez afios.

e) Expulsién del Colegio con privacion
de la condicion de colegiado, que lie-
vara aneja la inhabilitacién para incor-
porarse a otro por plazo no superior a
seis afios.

2. Las sanciones que pueden imponer-
se por faltas graves son:

a) Amonestacion escrita, con adverten-
cia de suspension.

b) Suspensién de la condicidn de cole-
giado y del ejercicio profesional por
plazo no superior a tres meses.

c) Suspensién para el desempefio de
cargos corporativos por un plazo no
superior a cinco arfios.

3. Las sanciones que pueden imponer-
se por falas leves son:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacién escrita sin constancia
en el expediente personal.

4. Las sanciones impuestas por faltas
muy graves prescribirdn a los tres
afios, las impuestas por faltas graves a
los dos aftos y las impuestas por faltas
leves al afic.

Articulo 39-Procedimiento disciplinario

1. Las faltas leves se sancionardn por
el Presidente del Colegio, previo
acuerdo de la Junta de gobierno, sin
necesidad de expediente previo y tras
la audiencia o descargo del inculpado.
Las faltas graves y muy graves se san-
cionaran por la Junta de gobierno tras
la apertura de expediente disciplinario.

2. Conacida por la Junta de gobiermno
la comisién de un hecho que pudiera
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ser constitutivo de falta grave o muy
grave, y con anterioridad a la iniciacién
del procedimiento, se podran realizar
actuaciones previas con objeto de
determinar con caracter preliminar si
concurren circunstancias que justifi-
quen tal iniciacién.

El expediente disciplinario se iniciara
por acuerdo de la Junta de gobierno,
de oficic o a propuesta de la Comisién
Deontolégica, y en él se respetaran las
siguientes previsiones:

a) En el acuerdo de iniciacién del pro-
cedimiento se designara un Instructor
entre los colegiados que lleven mas de
diez afos de ejercicio profesional.
Ademds de esta designacién, el acuer-
do de iniciacién incluira la identifica-
cién de la persona o personas presun-
tamente responsables, una mencién
sucinta de fos hechos gue motivan la
apertura del procedimiento, la califica-
cion juridica de la posible infraccion
cometida, el precepto presuntamente
vulnerado o infringido y el drgano com-
petente para imponer sancién, en su
caso.

b) De conformidad con lo previstc en la
Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, la Junta
de gobierno podrd adaptar en cual-
quier momente, mediante acuerdo
motivado, las medidas de caracter pro-
visional que resuiten necesarias para
asegurar la eficacia de la resolucién
que pudiera recaer, el buen fin del pro-
cedimiento, evitar el mantenimiento de
los efectos de la infraccién y proteger
las exigencias de los intereses genera-
les.

¢) El Instructor, en el plazo de tres dias
hébiles, a contar desde el siguiente al
de la notificacién de su nombramiento,
podra manifestar por escrito ante la
Junta de gobierno las causas de excu-
sa o abstencidn que crea concurrir en
él. La Junta de gobierno resolvera
sobre eslas alegaciones en el plazo de
diez dias. Si las encontrase estima-
bles, procedera a nombrar nuevo Ins-
tructor en la misma forma.

d) El colegiado expedientado, una
vez notificado de la identidad del Ins-
tructor, podrd manifestar por escrito
ante la Junta de gobierno, en el plazo
de los cuatro dias hdbiles siguientes,
las causas de recusacién que creye-
se concurrir en el Instrucior. Seran
causa de abstencién o recusacién la
amistad intima o la enemistad mani-
fiesta con el expedientado; el interés
directo o perscnal en el asunto; el
parentesco por consanguinidad den-
tro del cuarto grado o por afinidad
dentro del segundo, y cualquier otra
circunstancia analoga.

Planteada la recusacién per el expe-
dientado, la Junta de gobierno dara
traslado al Instructor para que formule
las alegacicnes que estime oportunas
en el plazo de tres dias. Cumplimenta-
do este iramite, la Junta de gobierno
resolvera el incidente en el plazo de
diez dias, sin que contra su decisién
quepa recurso alguno.

e) El procedimiento disciplinaric se-

impulsara de oficio en fodas sus
actuaciones. El Instructor practicara
cuantas pruebas y actuaciones sean
necesarias para la determinacién y
camprobacion de los hechos y res-
ponsabilidades susceptibles de san-
cién. En todo caso, antes de la forma-
lizacién del pliego de cargos, el Ins-
tructor debera recibir declaracién al
presunto inculpado.

f) A la vista de las pruebas y actuacio-
nes practicadas, el Instructor formu-
lard, si procediere, pliego de cargos,
en el que se expondran los hechos
imputados, con expresién, en su caso,
de la falta presuntamente cometida y
de las sanciones que puedan ser de
aplicacion.

g) El pliege de cargos se notificara ai
interesado para que, en el plazo de
diez dias, pueda contestarlo y propo-
ner la prueba que precise, cuya perti-
nencia sera calificada por el Instructor.
La denegacién total o parcial de la
prueba propuesta requerird resolucion
motivada.

h) Recibido el pliego de descargos, el
Instructor determinara en el plazo de
diez dias las pruebas admitidas, que
deberan llevarse a cabo ante dicho
Instructor en el plazo de un mes, a
contar a partir de la fecha del acuerdo
de determinacion de las pruebas a
practicar.

i) Cumplimentadas las precedentes
diligencias, el Instructor dara vista del
expediente al presunto inculpado con
caracter inmediato, para que en el
plazo de diez dias alegue lo que esti-
me perlinente a su defensa y aporte
cuantos doccumentos considere de
interés. Se facilitard copia del expe-
diente al presunto inculpado cuando
éste asi lo salicite.

J) Contestado el pliego o transcurrido el
plazo sin hacerlo, y practicadas, en su
caso, las pruebas admitidas, el Instruc-
tor formulara propuesta de resclucién,
en la que fijara con precisidn los
hechos, hara la valoracion juridica de
los mismos e indicara la sancién que
estime procedente.

Dicha propuesta de resolucién se noti-
ficara al interesado para que, en el
plazo de diez dias, alegue lo que a su
derecho convenga.

Evacuado el referido tramite, o trans-
currido el plazo para ello, se remitir lo

actuado a la Junta de gobierno para
que, en el plaze de diez dias, resuelva
lo que proceda.

k) La Junta de gobierno podré devolver
el expediente al Instructor para que
comprenda otros hechos en el pliego
de cargos, complete la instruccién o
someta al interesade una propuesta de
resolucidn que incluya una calificacion
juridica de mayor gravedad. En tal
caso, antes de remitir de nuevo el
expediente al érgano competente para
imponer la sancidn, se dar4 vista de lo
actuado al interesado, a fin de que en
el plazo de diez dias alegue cuanto
estime conveniente.

I La resolucién que se adopte se noti-
ficara al interesado y deberd ser moti-
vada. En ella se especificarén los
recursos que procedan contra la
misma, los plazos de interposicién y
los érganos ante los que haya de pre-
sentarse el recurso que proceda.

m) Para la aplicacién de las sanciones,
la Junta de gobierno tendra en cuenta
las pruebas practicadas y las circuns-
tancias atenuantes o agravantes que
pudieran concurrir, asi como la exis-
tencia de intencionalidad o reiteracion,
la naturaleza de los perjuicios causa-
dos o la reincidencia, por comisién en
el términc de un afio de mas de una
infraccién de la misma naturaleza
cuando asl haya sido declarado por
resolucién firme.

3. Las resolucicnes que impongan
sancién disciplinaria seran recurribles
en los términos y en la forma estableci-
dos en el articulo 46 de los presentes
Estatutos. No obstante no podréan ser
ejecutadas las mismas en tanto en
cuanto no sean firmes en via adminis-
trativa.

Capitulo VII

Del Régimen Juridico de los Actos
Colegiales y su Impugnacion

Articulo 40.-Ejecutabilidad o impugna-
bilidad de acuerdos colegiales.

1. Los acuerdos de los 6rganos cole-
giales seran inmediatamente ejecuti-
vos, sirviendo de base en aquellos que
sea necesaria la certificacién del
acuerdo que conste en el acta corres-
pondiente.

2. Los acuerdos de los 6rganos cole-
giales que revistan naturaleza adminis-
trativa por venir dictados en el gjercicio
de funciones publicas seran impugna-
bles en alzada ante el correspondiente
Consejo Autonémico o en su caso,
ante el Consejo General, en los térmi-
nos establecidos en el arliculo 46 de
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estos Estatutos. El recurso serd inter-
puesto ante el Colegio que dicté el
acuerdo o ante el 6rgano que deba
resolverlo. El Colegio deber4 elevar los
antecedentes e informe que proceda al
Consejo de Colegios de Enfermeria de
Caslilla-La Mancha o, en su caso, al
Consejo General, dentro de los quince
dias siguientes a la fecha de presenia-
cién del recurso.

Transcurridos tres meses desde la
interposicion del recurso sin que recai-
ga resolucién, se podra entender
desestimado, y quedara expedita |a via
procedente. Una vez agotado el recur-
so de alzada, los referidos acuerdos
seran directamente recurribles ante el
orden jurisdiccional contencioso admi-
nistrativo.

No obstante, los actos de los 6rganos
de los Colegios que pongan fin a la via
administrativa podréan ser recurridos
potestativamente en reposicion ante el
mismo organo que los hubiera dictado
0 ser impugnados directamente anie el
citado orden jurisdiccional contencio-
so-administrativo.

3. Interpuesto el recurso dentro del
plazo establecido, el 6rgano compe-
tente para resolverlo podré suspender
de oficio o a peticion de parte interesa-
da la ejecucién del acto recurrido
cuando dicha ejecucion pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil repara-
cién, o cuando la impugnacién se fun-
damente en alguna causa de nulidad
de pleno derecho.

Articuto 41.- Nulidad y anulabilidad.

Los actos del Colegio de Enfermeria
de Toledo scmetidos a Derecho admi-
nistrativo serdn nulos o anlulables en
los términos previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comun, o en la norma que la
sustituya.

Articulo 42.- De los Libros de Actas

1. En el Colegio se llevaran obligatoria-
mente dos Libros de Actas, donde se
transcribirdn separadamente las
correspondientes a la Asamblea Gene-
ral y a la Junta de Gobierno.

2. Las Actas correspondientes a la
Junta de Gobierno seran suscritas por
todos los miembros,

3. Las Actas de la Asamblea General
serdn autorizadas y aprobadas por las
firmas del Presidente y el Secretario,
asi como la de tres interventores, que
se designaran en la Asamblea General
¥ que suscribirdn el Acta con el Presi-
dente y el Secretario.

Articulo 43.

Dentro del plaze maximo de un mes, a
contar desde que el hecho causante
haya tenido lugar, la Junta de Gobier-
no debera inscribir en el Registro de
Colegios Profesionales de ta Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha:
a) La composicién de los drganos
Directivos, con identificacién de las
personas que los ostentan.

b) Las madificaciones y alteraciones
de los Estatutos Colegiales y de la
denominacién del Colegio.

c) Las normas deontoldégicas o de
ordenacion del ejercicio de la profe-
sion.

d) Los domicilios, sedes y delegaciones.
e)L.as constituciones, fusiones, absor-
ciones, segregaciones y disoluciones
que sufra el Colegio.

f} Los Reglamentos de Régimen Inte-
rior y sus modificaciones.

g) Cualquier otro dato que sea exigido
legalmente,

Capitulo VIII

Comisién Deontoldgica y Defensa de
la Profesion

Articulo 44.- Comisién Deontolégica

1. Para conocer, valorar, proponer y/o
informar las medidas disciplinarias que
pudieran derivarse del incumplimiento,
de las normas deontolégicas de la pro-
fesion, se creara la Comisién Deontols-
gica, constituida por al menos tres
miembros colegiados -Presidente,
Secretario y Vocal- nombrados por la
Junta de Gobierno. Cuando se produz-
can vacantes en la Comisién Deontold-
gica se procedera al nombramiento de
esta vacante en la préxima Junta de
Gobiemno que se celebre, en los térmi-
nos previstos en los vigentes Estatutos.
2. Régimen de actuaciones: la Comi-
sién Deontoldgica se reunira por con-
vocateria de su Presidente cuando sea
preciso, para el estudio, valoracién y
propuesia de los expedientes que se
someteran a su consideracion, confor-
me a lo establecido en el parrafc 1 del
presente articule. Los acuerdos se
tomarén por mayoria de sus miembros.
3. Los informes o propuestas de la
Comisién Deontoldgica seran remiti-
das a la Junta de Gobiernc, quien
resolvera, en su ¢aso, de conformidad
con lo previsto en el Régimen Discipli-
nario de los presentes Estatutos cole-
giales.

Articulo 45.- Defensa de la profesion.

El Colegio de Enfermeria de Toledo
podra ejercer las acciones que le asis-

tan en Derecho frente a las actuacio-
nes de asociaciones profesionales que
supongan el gjercicio de funciones pro-
pias de la competencia colegial 0 su
finalidad o cuyo ejercicio sea impropio
o censurable bajo los principios éticos
que inspiran la profesion.

Capitulo IX
De los Recursos

Articulo 46.- Contra los actos, resolu-
ciones y acuerdos del Colegio de
Diplomados en Enfermeria de Toledo y
actos de tramite que determinen la
imposibilidad de continuar el procedi-
miento o produzcan indefension, suje-
tos a Derecho Administrativo cabra
interponer los recursos previstos en la
Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedi-
miente Administrativo Comun, en el
plazo de un mes, a contar desde su
notificacion ante el propio Colegio, v,
éste en el plazo de quince dias lo ele-
vara al Consejo de Colegios Profesio-
nales de Diplomados de Enfermeria de
Castilla-La Mancha o al Consejo
General si fuera de su competencia,
juntamente con el acuerdo, acto o
resolucion impugnado, el expediente a
que cualquiera de ellos se refiera y con
informe de la Junta de gobierno de
dicho Colegio.

El Gonsejo de Colegios Profesionales
de Diplomados de Enfermeria de Cas-
tilla-La Mancha o el Consejo General
resolveran el recurso en el plazo maxi-
mo de tres meses a contar desde su
recepcién, debiendo entenderse
desestimado si no recayera resolucién
en dicho plazo, agotando la resolucitn
que se dicte la via administrativa, y
pudiendo interponerse frente al mismo
s6lo recurso Contencioso-Administrati-
vo en la forma y plazos establecidos
por la Ley reguladora de dicha Juris-
diccién.

Capitulo X

Modificacion de Estatutos, Fusién,
Absorcidn, Segregacion y Disolucién
del Colegio

Articulo 47.-Modificacion de Estatutos.

La Asamblea General Exiraordinaria
del Colegio de Enfermeria de Toledo
podrd modificar los presentes Estatu-
tos a peticién de la propia Asamblea
General y de la Junta de Gobierno del
Colegio de Diplomados de Enfermeria
de Toledo.

Para dicha modificacién serd necesa-
rio el voto favorable de los miembros
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de esa Asamblea General Extraordina-
ria que representen la mayoria simple
de los asistentes.

La constitucién y modificacion de los
Estatutos se comunicara al Gonsejo
General de los Colegios de Diploma-
dos de Enfermeria de Esparfia y al
Consejo de Colegios Profesionales de
Diplomados de Enfermeria de Castilla
-La Mancha para su informacién, asf
como a la Consejeria de Administra-
ciones Publicas de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha para su
publicacién e inscripcién.

Articulo 48_-Fusion, Absorcién y
Segregacion

La fusién, absorcion y segregacion del
Colegio sélo podra realizarse en la
forma y con los requisilos y fines pre-
vistos en la Ley 10/19998 de Creacién
de Colegios Profesionales de Castilla-
La Mancha.

Articuloc 49.-Disolucién del Colegio

La disolucién del Colegio no podra efec-
tuarse mas que por cesacion de sus
fines, previc acuerdo de la Asamblea
General y requerira la aprobacién por
Decreto del Gobierno de La Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

En caso de disolucién del Colegio, La
Junta de Gobierno actuara como
Comision Liquidadora, sometiendo a la
Asamblea General propuestas de des-
tino de los bienes sobrantes, una vez
liguidadas las obligaciones pendientes.

Titulo 1l

De los principios basicos del ejercicio
de la profesién de Enfermeria

Capitulo |

De los Principios del gjercicio profesio-
nal

Articulo 50.-Ejercicio profesional y
colegiacién.

1. Conforme a lo previsto en el aniculo
36 de la Constitucién, la Ley regulara
el ejercicio de 1a profesién de enfer-
meria y las actividades para cuyo ejer-
cicio es obligatoria la colegiacién. Sin
perjuicio de ello, se considera que el
ejercicio de la profesion de enfermeria
abarca, a titulo enunciativo, el desarro-
llo de funciones asistenciales, investi-
gadoras, de gestion y de docencia,
para cuya practica, conjunta o separa-
da, en cualquier &mbito o forma juridi-
ca publica o privada de prestacion de

servicios profesionales en que se lle-
ven a cabo, es requisito indispensable
hallarse incorporado al Colegio corres-
pondiente.

2. Los enfermeros/as, una vez cumphi-
dos los requisitos establecidos en el
ordenamiento juridico aplicable y en
los presentes Estatutos, tendran la ple-
nitud de atribuciones y facultades en el
ejercicio de su profesién que la norma-
tiva vigente les confiera, cualquiera
que sea el titulo juridico en vinud del
cual presten sus servicios.

Articulo 51.- Misién de la enfermeria.

1. Los servicios de enfermeria tienen
coma misién prestar atencién de safud
a los individuos, las familias y las
comunidades en todas las etapas del
ciclo vital y en sus procesos de desa-
rrollo.

Las intervenciones de enfermeria
estan basadas en principios cientificos,
humanisticos y éticos, fundamentados
en el respeto a la vida y a la dignidad
humana.

2. Conforme a lo previsto en la Consti-
tucion y en la legislacién sobre Cole-
gios Profesionales, de acuerdo con la
legislacion especifica scbre obtenci6n,
expedicién y homologacion de titulos
académicos y profesionales asi como
de sus efectos académicos y habilitan-

- tes, el enfermero generalista, con inde-

pendencia de su especializacion, es el
profesional legalmente habilitado, res-
ponsable de sus actos profesionales
de enfermero que ha adquirido los
conocimientos y aptitudes suficientes
acerca del ser humano, de sus drga-
nos, de sus funciones biopsicosociales
en estado de bienestar y de enferme-
dad, del método cientifico aplicable,
sus formas de medirlo, valorarla y eva-
luar los hechos cientificamente proba-
dos, asi como el andlisis de los resul-
tados obtenidos, auxilidndose para ello
de los medios y recursos clinicos y tec-
nolégicos adecuados, en orden a
detectar las necesidades, desequili-
brios y alteraciones del ser humano,
referido a la prevencion de la enferme-
dad, recuperacién de la salud y su
rehabilitacién, reinsercién social y/o
ayuda a una muerte digna.

Articulo 52 -Cuidados de enfermeria.

1. Las funciones del enfermero/a deri-
van directamente de la misién de la
enfermeria en la sociedad, se llevan a
cabo de conformidad con el Cédigo
Deontoldgico de la Enfermeria espafo-
la, de acuerdo con los criterios de cali-

dad y excelencia profesional, y se
mantienen constantes independiente-
mente del lugar o del momento en que
son prestados los cuidados de enfer-
meria, el estado de salud del individuo
o del grupo que vaya a ser atendido o
de los recursos disponibles.

2. Incumbe a la profesién de enfer-
meria la responsabilidad de proporcio-
nar de forma individual o, en su caso,
de forma coordinada dentro de un
equipo de salud, los cuidados propios
de su competencia, al individuo, a la
familia y a la comunidad, de modo
directo, continug, integral e individuali-
zado, mediante una formacidn y una
préactica basada en principios de equi-
dad, accesibilidad, cobertura y sosteni-
bilidad de la atencidn.

3. Los cuidados de enfermeria com-
prenden la ayuda prestada por el
enfermero en el Ambito de su compe-
tencia profesional a personas, enfer-
mas o sanas, y a comunidades, en la
ejecucion de cuantas actividades con-
tribuyan al mantenimiento, promocion
y restablecimiento de la salud, preven-
cién de las enfermedades y acciden-
tes, asi como asistencia, rehabilitacion
y reinsercién social en dichos supues-
tos y/o ayuda a una muerte digna

Articulo 53.-Ejercicio liberal.

E! ejercicio liberal de la profesién de
enfermeria se realizard en régimen de
libre competencia y estara sujeto, en
cuantc a la oferta de servicios y fija-
cién de su remuneracion, a la Ley
sobre Defensa de la Competencia y a
la Ley sobre Competencia Desleal.

Los acuerdos, decisicnes y recomen-
daciones de los Colegics con trascen-
dencia econdmica observaran inexcu-
sablemente los limites del articulo 1 de
la citada Ley de Defensa de la Compe-
tencia.

Capitulo I}

De la Calidad y la Excelencia de la
Practica Profesional de Enfermeria

Articulo 54.-Ordenacion de la actividad
profesional hacia la excelencia de la
préctica profesional.

1. Corresponde a la Organizacién
Colegial de Enfermeria, en sus respec-
fivos niveles, la ordenacion de la activi-
dad profesional de Enfermerla, orienta-
da hacia la mejora de la calidad y la
excelencia de la practica profesional
como instrumento imprescindible para
la mejor atencidn de las exigencias y



11774

4 de julio de 2003

D.0.C.M. Nim. 97

necesidades sanitarias de la poblacitn
y del sistema sanitario espafiol.

2. En el desarrollo de lo previsto en el
apartado anterior, el Consejo General
elaborard cuantas normas y estanda-
res de actuacién profesional sean
necesarios para ordenar la profesién
de Enfermeria.

3. Asimismo, el Consejo General podra
adoptar las medidas, acuerdos y reso-
luciones que estime convenientes para
crear, desarrollar ¢ implantar, en este
ambito de competencias, los corres-
pondientes sistemas de acreditacién
de profesionales, como via hacia la
excelencia de la practica profesional
de enfermeria.

Articulo 55.-Calidad sanitaria.

Desde el estricto respeto a las atribu-
ciones que tienen reconocidas por Ley,
el Consejo General y los Colegios, en
sus respectivos ambitos de competen-
cias, apoyaran y contribuirdn con el
sisterna sanitario espafiol en la consti-
tucién y desarrollo de una necesaria
infraestructura para la calidad.

Disposicion Adicional o Supletoria

Unica.-En todo lo no dispuesto en
éstos Estatutos o en cuanto hayan de
ser interpretados, seran normas suple-
torias los Estatutos de la Organizacién
de Colegios de Enfermeria de Espaiia
vigentes en ese momento, los del Con-
sejo de Colegios de Enfermeria de
Castilla-La Mancha asi como la Ley
del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, la Ley de Cole-
gios Profesionaies estatal, la Ley
10/1999 de creacién de Colegios Pro-
fesinales de Castilla-La Mancha asi
como su Estatuto de Autonomia, la
Constitucion Espafola y cualquiera
otra norma legal que sobre dicha
materia exista o se apruebe en lo
sucesivo.

Disposicion Final

Los Estatutos y sus alteraciones o
modificaciones, disposiciones deon-
toldgicas o de ordenacién del ejercicio
de la profesién no adquirirdn vigencia
hasta su publicacién en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha.

V.- ANUNCIOS

CONCURSOS Y SUBASTAS DE
OBRAS, BIENES, SERVICIOS
Y SUMINISTROS

Consejeria de
Agricultura y Medio Amblente

Resolucién de 12-08-2003, de la
Direccion General de la Produc-
cién Agraria, por la que se anun-
cia la licitacién por el sistema de
concurso piblico, procedimien-
1o ablerto, del servicio para la
aplicacion terrestre de produc-
tos fitosanitarios en la Campaiia
contra la Mosca del Qlivo.

Esta Direccién General, anuncia el
siguiente concurso publico:

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Agricultu-
ra y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expe-
diente: Direccion General de la Pro-
duccion Agraria.

¢) Nomero de expediente: Sy C
17/2003.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: aplicacién
terrestre de productos fitosanitarios en
la Gampafria contra la Mosca del Olivo.
b) Divisién por lotes y numero: Si, 3

c) Lugar de ejecucion: Lote 1: Albace-
te, Lote: 2, Giudad Real y Lote 3: Tole-
do.

d) Plazo de ejecucion: Hasta el 15 de
noviembre de 2003.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma
de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4.- Presupuesto base de licitacion:
- Importe total: 96.000 euros

Lote 1 Albacete: 60.000 suros.
Lote 2 Ciudad Real: 12.000 euros.
Lote 3 Toledo: 24.000 euros.

5.- Garantia:
Provisional: No procede

6.- Obtencién de documentacidon e
informacién:

a} Entidad: Servicio de Contratacién y
Patrimonio,

b) Domicilio: G/ Pintor Matias Moreno, 4
¢) Localidad y cédigo postal: 45071
Toledo.

d) Teléfonos: 925/26-67-78 y 925/26-
67-76

e) Telefax: 925/26-67-58

f) Fecha limite de obtencién de docu-
mentos e infermacidn: Jueves, 17 de
julio de 2003.

7.- Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No se exige.

b) Justificacion de la solvencia econd-
mica, financiera, técnica o profesional.
Se acreditara por alguno de de los
medios indicados en el Pliego de Clau-
sula Administrativas.

8.- Presentacién de cfertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta
las 14 horas del lunes dia 21 de julio
de 2003.

b) Documentacién a presentar: La
requerida en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién:

1¢ Entidad: Registro General de la
Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente.

22 Domigilic: Cf Pintor Matias Moreno, 4
3° Localidad y cédigo postal: 45071
Toledo

d) Plazo durante el cual el licitador
estara obligado a mantener su oferta:
3 meses a contar desde el dia siguien-
te a la apertura, en acto publico, de las
ofertas recibidas.

e) Admisién de variantes: No

9.- Apertura de las cfertas:

a) Entidad: Salén de actos de la Conse-
jeria de Agricultura y Medio Ambiente.

b) Domicilio: C/ Pintor Matias Moreno, 4.
¢) Localidad: 45071 Toledo

d) Fecha: Viernes, dia 1 de agosto de
2003.

e) Hora: 11.15

10.- Otras informaciones:
- Garantia definitiva: 4% del importe de
adjudicacion.

11.- Gastos de anuncio:

El importe del presenie anuncio
(138,26 eurcs) sera por cuenta de los
adjudicatarios.

Toledo, 12 de junio de 2003
El Director General de la
Produccion Agraria
JAVIER GARCIA MARTIN

LR X

Resolucién de 12-06-2003, de la
Direccién General de Alimenta-
cidn y Cooperativas, por la que
se anuncia la licitacién por el



