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Situacion actual

. Enfermeras/os paradas/os
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Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos segtin titulacion)
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Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE e INE

* Datos provisionales

Evolucion de la Tasa de paro de enfermeras/os
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Paro en enfermeros y meédicos

Parados Demandantes | Tasa de
| Fecha e |

Ene-2010 6.720
Dic-2010 6.371
Dic-2011 9.772
May-2012 16.375
Nov-2012 18.459

Feb-2013

7.819 1,61%
11.364 2,96%
13.719 1,47%
17.998 3,91%
22 625 6,55%
24.662 7,70%
25.673

N° Parados | Tasa paro

Aumento en

En los ultimos 3 anos, han ido al paro casi 10 enfermeras por cada médico

6,38%

”

MEDICOS

de empleo paro

949

1.005

1.295

2.458

2.373

1.713

1.741

2.013

2.604

4.204

3.987
4.205

N° Parados

0,42%

0,47%

0,49%
0,63%
1,19%

1,15%
1,30*

Tasa paro

1.889

0,88%

Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos segun titulacion) e INE
* Datos provisionales



Situacion actual

Il. Contratos de enfermeras/os




Evolucion del % de contratos: temporales / indefinidos

b ===, Temporales e, Indefinido

98,07%
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Situacion actual

lll. Datos CCAA / Enero 2013
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Tasa de paro: Enfermeros / Medicos por CCAA

K

Enero 2013*

B Enfermeros M Meédicos

6,12%*

Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE

* Datos provisionales

1,24%*
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Paro de Enfermeros y Médicos: Diferencia de tasas ¢

8,00% T
<
~

7,00%

6,00%

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

Enero 2010 — Enero 2013~

,66%

=== Enfermeros == Médicos

5,52%

Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 14

* Datos provisionales



Paro de Enfermeros y Meédicos: Diferencia n° parados b

1
MEDICOS Diferencia
incrementos
Ee= =
médicos

Andalucia 1.631  3.744 2.113 201 1.829
Castilla-La Mancha 190 1.128 938 24 76 52 886
Madrid, C. de 589  1.412 823 224 306 82 741
Castilla y Le6n 498  1.202 704 74 96 2y
Comunitat Valenciana 847  1.405 558 107 269 162 T
Galicia 885  1.349 464 53 93 soYY!
Pais Vasco 270 714 444 76 163 87 357
Asturias, Principado de 333 694 361 69 110 41”
Extremadura 487 839 352 21 68 47”
Murcia, Regién de 191 515 324 16 53 37 287
Aragén 189 491 302 52 118 3 236
Canarias 186 467 281 37 122 85 196
Catalufia 605 732 127 173 258 ss .7
Cantabria 60 186 126 35 82 47z
Navarra, C. de 187 311 124 14 41 27
Balears, llles 88 202 114 19 51 32 YY)
Rioja, La 33 127 94 4 22 1
Melilla 10 40 30 o 3 _
Ceuta

Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos segun ocupacion) e INE / * Datos provisionales
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Situacion actual

IV. Datos CCAA / Medias anuales (2010/2012)




Proporcion de médicos y enfermeros por CCAA ‘

sanitarios del CGE 2012.

E——
. o Proporcion AR
Ranking N2 Médicos o de
Enfermeros de médicos
enfermeros
12 Melilla 31,90% 68,10%
22 Ceuta 286 462 38,24% 61,76%
3¢ Navarra 3.440 5.506 38,45% 61,55%
40 Castilla-La Mancha 7.923 12.030 39,71% 60,29%
5¢ Rioja, La 1.366 1.971 40,93% 59,07%
62 Pais Vasco 11.164 15.210 42,33% 57,67%
7° Castillay Leén 12.238 16.345 42,82% 57,18%
8¢ Asturias 4.620 5.987 43,56% 56,44%
9¢e Catalufa 34.505 43.507 44,23% 55,77%
102 Extremadura 4.689 5.887 44,34% 55,66%
112 Cantabria 2.841 3.432 45,29% 54,71%
(ESPANA | 207.042]| 250121 4529% | 5471% |
12¢ Galicia 11.714 14.101 45,38% 54,62%
13¢ Comunidad Valenciana 20.561 23.998 46,14% 53,86%
142 Canarias 8.402 9.775 46,22% 53,78%
152 Baleares 4.736 5.411 46,67% 53,33%
162 Andalucia 29.257 33.253 46,80% 53,20%
172 Aragén 7.347 8.332 46,86% 53,14%
182 Madrid 35.845 38.486 48,22% 51,78%
192 Murcia 5.863 5.905 49,82% 50,18%
®
*‘ Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 17



Tasa media de paro en Enfermeria por CCAA (2010-201

12,00%

Diferencia
= 2010 = 2012 o (2010-2012)

10,00%

4,90%

2,95%

Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 18



Cataluna

19

Pais Vasco

Aragodn

Balears, llles

Madrid, C. de

Comunitat Valencian

Melilla

=== Médicos

Navarra, C. Foral de

Cantabria

C ESPARA D)

Galicia

=== Enfermeros

Castillay Ledn

Canarias

Asturias, Principado

Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE

Rioja, La

Murcia, Region de

Ceuta

Andalucia

%S9 Extremadura

%8L"S

[-)

Diferencia de tasa media de paro(2010-2012): Enfermeros/médicos por C

6,50% -
6,00%
5,50%
5,00%

-0,50%



Andalucia: Proporcion de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
m 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

162  Andalucia 29.257 33.253  46,80% 53,20%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 20
sanitarios del CGE 2012.



4

ot

Andalucia: Evolucion del paro en 2 afios

1
MEDICOS

_— Tasa de Tasa de

2010 29.764 1.599 5,37% 2010 29.640 432 1,46%

EONECNAETEETS  COREEE AT

NO
Parados | 1252 Paro Parados Uizl (el
Aumento IR 3.96% 0,53%
en 2 anos

En 2 anos anos han ido al paro:
 1.355 enfermeras mas que médicos
10 enfermeras por cada médico

¢ ¢ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 21



Castilla La Mancha: Proporcion de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
M 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

42 Castilla-La Mancha 7.923 12.030 39,71% 60,29%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 22
sanitarios del CGE 2012.



Castilla La Mancha: Evolucion del paro en 2 afios

1
MEDICOS

Tasa de . Tasa de

2010 11.067 198 1,79% 2010 7.544 21 0,28%

NS O AT

Parados LS [P Parados Uizl (el
en 2 anos

En 2 ainos anos han ido al paro:
« 660 enfermeras mas que médicos
14 enfermeras por cada médico

¢ ¢ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 23



Madrid: Proporcion de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
M 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

182  Madrid 35.845 38.486  48,22% 51,78%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 24
sanitarios del CGE 2012.
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Madrid: Evolucion del paro en 2 afios

1
MEDICOS

Tasa de Tasa de

2010 36.252 614 1,69% 2010 34.196 276 0,81%

EIETEETIETY  CORETE AT

Parados LS [P Parados Uizl (el
en 2 ainos

En 2 anos:
« Por cada médico de menos parado, se han ido al paro 21
enfermeras mas.

¢ ¢ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 25



Castilla y Ledn: Proporcién de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
m 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

72 Castillay Ledn 12.238 16.345  42,82% 57,18%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 26
sanitarios del CGE 2012.




Castilla y Ledn: Evolucion del paro en 2 afios

1
MEDICOS

Tasa de . Tasa de

2010 15.241 474 3,11% 2010 11.899 78 0,65%

TN RN

T r T. q
Parados asa paro Parados asa paro
Aumento 2.03% 0,10%
en 2 anos

En 2 anos anos han ido al paro:
352 enfermeras mas que medicos
« 25 enfermeras por cada médico

¢ ¢ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 27



Galicia: Proporcion de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
m 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

122  Galicia 11.714 14.101  45,38% 54,62%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 28
sanitarios del CGE 2012.




Galicia: Evolucién del paro en 2 afios

1
MEDICOS

Tasa de . Tasa de

2010 13.606 794 5,84% 2010 11.373 70 0,62%

m 7,83%

m 0,69%

T r T r
en 2 anos

En 2 anos anos han ido al paro:
« 299 enfermeras mas que medicos
« 28 enfermeras por cada médico

¢ ‘ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 29
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Valenciana: Proporcion de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
m 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

13¢ Comunidad Valenciana 20.561 23.998 46,14% 53,86%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 30
sanitarios del CGE 2012.




C

. Valenciana: Evolucion del paro en 2 afios

Tasa de Tasa de

2010 22.792 751 3,30% 2010 19.757 113 0,57%

20 o

MEDICOS

N T

T r T. q
Parados asa paro Parados asa paro
Aumento 1,38% 0,50%
en 2 anos

En 2 anos anos han ido al paro:
« 263 enfermeras mas que medicos
3 enfermeras por cada médico

¢ ¢ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 31



Extremadura: Proporcion de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
m 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

10¢ Extremadura 4.689 5.887 44,34% 55,66%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 32
sanitarios del CGE 2012.



Extremadura: Evolucion del paro en 2 afios

MEDICOS

Tasa de . Tasa de

2010 5.830 395 6,78% 2010 4.487 26 0,58%

DM R

T r T r
en 2 anos

En 2 anos anos han ido al paro:
« 238 enfermeras mas que medicos
11 enfermeras por cada médico

¢ ¢ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 33



Murcia: Proporcién de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
m 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

192  Murcia 5.863 5.905 49,82% 50,18%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 34
sanitarios del CGE 2012.




Murcia: Evolucion del paro en 2 afios

1
MEDICOS

Tasa de . Tasa de

2010 4.867 171 3,51% 2010 5.499 21 0,38%

CETEEEETY R

T r T. q
Parados asa paro Parados asa paro
Aumento 2.95% 0,29%
en 2 anos

En 2 anos anos han ido al paro:
193 enfermeras mas que medicos
12 enfermeras por cada médico

¢ ¢ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 35



Canarias: Proporcion de médicos y enfermeros

v oo o g
P Q{. ,}

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
m 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

142  Canarias 8.402 9.775  46,22% 53,78%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 36
sanitarios del CGE 2012.



Canarias: Evolucion del paro en 2 afios

v e P
Sy

MEDICOS

Tasa de Tasa de

2010 9.178 217 2,37% 2010 8.402 53 0,64

DRSO ERE

NO
Tasa paro Tasa paro
en 2 anos

En 2 anos anos han ido al paro:
« 171 enfermeras mas que medicos
5 enfermeras por cada médico

¢ ¢ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 37
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Principado de Asturias: Proporcién de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
m 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

82 Asturias 4.620 5.987  43,56% 56,44%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 38
sanitarios del CGE 2012.



| @

Principado de Asturias: Evolucion del paro en 2 afios

Tasa de . Tasa de

2010 5.975 316 5,30% 2010 4.620 81 1,59%

m 7,81% m 163%

T r T r
en 2 anos

En 2 anos:
« Por cada médico de menos parado, se han ido al paro 26
enfermeras mas.

MEDICOS

¢ ¢ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 39
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Pais Vasco: Proporcion de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
m 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

62 Pais Vasco 11.164 15.210 42,33% 57,67%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 40
sanitarios del CGE 2012.
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Pais Vasco: Evolucion del paro en 2 afios

Tasa de . Tasa de

2010 14.296 220 1,54% 2010 10.750 66 0,62%

T TR

MEDICOS

mn 0,89%

T r T. q
Parados asa paro Parados asa paro
Aumento 0,93% 0,27%
en 2 anos

En 2 anos anos han ido al paro:
123 enfermeras mas que medicos
5 enfermeras por cada médico

¢ ‘ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 41



Cataluna: Proporcion de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
m 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

92 Catalufa 34.505 43.507  44,23% 55,77%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 42
sanitarios del CGE 2012.




Cataluna: Evolucion del paro en 2 afios

1
MEDICOS

Tasa de Tasa de

2010 41.341 600 1,45% 2010 33.927 220 0,65%

EIRTEEEETS NN

T r T. q
Parados asa paro Parados asa paro
Aumento 0,34% 0,19%
en 2 anos

En 2 anos anos han ido al paro:
112 enfermeras mas que médicos
3 enfermeras por cada médico

¢ ¢ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 43



Aragon: Proporcién de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
m 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

172  Aragoén 7.347 8.332  46,86% 53,14%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 44
sanitarios del CGE 2012.




Aragon: Evolucion del paro en 2 afios

1
MEDICOS

Tasa de . Tasa de

2010 6.755 164 2,43% 2010 7.144 69 0,96%

ET T R

T AT

T r T. q
Parados asa paro Parados asa paro
Aumento 0,96% 0,08%
en 2 anos

En 2 anos anos han ido al paro:
111 enfermeras mas que médicos
15 enfermeras por cada médico

¢ ‘ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 45



C. Foral de Navarra: Proporcion de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
m 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

32 Navarra 3.440 5.506  38,45% 61,55%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 46
sanitarios del CGE 2012.



C. Foral de Navarra: Evolucién del paro en 2 afios

1
MEDICOS

Tasa de . Tasa de

2010 5.325 163 3,05% 2010 3.311 21 0,62%

EINTEEEETY O AT

T r T. q
Parados asa paro Parados asa paro
Aumento 1,59% 0,27%
en 2 anos

En 2 anos anos han ido al paro:
83 enfermeras mas que médicos
9 enfermeras por cada médico

¢ ¢ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 47
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Cantabria: Proporcion de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
m 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

112  Cantabria 2.841 3.432  45,29% 54,71%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 48
sanitarios del CGE 2012.
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Cantabria: Evolucion del paro en 2 afios

Tasa de Tasa de

2010 3.447 55 1,59% 2010 2.884 51 1,77%

m 3,25% m 1,925

T r T r
en 2 anos

En 2 ainos anos han ido al paro:
52 enfermeras mas que médicos
17 enfermeras por cada médico

MEDICOS

¢ ¢ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 49



La Rioja: Proporcion de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
m 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

5¢ Rioja, La 1.366 1.971  40,93% 59,07%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 50
sanitarios del CGE 2012.
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La Rioja: Evolucion del paro en 2 afios

1
MEDICOS

_— Tasa de . Tasa de

2010 1.800 28 1,58% 2010 1.326 6 0,45%

ET T AT

T

T r T. q
Parados asa paro Parados asa paro
Aumento 2.89% 0,52%
en 2 anos

En 2 anos anos han ido al paro:
52 enfermeras mas que médicos
8 enfermeras por cada médico

¢ ‘ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 51
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., S L 4 lslas'Baleares
Baleares: Proporcion de médicos y enfermeros >

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
m 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

152  Baleares 4.736 5411  46,67% 53,33%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 52
sanitarios del CGE 2012.
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Baleares: Evolucion del paro en 2 afios

1
MEDICOS

Tasa de . Tasa de

2010 5.210 93 1,78% 2010 4.559 21 0,45%

COEEENET DR

T r T r
en 2 anos

En 2 anos anos han ido al paro:
44 enfermeras mas que médicos
3 enfermeras por cada médico

¢ ¢ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 53
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Ceuta

Ceuta: Proporcion de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
m 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

22 Ceuta 38,24% 61,76%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 54
sanitarios del CGE 2012.
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Ceuta: Evolucion del paro en 2 afios

1
MEDICOS

_— Tasa de Tasa de

2010 17 3,91% 2010 2 0,58%

m--

m 0,70%

T r T. q
Parados asa paro Parados asa paro
Aumento 3,02% 0,12%
en 2 anos

En 2 anos anos han ido al paro:
15 enfermeras mas que médicos

¢ ‘ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 55



Melilla: Proporcién de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%
m 207.042 250.121| 45,29% 54,71%

12 Melilla 31,90% 68,10%

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 56
sanitarios del CGE 2012.




Melilla: Evolucion del paro en 2 afios

1
MEDICOS

Tasa de Tasa de

2010 21 4,21% 2010 0 0,15%

m-- 5,70% m 0,75%

T r T. q
Parados asa paro Parados asa paro
Aumento 1,50% 0,60%
en 2 anos

En 2 anos anos han ido al paro:
« 8 enfermeras mas que meédicos
5 enfermeras por cada médico

¢ ¢ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 57



Espana: Proporcién de médicos y enfermeros

Proporcion | Proporcion de

Ranking N2 Médicos | N2 Enfermeros o
de médicos | enfermeros

1.640.944 3.987.115| 29,16% 70,84%

ESPANA 207.042 250.121 45,29% 54,71%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Profesionales sanitarios colegiados 2012. Informe sobre RRHH 58
sanitarios del CGE 2012.




Espana: Evolucion del paro en 2 afios

1
MEDICOS

_— Tasa de . Tasa de

2010 233.672 6.891 2,95% 2010 202.118 1.626 0,80%

m 250.121 12.244 4,90%

o] o

N° N°

Tasa paro Tasa paro

Parados P Parados P
Aumento 5.353 1,95% 538

en 2 anos

0,24%

En 2 anos anos han ido al paro:
 4.815 enfermeras mas que médicos
10 enfermeras por cada médico

¢ ‘ Fuente: Observatorio de las ocupaciones del SEPE (datos seguin ocupacion) e INE 59
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ll. Estrategias OCE
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Estrategias OCE: Propuesta de acciones (l) .

1. Establecer un protocolo para la denuncia de pérdida de puestos de
trabajo.

Creacidon de pagina web especifica/formulario para
realizar la denuncia en cada Colegio

http://encuestas.enfermundi.com/obsempleoenf/
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ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA COLEGIO DE ENFERMERIADE CORDOBA

DENUNCIE LA PERDIDA DE PUESTOS EN SU AMBITO DE TRABAJO

AMBITO DE TRABAJO (*): INDIQUE EL MOTIVO MAS HABITUAL (*):

Escribalo o selecciénelo de la lista Escribalo o selecciénelo de la lista

4r

No renovacion de contratos de interinos

4r

| Hospital

Escribalo o selecciénelo de la lista

3EN QUE ASPECTO ES EN EL QUE MAS AFECTADA LA CALIDAD
ASISTENCIAL? (*):

Escribalo o selecciénelo de la lista

4r

| Pablico

PUESTOS DE TRABAJO PERDIDOS (*): Aumento del nimero de pacientes/dia en consulta

ENVIAR

4

* | Campos obligatorios

PARA QUE LA PROFESION DE ENFERMERIA NO PAGUE INJUSTAMENTE LA CRISIS
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Estrategias OCE: Propuesta de acciones (ll) .

2. Campaina mediatica, a nivel provincial, autonémico y estatal.
Armonizada y homogénea

3. Protocolo juridico para la denuncia de pérdida de puestos de
trabajo que conlleven el traspaso de “lineas rojas”

4. Convocatorias de concentraciones y manifestaciones para
denunciar la pérdida de puestos de trabajo que suponen un
deterioro de la calidad asistencial y un riesgo para los pacientes.
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Estrategias OCE: Propuesta de acciones (l) .

5. Desarrollar un proyecto para realizar con las maximas garantias la
promocién de empleo en el exterior
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