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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD:

e Certificado para el servicio de Investigacion de Mercados y Opinidn:
A50/ 000005

* Segun Norma ISO 20252 II. NSO aiytics
« Cédigo ICC/ ESOMAR lll |+ a
* Sistema I+A de Calidad de Captaciones (SACC)

POLITICA DE CALIDAD

La Calidad es un objetivo, una estrategia y un rasgo de identidad para
todos los que componemos Andlisis e Investigacion.

La busqueda constante de la calidad y valor afladido en nuestros
servicios nos permitird lograr la satisfaccion de los clientes, la
rentabilidad de nuestra empresa y una posicion de liderazgo cualitativo
en nuestro sector.

METODOLOGIA Y FICHA TECNICA

RESULTADOS:

o Uk WD

Caracterizacion de la muestra

El Covid en la profesion

Volumen y condiciones de trabajo en el contexto Covid
Desgaste de la profesion a nivel emocional y de salud
Abandono profesional

Necesidad de movilizacion de la profesion



METODOLOGIA Y

FICHA TECNICA




Ficha técnica
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UNIVERSO. 275.000 enfermeras/os del sistema sanitario espafiol.

TIPO DE ENTREVISTA. Online, mediante sistema CAWI (Computer
Asisted Web Interview).

MUESTRA. 19.300 encuestas.

ERROR MUESTRAL. El error global es de £ 0,69% para un nivel de
confianza del 95,5%.

CUESTIONARIO Y ENCUESTACION. Cuestionario semi-estructurado con
una duracion media de 6 minutos.

TRATAMIENTO ESTADISTICO. Tabulacién simple y cruzada de
frecuencias.

TRABAJO DE CAMPO. Realizado entre el 25 de enero y el 1 de febrero
de 2022.

ANONIMATO Y CONFIDENCIALIDAD. Se garantiza el absoluto
anonimato de las respuestas de los entrevistados que seran utilizadas
Unicamente en la confeccion de tablas estadisticas.

CONTROL DE CALIDAD. De acuerdo a la Norma ISO 20252 y el cddigo de
conducta ICC/ESOMAR.

ANALISIS E INVESTIGACION a



Resultados
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Caracterizacion

de la muestra




Caracterizacion de la muestra
Datos sociodemograficos. CCAA.

Base: Total muestra

P1. Comunidad Auténoma

Andalucia
Aragon
Asturias
Balears, llles
Canarias
Cantabria

C. La Mancha
Castillay Ledn
Cataluna
Ceuta

C. Valenciana
Extremadura
Galicia
Madrid
Melilla
Murcia
Navarra

Pais Vasco

Rioja, La

I 15,6%

B 4,2%
10,7%
10,8%

B 3,9%
f1,1%
B 6,6%

I 9,6%
I 11,8%

| 0,4%

B 4,9%
B 2,7%
B 6,7%

I 18,3%

| 0,4%

| 0,5%

M 2,6%
N 7,5%
N 1,7%

N° de encuestas

3011
811
135
154
753
212
1274
1853
2277
77
946
521
1293
3532
77
97
502
1448
328

'*‘ Organizacion Colegial de Enfermeria
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Caracterizacion de la muestra
Datos profesionales - laborales

El 60% del colectivo tienen 16 0 mds airos de experiencia laboral, lo que sin duda, implica un riesgo
enorme para las plantillas a medio plazo, cuando vaya llegando el momento de la jubilacion

ANOS DE EXPERIENCIA SITUACION LABORAL

95,4%

60,0%

* Excedencia
* Bajatemporal
e Estudiante /

practicas
7
0,2% 0,7% 1,5% 2,4%
I
Entre0y5 Entre6y10 Entrelly16 160 mdasafios Estudiante Trabajando En paro Jubilada/o Otros

anos anos

Base: Total muestra )
P2. Afios de experiencia / P3. Situacién laboral ANALISIS E INVESTIGACION a



Caracterizacion de la muestra -
Datos profesionales - laborales

El 14,2% de la muestra trabaja en el ambito privado, y el 85,8% en el publico.
Los contratos no fijos (interinos, eventuales y suplentes) representan el 44,6%.

GESTION DEL CENTRO TIPO DE CONTRATO

37,4%

e Estudiante/
24’9% practicas
¢ Auténomo
* Otros

M 14,.2%
8,1% ~ Privado + Privado
concertado

m Publico ® Privado m Privado-concertado

Fijo Fijo laboral Interino Eventual o Otros
estatutario suplente

Base: Total muestra )
P4. Gestion del centro | P5. Tipo de contrato ANALISIS E INVESTIGACION a



Caracterizacion de la muestra i | oot srmimas
Datos profesionales - laborales

AREA DE TRABAJO

Urgencias extrahospitalarias / hospitalarias - 11,0%
Cuidados Intensivos (incluidas zonas - 11.2%
habilitadas para ello durante esta crisis) e

Hospitalizacion 32,1%

Atencidn primaria

22,6%

Sociosanitario . 5,6%

e Quiréfano

Consultas externas / especialidades
17,5% > « Mutuas/empresas

* Gestion / Administracidn / direccion
* Hemodialisis

* Enfermeria escolar

* Paritorio

» Docencia/ universidad

* Laboratorio

* Vacunacion

Otros

Base: Total muestra )
P6. Ambito de trabajo de tu trabajo principal: (Respuesta Unica) ANALISIS E INVESTIGACION a
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El Covid en la

profesion




Atencion a pacientes Covid

La mayoria de mi trabajo se

27,1%
dedica a pacientes COVID °

Solo una parte de mi
trabajo tiene que ver con
pacientes COVID

52,2%

Tengo poca/ninguna
relacidon con pacientes COVID

20,7%

Base: Total muestra
P7. Pensando en tu trabajo diario, dirias que actualmente: (elige la opcidn que mas se ajuste a tu caso)

*‘ Organizacion Colegial de Enfermeria

La atencion al Covid esta copando una parte
importante de la actividad de la profesion

El 27,1% de las enfermeras ocupan la
mayoria de su trabajo diario en la atencion
de pacientes Covid y el 52,2% dedica una
parte de su trabajo a estos pacientes;
porcentajes que sumandos alcanzan al 79,3%

Sélo el 20,7% tiene poca o ninguna relacion
con este tipo de pacientes

ANALISIS E INVESTIGACION a



Atencion a pacientes Covid 8 I
Segun area de trabajo

Atencion primaria, cuidados intensivos y urgencias son las dreas en las que los pacientes
Covid mds “absorben’ el trabajo de las enfermeras (en torno al 40%).
Hospitalizacion y el resto de dreas tienen menos presion de este tipo de pacientes

TOTAL Urgencias Cuidados Hospitalizacion Atencion Sociosanitario Otras areas
MUESTRA g Intensivos P

Primaria
La mayoria de mi
trabajo se dedica a 27,1% @ 40,1% 18,6% 44,2%
pacientes COVID
Sélo una parte de mi
trabajo tiene que ver con 52,2% 59,0%
pacientes COVID

Tengo poca/ninguna
relacidn con pacientes 20,7%

COovID

11,7% I 10,9%

38,2%

44,7% 49,8% 50,6% 69,0%

3,3% 15,2% 5,3% 19,3%

Base: Total muestra y
P7. Pensando en tu trabajo diario, dirias que actualmente: (elige la opcidn que mas se ajuste a tu caso) ANALISIS E INVESTIGACION a



Atencion a pacientes Covid
Segun CCAA

Comunidades con Ceuta : e 91,5%
mayor “absorciéon’’ Melilla E 50,8% 91,8%
del trabajo de la ) Canarias | 47,4% 83,0%
enfermera por parte ~ 7 Murcia T 521% 85,1%

de pacientes Covid C. La Mancha

50,7% 81,1%
(entre el 30% y el 43%)

Catalufia . 52,6% 82,7%

C. Valenciana 53,5% 83,0%
Extremadura 79,1%
Balears, Illes 73,5%
Navarra 27,2% 54,9% 82,1%
Total Muestra 27,1% 52,2% 79,3%
Andalucia 78,9%
Castilla y Le6n 78,8%
Madrid 77,2%
Aragon 80,0%
Cantabria 78,7%
Menos del 25% Pais Vasco 77,4%
dedican la mayoria ) Asturias 76,4%
de su trabajo a Galicia 75,7%
pacientes Covid Rioja, La [JFEXED 59,7% 73,3%

Base: Total muestra
P7. Pensando en tu trabajo diario, dirias que actualmente: (elige la opcidn que mas se ajuste a tu caso)

*‘ Organizacion Colegial de Enfermeria

B La mayoria del trabajo se dedica a pacientes COVID

B Sélo una parte del trabajo dedicada a pacientes COVID

Total

ANALISIS E INVESTIGACION a



Contagio del Covid en la profesion e

En torno al 48% de las enfermeras han tenido Covid, y de estas, el 14,5% lo
han tenido mds de una vez
“La mitad” de las enfermeras se han contagiado, frente al 20% de la poblacion

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD NUMERO DE CONTAGIOS

- B e— 1
confirmacion por ninguna

2,A% 2 veces . 13,9%
orevess [ 1o s

Base: Total muestra Base: ha padecido la enfermedad

He padecido la enfermedad

. 85,5%
(confirmado con test, PCR,...)

Creo que he padecido la
enfermedad, aunque no tengo

0,6%

P 8. ¢Cual seria tu situacion en estos momentos? (elige la opcién que mas se ajuste a tu caso) / 8.1. ¢ Cuantas veces has padecido la enfermedad? ANALISIS E INVESTIGACION ﬂ



Contagio del Covid en la profesion
Segun area de trabajo

Las profesionales de hospitalizacién, sociosanitario y urgencias
muestran una incidencia de la enfermedad levemente mayor a
[a del resto de areas

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD

QIR Urgencias Cuidados Hospitalizacion Atencion Sociosanitario
MUESTRA 9 Intensivos P Primaria
He padecido la
enfermedad (confirmado 38,5% { 388% 36,9% 1 42,5% 36,0% 1 42,3%
con test, PCR,...)
Creo que he padecido la % ﬁ ?/4 ?/4 :"’/" %
enfermedad, aunque no % Z 7 7 7 Z
tengo confirmacién por é 9,4% é 11,1% ? 9,4% ? 9,3% ? 9,0% é 8,2%
7 7 % % 7 7

ninguna prueba *

48,2%

N
AN
W
AN
B
\“‘2
AN
B
RN
ul
a
fe)
X
\%
W
N
Lo
%3]
S

No he padecido 52,0% 50,1% / 53,7%
la enfermedad ' ' % '

Base: Total muestra
P 8. ¢Cual seria tu situacion en estos momentos? (elige la opcién que mas se ajuste a tu caso) / 8.1. ¢ Cuantas veces has padecido la enfermedad?

*‘ Organizacion Colegial de Enfermeria

Otras areas

33,7%

w-

8,6%

/ 57,7%
Z

SRR

N

ANALISIS E INVESTIGACION a



Contagio del Covid en la profesion

Segun CCAA

Contagios de Covid
por encima del 50%
de las enfermeras

Contagios por
debajo del 40%

Base: Total muestra

P 8. ¢Cual seria tu situacion en estos momentos? (elige la opcién que mas se ajuste a tu caso) / 8.1. ¢ Cuantas veces has padecido la enfermedad?

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD
Madrid [ INETY | 11,2% 60,0%

C. La Mancha 44,5% 11,4% 55,9%
Catalufia 43,7% 8,2% 51,9%
Pais Vasco 42,9% 8,9% 51,8%

Castillay Ledn 39,1% 10,2% 49,3%
Asturias 31,9% 16,8% @ 48,7%
Total muestra 38,5% 9,4%  47,9%
C. Valenciana 36,9% 10,6% | 47,5%
Murcia 37,2% 9,6% 46,8%

Rioja, La 38,0% 7,8% 45,8%

Navarra 39,8% 5,8% 45,6%
Aragdn 39,0% b,1% 45,1%
Cantabria 33,3% 8,7% 42,0%
Andalucia 31,6% 9,4% 41,0%
Extremadura 31,2% 8,7% 39,9%
Balears, llles 27,9% 8,1% 36,0%
Canarias 24,5% 10,7% 35,2%
Melilla 27,9% ,9% 32,8%

Galicia 21,7% 7,4% 29,1%

Ceuta AWV ©°:24,3%

% total de contagio

X 3 Organizacion Colegial de Enfermeria
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B He padecido la enfermedad (confirmado con test, PCR,...)

Creo que he padecido la enfermedad, aunque no tengo confirmacién por prueba

ANALISIS E INVESTIGACION a



La vacunacion del Covid en la profesion

*‘ Organizacion Colegial de Enfermeria

Si, tengo la pauta completa con 3 dosis _ 85,8%
Si, tengo 2 dosis . 11,1%

Si, tengo sdlo una dosis I 1,3%

No me he vacunado por motivos de salud | 0,6%

No me he vacunado porque no estoy
a favor de la vacunacion

0,5%

No contesta | 0,7%

Base: Total muestra
P 9. ¢Te has vacunado del Covid?

El 98,2% de las enfermeras
estan vacunadas, y de ellas, el
85,8% con las tres dosis

Lo que demuestra el alto grado
de concienciacion y compromiso

Estos resultados son similares
en las distintas areas de
trabajo analizadas

ANALISIS E INVESTIGACION a



La vacunacion del Covid en la profesion

Segun CCAA

% Si, tengo la
pauta completa
con 3 dosis

Base: Total muestra

P 9. ¢Te has vacunado del Covid?

Galicia
Asturias
Cantabria
Andalucia
Castillay Ledn
Rioja, La
Canarias

C. Valenciana
Melilla

C. La Mancha

Extremadura

Total muestra
Ceuta

Madrid

Navarra

Murcia

Balears, Illes
Aragén

Pais Vasco

Cataluia

I o3,3%
I 29,9%
I 29,1%
I 22,2%
I s3,1%
I s8,1%
I 27,4%
I 57,0%
I 36,9%
I 36,7%
| 56,0%
I s5,8%
I 25, 7%
I 54,7%
I 54,7%
I 5 1,9%
I :1,6%
I 5:1,4%
I 30,9%
I :0.8%

X 3 Organizacion Colegial de Enfermeria
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La concienciacion y compromiso
con la vacunacion es unanime
en todas las comunidades:
estan vacunadas con la pauta
completa de 3 dosis entre el
80,8% y el 93,3% de las
enfermeras dependiendo de la
comunidad

ANALISIS E INVESTIGACION a
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Volumen y
condiciones de

trabajo en el
contexto Covid




La carga de trabajo en la profesion & oo sesaemer

El volumen de trabajo en tu drea/centro de trabajo
en la actualidad esta:

Aproximadamente como siempre l 9 0%
4

(antes de la pandemia) El Covid ha incrementado

el trabajo de las
32.8% enfermeras en el 91% de
los casos: tensionando al
71,2% (muy+ bastante) y
38,4% desbordando totalmente
al 19,7%

Bastante tensionadas/os por el
COoVID

Muy tensionadas/os

Totalmente desbordadas/os 19,7%

Base: Total muestra !
P 10. El volumen de trabajo en tu area/centro de trabajo en la actualidad esta: (elige la opcién que mas se ajuste a tu caso) ANALISIS E INVESTIGACION a



La carga de trabajo en la profesion
Segun area de trabajo

El volumen de trabajo en tu area/centro de trabajo
en la actualidad esta:

Aproximadamente como
siempre (antes de la
pandemia)

Bastante tensionadas/os
por el COVID

Muy tensionadas/os

Totalmente
desbordadas/os

Base: Total muestra

*‘ Organizacion Colegial de Enfermeria

Urgencias y atencion primaria son las dreas mads desbordadas en la actualidad

por el Covid: de hecho, en atencion primaria, sélo el 2,4% mantiene un
volumen de trabajo estable respecto a épocas de no pandemia

TOTAL
MUESTRA

I 9,0%

32,8%

Urgencias

o>

Cuidados
Intensivos

I 9,1%

45,2%

Hospitalizacion

I

32,6%

Atencion
Primaria

2,4%

Otras areas

37,6%

Sociosanitario

-

34,3% 32,3%

I 19,7%

l 25,7%

I 16,0%

I 17,5%

l 28,9%

11,2%

I 18,2%

P 10. El volumen de trabajo en tu area/centro de trabajo en la actualidad esta: (elige la opcién que mas se ajuste a tu caso)

ANALISIS E INVESTIGACION a




La carga de trabajo en la profesion

Segun CCAA

El volumen de trabajo en tu
area/centro de trabajo
en la actualidad:

% Estamos
totalmente
desbordadas/os

Base: Total muestra

P 10. El volumen de trabajo en tu drea/centro de trabajo en la actualidad esta: (elige la opcidn que mas se ajuste a tu caso)

Melilla
Canarias
Catalufia
Asturias
Balears, llles
Andalucia
Extremadura
Ceuta

Madrid

Total muestra

C. Valenciana

32,8%
28,1%
24,8%
21,8%
20,6%
20,4%
20,1%
20,0%
19,9%
19,7%
19,7%

Murcia [ 19,1%
Pais Vasco | 19,0%

Castillay Ledn -
Navarra -
Aragdn -

Cantabria -

C.LaMancha

Galicia [N

Rioja, La I 8,8%

18,7%
18,1%
16,2%
15,8%
15,8%
15,3%

'*‘ Organizacion Colegial de Enfermeria

Melilla, Canarias, Cataluira y
Asturias son las comunidades que
muestran mayor porcentaje de
enfermeras desbordadas por el
volumen de trabajo

ANALISIS E INVESTIGACION a



Influencia de la ola Omicron en la carga de trabajo F omnctn o e s

A tu juicio, la ola Omicron, a efectos de trabajo:

Se ha comportado igual que
otras olas de Covid

Ha dado menos trabajo que
otras olas

Ha supuesto un incremento
importante respecto a otras
olas de Covid

Base: Total muestra
P11. A tu juicio, la ola Omicron, a efectos de trabajo:

26,5%

16,6%

_No hay duda de que la ola
Owmicron ha incrementado de
forma importante el trabajo de
cuidados de enfermeria respecto a
otras olas de Covid

ANALISIS E INVESTIGACION a



Influencia de la ola Omicron en la carga de trabajo
Segun area de trabajo

trabajo igual o inferior a anteriores olas

A tu juicio, la ola Omicron, a efectos de trabajo:

Se ha comportado igual
gue otras olas de Covid

Ha dado menos trabajo
que otras olas

Ha supuesto un
incremento importante
respecto a otras olas de

Covid

Base: Total muestra

TOTAL
MUESTRA

Cuidados
Intensivos

I 26,5% I 23,7% I 37,8%
I 16,6% I 10,4% I 33,7%

Urgencias

P11. A tu juicio, la ola Omicron, a efectos de trabajo:

o, Atencion
Hospitalizacion o

Primaria

I 32,9% I 10,6%
I 19,7% 3,7%

Atencion primaria y urgencias son las areas donde [a ola Omicrom ha
supuesto un importante aumento en la carga de trabajo en relacion a
otras olas. Sin embargo, cuidados intensivos ha percibido una carga de

Sociosanitario

'*‘ Organizacion Colegial de Enfermeria

Otras areas

32,1%

17,5%

50,4%

ANALISIS E INVESTIGACION a



Influencia de la ola Omicron en la carga de trabajo
Segun CCAA

o . Canarias 86,6%
A tu juicio, la ola lecron, Navarra 73,7%
a efectos de trabajo: Cantabria 73,2%
Melilla 72,1%
Ceuta
% Ha supuesto un Murcia
incremento importante Pais Vasco
respecto a otras olas de Aragén
Covid Andalucia

Balears, llles

Cataluna

Total muestra

C.LaMancha N 53,6%
Madrid [ 52,4%
Extremadura RN 52,0%
Castillay Ledn _ 50,3%
Galicia [N 50,0%
C. Valenciana _ 47,8%
Asturias _ 45,4%
Rioja, La _ 39,39

o

Base: Total muestra
P11. A tu juicio, la ola Omicron, a efectos de trabajo:

'*. Organizacion Colegial de Enfermeria

La ola Omicrom ha supuesto un
incremento de trabajo muy
desigual en las comunidades:

desde Canarias, donde el
86,6% declaran que la ola ha
supuesto un incremento
importante respecto a otras
olas, hasta La Rioja, donde esta
afirmacion la comparten el
349,3% de las consultadas

ANALISIS E INVESTIGACION a



Adecuacion del nimero de enfermeras al servicio B | ormctmni

Considerando un area similar en la que tu trabajas, y suponiendo que
hubiera tres enfermeras trabajando en la actualidad ¢ Cuantas
enfermeras mas hay que contratar para cubrir adecuadamente las
necesidades de un buen servicio?

Total
Ninguna - 6,4% 3+0=3 El 93,6% de las enfermeras consideran
, que hay que incrementar las plantillas
2 enfermeras mas _ 34’3% 3+2=5 MQQOV‘itaV‘iamente Piehsan que se
necesitaria aumentar entre el 33% y el
3 enfermeras mas (doblar las que hay) _ 22,9% 3+3=6 100% de la plantilla.
, De media, donde hay 3 enfermeras,
4 enfermeras mas [l 3,5% 3+4=7 deberia haber entre 4 y 6
5 enfermeras mas I 2,0% 3+5=8
Mas de 5 enfermeras - 6,5% Mas de 8

Base: Total muestra
P 12. Considerando un darea similar en la que tu trabajas, y suponiendo que hubiera tres enfermeras trabajando en la actualidad ¢ Cuantas enfermeras mas hay que contratar !
para cubrir adecuadamente las necesidades de un buen servicio? ANALISIS E INVESTIGACION a



Adecuacion del nuimero de enfermeras al servicio
Segun area de trabajo

*‘ Organizacion Colegial de Enfermeria

La necesidad de ampliar plantillas es bastante similar en las distintas dreas, con
una mayor necesidad en atencién primaria, cuidados intensivos y urgencias

Ninguna

1 enfermera mas

2 enfermeras mas

3 enfermeras mas (doblar
las que hay)

4 enfermeras mas

5 enfermeras mas

Mas de 5 enfermeras

Base: Total muestra

TOTAL
MUESTRA

6,4%

34,3%
3,5%

2,0%

I 6,5%

Urgencias

Cuidados
Intensivos

I 4,8%

. 16,0%

Hospitalizacion

5,0%

32,0%

38,2%

N l

18,5%

2,1%

1,1%

3,3%

Atencién
Primaria

I 4,0%
16,3%

33,8%

5,0%
2,8%

8,0%

Sociosanitario

I 7,5%

27,9%
31,7%

3,3%
3,9%

1,4%

4,3%

P 12. Considerando un darea similar en la que tu trabajas, y suponiendo que hubiera tres enfermeras trabajando en la actualidad ¢ Cuantas enfermeras mas hay que contratar
para cubrir adecuadamente las necesidades de un buen servicio?

Otras areas

13,8%

31,0%

29,5%

16,6%

3,1%

1,4%

4,6%

ANALISIS E INVESTIGACION a



Condiciones de la profesion

Valora de 0 a 10, donde O es la peor valoracién (esta muy mal) y 10 la mejor

valoracién (esta muy bien), los siguientes aspectos de tu profesion Valoracién media
(Escala de 0 a 10)
laboral 69,4% ' ’
profesional
o 78,4%

EEntreOy4 Entre5y 6 Entre 7y 8 H Valorade 9a 10

Base: Total muestra
P17. Valora de 0 a 10, donde 0 es la peor valoracion (esta muy mal) y 10 la mejor valoracion (estda muy bien), los siguientes aspectos de tu profesion:

.1 Organizacion Colegial de Enfermeria
[N )

La indignacion de las
enfermeras por la situacion
de la profesion es evidente:

ninguno de los aspectos
evaluados logra aprobar en
una valoraciéon de © a 10, y

[a mayoria, estan por

debajo del cuatro.

Una profesion que suspende
sus condiciones laborales y
profesionales

ANALISIS E INVESTIGACION a



Organizacion Colegial de Enfermeria

Condiciones de la profesion *

Segun area de trabajo

La valoraciéon negativa es comun a todas las areas, con una
mayor critica en cuidados intensivos

Valoracion de 0 a 10 los siguientes aspectos de la profesion: datos en media en una escala de 0 a 10

UETEAL Urgencias Cuidados Hospitalizacion Atencion Sociosanitario Otras areas
MUESTRA 9 Intensivos P Primaria
La estabilidad en el
- B e e e B Bl
vo il B B B B e Bl
o o B> Hv e B B> Bl
ol W He H H He Bl
La conciliacién de la vida
El reconocimiento de la
El desarrollo de las
especialidades . 2,28 l 1,96 I 1,58 . 2,25 . 2,48 . 2,62 . 2,67

Base: Total muestra

P17. Valora de 0 a 10, donde 0 es la peor valoracion (esta muy mal) y 10 la mejor valoracion (estda muy bien), los siguientes aspectos de tu profesion:

ANALISIS E INVESTIGACION a



Importancia del reconocimiento de la categoria A1 . o o e e
a la profesion enfermera

Vucho La de.mqnda del
_ 82,2% reconocimiento de la
categoria A1 es
practicamente unanime: el
. 14,7% 96,9% lo consideran muy o

bastante importante

Bastante

Poco I 2.4% En esta cuestion no
aparecen diferencias
significativas segun el drea
0,6% de trabajo de las
enfermeras

Nada

Base: Total muestra
P 18. En qué medida es importante para ti que se reconozca a las/os enfermeras/os el nivel Al en la escala de la Administracién como ya ocurre con otros estudios de grado !
(psicélogos, economistas, periodistas, etc.) ANALISIS E INVESTIGACION a
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Importancia del reconocimiento de la categoria A1
a la profesion enfermera

Segun CCAA asturios N o5 4%
Y | EEA
andalucia [N os,0%
% Mucha + c.valenciana [ NG o7, 9%
% Bastante mvurcia [ ©7,9%
importancia varid [ o7 5%
Canarias | ©7,3% La importancia del
Cataluiia || o7,3% reconocimiento de la categoria
pais vasco [ NN o7.2% A1l es también absolutamente
Balears, llles MMM 07,1% mayoritario en todas las

Total muestra NN o6,9% comunidades: lo consideran
Rioja, La I 96,6% importante (mucho o bastante)
Extremadura  ERNMMM o5,5% entre el 98,4% de Asturias y el

Galicia N o5 4% 92,8% de Ceuta
C.LaMancha NN 06,1%
Castilla y Ledn _ 96,1%
Cantabria _ 95,1%
aragon NN o/,7%
Navarra _ 93,4%
Ceuta _ 92,8%
Base: Total muestra

P 18. En qué medida es importante para ti que se reconozca a las/os enfermeras/os el nivel Al en la escala de la Administracién como ya ocurre con otros estudios de grado !
(psicélogos, economistas, periodistas, etc.) ANALISIS E INVESTIGACION a
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salud




Impacto psicologico del Covid en la profesion e e

¢éEn qué medida el tema del COVID
te ha afectado psicologicamente?

Mucho - 34,6% El Covid ha afectado psicolégicamente
(mucho + bastante) al 84,7% de las
enfermeras
Poco . 14,1%
Nada ‘1’2%

Base: Total muestra ,
P 13. ¢En qué medida el tema del COVID te ha afectado psicolégicamente? ANALISIS E INVESTIGACION a



Impacto psicologico del Covid en la profesion e e
Segun area de trabajo

Si bien, no hay duda del fuerte impacto psicolégico que el Covid ha
supuesto para toda la profesion, los resultados muestran que ha dejado una
huella todavia mas profunda entre las profesionales que trabajan en
cuidados intensivos, atencion primaria, sociosanitaria y urgencias

¢éEn qué medida el tema del COVID te ha afectado psicolégicamente?

TOTAL Urgencias Cuidados Hospitalizacion Atencion Sociosanitario Otros
MUESTRA 9 Intensivos P

Primaria
Much
ucho . 34,6% 39,6% . 33,1% 38,7% I 27,1%
Bastante . 50,1%

47,9% . 51,9% 48,3% 48,6% . 51,8%
Poco I 14,1% 13,9% I 11,7% I 14,1% 11,8% I 12,6% I 19,3%

1,2% ‘ 1,6% ‘ 1,8%

49,7%

1,3% 0,8% 0,9%

Nada ‘ 1,2%

Base: Total muestra ,
P 13. ¢En qué medida el tema del COVID te ha afectado psicolégicamente? ANALISIS E INVESTIGACION a



Impacto psicologico del Covid en la profesion
Segun CCAA

Madrid

Balears, llles

¢éEn qué medida el tema
del COVID te ha afectado
psicolégicamente?

% Mucho y
% Bastante

Navarra

Pais Vasco

Catalufia

Cantabria

Rioja, La

Aragon

Ceuta

Asturias

Base: Total muestra
P 13. ¢En qué medida el tema del COVID te ha afectado psicolégicamente?

'*. Organizacion Colegial de Enfermeria

El Covid ha supuesto un
alto impacto psicolégico
para el conjunto de las
enfermeras con
independencia de su
comunidad de origen:

ha afectado mucho o
bastante en torno al
80%-90% de la profesion

B Me ha afectado mucho
® Me ha afectado bastante

Total (Mucho + Bstante)

ANALISIS E INVESTIGACION a



Consecuencias emocionales del Covid en los ultimos meses 5, | Eincke Rk

¢En qué medida ha tenido los siguientes episodios
en los ultimos meses?

Estrés 42,8% 45,7% 9,3% 88,5%
2,2%
Ansiedad 23,2% 44,3% 24,0% e 67,5%

Temor /miedo 58,4%
Insomnio 18,0% 40,6% 30,4% 11,0% 58,6%

. o)
Depresion ¥R 24,6% 39,2% 27,8% 33,0%

B Mucho M Bastante W Poco B Nada

Base: Total muestra
P 14. ¢En qué medida has tenido episodios de ansiedad, estrés, depresion... en los ultimos meses?

% Mucho +
% bastante

El 88,5% ha tenido
episodios de estrés, el
©7,5% de ansiedad, el

58,4% temor y miedo, el
58,6% insomnio y el
33,0% ha llegado a tener
depresion

ANALISIS E INVESTIGACION a



Consecuencias emocionales del Covid en los ultimos meses

Segun area de trabajo

X 3 Organizacion Colegial de Enfermeria
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Cuidados intensivos es el drea donde se manifiestan con mas fuerza las
consecuencias emocionales del Covid en la profesion

¢En qué medida ha tenido los siguientes episodios en los ultimos meses?
% Mucho + % bastante

TOTAL Urgencias Cuidaqlos Hospitalizacion
MUESTRA Intensivos
Estrés - 88,5% - 90,2% 90,4% 88,3%
Ansiedad - 67,5% - 66,4% - 72,1% - 68,6%
Temor /miedo . 58,4% . 57,6% - 63,0% . 60,7%
Insomnio . 58,6% . 58,3% - 64,7% . 58,2%
Depresion . 33,0% l 32,0% . 38,3% l 33,3%

Base: Total muestra
P 14. ¢En qué medida has tenido episodios de ansiedad, estrés, depresion... en los ultimos meses?

Atencion
Primaria

90,5%

8,7%

[e)] l

56,1%

59,2%

34,1%

Sociosanitario

89,8%

70,2%

60,2%

61,3%

36,0%

Otras areas

82,9%

60,1%

53,0%

52,7%

27,6%

ANALISIS E INVESTIGACION a



Bajas laborales derivadas de la carga emocional B et

éHas tenido alguna baja laboral por ansiedad,
estrés o agotamiento mental?

El 16,5% de las enfermeras se han
visto obligadas a pedir la baja por
ansiedad, estrés o agotamiento mental

; La mayor incidencia de bajas por estos

’ 3,0% motivos la presentan las profesionales

del area sociosanitaria (19,1%)

13,5%

B Si en una ocasion B Si en mas de una ocasion No

Base: Total muestra !
P 15. ¢Has tenido alguna baja laboral por ansiedad, estrés o agotamiento mental? ANALISIS E INVESTIGACION a



Bajas laborales derivadas de la carga emocional

§

14,3%
14,1%
13,8%
13,0%
12,6%
11,2%
11,0%

Segun CCAA

¢Has tenido alguna baja Balears, llles
laboral por ansiedad, Asturias
estrés o agotamiento z@ Cantabria
mental? Catalufia
Canarias
Madrid
% en una o mds Galicia
ocasiones Melilla
Pais Vasco
Extremadura

Total muestra
C. Valenciana
Castillay Ledn
Murcia
Navarra
C. La Mancha
Rioja, La
Andalucia
Ceuta
Aragoén

Base: Total muestra
P 15. ¢Has tenido alguna baja laboral por ansiedad, estrés o agotamiento mental?

22,8%
22,7%
21,3%
20,7%
20,4%
20,3%
20,2%
19,7%
19,0%
17,3%
16,5%

0,0%
,6%

'*‘ Organizacion Colegial de Enfermeria

El porcentaje de bajas laborales
provocadas por ansiedad, estrés
o agotamiento mental oscila en
cifras entre el 23% y el 10%
seqgun la comunidad

ANALISIS E INVESTIGACION a



Percepcion de reconocimiento profesional B | ormctmni

¢éEn qué medida te sientes reconocida por...?

Tus pacientes [ L7 La percepcion general es de un
escaso reconocimiento, salvo en los
pacientes y sus familiares. Y ese
poco reconocimiento se extrema
con los responsables politicos

El wmayor reconocimiento de los
pacientes lo perciben las profesionales
del area sociosanitaria, mientras las
menos reconocidas por los jefes estan
en las urgencias, cuidados intensivos y
hospitalizacion

Los familiares de los pacientes

La sociedad en su conjunto

Tus jefes y directivos

Los medios de comunicacion

En el resto de cuestiones, la percepcion
de desafeccion es similar en las

Los responsables politicos distintas areas analizadas

B Nada M Poco Bastante B Mucho

Base: Total muestra !
P 16. En qué medida te sientes reconocida/o por: ANALISIS E INVESTIGACION a
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Abandono de la profesion K it

éHas pensado en abandonar la profesion?

Un profesion a punto de
“tirar la toalla”

El 46,5% ha pensado en
algun momento en dejar la
profesion: el dato es
“estremecedor”’

mSi ® No m No sé

Base: Total muestra ,
P 20. ¢Has pensado en abandonar la profesion? ANALISIS E INVESTIGACION a



Abandono de la profesion P
Segun area de trabajo

Aunque el sentimiento de abandonar la profesion es global a todas las
areas, tiene mayor presencia en cuidados intensivos

éHas pensado en abandonar la profesion?
% si ha pensado en abandonar la profesion

VA Urgencias Cuidados Hospitalizacion Atencion Sociosanitario Otras areas
MUESTRA 9 Intensivos P Primaria

46,5% 48,2% 52,8% 47,9% 44,2% 45,2% 40,4%

Base: Total muestra -
P 20. ¢Has pensado en abandonar la profesion? ANALISIS E INVESTIGACION .



Abandono de la profesion
Segun CCAA

éHas pensado en Madrid
abandonar la profesion? § Asturias
Cataluia

Balears, llles

Canarias

% Si ha pensado en
abandonar la
profesion

Castillay Ledn

Total muestra

Galicia
Murcia

C. Valenciana
Rioja, La
Cantabria

C. La Mancha
Navarra
Aragoén
Andalucia
Extremadura
Pais Vasco
Ceuta

Melilla

Base: Total muestra
P 20. ¢Has pensado en abandonar la profesion?

60,1%

58,8%

52,6%

52,2%
49,3%
48,6%

46,5%

45,8%

44,7%

43,9%

42,0%

0,4%

0,4%

8,9%

8,8%

8,7%

,9%

I 6 5%

X 3 Organizacion Colegial de Enfermeria
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El pensamiento de abandono
de la profesion alcanza cifras
en torno al 60% en Madrid
y Asturias y desciende a
porcentajes en torno al 30%
en Ceuta y Melilla

ANALISIS E INVESTIGACION .



“Reconsideracion” de la vocacion R

éVolverias a estudiar Enfermeria si pudieses dar
marcha atras?

La extenuacion de la profesion y la falta
de reconocimiento lleva a la enfermera
incluso a replantearse su vocacion si

6 pudiera dar “marcha atras”

Este cuestionamiento es mayor entre las
profesionales de urgencias, cuidados
intensivos y hospitalizacién (con
porcentajes en torno al 30,0%)

mSi E No No sé

Base: Total muestra y
P 21. ¢{Volverias a estudiar Enfermeria si pudieses dar marcha atras? ANALISIS E INVESTIGACION a



“Reconsideracion” de la vocacion
Segun CCAA

¢Volverias a estudiar Madrid

Enfermeria si pudieses dar Melilla
marcha atras? Galicia

Cataluia
% No volveria a Asturias
Murcia

estudiar enfermeria

Castillay Ledn

Andalucia

Total muestra
Balears, llles
Extremadura

C. La Mancha
Cantabria

C. Valenciana
Canarias
Navarra
Aragdn

Rioja, La

Pais Vasco
Ceuta

Base: Total muestra
P 21. ¢Volverias a estudiar Enfermeria si pudieses dar marcha atras?

37,8%
34,4%
2,5%
31,1%
30,3%
29,8%
29,2%
28,8%

|

I
X

’
27,9%
27,9%
25,6%
25,1%
3,0%
2,0%
7%
,6%

0%
9%

N

=
(U]

(o)

=
O

=
S

=
N

O

[S)

X 3 Organizacion Colegial de Enfermeria
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Las comunidades donde mas
reconsiderarian volver a estudiar
enfermeria son Madrid, Melilla,
Galicia, CataluiRa y Asturias (con
porcentajes por encima del 30%)

El menor replanteamiento lo
muestran Navarra, Aragén, La
Rioja, Pais Vasco y Ceuta (aunque
con porcentajes entre el 13% y el
20%)

ANALISIS E INVESTIGACION a



Solicitud de prejubilacion anticipada B | prteited

El 62,8% de las que reinen los requisitos para la jubilacion se han planteado
solicitarla y asumir el coste que conlleva

Esta es una reflexion mayoritaria en las distintas areas de trabajo analizadas

éRelnes los requisitos y condiciones para solicitar éHas pensado en solicitar la prejubilacion, aunque suponga una
la prejubilacion? reduccién en tu pensién?

mSi ® No m No sé

mSi ® No ® No sé
Base: Total muestra Base: Reline requisitos para la prejubilacion

P 19. ¢{Reunes los requisitos y condiciones para solicitar la prejubilacion? / P19.1 ¢Has pensado en solicitar la prejubilacion, aunque suponga una reduccién en tu pensién? ANALISIS E INVESTIGACION a
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Necesidad e intencion de movilizacion ante la situacion actual =~ & oo

El 91,7% entiende que es necesario movilizarse por la carga de trabajo, por el
agotamiento fisico y mental y para reclamar mejoras laborales...

..El 75,9% participaria en esas movilizaciones

éConsideras necesario realizar movilizaciones para decir ‘basta ya’ y éPersonalmente estarias dispuesta/o a participar en movilizaciones/
manifestar nuestra sobrecarga de trabajo, nuestro agotamiento fisico y manifestaciones/ concentraciones?
mental, y reclamar mejoras laborales?

® Mucho W Bastante m Poco m Nada mSi m No m No sé

Base: total muestra
P 22. Consideras necesario realizar movilizaciones/manifestaciones/concentraciones para decir ‘basta ya’ y manifestar nuestra sobrecarga de trabajo, nuestro agotamiento ) ) -
fisico y mental, y reclamar mejoras laborales. / P23. Personalmente estarias dispuesta/o a participar en movilizaciones/ manifestaciones/ concentraciones ANALISIS E INVESTIGACION



Necesidad de movilizacion ante la situacion actual A —
Segun area de trabajo

Cuidados intensivos, urgencias y hospitalizacion son las areas que consideran con algo
mas de fuerza la necesidad de realizar wovilizaciones

éConsideras necesario realizar movilizaciones para decir ‘basta ya’ y
manifestar nuestra sobrecarga de trabajo, nuestro agotamiento fisico y
mental, y reclamar mejoras laborales?

UOTAL Urgencias Cuidados Hospitalizacion Atencion Sociosanitario Otras areas
MUESTRA 9 Intensivos b

Primaria
Mucho - 66,2% 69,2% 71,8% 68,4% - 64,3% - 61,8% - 61,2%
Bastante I 25,5% I 23,7% I 22,2% I 24,6% I 26,4% l 28,3% l 28,2%

6,5% 5,9% 4,9% 5,6% 7,5% 7,7% 8,3%
Poco

1,7% 1,2% 1,1% 1,4% 1,8% 2,3% 2,4%
Nada

Base: total muestra
P 22. Consideras necesario realizar movilizaciones/manifestaciones/concentraciones para decir ‘basta ya’ y manifestar nuestra sobrecarga de trabajo, nuestro agotamiento ) ) -
fisico y mental, y reclamar mejoras laborales ANALISIS E INVESTIGACION



Necesidad de movilizacion ante la situacion actual

Segun CCAA

éConsideras necesario realizar
movilizaciones para decir ‘basta ya’ y

manifestar nuestra sobrecarga de trabajo,

nuestro agotamiento fisico y mental, y
reclamar mejoras laborales?

Base: total muestra

P 22. Consideras necesario realizar movilizaciones/manifestaciones/concentraciones para decir ‘basta ya’ y manifestar nuestra sobrecarga de trabajo, nuestro agotamiento

% Mucho +
% bastante

fisico y mental, y reclamar mejoras laborales

Murcia

C. Valenciana
Galicia
Madrid
Andalucia
Cataluia

Melilla

Total muestra
Canarias
Asturias

Pais Vasco
Rioja, La
Castillay Leén
C. La Mancha
Navarra
Extremadura
Aragon
Cantabria
Ceuta

Balears, llles

I I o5, 7%
I o3.5%
I o2,8%
I 02,7%
I 02,5%
I 02,2%
I o1,8%
I 01,7%
I o1,7%
I o1,6%
I 0:1,5%
I 01,2%
I 00,8%
I 00,6%
I <9,8%
I =0,7%
I 29,6%
I 29,6%
I :5,7%
I 35,3%

*‘ Organizacion Colegial de Enfermeria

La opinién a favor de la necesidad
de movilizacion de la profesion es
absolutamente mayoritaria en
todas las comunidades.

La mayoria de comunidades
muestran cifras entre el 90% y el
96% a favor de la manifestacion

ANALISIS E INVESTIGACION a
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Intencion de movilizacion ante la situacion actual ]

Cuidados intensivos, urgencias y hospitalizacién son las dreas que mas estarian
dispuestas a participar en wmovilizaciones

éPersonalmente estarias dispuesta/o a participar en movilizaciones/
manifestaciones/ concentraciones?

UOTAL Urgencias Cuidados Hospitalizacion Atencion Sociosanitario Otras areas
MUESTRA 9 Intensivos P Primaria
No I 6,3% | 5,1% 4,5% | 5,2% I 6,9% I 8,1% I 8,4%

21,6% I 21,1%

13,3% I 16,6% I 18,7%

No s 17,9% 16,5%

D~
|
.

Base: total muestra ) ) -
ANALISIS E INVESTIGACION

P23. Personalmente estarias dispuesta/o a participar en movilizaciones/ manifestaciones/ concentraciones



Intencion de movilizacion ante la situacion actual X, onmencon ol e

éPersonalmente estarias dispuesta/o a Murcia
participar en movilizaciones/
manifestaciones/ concentraciones?

% Si estarian
dispuestas a
movilizarse

Las cifras de intencién de

................................................................................................................................................................... Pav_tl’cipacl’oln en Ias

movilizaciones oscilan entre el

70,4% de Aragon y el 88,35%
de Murcia

La respuesta ante la propuesta
de movilizaciéon seria masiva en
todas las comunidades

Base: total muestra ) )
P23. Personalmente estarias dispuesta/o a participar en movilizaciones/ manifestaciones/ concentraciones ANALISIS E INVESTIGACION a
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