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Caracterizacion de la muestra
TRABAJO DE CAMPO
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Realizado entre el 13 de septiembre y el 21 de octubre de 2024 | 8.311 encuestas.
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Volumen de trabajo diario

Casi el 60% de las profesionales consultadas considera que tiene un volumen de trabajo
Pregunta. ““excesivo” (9+10)

Por favor, indica el

volumen de trabajo

al que te enfrentas

en tu area/ servido/ VALORACION MEDIA J—
centro de trabajo DEL VOLUMEN DE TRABAJO )

en estos 37 ,6%

momentos. 8; 62 33 5%
Para dar tu (Escala de 0 a 10)

respuesta,

considera una 35,9%

escalade 0a 10 0,8%

donde 0 s el 01% 0%  01%  02% 03% | /%  22%

minimo volumen y | | | | | | | |

10 es el maximo 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Volumen de trabajo diario

Segun area de trabajo L .

Pregunta. Por favor, indica el volumen de trabajo al que te enfrentas en tu area/ servicio/ centro de trabajo en estos momentos.
Para dar tu respuesta, considera una escala de 0 a 10 donde 0 es el minimo volumen y 10 es el maximo
Valoracion media

Volumen de trabajo
(Escalade 0a 10)

> TOTAL MUESTRA

8,68
La percepcion de |
Sociosanitaria 891 “exceso” de trabajo es
transversal a todos los
Hospitalizacion 881 ambitos de trabajo, pero l

especialmente en el
ambito Sociosanitario y
Hospitalario

Consultas externas y pruebas

diagnosticas 8,67

Atencion primaria 864
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Valoracion de condiciones laborales y de la profesion

Evolucion 2022 vs. 2024

Pregunta. Valora de 0 a 10, donde 0 es la peor valoracion (esta muy mal) y 10 la mejor valoracion (esta muy bien), los siguientes aspectos

de tu profesion:

Valoracion media
Afio 2022
(Fscala de 0a 10)

£l reconocimiento del desarrollo profesional - 2,92
La conciliacion de la vida familiar y laboral - 297

El desarrollo de las especialidades - 228

Valoracion media
Afio 2024
(Escala de 0 a 10)

GAP
Diferencia 2022-2024
(Fealade 0010 A pesar de que el anterior

estudio estaba muy cerca de

'D“15| la pandemia, las valoraciones
han empeorado ligeramente:

‘Ur24| no parece que se hayan
tomado medidas y ha sequido

-0,09| la erosion
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Situacién laboral actual vs. Situacién laboral Pre-Covid B H '

Pregunta.

;Consideras que tu
situacion laboral
actual ha cambiado
con respecto a la
situacion previa al
COVID?

La percepcion de “ir para

atras’ es mayoritaria en

todas las areas de trabajo
analizadas.

B Ha empeorado

M Esta igual

B Ha mejorado

i

En [fnea con lo que apuntdbamos en la
pregunta anterior, el 56,1% de las

profesionales considera que su situacion

laboral actual ha empeorado con
respecto a la situacion que tenfa antes
de la pandemia
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Impacto psicologico de la presion asistencial en la profesion

Pregunta.

¢En qué medida la Mucho
presion asistencial

te afecta

psicologicamente? Bastante

Poco

Nada

31,1%

. 10,7%

‘ 1,0%

1

57,2%

La presién asistencial afecta
psicolégicamente (mucho o bastante)
al 88,3% de las enfermeras
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Consecuencias emocionales de la presion asistencial

Pregunta.

;Con qué
frecuencia, como
consecuencia del
trabajo, has tenido
episodios de estres,
ansiedad, insomnio,
depresion... en los
ultimos meses?

En el conjunto de la profesion, el 86,1% ha tenido episodios de estrés, el 66,6% de
ansiedad, el 60,0% insomnio y el 27,2% declara que ha llegado a tener depresion

Datos que se mantienen respecto al estudio anterior

Muy +
bastante

mMNunca  mConpocafrecuencia  m Con bastante frecuencia W Muy frecuentemente

E Str'é 5 86,1 9%,

Ansiedad 66,6%

Insomnio

Depresion
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Pregunta.

;Has tenido alguna
baja laboral por
ansiedad, estrés o
agotamiento
mental en el ultimo
ano?

W S|, en una ocasion

M Si, en mas de una ocasion

® No he tenido baja laboral por ansiedad, ...

El 23,0% de las enfermeras se han
visto obligadas a pedir la baja por
algin probl'ema derivado de la carga
emocional que genera la presién
asistencial
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Bajas laborales en el ultimo ano derivadas de la carga emocional
Evolucion 2022 vs. 2024

Pregunta. ;Has tenido alguna baja laboral por ansiedad, estrés o agotamiento mental en el ultimo afo?

Bajas laborales Bajas laborales

ano 2022 afo 2024

23,0%

B Sienunaocasion [ Si en mas de una ocasion I No he tenido baja laboral por ansiedad....

El incremento de bajas laborales por carga emocional ha subido extraordinariamente en
los dos tltimos ainos: se ha pasado del 16,5% de enfermeras que se habian visto
obligadas a pedir una baja al 23,0% de la actualidad ‘
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:Has pensado en abandonar la profesién? i! “

En la actualidad, [6 de cada 10 proﬁe.sfanal'es]
consultadas declara que ha pensado en algin
momento dejar la profesion,...

Un dato significativamente superior al
recogido en 2022, donde esta situacion
representaba al 46,5% de las consultadas

La tendencia es muy preocupante: los datos
muestran un crecimiento de la intencion de
abandono de +13,2 puntos en dos airos

Una situacion y una tendencia
tan grave como insostenible

WS B No B No se
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La situacion laboral y la falta de reconocimiento
de la profesion lleva incluso a la
“reconsideracion” de la vocacion de las
enfermeras: un 36,1% declara que no volveria a
estudiar enfermeria si pudiera dar marcha atras

Es un dato significativamente superior al
recogido en el 2022, donde esta reconsideracion
afectaba al 28,4% de las consultadas:
un aumento de 7,7 puntos en dos ainos

mSi m No ® No sé
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Tiempo estimado para la jubilacion M'

,_ o En 10 2 anos |
Pregunta. 1.7% = S

| En el plazo de 10 anos se estima que se
En cuanto tiempo habran jubilado el 12,2% de las
tienes prevista tu De 3 a5 afios 12,2% enfermeras encuestadas que estan en
jubilacion activo actualmente, aunque la prevision

segun el INE serd de un 16,26%
De 6 a 10 anos

11 0 mas anos
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¢ Has pensado en solicitar la prejubilacion aunque suponga una reduccion

en tu pension?

S 34.0% El 34,35% de las consultadas se han
llegado a plantear solicitar la
prejubilacién y asumir el impacto
No econémico que supone
- 40,0% Este porcentaje se eleva al 42,5%
en el ambito de Consultas externas

y al 41,9% en Urgencias
extrahospitalarias

No Sé 26 0%
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CONCLUSIONES ENCUESTA IMPACTO PRESION ASISTENCIAL

Las condiciones laborales y de la profesion han empeorado en relacion al ano 2022.
El 56,1% consideran que su situacion laboral actual ha empeorado con respecto a la
situacion prepandemiay el 60% considera que tiene un volumen muy alto de trabajo 8,62.

La presion asistencial afecta psicologicamente al 88,3% de las enfermeras
encuestadas. El 86% ha presentado episodios de estrés, 67% ansiedad, 60%
insomnioy el 27% depresion.

El 23% de las enfermeras se han visto obligadas a pedir baja por
problemas derivados de la carga emocional

6 de cada 10 enfermeras declara haber pensado en dejar la profesion (desde
2022 se ha pasado de un 46,5% al 60%) y el 34,3% de las consultadas se han
llegado a plantear solicitar la prejubilacion.



https://ads.freestar.com/?utm_campaign=branding&utm_medium=banner&utm_source=lipsum.com&utm_content=lipsumcom_left_siderail_1
https://ads.freestar.com/?utm_campaign=branding&utm_medium=banner&utm_source=lipsum.com&utm_content=lipsumcom_left_siderail_2
https://ads.freestar.com/?utm_campaign=branding&utm_medium=banner&utm_source=lipsum.com&utm_content=lipsumcom_right_siderail_1
https://ads.freestar.com/?utm_campaign=branding&utm_medium=banner&utm_source=lipsum.com&utm_content=lipsumcom_right_siderail_2

CONCLUSIONES INFORME DE SITUACION DE LA PROFESION

Para alcanzar las ratios de la media europea (8,83), Espana tendria que
aumentar 122.993 enfermeras

Durante el 2023 1.473 Enfermeras espanolas solicitan
documentacion para marcharse al extranjero en 56 paises

El porcentaje de enfermeras de 55 a 64 anos en relacion con el total
de enfermeras no jubiladas en Espana que se jubilaran en los
proximos 10 anos es del 16,26%.
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CONCLUSIONES FINALES

La presidon asistencial que soportan las enfermeras espanolas sigue agravandose en los
ultimos anos, afectado seriamente tanto a la situacion emocional, como a los
fundamentos de la vocacion profesional.

Se podria afirmar que la situacion es muy grave,

que se requiere atencion y estrategias que urge poner en marcha lo antes posible
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Volumen de trabajo diario

Segun CCAA

Base: Total muestra

Pregunta. Por favor, indica el volumen de trabajo al que te enfrentas en tu area/ servicio/ centro de trabajo en estos momentos.
Para dar tu respuesta, considera una escala de 0 a 10 donde 0 es el minimo volumen y 10 es el maximo

Ceuta*
Andalucia
Catalufia
Canarias
Galicia

Murcia

Total muestra
C. Valenciana
Castilla y Ledn
Castilla - La Mancha
Pais vasco
Madrid
Extremadura
Melilla*
Asturias
Navarra
Cantabria*
Rioja, La
Baleares, Islas
Aragon

Valoracién media
Volumen de trabajo
(Escala de 0 a 10)

I 9,09
I 3,87
I 3,72
I 3,72
I 3,70
I 3,69
I 8,68
I 3,68
I 5,06
I 3,65
I 3,65
I 8,64
I 5,58
I 3,57
I S, 54
I 3,54
I 3,50
I 5,44
I S 44
I 3,34

El elevado volumen de
trabajo es también una
situacion transversal a las
Comunidades Auténomas

Destaca el esfuerzo de Ceuta
y Andalucia

* Base reducida

ANALISIS E INVESTIGACION | 19



Situacion laboral actual vs. situacion laboral Pre-Covid
Segun CCAA

B Ha empeorado W Esta igual B Ha mejorado
Palis vasco 66,8% 28,2% 50%
Navarra 06,2% 27,3% 6,5%
Asturias 63,9% 33,0% 3,19
Aragon 59,9% 34,3% 5,89
Andalucia 58,6% 32,7% 8,6%
Madrid 57,3% 35,7% 7,0%

Castilla - La Mancha 56,9% 35,3% 7,8% Las comunidades donde mas
Castilla y Ledn 56,2% 35,4% 8,4% se percibe que ha empeomdo
Total muestra 56,1% 35,6% 8,3% la situacion laboral respecto a

Catalufia 55,6% 35,6% 8,8% la situacién pre-pandemia
Galicia 55,5% 34,3% 10,2% son Pais Vasco, Navarra y
Extremadura 55,1% 38,9% 6,09 Asturias
Canarias 52,8% 38,0% 9,1%
C. Valenciana 50,3% 39,6% 10,1%
Ceuta* 48,4% 48,4% 3,29
Cantabria* 48,1% 42,6% 9,3%
Baleares, Islas 45,4% 45,4% 9,2%
Rioja, La 45,0% 33,6% 21,4%
Murcia 41,0% 44,3% 14,8%

Melilla*

* Base reducida
Base: Total muestra

Pregunta. ;Consideras que tu situacién laboral actual ha cambiado con respecto a la situacion previa al COVID? ANALISIS E INVESTIGACION | 30



Impacto psicoldgico de la presion asistencial en |la profesion

Segun CCAA

Ceuta*

Pais vasco
Andalucia
Canarias
Extremadura
Galicia
Asturias
Madrid

Total muestra
Catalufa
Castilla - La Mancha
Cantabria*
Castillay Leén
C. Valenciana
Murcia
Navarra
Baleares, Islas
Aragoén

Rioja, La
Melilla*

Base: Total muestra

38,2% 58,8% 97,0%

91,2%
91,2%
91,2%
91,2%
90,7%
88,9%
88,4%
88,3%

55,2% 88,3%

33,1%

27,8% 60,4% 88,2%

86,4%
86,0%
86,0%
84,4%
83,8%
80,5%
79,6%
78,7%
75,5%

Pregunta. ;En qué medida la presién asistencial te afecta psicol6gicamente?

La presion asistencial tiene
un fuerte impacto
psicolégico para las

enfermeras con
independencia su

comunidad: afecta mucho o

bastante en torno al 75%-
97% de la profesion

Por encima de todas las
comunidades destaca Ceuta

B Mucho
M Bastante

Total (mucho+bastante)
* Base reducida

ANALISIS E INVESTIGACION | 34



Consecuencias emocionales de la presion asistencial

Segun area de trabajo

Las enfermeras de Andalucia, Canarias, Castilla la Mancha, Galicia, Madrid y Ceuta,

sufren mds las consecuencias emocionales de la presion asistencial

Detalle de % Muy +
bastante frecuente Resultado por encima de la media

TOTAL ) . . Balears,
MUESTRA Andalucia Aragdén Asturias lles

Estrés - 861% 873% T76% 863% 758% 892%  860%

Ansiedad . 66,6% 67,9% 602% 67,7% 571% 671%  579%

Canarias Cantabria*

Insomnio . 60,0% 672% 545% 598% 485% 69,6%  755%

Depresion I27,2% 283% 240% 255% 211%  348%  33,4%

Base: Total muestra

C. lLa

Castilla

Mancha y Ledn

86,9%

68,0%

63,0%

27,71%

81,7%

63,1%

55,0%

23,4%

Catalufia

87,4%

68,0%

55,2%

25,6%

Ceuta*

94,0%

66,7%

66,7%

30,3%

C.
Valenciana

86,4%

64,1%

57,3%

25,0%

Extrema
dura

86,0%

66,4%

65,4%

26,3%

Galicia

91,4%

69,2%

67,4%

31.1%

Madrid

86,9%

71,2%

60,1%

29,5%

Melilla*

77,3%

63,6%

61,4%

22,1%

Murcia

80,9%

61,7%

59,7%

24,8%

Navarra

79,7%

56,0%

51,8%

23,1%

Vasco

86,2%

64,1%

49,0%

25,2%

* Base reducida

Rioja, La

74,4%

61,3%

46,8%

20,4%

Pregunta. ;Con qué frecuencia, como consecuencia del trabajo, has tenido episodios de estrés, ansiedad, insomnio, depresién... en los ditinros mesesAcion | 37



Bajas laborales en el dltimo ano derivadas de |la carga emocional
Segun CCAA

Canarias
Catalufia
Galicia
Pafs vasco
Cantabria*

i La incidencia de bajas laboml}es

Navarrs provocadas por ansiedad, estrés o
I agotamiento mental oscila entre

Asturine el 34% y el 9% de las enfermeras
C Valenciana Segun {a COW\MV\lde
Extremadura Canarias, Cataluna y Galicia son

Castilla - La Mancha las que Mas bajas han tenido

Rioja, La
Andalucia
Murcia
Melilla*
Aragén
Castilla 'y Ledn
Baleares, Islas
Ceuta*

B Han tenido baja laboral en una o mas
ocasiones

* Base reducida
Base: Total muestra

Pregunta. ;Has tenido alguna baja laboral por ansiedad, estrés o agotamiento mental en el Ultimo afio? ANALISIS E INVESTIGACION | 41



¢ Has pensado en abandonar la profesion?
Segun CCAA

Madrid

/0,3%

Canarias 69,5%

Cantabria* 68,5%
Catalufia 64,6%
Asturias 62,9%
Galicia 60,9%

Total muestra 59,7%

. 703%]
. 695%
L 685%
L 646%]
L 629%]
L 609%
L 597%]
C. Valenciana
Andalucia
Castillay Leon
Aragon
Castilla - La Mancha
Pafs vasco
Navarra
Extremadura
Murcia
Baleares, Islas
Rioja, La
Ceuta*
Melilla*

Base: Total muestra

El sentimiento de abandono
de la profesion alcanza cifras
en torno al 70% en Madrid
Canarias y Cantabria y
desciende a porcentajes
menores del 40% en Ceuta y
Melilla

B Si ha pensado en abandonar la profesion

* Base reducida

ANALISIS E INVESTIGACION | 60
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