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ÁMBITO ASISTENCIAL

Enfermera referente en el cuidado de las he-
ridas en Navarra. Es diplomada en Enferme-
ría por la Universidad de Navarra, ha com-
pletado su formación con diplomas en 
Sanidad, Enfermería de Empresa y un título de Experto Universitario 
en Gestión de Servicios de Enfermería.  

Destaca por su sólida formación académica y también por su con-
tinua actualización de conocimientos en áreas clave de la enferme-
ría, la salud pública y la gestión de servicios sanitarios. 

Berrade ha desempeñado cargos de responsabilidad como jefa de 
Unidad de Enfermería en el Hospital Virgen del Camino y ha combi-
nado su labor asistencial con la docencia, siendo profesora asociada 
y tutora de prácticas en la Universidad Pública de Navarra y en otras 
instituciones.  

En el ámbito de la investigación, ha desarrollado proyectos como 
la creación de una página web para el uso seguro de medicamentos 
y otro sobre la medición de la temperatura corporal con termóme-
tros de infrarrojos.

Ha dedicado su carrera a la prevención de 
las infecciones y a la mejora de la calidad 
asistencial en el entorno hospitalario, promo-
viendo la excelencia en los procedimientos 
de antisepsia y desinfección.  

Ha sido Enfermera Referente de Medicina Preventiva y Control de 
Infecciones, Enfermera Supervisora de Medicina Interna y Medicina 
Infecciosa, y Enfermera de Pediatría. Su experiencia y conocimientos 
la han llevado a ser fundadora del Grupo de Expertos en Antisepsia 
y Desinfección del Instituto Catalán de la Salud. 

Es la creadora de la aplicación manSeguresR, destinada a la moni-
torización del cumplimiento de la higiene de manos, que ha sido in-
tegrada en la Plataforma Proactiva de Seguridad de los Pacientes 
del Departamento de Salud de Cataluña.  

Además, introdujo el primer modelo de terapia de presión negati-
va para el tratamiento de heridas complejas en su hospital, demos-
trando su capacidad para implementar soluciones efectivas en el 
cuidado de los pacientes.

Pérez lidera el equipo de colaboración con 
AIRBUS desde el año 2018, elaborando dife-
rentes planes estratégicos en los que tanto 
el Hospital de Getafe como la empresa AIR-
BUS buscan mejorar los procesos asistenciales. Este innovador pro-
yecto en colaboración con la industria aeronáutica plantea un enfo-
que que es bien valorado por su eficiencia y seguridad en los 
procesos productivos, y ha permitido un intercambio valioso de co-
nocimientos entre ambos equipos. 

El objetivo principal del proyecto liderado por Pérez es aplicar los 
principios de calidad y precisión propios de la enfermería quirúrgica 
a las líneas de ensamblaje de las aeronaves de la compañía. Gracias 
a él se han reducido incidentes laborales y aumentado la eficiencia 
operativa, demostrando que la colaboración intersectorial en, a prio-
ri, dos profesiones completamente distintas refleja cómo el aprendi-
zaje y la adaptación de metodologías como la Lean pueden ser apli-
cadas más allá del ámbito sanitario, optimizando procesos y 
mejorando la humanización. 

Edurne Berrade Zubiri 
Enfermera. Centro de Salud Segundo 
Ensanche (Pamplona)

María Dolors Domènech Bagué 
Enfermera Referente. Servicio de 
Medicina Preventiva y Salud Pública. 
Hosp. Josep Trueta (Girona)

Oscar Puelles Asarta es un enfermero con 
más de 30 años de experiencia, cuya trayec-
toria se ha centrado en los cuidados paliati-
vos. Durante más de 15 años ha trabajado en 
el Hospital Santiago Apóstol de Vitoria, en multitud de servicios, in-
cluyendo funciones de Supervisión General y gestión, también ha 
formado parte del equipo de soporte de cuidados paliativos de la 
OSI Araba, donde su papel ha sido fundamental para el acompaña-
miento de pacientes en situaciones críticas.  

En los últimos cuatro años, ha sido enfermero gestor de la vía clí-
nica para pacientes con ELA y otras enfermedades de motoneurona. 

Puelles ha desarrollado una importante labor docente, impar-
tiendo durante 14 años el curso básico de cuidados paliativos para 
OSI Araba, además de ser tutor de prácticas de EIR Comunitaria y 
colaborar en el Colegio de Enfermería de Álava. Principio del for-
mulario. 

Quienes le conocen destacan su actitud empática y colaborativa y 
su habilidad para escuchar tanto a los pacientes como a sus familias. 

Diplomado tanto en Enfermería por la Univer-
sidad de Extremadura como en Económicas, 
con especialización en Economía Internacio-
nal por la UNED, con premio extraordinario 
de fin de carrera. Posee un MBA por el Instituto de Directivos de Em-
presas. Ha sido responsable de Enfermería, coordinador y director de 
este centro Arroyo de la Luz y del centro de salud de Montehermoso. 

Fue galardonado con el 1er Premio de Educación para la Salud de 
Extremadura, por su visión innovadora y su capacidad para mejorar 
la vida de los pacientes a través del conocimiento enfermero.  

Además, es creador e impulsor de varios congresos, como el Con-
greso Nacional de Técnicas Avanzadas en Accesos Vasculares y el 
Congreso Internacional en Educación Terapéutica en Diabetes. Tam-
bién fundó el portal Diabetesalud, referente en telemedicina, pre-
miado por su innovación.  

Salgado ha creado varias apps de salud y fundado los Centros 
Tecnológicos de Simulación de eSalùdate, donde se han formado 
más de 4.000 profesionales sanitarios

Óscar Puelles Asarta 
Enfermero de cuidados paliativos y 
gestor de la vía clínica de ELA (Álava)

Higinio Salgado Pacheco 
Enfermero del C.S Arroyo de la Luz 
(Cáceres)

Eva Pérez Navarredonda  
Supervisora de Área de Quirófano-UCI-
Grandes quemados H. U. de Getafe  
(Madrid)



ÁMBITO DOCENTE

Ha dedicado casi 30 años de su actividad 
profesional a la docencia en la Universidad 
de Girona (UdG). Ha contribuido a formar a 
3.000 estudiantes, y a más de 1.000 estu-
diantes de máster y formación de postgrado de diferentes universi-
dades.  

Ha sido director de la Escuela Universitaria de Enfermería (2004-
2012), liderando el proyecto de Aprendizaje Basado en Problemas, 
un Prácticum con un modelo de practica reflexiva y un cambio de si-
mulación clínica premiado en 2008 por la Generalitat de Cataluña.  

Asimismo, ha sido director del Departamento de Enfermería du-
rante diez años y actualmente es jefe de la Unidad del Instituto de 
Ciencias de la Educación de la UdG, donde es responsable de la or-
ganización y formación del profesorado, además de profesor titular 
en la Facultad de Enfermería. 

Es investigador principal del grupo de ‘Salud, Género y Envejeci-
miento’ y ha publicado 62 artículos en revistas científicas, 5 libros y 
59 capítulos de libro.  

Enfermera y matrona. Su compromiso con la 
educación y la excelencia en la práctica en-
fermera la llevó a obtener un Doctorado en 
Investigación Biomédica Aplicada por la Uni-
versidad de Extremadura en 2020, con una 
tesis sobre la promoción de la lactancia materna, por la que recibió 
el I Premio de Investigación del Consejo General de Enfermería en 
2022 en la categoría de mejor tesis doctoral enfermera. 

Es experta en Lactancia Materna y Anticoncepción, así como Con-
sultora Internacional en Lactancia Materna. Ha impartido más de 50 
cursos de formación continuada en el ámbito Obstétrico-Ginecoló-
gico, sumando más de 1.000 horas de enseñanza. Ha participado ac-
tivamente en congresos nacionales e internacionales, con 19 comu-
nicaciones orales y 39 pósteres presentados, con 15 artículos 
publicados en revistas científicas, muchos de ellos en revistas de al-
to impacto (Q1 y D1). Es, además, presidenta de la Asociación Profe-
sional de Matronas Extremeñas (APMEX) y secretaria de la Federa-
ción de Asociaciones de Matronas de España (FAME).

En la actualidad, es Profesor titular y director 
de la Cátedra de Estudios Avanzados en He-
ridas. También dirige un Máster de Forma-
ción Permanente en el Manejo Avanzado de 
Heridas Crónicas en la Universidad de Jaén.  

Colabora en multitud de másteres y postgrados como profesor in-
vitado en universidades como la de Cantabria, Rovira i Virgili (Tarra-
gona), Castilla-La Mancha y San Joan de Déu. En estos momentos, 
se encuentra en fase de acreditación a Catedrático por la ANECA. 

Como experto en heridas ha demostrado, durante años, ser un fir-
me defensor de la autonomía y competencia de las enfermeras en el 
tratamiento de heridas, basándose en grandes evidencias.  

El modelo Práctica Avanzada en Heridas Crónicas Complejas ha si-
do diseñado e implantado por el mismo en Andalucía, modelo que 
más tarde se extendió por toda España y que ha influido en otras 
áreas de la enfermería como ostomías y diabetes.

David Ballester Ferrando  
Profesor titular. Facultad de Enfermería. 
Universidad de Girona

Cristina Franco Antonio  
Profesora contratada doctora. Facultad 
de Enfermería y Terapía Ocupacional. 
Universidad de Extremadura

Diplomada por la Universidad Complutense 
de Madrid (1982), cuenta con un Máster en 
Salud Pública por la Escuela Andaluza de 
Salud Pública (1986), y una licenciatura en 
Antropología Social y Cultural por la Universitat Rovira i Virgili 
(2001). Es doctora en Medicina Preventiva y Salud Pública por la Uni-
versidad de Zaragoza.  

En sus publicaciones se abordan temáticas como los cuidados pa-
liativos, la calidad de vida y la historia de la Enfermería, lo que refle-
ja su interés no solo por la mejora de la práctica clínica, sino también 
por el bienestar de los pacientes.  

Germán destaca por proyectos que analizan la efectividad de los 
cuidados en entornos clínicos y comunitarios. Asimismo, ha analiza-
do la historia de la enfermería desde una perspectiva humanística y 
crítica.  

Ha contribuido de manera significativa al conocimiento en su cam-
po, publicando más de 30 artículos en revistas científicas de alto im-
pacto. Además, es autora de 12 libros y capítulos de libros. 

Tras diplomarse en Enfermería en la UPNA 
(1996), realizó la especialidad de Enfermería 
Pediátrica en la Clínica Universidad de Nava-
rra. En Reino Unido completó un máster en 
Investigación en la Universidad de Durham y un doctorado en Enfer-
mería (PhD) en la Universidad de Manchester.  

Al regresar a España, se incorporó como profesora a la Universi-
dad de Navarra, donde trabajó durante nueve años como profesora 
en el Departamento de Enfermería Materno-Infantil y Comunitaria. 
Allí, desempeñó varios roles de gestión y participó en el diseño de 
programas de grado y posgrado, centrándose en temas como la sa-
lud infantil, la promoción de la salud y las metodologías de investi-
gación. 

Actualmente, también es profesora titular en la UPNA, con un tra-
mo de investigación acreditado por la CNEAI. Su labor docente ha 
sido reconocida con el Premio a la Excelencia Docente 2021 de la 
UPNA, por su capacidad para integrar metodologías tradicionales e 
innovadoras.

Concha Germán Bes 
Jubilada. Profesora Titular. Facultad de 
Ciencias de la Salud. Universidad de 
Zaragoza

Olga López de Dicastillo Sainz  
de Murieta 
Vicedecana de Posgrado, Movilidad y 
Relaciones Institucionales. U.P. de Navarra

Francisco Pedro García Hernández 
Profesor Titular. Departamento de 
Enfermería. Facultad de Ciencias de la 
Salud. Universidad de Jaén



ÁMBITO INVESTIGADOR

Especialista en Salud Mental y en Enfermería 
del Trabajo, doctor con mención internacio-
nal y premio extraordinario de doctorado 
por la Universidad de Huelva (UHU) donde 
actualmente es catedrático del Área de Me-
dicina Preventiva y Salud Pública, siendo uno de los primeros cate-
dráticos enfermeros de este campo. Además, es director del Máster 
Oficial en Prevención de Riesgos Laborales. 

Ha desarrollado su labor en la Unidad de Formación, Investigación 
y Calidad del Distrito Sanitario Condado-Campiña y Distrito Huelva 
Costa, que ha compaginado con la docencia, así como con la Eva-
luación Externa de Centros y Formación de la Agencia de Calidad 
Sanitaria de Andalucía.  

Ha publicado más de cien libros sobre diferentes especialidades. 
También ha participado en múltiples congresos nacionales e interna-
cionales y ha publicado más de 300 artículos en revistas indexadas, 
siendo 184 de ellos de alto impacto, listado en JCR (Q1s y Q2s), lo 
que le ha llevado a aparecer en el  Ranking Standford.  

Enfermera e investigadora, se diplomó en 
Enfermería por la Universidad de Valladolid. 
Obtuvo un Máster en Ciencias de la Enfer-
mería por la Univ. de Montreal. Realizó un 
doctorado en Epidemiología y Salud Pública en la Univ. Rey Juan 
Carlos.  

En el año 1994, empezó a trabajar en el Instituto de Salud Carlos III, 
y en 1996 fue nombrada directora de la recién formada Unidad de 
Investigación en cuidados y servicios de salud (Investén-isciii), cargo 
que, hoy en día, aun ostenta. Desde el año 2004 también es la direc-
tora del Centro Español para los Cuidados de Salud Basados en la 
Evidencia (CECBE).  

Durante la pandemia de COVID-19, formó parte del Comité Cientí-
fico Asesor del Gobierno de España, donde colaboró en la formula-
ción de políticas de salud pública. En mayo de 2024, el Ministerio de 
Sanidad creo un Comité de Cuidados en Salud, de cuya Comisión 
Permanente Mayte es la directora de Cuidados. 

Es Doctora Honoris Causa por la Universidad de Huelva. 

Doctora en Investigación Sociosanitaria y 
Profesora Titular, también es especialista en 
Geriatría y licenciada en Antropología Social 
y Cultural. Está acreditada por la ANECA pa-
ra Catedrática de Universidad. 

Dedicada desde hace décadas a la investigación, ha publicado más 
de 75 artículos científicos en revistas internacionales, 65 en revistas 
indexadas en el Journal Citation Reports (JCR). Es autora de 14 libros 
y capítulos de libros. Es investigadora de 16 proyectos de convocato-
rias competitivas nacionales e internacionales, siendo en tres de ellos 
la Investigadora Principal (IP) o Coinvestigadora Principal (CoIP). 

Es CoIP del Grupo de Investigación en Envejecimiento Activo, Es-
tilos de vida saludables y cognición (UCLM). Forma parte de la Red 
de Investigación en Cronicidad, Atención Primaria y Promoción de la 
Salud del Instituto de Salud Carlos III, de la Red Internacional de En-
fermería en Salud del Adulto Mayor y es vocal de la Comisión Nacio-
nal de Enfermería Geriátrica. Actualmente, es revisora de diversas re-
vistas científicas indexadas en JCR. 

Juan Gómez Salgado 
Catedrático de Salud Laboral de la 
Universidad de Huelva

M.ª Teresa Moreno Casbas
Directora de Investén-isciii. Instituto de 
Salud Carlos III 

En la actualidad ejerce como Profesor Titular 
en el departamento de Enfermería, Farmaco-
logía y Fisioterapia de la Facultad de Medicina 
y Enfermería de la Universidad de Córdoba.  

Actualmente participa de forma activa en dos proyectos de inves-
tigación con financiación competitiva: Smartcloth, que trata del di-
seño, implementación y estudio de la eficacia de un mantel digital 
para la autogestión de la dieta en pacientes diabéticos y la propues-
ta de un Score para predecir el riesgo de Síndrome Persistente Pos-
tCovid-19 y el diseño de un protocolo de atención integral para mini-
mizar su impacto en la salud del paciente. Dos claros ejemplos de su 
contribución a la generación de conocimiento científico en el campo 
de la enfermería, proporcionando información valiosa para la prácti-
ca clínica y la toma de decisiones basadas en la evidencia.  

Sus más de 100 artículos científicos publicados son una muestra 
de su actividad investigadora. Asimismo, en los últimos cuatro años 
ha dirigido diferentes tesis doctorales y trabajos fin de Máster, todos 
ellos Cum Laude. 

Primera catedrática de Enfermería de la Uni-
versidad de Girona y de las primeras de Ca-
taluña y España, su recorrido como investi-
gadora se iniciaba en el Hospital 
Universitario Dr. Josep Trueta de Girona, sobre la calidad de la aten-
ción y cuidados de las personas con enfermedades neurológicas, es-
pecialmente de quienes han sufrido un ictus. En 1994 fue miembro 
fundador de la Sociedad Española de Enfermería Neurológica (Se-
dene), que presidió entre 2000 y 2002. Esta sociedad le concedió 
en 2013 el premio a mejor trayectoria nacional profesional. 

Ha liderado el Programa de Educación para la Salud de los afecta-
dos en la Unidad de Ictus del Hospital Universitario de Girona. Una 
iniciativa que fue incorporada en todo el territorio catalán. En la ac-
tualidad sigue formando parte del Plan Director de la Enfermedad 
Vascular Cerebral de la Generalitat de Cataluña y co-coordinadora 
del Grupo de Investigación Salud y Atención Sanitaria de la Universi-
dad de Girona.

Manuel Romero Saldaña 
Profesor Titular en el Departamento de 
Enfermería, Facultad de Medicina y 
Enfermería. Universidad de Córdoba

M.ª Rosa Suñer Soler
Catedrática de Enfermería. Universidad 
de Girona

Beatriz Rodríguez Martín  
Profesora Titular. Facultad de Ciencias de 
la Salud. Universidad de Castilla-La 
Mancha
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ÁMBITO GESTOR

Gerente de la Universidad de Jaén, posee el 
reconocimiento a la trayectoria profesional 
en Gestión Sanitaria por la Asociación Na-
cional de Directivos de Enfermería. Ha sido 
vicerrector de Profesorado y Ordenación Académica de la Universi-
dad de Jaén, doctor por la Universidad de Jaén y experto en Nutri-
ción y Dietética por la Universidad Alfonso X.  

Ha participado en numerosos grupos de asesoramiento y trabajo 
a nivel nacional, entre los que destaca el equipo del Ministerio de Sa-
nidad para la implantación de la contabilidad analítica en los hospi-
tales del Sistema Nacional de Salud.  

Cuenta con una dilatada experiencia profesional como enfermero 
asistencial, pero también ha desarrollado una gran carrera como re-
presentante institucional, como comisionado por el Servicio Canario 
de Salud como representante institucional en la mesa general de ne-
gociación de Sanidad en Canarias o representante de la Universidad 
de Jaén en las comisiones técnicas y de negociación de personal do-
cente e investigador de las universidades públicas de Andalucía. 

Ha desempeñado diferentes cargos de ges-
tión y ha sido consejera de Salud y Consumo 
de Illes Baleares entre 2015 y 2023. Su 
apuesta por la profesión llevó a Baleares, du-
rante sus años como consejera, a ser una de las comunidades autó-
nomas con mayor número de enfermeras en altos cargos de gestión.  

Tiene un amplio conocimiento de la realidad asistencial tanto en 
hospitalizada como en Atención Primaria. Actualmente es diputada 
en el Parlamento Balear por el grupo socialista, desde donde ha pro-
movido la aprobación de una Proposición No de Ley, reclamando el 
A1 para las enfermeras. 

Nacida en Toulouse (Francia), Gómez Picard estudió Enfermería 
en la Universidad de las Islas Baleares, es amplía conocedora de la 
realidad asistencial tanto en hospitalizada como en Atención Prima-
ria.  

Ha ocupado diferentes cargos en el Hospital Universitario Son Du-
reta (Palma de Mallorca). De 2007 a 2011 fue directora de Cuidados 
y Coordinación Sociosanitaria de Baleares.  

Acumula más de 20 años en la gestión en-
fermera. Ha sido directora de Enfermería del 
Hospital Universitario Nuestra Señora de 
Candelaria en distintos periodos. 

Impulsó el movimiento Nursing Now en Canarias, convirtiéndose 
en una de las figuras claves de la iniciativa, que tenía como objetivo 
mejorar la visibilidad y la influencia de la enfermería a nivel global, y 
cuya implementación en Canarias ha sido crucial para la moderniza-
ción y la mejora de la profesión en la región.  

Bajo su dirección se han puesto en marcha importantes estrate-
gias en la comunidad como la Enfermería Escolar y la ampliación del 
proyecto BPSO (Best Practice Spotlight Organization) es toda la re-
gión. Una iniciativa fundamental para la mejora de los servicios de 
enfermería y la atención al paciente en la región canaria.  

Ha participado como ponente en numerosos congresos y jornadas 
destacando el papel esencial de la enfermería en la gestión de re-
cursos. 

Alfonso J. Cruz Lendínez 
Gerente. Universidad de Jaén

Patricia Gómez Picard  
Ex consejera de Salud y Consumo de Illes 
Balears 

Actualmente es enfermero de Urgencias y 
Emergencias del Servicio de Urgencias Mé-
dicas de Madrid SUMMA 112, servicio del que 
ha sido director de Enfermería más de cua-
tro años. También es profesor adjunto del departamento de Enfer-
mería de la Facultad de Ciencias Biomédicas y de la Salud de la Uni-
versidad Europea de Madrid.  

Entre sus méritos destaca la puesta en marcha de un proyecto que 
ha permitido el posicionamiento geoestratégico de la disciplina en-
fermera en el servicio de emergencias, basado en el valor añadido 
que garantizan los resultados en salud y también en el liderazgo 
transformacional. Con este proyecto, ha podido establecer las carac-
terísticas técnicas, el equipamiento sanitario y la dotación de perso-
nal de los vehículos de transporte sanitario por carretera para lograr 
el desarrollo e implantación de un nuevo recurso asistencial liderado 
por enfermería, el Soporte Vital Avanzado de Enfermería (SVAE), 
permitiendo el desarrollo de las competencias de la enfermera ex-
trahospitalaria. 

Su compromiso con la profesión en el ámbi-
to de la gestión y en la humanización de los 
cuidados le ha convertido en el gestor refe-
rente del liderazgo enfermero en Extrema-
dura.  
Vicepresidente de la Comisión de Humanización de la Asistencia del 
Servicio Extremeño de Salud, vocal de la Comisión de Garantía y 
Evaluación para la prestación de ayuda para morir de Extremadura y 
miembro del Comité Técnico de Eutanasia del Ministerio de Sanidad 
en representación de la Comunidad Autónoma de Extremadura, Jo-
sé Mª Villa ha logrado la publicación y puesta en marcha del primer 
Protocolo para la Indicación, Uso y Autorización de Dispensación de 
Medicamentos sujetos a prescripción médica por parte de las enfer-
meras sobre Heridas y Quemaduras.  
Este especialista en Familiar y Comunitaria es miembro del Grupo 
Asesor de la Unidad de Investigación en Cuidados y Servicios de Sa-
lud (Investen-ISCIII). 

José Luis Pérez Olmo 
Ex director de Enfermería. Servicio de 
Urgencias Médicas de Madrid SUMMA 112

José Mª Villa Andrada 
Subdirector de Cuidados y Humanización 
de la Asistencia. Servicio Extremeño de 
Salud. Junta de Extremadura

María del Cristo González Ramos 
Ex directora de Enfermería del Hospital 
Nuestra Señora de Candelaria



TRAYECTORIA PROFESIONAL

Ha sido enfermera del Servicio de Nefrología 
en el Hospital Universitario Marqués de Val-
decilla, en Cantabria durante toda su carrera 
profesional.  

Al comienzo de su carrera profesional coincidió con el proyecto 
del doctor Llamazares para poner en funcionamiento un riñón artifi-
cial y realizar la primera hemodiálisis en Cantabria.  

Posteriormente, asumió el cargo de supervisora y comenzó a diri-
gir a un equipo de profesionales con una trayectoria afín donde po-
tenciaron la dedicación al paciente, la formación, la mejora de cono-
cimiento y la continua actualización, lo que ha convertido en todos 
estos años al Servicio de Nefrología de Valdecilla en un referente a 
nivel nacional e internacional.  

Rosa Alonso ha estado durante toda su trayectoria profesional li-
gada a diferentes campos de la Enfermería, bien como gestora, en el 
ámbito de la docencia e incluso también en la investigación. Duran-
te sus 40 años de actividad enfermera siempre ha estado al lado del 
paciente y de su familia. 

Se dedica desde 1976 al ejercicio libre de la 
profesión en Almendralejo (Badajoz). Siem-
pre ha estado involucrado en diferentes aso-
ciaciones, como Protección Civil; el Grupo 
de Defensa Medioambiental o el Club de Triatlón. También ha sido 
responsable de la Fundación de la Asociación de Alcohólicos Reha-
bilitados de Almendralejo en 1987 y delegado local de la Hermandad 
de Donantes de Sangre de Badajoz en la misma localidad, una labor 
que lleva desempeñando desde hace 31 años.  

Cuenta con números reconocimientos. El primero de ellos fue en 
1987, cuando recibió la placa de agradecimiento del Ayuntamiento 
de Almendralejo por la labor social realizada en la rehabilitación de 
alcohólicos. Posteriormente fue distinguido por el Cuerpo de la Poli-
cía Local como “Ciudadano ejemplar de Almendralejo” y por el Co-
legio de Enfermería de Badajoz, entre otros.  

El último homenaje a su trayectoria profesional fue en 2023, con la 
dedicatoria de un parque público que incluye un monolito y su foto-
grafía. 

Directora gerente del Hospital de Guadarra-
ma (Madrid) donde ha desarrollado un mo-
delo asistencial para Hospitales de Media Es-
tancia (HME) que ha servido como base 
para la elaboración de los planes funcionales de los nuevos hospita-
les de media estancia que la Consejería de Sanidad de Madrid tiene 
previsto construir en los próximos años.  

Junto a su equipo ha desarrollado un modelo de gestión asisten-
cial que ha alcanzado numerosos reconocimientos como ser el pri-
mer HME de España en obtener un Sello Europeo 600 puntos 
EFQM; en alcanzar la certificación Acreditación Patients First como 
hospital centrado en el paciente o el primer hospital de España en 
ser reconocido como Premio a la Calidad e Innovación en la Gestión 
Pública del Ministerio de Hacienda y Función Pública.  

Ha trabajado para modernizar la rehabilitación y los cuidados im-
plantando nuevas técnicas para el tratamiento de heridas, un pro-
grama de movilización o un protocolo determinado para el cuidado 
emocional de los pacientes. 

Rosa Alonso Nates  
Jubilada. Servicio de Nefrología. Hospital 
Univ. Marqués de Valdecilla. Cantabria

Antonio García Martín de las 
Muelas 
Ejercicio libre

Ha sido directora de la Escuela Univ. de En-
fermería de Cuenca. Actualmente es miem-
bro de honor del Grupo Nacional para el Es-
tudio y Asesoramiento en Úlceras por 
Presión y Heridas Crónicas (GNEAUPP) y vocal del Patronato Rector 
de la Fundación Sergio Juan Jordán para la Investigación y el Estu-
dio de las Heridas Crónicas. Asimismo, es experta en Heridas de Ni-
vel III-Excelente por GNEAUPP.  
Ha publicado 53 artículos sobre el cuidado de heridas en revistas na-
cionales e internacionales, 22 capítulos de libro y 186 comunicacio-
nes en congresos tanto en el territorio nacional como fuera del mis-
mo. Además, ha participado en una gran cantidad de congresos.  

Ya jubilada, Teresa Segovia se posiciona como una figura de refe-
rencia en el mundo de las heridas, donde sigue aportando conoci-
miento científico en todo lo que rodea a esa gran epidemia, que ella 
califica como la “epidemia bajo las sábanas”.

Ya jubilada, fue subdirectora de Enfermería 
de Atención Especializada del Hospital U. 
Río Hortega (Valladolid). Sin embargo, no ha 
dejado la asistencia. Actualmente es volun-
taria de Cáritas en el centro de higiene de personas sin hogar La Mi-
lagrosa de Valladolid.  

19 años de su trayectoria los ha dedicado a la asistencia y otros 33 
a la gestión, desde donde impulsó protocolos y planes de cuidados 
estandarizados, manuales de organización, planes estratégicos, pro-
cesos asistenciales, siendo la única enfermera en Castilla y León pro-
pietaria del proceso de hospitalización.  Elaboró en el equipo el plan 
de apertura y cambio al nuevo hospital Universitario Río Hortega de 
Valladolid. Además, dirigió la apertura del hospital COVID Feria de 
Valladolid ya estando jubilada en el año 2020.  

También ha sido responsable del proyecto de atención a la disca-
pacidad (ASI). En el Colegio de Enfermería de Valladolid ocupó dis-
tintos cargos entre 1986 y 1999.

Teresa Segovia Gómez 
Jubilada. Comité de Honor del Grupo 
Nacional para el Estudio en Ulceras por 
Presión y Heridas Crónicas (GNEAUPP)

M.ª del Valle Araceli Tejedora
Jubilada. Ex subdirectora de Enfermería 
de Atención Especializada del Hospital U. 
Río Hortega (Valladolid)

Rosa M.ª Salazar de la Guerra  
Directora gerente. Hospital Guadarrama 
(Madrid)




