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ÁMBITO ASISTENCIAL
Silvia Alfambra Vicente

orientada a resultados en salud y experiencia de las
personas. En la actualidad, está al frente de la dirección del
equipo de Enfermería de Práctica Avanzada en la atención al
paciente crónico complejo en la OSI Bilbao Basurto, del que
forma parte activa tanto a nivel asistencial como gestión.
Además, ha sido la creadora de una metodología de trabajo
de valoración integral (clínica, multidimensional y de
empoderamiento), que ha sido adoptada como modelo
corporativo en Osakidetza.

Ha desarrollado su carrera de más de
25 años en diversos entornos
asistenciales, tanto de Atención
Primaria como Hospitalaria, siempre
con una firme convicción en la
atención asistencial de alta calidad

Es enfermero asistencial con 27 años
de experiencia, especializado en el
ámbito del paciente crítico. Desde
hace 12 años ejerce como responsable
de la Unidad de Enfermería de
Cuidados Respiratorios del Hospital

Ignacio Latorre Marco

 Universitario Puerta de Hierro Majadahonda, desarrollando
funciones de Enfermería de Práctica Avanzada. Su labor se centra
en los cuidados respiratorios del paciente crítico adulto, con especial
énfasis en soporte respiratorio invasivo y no invasivo, dispositivos
avanzados de oxigenoterapia, administración de medicación
inhalada y atención integral al paciente traqueostomizado.
Asimismo, cuenta con amplia experiencia en la valoración,
adquisición y gestión de material específico de cuidados
respiratorios. 

Mónica Merino Fernández

práctica de los estudiantes de la Universidad de la Escuela
Universitaria Dr. Dacio Crespo de Palencia. También colabora
como tutora principal de prácticas clínicas de alumnos del tercer
curso del grado de Enfermería. Asimismo, ha sido autora de varias
comunicaciones y póster, destacando su trabajo ‘Clínica y PAE:
Síndrome Neuroléptico Maligno’, ‘Realidad de la Enfermera
Asistencial’ y ‘Educar en materia de salud física a pacientes con
trastorno mental grave: a propósito de un caso’.

Enfermera especialista en Enfermería de
Salud Mental, desarrolla su actividad
profesional en el Centro Asistencial San
Juan de Dios de Palencia desde el año
2002. Además de su experiencia
asistencial, colabora en la formación

Alicia Moreno Moreno

Quirúrgica en Operaciones, también está formada como
Operador de Instalaciones de Radiodiagnóstico, Hemoterapia en
Operaciones y Enfermería de Vuelo, así como en Soporte Vital
Avanzado en Combate y Cardiológico y en Gestión de
Catástrofes en la UME. Además, ha trabajado en gestión de
emergencias dentro del Sistema Nacional de Protección Civil,
como la DANA de Valencia y en la campaña de Lucha de
Incendios Forestales acaecidos en territorio nacional durante los
años 2024/2025. 

Actualmente, es la jefa de Enfermería de
la Unidad Militar de Emergencias (UME).
Diplomada en Enfermería, ingresó en las
Fuerzas Armadas en el año 1990, donde
ha desarrollado su carrera profesional.
Especialista en Enfermería Médico-

José M.ª Martín Martín

Endoscopia Digestiva, Hospital de Día Polivalente y como
enfermero de Reumatología durante los últimos 12 años.
Además, fue director de Enfermería de la "Clínica Parque"
desde 1991 al 2000, compaginando con mi trabajo en
HUNSC. Fue Premio Nacional al Desarrollo e Investigación
en Endoscopia Digestiva por la AEED (Asociación Española
de Endoscopia Digestiva) en 2001 y recibió la medalla al
Mérito Colegial por el Ilustre Colegio de Enfermería de
Santa Cruz de Tenerife en 2020.

Lleva 36 años trabajando en el
Hospital Universitario Nuestra
Señora de la Candelaria de Tenerife
(HUNSC), donde ha sido Supervisor
de Servicios Centrales  ha trabajado
en Unidad de Infecciosos,



ÁMBITO DOCENTE
Fernando Alonso Pérez

profesional que combina la asistencia, la gestión, la docencia
y la investigación, fundamentalmente en el ámbito de los
cuidados enfermeros. Durante más de veinte años ejerció
como enfermero de Atención Primaria, primero en el
INSALUD y, posteriormente, en el Servicio de Salud del
Principado de Asturias, donde también desempeñó puestos
gestión. Durante más de una década ha estado como
director de Enfermería en varias Áreas Sanitarias, liderando
equipos multidisciplinares y en el ámbito de la AP.

Es diplomado en Enfermería,
especializado en Logopedia,
licenciado en Psicología y doctor en
Psicología por la Universidad de
Oviedo. El enfermero ha
desarrollado una extensa trayectoria

Es diplomada en Enfermería por la
Universidad de Barcelona, doctora en
Antropología Social y Cultural por la
Universidad Rovira i Virgili (URV) y
diplomada en Criminología. Su
trayectoria profesional comenzó en la

María Jiménez Herrera

práctica clínica como enfermera asistencial en el Hospital
Universitario Joan XXIII y en el Sistema de Emergencias Médicas
de Cataluña, experiencia que fortaleció su compromiso con la ética
del cuidado. Desde 1997, desarrolla una destacada carrera
académica en la URV, impartiendo docencia en grado, máster y
doctorado en Ética, Bioética y Ética de la investigación. Ha
formado a más de treinta promociones de enfermeras y ha
colaborado en posgrados de las universidades de Girona, Barcelona
y Lleida, así como en universidades de Suecia, Sudáfrica o Japón.

Noelia Rodríguez Blanco

Obstetricia y Ginecología. Es también doctora por la Universidad
de Alicante (cum laude). Es una gran experta en vacunación e
inmunización. Lidera la Cátedra de Vacunas e Inmunización en
colaboración con Pfizer y dirige la revista Enfermería, vacunas e
inmunizaciones (EVAIN). Además, ha sido miembro consultivo
del Ministerio de Sanidad en el Grupo de trabajo de inmunización
frente a VRS en población infantil publicado en el año 2024.
Colabora en la Unidad Docente de Matronas de la Comunidad
Valenciana como tutora, docente e investigadora.

Es actualmente vicedecana de Enfermería
de la Universidad Europea (UEV) en las
sedes de Valencia y Alicante y directora
de Enfermería del Campus de Salud en
Alicante. Se formó como enfermera y,
posteriormente, realizó la especialidad de 

Marta Rodríguez García

la docencia universitaria, la gestión académica y la investigación
en Enfermería, en distintas universidades nacionales.
Su experiencia universitaria es extensa, liderando procesos de
acreditación, diseño curricular e innovación académica, así como
la consolidación de equipos docentes y el impulso a la calidad en
la enseñanza. Su labor se ha centrado en el desarrollo del talento
y la mejora continua de la formación en Enfermería, con un
compromiso firme hacia la profesionalización, humanización y
excelencia en los cuidados de salud.

Es doctora en Enfermería y actualmente,
decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud en UNIE Universidad, Planeta
Formación y Universidades. Con más de
25 años de trayectoria profesional, ha
desarrollado una carrera de referencia en l

Ángela Ortega Galán

así como en expertos y másteres propios y oficiales. Ha
trabajado como enfermera asistencial y ha sido adjunta de
enfermería en el Dispositivo de Cuidados Críticos y
Urgencias del DCCU de Huelva, así como coordinadora de
Enfermería de las Unidades de Medicina Interna del Hospital
Vázquez Díaz. Doctora en Enfermería, en su carrera como
docente una de sus aportaciones más significativas ha sido la
creación y dirección del Máster en Compasión y Relación de
Ayuda para la Mejora de la Práctica Asistencial.

Ha ejercido durante 25 años como
enfermera asistencial y con cargos de
gestión en diversas Unidades de
Gestión Clínica de Huelva. La
docente da clases en el Grado en
Enfermería y el aula de la experiencia



ÁMBITO INVESTIGADOR
Sendoa Ballesteros Peña

adjunto a la dirección de Enfermería del Hospital Santa
Marina (Osakidetza), profesor asociado a la Facultad de
Medicina y Enfermería de la Universidad del País Vasco
(EHU) y coordinador del grupo de investigación “Enfermería
Clínica y Salud Comunitaria” del Instituto de Investigación
Sanitaria Biobizkaia. Durante su trayectoria, ha liderado
iniciativas que han logrado reconocimientos como el Mejor
Proyecto de Digitalización 2023 o Mejor Institución Digital,
Premio a la Mejor Práctica con IA.

Ha compaginado durante años la
asistencia clínica -especialmente en
Urgencias y Emergencias- con la
docencia universitaria en el Grado
de Enfermería de la UPV/EHU y en
diversos posgrados. Actualmente, es

Es enfermero y licenciado en
Antropología Social y Cultural.
Además, es doctor por la Universidad
de Jaén con la calificación de
sobresaliente cum laude. Entre su
formación académica cuenta con un 

Rafael del Pino Casado

experto universitario en Gestión Sanitaria y numerosos cursos de
investigación, gestión de servicios de salud y Enfermería Familiar y
Comunitaria. Ha sido presentado a los Premios Nacionales de
Enfermería por el Colegio de Enfermería de Jaén. Es catedrático de
universidad del Departamento de Enfermería de la Universidad de
Jaén. Durante su trayectoria ha dirigido nueve tesis doctorales en el
Programa General de Doctorado en Ciencias de la Salud de la
Universidad de Jaén y en el Programa de Doctorado
interuniversitario en cuidados integrales y servicios de salud.

Juan Gómez Salgado

Medicina Preventiva y Salud Pública. Además, es director del
Máster Oficial en Prevención de Riesgos Laborales y Coordinador
del Laboratorio Observatorio Andaluz de Enfermedades
Profesionales. A nivel de transferencia del conocimiento ha
desarrollado su labor en la Unidad de Formación, Investigación y
Calidad del Distrito Sanitario Condado-Campiña y Distrito
Huelva Costa, una labor que ha compaginado con la docencia, así
como con la Evaluación Externa de Centros y Formación de la
Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucía. 

Especialista en Salud Mental y en
Enfermería del Trabajo, doctor con
mención internacional y premio
extraordinario de doctorado por la
Universidad de Huelva (UHU) donde
actualmente es catedrático del Área de 

M.ª Carmen Portillo Vega

ldocente/investigadora en UNAV durante 17 años y en 2015 fue
contratada como Profesor Titular en la Universidad de
Southampton en Reino Unido. Se acreditó Catedrática en
Procesos Crónicos por esta misma Universidad en 2018 y
consecuentemente, en 2019 por la ANECA. Es subdirectora de la
Escuela de Ciencias de la Salud (Investigación), de la Universidad
de Southampton, y directora del Área de investigación en
crónicos en el programa de investigación aplicada y colaboración
del Instituto Nacional de Salud y Cuidados (NIHR) en Wessex.

Ha asumido importantes puestos
estratégicos y de investigación en España
y Reino Unido. Se diplomó en Enfermería
por la Universidad de Navarra en 1998 y
en 2006 finalizó sus estudios de posgrado
en King’s College London. Trabajó como 

Julián Fernando Calderón 

Ramón y Cajal, en Madrid. En 2009 fue nombrado secretario
del Departamento de Enfermería de la Universidad de
Extremadura y, posteriormente, en 2015, director del
Departamento de Enfermería de la Universidad. Su actividad
investigadora está centrada en dos líneas de investigación:
riesgo cardiovascular y metabolismo óseo. Además, es autor
de un total de 60 contribuciones en revistas científicas. Q1
en los últimos 5 años y varios capítulos de libros. Asimismo,
cuenta con dos sexenios nacionales de investigación.

Es enfermero, licenciado en
Antropología Social y Cultural y
profesor titular en la Facultad de
Enfermería y Terapia Ocupacional de
Cáceres. Inició su actividad asistencial
en 1991 como enfermero en el H.



ÁMBITO GESTOR
Yolanda Lejardi Estévez

carrera asistencial durante estos años en el Institut Català de
la Salut (ICS). Durante los años de carrera asistencial
compaginó la asistencia con la docencia vinculada a la
Universidad de Barcelona, en la Facultad de Enfermería
como profesora asociada. En 2006 inició su carrera en el
ámbito de la gestión, primero como responsable de
Enfermería de la Gerencia de AP de Barcelona y,
posteriormente, como adjunta a gerencia y como directora
de tres equipos de Atención Primaria del ICS.

Inició su carrera profesional como
enfermera asistencial hospitalaria el
año 1996 en el Hospital de Mollet
(Barcelona), haciendo el paso
definitivo a la Atención Primaria en
el año 2003 y desarrollando su 

Es enfermera desde 1998 y
especialista en Familiar y Comunitaria
desde 2022. Actualmente, es la
coordinadora regional de Programas
de Salud Comunitaria de
Extremadura. Su larga trayectoria

Paula Salamanca Bautista

profesional, la hacen ser experta gestora, además de la Comunidad
de Extremadura también en Portugal, donde diferentes proyectos
llevados a cabo han sido una garantía de los cuidados de enfermería
para la salud comunitaria. La excelencia en su trabajo diario como
gestora y la colaboración con diversas instituciones y organizaciones
han hecho que se convierta en referente de calidad, para la salud de
la población en general y en la formación del autocuidado de la
salud individual, obteniendo el premio a las “Mejores Prácticas en la
Experiencia del Paciente” de New Medical Economics.

Jesús Sanz Villorejo

en ámbitos de gestión sanitaria. Ha sido director de Enfermería en
el Hospital Universitario de Valladolid y subdirector en los
hospitales Clínico San Carlos y 12 de Octubre de Madrid.
También es Académico de Honor de la Academia de Ciencias de
Enfermería de Bizkaia desde abril de 2025 y ha presidido la
comisión gestora del 24 Congreso Nacional de Hospitales y
Gestión Sanitaria (Zaragoza, 2025). Ha demostrado ser un
trabajador incansable, con una gran capacidad de trabajo, siendo
referente y reconocido por la enfermería española.

Es presidente de la Asociación Nacional de
Directivos de Enfermería (ANDE) y
vicepresidente de Fundación de la Sociedad
Española de Directivos de la Salud
(SEDISA), profesor emérito de la
Universidad Europea de Madrid y consultor

Eloy Villalba Ballesteros

la gestión comenzó como supervisor en QuironSalud
Palmaplanas. Posteriormente fue director de Enfermería del
Hospital Juaneda Miramar. Junto con su equipo directivo, ha
puesto en marcha los dispositivos de coordinación para hacer
frente a la pandemia generada por el COVID-19, ha promovido el
traslado del SAMU 061 a unas nuevas instalaciones, han
instaurado y consolidado más de 20 unidades asistenciales de
nueva creación, así como la inclusión de los psicólogos en la
cartera de servicios de SAMU 061

Es director gerente del SAMU 061 Illes
Balears. En el SAMU 061 también ha sido
director de Enfermería y enfermero
asistencial, desarrollando su labor tanto en
Soporte Vital Avanzado como en la
central de coordinación. En el ámbito de 

Almudena Santano

durante casi una década la Dirección de Enfermería del
Hospital Puerta de Hierro-Majadahonda y ocupar cargos de
responsabilidad en el Hospital Gregorio Marañón. 
Su formación de posgrado en humanización, gestión y
dirección sanitaria se une a una sólida actividad docente
(profesora asociada en la Universidad Complutense y
directora de másteres de referencia) y a una producción
científica extensa. Es directora de másteres en Enfermería
Hospitalaria y en Dirección y Gestión de Enfermería. 

Enfermera, antropóloga y gestora
sanitaria con más de 25 años de
trayectoria, Almudena Santano
Magariño dirige desde julio de 2024
el Hospital Universitario Infanta
Cristina de Madrid, tras impulsar



TRAYECTORIA PROFESIONAL
Rosa Alonso Nates

proyecto del doctor Llamazares para poner en
funcionamiento un riñón artificial. Lo novedoso y llamativo
del trabajo hizo que se uniese a ese gran reto, y así logró
realizar la primera hemodiálisis en Cantabria, una técnica
que hasta entonces sólo se había llevado a cabo en España
en el Hospital Puerta de Hierro de Madrid y el Clínico de
Barcelona. Posteriormente, asumió el cargo de supervisora y
comenzó a dirigir a un equipo de profesionales con una
trayectoria afín donde potenciaron la dedicación al paciente.

Ha sido enfermera del Servicio de
Nefrología en el Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla,
en Cantabria durante toda su carrera
profesional. Al comienzo de su
carrera profesional coincidió con el 

Ha sido la primera jefa del Servicio de
Enfermería en el Ministerio de
Educación y Ciencia (actualmente
Ministerio de Ciencia, Innovación y
Universidades) desde 2006 hasta su
jubilación en 2021.

Cristina Cuevas Santos

Hasta entonces ninguna otra profesión de Ciencias de la Salud
tenía un espacio propio en el Ministerio. Suya fue la labor de
coordinar todo el proceso para que las enfermeras pudieran obtener
el título oficial de especialista a través de las vías excepcionales
previstas en las disposiciones transitorias y adicionales del Real
Decreto de Especialidades de Enfermería de 2005.En este puesto
también lideró y coordinó iniciativas orientadas a fortalecer el
desarrollo de la profesión, impulsando proyectos estratégicos para
integrar a la enfermería en políticas educativas y académicas.

M.ª José García Romo

Graduada en Salamanca por la Universidad de León, García Romo
posee el título de especialista en Enfermería Obstétrico-
Ginecológica. Desde 2006 ha estado vinculada al Colegio de
Enfermería de Salamanca, primero vicepresidenta, de 2006 a
2018, y después como presidenta, hasta 2025. Su larga trayectoria
en el mundo de la alergología es lo que ha centrado su actividad
docente, tanto en la Facultad de Medicina y en la de Enfermería y
Fisioterapia de Salamanca, como en su hospital, en la Gerencia de
Atención Primaria de Salamanca.

Ha ejercido durante más de 40 años como
enfermera en el Complejo Asistencial
Universitario de Salamanca, primero en el
servicio de lactantes y posteriormente, y
hasta su jubilación, en el Servicio de
Alergología e Inmunología Clínica. 

M.ª del Remedio Yáñez

Honor de la Academia de Enfermería de la Comunidad
Valenciana. Tras su paso por la asistencia tanto en el Hospital
General de Alicante como en el de Elda (Alicante), inicia su
camino en la gestión en este último como supervisora en 1987 y
en 1991 como adjunta a la dirección. En 2003 es nombrada
directora de Enfermería de Atención Primaria en el
Departamento de Salud de Elda donde puso en marcha el
programa del adolescente que ha recibido diversos premios.

Es directora de Enfermería del
Departamento de Salud Alicante Hospital
General, tesorera del Colegio Enfermería
de Alicante y vocal del Consejo
Enfermería Comunidad Valenciana
(CECOVA). Además, es Académica de 

M.ª Elena Fernández

comunitaria. Ha sido propuesta por su trayectoria profesional
por el Colegio de Enfermería de Asturias.
Inició su carrera profesional en la Ciudad Sanitaria Nuestra
Señora de Covadonga de Oviedo. Posteriormente se trasladó
al Hospital de Cabueñes en Gijón, donde su liderazgo y
capacidad de gestión pronto fueron reconocidos. En este
centro, ocupó diversas responsabilidades de supervisión en
distintas unidades, demostrando su habilidad para coordinar
equipos y optimizar la calidad de los cuidados.

Es una figura destacada en la
enfermería asturiana, con una extensa
trayectoria profesional que abarca
desde la atención hospitalaria
especializada hasta un compromiso
pionero en la enfermería familiar y


