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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2020-2432 Decreto 18/2020, de 15 de marzo, por el que se establecen los
servicios esenciales del Gobierno de Cantabria y se fijan las
instrucciones para la prestacion de los servicios por parte de los
empleados publicos durante el estado de alarma declarado por el
Gobierno de la Nacién el 14 de marzo de 2020.

La situacion extraordinaria generada por la evolucién del coronavirus COVID-19 determino
que el Gobierno de la Nacidn, con amparo en el articulo 116 de la Constitucién Espanola y en lo
previsto en la Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, que regula los estados de alarma, excepcion
y sitio, aprobara el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado
de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, esta-
bleciendo las medidas imprescindibles para proteger la salud y seguridad de los ciudadanos,
contener la progresion de la enfermedad y reforzar el sistema de salud publica.

Entre las medidas adoptadas, la disposicién final primera del Real Decreto citado recoge la
ratificacion de todas las disposiciones y medidas adoptadas previamente por las autoridades
competentes de las comunidades auténomas y de las entidades locales con ocasién del coro-
navirus COVID-19, disponiendo que continuaran vigentes y produciran los efectos previstos en
ellas, siempre que resulten compatibles con este real decreto.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria mediante resolucion del Consejero
de Sanidad de 13 de marzo de 2020, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de esa misma
fecha, se adoptaron las medidas que en materia de salud publica resultan de obligado cumpli-
miento, estableciendo, respecto de los lugares de trabajo de las entidades del sector publico,
"la suspension del acceso de la ciudadania a los edificios, instalaciones y dependencias de cua-
lesquiera entidades del sector publico radicadas en el territorio de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria en los que se presten servicios de caracter no sanitario. Se exceptuan los servicios
de registro que se determinen y aquellos accesos imprescindibles que se establezcan por el
organo competente en cada caso".

Por parte de la Consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidon Exterior se dictd resolu-
cion de 13 de marzo de 2020, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de la misma fecha,
por la que se suspende la actividad presencial en los lugares de trabajo para el personal de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con la excepcidn de los que sean
designados para el mantenimiento de los servicios publicos esenciales.

Por tanto, procede en este momento llevar a cabo la determinacion de los servicios publicos
que se consideran esenciales, asi como de los efectivos que son necesarios para asegurar su
mantenimiento de forma presencial, sin perjuicio de que el resto de los empleados publicos
continlien teniendo la obligacion de llevar a cabo la prestacion del servicio mediante férmulas
de teletrabajo o trabajo a distancia.

Encontrandonos ante una situacién excepcional, establecida en la Ley Organica 4/1981, de
1 de junio, que regula los estados de alarma, excepcién y sitio, por la crisis sanitaria actual,
es necesario establecer los servicios esenciales, ponderando la proteccién de la salud de los
propios empleados publicos con los servicios que es imprescindible seguir prestando a la ciu-
dadania, de forma proporcional al riesgo existente.

Entre las medidas establecidas en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, en su articulo
7 no se recoge la autorizacion de libertad de circulacion de las personas por las vias publicas
para asistir a edificios, instalaciones y dependencias de la Administracion, salvo las de carac-
ter sanitario. Esta circunstancia, unida al hecho de que las disposiciones adicionales segunda
y tercera de dicho Real Decreto, determinan con caracter general la suspension de plazos
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administrativos y procesales, justifica la adopcion de las medidas contenidas en el presente
Decreto, garantizando la continuidad del servicio por los empleados publicos y determinando
qué actividades pueden desarrollarse de manera presencial o no presencial, procurando en
todo caso priorizar la salvaguarda de la salud.

Estas medidas, igualmente, se adoptan en la misma linea mantenida por la Administracion
General del Estado y otras Administraciones Publicas, pretendiendo de esta forma contribuir a
una accién global en el conjunto del territorio nacional.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, de acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 463/2020,
de 14 de marzo, y de conformidad con las competencias atribuidas al Consejo de Gobierno por
la Ley de Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen Juridico del Gobierno, de la Ad-
ministracion y del Sector Publico Institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria y por
la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica de Cantabria, es por lo que la prestacion
de los servicios publicos esenciales lo seran en las actividades y con la intensidad previstas en
el presente Decreto.

En su virtud, a propuesta de los Consejeros de Presidencia, Interior, Justicia y Accién Exte-
rior, de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte, de Obras Publicas, Ordenacién del Territo-
rio y Urbanismo, de Economia y Hacienda, de Educacién, Formacién Profesional y Turismo, de
Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente, de Innovacion, Industria,
Transporte y Comercio, de Sanidad y de Empleo y Politicas Sociales y previa deliberacién del
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 15 marzo de 2020,

SE ACUERDA

Primero. - Las unidades previstas en este Decreto para el mantenimiento de los servicios
publicos esenciales se clasifican en:

a) Servicios estratégicos.
b) Servicios esenciales.

A los efectos organizativos previstos en este Decreto, se consideran servicios estratégicos
aquellos que deben fijar sus propias instrucciones, planes operativos o de contingencia por
parte de su 6rgano directivo.

Para los servicios esenciales, las medidas organizativas son las previstas en el presente
Decreto, sin perjuicio del desarrollo que cada centro directivo debe efectuar respecto de su
personal.

Segundo. - Se identifican como servicios estratégicos:
— Servicio Cantabro de Salud.
— Servicios de la Direcciéon General de Salud Publica.

— Servicios de la Direccion General de Transformacion Digital y Relaciones con los Usua-
rios de Consejeria de Sanidad.

— Servicios de Proteccion Civil.

— Servicios de Emergencias.

— Servicios informaticos de la Direccion General de Organizacién y Tecnologia.
— Operativo de lucha contra los incendios forestales.

Tercero. - Se identifican como servicios esenciales en las Consejerias y organismos auténo-
mos adscritos a las mismas, los siguientes:

1.- En la Consejeria de Presidencia, Interior, Justicia y Accion Exterior:
— Oficina de Comunicacion: 3 periodistas y 2 fotégrafos.
— Servicio de Contratacion y Compras: 3 efectivos.
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— En la Direccion General de Interior:

¢+ Servicio de vigilancia en el edificio de Pefla Herbosa: Jefe de grupo segun cartelera
y 2 técnicos por turno.

— En la Direccidon General de Servicios y Participacion Ciudadana:
¢ Oficina de Atencién a la Ciudadania:
- Seccidn de Informacion y Registro: 3 efectivos.
¢ Servicio de Mantenimiento y Artes Graficas:
- Boletin Oficial de Cantabria: 5 efectivos.
- Mantenimiento: 1 responsable y 2 efectivos por profesion.
— Direccién General de Funcién Publica: 10 efectivos.
— Direccidn General de Justicia: 4 efectivos.

— Direccidon General de Administracion Local, Accion Exterior y Casas de Cantabria: 1
efectivo.

2. - En la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio y Urbanismo:
— Aguas:
¢ Plan Castro-Agtiera:
1 Encargado.
ETAP Castro: Técnico de Planta Hidroldgica (T.P.H.): 1 de mafana, 1 de tarde.
ETAP Guriezo: T.P.H.: 1 de mafana, 1 de tarde.
¢ Plan Asén:
ETAP Ampuero: T.P.H.: 2 de mafana, 1 de tarde, 1 de noche.
¢ Plan Noja-Alto de la Cruz:
ETAP Meruelo: T.P.H.: 1 de mafana, 1 de tarde.
¢ Plan Aguanaz-Miera:
1 Encargado.
ETAP Entrambasaguas: T.P.H.: 1 de mafana, 1 de tarde.
ETAP Rubalcaba: T.P.H.: 1 de manana, 1 de tarde.
¢ Plan Esles-Cabarga Norte:
ETAP Esles: T.P.H.: 1 de manana, 1 de tarde.
ETAP: Liafio: T.P.H.: 1 de manana, 1 de tarde.
¢ Plan Pas:
ETAP Carandia: 2 de mafiana, 1 de tarde, 1 de noche.
¢ Plan Reinosa:
1 Encargado.
ETAP Reinosa: 1 de manana, 1 de tarde, 1 de noche.
¢ Plan Santillana-Alfoz:
1 Capataz.
ETAP Vispieres: T.P.H.: 1 de mafiana, 1 de tarde, 1 de noche.
ETAP Novales: T.P.H.: 1 de mafana, 1 de tarde.
¢ Plan Valdaliga-Medio Saja:
ETAP Roiz: T.P.H.: 1 de mafiana, 1 de tarde.
ETAP Ruente: T.P.H.: 1 de mafana, 1 de tarde.
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¢ Plan Deva:

1 Encargado.

ETAP Molleda: T.P.H.: 1 de manana, 1 de tarde.

¢ Plan Liébana-Camalefio:

1 Encargado.

ETAP Puente Hinojo: T.P.H.: 1 de mafana, 1 de tarde.

ETAP Cosgaya: T.P.H.: 1 de mafiana, 1 de tarde.

¢ 1 Encargado General.

¢ Explotacion Zona Central Autovia del Agua: 1 T.P.H. a turno partido.
¢ Laboratorio: 2 Técnicos.

¢+ Ingeniero superior/Licenciado/Ingeniero técnico/titulado de grado medio: 5 efectivos.
¢ Auxiliar/Administrativo: 4 efectivos.

¢ Técnico-practico/TPH de apoyo: 2 efectivos.

— Carreteras y Vias y Obras:
¢ Ingeniero/Ingeniero Técnico: 3 efectivos.

¢ Técnicos practicos de conservacidén, control y vigilancia de obras y proyectos: 2
efectivos.

¢ Técnico de grado medio/Administrativo/Auxiliar: 3 efectivos.

¢ En cada una de las cinco zonas o parques: 1 Técnico practico de conservacion, control
y vigilancia de obras y proyectos o un encargado de obra publica, asi como 2 Opera-
rios de Maquinaria Pesada y 4 Operarios de Carreteras. Para garantizar la vialidad de
las carreteras, ante situaciones de necesidad de atencion de riesgos o emergencias,
podran duplicarse los servicios minimos sefialados en el parrafo anterior.

— Puertos:
¢ Técnico superior explotacidén portuaria: 4 efectivos.
¢ Operario de mantenimiento: 7 efectivos.
¢+ Ingeniero superior/ingeniero técnico/titulado de grado medio: 3 efectivos.
¢ Auxiliar o administrativo: 2 efectivos.

3. - En la Consejeria de Economia y Hacienda:
— Intervencién General:
o Fiscalizacion: 3 efectivos.
o Contabilidad: 3 efectivos.
— Servicio de Pagos y Valores: 3 efectivos.

4. - En la Consejeria de Educacién, Formacion Profesional y Turismo:
— Secretaria General:
¢ Servicio de Contratacién y Patrimonio: 3 efectivos.
¢ CIFP La granja de Heras: 3 efectivos segun cartelera.
— Direccidn General de Centros Educativos: 6 efectivos.
— Direccidon General de Formacion Profesional y Educacion Permanente: 5 efectivos.
— Direccion General de Innovacion e Inspeccion Educativa: 6 efectivos.
— Direccidn General de Personal Docente y Ordenacidn Académica: 8 efectivos.
— Direccién General de Turismo: 2 efectivos.
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5. - En la Consejeria de Universidades, Igualdad, Cultura y Deporte:
— Unidad de emergencia y acogida de violencia de género: 1 efectivo.
— Direccidon General de Accién Cultural: 1 efectivo.
— Direccién General de Juventud: 1 efectivo.

6. - En la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente:
— Operativo de vigilancia del medio natural:
¢ En cada comarca forestal: El Jefe de comarca y un agente del medio natural segln

cartelera.
¢ Pesca: El Jefe de la Unidad de Inspeccion Pesquera y dos Agentes de Pesca, segun
cartelera.

— Direccion General de Biodiversidad, Medio Ambiente y Cambio Climatico: 3 efectivos.
¢ Centro Ictioldgico de Arredondo: 1 efectivo

— Direccién General de Ganaderia:
¢ Personal laboral de fincas ganaderas y CENSYRA: todos los efectivos seglin cartelera.
¢ Servicio de Laboratorio y Control: 5 efectivos.
¢ Servicio de Sanidad Animal: 2 efectivos.

— Servicio de Oficinas Comarcales: 3 efectivos.

7. - En la Consejeria de Innovacion, Industria, Transporte y Comercio:
— Servicio de Energia: 2 efectivos.
— Servicio de Telecomunicaciones: 2 efectivos.
— Servicio de Transportes: 2 efectivos.

8. - En la Consejeria de Sanidad:
— Direccion General de Ordenacion, Farmacia e Inspeccidén: 10 efectivos.

9. - En la Consejeria Empleo y Politicas Sociales:

— En la Direccidn General de Trabajo: 3 efectivos.

— En la Direccidn General de Vivienda: 2 efectivos.

— En la Direccidn General de Politicas Sociales: 2 efectivos.

— En el Instituto Cantabro de Servicios Sociales:
¢ Direccion ICASS: 1 efectivo.
¢ Subdireccion de Gestién Administrativa y Régimen Interior: 8 efectivos.
¢ Subdireccion de Proteccién Social: 3 efectivos.
¢ Subdireccion de Infancia, Adolescencia y Familia: 3 efectivos.
¢ Subdireccién de Dependencia: 21 efectivos.

- Centro de Evaluacién, Valoracion y Orientacion: 6 efectivos.

¢ Centros residenciales de atencion a la dependencia: todos los efectivos segun car-
telera.

¢ Centro de Atencidn a la Infancia y Familia de Santander: todos los efectivos segun
cartelera.

¢ Hospederia del Mar: todos los efectivos segun cartelera.
— Instituto Céntabro de Seguridad y Salud en el Trabajo: 3 efectivos.
— Servicio Cantabro de Empleo:
¢+ Direccion: 8 efectivos.
¢+ Oficinas de Empleo: 8 efectivos en coordinacién con el Servicio Publico de Empleo Estatal.
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En todas las Consejerias, se establecen como servicios imprescindibles los servicios de lim-
pieza con el total de efectivos en funcidon de la organizacion del trabajo que especificamente
se establezca. Ademas, en todas las Secretarias Generales, para la atencién de las incidencias
gue puedan surgir como consecuencia de la atencion de los servicios esenciales, el personal
que lleve a cabo funciones propias de los servicios de gestion de personal, gestién econdmica
y contratacion. A estos efectos con caracter general, se designara, por cada Secretaria General
tres efectivos diarios, con la excepcion de la Consejeria de Sanidad que designara 2 efectivos
adicionales con funciones de asesoramiento juridico y administracién general.

No obstante, de acuerdo con el apartado cuarto de la Resolucion de la Consejera de Presi-
dencia, Interior, Justicia y Accion Exterior de 13 de marzo de 2020, y siempre que sea posible
y en funcion de las necesidades del servicio, se minimizaran los tiempos de presencia efectiva
en el lugar de trabajo aplicando férmulas de flexibilidad, conciliacion y proteccion de colectivos
con especial sensibilidad.

Cuarto. — Todo lo establecido en el presente Decreto, se entiende sin perjuicio de la sujecidn
de todo el personal a disposicion de los érganos directivos para la atencidn de las necesidades
del servicio y consiguiente prestacion de los servicios publicos.

Quinto. - Se faculta a los drganos directivos para realizar las adaptaciones organizativas
que resulten necesarias para preservar los servicios publicos en el ambito de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que en todo caso deberan aplicar férmulas de flexi-
bilidad, conciliacion y proteccion de colectivos con especial sensibilidad.

A estos efectos y con el fin de poder recibir las oportunas instrucciones para la organizacion
del trabajo, los empleados deberan facilitar, mediante llamada telefénica o correo electrénico
al correo corporativo de su drgano directivo, un teléfono de contacto en el que puedan ser
localizados.

En el apartado de Transparencia Organizativa del Portal institucional del Gobierno de Can-
tabria (https://transparencia.cantabria.es/detalle), se encuentran disponibles los nimeros de
teléfono y direcciones de correo electronico de los érganos directivos de todas las Consejerias
y organismos del Gobierno de Cantabria.

Sexto. -Los empleados publicos no incluidos entre los designados para la prestacién de los
servicios esenciales para realizar la actividad presencial en los lugares de trabajo, deberan
acudir, a los centros de trabajo cuando sean requeridos por los drganos directivos, bien para
prestar presencialmente los servicios, bien para recibir las instrucciones precisas para su de-
sarrollo mediante formulas de teletrabajo o trabajo a distancia asi como para el seguimiento
del trabajo realizado.

Séptimo. - Con el fin de garantizar en todo momento la prestacion de los servicios publicos
esenciales, se podra acordar la redistribucion de los efectivos entre las distintas Unidades o
Consejerias.

El personal que forma parte de las bolsas de empleo para la cobertura de puestos de trabajo
en el ambito de la Administracion, se mantendran a disposicién de los posibles llamamientos
que se les puedan efectuar, pudiendo adoptarse medidas extraordinarias en la gestion de las
bolsas en orden a dar cobertura a las necesidades del servicio que se puedan plantear.

Octavo. - Las instrucciones para la organizacion del trabajo del personal docente y del per-
sonal al servicio de la Administracion de Justicia, se regira por las resoluciones que se dicten
por los érganos competentes.
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Noveno. — Las instrucciones para el trabajo de los empleados del resto de entidades del
sector publico institucional de la Comunidad Auténoma de Cantabria, seran aprobadas por los
directores o presidentes de cada entidad, que tenderan a implementar formulas de teletrabajo
o trabajo a distancia.

Respecto de dicho sector, se declaran como servicios estratégicos los servicios sanitarios
y como servicios esenciales los servicios de recogida y tratamiento de basuras, incluidos los
puntos limpios, el servicio de saneamiento de aguas y la ciudad del transporte de Santander.

Décimo. - Respecto de los servicios contratados o encargados por la Administracion o las
entidades del sector publico fundacional y empresarial que desarrollen actividades en sus
centros, instalaciones o dependencias o que se refieran a actividades propias de los servicios
declarados estratégicos en este Decreto, deberan seguir siendo ejecutados de acuerdo con sus
estipulaciones, sin perjuicio de las posibles adaptaciones o modulaciones que, de acuerdo con
la situacién actual y su evolucion, puedan ser dictadas por los responsables de cada contrato
0 encargo.

Undécimo. - Durante la vigencia del estado de alarma se irdn adaptando las medidas es-
tablecidas en el presente Decreto en funcion de las medidas que adopte la autoridad compe-
tente, la evolucion de la situacion sanitaria y de las necesidades de garantizar la prestacion de
los servicios publicos.

Duodécimo.- El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria y se mantendra vigente durante el estado de alarma.

Santander, 15 de marzo de 2020,
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Presidencia, Interior, Justicia y Accidn Exterior,

Paula Fernandez Viafia.
2020/2432
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