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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE SANIDAD

CVE-2020-2585  Resolucion por la que se dictan instrucciones sobre el procedimiento
de modificacion temporal de la prestacién de servicios de personal
sanitario para adaptarlos a las necesidades de atenciéon en las resi-
dencias de personas mayores y otros centros sociosanitarios.

El Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma para
la gestidn de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, contempla una serie
de medidas dirigidas a proteger la salud y seguridad de los ciudadanos y a reforzar el sistema
de salud publica. En su articulo 4.2 sefiala que en las areas de responsabilidad que no recai-
gan en la competencia de los Ministros de Defensa, Interior y Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, serd autoridad competente delegada el Ministro de Sanidad. Asimismo, el articulo 4.3
indica que los ministros designados como autoridades competentes delegadas en ese real de-
creto, quedan habilitados para dictar las érdenes necesarias para garantizar la prestacion de
los servicios en orden a la proteccion de las personas.

En este marco el apartado Cuarto.1 de la Orden SND/265/2020, de 19 de marzo, de Adop-
cion de Medidas Relativas a las Residencias de Personas mayores y Centros Sociosanitarios,
ante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 («Boletin Oficial del Estado»
de 21 de marzo de 2020) contempla medidas relativas a los profesionales sanitarios en rela-
cion con la atencidn sanitaria en las residencias de mayores y otros centros sociosanitarios.
En concreto, dispone que "la autoridad sanitaria de la comunidad auténoma podra modificar
la prestacién de servicios del personal médico, de enfermeria u otro tipo de personal sanitario
vinculado con las residencias de mayores y otros centros sociosanitarios, con independencia de
su titularidad publica o privada, asi como la correspondiente a ese tipo de personal vinculado
con atencién primaria o atencién hospitalaria o especializada extrahospitalaria, en su caso,
para adaptarlos a las necesidades de atencién en las residencias de mayores y otros centros
sociosanitarios".

De otra parte, el apartado 7 de la propia Orden SND/265/2020, de 19 de marzo indica que
"corresponde a las autoridades sanitarias competentes de cada comunidad auténoma dictar
las resoluciones, disposiciones e instrucciones interpretativas que, en la esfera especifica de su
actuacion, sean necesarias para garantizar la eficacia de lo dispuesto en esta Orden".

En su virtud, de conformidad con el articulo 59.a) de la Ley 7/2002, de 10 de diciembre, de
Ordenacion Sanitaria de Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Objeto.

La presente Resolucidn tiene por objeto establecer instrucciones sobre el procedimiento
de modificacion temporal de la prestacion de servicios de personal sanitario para adaptarlos a
las necesidades de atencidn en las residencias de mayores y otros centros sociosanitarios, en
ejecucion de la medida prevista en la Orden SND/265/2020, de 19 de marzo.

Segundo.- Centro de destino.

1.- Podra destinarse personal sanitario en favor de la atencién sanitaria de residencias de
personas mayores y otros centros sociosanitarios, tanto de titularidad publica o privada. A
estos efectos, los centros de destino podran depender de la misma o de diferentes entidades
titulares.
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2.- Podrd igualmente modificarse la prestacién de servicios dentro del propio centro afec-
tado cuando resulte absolutamente imprescindible para atender la finalidad que la justifica.

Tercero.- Personal sanitario.

1.- Podra modificarse la prestacion de servicios del personal sanitario dependiente tanto de
entidades del sector publico como del sector privado, que se encuentre vinculado con las re-
sidencias de mayores y otros centros sociosanitarios o bien a la atencién primaria, la atencién
hospitalaria o la atencion especializada extrahospitalaria. A estos efectos, podra ser:

a) Personal médico.
b) Personal de enfermeria.
c) Cualquier otro tipo de personal sanitario.

2.- Si el personal afectado tuviera la condicién de personal al servicio de la Administraciones
Publicas debera encontrarse en servicio activo. De tratarse de trabajadores del sector privado,
deberan encontrarse en activo y con contrato de trabajo con plenitud de efectos juridicos, que-
dando excluido el personal excedente, con contrato de trabajo suspendido o en cualesquiera
otras situaciones que le impidan desplegar plena eficacia.

3.- En el caso de los trabajadores en situacion de jubilacién parcial y de sus relevistas,
podra procederse a la modificaciéon de su centro de destino dentro del periodo de prestacion
efectiva que venga realizando, respetando en todo caso su porcentaje de jornada.

Cuarto.- Condiciones de la prestacién modificada.

1.- El personal afectado conservara el vinculo juridico originario con su empleador, de modo
que la entidad titular del centro de destino Unicamente ejercera la potestad organizativa para
dictar las instrucciones necesarias para la correcta prestacion del servicio, incluyendo las me-
didas precisas en materia de prevencidn de riesgos laborales.

2.- La modificacion de la prestacion prevista en la presente Resoluciéon podra afectar al
lugar de ejecucion de la prestacién de servicios en los términos organizativos y preventivos
sefialados en el apartado anterior y, en su caso, a aquellas otras condiciones de trabajo que
pueda resultar imprescindible adaptar a la nueva situacion, tales como movilidad geogrifica,
cambio de horario, régimen de turnos, o el régimen y duracion de la jornada.

3.- La retribucion continuara siendo satisfecha por el empleador de origen.

4.- La Consejeria de Empleo y Servicios Sociales asumira el gasto derivado de las compen-
saciones que, en su caso, procedan en los siguientes supuestos:

a) En favor del trabajador, cuando la modificacion de la prestacion afecte a condiciones de
trabajo que excedan de lo previsto en el contrato originario.

b) En favor de la entidad titular del centro que se haya visto privada de los servicios de
sus empleados como consecuencia de la adopcion de la medida contemplada en la presente
Resolucion.

Lo dispuesto en los apartados anteriores no resultara de aplicacion cuando la modificacion
se haya acordado para la cobertura de bajas, mantenimiento de volumen de efectivos o cuales-
quiera otros supuestos cuya cobertura resulte exigible a la entidad titular del centro de destino,
en cuyo caso serd esta quien asuma dicho coste.

5.- Si los empleados afectados perteneciesen a la Administracion de la Comunidad Autoé-
noma de Cantabria o de su sector publico institucional, el coste serd asumido por la propia en-
tidad de origen, sin perjuicio de su repercusion cuando resulte exigible a la entidad de destino.

6.- Lo dispuesto en los apartados anteriores se aplicara en el marco de lo dispuesto en el
articulo 3.2 de la Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, de los Estados de Alarma, excepcién y
sitio, en la normativa que pueda adoptarse en materia de compensaciones derivadas de me-
didas adoptadas como consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y, en su
caso, en la legislacién de contratos del sector publico. En todo caso, se entendera sin perjuicio
de las acciones de repeticion que procedan frente a la Administracion responsable.

CVE-2020-2585

Pag. 799 boc.cantabria.es 2/3




BOLETIN OFICIAL
DE CANTABRIA

SO

VIERNES, 27 DE MARZO DE 2020 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 22

| de
-~ CANTABRIA

7.- La modificacidon de la prestacion de servicios tendra caracter temporal y producira efec-
tos desde la fecha en que se establezca hasta tanto se mantenga la necesidad que la justifica,
siempre que se mantenga activa la vinculacidon administrativa o laboral de origen. En todo caso
dejara de producir efecto cuando finalice de la declaracion del periodo del Estado de Alarma o
prérrogas del mismo, de conformidad con el apartado noveno de la Orden SND/265/2020, de
19 de marzo

Quinto.- Procedimiento.

1.- En su condicidn de 6rgano competente en materia de inspeccion, control, evaluacion de
niveles de calidad exigibles a entidades, centros, servicios y programas en materia de servicios
sociales, y de coordinacion de las actuaciones publicas en materia de servicios sociales con
las desarrolladas por la iniciativa social, de acuerdo con el articulo 69 de la Ley de Cantabria
2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales, la Consejeria de Empleo y Politi-
cas Sociales, gestionara la medida prevista en la presente resolucién y ejercera las siguientes
funciones:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en presente Resolucion y en la Orden
SND/265/2020, de 19 de marzo.

b) Apreciar la concurrencia de necesidades de atencion en las residencias de mayores y
otros centros sociosanitarios que motiven la modificacion de la prestacion de servicios.

c) Conservar la documentacion generada en relacion con la modificacién de la prestacion
de servicios.

d) Efectuar la correspondiente propuesta de modificacion de la prestacion de servicios. A
estos efectos, la modificacidon sera propuesta por la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales
de oficio o a instancia de la entidad titular de la residencia de personas mayores o centro so-
ciosanitario necesitado.

2.- La medida de modificacion de la prestacion de servicios serd adoptada por el consejero
de Sanidad en su condicién de autoridad sanitaria de la Comunidad Auténoma al amparo del
articulo 59.a) de la Ley 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacién Sanitaria de Cantabria.

3.- La medida de modificacién de la prestacion de servicios se comunicara electronicamente
a la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales para que ésta proceda su notificacién al intere-
sado, a la entidad empleadora y a la entidad titular del centro de destino.

4.- La finalizacién de la medida de modificacién de la prestacidon de servicios se llevara a
cabo por el mismo procedimiento que el previsto para su adopcion.

Sexto.- Disposicion final.

La presente Resolucion producira efectos desde el mismo dia de su publicacién en el Bole-
tin Oficial de Cantabria hasta tanto se encuentre vigente la Orden SND/265/2020, de 19 de
marzo, de Adopcidn de Medidas Relativas a las Residencias de Personas mayores y Centros
Sociosanitarios, ante la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o disposicién
equivalente que la sustituya.

Santander, 27 de marzo de 2020.
El consejero de Sanidad,

Miguel Javier Rodriguez Gomez.
2020/2585
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