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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e AUTORIDADES Y PERSONAL

CONSEJERIA DE SALUD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 11 de marzo de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
por la que se adoptan medidas extraordinarias con referencia a la cobertura temporal de plazas en este Servicio
de Salud.

La Constitucidn Espafiola, en su articulo 43, reconoce el derecho a la proteccion de la salud, atribuyendo a los poderes
publicos la organizacién y tutela de la salud publica a través de medidas preventivas y de las prestaciones y servicios
necesarios, remitiendo a la Ley el establecimiento de los derechos y deberes de todos al respecto.

En cumplimiento de este derecho, la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 4, establece
como competencia de las Comunidades Auténomas la organizacion y desarrollo de todas las acciones sanitarias que se
contemplan en la referida ley, dentro de una concepcidn integral del sistema sanitario, siendo obligacién de estas, dentro
de su ambito competencial, la creacidn de sus servicios de salud.

En el Principado de Asturias, actualmente la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo, de salud, es-
tablece, como principio rector, en su articulo 3 a) la universalizacidon de la asistencia sanitaria publica, garantizando la
equidad en las condiciones de acceso a los servicios y a las actuaciones sanitarias y de salud publica, sean estas de
caracter individual o colectivo, y en especial a los colectivos mas vulnerables, de conformidad con la legislacion vigente.
Sefialando en el articulo 20, como una de las actividades del sistema sanitario publico del Principado de Asturias, las ac-
tividades de salud publica que define el conjunto de iniciativas, actividades y servicios organizados para mejorar la salud
colectiva mediante intervenciones poblacionales, las cuales tienen como objetivo la identificacion y modificacion, en su
caso, de los factores determinantes de la salud que evitan o condicionan la aparicion de morbilidad, mortalidad prema-
tura o discapacidad. El articulo 10, de esta misma norma atribuye al SESPA, la realizacidn de las actividades sanitarias
y la gestion de los servicios sanitarios, conforme a los objetivos y principios de la presente ley.

La Organizacion Mundial de la Salud declaré el pasado mes de enero que la situacion en relacion al COVID-19 supo-
nia una emergencia de salud publica de importancia internacional. Ante esta situacion, nuestros profesionales resultan
claves en la contencion de la misma. Por ello a medida que han ido apareciendo casos en el ambito de la Comunidad y
teniendo en cuenta el escenario de contencién reforzada para frenar la expansion del coranavirus Covid-19 en Espafia
acordado por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (CISNS), se hace necesario dar respuesta con
todos los medios disponibles desde los distintos ambitos del proceso administrativo de la gestién de la salud, de tal forma
que las actuales normas que rigen los procedimientos de seleccién temporal se doten de la maxima agilidad con el fin de
dar respuesta a las cambiantes condiciones sanitarias de salud publica, de tal forma que ante estas nuevas contingencias
se pueda hacer frente a las mismas con los medios disponibles a la vez que se racionaliza y se busca la maxima eficiencia
a en la gestion de los recursos humanos.

Por otro lado, con referencia a las materias que son objeto de negociacion en el &mbito de la Administracion Pudblica,
el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico de Empleo Publico, sefiala un grupo de materias que son objeto de negociacion y otro grupo de ma-
terias, que estan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, entre las que resefia expresamente, las que afectan a
las potestades de autoorganizacion y aquellas que regulan el ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios
de los servicios publicos.

En el Servicio de Salud del Principado de Asturias, la norma que rige la seleccion de los nombramientos de personal
temporal en las Instituciones Sanitarias, es el Pacto sobre contratacién de personal temporal del SESPA de 14 de no-
viembre de 2001, que en la Disposicidon Adicional Primera establece la posibilidad de aplicar procedimientos de designa-
cién de candidatos distintos a los establecidos en los articulos 16 y 17 del Capitulo V del Pacto, previa autorizacion por la
Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias e informe de la Mesa de Contrataciones.

Asimismo el articulo 35 de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal estatutario, como el pacto sobre la situa-
ciéon de promocidn interna temporal del personal estatutario, en su articulo 1, posibilita la aplicacién de esta situacion
por necesidades del servicio a unos nombramientos concretos. La aplicacion de esta situacion en los supuestos referidos,
puede distorsionar la organizacidn asistencial especifica del drea en la que se esta destinado, ya que hay que cubrir esta
ausencia con personal ajeno al area especifica, que necesita de un tiempo de adaptacion por este motivo cabe dejar sin
efecto el pacto sobre esta situacion, pudiendo solamente recurrir a esta situacion por necesidad del servicio expresa-
mente justificada.

En el momento actual de salud publica que se ha referido y en concordancia con la previsidn de estas normas, se hace
necesario adaptar la norma de seleccién temporal a la situacion asistencial y hacer uso de esta Disposicién Adicional y
ofertar nombramientos temporales conforme a la necesidad asistencial acreditada en el Area Sanitaria que precise ésta
asistencia.
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En consecuencia con todo lo expuesto, de conformidad con toda la legislacion referida, en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 128.3 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo de Salud, esta Direccion
Gerencia

RESUELVE

Dejar en suspenso el procedimiento de designacién de demandantes de empleo, para todas las categorias, estable-
cido en los articulos 16 y 17 del pacto sobre contratacion temporal del servicio de Salud del Principado de Asturias y el
pacto sobre la situacién de promocion interna temporal, del personal estatutario de este servicio de salud, durante el
tiempo que dure la situacidon excepcional creada por el COVID 19.

Todas las necesidades de personal en todo el Servicio de Salud, se cubrirdn conforme a la urgencia de la misma y la
adaptacién del mérito especifico del candidato con la necesidad a cubrir.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa se podra interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Salud, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al que tenga lugar su publicacién, todo ello,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley del Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo de Salud
y en el art. 27.2 de la Ley 2/1995 de 13 de marzo de Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias y
en el articulos 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Oviedo, a 11 de marzo de 2020.—La Directora Gerente.—Cdd. 2020-02668.
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