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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE SALUD
SERVICIO DE SALUD DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SESPA)

RESOLUCION de 13 de marzo de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio de Salud del Principado de Asturias,
por la que se dictan instrucciones sobre jornada, vacaciones, permisos, licencias y excedencias durante la situacion
de pandemia del coronavirus (Covid-19).

La Ley del Principado de Asturias 7/2019 de 29 de marzo, de Salud, dispone, sin perjuicio de las medidas previstas
en la Ley Orgéanica 3/86, de 14 de abril de Medidas especiales en Salud Publica, que las autoridades sanitarias con ca-
racter excepcional y cuando asi lo requieran motivos de extraordinaria gravedad o urgencia, podran adoptar cuantas
medidas sean necesarias para proteger la salud publica y, en particular, conforme a lo dispuesto en el art. 54.2 de la
Ley 33/2011, de 4 de octubre, general de Salud Publica, la autoridad competente podra adoptar, de forma motivada
las medidas necesarias para garantizar aquella, siempre que sean adecuadas a la legalidad vigente y si existen indicios
racionales de riesgo para la salud.

El art. 29.3 de la Ley 14/86, de 25 de abril, General de Sanidad indica que cuando la defensa de la salud de la pobla-
cién lo requiera, las Administraciones Sanitarias competentes podran establecer regimenes temporales y excepcionales
de funcionamiento de los establecimientos sanitarios.

En relacidn con dicho articulo, el art. 59 del Estatuto Marco “Medidas especiales en materia de salud publica” estable-
ce que: las disposiciones relativas a jornadas de trabajo y periodos de descanso podran ser transitoriamente suspendi-
das cuando las autoridades sanitarias adopten medidas excepcionales sobre el funcionamiento de los centros sanitarios
conforme a lo previsto en el articulo 29.3 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, siempre que tales
medidas asi lo justifiquen y exclusivamente por el tiempo de su duracion.

En consecuencia, habiéndose declarado el dia 11 de marzo de 2020 por la Organizacion de la Salud el brote de Covid-
19 como una pandemia mundial y habiéndose adoptado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 12 de marzo de 2020
en el Apartado tercero del anexo “medidas laborales en la Administracién del Principado de Asturias”, en aplicacién del
punto 9 de dicho Acuerdo, y con la finalidad de asegurar el correcto funcionamiento de un servicio esencial como es la
sanidad resulta imprescindible adoptar medidas extraordinarias en las instituciones y centros sanitarios.

Entre tales medidas se encuentran las dirigidas a limitar de forma temporal los permisos y licencias de los profe-
sionales para garantizar la presencia en los centros sanitarios de personal sanitario suficiente que pueda atender las
necesidades asistenciales de la poblacidn en esta situacion excepcional y con ello seguir garantizando el derecho a la
proteccidn de la salud recogido en el art. 43 de la Constitucidon Espafiola.

Por ello, teniendo en cuenta que el art. 19 del Estatuto Marco establece la obligacion del personal estatutario de pres-
tar colaboracidn profesional cuando sea requerido por las autoridades como consecuencia de la adopcién de medidas de
urgencia y necesidad la Direccidon Gerencia del SESPA, en uso de las competencias atribuidas en el art. 128 de la Ley del
Principado de Asturias 7/2019, de 29 de marzo de Salud, dicta las siguientes

Instrucciones

Primero.—Ambito de Aplicacion.

Las presentes instrucciones seran de aplicacion a todo el personal estatutario, laboral y funcionario, con independen-
cia del tipo de nombramiento que ostente, que preste servicios en los centros e instituciones sanitarias del Servicio de
Salud.

Segundo.—Vacaciones, permisos, licencias y excedencias.

Con caracter general mientras se mantenga la situacién excepcional como consecuencia del coronavirus, las Geren-
cias denegaran los permisos, vacaciones y licencias asi como excedencias y permisos sin sueldo que pudieran solicitarse
durante este periodo.

La concesion de excedencias por cuidado de hijos o familiares, solo se concederan con caracter excepcional siempre
que se garantice la cobertura de las necesidades del servicio. Ademas, solo podra concederse a uno de los dos progeni-
tores en el caso de que ambos sean trabajadores del Servicio de Salud.

Los permisos por parto, acogimiento o adopcidn, lactancia y riesgo durante el embarazo y la lactancia se concederan
en todo caso.

Las vacaciones y permisos que por la causa expresada no pudieran disfrutarse por el profesional seran disfrutados
posteriormente atendiendo a la naturaleza concreta de los mismos.

Los permisos, licencias y excedencias por cuidado de hijo o familiar concedidos con anterioridad a estas instrucciones
podran seguir disfrutandose, salvo que el agravamiento de la situacion imposibilite la asistencia sanitaria a la poblacidn

http://www.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 56 DE 20-1II-2020 2/2

con los profesionales disponibles, en cuyo caso podran suspenderse. No obstante, de conformidad con el art. 59.3 del
Estatuto Marco la suspension no se aplicara al personal que se encuentre en situacion de permiso por maternidad o
licencia por el embarazo o la lactancia.

Tercero.—Modalidades no presenciales de trabajo.

El trabajo no presencial, solo serd autorizado para el personal no sanitario cuyas funciones lo permitan, siempre que
esté debidamente justificado y previa autorizacién de la Direccién del Centro sanitario.

Cuarto.—Flexibilizacion de la jornada.

En los supuestos de denegacion de permisos y durante el periodo en el que se mantenga la situacidon excepcional de
la pandemia por coronavirus, teniendo en cuenta la afectacion de la vida familiar que ha generado el cierre de los centros
educativos y de mayores, la Gerencias de los centros sanitarios con el fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar y
laboral de los profesionales sanitarios podran adoptar todas las medidas de flexibilizacién de la jornada que consideren
necesarias. Asi se podran reordenar y ajustar turnos de trabajo, establecer jornadas deslizadas y cualquier otra medida
en la distribucidn de la jornada laboral que facilite la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Quinto.—Gradualidad en la aplicacion de estas instrucciones.
Las gerencias podran graduar la aplicacion de estas instrucciones a los niveles de actuacién contenidos en el Plan de
Contingencia ante la epidemia de SARS-CoV- 2 (Covid-19) del Servicio de Salud del Principado de Asturias.

Sexto.—Caracter temporal de las medidas.

Las presentes medidas de caracter organizativo tendran el caracter temporal que se determine en funcion de las me-
didas adoptadas por las autoridades sanitarias y de salud publica competente y sin perjuicio de su adaptacién en funcion
de la situacion epidemioldgica de cada momento.

Lo que se traslada para su obligado cumplimiento.
En Oviedo, a 13 de marzo de 2020.—La Directora Gerente.—Céd. 2020-02750.
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