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EL FINAL DE 2017, MAS CERCA

Arranca el ultimo mes de este 2017 y, como ya es habitual, las administra-
ciones publicas se aproximan al cierre del afio con la vista puesta en con-
cluir lo que se propusieron nada mas comenzarlo. Asi, recogemos en el pre-
sente nimero las Gltimas convocatorias de empleo enfermero.

Por un lado, la Oferta Publica de Empleo de la Consejeria de Hacienday
Administracion Publica para 2017 contempla 30 plazas para profesionales
de enfermeria, 10 para enfermeras generalistas y 20 para la especialidad de
Enfermeria del Trabajo; teniendo presente en esta convocatoria las especia-
lidades y cuerpos considerados esenciales en el funcionamiento de los ser-
vicios publicos.

A colacidn de esta noticia, aprovechamos para hacer un recorrido por las
plazas convocadas y las contrataciones establecidas en el ultimo afio, tanto
através de la OPE sanitaria 2017, como las correspondientes a cubrir las
necesidades estimadas por la Consejeria de Salud para la reforma de la
Atencion Primaria. Y avanzamos, asimismo, las previsiones de la Junta de
caraa 2018, afo en el que, ademas de otra OPE sanitaria, el Gobierno anda-
luz se propone impulsar la convocatoria de una oferta extraordinaria, des-
tinada a estabilizar las plantillas, coordinada con el conjunto del Estado y las
comunidades auténomas.

Al mismo tiempo y por otra parte, dedicamos también un espacio a infor-
mar de las novedades que se han producido en la Bolsa Unica de Empleo
del SAS, a raiz del nuevo pacto que la Mesa Sectorial de Sanidad suscribi6 el
26 de junio.

Otro de los temas que abordamos y, que podria definirse como uno de los
mas importantes de este 2017, es el camino hacia la resolucién definitiva de
la modificacion del Real Decreto de Prescripcion Enfermera. Sibien no
vamos a celebrar nada hasta ver la nueva normativa publicada en el BOE, lo
cierto es que, a la nueva version, no le faltan apoyos. Asi, tenemos que, en el
Consejo Interterritorial, los consejeros de Sanidad regionales se han aline-
ado con la ministra de Sanidad, Dolors Montserrat, celebrando el previsible
final de un proceso que s6lo ha generado perjuicios al paciente, a los profe-
sionales y al sistema.

A suvez, la ratificacion del acuerdo para la modificacion del Real Decreto
enla Asamblea General de la Organizaciéon Médica Colegial, avala el buen
trabajo llevado a cabo por el Foro de las Profesiones Sanitarias, el Ministerio
y el Consejo Interterritorial, formado por todas las consejerias de Sanidad
de nuestro pais. Nuestros comparieros médicos han comprendido las ven-
tajas de remar juntos en este campo y que ambos podemos ser mas fuertes
como profesionales, mejorar la atencion al paciente, si se permite a cada
uno desarrollar plenamente su labor como sanitario.

Por eso, nos aproximamos al final de un 2017 en el que todo apunta que
marcard un antes y un después en el establecimiento de una regulacion legal
de la prescripcion enfermera con el consenso de todas las partes implicadas.
Sélo estd pendiente que podamos certificar ese entendimiento en una nor-
mativa, que esperamos que llegue pronto.
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PUBLICADO EN EL BOJA

La Administracion aprueba una
OPE con 30 plazas de enfermeria

La Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta ha aprobado la oferta de empleo publico de
2017, que incluye 20 plazas para Enfermeria del Trabajo y 10 para diplomados en Enfermeria

El proyecto de Presupuesto para 2018 recoge 3.400 puestos para Sanidad

MARIBEL RUIZ. Andalucia

1 BOJA n.° 217, de 13 de
noviembre, ha publicado el
decreto por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico
dela Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica dela Junta
de Andalucia, correspondiente al afio
2017. En total, la convocatoria con-
templa 2.101 plazas parala Admi-
nistracién General dela Junta de
Andalucia. Las categorias de Enfer-
meria y Enfermeria del Trabajo han
sido tenidas en cuenta en dicha
oferta, con 10 plazas para la pri-
mera, por el sistema de promocion
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interna del personal laboral, y 20 de
la citada especialidad, dentro del
turno de acceso libre del personal
funcionario.

Especialidades y cuerpos

esenciales

Segtin reza en una nota de la Junta
de Andalucia, la cifra global de esta
OPE “supone llevar al 100% la tasa
de reposicion de efectivos estable-
cida por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de 2017 para
las especialidades y cuerpos consi-
derados esenciales en el funciona-
miento de los servicios publicos,
mientras que para el resto de los

sectores, el limite maximo es del
50%”. Ademads, la Administracion
anuncia que “los procedimientos
selectivos comenzaran a desarro-
llarse a partir del dltimo cuatrimes-
tre del proximo afio”.

A esta nueva oferta, la Junta
afiade las OPE de los sectores sani-
tario y educativo, alcanzando asi un
total de 8.122 plazas de empleo
publico en 2017. Sibien es cierto
que en agosto se aprobd la de Sani-
dad, con 3.553 plazas para 58 cate-
gorias, el Consejo Andaluz de
Enfermeria ya mostr6 entonces su
descontento por considerarla “defi-
ciente” para la profesion.

« @ L e

OPE sanitaria 2017
Asi, en el caso dela OPE del SAS
2017 ya anunciada el pasado agosto,
tan s6lo se han convocado 45 plazas
para Enfermeria de Salud Mental y
6 para Enfermeria del Trabajo. Una
oferta total de 51 plazas que, ade-
mas de insuficiente parala cober-
tura sanitaria de ambas especialida-
des en la Comunidad, “se olvida del
déficit de personal tanto de enfer-
meria en general como en el resto
de especialidades enfermeras”, tal y
como argumentd en su momento el
presidente del Consejo Andaluz de
Enfermerfa, Florentino Pérez Raya.
A suvez, el CAE insiste en la
necesidad de concluir los procesos
selectivos abiertos en el SAS antes
de poner en marcha nuevas convo-
catorias de OPE. Tanto es asi que,
actualmente, sigue sin resolverse la
Oferta Publica de Empleo conjunta
de 2013-2014-2015, tras haber
transcurrido dos afios de la celebra-
cion de los exdmenes. A lo que
habria que anadir el retraso en el
desarrollo de la OPE del SAS de
2016, dela que yahace més de un
afio que se cerrd el plazo de inscrip-
cién para participar.
El sector de la salud en la
Administracion
No obstante, volviendo ala oferta

aprobada parala Administracion
General, que ha sido negociada con

“Los procesos
selectivos
comenzaran a
desarrollarse a
partir del ultimo
cuatrimestre

de 2018”

ANDALUCIA

las organizaciones sindicales repre- : :
sentadas en la mesa sectorial y en la Slgue S
comision del convenio laboral, hay res 01V€I'S e la OPE

que tener en cuenta el hecho de que
se haya previsto la incorporacion
de efectivos a sectores esenciales
como el de la salud, incluyendo pla-
zas para personal de Enfermeriay
especialistas en Enfermeria del Tra-
bajo.

2013-2014-2015,
dos aflos después
de los exdmenes

—— e N
Oferta de Empleo |-

2.101 plazas para
Administracion
General de la Junta

® 600 funcionarios
B 540 personal laboral

Infografia que resume la distribucion global de las plazas convocadas para la Administracion General
andaluza

Estabilizacion de plantillas

Ademas dela oferta 2017 aprobada
por el Consejo de Gobierno anda-
luz, el proyecto de Presupuesto dela
Comunidad Auténoma para 2018
recoge otras 7.700 plazas, de las que
2.100 seran para la Administracion
General, 3.400 para Sanidad y 2.200
para Educacion.

Asimismo, la Junta impulsara la
convocatoria de una oferta extraor-
dinaria destinada a estabilizar las
plantillas, que se realizaria de
manera coordinada en el conjunto
del Estado y las comunidades autd-
nomas. La prevision es ofertar en
Andalucia 32.817 plazas (1.588 en
Administracién general, 18.195 en
Sanidad y 10.682 en Educacion).

No obstante, ya es una realidad el
incremento de la plantilla previsto

dentro de la Estrategia de Renova-
cién de la Atencién Primaria anun-
ciado por la consejera de Salud,
Marina Alvarez, con el que, hasta
final de afno, se van a ir incorpo-
rando 386 nuevas plazas en los cen-
tros del Servicio Andaluz de Salud,
adecuando los ratios en funcion de
la complejidad de la poblacion asig-
nada.

Paraello, desde octubre y hasta
antes de que acabe este 2017, el SAS
vaaproceder ala contrataciéon de
210 enfermeras y 33 matronas.

Y segun inform¢ la directora
gerente del SAS, Francisca Anton,
en 2018y 2019 se continuard en esta
linea de incremento de profesiona-
les, con una prevision de realizar en
esos aflos mds de mil contratacio-
nes. |
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Convocada la Bolsa segtin el
nuevo pacto de la Mesa Sectorial

Como principal novedad de esta convocatoria, se abre un plazo de aportacion extraordinaria para las
especialidades de Salud Mental y Enfermeria Pediatrica

M. RUIZ / REDACCION. Andalucia

a Consejeria de Salud ha
convocado el proceso de
seleccion de personal esta-
tutario temporal para el
Servicio Andaluz de Salud,
que desde ahora se rige por las nue-
vas bases aprobadas por la Mesa
Sectorial de Sanidad en el ultimo
pacto de Bolsa Unica de Empleo.
La publicacién en el BOJA nim.
215, de 9 de noviembre, de la resolu-
cién de esta convocatoria implica la
entrada efectiva en vigor del nuevo
Pacto de Bolsa Unica de Empleo del
SAS (BOJA num. 192) yla puesta en
marcha, algunas de forma progre-
siva, de todas las actualizaciones que
se incluian en el mismo. Por ejem-
plo, la No disponibilidad en funcién
delavinculacién (corta duraciony
larga duracién) podré realizarse a
partir del 1 de febrero de 2018.

Novedades

Como principal novedad de esta

convocatoria, se abre un plazo de

aportacion extraordinaria paralas

especialidades de Salud Mental y

Enfermeria Pedidtrica. Las categorias

convocadas, en relacion al personal

de enfermeria, yla titulacién exigida
paraacceder a las mismas, son:

o Enfermero/a Especialista: Para
acceder a la categoria profesional
estatutaria de enfermero/a espe-
cialista sera requisito imprescindi-
ble estar en posesion del titulo de
la especialidad correspondiente:
Enfermeria Obstétrico-Ginecolo-
gica; Enfermeria de Salud Mental;
Enfermeria del Trabajo; Enferme-
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La publicacion en el BOJA de esta convocatoria implica a Su vez la entrada en vigor del nuevo Pacto de Bolsa

ria Familiar y Comunitaria y

Enfermeria Pedidtrica.

o Enfermera: Titulo de Diplomado
Universitario o Grado en Enfer-
meria o Ayudante Técnico Sani-
tario.

— Areas Especificas: Area Quird-
fano; Area Didlisis; Area Neona-
tologia (Urgencias pediétricas,
cuidados criticos neonatales y
cuidados criticos pediatricos);
Area Cuidados Criticos y
Urgencias; Area Salud Mental y
Area Medicina Nuclear.

Plazo de inscripcion de solicitudes
En general, el plazo de inscripcién
de solicitudes y autobaremo es
abierto y permanente, si bien las
valoraciones y actualizaciones de
méritos se realizardn anualmente
con fecha de 31 de octubre.

Para el caso concreto de las espe-
cialidades de Salud Mental y Pedia-
trica, este periodo inicial de inscrip-
cién y autobaremo se extiende desde
el 10 de noviembre hastael 11 de
diciembre de 2017, inclusive. En la
valoracioén inicial s6lo se tomaran en
consideracion aquellos méritos que,

habiendo sido inscritos y autobare-
mados por los aspirantes durante el
plazo anteriormente fijado, hubie-
ran sido obtenidos por los mismos
hasta el dia 31 de octubre de 2017.

Y una vez finalizado este plazo
extraordinario, las sucesivas valora-
ciones y actualizaciones de méritos
se realizardn anualmente, tomando
en consideracion el altimo registro
efectuado hasta el 31 de octubre de
cadaaio.

Sanciones

Ademis, con la entrada en vigor del
pacto de Bolsa, se procede a reini-
ciar todos los computos de sancio-
nes, poniéndolos a cero dias, debido
al cambio en las distintas situacio-
nes que dan lugar ala No disponibi-
lidad, asi como el computo y el pase
ala situacion de Disponible.

De tal manera que, desde el 9 de
noviembre estdn vigentes las nuevas
sanciones recogidas en el altimo
pacto y entre las que, por ejemplo, la
renuncia a una oferta de larga dura-
cién supone una sancion de 30 dias
naturales, cuando antes erade 90
dias. ]
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Disponibles los listados

provisionales de admitidos
a las pruebas del EIR

Los aspirantes tienen de plazo hasta el préximo 5 de diciembre para

presentar reclamaciones

REDACCION. Andalucia

esde pasado 21 de noviem-

bre se exhiben las relacio-

nes provisionales de admi-

tidos y no admitidos alas

pruebas selectivas parala
formacion EIR 2017 en el Ministerio
de Sanidad (Paseo del Prado, 18-20;
28071 Madrid) y en las Delegaciones
y Subdelegaciones de Gobierno.
También se pueden consultarenla
pagina web del Ministerio, pin-
chando aqui. Ademas, los aspirantes
que hayan cumplimentado en su
solicitud una direccién de correo
electronico, recibiran la informacion
por e-mail.

Los aspirantes deben comprobar
la exactitud de los datos que contie-
nen las relaciones y, en caso necesa-
rio, presentar, en el plazo de diez
dias —a partir del siguiente al de la
exhibicidn de las listas y hasta el
préximo 5 de diciembre—, la opor-
tuna reclamacién, utilizando para
ello el modelo que se les facilitard en
los lugares donde se exhiben las lis-
tas y que también se puede obtener
haciendo clic aqui. Se aconseja el
correo certificado urgente para el
envio de las reclamaciones.

Pese a haberse producido un
retraso en la fecha de publicacién de
los listados provisionales de admiti-
dos, que estaba fijada para el 14 de
noviembre, el resto del calendario
de las pruebas se mantiene tal y
como estd establecido en la convo-
catoria en curso.

Asi, una vez examinadas las recla-
maciones que se puedan presentar,
las relaciones definitivas, una vez

aprobadas, se exhibiran a partir del
9 de enero de 2018, y en ellas se
anunciardn las Aulas y Mesas de
Examen sefialadas a cada aspirante.

Aviso para los aspirantes de Cadiz

Igualmente, la prueba selectiva ten-
dra lugar el sdbado, dia 10 de
febrero de 2018. En este punto si
que se ha producido una salvedad
en relacion a Cadiz como localidad
de examen, donde Sanidad anuncia
que debido ala coincidencia de las
fiestas de carnaval el préximo 10 de
febrero, la prueba se realizard en el
campus de Puerto Real de la Uni-
versidad de Cadiz. ]

MAS INFORMACION

Acceda aqui a la hoja informativa del
Ministerio de Sanidad sobre las rela-
ciones provisionales de admitidos y
no admitidos a la formacion sanitaria
especializada.

ANDALUCIA

EL SAS COMIENZA A
DEFINIR LOS PUESTOS
DE ENFERMERAS
ESPECIALISTAS EN LAS
UNIDADES DE SALUD
MENTAL

EI SAS ha comenzado a definir los
puestos de enfermeras especia-
listas en Salud Mental en el
ambito comunitario. A finales de
octubre se celebré una mesa téc-
nica de Sanidad con las organiza-
ciones sindicales, creada tras el
pacto de la Mesa Sectorial del 27
de junio, para llegar al maximo
consenso en este proceso.

Un proceso que incluye las pla-
zas de las 78 unidades de Salud
Mental comunitaria, 14 de Salud
Mental Infanto-juvenil, 9 de reha-
bilitacién de Salud Mental y 17 de
Hospital de Dia de Salud Mental
del SAS. En un préximo encuen-
tro, se seguira desarrollando la
implantacion de la especialidad en
el ambito de las Comunidades
Terapéuticas de Salud Mental y
Hospitalizacion de Salud Mental.

El 27 de junio, la Mesa Sectorial
acordo por unanimidad, el proce-
dimiento de reconversion de las
plazas actuales de la categoria de
enfermera a plazas de enfermera
especialista en Salud Mental, asi
como la reordenacion de los pro-
fesionales que las vienen ocu-
pando en las unidades o areas de
esta especialidad.

El procedimiento plantea dos
escenarios para la integracion de
profesionales especialistas. Por un
lado, programa la promocion
interna temporal respetando siem-
pre los derechos de los profesiona-
les que actualmente ocupan plazas
de las que se ha creado especiali-
dady, por otro, la reconversion de
plazas de personal eventual a pla-
zas para interinos con especiali-
dad. Posteriormente, se estable-
cera una integracion directa.
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Aplauso de las antonomias al acuerdo firmado

- p;or Jaﬁ)rescripcién enfermera

ANGEL M. GREGORIS. Madrid

odas las comunidades

autéonomas han aplau-

dido el pacto firmado en

el Foro de las Profesio-

nes Sanitarias y “ya estd
en marcha la modificacién del
texto, que esperamos concluya en
unos seis meses”. Con estas pala-
bras quiso resaltar la ministra de
Sanidad, Dolors Montserrat, la
buena sintonia entre los conseje-
ros con el pacto alcanzado entre
médicos y enfermeros para cam-
biar y solucionar el problema oca-
sionado por el actual Real Decreto
de prescripcién enfermera, apro-
bado hace ahora mas de dos aios.
Durante el Consejo Interterritorial
celebrado en la sede del Ministe-
rio, Montserrat informé a los con-
sejeros del ramo sobre el proyecto
de modificacién que se acordd,
entre ambas profesiones, el pasado

24 de octubre y les ha comunicado
cudles son los siguientes pasos a
seguir.

Paraella, este es un acuerdo his-
torico, que desde el principio dela
legislatura tenia claro que habia que
llevar a cabo. “Tenfamos muy claro

“Un acuerdo
historico en el
Foro de las
Profesiones
Sanitarias”

que los médicos y enfermeras
tenian que volver a cogerse de la
mano y colaborar juntos. Este
acuerdo da una mayor seguridad
juridica, evitando muchos conflic-
tos juridicos”, destacd la ministra.

La voluntad del Ministerio de con-
seguir que esta alianza llegue a mate-
rializarse lo mds pronto posible en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) es
tal que ya han puesto en marchalos
tramites con el primer paso, que
consiste en realizar una consulta
publica para conocer la opinién de
los ciudadanos sobre la reforma.

Los consejeros aplaudieron la
voluntad del Foro de las Profesiones
Sanitarias de llegar al consenso y
expresaron su buena voluntad para
lograr resolver al fin este asunto.

24 meses

“Celebramos que se haya pactado la
modificacion del texto y se haya lle-
gado a un acuerdo. Aunque se haya
tardado 24 meses en solucionar un
problema que afect6 a todas las
comunidades, independientemente
del color politico de sus gobiernos,
es una noticia para celebrar. Lo que
no nos ha gustado es la nula infor-

La tramitacion
completa
tardara unos
seis meses

Para ver el video, pinche aqui

macién que hemos tenido por parte
del Ministerio hasta ahora de cémo
iban las negociaciones”, afirmé Jon
Darpdn, consejero de Sanidad del
Pais Vasco.

Desde Galicia, Jesus Vazquez
quiso felicitar a enfermeros y médi-
cos por el acuerdo al que han lle-
gado. “Queremos aportar algunas
mejoras a través de la consulta que
se ha puesto en marcha, pero es un
momento para felicitar a todo el
Foro de las Profesiones por este
esfuerzo”, resalto.

En esta misma linea, Marina Alva-
rez, la consejera de Andalucia, tam-
bién ha aplaudido la medida porque
“viene a resolver un problema exis-
tente en muchas comunidades”.

Aportaciones
Jesus Fernandez, de Castilla-La Man-
cha, felicit6 a todos los intervinientes.
“Vamos a hacer aportaciones con-
cretas, pero, en lineas generales,
aceptamos el pacto todas las comuni-
dades”. Asimismo, Patricia Gomez,
de Islas Baleares, también aplaudio
que se llegue a consensos, pero ha
apostado por una medida mayor y ha
solicitado que se modifique la Ley del
Medicamento y se incluya a los
enfermeros como prescriptores.
Tras conocer la buena acogida de
los consejeros, el presidente del
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La Asamblea General de
la OMC refrenda el
acuerdo sobre el decreto

La Asamblea General de la
Organizacion Médica Colegial
ha refrendado el acuerdo
alcanzado por el Foro de las
Profesiones Sanitarias . El
presidente de los médicos,
Serafin Romero, expuso 2 los
presidentes provinciales todo el
recorrido historico de esta
normativa que habia alterado el
buen funcionamiento del
sistema y dejaba alos
profesionales de enfermeria en
un escenario de inseguridad
juridica y un perjuicio para los
pacientes. Segun la OMCt =
presidente recopilo los tramites
que sufri6 la norma desde sus

inicios en 2006.

Consejo General de Enfermeria,
Florentino Pérez Raya, se mostro
orgulloso por la reaccion de las
autonomias y agradecio la disposi-
cién de todos los actores para que
esta firma entre las profesiones se
materialice en los proximos meses
con la aprobacion y publicacion en
el BOE. “Este pacto es un acuerdo
histdrico en el Foro de las Profesio-
nes Sanitarias, que ha sido posible
gracias ala colaboracion de las dos
profesiones, de la ministra de Sani-
dad, que ha luchado desde el princi-
pio para que llegasemos a él, y de las
comunidades auténomas. Ahora,
con el respaldo de las consejerias
estamos seguros de que pronto
lograremos solucionar este contra-
tiempo que dura ya mas de dos
afios”, subrayo Pérez Raya. [
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https://www.youtube.com/watch?v=YRwbO7bHWq0

REPORTAJE

El enfermero Miguel Prieto recibe una mencion especial en el
VII Congreso para el Estudio de la Violencia contra las Mujeres

El Programa de atencion integral a mujeres en atencion primaria busca promover buenas practicas de atencion a las victimas en el ambito sanitario

Miguel Prieto se autodefine como “luchador nato por la igualdad de género”

JULIA TRIVINO. Sevilla

iguel Prieto Domin-

guez es un enfermero

sevillano que se auto-

define como “luchador

nato por laigualdad de
género”. Natural de Villamanrique,
al que una situacion cercana de vio-
lencia de género y su compromiso
como sanitario le llevaron a hacerse
experto en la materia.

En el afio 2007 comienza su for-
macién con un curso de pilotaje en
el Virgen del Rocio, donde “me doy
cuenta de que habia mucho mal-
trato encubierto”. Cuatro afios mds
tarde obtiene el titulo de Experto en
Violencia de Género a través de la
formacién como Instructor en el
manejo del Maltrato contra la
Mujer desde los dispositivos de
Urgencias y Atencion Primaria del
SSPA, enla Escuela Andaluza de
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Salud Publica de Granada. En 2015
realiza el Experto Universitario en
Género y Salud de la Universidad
de Granada yla Escuela Andaluza
de Salud Publica. Prieto, también es
profesor titular de la asignatura
Género y Salud en la Facultad de
Enfermeria, “esta materia s6lo se
imparte en Sevilla y en esta titula-

1..»

cion”.

El reconocimiento

La Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales de la Junta de Andalucia, ha
entregado este afio los reconoci-
mientos cientificos del VII Congreso
para el Estudio de la Violencia con-
tralas Mujeres, celebrado en octubre
de 2016, y al que se presentaron 35
trabajos, delos que cuatro fueron
reconocidos. En este contexto, el
Programa de atencién integral a
mujeres en atencion primaria, de
Miguel Prieto, recibiala mencién

e ]
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especial. “El comité cientifico al ver
que era algo que se podia poner en
practica decidi6 premiarlo”, sefiala el
enfermero sevillano.

El proyecto

El germen del proyecto se genera
entre Miguel Prieto y Patricia Jarrillo,
meédico y habitual colaboradora del
enfermero en charlas y ponencias.
“Vamos un hombre y una mujer
pararomper con el estereotipo de
género de que las charlas sobre muje-
res s6lo las dan mujeres”.

Ambos perciben la necesidad de
crear un programa de atencion
integral a mujeres en atencién pri-
maria, “igual que el de forma joven,
el del cdncer de cérvix, el de diabe-
tes, etc. En las consultas de atencion
primaria tenemos cinco minutos
con cada paciente. En ese tiempo es
imposible entrevistarse con una
mujer maltratada. Nosotros siem-

« @ » L2

pre sacamos un hueco, antes o des-
pués de nuestro turno, pero no
podemos abarcar todo”.

“Laatencién primaria es la pri-
mera puerta que cruzan las mujeres
maltratadas. Todos los dias pasan
cientos de mujeres”.

El programa busca conseguir que
la mujer tenga una atencion perso-
nalizada, un servicio que se trate
desde la total confidencialidad y
anonimato. Cuando selocaliza un
caso de violencia de género, la mujer
es derivada de institucion en institu-
cidn, teniendo que repetir su histo-
ria en cada ocasion, y “asi puede que
se escape”. Prieto yJarrillo propo-
nen que el mismo profesional que la
trate la primera vez, sea el que haga
el seguimiento yla derive en cada
caso al organismo oportuno, cre-
ando un mayor vinculo de con-
fianzay cercania.

Los autores del trabajo desean que
suprograma se implante en la car-

CONGRESO PARA EL ESTUDIO
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES

WS FORMAS
OLENCIA DE GENERD

IESOVGI

tera de servicios de la Junta de Anda-
lucia, y que se extienda al resto de
comunidades autonomas. “Andalu-
cia es puntera en muchos campos, y
lalucha contra la violencia de género
esuno deellos”.

“Hay mucho por
hacer, yo seguiré
luchando por la
igualdad, contra
el maltrato y sus
secuelas”

Implicacion de la enfermeria

La labor de los enfermeros es muy

importante en este campo. La enfer-
meria esla profesion que cuiday

REPORTAJE

vela por la salud de las personas, y la
primera necesidad de estas mujeres
son los cuidados.

“Los profesionales de la enferme-
ria somos los que mas cerca esta-
mos del paciente. Damos trato cer-
cano y se crea confianza, lo que
gestionandolo bien puede permitir-
nos, ala par de los cuidados, hacer
un seguimiento de la situacion”.

La profesionalizacion y la forma-
cion son muy importantes. “Un
enfermero preparado y sensibili-
zado en este campo puede alertarse
de un caso de violencia contrala
mujer a través del historial clinico.
Sino lo estd, y si le sumamos el
tiempo que dura cada consulta, lo
puede pasar por alto”.

La mayoria de las mujeres no son
conscientes de que estan siendo
maltratadas y normalizan la situa-
cién, pero lo manifiestan a través de
diferentes patologias como depre-
sion, hipertension, fibromialgia, etc.

Prieto apunta que, actualmente
las campaiias abogan por la denun-
cia, pero no todas las mujeres estan
preparadas y decididas a denunciar
y todo lo que ello conlleva. Es nece-
sario un trabajo previo que les haga
ver y reconocer la situaciéon enla
que se encuentran.

“Hay mucho por hacer, yo
seguiré luchando por laigualdad, y
sobre todo contra el maltrato y sus
secuelas”, afirma el manriqueiio.

Reforma de la ley
Miguel Prieto ha participado en la
reforma dela Ley 13/2007 de la Junta
de Andalucia, junto a expertos de
todos los ambitos —fiscalfa, sanidad,
cuerpos de seguridad del Estado—.
El objetivo era analizar “donde
estamos fallando y qué hay que
cambiar” para asi, llegar a modificar
y afadir varios articulos, entre los
que destaca uno que reconoce que
los menores son victimas directas
de este tipo de situaciones. “Las
consecuencias en la salud de estos
ninos son brutales”. [
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COOPERACION

ENFERMERAS PARA EL MUNDO, LA ONG DE NUESTRA ORGANIZACION COLEGIAL

La violencia de género tiene
muchas caras

La violencia de género produce graves problemas fisicos, psicoldgicos, sexuales y reproductivos para las mujeres a corto y a largo plazo

ANDREA FENERO.
Técnica de Proyectos de EPM

120 de octubre de 2017: 41

mujeres asesinadas a

manos de sus parejas o

exparejas en lo que va de

ano en Espana. Esta reali-
dad muestra claramente la necesi-
dad de, un afio mas, hablar del 25 de
noviembre como dfa Internacional
Contra la Violencia Contra Las
Mujeres. Pero es importante tener
en cuenta que hablar de violencia
contralas mujeres o violencia de
género no es solo hablar de agresio-
nes fisicas y/o sexuales o de asesina-
tos. La violencia de género produce
graves problemas fisicos, psicoldgi-
cos, sexuales y reproductivos para
las mujeres a corto y a largo plazo,
pero también tiene un elevado coste
economico y social. Es por ello que
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debe abordarse como un problema
social, para que la solucion sea una
respuesta real e integral. Con esa
vision, Enfermeras Para el Mundo,

La violencia de
género produce
problemas fisicos,
psicoldgicos,
sexualesy
reproductivos

como organizaciéon comprometida
con el desarrollo social y laigualdad
de género, contintia trabajando por
la erradicacién dela discriminacion
y violencia contra las mujeres en

todos sus ambitos y contextos de
intervencion.

Diversas caras

Poner un tnico foco en la cuestién
de la violencia fisica nos aleja de
entender por qué se sigue conme-
morando este dia como emblema
delucha, pues la violencia contra las
mujeres tiene un caracter estructu-
ral en la sociedad que va mostrando
sus diversas caras en el dia a dia,
mucho antes de manifestarse como
agresion y legitimdndose con la
cotidianeidad. [

MAS INFORMACION

Tel.: 91 334 55 33

www.enfermerasparaelmundo.org

Siguenos en n O3
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COOPERACION

:De qué violencia contra las mujeres hablamos?

Hay algunos ejemplos que nos pueden ayudar a visibilizar como se articula la violencia de género en nuestro dia a dia.

Violencia econdmica

Son conductas que de manera directa o indirecta
suponen obstaculos para las mujeres en cuanto a su
acceso de manera equitativa a recursos economicos,
desde el salario hasta la vivienda. La “brecha salarial”
es la diferencia, expresada en porcentaje, de salario entre
mujeres y hombres. Actualmente en Espafa, para cobrar
el mismo sueldo anual en el mismo empleo, las mujeres
tendrian qu e trabajar dos meses mas al afo. Ellas dejan
de estar remuneradas al mismo nivel durante 59 dias
al afio, segun datos europeos.

Violencia sexual

Se considera asi toda conducta que amenace o vulnere €l
derecho de las mujeres a decidir sobre Su propia
sexualidad, incluyendo cualquier acto de contacto o
acceso sexual no deseado; sin importar la relacion de
parentesco. Las estimaciones mundiales publicadas por
la OMS indican que alrededor de una de cada tres
mujeres en el mundo (35%) han sufrido violencia
fisica y/o sexual de pareja o violencia sexual por
terceros en alglin momento de su vida.

EL ICEBERG DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ASESINATO

g AGRESION Fisica
g MIOLACION ABUSO SEXUAL
RITA
. " INSULTAR
=

AMENAZAR

HUMOR SEXISTA

LENGUAJE SEXISTA
ANULACION

Violencia simbdlica

Se ejerce de manera indirecta a través de mensajes,
valores, estereotipos que reproducen relaciones de poder
desiguales y discriminacion hacia las mujeres, naturaliza
la subordinacion y desvaloriza a nivel social. Es una de las
mas dificiles de identificar y también una de las mas
peligrosas. Encontramos muchos ejemplos en los
medios de comunicacion: peliculas 0 musica en la que
la dominacion del hombre se muestra como rasgo
atractivo 0 anuncios de detergente en los que sdlo salen

mujeres.

PUBLICIDAD SEXISTA
INVISIBILIZACION

CONTROLAR

STTLNG SYWNOA svmnd* YWyo4
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Violencia psicoldgica

Son las conductas, actitudes, mensajes, comentarios
que, de manera muy sutil, causan dafo emocional,
reducen la autoestima de las mujeres y merman su
desarrollo. Puede ser mediante amenazas e insultos o de
manera menos visible aislando, haciendo comparaciones
destructivas o vigilando cada movimiento de la muijer.
Segun datos de 2015 del Ministerio de Sanidad, el
25,4% de las mujeres residentes en Espafa han sufrido
violencia psicoldgica de control y el 21,9% violencia
psicologica emocional.
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CONGRESO0S

CITA ORGANIZADA POR PROFESIONALES DEL HOSPITAL REGIONAL

Madlaga acoge el 28 Congreso
de Enfermeria de Anestesia

La inauguracion del congreso conto con el presidente del Colegio de Enfermeria de Mélaga

VICTORIA CONTRERAS. Mélaga

Itratamiento del dolor en

cirugia ha sido uno delos

temas centrales del 28 Con-

greso Nacional de la Aso-

ciacion Espaifiola de Enfer-
merfa de Anestesia-Reanimaciony
Terapia del Dolor (Aseedar-TD),
celebrado en Malaga entre los dias
18y 20 de octubre. La organizacion
del congreso coincidié con el 30
aniversario de la asociacién y reu-
ni6 a mas de 200 enfermeros de
todo el pais.

El comité organizador y cientifico
estuvieron presididos por dos
enfermeros del drea quirdrgica del
Hospital Regional de Mailaga,
Manuel Saez y José Baquedano.
Bajo el lema Practica seguray sin
dolor, este congreso gir6 en torno a
la seguridad del paciente en el drea
quirurgicayla ausencia de dolor.
José Baquedano asegura que “es
algo que siempre mencionan los
usuarios, la seguridad combinada
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con una propuesta de control del
dolor hace que baje el estado de
ansiedad del paciente y del fami-
liar”, anade.

Se centrd en la
seguridad del
paciente en el
area quirurgica
y la ausencia

de dolor

Por su parte, Sdez aseguraba que
la celebracién de un congreso de
esta calidad en Malaga refleja la
importancia que en esta provincia,
y en Andalucia, se da a esta profe-
sion, "clave en el cuidado de los
pacientes y mds aun, en el de las
personas que han sido intervenidas
en quir6fano”.

El programa se centré en cinco
areas tematicas y hubo dos mesas
redondas. Ademas de la presentacion
y defensa de comunicaciones, se rea-
lizaron cuatro talleres técnicos. El
congreso se completd con la confe-
renciainaugural a cargo del jefe de
Servicio de Neurocirugia del Hospi-
tal Regional, Miguel Angel Arréez,
sobre El quiréfano del siglo XXI, yla
conferencia de clausura Desde la
Academia a la Clinica: Conoci-
miento, competencias, y nuevos roles
enfermeros en los servicios de salud
del siglo XXI, a cargo de José Miguel
Morales, director del Departamento
de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias de la Salud de Malaga.

Premiados

El Consejo Andaluz de Enfermeria
y el Colegio de Enfermeria de
Miélaga colaboraron con los pre-
mios que se otorgan a las mejores
comunicaciones. En este caso, el
segundo premio al mejor péster,
patrocinado por el Colegio de
Malaga, fue para Papel de enferme-
ria en la correcta administracion de
medicacién en el ambito postqui-
rurgico, de los autores: M.2 Elena
Gonzalez Panero, Marta Diez Peris,
Maria Amaro Galian e Isabel Cris-
tobal Garcia, del Hospital FREMAP
de Majadahonda, Madrid.

Y por su parte, la aportacién eco-
noémica del CAE fue para el
segundo premio a la mejor comuni-
cacion oral: Formacidn especifica
para enfermeria en anestesia fuera
de quiro6fano, de los autores: Maria
Mercedes Alonso Esteban y Ovidio
Sanz Lacalle, del Hospital Universi-
tario Miguel Servet de Zaragoza. m
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"‘Formacion especifica para enfermeria en
anestesia fuera de quiréfano’

VICTORIA CONTRERAS. Malaga

M.» Mercedes Alonso es una de las
autoras de la comunicacion pre-
miada con el patrocinio del Consejo
Andaluz de Enfermeria. Cursoé sus
estudios en Zaragoza y quince afos
después realizé el Experto Universi-
tario en Cuidados de Anestesia,
titulo propio dela Universidad de
Zaragoza. Comenzd a trabajar en
Quirdfano en el ano 2003, en el
Hospital Son Dureta de Palma de
Mallorca, y posteriormente se tras-
lad6 a Zaragoza en el aino 2006,
donde permanece en la actualidad
desarrollando su labor asistencial
en el Bloque Quirurgico.

Explica que en la comunicaciéon
premiada, habla “acerca de la nece-
sidad de formacion en anestesia que
demandan los profesionales que

M.2 Mercedes Alonso en su puesto de trabajo

trabajan en servicios fuera de Qui-
réfano”, tales como Rayos, Unidad
de Quemados, Pruebas funcionales,
Hemodinamica, Electrofisiologia,

etc., donde se realizan técnicas
anestésicas como sedacionesy/o
anestesias generales necesarias para
la correcta realizacion de las prue-
bas o procedimientos.

“En nuestro Hospital se detectd
esta necesidad y pusimos en marcha
un Plan de Formacion en Anestesia
para compaifieros enfermeros que
trabajasen fuera de quiréfano. Se
realizé un curso a través del area de
formacion y docencia que tuvo una
gran aceptacion y un desarrollo
satisfactorio. Realizando este tipo
de formacion continuada en aneste-
sia fuera de quiréfano para enfer-
meria conseguimos ampliar cono-
cimientos y habilidades, lo cual se
traduce en un aumento de la calidad
de nuestros cuidados y de la seguri-
dad en el paciente”, asegura la
enfermera. [

MARIBEL RUIZ. Cérdoba

ENCUENTRO CIENTIFICO EN CORDOBA

CAE y Colegio patrocinan dos premios en el
Congreso de Comunicacion y Salud

El Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE) y el Colegio Oficial
de Enfermeria de Cordoba han participado en el XXVl Con-
greso de Comunicacion y Salud, patrocinando dos de los
premios concedidos durante el encuentro, que se ha cele-
brado recientemente en la capital cordobesa.

Asi, el comité cientifico ha destinado las aportaciones de
CAE y Colegio para galardonar tanto la mejor comunicacion
como el mejor video. De una parte, el premio a la Mejor
Comunicacion. Casos clinicos, consistente en una inscrip-
cion al proximo congreso de 2018, ha recaido en el trabajo
Gritaba porque necesitaba ayuda, presentado por los auto-
res Néstor J. Sanchez, Adalid Maldonado y Mercedes A.
Hernandez, del centro de salud Novoa Santos. Por otro lado,
el premio al mejor video se concedid a Laura Valdés, por su

obra Con batas y a lo loco. Este reconocimiento fue entre-
gado por el vicesecretario del Colegio de Enfermeria de Cor-
doba, Jests Serrano Merino, que ademas ha sido miembro
del comité cientifico del congreso.

Comunicando compasion

En su vigésimo octava edicion, el Congreso de Comunica-
cién y Salud, organizado por la Sociedad Espafiola de Medi-
cina Familiar y Comunitaria, se ha celebrado con el lema
Comunicando compasion, atendiendo con pasion. En gene-
ral, el evento ha contado con la asistencia de 524 profesio-
nales sanitarios y 65 pacientes, se han presentado alrededor
de 170 comunicaciones y se han desarrollado 112 propues-
tas de actividades, bajo 7 lineas tematicas: abordaje motiva-
cional; arte, musica, ejercicio; mindfullness; formacion; toma
de decisiones; tecnologias; investigacion y empoderamiento.
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AGENDA

XXIII edicion de los certamenes
nacionales Enfermeria Jaén

El plazo para presentar trabajos a los diferentes certamenes esta abierto hasta el 31 de enero de 2018

ELENA LARA. Jaén

astael 31 de enero de 2018

esta abierto el plazo para

presentar trabajos a los

diferentes certimenes

nacionales Enfermeria
Jaén: el de Investigacion, José Lopez
Barneo, ylos de Narrativa, Pinturay
Fotografia.

Los galardones
se entregaran en
un acto publico
en marzo,
coincidiendo con
la festividad del
Patron

Los trabajos deben ser inéditos y
seran valorados por un jurado con-
formado para tal fin y presidido por
el presidente de la institucion cole-
gial, José Francisco Lendinez Cobo.
Los nombres de los premiados
seran comunicados en el mes de
febrero, pero no sera hasta marzo,
coincidiendo con la festividad del
Patron de la Enfermeria, San Juan
de Dios, cuando se entreguen los
galardones en un acto pubico.

Recompensas

El Certamen Nacional de Investiga-
cidén cuenta con varios premios
dotados con 3.500 euros, 1.500
eurosy 300 euros, para el primero,

16 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

[LUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMER(A DE JAEN

XXIII

CERTAMEN NACIONAL DE
“ENFERMERIA DE JAEN”

XI1I

CERTAMEN NACIONAL DE
INVESTIGACION DE ENFERMERIA

“José Lopez Barneo”

consultar bases en: www-enfermeriajaen

Plazo de presentacion de trabajos

31 de Enero de 2018

72

Cartel anunciador de los certamenes ‘Enfermeria Jaén’

segundo premio y accésit, respecti-
vamente.

Por su parte, Pintura, cuenta con
dos galardones de 1.000 y 500 euros;
Narrativa tiene una dotacion de 600
y 300 euros, y Fotografia, con 500 y
250 euros, ademas de diplomas y el

reconocimiento publico para todas
las categorias. ]

MAS INFORMACION

http://www.enfermeriajaen.com
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CONGRESOS / CERTAMENES

XXX CONGRESO NACIONAL Y IV
INTERNACIONAL VIRTUAL NEUMOSUR
ENFERMERIA

Fecha: 15-17 de marzo de 2018

Lugar: Aimeria

Organiza: Asociacion de Enfermeria en
Neumologia/Cirugia Toracica del Sur
(Neumosur Enfermeria)

Mas informacion: Secretaria del XXX
Congreso Nacional: Miguel Angel Carvajal
Izquierdo / Secretarfa del IV Congreso
Internacional Virtual: Jesus Serrano Merino
Tel.: 671 56 98 69

Email: neumosur.enfermerial8@g mail.com
(email del IV Congreso Virtual:
icongreso@nhotmail.com)

Web: http://www.neumosurenfermeria.org/
Patrocinado por el Consejo Andaluz de
Enfermeria

=

Xl CONGRESO NACIONAL DE
ENFERMERIA QUIRURGICA

Fecha: 11-13 de abril de 2018

Lugar: Valencia

Organiza: Asociacion Espafiola de
Enfermerfa Quirtrgica

Mas informacion: Secretaria Técnica:
Sanicongress.

Tel.: 902 190 848

Email:
sanicongress@13enfermeriaquirurgica.com
Web:
http://www.13enfermeriaquirurgica.com/

15 JORNAD,
iLA,

XXV CONGRESO SEEGG

Fecha: 12 y 13 de abril de 2018

Lugar: Gerona

Organiza: Sociedad Espafiola de Enfermeria
Geridtrica y Gerontoldgica

Mas informacion: Secretaria Técnica:
Bocemtium. Plaza Gala Placidia, 1.

08006 Barcelona.

Tel.: 9341612 20

Email: seegg@bocemtium.com /
seegg@seegq.es

Weh: http://bocemtium.com/seegg/2018/

Il CONGRESO INTERNACIONAL
DE SALUD Y EMPLEO PUBLICO
Fecha:

17-20 de abril de 2018

Lugar: Aimeria

Organiza:

Universidad de Almeria, SAS y otros
Mas informacion:

Modalidades de inscripcion: presencial
y online.

Web:
https.//www.saludyempleopublico.com/

=

XXXIX CONGRESO NACIONAL DE
ENFERMERIA EN CARDIOLOGIA
Fecha:

9-11 de mayo de 2018

Lugar: Vigo

Organiza: Asociacion Espafiola de
Enfermeria en Cardiologia

AGENDA

Mas informacion:

Secretarfa Técnica: Trama solutions.

G/ Wenceslao Fernandez Florez 1-2°.
15005 A Corufia.

Tel.: 981902 113

Email: info@tramasolutions.com

Web:
https://www.enfermeriaencardiologia.com/a
eec/congresos/proximo-congreso/

=

Xl GERTAMEN NACIONAL DE
INVESTIGACION DE ENFERMERIA
“JOSE LOPEZ BARNEO”

Organiza:

Colegio de Enfermeria de Jaén

Plazo de entrega: 31 de enero de 2018
Tema: Estudios monograficos o trabajos de
investigacion de Enfermeria, inéditos (no
expuestos, presentados ni editados) y
escritos en lengua castellana. No se
aceptaran lecturas de tesis, trabajos fin de
Grado y trabajos de Master.

Dotacion: 3.500 euros para el trabajo
premiado en primer lugar, 1.500 euros en el
caso del segundo premio y un accesit
dotado con 600 euros.

Mas informacion:

Colegio de Enfermeria de Jaén.

C/ Sefarad, 42-1°y bajo. 23005 Jaén.
Tel.: 953 295 960 / 683 685 050

Fax: 953 295 961

Email: colegio@enfermeriajaen.com
Web: www.enfermeriajaen.com

TLUSTRE COLEGI0 OFICIAL
DE ENFERMERIA DE JAEN

XXIII

CERTAMEN NACIONAL DE
“ENFERMERIA DE JAEN"

consultar bases en: www.enfermeriaja;

Plazo de presentacion defra

31 de Enero.de 2018
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EL COLEGIO GADITANO ORGANIZO EL ENCUENTRO, QUE REUNIG A MAS DE 300 PROFESIONALES

Cadiz celebra las II Jornadas
sobre Conocimiento Enfermero

La actividad se desarrolld los dias 19 y 20 de octubre en la Facultad de Filosofia y Letras de Cadiz, con el
objetivo de abrir nuevas lineas de trabajo y fomentar la investigacion en red

Jornadas sobre Conocimiento Enfermerg

Cddiz,

19y 20 de Octubre de 2017

Mesa inaugural: desde la izquierda Carmen Ruiz, responsable de la Unidad de Investigacion del Colegio de Cddiz; Manuel Herrera, delegado de Salud; Rafael
Campos, y Ana Garcia Baiion, decana de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de Cadiz

GEMA FREIRE. Cédiz

1 Aula Magna de la Facul-

tad de Filosofia y Letras de

la Universidad de Cadiz

acogiolosdias 19y 20 de

octubre las II Jornadas
sobre Conocimiento Enfermero,
organizadas por el Colegio de
Enfermeria, para dar continuidad a
las que se celebraron en abril de
2016 en la Facultad de Enfermeria 'y
Fisioterapia.

El objetivo de este nuevo encuen-
tro era seguir motivando a los pro-
fesionales gaditanos implicados o
interesados en este campo, con la
intencién de abrir nuevas lineas de
trabajo, fomentar la investigacion
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enred, ylocalizar las oportunidades
y barreras para seguir avanzando en
el desarrollo de la investigaciéon en
Enfermeria.

La segunda mesa
contd con la
participacion de
la viceconsejera

de Salud

Previo ala celebracién de las Jor-
nadas, el Aula Docente del Colegio
de Enfermeria acogid la realizacion

de tres talleres. El primero de ellos,
impartido durante la manana del 18
de octubre con el titulo Lectura cri-
tica de literatura cientifica, se centrd
en identificar la lectura critica como
eje central de la enfermeria basada
en la evidencia y recordar los distin-
tos disefios de investigacién. El
segundo taller se celebré durante la
tarde del 18 de octubre y estuvo a
cargo de Alexandra Gualdrén,
enfermera de apoyo en el Instituto
de Investigacién de Valdecilla,
sobre Busqueda y analisis de infor-
macion cientifica para investigar en
cuidados.

Eltercer taller tuvo lugar durante
la mafana del 19 de octubre, ofre-
cido por el Doctor en Enfermeria

Manuel Amezcua, presidente y fun-
dador dela Fundacién Index. En
este caso, el taller se centro en ofre-
cer las claves necesarias para publi-
car con éxito un articulo cientifico.

Desarrollo del programa

Lamesa de apertura estuvo confor-
mada por el presidente del Colegio
de Enfermeria, Rafael Campos; el
delegado territorial de Salud, Manuel
Herrera; la decana dela Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia, Ana Gar-
cia Banon, yla coordinadora de las
Jornadas y responsable de la Uni-
dad de Apoyo y Promocidn a la
Investigacion Enfermera puesta en
marcha por el Colegio, Carmen
Ruiz Barbosa.

Laactividad cont6 con un cartel
de lujo encabezado por Manuel
Amezcua, presidente y fundador de
la Fundacién Index, con quien el
Colegio provincial firmé un conve-
nio de colaboracion en abril de
2016. Amezcua es todo un referente
en Espana e Iberoamérica sobre
conocimiento enfermero e investi-
gacién en cuidados. Este Doctor en
Enfermeria por dos universidades
espaifiolas fue el encargado de pro-
nunciar la conferencia inaugural
que llevo por titulo Impacto de la
investigacion enfermera en la socie-
dad, ;como poner en valor el cono-
cimiento?.

COLEGIOS

Para ver el video con el resumen de las Jornadas, pinche aqui

Entre la conferencia inaugural y
la de clausura se programaron dos
mesas de debate, una de investiga-

Las Jornadas
obtuvieron una
elevada
repercusion en
las redes sociales

dores, donde se ofrecieron diferen-
tes perspectivas para cuidar e inves-
tigar, y la otra con instituciones

implicadas y comprometidas con el
conocimiento enfermero, como son
la Universidad de Cadiz, el Sistema
Sanitario Publico, el Instituto de
Investigacion Biomédica y el propio
Colegio de Enfermeria, en la cual se
expusieron las oportunidades y
barreras para la investigacion enfer-
mera en la provincia. Esta segunda
mesa conto con la participacion de
la viceconsejera de Salud, Maria Isa-
bel Baena Parejo.

Clausura

El presidente del Colegio de Enfer-
meria fue el responsable de clausu-
rar las Jornadas. Rafael Campos
agradeci6 ala Universidad de Cadiz
su disponibilidad en todo momento
para que este encuentro se pudiera
celebrar en sus instalaciones, y alas
empresas colaboradoras, el apoyo
prestado en estas Jornadas.

A pesar de su ambito provincial,
las Jornadas obtuvieron una elevada
repercusidn en las redes sociales,
gracias a suretrasmision en strea-
mingyala participacién activa de
los asistentes fisicos y virtuales,
quienes a través del hashtag #inves-
tigacoecadiz y la cuenta colegial
@coecadiz, consiguieron posicionar
este encuentro cientifico como refe-
rente en investigacion, alcanzando
mas de 500.000 impresiones.  ®
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EL PRESIDENTE DEL COLEGIO DE MALAGA, TRES ANOS DESPUES DE LA ULTIMA REELECCION

“No te preguntes solo qué puede hacer el colegio por ti, sino
también qué puedes hacer tu por el colegio”

Juan Antonio Astorga ejerce la profesion desde 1980, posteriormente cursd las especialidades de Enfermeria del Trabajo, Ginecologia-Obstétrica (Matrona) y Salud Mental. Su primera decision fue estudiar entonces
la carrera de ATS, que no pudo iniciar y que consiguid en el segundo intento. Se cumplen ahora tres afios desde su tiltima reeleccion como presidente del Golegio de Enfermeria de Malaga

VICTORIA CONTRERAS. Malaga

El colegio se ha subido al tren de las
nuevas tecnologias, ;como lo valora
desde su puesta en marcha?

A las tecnologias ya no se les deno-
mina nuevas, cuando los primeros
ordenadores y sus programas son
ya historia, y el colegio los tuvo.
Ciertamente lo que hemos hecho en
estos ultimos afos ha sido incorpo-
rar el avanzado desarrollo de dichas
tecnologias a los servicios a los cole-
giados y los ciudadanos y a la
mejora de la propia gestion interna,
con una digitalizacién documental
muy avanzada. El archivo histérico
estd ya digitalizado, y el activo, ante-
rior al proceso de digitalizacion, lo
vamos a completar.

Somos hoy el primer Colegio de
Enfermeria que ofrece un servicio
tan completo, con las ventajas de
accesibilidad y rapidez para trami-
tes que obligaban a desplazamien-
tos a la sede colegial, y hemos mejo-
rado de forma notable, tanto
interna como externamente. Es
importante destacar que estamos
cumpliendo lo relativo ala Ventani-
lla Unica y también lo establecido el
pasado ano por la Fiscalia General
del Estado respecto al Plan de Pre-
vencion de Riesgos Penales.

¢Como le esta resultando este
mandato?

Han sido estos tres afios de cambios
significativos, ilusionantes y gratifi-
cantes por las mejoras conseguidas,
que no hubieran sido posibles sin la
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Juan Antonio Astorga es el presidente del Colegio de Enfermeria de Malaga
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voluntad de la Junta de Gobierno, y
el respaldo de los colegiados. Esta-
mos cumpliendo la intencion decla-
rada en el acto de toma de posesion:
Un nuevo colegio para un nuevo
tiempo.

Los cambios, entre otros, han
sido una apuesta por la mejora mas
completa de los servicios y la instau-
racion de otros: departamento de
formaciéon —con notable variedad
de actividades docentes, modalidad
online'y presencial—; de comunica-
cién, con mas contenidos, mas
actualizacion y mas visibilidad pro-
fesional y social; atencion 24 horas a
las agresiones; la profesionalizacion
en la gestion econdémica, laboral y
en la proteccion de datos, con per-
sonal de alta cualificacion. Todo
ello influye en la ilusion y gratifica-
cién que supone que el colegio gane
por encima de personalismosy de
dificultades.

£Qué hay del trabajo que no se ve?
¢Cuanto tiempo le dedica al colegio?
(¢Mas o menos que antes?) ;Como lo
compagina con su labor asistencial?
Como se lee en El Principito, de De
Saint-Extpery: lo esencial es invisi-
ble alos ojos; partes sustanciales de
ese cambio y su seguimiento tienen
muchas horas intensas e invisibles
del equipo de gobierno. El tiempo
para nosotros, hoy que disponemos
de soportes electronicos y de una
gestion global en el colegio, no tiene
so6lo horas de presencia, sino dedi-
cacion en cualquier momento, cual-
quier dia o cualquier lugar.

En mi caso, no he dejado mi tra-
bajo como enfermero asistencial, con
una reduccion de jornada para com-
paginarlo, y en el caso de los otros
miembros de la Junta, lo compatibili-
zan sin reduccion, lo que es muyloa-
ble por conciliar vida familiar, profe-
sional y dedicacién al colegio.

“Ese cambio

y su seguimiento
tienen muchas
horas del

equipo de
gobierno”

Hay algunos enfermeros/as que son
criticos con el colegio, ¢como se
reciben estas opiniones?

La critica hace avanzar yla critica
constructiva, en lo que corresponde
a propuestas, aun mas. Ejercerla
estd mas al alcance de todos, desde
la propia web, no sélo al correo
genérico, sino al de cada uno delos
miembros de la Junta. La critica, la
sugerencia o la recomendacién
deben ser atendidas, y asilo hace-
mos. En la vida, delos errores se
aprende, sobre todo si se tiene una
actitud receptiva que no tenga en
cuenta resentimientos y descalifica-
ciones, porque todos debemos con-
tribuir a hacer un gran colegio.

ENTREVISTA

¢Qué hace ahora el colegio por sus
colegiados que no hiciera hace 10
anos, por ejemplo?

Con un sistema global de gestion,
mejoray ampliacion de los servicios
se ha conseguido un cambio impor-
tante. Destaco primordialmente
estar donde cada colegiada o cole-
giado esté, a través de los dispositi-
vos electronicos, contactar online
con la oficina, poder realizar altas y
bajas colegiales cualquier diaya
cualquier hora, conocer online los
presupuestos o la Memoria anual de
actividades, disponer de un asesora-
miento juridico ampliado en
tiempo y en profesionales, inscrip-
cion a cursos, uso de plataforma
docente, la revista digital, con mas
contenido y mds revisores y edito-
res, la creacion del departamento de
comunicacion, que tiene una dedi-
cacion mas integral y continta, por
citar algunos cambios importantes.

£Como se ha acercado a los
enfermeros malagueiios?

Hemos intensificado la apuesta por
lavisibilidad de los profesionales,
haciendo seguimiento a nuestros
colegiados por distinciones recibi-
das, trabajos reconocidos, presenta-
cion de tesis, premios fin de carrera
y, aunidades de centros sanitarios
por sus buenas practicas.

La integracion en la Union Profe-
sional Sanitaria de Malaga (UPRO-
SAMA), dela que he sido su presi-
dente, es también un positivo
encuentro entre las 11 profesiones
sanitarias colegiadas, para conocer-
nos masy mejory para visibilizar
que la atencidn sanitaria es inter-
profesional.

Los miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio no estamos
liberados de nuestro trabajo habi-
tual y eso limita el contacto fisico,
si bien hay miembros que residen
en diferentes comarcas de la pro-
vincia. Sin embargo, funcionan las
citas concertadas directamente con
nosotros, las comunicaciones a »
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El colegio malaguerio ha experimentado un cambio importante con la creacion del departamento de comunicacion, destaca Astorga

través de correos electrénicos; procu-
ramos estar presentes en eventosy
foros profesionales y apoyamos
todoslos celebrados en la provincia.
Sin duda, mucha de nuestra dedica-
cién esta centrada en estar mas cerca
delos colegiados y sus inquietudes.

¢Qué le queda por hacer?
Diria que desde la vida académica,
clinica, laboral y colegial debemos
hacer todo lo posible por reconocer
y compensar todo lo que aportala
profesion enfermera a las personas.
Yo le diria como presidente del
colegio, que seguir haciendo para
cumplir la voluntad de la Junta de
Gobierno y que avance el colegio,
que en definitiva son sus colegiados.
Por destacar lo primero: no debe-
mos descansar de luchar por el
retorno de los obligados a emigrar,
ni por denunciar situaciones de
indefension y precariedad tanto en
el dmbito publico como privado,
hacer unién para recuperar lo per-
dido en estos afios de recesion. Lo
mas inmediato: abrir la inscripcion
alos colegiados jubilados no ejer-
cientes, la presentacion de los nue-
vos estatutos del colegio, la puesta

en marcha dela figura de precole-
giada/o.

¢Va pensando en el relevo?

Estoy viviendo con ilusion los alti-
mos afios de unalarga etapa como
presidente, que culminard muy

“Nuestra
dedicacidn se
centra en estar
mas cerca de los
colegiados y sus
. . »
inquietudes

posiblemente en 2019. Este colegio,
con 120 anos de vida, tiene los
cimientos mas s6lidos para encarar
los mejores proyectos que se vayan
planteando en el futuro. Los relevos
no se nombranylacapacidad de
crear equipos y que sean respalda-
dos en un proceso electoral, obvia-
mente estd en manos de los colegia-
dos.

£Qué pueden hacer nuestros politicos
por que la profesion siga creciendo?
Una profesién sanitaria no se
entiende sin su colegio, y asi esta
establecido legalmente. En el sis-
tema sanitario somos los mas
numerosos y quienes hacemos en
gran parte posible la hospitaliza-
cién, la cobertura vacunal, la vigi-
lancia clinica continuada de los
pacientes, la atencion domiciliaria
de los mas vulnerables, o la comuni-
caciony el trabajo con los equipos
sanitarios, con los médicos de
manera destacada....

Los politicos mas que piropear-
nos en foros y declaraciones, deben
ser conscientes de nuestras muy
positivas aportaciones a la salud de
los ciudadanos y al sistema sanita-
rio, como voces autorizadas y sol-
ventes, y el colegio también ahi es
un interlocutor vélido e indepen-
diente, muy considerado en paises
referentes para nuestra profesion.

Crece la profesion cuando crece el
colegio yviceversa. Cerrarialares-
puesta dirigiéndome a los colegiados:
no te preguntes sélo que puede hacer el
colegio por ti, sino también qué pue-
des hacer tii por el colegio. ]

HUELVA

COLEGIOS

La Marea Blanca reaparece
exigiendo mejoras sanitarias

REDACCION. Huelva

asociedad onubense sigue
expresando en la calle su
oposicién a la forma en que
la Junta de Andalucia ges-
tiona la sanidad publica en
la provincia. Por quinta vez en un
afo, algo nada frecuente en casi nin-
guna ciudad andaluza y espafiola, la
Plataforma Huelva por una sanidad
digna se hizo otra vez presente
como reflejo de las graves carencias
en materia de salud y de la inquietud
y malestar de muchos ciudadanos.

Lalider dela Marea Blanca Paloma
Hergueta, asegurd quela Juntayel
SAS tienen una deuda histérica con
Huelva en materia sanitaria cifrada
en 200 millones de euros, al tiempo
que acuso ala presidenta Susana Diaz
y ala consejera de Salud, Marina
Alvarez, de no querer reunirse con
este movimiento —pese a haber
registrado esta peticion hasta un cen-
tenar de veces—. Un movimiento
que ya estd, oficialmente, constituido
como asociaciény que, a dia de hoy,
cuenta con cerca de 3.000 socios.

Laola que reivindica Huelva por
una sanidad digna volvi6 a remontar
el pasado 26 de noviembre. Hacia
justo un afio en que el enfado ciuda-
dano se tradujo enla creacién dela
plataformay, a continuacion, la pri-
mera protesta en las calles se hizo rea-
lidad porque la sanidad onubense,
lleva acumulados afios de retraso en
inversiones, tanto en infraestructuras
como en recursos humanos.

Baste citar, como ejemplos mas
significativos, que Huelva es la
unica capital de provincia andaluza
que no dispone de un Hospital
Materno-Infantil o que el centro

Un momento de la manifestacion del pasado 26 de noviembre

hospitalario de Alta Resolucién
(CHARE) de Lepe, acumula un
retraso superior a la década.

Como en cada una de estas pro-
testas, la plataforma contd con el
apoyo de personas llegadas desde
distintos puntos de la geografia
regional. La riada humana —8.000
personas, segun la organizacién—
concluyd en la Plaza de la Constitu-
cion, donde la dermatdloga Paloma
Hergueta, se dirigié a los asistentes
con lalectura de un manifiesto.

La Plataforma Huelva por una
sanidad digna, insistié en que estan
cansados de que la situacion sanita-
ria en la provincia “seala peor de
Andalucia y de toda Espana”, al
tiempo que manifestaba su indigna-
cién por el “experimento fallido”
que, a su juicio, representa la fusién
entre los hospitales Juan Ramén
Jiménez e Infanta Elena.

Fusion fallida

Tras admitir que, desde hace un
afio, se han realizado algunas mejo-
ras puntuales por parte del SAS en
Huelva, para la plataforma el asunto

no estd, ni mucho menos, solven-
tado, porque en la fusion, de
momento, no se hadado larever-
sién completa, como ordenabala
sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia (TSJA).

La pérdida de un gran numero de
profesionales por dicha fusidn,
“sumada a la pérdida de empleos en
otros centros de la provincia de
Huelva por efecto de los recortes
durante la crisis, ha supuesto que en
Huelva contemos con unos 500
sanitarios menos que antes de pro-
ducirse la fusién”. Se reclamaron
también soluciones que remedien la
tantas veces denunciada escasez de
recursos humanos en las plantillas
de Atencion Primaria.

Sillegaran a solucionarse estas
asignaturas pendientes, Huelva
podria plantearse abandonar el
ultimo puesto de la comunidad,
junto a Granada, en las listas de
espera, y eso que, conforme sostiene
la plataforma, se han publicado
hasta "tres planes de choque" para
combatirlas sin que hayan depa-
rado soluciones estimables. [

22 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA 23

« @ e



COLEGIOS

FOTO: J.M.PAISANO

SEVILLA

El Ayuntamiento aprueba la

glorieta de la Enfermeria Sevillana

Estara ubicada en el barrio de Heliopolis

NADIA OSMAN GARCIA. Sevilla

aenfermeria sevillana con-

tard con una glorietaenla

ciudad quellevara su nom-

bre, en concreto la que

comunica la Avenida de

Dinamarca con la calle Ifni en el

barrio de Heli6polis en la capital his-

palense. Asi se decidi6 por unanimi-

dad en el Pleno del Ayuntamiento de
Sevilla el pasado 29 de septiembre.

La futura Glorieta de la Enferme-

ria Sevillana es una iniciativa pro-
pulsada por el Colegio de Enferme-
ria de Sevilla en 2016 y apoyada por
el Distrito Bellavista-La Palmeray el
AMPA Marie Curie.
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Presente en la ciudad

“En la busqueda de obtener un
mayor reconocimiento para nues-
tra profesion era ilégico que no

“Es un homenaje
al estudio,
investigacion,
dedicaciéony
buena praxis

* »
profesional

contaramos con un rétulo que
recordara que enfermeros/as esta-
mos ahiylalabor que realizamos
cada dia durante los 365 dias del
afno. Tenfamos que estar presentes
en nuestra ciudad. Por ello, ésta es
una gran noticia.

Es un homenaje al estudio,
investigacion, dedicacién y buena
praxis profesional, ademas de un
paso adelante mds para el colectivo
al que represento”, explica José
Maria Rueda Segura, presidente
del Colegio de Enfermeria de Sevi-
lla.

Atn se desconoce cuando tendra
lugar la rotulacién e inauguracion
dela misma. ]
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1l EDICION DE LOS ‘PREMIOS ESPECIALISTAS EIR’ DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE SEVILLA

Premios Especialistas EIR/, para
Reyes Leo e Isabel Rodriguez

Han obtenido los mejores expedientes tras cursar las especialidades de Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
y Enfermeria Pediatrica

NADIA OSMAN GARCIA. Sevilla

1 Colegio Oficial de Enfer-

meria de Sevilla, en su

consolidada apuesta por

incentivar la docenciayla

investigacion, convoco los
Premios Especialistas EIR. Esta
modalidad, que recientemente ha
celebrado su tercera edicidn, estd
dirigida a enfermeros/as que tras
concluir sus estudios en el tltimo
afio académico en cualquiera de los
centros sanitarios de Sevilla tengan
la mejor trayectoria y aprovecha-
miento en su periodo como resi-
dentes de Enfermeria.

i

De derecha a izquierda: Reyes Leo e Isabel M.? Rodriguez, primer y segundo premio, respectivamente

El esfuerzo y la dedicacion de
Reyes Leo, especialista en Enferme-
ria Obstétrico-Ginecologica, e Isa-
bel Rodriguez, especialista en
Enfermeria Pedidtrica, les ha hecho

El primer premio
se ha concedido
al mejor
aspirante de los
especialistas EIR

merecedoras del primer y segundo
premio, respectivamente.

El primer premio se ha concedido
al mejor aspirante de los especialistas
EIR de todas las especialidades, con
el aval de la maxima cualificacion,
reflejada en el autobaremo estable-
cido. Por otra parte, el segundo se ha
destinado al aspirante de las especia-
lidades distintas ala del primer pre-
mio de cada anualidad. ]

¢COMO OPTAR A ESTOS PREMIOS?

Para consultar las bases y los trami-
tes, pinche aqui.
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Il EDICION DE LOS ‘PREMIOS ESPECIALISTAS EIR’ DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE SEVILLA

MARIA DE LOS REYES LEO RODRIGUEZ. | PREMIO

“Ganariamos en calidad creando
conciencia de especializacién”

Maria de los Reyes Leo se ha especializado en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica

NADIA OSMAN GARCIA. Sevilla

aria de los Reyes Leo

Rodriguez naci6 hace

26 afnos en Sevilla, con

una sensibilidad espe-

cial quelallevé a intere-
sarse por la maternidad hasta el
punto de convertirla en un modo de
vidaya disfrutar de la pintura en sus
ratos libres. Se ha especializado en
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
y su calificacion de excelente ha sido
tenida en cuenta por el Colegio de
Enfermeria de Sevilla, para asignarle
el primer premio de la tercera edicion
de los Premios Especialistas EIR.

¢Por qué ser enfermera?

De la enfermeria me atraiala parte
humana, emocional. Siempre me ha
gustado el “sentarme en la cama” a
hablar conlos pacientes y era una
caracteristica que Enfermeria cubria
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con creces. Ademads, la maternidad
siempre ha estado muy presente en
mivida, y Enfermeria me dabala
opcion a dedicarme a ella desde el
enfoque que mds me gusta: “la
matroneria”.

¢A qué se debe ese interés por la
maternidad?

No sé explicar el porqué, pero es asi
desde que tengo uso de razoén.
Recuerdo de pequena, que cuando
mis padres dormian la siesta, yo
aprovechaba para coger un libro
que habia en la estanteria y que
seguramente mi madre compraria
cuando estaba embarazada de mi:
Ser padres. Por supuesto no cogia el
libro para leérmelo, ya que por
aquel entonces aun estaba con los
cuadernillos de Rubio, sino que lo
hacia porque me llamaban muchi-
simo la atenciénlasimagenes de
mujeres embarazadas y bebés, y era

ENTREVISTA

un mundo que trasladaba dia a diaa
mis juegos.

¢Como valora la situacion actual de
las especialidades?

Muchos companeros tienen clari-
simo qué parte de la Enfermeria les
apasionay, sin embargo, no pueden
especializarse porque no se les da esa
oportunidad (a no ser que inviertas
una cantidad importante de dinero
en una formacion, que ademds no se
reconoce como especialidad). Por
ello, quedarse a medias es que no
concedan en Enfermeria todas las
especialidades que merecemos
tener; y sobre todo, que los pacientes
merecen recibir. Nadie se plantea
que un oftalmologo opere una rodi-
lla 0 que un cardi6élogo haga una
cesarea. Ganariamos en calidad de
cuidados si credramos conciencia de
que enfermeros/as no tenemos que
saber hacerlo todo.

¢Ejerce?

Trabajo fuera de Sevilla y de Andalu-
cfa. Es el precio a pagar para poder
trabajar en un sistema publico...
Aqui se forma a maravillosos profe-
sionales que después no tienen
cabida en el sistema.

&Un deseo?

Me gustaria seguir trabajando enlo
que hago actualmente: acompanar a
la mujer en su proceso de embarazo,
parto y puerperio; ampliando ade-
mas este acompafamiento en todo
su proceso sexual y reproductivo, que
espero con el tiempo sea posible.
Ademas, me gustaria dedicarme ala
parte docente de la profesion. ]
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ISABEL MARIA RODRIGUEZ RODRIGUEZ. Il PREMIO

“La enfermeria no es solo
técnica, es ese trato cercano’

NADIA OSMAN GARCIA. Sevilla

iene 26 afos, es de Utrera

(Sevilla) y vive bajo la pre-

misa de que “la enferme-

ria no es solo técnica, es

esa palabra o silencio a ese
familiar o paciente en el momento
adecuado”. Isabel Maria Rodriguez
Rodriguez lo tuvo claro desde muy
joveny puso todos sus esfuerzos en
desarrollar las habilidades sociales
para ponerlas en practica en su pro-
fesion, sobre todo tras especializarse
en Enfermeria Pedidtrica con un
expediente “excelente”. Por ello, el
Colegio de Sevilla la ha galardonado
conel 2.°premio delaIll edicion
de los Premios Especialistas EIR.

¢Tiene muy en cuenta

la empatia a la hora

de ejercer?

Desde luego. Trabajo en el drea neo-
natal del Hospital Quirdn Sagrado
Corazdny trato con menores que
deberian estar disfrutando de su
nifiez. Es duro entender que los
ninos sufren patologias importantes
y que incluso algunos mueren; va en
contra de nuestros pensamientos, ya
que asociamos la enfermedad o la
muerte a la vida adulta. Por eso esta
rama de la enfermeria es a la vez que
bonita muy dura.

¢Qué le atrajo de la Pediatria?

Creo que elegi la mejor opcién
cuando me decanté por esa especiali-
dad. Me gustaria no moverme de esa
rama, aunque sé que es dificil debido
aque en Andalucia yla mayoria de
las Comunidades Auténomas no

Isabel Maria Rodriguez, especialista en Enfermeria Pedidtrica

estdreconocida. Espero que en un
futuro se nos reconozcay se valore el
esfuerzo que hemos hecho.

¢Considera necesarias las
especialidades?

Enfermeria debe ir evolucionando.
Los enfermeros/as no debemos
saber de todo, sino conocer de una
rama mucho para proporcionar
unos cuidados de calidad. Para eso
es necesario sacar més especialida-
des y muchas mas plazas. Quizas en
un futuro. ..

¢Qué es lo que mas

le ha gustado de la especialidad?
Me ha gustado mucho la especiali-
dad en si. He conocido a profesio-
nales maravillosos implicados en
ayudarmey ensefiarme. He cono-
cido pacientes que no olvidaré. Me
es dificil decantarme por algo, pero
quizas la UCI sea la parte que mas

me ha gustado, donde se trabaja
muy en equipo y, aunque es una
parte muy dura de la Pediatria, es
apasionante. Alli nunca dejo de
aprender algo nuevo y de mejorar
como enfermera.

¢Algun proyecto en mente?

Me gustaria opositar para tener un
futuro mds seguro. Pero como toda
lajuventud, debo empezar poco a
poco parallegar a conseguir una
plaza fija.

¢Como se ve dentro

de 20 afios?

Es dificil saber cdmo estaré en 20
afios, debido ala situacién econé-
mica que vivimos en el pais, pero
espero que con un trabajo fijo y en
el area de la Pediatria. Y viendo
cémo la Enfermeria avanza, quizas
ayudando a otros a que se especiali-
cen, quién sabe... [
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El Colegio de Enfermeria de Sevilla recibe el
distintivo ‘zona cardioasegurada’

n
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CARDIOASEGURADA

I

De izq. a dcha.: Francisco Bonilla, director del servicio de emergencias sanitarias 061 de Sevilla; Maria Angeles Ferndndez, delegada territorial de Salud de la Junta en Sevilla; José M.2 Rueda Segura, presidente del Colegio de Enfermeria de Sevilla; y Alfonso

Ydfiez Castizo, vocal del Colegio

REDACCION. Sevilla

1 Colegio de Enfermeria de

Sevilla ha recibido el dis-

tintivo de zona cardioase-

gurada por parte de la

Consejeria de Salud como

reconocimiento al compromiso

adquirido con la seguridad del cole-

giado, por instalar un desfibrilador

(DESA) en sus instalaciones y por

formar a su personal en RCP (reani-
macion cardiopulmonar).

José M.2 Rueda Segura y Alfonso

Yaiez Castizo, presidente y vocal
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del Colegio de Enfermeria de Sevilla
respectivamente, fueron los encar-
gados de personarse en la Conseje-
ria de Salud para recoger el distin-
tivo en nombre de la enfermeria
sevillana. El mismo fue entregado
por la delegada territorial de Igual-
dad, Salud y Politicas Sociales de la
Junta de Andalucia en Sevilla,
Maria Angeles Fernandez, quien
iba acompanada del director del
servicio de emergencias sanitarias
061 de Sevilla, Francisco Bonilla.
En virtud de este reconocimiento,
los profesionales de los centros dis-

tinguidos se encuentran capacitados
paraactuar de forma inmediata en
caso de presenciar una parada car-
diorrespiratoria, sumando sinergias
ala posterior asistencia por parte de
los equipos de emergencias sanita-
rias, con la finalidad asi de disminuir
la mortalidad y secuelas a través de
una excelente actuacion inicial.
Rueda Segura explica que “nues-
tra proximidad al colegiado siem-
pre vamds alld y era nuestro com-
promiso el garantizarles seguridad.
Para nosotros un lugar con transito
de personasy actividades varias,

£

®

¥

e

A)

La RCP
telefénica:
implantada

en 2012,
recomendacién

internacional
en 2015

como actos y formaciones presen-
ciales, debia contar con los medios y
la formacién necesarios para hacer
frente a una parada cardiopulmo-
nar, sobre todo teniendo en cuenta
que en Espafa se producen en
tornoa25.000 paradas cardiacas
extrahospitalarias al afio. Por ello
nos pusimos manos a la obra y
ahora somos el primer Colegio Pro-
tesional de Enfermeria en conseguir
esta acreditacion”.

Es mds, apunta Yafiez Castizo,
“la supervivencia de muchas de las
victimas depende de que se apli-
quen las técnicas bésicas de reani-
macién cardiopulmonar en los pri-
meros 3 6 4 minutos, lo que puede
aumentar las posibilidades de
supervivencia en mas del 50% de
los afectados”.

RCP telefonica

La Empresa Publica de Emergen-
cias Sanitarias es la encargada dela
gestion y registro de las organiza-
ciones que disponen del certificado
de Zona cardioasegurada, que cons-
tata que dichas instituciones han
formado a sus profesionales y han
ubicado desfibriladores en sus ins-
talaciones, en el nimero y los luga-
res adecuados, segtin lo establecido
enlaOrdende4dejuniode2013
(BOJA 113/2013).

Elinicio de las maniobras de rea-
nimacién cardiaca por parte de tes-
tigos antes de la llegada de los servi-
cios de emergencias sanitarias 061 se
cifra en un 30% en Andalucia, mien-
tras que en Espana tan sdlo alcanza
el 5%. Esto se debe en gran medida a
la puesta en marcha del apoyo tele-
fénico ala reanimacién cardiopul-
monar bésica (RCP) desde los cen-
tros coordinadores de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias.

La Consejeria de Salud ha
implantado en los centros del 061
un protocolo de atencion telefénica
ante una situacion de sospecha de
parada cardiaca, gracias al cual los
testigos presenciales inician las

COLEGIOS

“Somos el primer
colegio
Profesional de
Enfermeria en
conseguir esta
acreditacion”

maniobras basicas de reanimaciéon
cardiopulmonar mientras acuden
los equipos de emergencias al lugar
del suceso, siguiendo las instruccio-
nes que se les facilitan desde la sala
de coordinacién de forma ininte-
rrumpida hasta la llegada de los
sanitarios.

La RCP telefénica implantada
desde el afio 2012 y que se convir-
ti6 en una recomendacion interna-
cional en el aio 2015, ayuda a per-
sonas que no tienen formacion
previaa ponerla en practicadela
forma mads precoz posible mientras
llegan los servicios de emergencias
sanitarias.

Ante una situacion de sospecha
de parada cardiorrespiratoria,
desde el centro del 061 se anima y se
explica de manera sencilla a los aler-
tantes como realizar estas manio-
bras basicas mientras que llegala
ayuda, dado que esta demostrado
que intentar aplicar estas técnicas a
pesar de no tener conocimientos
previos en primeros auxilios, ayuda
amuchos pacientes.

La Empresa Pablica de Emer-
gencias Sanitarias lleva a cabo
numerosas jornadasy cursos de
formacién dirigidos a la ciudada-
nia andaluza, que también han
influido en estos resultados. Gra-
cias a todas estas medidas, en el
ultimo afo en nuestra Comunidad
127 personas han sobrevivido con
buen estado neuroldgico a un paro
cardiaco tras ser asistidos y reani-
mados por el 061. ]
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V EDICION DE LA JORNADA

La humanizacion en la sanidad,
eje de #enferjaen

Cerca de 300 colegiados se retinen en el Hospital de Santiago de Ubeda para participar en este encuentro
provincial organizado por el Colegio de Enfermeria de Jaén

De izquierda a derecha, Luis Miguel Ldpez, diputado y alcalde de Sabiote; Antonia Olivares, alcaldesa de
Ubeda, y Andirés lla, secretario del Colegio de Enfermeria de Jaén

ELENA LARA. Jaén

nos 300 profesionales de la

enfermeria participaron el

23 de noviembre enla V

Jornada Provincial #enfer-

jaen, una cita anual que
organiza el Colegio de Enfermeria
deJaény que se celebraen el Audi-
torio del Hospital de Santiago de
Ubeda. Bajo el titulo Aprender para
compartir se desarrollaron varias
ponenciasy coloquios, que tuvieron
como ejes principales los cuidados
avanzados yla humanizacién dela
sanidad.

En este sentido, el secretario de la
institucion colegial, Andrés Ila Gar-
cfa, hizo hincapié en que los profe-
sionales de la enfermeria deben ser
los estandartes de la humanizacion.
“Los enfermeros somos los profe-
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sionales mds cercanos a los pacien-
tes y sus familiares, por tanto, los
que lideramos la humanizacién en
los cuidados”, expuso.

Por otra parte, Ila Garcia destacd
la encomiable labor que desarrollan
los profesionales de la enfermeria
aun cuando las circunstancias les
son adversas con sobrecarga de tra-
bajo, recortes, etcétera. “Esta jor-
nada sirve de escaparate para cono-
cer y visualizar el trabajo de
nuestras compaiieras en los centros
sanitarios de la provincia, que son
ejemplo para todos y podemos apli-
carlos en nuestro dia a dia con nues-
tros pacientes”, afiadio.

El secretario del Colegio también
recordo que las enfermeras compo-
nen el colectivo profesional més
numeroso dela provincia, el mas
amplio del sistema sanitario y con

una cualificacién que copa todos los
niveles académicos y que como tal
debe ser considerado.

Tres grandes temas

Lajornada fue inaugurada porel
secretario, junto a la alcaldesa de
Ubeda, Antonia Olivares, y el dipu-
tado Luis Miguel Lopez, ademas de
directores sanitarios y miembros de
la Junta de Gobierno de la institu-
cion colegial.

Lajornadase estructur6 en tres
grandes temas: investigacion, inno-
vacion y humanizacion. Este mismo
foro sirvid para presentar la jornada
internacional #3esalud, que esta
prevista para abril de 2018.

Entre los temas que se trataron,
destaca la Titulacion de sacudril/val-
sarnat en pacientes con insuficiencia
cardiaca monitorizado por enfer-
meria: protocolo de actuacion con
dosis combinada; Aceite de olivay
peso corporal, revision sistematica y
metaanalisis; El papel de la matrona
en la recuperacion del suelo pélvico;
La salud del profesional o La imple-
mentacion y desarrollo dela guia
fase en la prevencion de tlceras por
presion en Atencién Primaria.

También se habl6 de la configu-
racion de la profesion enfermera en
la provincia de Jaén, con unas pin-
celadas de historia o delaimple-
mentacién de heridas crénicas en el
domicilio del paciente; musicotera-
pia en hipertension arterial y educa-
cién sexual y reproductiva a través
delos valores en los adolescentes,
entre otros asuntos. |
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CELEBRACION EN LA UNIVERSIDAD Y EL COLEGIO DE ENFERMERIA

EPM cumple 10 afios

COLEGIOS

de intervencion en Almeria

La presidenta de los enfermeros almerienses recibe la felicitacion del Ayuntamiento, la Diputacion, los
centros educativos y también los sociales

M. M. Almeria

a ONG Enfermeras para el

Mundo ha cumplido diez

anos de intervencion en

Almeriaylo ha celebrado

con mesas redondas, char-
las-coloquio y con la exposiciéon
2050, el Derecho Humano al Agua.
sUnarealidad o una utopia?, que se
ha podido ver en la Universidad de
Almeria. La labor de los enfermeros
voluntarios en favor de la promo-
cion de la salud y la educacién sani-
taria en la provincia almeriense ha
recibido la felicitacion de los pro-
pios ciudadanos en voz de su Ayun-
tamiento, Diputacion Provincial y
responsables de centros educativos
y sociales.

El reconocimiento de la labor que
hacen los enfermeros en el marco
de esta ONG llega cada aiio a mas
de 3.000 escolares, ademas de a aso-
ciaciones de mujeres, colectivos
sociales y espacios de encuentro.
Las charlas que se preparan y ofre-
cen los voluntarios de la enfermeria
son demandadas cada curso por
diferentes entidades que buscan
difundir los habitos de vida mds
saludables cada vez a mds gente.

Enfermeros a pie de calle

La ONG ha celebrado diez aios, “en
los que la enfermeria ha salido de las
consultasy, a pie de calle, ha reali-
zado y sigue haciendo unalabor de
educacion para la salud que, no sélo
mejora la calidad de vida de quienes
nos rodean (a veces a miles de kil4-

o |
Enfermeras para el Mundo

metros de distancia, pero otras en el
barrio de al lado), sino también
salva vidas”, ha recordado la presi-
denta del Colegio Oficial de Enfer-
meria de Almeria, Mari Carmen
Del Pozo, que ha destacado durante

La entidad en
Almeria cuenta
con “la gran
labor” que realiza

Ana Francisca
Medina

el décimo aniversario de Enferme-
ras para el Mundo la “importante
actividad que, en el ambito de la
cooperacién internacional, la edu-
cacion para el desarrollo yla inclu-
sion social”, realiza la Organizacion.

Laura Negrillo, Mari Carmen Del Pozo y Rafaela Abad en los actos del décimo aniversario de la ONG

Una entidad que en Almeria
cuenta con “la gran labor” que rea-
liza la enfermera Ana Francisca
Medina, reconocia la junta directiva
del 6rgano colegial.

Enfermeras para el Mundo Alme-
ria, “apoyada desde el minuto uno
por el Colegio Oficial de Enfermeria
de Almeria”, busca “contribuir al
desarrollo humano desde el ambito
delasalud, les decia, yademas, lo
hace de forma integral, holistica”,
seitala Medina, que destaca la labor
del voluntariado de cara a llegar
cada vez mejor a mas gente.

Agradecimiento publico

La enfermeria es una profesion
“comprometida y solidaria” y la
ONG asilo ratifica. Un trabajo, el
que realizan sus voluntarios, que ha
contado con la felicitacion y el agra-
decimiento de las administraciones
publicas, como el Ayuntamiento de
Almeria, la Diputacién Provincial o
como la Universidad de Almeria. m
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Dia Mundial de la
Salud Mental 2017

Profesionales y estudiantes participan en una conferencia sobre la
reforma psiquiatrica en el Colegio de Enfermeria de Granada

El presidente del Colegio de Granada, Jacinto Escobar (dcha.); Yolanda Mejias (centro), enfermera
especialista en Salud Mental, y el Dr. Francisco Mejias, presidente de AEESME

VIRGINIA CASTANO. Granada

on motivo de la conme-
moracidn internacional
del Dia dela Salud Men-
tal, el Colegio de Enfer-
meria de Granada se
sumo a las iniciativas que en toda la
provincia reivindicaron la necesi-
dad de concienciar a la sociedad de
los grandes obstaculos que encuen-
tran los enfermos ala hora de acce-
der y encontrar estabilidad en un
puesto de trabajo, asi como dela
necesidad de cuidar la salud mental
en el entorno laboral. Asi, la institu-
cion colegial yla Asociacién Espa-
nola de Enfermeria de Salud Mental
(AEESME) celebraron la conferen-
cia El compromiso de los profesiona-
les de enfermeria de salud mental
andaluces en la reforma psiquid-
trica, en el salon de actos del Cole-
gio de Enfermeria de Granada.
Ante un auditorio formado por
profesionales de la enfermeria grana-

32 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

dinay estudiantes universitarios, el
presidente del Colegio, Jacinto Esco-
bar, sefial6 la importancia de tomar
conciencia “para cuidar no s6lo de
los enfermos sino también de sus
familias”, ala vez que recordé6 que
“nadie estd inmunizado para no
padecer un problema de salud men-

tal en cualquier momento”. Por ello,
Escobar subrayd la necesidad de ayu-
dar a este colectivo a salir del “aisla-
miento” que envuelve su dia a dia.

Conferencia
La conferencia contd con la presen-
cia de Yolanda Mejias, enfermera
especialista en Salud Mental y
supervisora de Hospitalizacion en el
Hospital Universitario Virgen de
las Nieves, y del profesor y doctor
Francisco Megias-Lizancos, presi-
dente de la Asociacién Espaiiola de
Enfermeria de Salud Mental, que
hizo un recorrido por los inicios de
la préctica enfermera hasta la actua-
lidad tras la reforma psiquiatrica.
Por dltimo, el Colegio de Enfer-
meria de Granada y AEESME for-
malizaron un acuerdo de colabora-
cion para poner en marcha distintas
accionesy programas que permitan
avanzar en el terreno de los cuida-
dos enfermeros de salud mental.

Ciclo de debates

Asimismo, Escobar informé que esta
conferencia abre el programa anual
Espacio de Salud y de Cuidados, que
periédicamente reunird a profesio-
nalesyaciudadanos deapieenel
Colegio de Enfermeria a través de un
ciclo de debates y conferencias sobre
temas de interés comun. u

« @ » L s

ENCUENTRO PATROCINADO POR EL CAE

IT Jornadas anuales del Colegio
de Enfermeria de Granada

VIRGINIA CASTANO. Granada

1 Paraninfo de la Universi-

dad del Campus de la

Salud acogi6 la celebracion

delas segundas Jornadas

de Proyeccion Enfermera

que el Colegio de Enfermeria de

Granada organiza anualmente. En

esta edicion, y bajo el lema Del

Curar al Cuidar, las jornadas han

registrado casi 400 inscripcionesy

un total de 226 trabajos presentados

por profesionales noveles, EIR y
estudiantes de Enfermeria.

Laapertura de esta cita contd con

el presidente del Colegio de Enfer-

meria de Granada, Jacinto Escobar;

la presidenta del Comité Cientifico

dela entidad colegial, Maria Luz

Flores; el delegado provincial de

Salud, Higinio Almagro, y el decano

de la Facultad de Ciencias de la

Salud de Granada, Antonio Muoz.

Cambio de modelo

El presidente de la enfermeria gra-
nadina mostro su satisfaccion por la
acogida cada vez mayor de este foro
de encuentro de profesionales y de
futuras generaciones de enferme-
ros, bajo el objetivo comtn de
“hacer visible a la enfermeria de la
provincia y de reflexionar sobre la
necesidad de modificar nuestro sis-
tema de salud, en el sentido de que
no esté tan medicalizado, sino que
se centre mas en la humanizacién
delos cuidados que ofrecemos al
paciente”.

Escobar enfatizé la necesidad y
oportunidad de cambiar el modelo
asistencial actual a uno basado en el
“curar”, debido a que “nos encon-
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En la mesa inaugural se sentaron el presidente del Colegio de Granada, la presidenta del Comité
Cientifico de la entidad colegial, el delegado provincial de Salud y el decano de la Facultad de Ciencias de

la Salud de Granada

tramos con una sociedad cada vez
mas envejecida y con mas padeci-
mientos croénicos, invalidez y
dependencia”.

El programa ha
contado con
profesionales de
referencia a nivel
nacional

El programa de esta ediciéon ha
contado con profesionales de refe-
rencia a nivel nacional como José
Luis Cobos Serrano, director Gene-
ral del Instituto Espariol de Investi-
gacion Enfermera dela Universidad
Complutense de Madrid; José Luis
Gutiérrez Sequera, gerente del
Nuevo Hospital Clinico de Gra-
nada, o Méximo Sanchez Ruiz,

enfermero Gestor de Casosenla
UGC de Armilla, entre otros.
Asimismo, las jornadas pretenden
potenciar la investigacion enfer-
mera animando a los profesionales
mds jovenes a presentar comunica-
ciones o trabajos de forma publica.
De este modo, la organizacion cole-
gial concedio tres premios a los
mejores trabajos presentados, de
600, 400 y 200 euros. El Consejo
Andaluz de Enfermeria hizo su
aportacion para patrocinar algunos
de estos galardones. En esta edicion,
los premiados fueron Ana Belén
Rubio, Lourdes Hermoso y Marina
Moreno, por sus trabajos: ;Como
influye la preparacion al parto en los
resultados obstétricos?; Educacién
enfermera a cuidadores informales
en prevencién de ulceras por pre-
sién, y Manejo enfermero de la aste-
nia secundaria al tratamiento qui-
mioterapico del paciente oncoldgico
mediante la promocion de la activi-
dad fisica, respectivamente. [
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COLEGIO DE ENFERMERIA DE CORDOBA

Alaban ala enfermera que ayudé
en un parto en el coche

Isabel Berzosa Soler, enfermera de quirdfano, proporciong los primeros cuidados a la senadora cordobesa
Beatriz Jurado y al hijo que acababa de alumbrar en el coche, hasta la llegada de la ambulancia

MARIBEL RUIZ. Cérdoba

1 Colegio de Enfermeria de

Cordoba quiere manifestar

su reconocimiento al com-

promiso ético profesional

mostrado por la enfermera
Isabel Berzosa Soler, por las labo-
res de auxilio prestadas ala sena-
dora cordobesa Beatriz Jurado y al
hijo que acababa de dar aluz den-
tro del coche, antes de llegar al hos-
pital.

“Ejemplos de ayuda como la
prestada por Berzosa sirven para
dejar constancia de la verdadera
dimension de la profesion enfer-
mera, porque el ejercicio de ésta no
se desempeia unicamente en los
centros sanitarios, sino que nuestra
conciencia y nuestra ética como
enfermeras nos lleva a actuar ante
cualquier situacion de urgencia”,
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La enfermera de quirdfano Isabel Berzosa en el Hospital Reina Sofia, donde trabaja actualmente

apunta el vicepresidente del Cole-
gio, Enrique Castillo.
Precisamente, Isabel Berzosa salia
de su turno en el quir6fano del Hos-
pital San Juan de Dios de Cérdoba
en la tarde del pasado 5 de noviem-

Castillo: “nuestra
conciencia como
enfermeras nos
empuja a actuar
ante cualquier
urgencia”

bre cuando, circulando de camino a
casa, ala altura de la Iglesia de Cristo
Rey, encontré dos coches parados y
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no dudé en detenerse para ayudar.
En el interior del primer vehiculo se
hallaba una mujer, la senadora
Jurado, que tenia en su regazo al
bebé que acababa de alumbrar en
ese mismo instante asistida por su
marido, el periodista Ratil Ramos.

“Lo primero que hice fue limpiarle
las secreciones dela boca al bebé,
estaba caliente, se puso alloraryle
estimulé los pies, comprobando asi
que reaccionaba, levantaba la cabeza,
lloraba. La mama no habia expul-
sado la placenta, hice un amago para
ver si salia y recordé que a veces
tarda hasta 15 minutos en ser expul-
sada. Decidi que era mejor no cortar
el cordon umbilical de inmediato y
que esperdsemos a laambulancia,
que ya no iba a tardar en llegar”,
narra la enfermera, que actualmente
desarrolla su trabajo en el Hospital
Universitario Reina Sofia.

Durante esa espera, Berzosa sos-
tuvo el cordén umbilical, “notando
ellatido y el calor” y también cogid
dela mano alamadreyletoméel
pulso: “Ella estaba taquicardica por
la situacion, pero estaba bien a nivel
hemodindmico”.

Agradecimiento de los papas

Enseguida llegé la ambulancia e Isa-
bel Berzosa preparé ala senadora
para subir en la silla de ruedas. Al
dia siguiente, recibi¢ unallamada
de agradecimiento de un papa y una
mama felices, y supo que todo habia
ido bien. Entonces, la enfermera
pudo relajarse, porque “no dormi
en toda la noche pensando en si
podia haber hecho algo mas”.  m
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