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EDITORIAL

Florentino Pérez Raya
Presidente del Consejo
Andaluz de Enfermeria

LA ENFERMERIA ANDALUZA: SU SITUACION Y SUS
DEMANDAS

Andalucia estd viviendo un periodo de cambio. Recientemente se ha abierto
una nueva etapa politica nuestra comunidad y desde la Organizacion Cole-
gial andaluza creemos que es un buen momento para recoger vuestra opi-
nion sobre la situacion de la profesion enfermera. De esta forma os animo a
que no dejéis pasar la ocasion de hacer constar, con vuestras respuestas, en
qué medidas hemos avanzado o retrocedido con los afios; vuestro grado de
satisfaccién con los distintos aspectos laborales y profesionales; los princi-
pales problemas y demandas que tiene la enfermeria asi como vuestra opi-
nion sobre el trabajo que realizamos y los contratos que tenemos. Es de vital
importancia para el devenir de la profesion en Andalucia que participéis en
la encuesta ‘La enfermeria andaluza: su situacion y sus demandas’, que
hemos puesto en marcha de la mano del prestigioso Grupo Analisis e Inves-
tigacion. Informaos a través de nuestra web o en vuestros Colegios Provin-
ciales sobre como participar. Gracias a vuestra aportacion podremos defen-
der las legitimas demandas de la Enfermeria con todo vuestro aval.

Esa defensa de la profesion es una de las principales labores de este Con-
sejo Andaluz de Enfermeria. Es por ello que formamos parte del grupo de
trabajo de la Consejeria de Salud y Familias que esta trabajando intensa-
mente en elaborar el nuevo Plan de Prevencion y Atencién de Agresiones al
personal del Sistema Sanitario Publico Andaluz (SSPA). Como quedd refle-
jado en un informe elaborado por el Consejo General de Enfermeria sobre
las agresiones a profesionales sanitarios enfermeros, la mayoria de las agre-
siones fisicas o verbales que sufren son consecuencia de la frustracion del
usuario al no ver satisfechas sus expectativas de atencién sanitaria en
cuanto a tiempos y pruebas diagnosticas.

Los enfermeros ylas enfermeras, los mas numerosos y cercanos al
paciente, suponen el 38% del personal sanitario agredido, por lo que es
urgente atajar esta lacra en su origen, haciendo ver al usuario que los profe-
sionales sanitarios somos personas que luchamos dia a dia por su bienestar
y salud. Es por ello que hemos trasladado firmemente a la Consejeria la
necesidad de adecuar las plantillas de enfermeros a las necesidades actuales
del sistema asi como apostar por un programa de sensibilizacién al ciuda-
dano que le acerque la labor de estos profesionales.

Los colegios provinciales llevan ya mucho tiempo trabajando enlalucha
contra esta lacra. Hemos instaurado protocolos de actuacién y no cejamos
en el empeno de ofreceros la mejor formacion sobre cémo detectar una
agresiony como actuar cuando esta, lamentablemente, se produce. Lo
hemos visto este afio y el anterior con diversos talleres, cursos y seminarios.
En este nimero de ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA
podréis informaros sobre las claves que ha dado la Guardia Civil alos pro-
fesionales enfermeros del Colegio de Sevilla. A todos nos interesa tener la
mayor informacién disponible en este tema y, gracias a los medios de
comunicacion de la organizacién colegial, todos los enfermeros andaluces
pueden beneficiarse de las iniciativas que proyectan colegios distintos al
suyo.
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El colegio de Jaén recibe la Medalla de Oro de la ciudad

El Consejo Andaluz de Enfermeria arropa a la institucion jiennense en el aiio de la celebracion de su centenario

ELENA LARA. Jaén

| Ayuntamiento de Jaén ha

entregado la Medalla de Oro

dela Ciudad al Ilustre Cole-

gio Oficial de Enfermeria de

Jaén. En el acto, el alcalde,
Javier Marquez, ha impuesto la
maxima distincion al presidente de
la institucion colegial, José Fran-
cisco Lendinez Cobo. Previamente,
el encargado de presentar al colegio
y todas las instituciones, personasy
empresas adheridas a esta pro-
puesta ha sido el neurocientifico
tosiriano y director del Instituto de
Biomedicina de Sevilla, José Lopez
Barneo.

Durante su intervencion, el presi-
dente del colegio ha hecho un sen-
tido alegato ala profesion enfer-
mera. “Nuestro trabajo no se
entiende si no es desde la vocaciény
el servicio al préjimo”, ha expuesto.
“En algin momento de nuestra
vida, en situaciones muy dispares,
desde los momentos de suma felici-
dad, como es el nacimiento de un
hijo o en aquellos que encierran la
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tristeza mds profunda, como es la
pérdida delavida, en todos ellos,
estd la figura de la enfermera. Siem-
pre cerca de los pacientes, siempre
préxima a sus familiares, dando
calor, alentando en el desaliento”,
ha enfatizado. “Es hora ya de que
seamos nosotros lo que empecemos
avalorarnos, a valorar a la enferme-
ria, como profesionales cualificados
y respetados en toda Europa, como
realmente nos merecemos. Ahora

es el momento de impulsar el lide-
razgo enfermero”, ha continuado.
Por su parte, Lopez Barneo ha des-
tacado la enorme evolucioén que ha
experimentado la enfermeria en las
ultimas décadas. “En mi faceta de
profesor universitario he sido testigo
directo del gran desarrollo de los estu-
dios de enfermerfa”, ha manifestado.
También ha puesto de relieve que se
trata de un colectivo muy queridoy
proximo alos pacientes y familiares.

Mientras que el alcalde de la ciu-
dad, Javier Marquez Javier Marquez
ha expuesto que esta distincién es
una forma mads de agradecer al
colectivo profesional de enferme-
ros y enfermeras “esa actitud,
entereza, vocacién, empatia y
sobre todo profesionalidad ala
hora de desarrollar esos cuidados,
alahora de trabajar por el bienes-
tar de la sociedad”. “Cada uno de
los profesionales forma parte de
nuestras vidas. Desde que viene un
nino al mundo hasta que necesita-
mos los cuidados asistenciales
derivados de la vejez”, ha afiadido
el primer edil.

Asimismo, ha felicitado al presi-
dente del colegio José Francisco

se trata de defender la profesion. En
este sentido, Marquez ha indicado
que es fundamental que la figura del

Florentino Pérez
Raya ha
felicitado al
colegio de Jaén
por esta
efemérides

enfermero obtenga la visibilidad
que se merece y el reconocimiento

Elacto, que se ha celebrado en el
Teatro Infanta Leonor, ha contado
con la asistencia del Pleno de Presi-
dentes del CAE, un numeroso
publico, profesionales de la Enfer-
meria, miembros de la Junta de
Gobierno de la institucion colegial,
personalidades del dambito universi-
tario, de la gestion sanitaria, sindica-
les, empresariales o de los medios de
comunicacion, entre otros. Algunos
de los responsables que han acom-
pafiado al colegio en este acto han
sido la viceconsejera de Salud y
Familias, Catalina Garcia; el director
econOmico del SAS, José Antonio
Miranda; la delegada del Gobierno,
Maribel Lozano; o la delegada de
Salud y Familias, Trinidad Rus,

Lendinez por ser incansable cuando  que requiere. entre otros. ]
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‘La enfermeria andaluza:
su situacion y sus demandas’

( ANALISIS

E INVESTIGACION

* ;En qué medida hemos avanzado o retrocedido durante los Gltimos afios?
e Grado de satisfaccion con los distintos aspectos laborales y profesionales
* Principales problemas y demandas que tiene la enfermeria

o El trabajo que realizamos y los contratos que tenemos

No dejes pasar la oportunidad de expresar tu opinion

Inférmate en tu Colegio o en la web
www.consejoandaluzenfermeria.com
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PLAN DE PREVENCION Y ATENCION DE AGRESIONES A PROFESIONALES DEL SSPA

El CAE aboga por incrementar las
plantillas y sensibilizar al usuario

La institucion colegial trabaja mano a mano con la Consejeria de Salud y Familias para frenar esta lacra

%

El presidente de la Junta, Juanma Moreno, junto al consejero de Salud y Familias, Jesus Aguirre, la viceconsejera, Catalina Garcia y el vicepresidente del CAE,
José Maria Rueda, entre otros, en la primera reunion del grupo de trabajo

MANUEL A. ARAUJO. Andalucia

1 Consejo Andaluz de

Enfermeria (CAE) viene

participando activamente

desde principios de afio en

el nuevo Plan de Preven-
ciony Atencidn de Agresiones a
profesionales del Sistema Sanitario
Puablico Andaluz (SSPA). El pro-
yecto coordinado por la Consejeria
de Salud dela Junta de Andalucia
cuenta con las propuestas de los
representantes de los enfermeros
andaluces, que trabajan mano a
mano en un grupo de trabajo en el
que también se encuentran sindica-
tos, asociaciones de pacientes y
otros colegios profesionales sanita-
rios. De entre las propuestas del
CAE recogidas en este nuevo plan
cabe destacar la necesidad de ade-
cuar las plantillas de enfermeros a
las necesidades actuales del sistema
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asi como apostar por un programa
de sensibilizacion al ciudadano que
le acerque lalabor de estos profesio-
nales. Como resalta el presidente
del Consejo Andaluz de Enferme-
ria, Florentino Pérez Raya, “los

“Los enfermeros
suponen el 38%
del personal
sanitario
agredido”

enfermeros y las enfermeras, los
mds numerosos y cercanos al
paciente, suponen el 38% del perso-
nal sanitario agredido, por lo que es

urgente atajar esta lacra en su ori-
gen, haciendo ver al usuario que los

profesionales sanitarios somos per-
sonas que luchamos dfa a dia por su
bienestar y salud”.

Durante la Gltima reunion cele-
brada a principios de este mes de
mayo, el CAE expuso la dificil situa-
cién de los colegiados andaluces res-
pecto alas agresiones al personal
enfermero y expreso firmemente su
repulsa ante el alarmante aumento
del numero de agresiones que sufren
los sanitarios en los tltimos tiempos.

Alolargo dela sesion de trabajo,
el CAE aposté por atajar el pro-
blema en origen e impulsar una
campaiia de sensibilizacidn para
que los usuarios estén bien infor-
mados sobre lalabor de los profe-
sionales sanitarios. Y es que, tal y
como queda de manifiesto segtin un
estudio elaborado por el Consejo
General de Enfermeria sobre las
agresiones a profesionales sanita-
rios enfermeros, la mayoria de las
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agresiones fisicas o verbales que
sufren son consecuencia de la frus-
tracion del usuario al no ver satisfe-
chas sus expectativas de atencion
sanitaria en cuanto a tiempos y
pruebas diagndsticas. A ello habria
que afiadir la sensacion de “consu-
mismo sanitario” que impera en
estos tiempos.

Aumentar las plantillas de
enfermeros

Los enfermeros y enfermeras son,
con diferencia, los que mas tiempo
pasan al lado de los pacientes. Por
ello, el CAE puso de relevancia que
una de las actuaciones que mejor
frenarian estas situaciones conflicti-
vas serfa la adecuacion de las planti-
llas de enfermeros en los centros
sanitarios. Aumentar las ratios de
enfermeria/paciente y mantener al
100% las plantillas de estos profe-
sionales en los servicios més proble-
méticos, tales como Urgencias,
Unidades de Criticos, etc.

Ademas, el organismo colegial
abogé por potenciar la empatia, la
asertividad y la escucha activa, ade-
mas de mejorar las técnicas de comu-
nicacién y crear un clima de toleran-
cia cero frente a las agresiones.

Junto a estas propuestas, el CAE
traslad¢ al grupo de trabajo dela
Consejeria que, como conocedores
de primera mano de las desagrada-
bles situaciones que viven los cole-
giados andaluces, los Colegios de
Enfermeria Andaluces han implan-
tado un protocolo que se activa en
el momento de recibir la notifica-
cion de una amenaza o agresion
fisica o verbal en la sede colegial.

Plan contra Agresiones

Una vez trabajadas las propuestas,
el grupo de trabajo ha contemplado
una serie de medidas tales como la
puesta en marcha de un programa
especial de acompafiamiento al tra-
bajador agredido. En este sentido, la
Consejeria ha informado de que se
va a promover la habilitacion de

canales agiles y rapidos para que la
persona que sufre una agresion no
esté sola después de que se pro-
duzca. Asi, han anadido, se ofrecera
apoyo desde el primer momento y
se facilitara la realizacion de las
acciones previstas.

Campaiias de concienciacion

Enlinea con el planteamiento del
Consejo Andaluz de Enfermeria, el
nuevo plan recogela adopcion de
medidas dirigidas a concienciar a los
pacientes y usuarios con campanas
informativas explicando cémo fun-
ciona el sistema sanitario publico

La mayoria

de las agresiones
son consecuencia
de la frustracion
del usuario

andaluz y qué puede o no puede
hacer un profesional. Este descono-
cimiento lleva a realizar exigencias
que sobrepasan el ambito de actua-
cion del profesional. Y es que es fun-
damental que los ciudadanos tomen

Sede del CAE

ANDALUCIA

conciencia de que un problema
nunca se resuelve con una agresion.

Atencion psicoldgica

Una novedad mds es que se facili-
tara atencion psicoldgica durante el
tiempo que sea necesario y, en todo
momento, se acompaiiard al profe-
sional agredido. Por otro lado, se
simplificara la tramitacion burocra-
tica a la hora de denunciar una
agresion, de manera que se pueda
simultanear la cumplimentacién de
los documentos y asi evitar que el
profesional tenga que recordar lo
ocurrido en repetidas ocasiones.
Laformacién alos profesionales
cobra especial importancia y tendra
una doble vertiente. Como ya se
estd haciendo en los Colegios de
Enfermeria Andaluces, sellevaran a
cabo talleres y actividades incluidas
enlos planes de formacién de los
centros en que los profesionales
aprenderdn a controlar situaciones
conflictivas; por otro, recibiran for-
macion sobre qué hacer cuando se
produce una agresion.

Dentro de las lineas del nuevo
plan se incluye igualmente un pro-
tocolo de actuacidn que se activa
ante la notificacion de una agresion
y que conlleva la asesoria juridica al
personal agredido. ]
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Reunidn de aprobacion de la Resolucion en el Consejo General de Enfermeria

ORDENACION DEL EJERCICIO PROFESIONAL ENFERMERO

Las enfermeras adquieren nuevas competencias
en el abordaje de la diabetes

La resolucion de la Organizacion Colegial potenciara los cuidados que reciben los afectados por una de las dolencias cronicas mas prevalentes

REDACCION. Andalucia

a complejidad del trata-
miento, el seguimiento, la
alta prevalencia y el impacto
sobre el entorno mas cer-
cano hacian necesariala
ordenacion de las competencias de
las enfermeras implicadas en los
cuidados que reciben mas de 5
millones de espanoles —el 14% de
la poblacién adulta—. Por ello, la
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Organizacién Colegial de Enfer-
meria haaprobado —y ya es ofi-
cial, tras su publicacion en el BOE-
la Resolucion que ordena el ejerci-
cio profesional enfermero en el
ambito de los Cuidados yla Edu-
cacion Terapéutica de las Personas
con Diabetes, Familiares y Cuida-
dores, un documento que esta-
blece las principales actuaciones
de las enfermeras en el manejo de
la enfermedad. La resolucién con-

“Este perfil de
enfermera
desarrolla su
actividad en
todos los niveles
asistenciales”

« @ L

templa decenas de intervenciones
en los dambitos asistencial, admi-
nistrativo o de gestidn, docente,
investigador y, por supuesto, en el
dela comunicacién ylarelacion
interpersonal.

El presidente del Consejo General
de Enfermeria, Florentino Pérez
Raya, ha explicado que “la enfer-
mera experta en Diabetes, Familia-
resy/ o Cuidadores desarrolla su
actividad en todos los niveles asis-

“Esta enfermera
les facilitara
aprender a vivir
con la
enfermedad”

tenciales: atencion primaria, aten-
cién hospitalaria, sociosanitaria 'y
gestora, asi como en el ejercicio
libre de su profesion. Y por ello, se
constituye como un profesional
clave paralamejora dela calidad
asistencial, focalizada en las politi-
cas de seguridad del paciente,
entendiendo éstas como el camino
hacia una asistencia sanitaria exenta
de todo dafo. Razones por las cua-
les, requiere de unos conocimien-
tos, aptitudes y habilidades especifi-
cas”.

Evidencia cientifica

Por su parte, una de las enfermeras
que han trabajado enlaredaccion
de las nuevas competencias, Pilar
Peldez, enfermera educadora en
diabetes y profesora de Enfermeria
Clinica en la Escuela de Enfermeria
de la Universidad de La Laguna
(Tenerife), ha asegurado que “existe
evidencia cientifica de cémo la Edu-
cacién terapéutica en diabetes
amplia conocimientos, mejora acti-
tudes y habilidades en la gestion de
la enfermedad y, en definitiva,
mejora el control metabédlico yla
adherencia al tratamiento. Las per-
sonas con diabetes serdn los gran-
des beneficiados de la creacién de
este marco competencial. Esta
enfermera experta les facilitard el
aprender a vivir con la enfermedad
de manera segura, disminuyendo la
aparicion de complicaciones agu-
das, previniendo la aparicion de
complicaciones crénicas y mejo-
rando su calidad de vida”.

ANDALUCIA

Precisamente, en el documento
han estado también muy implica-
dos los pacientes. Julidn Antonio
Gonzélez, presidente de la Comi-
sion de Educacion Terapéutica en
Diabetes (ETD) de la Federacién
de Diabéticos Espanoles (FEDE),
ha asegurado que “ya en 2011,
FEDE tomo la decision de trabajar
junto a las sociedades cientificas y
a las organizaciones profesionales
de enfermeras, médicos y psicélo-
gos para que reciban la formacién
ylaacreditacion necesaria para
que los pacientes tengamos la
mejor educacion a la hora de
manejar nuestra enfermedad. Mds
de la mitad de los enfermos créni-
cos no siguen la medicacién pres-
critay todo eso mejora cuando un
profesional sanitario teayudaa
entender tu propia enfermedad, a
mejorar tu dia a dia, a realizar ejer-
cicio fisico, seguir unas pautas de
alimentacién y cumplir con el tra-
tamiento”.

Formacion continuada

La Sociedad Espaiiola de Diabetes
(SED) apoya el perfil profesional de
los/ as enfermeros/ as como expertos
enlaatencion de personas con dia-
betes, sus familiares y cuidadores, asi
como la necesidad de una formacién
continuada y permanente de estos
profesionales, tal y como sucede
desde hace tiempo en paises como
Estados Unidos, Canadd, Australiay
algunos paises europeos.

Ademds de Peldez y Gonzalez,
un nutrido grupo de expertos ha
trabajado duramente en la resolu-
cién. Lo componen también Mar-
garita Jansd, Maite Valverde, Mer-
cedes Galindo Rubio, Pilar Peldez
Alba, Esmeralda Martin Gonzalez,
Jesus Ivan Herndndez Valladares,
M= Gladys Pérez Borges, Maria
Pilar Isla Pera junto con el equipo
del Instituto Espafiol de Investiga-
cion Enfermera del CGE, coordi-
nados por Mercedes Gomez del
Pulgar. ]
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ENFERMERAS PARA EL MUNDO, LA ONG DE NUESTRA ORGANIZACION

COLEGIAL

‘En Bolivia se llevan
a nifas de nueve
aflos para explotarlas
sexualmente”

DAVID RUIPEREZ. MADRID

iriam Montero tiene
una amplia experien-
ciade mas de 15 afios
en cooperacion y ha
vivido circunstancias
dramaticas en paises de Africa
enfrentdandose a la epidemia de
ébola. Actualmente coordinalos
proyectos para Bolivia desde
Madrid. Por su parte, Sandra Marti-
nez es la delegada de EPM en el pais

andino y lleva mas de una década
trabajando sobre el terreno alli. Nos
hablan de las diferentes acciones
que la ONG enfermeralleva a cabo
en Bolivia, sobre todo en relacion al
drama de la trata de nifias y nifios
con fines de explotacion sexual.
Bolivia es un pais bastante desco-
nocido parala poblacién espaiola
mas alld delos topicos. Las grandes
magnitudes y cifras relacionadas
con lainfancia ponen los pelos de
punta. Unos 3.000 nifios y nifias

T TN

viven en la calle, casi un millén se
ven obligados a trabajar, ocho de
cada diez han sido maltratados en el
seno del nucleo familiar. Un 23% de
los nifos y un 34% de las nifias han
sufrido agresiones sexuales antes de
los 18 afios. Y la Justicia rara vez
resuelve estos casos.

¢Cuales son las principales lineas de
trabajo de EPM en el pais?

Miriam Montero: Llevamos traba-
jando en el pais desde 2005, pero
nos dimos cuenta de que todos los
aspectos conflufan en un problema
que esta creciendo en Bolivia: la
trata de nifios, ninas y adolescentes
con fines de violencia sexual comer-
cial o explotacién sexual. Por eso,
junto alas organizaciones locales
con las que trabajamos, hemos deci-
dido trazar una estrategia para aca-
bar con esta trata en Bolivia.

Ademas de rescatar y sacar a los
menores de las redes de prostitucion
£queé otras acciones son necesarias
para acabar con esta lacra?

Sandra Martinez: Se trabaja en rela-
cion directa con la Defensoria de la
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Nifiez. Los casos les llegan de la poli-
cia, tras rescatarlas de las casas de
lenocinio y prostitucion, y las trans-
fieren a un refugio, donde las chicas
estdn temporalmente. Se trabaja con
una metodologia de restauracion:
traen problemas psicoldgicos impor-
tantes tras soportar durante un largo
periodo de tiempo muchos abusos y
violencia. Se requiere un tratamiento
largo y continuo. También se las
acompaiia a los juicios, si es que pro-
cede, y se da terapia familiar, porque
también es un patrén comun venir
de familias desestructuradas. Ese
patrén se repite.

¢Como se reintegran en la sociedad?
MM: Hay que tener en cuenta que

cuando son captadas estas nifias tie-
nen una edad media de nueve afios.

“Hay que incidir
en los nifios, que
son los futuros
clientes”

Las secuestran directamente o las

engafian con la falsa promesa de
que van a salir de la situacién de
pobreza y violencia en la que viven.
Les ofrecen un futuro mejor,
incluso un poco de cariio, pero
luego acaban de la forma enla que
acaban. Después no conocen otra
cosa que la violencia sexual. En el
centro con el que trabajamos, ya de
adolescentes aprenden en talleres
de cocina, costura, informatica o
aprenden como montar su propio
negocio. Si son mds pequeias,
obviamente la idea es que retornen
al colegio. Si las sueltas sin mas vol-
veran a la prostitucion.

Parte del proyecto es la publicacion
de unas innovadoras guias que se
van a presentar en un par de
semanas...

SM: La trata es un delito, no un pro-
blema social. Es importante rescatar
alas chicas, pero para no llegar alli
hay que prevenir, y una herra-
mienta de prevencion y sensibiliza-
cidn son estas guias innovadoras. Es
tarea de todos, no sélo de la Policia,
el rescatar victimas en prostibulos, y
estos manuales sirven para formar a
otros formadores y replicar el con-
tenido. Hay una guia para adoles-
centes, otra para padres y madres,
otra enfocada a docentes y otra para

COOPERACION

“Aprenden un
oficio, pero
tienen muchos
problemas
psicolégicos”

jovenes lideres, que pueden replicar
asus padres toda esta informacién y
saber qué hacer en posibles casos de
trata de menores. Cuentan con una
metodologia innovadora.

MM: Incidimos mucho en los nifos:
sino hay clientes que demandan
prostitucion dejard de haber trata.
Los adolescentes son los futuros
clientes y entre ellos habrd también
padres, docentes, policias... Hay que
abrir los ojos ylaidea es que estos
manuales puedan ser utilizados
tanto en La Paz como en Madrid: el
delito esigual en todo el mundo. ®

MAS INFORMACION

Tel.: 9133455 33
www.enfermerasparaelmundo.org

Siguenos en n y U
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http://www.enfermerasparaelmundo.org
https://www.facebook.com/EnfermerasParaElMundo/
https://twitter.com/EnfermerasEPM
https://youtu.be/BmiZg99F2oU
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29/04/2019
4| El Colegio de Enfermeria actualiza los

' conocimientos de los enfermeros en protocolos
| médico-quirtirgicos 1
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Granada recibe la IT Jornada Internacional de
Enfermeria
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14/05/2019

El Colegio de Enfermeria de Cérdoba
reivindica el papel de las vacunas con una
formacion

15/05/2019

El vinculo de la Virgen de Villaviciosa con el Colegio
Oficial de Enfermeria de Cordoba
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Tres matronas del Puerta del Mar reciben un reconocimiento por un
trabajo scbre el duele anticipade ante la muerte perinatal i

Enfermeria ven

Moderniza

o i 20 millones
sk

02/05/2019

Practicante Juan Carbonell
on a los enfermos

HUELVAG

¢ Huelva rotula la calle
| en honor a su dedicac

El PSOE y el Colegio de

“irrenunciable” el Plan

Traz la paralizacion de 1a Junta de la mversidn de

04/05/2019

| JAEN

Gestién de la residencia

CONGRESOS / CERTAMENES

| JORNADAS ANDALUZAS DE
ENFERMERIA DEL TRABAJO

Fecha: 13 de junio de 2019

Lugar: Sevilla

Organiza: Asociacion Andaluza de
Enfermeria del Trabajo (ASANDET)

Web:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL
ScFIHtPEtJqO-pytvQMcfJjzExIjQDeC-
4gR1TabwSO0AILkQ/viewform?vc=08&c=0&
w=1

COLABORA EL CONSEJO ANDALUZ DE
ENFERMERIA

/:/;;.."::

VI CONGRESO INTERNACIONAL
IBEROAMERICANO ENFERMERIA
Fecha: 5,6y 7 de junio de 2019

Lugar: Cordoba

Organiza: Fundacion para la Cooperacion,
Investigacion y Desarrollo de la Enfermeria
(FUNCIDEN)

Email: secretaria@funciden.org

Web: https://www.campusfunciden.com/vi-
congreso-de-enfermeria-internacional/

/:/;;.."::

XL CONGRESO NACIONAL DE
ENFERMERIA DE CUIDADOS
INTENSIVOS PEDIATRICOS Y
NEONATALES

Fecha: 5 al 7 de junio de 2019

Lugar: Hotel NH Guadalquivir - Cordoba

Organiza: Asociacion Nacional de
Enfermeria de Cuidados Intensivos
Pediatricos y Neonatales (ANECIPN)
Email: secretaria@anecipn.org

Web: http://anecipn.org/congreso-2019/
COLABORA EL CONSEJO ANDALUZ DE
ENFERMERIA

?’f‘—

Il JORNADA NACIONAL

DE ENFERMERIA

EN CIRUGIA

Fecha: 7 de junio de 2019

Lugar: Hotel NH Guadalquivir - Cordoba
Organiza:

Sociedad Espariola de Enfermeria

en Cirugia

Email: contacto@seecir.es

Tel.: 91 47350 42

Web:
http://www.seecir.es/jornadaenfermeriaciru
giaseecir2019/index.php

07 de junio

¥,

20-

Vil JORNADAS

INTERNACIONALES

DE CULTURA DE

LOS CUIDADOS

Fecha: Del 13 al 14 de junio de 2019
Lugar: Alicante

Organiza:

Colegio Enfermeria de Alicante y la
Universidad de Alicante

Email: jornadas@culturadeloscuidados.org

ANDALUCIA

Tel.: 96512 36 22
Web: www.culturadeloscuidados.org

VIII JornaADAS
INTERNACIONALES

pE CULTURA

DE Los Cutbapos
Violencia de género, mutilacién genital
femenina y cuidados de salud

=

| REUNION INTERNACIONAL DE
HISTORIA DE LOS HOSPITALES

Fecha: Del 13 al 14 de junio de 2019
Lugar: Facultad de Medicina de la
Universidad de Granada

Organiza: PID Hospitalis. Departamento de
Historia de la Ciencia, Departamento de
Medicina, Departamento de Antropologia.
Universidad de Granada.

Email: secretaria@ciberindex.com

Tel.: 958 29 33 04

Web: http://www.index-f.com/rih/inicio.php

_‘%—

30 JORNADA ASAENEC

Fecha: 21 de junio de 2019

Lugar: Rectorado de la Universidad
de Cordoba

Organiza: Asociacion de Allegados y
Personas con Enfermedad Mental de
Cordoba (ASAENEC)

Email: asaenec@asaenec.com

Tel.: 622 088 168

Web: www.asaenec.org

N

asaenec '
JORNADA
la salud

mental
comunitaria
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Evitar sglir a la calle a las horas de mayor polinizacion y no secar la
ropaial aire son algunas de las recomendaciones

MONICA LEON. Almeria

a primavera es sin duda ese
periodo del ano donde hay
mas incidencia de alergias
estacionales. Esto conlleva
diferentes trastornos, tanto
respiratorios como dermatoldgicos.
Las enfermedades alérgicas afectan
aproximadamente aun 30% de la
poblacidn, siendo las mds frecuentes
las reacciones al polen y a las grami-
neas. Por este motivo, desde el Cole-
gio de Enfermeria (COE) de Alme-
ria han querido ofrecer una serie de
recomendaciones a los ciudadanos
para prevenir su sintomatologia.
Las alergias son consecuencia de
la funcién del sistema inmunol6-
gico de defender al organismo
frente a cuerpos que considera
extrafios. El problema aparece
cuando esta reaccién es despropor-
cionada, provocando la aparicién
de sintomas y efectos no deseados.

del colegio

La alergia respiratoria por pdle-
nes, tal y como explican desde la
organizacion enfermera, es una
reaccion anémala y exagerada del
sistema inmunoldgico frente al
polen ambiental. Este es inocuo
para un alto porcentaje de personas.
Asimismo, se denomina ‘estacional’
porque aparece principalmente en
ciertas épocas del afio, coincidiendo
con la polinizacién de arboles y
plantas. Es decir, a finales del
invierno, primaveray verano.

Las alergias estacionales se mani-
fiestan a través de sintomas de
enfermedad respiratoria alérgica,
con conjuntivitis, rinitis o asma.
Igualmente, estos son muy varia-
dos, ya que pueden afectar a dife-
rentes partes del cuerpo como los
0jos, la nariz, la garganta o los pul-
mones.

Algunos de los sintomas que pue-
den darlavoz de alarma dela pre-
sencia de una alergia estacional son

la conjuntivitis, picor en la nariz,
garganta y paladar; congestion
nasal y estornudos, asi como difi-
cultad para respirar, tos y pitidos.
Este tltimo conjunto de sintomato-
logia es conocido como ‘asma poli-
nico’, tal y como explican desde el
COE Almeria.

Como distinguirla de un resfriado

En muchas ocasiones se pueden
confundir con las reacciones de un
resfriado. El colectivo enfermero
destaca que, por ejemplo, la rinitis
alérgica no cursa con fiebre ni con el
malestar propio de un resfriado.
Ademas, “mientras que el catarro se
resuelve en unos dias, los sintomas
alérgicos persisten siempre que lo
haga la exposicion. Sin embargo, si
en la misma época del afio alguien
presenta habitualmente sintomas
nasales y oculares, es muy probable
que se trate de alergia” afirma Maria
del Mar Garcia Martin, presidenta

del COE Almeria. Desde la organi-
zacion destacan que siempre es
imprescindible consultar al médico
para que establezca un diagndstico
y tratamiento.

Consejos para aliviar los sintomas

El Colegio de Enfermeria de Alme-
ria establece unas pautas basicas

En muchas
ocasiones se
pueden
confundir con las
reacciones de un
resfriado

g L

para aliviar la sintomatologia con la
que cursan estas alergias estaciona-
les. En primer lugar, es importante
mantener cerradas todas las puertas
y ventanas para asi evitar la entrada
del polen. “La mejor hora para ven-
tilar la casa es a mediodia”, anade
Garcia Martin.

Tal y como apuntan desde la
organizacion enfermera almeriense,
se recomienda pasar el aspirador en
lugar de barrer, y limpiar el polvo
con bayetas humedas. Asimismo, se
pueden colocar filtros en el sistema
de aire acondicionado y en las sali-
das de ventilacién. El control del
estrés también ayuda, pues este agu-
diza los sintomas. Ademads, al llegar
a casa es aconsejable ducharse y
cambiarse de ropa.

También recomiendan evitar
salir ala calle en las horas de mayor
polinizacidn, entre las 5:00 y las
10:00 horas de la manana y entre las
19:00 y las 22:00 horas de la noche.

COLEGIOS

Como bien destacan desde el Cole-
gio de Enfermeria de Almeria, al
viajar en coche es importante llevar
las ventanas subidas, y elegir, si es
posible, destinos de playa, pues “en
el mar hay poco polen y es ideal
para los alérgicos” explica Maria del
Mar Garcia Martin.

Por ultimo, otras de las pautas
que ofrecen esno secar laropaal
aire libre, usar gafas de sol y una
mascarilla que cubralanarizyla
boca, procurar no cortar el césped y
lavar muy bien la fruta y los produc-
tos vegetales frescos antes de consu-
mirlos.

Desde el Colegio de Enfermeria
de Almeria esperan que estas reco-
mendaciones basicas para aliviar los
sintomas de las alergias primavera-
les sean de utilidad parala pobla-
cion. No obstante, recuerdan la
importancia de acudir a un profe-
sional sanitario ante la presencia de
los mismos. ]
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Almeria forma a sus profesionales
en emergencias y catastrofes

Los alumnos ponen en practica todas las técnicas para dominar estas situaciones

MONICA LEON. Almeria

1 Colegio Oficial de Enfer-

meria (COE) de Almeria

sigue con su firme apuesta

por la formacién para com-

plementar y actualizar los
conocimientos del colectivo profe-
sional. Por este motivo, durante todo
el afo proponen un amplio calenda-
rio de actividades. El pasado mes de
abrillellegé el turno a uno de sus
cursos con més ediciones a sus espal-
das, por el alto interés que genera
entre los colegiados: ‘La enfermeria
ante emergencias y catastrofes’.

Las sesiones formativas, que estu-
vieron divididas en teéricas y prac-
ticas, se desarrollaron en la propia
sede del Colegio de Enfermeria de
Almeria, en la Avenida Pablo Igle-
sias de la capital. Estas fueron
impartidas por dos enfermeros, con
una dilatada carrera en situaciones
de emergencias, que supieron

16 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

conectar con los alumnos partici-
pantes para sacar el mejor provecho
al curso. Se trata de Silvia Raviray
Alejandro Ortiz.

“Es fundamental
actuar
exactamente; los
pacientes suelen
estar en un estado
muy delicado”

El seminario, con una duracién de
40 horas, estuvo destinado a expli-
car y aplicar las técnicas sobre la
actuacion en situaciones de impre-
vistos o catastrofes, dando visibili-
dad alafuncién del enfermero en
estos casos, desde el momento en el
que se avisan a las unidades de emer-

gencia hasta las maniobras que pue-
dan ser necesarias, asi como el trata-
miento a las personas que estén heri-
das en accidentes de trafico, la
inmovilizacién del damnificado, o la
colocacion del paciente en la camilla.

Maria Pefia, tesorera del Colegio
Oficial de Enfermeria de Almeriay
organizadora del seminario, explica
la importancia de esta materia para
los profesionales de la Enfermeria:
“es fundamental que se sepa como
actuar exactamente, ya que los
pacientes suelen estar en un estado
muy delicado, lo que hace funda-
mental saber manejar todo tipo de
escenarios”.

Desde El Colegio Oficial de
Enfermeria de Almeria senalan que
estaactividad formativa sirve de
gran utilidad tanto para profesiona-
les con unalarga carrera que quie-
ren actualizar sus conocimientos,
como para los mas jovenes, que aca-
ban de conseguir la titulaciéon. m

COLEGIOS

Malaga realiza su salida
procesional con el Rescate

VICTORIA CONTRERAS. Malaga

1 Martes Santo en Mélaga,
Mz= Santisima de Gracia es
la titular de la Hermandad
del Rescate. A sulado, un
ano mds, la acompafian
durante el recorrido oficial enfer-
meros y enfermeras dado el herma-
namiento que existe con el Colegio
de Enfermeria de Mélaga desde
1957. En esta ocasion, ademds de
miembros de la Junta de Gobierno,
se ha invitado a participar alos que
recibieron el I Premio de Investiga-
cion, alos premiados al mejor expe-
diente académico o alos miembros
dela Asociacion de Jubilados y del
Comité Deontoldgico, entre otros.

La historia

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Milaga acompaiia, desde 1957, a
Maria Santisima de Gracia. Desde
1985, la talla luce en su pecho el

g |
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Representantes del Colegio de Enfermeria de Malaga que acudieron a la salida procesional de la
Hermandad del Rescate, con su presidente, Juan Antonio Astorga, en el centro

escudo de oro de este Ilustre Cole-
gio, asi como el fajin del mismo.

La Hermandad del Rescate de
Malaga tiene sus raices hace mas
de dos siglos, pero fue en 1949
cuando se reorganizé. En aquellos
anos de posguerra, existia cierta
necesidad de vincular la cofradia a
alguna asociacion profesional o
cuerpo vinculado al Régimen y en

este caso fue la enfermeria militar.
Después, a principios de los ailos
cincuenta se incorporaron los anti-
guos practicantes a la vida de la
hermandad. No es s6lo que partici-
paran en la procesién, sino que
estaban implicados en el dia a dia
dela Cofradia. El colegio de Mélaga
fue nombrado Hermano Mayor
Honorario. u

revista colegial

directo a la revista

Ya puedes leer el primer
numero del ano de la

Enfermeria Cuidandote

Disponible en la web el Gltimo ndmero de la revista
colegial Enfermeria Cuiddndote correspondiente al pri-
mer trimestre del afio 2019. En esta ocasion, ademas
del editorial y las entrevistas dedicadas al patron de la
enfermeria, podras encontrar un articulo sobre el uso
de la canela para la reduccion de la glucemia en la dia-
betes tipo 2 y un Programa de promocion y prevencion
de la violencia de género en el ambito escolar. Acceso

disponibles.

El area de formacion
oferta cinco cursos de
cuidados criticos
subvencionados

El area de Formacion del Colegio de Enfermeria de
Malaga ha confirmado cinco cursos subvencionados con
la ECS todos ellos sobre Cuidados Criticos. Se desarro-
llaran en los proximos meses, en horario de mafiana,
con una duracion de 40 horas presenciales y 40 plazas

Consulta las fechas y atento/a al periodo de inscripcion.
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Sevilla celebra unas jornadas contra
las agresiones a enfermeros

El seminario estuvo impartido por representantes de la Guardia Civil

NADIA OSMAN GARCIA. Sevilla

o0 estamos ante una sani-

dad de color de rosa, como

nos quieren vender los

politicos. Basta ya de sen-

tirnos vulnerables y de ser
agredidos”. Asi comenzaba Pilar
Cordero Ramos, vicepresidenta del
Colegio de Enfermeria de Sevilla las
‘Jornadas contralas Agresiones a
Enfermeras/os’ que la entidad cole-
gial celebré en sus instalaciones el
pasado 27 de marzo. Las mismas fue-
ron impartidas por Fernando Rafael
Leon Santiago, teniente de la Guardia
Civil e interlocutor policial sanitario
de la provincia de Sevilla, con el
apoyo de los guardias civiles Ana
Isabel Meléndez Lopez, Eduardo
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Dominguez Jiménez y David
Medina Carrasco.

“Cuidas al paciente pero nadie te
protege a ti”, manifestaba Cordero
Ramos al lamentar las cifras que se
manejan sobre la violencia, tanto
fisica como verbal de lasque los pro-
fesionales de Enfermeria -ella
incluida, puesto que ejerce la profe-
sién en un centro de tratamiento de
adicciones del Poligono Sur de Sevi-
lla- forman parte. Y es que, segtin
datos del Instituto Espaiiol de Inves-
tigacion Enfermera del CGE, las
enfermeras/os sufren un 38% de las
agresiones, frente al 28% de los
médicos o el 14% de los auxiliares.
Ademas, el Consejo General de
Enfermeria arroja el dato de que una
de cada tres enfermeras/os han

sufrido o presenciado algtn episo-
dio de agresién dentro de su desa-
rrollo profesional, sin obviar que el
personal de enfermeria con mayor
numero de agresiones es el que tra-
baja en especializada (53%), seguido

“Esperamos que
la ciudadania se
haga eco de que
no se pueden
permitir
actitudes asi”

£

B

A

Miembros del Colegio de Enfermeria de Sevilla durante
la entrega de una placa de agradecimiento al
interlocutor policial de la provincia de Sevilla
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de primaria (44%) y, por tltimo, en
extrahospitalaria (3%), donde el
perfil del agresor/a suele ser el del
familiar (52%), seguido del paciente
(42%) y por ultimo los acompanan-
tes (6%).

“Como colegio profesional esta-
mos muy sensibilizados con este
tema porque sabemos lo que es una
puerta de urgencias, lo que es una
consulta y qué supone estar solo
incluso en una zona apartada. De
manera que tenemos que poner al
alcance de la profesion las medidas
oportunas para que ante un episo-
dio inesperado sepamos defender-
nos”, manifestaba Cordero Ramos.
De cualquier manera, puntualizo,
“esperamos que, independiente-
mente de que seamos capaces de

salir airosos de un ataque, la ciuda-
dania se haga eco de que no se pue-
den permitir actitudes asi y que
sean penadas de manera estricta,
puesto que las secuelas psicoldgicas,
después de protagonizar el ataque,
si persisten”.

Proteccion penal

“A veces se da el caso de que el
paciente quiere ser asistido de
forma preferente y caprichosa o
bien acttia por venganza y para
afectar a la reputacion del profesio-
nal eincluso pretende lograr una
baja laboral o una medicacién con-
creta. Esto se da porque el agresor
sabe que el coste de sus actos es bajo
al desconocer la proteccion penal”,
explicaba el interlocutor policial
sanitario de Sevilla. Y es que, se
debe tener presente que, con la
modificacién del ano 2015, en los
articulos 550y 551, que al personal
sanitario “se le considera la protec-
cion de funcionario publico en el
ejercicio de sus funciones o con
ocasién de ellas”, es decir, en el
ambito extralaboral.

Durante esta formacion, los cole-
giados aprendieron coémo y cuando
ponerse en contacto con la Policia o
Guardia Civil tras ser victimas de
una actitud violenta por parte del
paciente o sus familiares, de qué
manera interponer una denuncia, la
importancia de notificar una agre-
sidén ante la autoridad competente,
cuales son los mecanismos de pre-
vencion y qué técnicas de autopro-
teccion y habilidades sociales son
utiles ante un posible episodio que
altere el orden publico.

“Personas con comportamientos
agresivos, problemas psiquiatricos
o nivel social bajo”. Este es el perfil
aproximado del paciente que suele
mostrar actitudes violentas ante los
sanitarios, explicaron los represen-
tantes de la Guardia Civil durante la
formacion. En ese caso, ante sospe-
chareal, recomendaron interponer
una barrera de seguridad, lo que

COLEGIOS

Los colegiados
aprendieron
como y cuando
ponerse en
contacto con la

Policia o Guardia
Civil

supondria “no atenderle, puesto
que se desconoce si podria desenca-
denar en una agresion”.

Como detectar una agresion
Larecomendacion de la Guardia
Civil es realizar una lectura corporal
del paciente, mediante el analisis de
suactitud y educacion. Esto también
incluye lalectura del historial antes
de atenderlo, tanto en el caso de una
consulta como en una asistencia a
domicilio. En este contexto, el
teniente informé de que “esta permi-
tido rechazar asistencias en solitario
en el caso de pacientes con sintomas
de embriaguez o con familiares que
se ven problematicos”.

Lo siguiente seria observar sus
movimientos de manos para ver
cudl tiene mas motricidad y deter-
minar si es diestro o zurdo para
saber el lado por el que podria llegar
laagresion y controlar sumirada
para anticiparse en el caso se le vea
buscando algun objeto a su alcance
para lanzar. En este sentido, “la
mesa debe estar despejada de boli-
grafos, tijeras o grapadoras y éstos se
situarian s6lo cerca del sanitario”,
especificaba el teniente de la Guar-
dia Civil.

Cuando el ambiente empieza a
estar tenso, “se debe buscar una
ruta de salida mostrando interésy
utilizando el “yo” en lugar de
“usted”, puesto que mostrar cor-
dialidad a la hora de dirigirse al »
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Instante de la charla para prevenir agresiones a enfermeros

paciente alterado le supone marcar
distancia en larelacién y empeora-
ria lasituacién”, matizaba Leén
Santiago. También es ttil pedir a un
comparfiero que entre en la consulta
para romper el clima tenso,
mediante una llamada telefénica
con la excusa de solicitar material.
En el caso de la asistencia domici-
liaria, es importante dejar la puerta
abierta. “Existe la practica por parte
de la familia de cerrar la puerta para
que paciente y sanitario tengan inti-
midad, pero no es recomendable.
Siempre hay que explicar con natu-

ralidad que es mejor que entre aire
fresco o que conviene tener el
acceso libre por sitiene queirala

“La mesa debe
estar despejada
de boligrafos,
tijeras o
grapadoras”

La Guardia Civil explica como actuar ante una agresion

ambulancia a por algo”, argumen-
taba Leon Santiago.

¢Qué hacer cuando se incia la
agresion?

El primer paso, segtin el teniente, es
“ponerse en contacto con la Guardia
Civil a través del teléfono que es el
062 y mediante la aplicacién moévil
Alertcops”. Con la llamada y la
denuncia constard en la base de datos
policial que ese usuario dela salud ha
cometido un delito. “En caso de que
repita los hechos no podra alegar que
fue una situacion circunstancial por
estar nervioso”, manifiesta.

En segundo lugar, el sanitario
agredido deberd alejarse del agresor
en caso de poder abandonar la sala.
En el supuesto de que la agresion
continuara, “s6lo quedaria prote-
gerse con manos y codos”, mientras
llegala ayuda. Para esto precisa-
mente existen técnicas con las que
se frenan los golpes y “te permiten
irte corriendo”. El uso del mobilia-
rio, como mesas o sillas, también es
un buen recurso, puesto que pone
distancia.

Las jornadas finalizaron con la
puesta en préctica de algunas técni-
cas de autoproteccion. De cualquier
manera, estd previsto que esta acti-
vidad formativa se amplie con un
taller practico cuya fecha se dard a
conocer proximamente. u
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Alumnos del curso tras el gjercicio, con el profesor Alfonso Yariez en el centro

EXPERTO UNIVERSITARIO EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS

Los alumnos practican con
el descarrilamiento de un tren

NADIA OSMAN GARCIA. Sevilla

1 Colegio de Enfermeria de

Sevilla organiz¢ el 14 de

marzo un ejercicio con la

finalidad de que los alum-

nos dela XXV edicion del
Experto Universitario en Urgencias
y Emergencias, que comenzé en
noviembre de 2018, pusieran en
practicalos conocimientos adquiri-
dos hasta el momento. El mismo
tuvo lugar en las instalaciones de la
UME (Unidad Militar de Emergen-
cias) en la Base Aérea de Moron de
la Frontera (Sevilla).

La simulacion, trazada por Alfonso
Yanez Castizo, tutor del Experto,
consistid en escenificar una guardia
enlabaseyactuar -con las medidas
oportunas de seguridad- ante el aviso
de descarrilamiento e incendio en un
tren, con desconocimiento del
numero y del estado de las victimas.

El acceso a la zona donde se
simul¢ el descarrilamiento fue gra-
ciasalapoyo e intervencién dela
Unidad Militar de Emergencia y su
Servicio Sanitario de Enfermeria,

puesto que tuvieron que entrar en
espacios confinados representados
con tubos con piedras en su inte-
rior. Una vez superados estos obsta-
culos, los alumnos encontraron un
vagon descarrilado y otro ardiendo
(humo no téxico). La imagen recre-
ada fue calificada de “dantesca”,
segun Yanez Castizo, debidoala
gran aproximacion con la realidad.
“Parecia un accidente real, sobre
todo al entrar en uno de los vagones
paralocalizar a las victimas y contar
la presencia de humo que dificul-
taba la vision. Nos guidbamos por
los gritos de pénico e histeria de los
turistas que viajaban en el convoy”.

Una vez analizada la zona, los
alumnos se dividieron en dos gru-
pos. El primero presté auxilio al
vagon descarrilado, donde en su
interior clasificaron y estabilizaron
alasvictimas, las inmovilizarony
colocaron collarines y tablas espina-
les. Por otra parte, un segundo
grupo sofocé las llamas iniciales,
despejo la zona y realizo el triaje de
las victimas segun su patologiay
posibilidades de supervivencia, y las

inmovilizaron para sacarlas del
interior en tablas espinales. “Una
vez en el exterior formaron un nido
o bolsa de heridos donde fueron
reclasificados, les administraron
analgesia y los inmovilizaron para
evacuarlos”, narra el tutor. Para
ello, debido al terreno abrupto, fue
necesaria la intervencion de medios
aéreos simulados y ambulancias
todoterreno tipo Hummer, para asi
trasladar de manera dptima alos
pacientes politraumatizados en
situacidn de riesgo vital. De cual-
quiera manera, explica, se tuvieron
en cuenta varios supuestos, como
pacientes muy graves con quema-
duras, graves con fracturas no com-
plejas y leves con contusiones y ner-
viosismo.

Para Yariez Castizo “una vez mas
los alumnos demostraron que son
capaces de estar a la altura de las cir-
cunstancias. Y atn no ha terminado
el Experto, lo que significa que
cuando éste concluya estaran mas
preparados todavia para hacer
frente a cualquier urgencia o emer-
gencia que se les presente”. ]
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Rafael Campos, presidente del Colegio de Enfermeria de Cddliz, con las dos enfermeras premiadas por la

institucion colegial gaditana

Mas de un centenar
de enfermeros se dan
cita en Neumosur

‘La comunicacion en Neumologia’ fue el lema escogido para la

celebracion de este Congreso

INMACULADA MARTINEZ ARAGON. Cadiz

nos 120 enfermeros de
Andalucia y Extremadura
se dieron cita en Cadiz del
28 al 30 de marzo con
motivo del XXXI Con-
greso Neumosur Enfermeria. El
programa fue ambicioso y estuvo
cargado de contenido, yaquealo
largo de estos tres dias se celebraron
dos mesas redondas, dos conferen-
cias, cuatro talleres, tres mesas de
comunicaciones en formato oral y
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una en formato pdster. Toda la pro-
gramacion gir6 en torno al lema
escogido para esta edicidn, ‘La
comunicaciéon en Neumologia’, y se
abordo desde todas sus fases: el pro-
ceso de comunicacion al ingreso
hospitalario, el proceso de comuni-
cacién en atencion primaria, yla
comunicacién entre atencion espe-
cializada y primaria.

El grado de satisfaccion, tanto de
los congresistas como del comité
organizador, asi como, dela Junta
Directiva de esta sociedad cientifica

“Hemos

tenido una
interesante
aportacion
cultural-turistica
y gastronomica”

fue muy alto y se cumplieron e
incluso superado todas las expecta-
tivas. En palabras de Ana Maria
Bernal, vocal de Neumosur en
Cadiz y presidenta del Comité
Organizador “ha sido un proyecto
ambicioso porque, ademas del pro-
grama cientifico hemos tenido una
interesante aportacion cultural-
turistica y gastronémica”.

Ya el primer dia con la interven-
cién de la Conferencia del profesor
José Luis Bimbela y la aportacién
del Taller impartido por José
Ramon Penalver Hoyos, los partici-
pantes comenzaron a percibir y
comentar que el Congreso prome-
tia, y asi fue. Al finalizar, las aprecia-
cionesy comentarios fueron muy
positivos, destacando la calidad de
los trabajos presentados, siendo
muy novedoso y original el de la
enfermera M# Angeles Cutilla, ya
que la analgo-sedacidn sin aneste-
sista para la realizacion de ecobron-
coscopia (EBUS) se estd empezando
arealizar en el Hospital Universita-
rio Puerta del Mar.

Respecto al lema escogido para esta
edicidén, Bernal sefial6 que se tra-
taba de un acierto, “era necesario
que los enfermeros de Neumologia
nos pararamos a pensar y trabajar
sobre los aspectos, que son muchos,
enlos que la comunicacion cobra
vital en los procesos e intervencio-
nes enfermeras que utilizamos dia a
dia en nuestra practica diaria. Los
enfermeros de Neumologia le
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“En Neumologia
le damos gran
protagonismo a
la escucha activa
y al lenguaje no
verbal”

damos gran protagonismo a la
Escucha activa y al lenguaje no ver-
bal de nuestros pacientes. En este
sentido, cobra un papel destacado la
comunicacion que permite estable-
cer relaciones interpersonales que
influyen en la recuperacion del
paciente”.

Por otro lado, también es funda-
mental que se transmita la informa-
cién de forma correcta, o sea, la
comunicacion entre profesionales
debe ser fluida y precisa. “Esto lo
llevamos a la practica tanto dentro
delas Unidades de Gestidn clinica
como entre las distintas Unidades.
También es de vital importancia la
comunicacidn entre los profesiona-
les de Atencién Especializada y
Atencién Primaria, para asegurar la
continuidad asistencial de nuestros
pacientes, sobre todo crénicos,
siendo el ejemplo mas claro nues-
tros pacientes con EPOC”, apuntd
Ana M? Bernal. “Los enfermeros de
Neumologia con la empatia y el
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Rafael Campos con la enfermera premiada por el Consejo Andaluz de Enfermeria

manejo de la comunicacion tera-
péutica conseguimos satisfacer
muchas de las necesidades de nues-
tros pacientes”, sefiald.

La Enfermeria de Neumologia
tiene multiples funciones y compe-
tencias entre las que podemos desta-
car: la realizacion de Espirometrias y
Pruebas Funcionales Respiratorias;
la preparacién del paciente e instru-
mentacidn en las salas de Fibro-
broncoscopia; la realizacion de
Estudios del Sueno yla Educacién
terapéutica a pacientes y familiares

EL CONSEJO ANDALUZ DE ENFERMERIA PATROCINA DOS
PREMIOS EN NEUMOSUR

El presidente del Colegio de Enfermeria de Cadiz, Rafael Campos, en
representacion del Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE), hizo entrega del
Premio a la mejor Comunicacion en formato Poster. Este galardon fue otorgado
a Juan Lozano por su el pdster: “Eficacia de una consulta de Enfermeria para
educacion del paciente asmatico”. Ademas, el CAE ha premiado también a
Ester Navarrete Martinez por la Comunicacion oral titulada “Estudio de
Prevalencia sobre las caracteristicas del paciente roncador que acude a

Atencion Primaria”.

en el uso de Ventilacién Mecanica
no invasiva; la Consulta de Enfer-
meria de Oxigenoterapia Domicilia-
ria; la Consulta de Deshabituacion
tabaquica; la Ensefianza del usoy
manejo de inhaladores; la Ense-
nanza de técnicas de fisioterapia res-
piratoriay ejercicios de control de
respiracion; la realizacion de Test de
Marcha de 6 minutos; la realizacion
de Test de Provocacion bronquial
inespecifica, todas las técnicas y cui-
dados de Enfermeria que precisan
los pacientes ingresados en las Areas
de Hospitalizacion, la busqueda de
activos de salud para mejorar la cali-
dad de vida de nuestros pacientes,
promocionando su salud y acompa-
fiandolos en los distintos Procesos
Asistenciales Integrados.

Para esta enfermera gaditana, la
aportacion a los pacientes en la
autogestion de su enfermedad y en
el seguimiento de un estilo de vida
saludable es lo que mejor define la
situacion de la enfermerfa neumo-
légica en nuestra Comunidad. m
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LLas matronas
andaluzas
se reunen en Cadiz

Mas de 150 profesionales acuden a la VIl Jornada Gonmemorativa
del Dia Internacional de la Matrona

GEMA FREIRE. Cadiz

ds de un centenar de

matronas procedentes

de distintos puntos de

Andalucia se reunie-

ron el pasado 27 de
abril en Cadiz con motivo de la sép-
tima Jornada Conmemorativa del
DiaInternacional dela Matrona
que se celebrd en el Aula Magna de
la Facultad de Filosofia y Letras.
Ellema escogido para este encuen-
tro fue el mismo que el que la Con-
federacion Internacional de Matro-
nas ha seleccionado para este afio
“Matronas: defensoras de los dere-
chos delas mujeres”, con el que se
pretende visibilizar el papel funda-
mental que desempenan estas pro-
fesionales en la promocion de la
salud sexual y reproductiva dela
mujer.
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Losencargados deinaugurarla
Jornada fueron la delegada Territo-
rial de Salud y Familias, Isabel Pare-
des Serrano; el presidente del Cole-
gio de Enfermeria de Cadiz, Rafael
Camposylapresidenta dela Aso-
ciacién Andaluza de Matronas,
Carmen Rodriguez Soto.

La primera de las mesas abordé
las consecuencias de los hdbitos
toxicos en la salud sexual y repro-
ductiva y para ello conté con la
participaciéon del Doctor Ramén
Mendoza, Catedratico de Psicolo-
gia Evolutivay de la Educacidn;
José Ruiz, Matrona del Distrito
Sanitario de Sevilla y Sonia Torres,
Doctora en Ciencias de la Salud e
investigadora del Centro de Inves-
tigacion Biomédica en Red de
Salud Mental y del Instituto de
Investigacion e Innovacion Biomé-
dica de Cadiz.

La segunda mesa estuvo relacio-
nada con el lema escogido para esta
Jornaday se trataron temas como la
deteccion de las mujeres que sufren
violencia de género, el papel dela
matrona en Atencion Primariay la
atencion de la matrona ala mujer
prostituida y a mujeres en riesgo de
exclusion social.

Francisca Ferndndez Guillén,
abogada especialista en Derecho
Sanitario, Derecho Administrativo,
derechos del Paciente, negligencias
médicas y responsabilidad profesio-
nal, fue la encargada de pronunciar
la conferencia de clausura que versé
sobre “El derecho como sostén de
una mejor asistencia obstétrica”.

Este encuentro de profesionales
evidencia una vez masla impor-
tante generacion de ideas y pregun-
tas que surgen por parte de las
matronas y su cercania a las necesi-
dades de las mujeres. Desde la
vocalia de matronasyla Unidad de
Promocién y Apoyo ala Investiga-
cion del colegio de enfermeria se
han recogido estas iniciativas
investigadoras con objeto de facili-
tar alas matronas la puesta en mar-
cha delineas y procesos de investi-
gacion. u

UN TRABAJO SOBRE LA VIOLENCIA
DE GENERO, PREMIADO POR EL CAE

El Consejo Andaluz de Enfermeriay el
Colegio de Enfermeria de Cadiz cola-
boraron con la concesion de sendos
premios a los dos mejores trabajos
presentados a la Jornada. El Consejo
Andaluz de Enfermeria premio el tra-
bajo “Actitud y conocimientos ante la
violencia de género segtin la edad”, de
la enfermera Maria Caballero Rodri-
guez. Por su parte, la institucion cole-
gial gaditana galardon6 uno sobre
“Duelo anticipado en la rotura de
membranas antes de la viabilidad
fetal”, de la enfermera Maria Pilar
Pérez Romero.

“« @ e e

COLEGIOS

Cordoba celebra un curso sobre
técnicas de inmovilizacidon

MANUEL A. ARAUJO. Cérdoba

olocar un vendaje o una
escayola es una técnica
mas que frecuente en el dia
adia delos profesionales
de Enfermeria. Es por ello
que el Colegio Oficial de Enfermeria
de Cérdoba, como muestra de su
apuesta por la formacién continua de
los colegiados, ha celebrado este mes
un curso con el objetivo de que los
enfermeros y enfermeras de la pro-
vincia actualicen sus conocimientos
en esta materia Y, de esta manera,
puedan ofrecer al paciente la mejor
asistencia segun su dolencia.

El curso, organizado en colabora-
cion con la Escuela Internacional de
Ciencias de la Salud, ha estado
impartido por el enfermero y fisio-
terapeuta José Luis Sanz Bermejo.
Este profesional ha sefialado que

estas sesiones formativas son “muy
completas, con el objetivo de que
los enfermeros sepan explorar,
valorar y decidir cuéles son los
mejores tratamientos para inmovi-
lizar una articulacion”.

Enlas sesiones, eminentemente
précticas, los alumnos han podido

establecer las diferencias entre ven-
dajes funcionales, blandos o con
yeso; identificar las patologias sus-
ceptibles de tratar con cada grupo
de vendajes asi como saber las reco-
mendaciones que hay que trasladar
al paciente en funciéon del vendaje
realizado. [

MANUEL A. ARAUJO. Cérdoba

A la formacion continua se suma un Experto
en Cirugia Menor Ambulatoria

El Colegio Oficial de Enfermeria de Cérdoba ha presentado su curso de Experto uni-
versitario en Cirugia Menor Ambulatoria. La institucion colegial cordobesa ha apos-
tado por esta formacion, organizada por la Escuela Internacional de Ciencias de la
Salud, con el objetivo de que los participantes adquieran los conocimientos, habi-
lidades y actitudes necesarias para aplicar las Ultimas técnicas de cirugia menory
prevencion o tratamiento de heridas de dificil cicatrizacion.

El curso, de un afio de duracion, combina sesiones formativas de caracter presen-
cial y online. Al finalizar la formacién y habiendo superado las correspondientes
pruebas de evaluacion, los alumnos recibiran el Titulo Propio de la universidad a
Distancia de Madrid (uDiMA) del Experto universitario en cirugia Menor Ambulato-
ria, con 20 créditos ECTS (500 horas).

EXPERTOS

NIVERSITARIOS

EXPERTO UNIVER:!
CIRUGIA SNIVERSITARIO En
AMBULATORIA

U]
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https://www.youtube.com/watch?v=iV7JnpW09DM&feature=youtu.be

ENTREVISTA

PROYECTO HUMANIZACION DE CUIDADOS

(€8 .
Es muy importante
acercarnos con plena

formacion

y conocimiento
al que sufre”

Pacientes, familiares y profesionales sanitarios comparten sus
vivencias en la UCI en un libro y una obra de teatro

MANUEL A. ARAUJO. Cérdoba

a Diputacién de Cérdoba
acogiod el pasado nueve de
mayo la presentacién del
libro Narraciones llenas de
vida, una publicacion que
recoge una serie de relatos cortos
donde pacientes, familiares y perso-
nal sanitario narran las experiencias
que han vivido dentro de las Unida-
des de Cuidados Intensivos (UCI).
Este libro es un paso mas dentro del
Proyecto de Humanizacion de Cui-
dados que estan llevando a cabo
numerosos profesionales sanitarios
del Hospital de Montilla (Cérdoba),
una iniciativa que busca humanizar
y mejorar la atencion sanitaria en la
UCl a través de las vivencias ocurri-
das en ella, aprender de los errores y
mantener las buenas practicas.

Dos de sus impulsores son los
enfermeros Manuel Lopez Valeroy
Luisa Hidalgo Pedraza. Estos profe-
sionales explican que, en primer
lugar, pusieron en marcha el I Cer-
tamen Nacional de Relatos Cortos
‘Profesor Guerrero Pabon’. Visto el
éxito de participacion y la calidad
delos escritos, estos relatos han sido
ahora adaptados al libro Narracio-
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nes llenas de vida y, como colofén,
el proximo 7 de junio cobraran vida
sobre las tablas del Teatro Garnelo
de Montilla. Ante esta representa-
cion, ambos confian “en que su
interpretacidn generara una refle-
xion de la que todo el que asista
sacard provecho ylo vivird con gran
emocién y sentimiento”.

¢C0mo surgio este proyecto?

Manuel Lépez: Todo comenz6 tras
asistir a las ITI Jornadas humaniza-
doras, #3JHUCI, bajo el lema “Jun-
tos humanizamosla Sanidad”, en
mayo 2017, en Granada. Alli vimos
algo muy especial. Nosotros, como
personal sanitario, estamos acos-
tumbrados a acudir a congresos a los
que solo van personal sanitario. A
estas jornadas asisti personal sani-
tario especializado en la UCI pero
también pacientes que han estado
ingresados en ella, asi como familia-
res que les han acompanado tantas
horas en la sala de espera. A los com-
paieros que asistimos a esta jornada
nos impactd el hecho de poder tener
informacion desde otro punto de
vista, de conocer qué les molesto
cuando estuvieron ingresados, qué
les gusto, qué les asusto, qué les

Fresentacion del librg

N&RRACIONBS LLENAS DE Viba

Pals 2 de Mayo de 2019

acio de la Merce,
@ la Merced | Diputacisn de Cérdoba )

TAMEN DE
[0S CORTOS

Dr. Guerrers Pabén

Portada del libro Narraciones de vida, obra de un
paciente que estuvo ingresado en la UCI del
Hospital de Montilla

“Es una forma
realista de
acercar la UCI a
cualquier
persona”

agradd. Era como ponerte en los
zapatos del paciente-familiar y poder
sentir sus necesidades, sus angustias,
sus alegrias... Con esta idea nos fui-
mos a nuestro hospital, el Hospital
de Montilla, en Cérdoba, con la pro-
puesta de querer hacer algo que
mejorase nuestra dindmica de tra-
bajo enla UCI teniendo en cuenta la
opinién del paciente y de sus familia-
res, desde el punto de vista de la
humanizacién de sus cuidados. Fue
entonces cuando se empezd a crear
un grupo de trabajo, formado ini-
cialmente por Emilio del Campo,
Luisa Hidalgo y yo; posteriormente

£

se unieron mas comparfieros de dis-
tintas categorias sanitarias y no sani-
tarias, formando el actual equipo
multidisciplinar de trabajo.

Luisa Hidalgo: Naci6 con gran sen-
cillez, en un turno de trabajo y con
una lluvia de ideas.

La propuesta inicial se basaba en
elaborar un certamen de relatos
cortos, al cual pudiera asistir toda la
gente que de una u otra forma ha
tenido una vivencia dentro dela
UCI (paciente, familiar, personal),
surgiendo de esa manera el I Certa-
men nacional de Relatos Cortos
“Dr. Guerrero Pabén”. Tras su rea-
lizacién, mi compafiero Manolo
Loépez me sugirié que por qué no se
realizaba una representacion tea-
tral. Lo dijo quiza motivado porque
en dias previos vino a verme actuar
en el grupo de teatro al que perte-
nezco y le gusté. Tras madurar
aquello, de pronto me encantd la
idea. Pensé que acercar la UCI a
aquellos que no la conocian podria
ayudarles, al tiempo que a aquellos
que lo vivieron. Al revivirlo com-
partian sus experiencias generosa-
mente y nutrian a los demas.

¢Por qué decidisteis llevarlo a cabo?
LH: Porque una vez consolidado el
proyecto y gracias a las aportaciones

de mas miembros del equipo de tra-
bajo, vibr6 dentro de mi. Senti que
tenia muchas cosas buenas. Aquel
que generosamente escribe un
relato, le sirve de autoayuda, es como
dar un mensaje de sufrimiento con
amor del cual independientemente
delaformaenla que sales, te forta-
lece y ayuda a otros e incluso puede
ayudar a hacer ver como cambiar
cosas. Por otra parte, y muy impor-

“Sin duda los
protagonistas
son los que nos
han escrito”

tante desde el punto de vista sanita-
rio, ver en qué podemos mejorar, en
qué fallamos, qué hacemos bieny
qué hacer con esta valiosisima infor-
macién. Es muy importante acercar-
nos con plena formacién y conoci-
miento al que sufre.

ML: Este proyecto conforma una
manera de aprender, una forma de
mejorar en nuestro trabajo diario
dentro de una UCI, es una manera
innovadora y original de ponerle
voz a las necesidades que existen en

ENTREVISTA

cuidados intensivos e intentar satis-
facerlas desde el punto de vista dela
humanizacién de cuidados.

¢Qué papel esta jugando el personal
de enfermeria en este proyecto?

LH: Un papel tan importante como
el del resto de los miembros del
grupo de trabajo, que es multidisci-
plinar. Aunque sin duda los prota-
gonistas son los que nos han escrito.
Son ejemplo y también la enferme-
ria ha de aprender de ellos.

ML: Como dice mi compaiiera, la
enfermeria conforma en este
equipo de trabajo un componente
mas, tan importante como cual-
quiera de los demas. Pienso que en
ello radica la fuerza de este pro-
yecto, en el hecho de que esta con-
formado por gran parte de las per-
sonas que intervienen en el proceso
de curacién de un paciente a su
paso por una UCL.

¢Cudl es el objetivo de recopilar esos
textos en un libro?

LH: El objetivo principal es dara
conocer estos testimonios y apren-
der de ellos, de sus grandezas y for-
talezas, de la esperanza que nunca
ha de perderse, de las necesidades 'y
sentimientos que experimentan
pacientes que pasan por una UCIL, »
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del dolor que sufren los familiares
en ese transito de ver a un ser que-
rido debatiéndose entrelavidayla
muerte, y de cdmo los profesionales
estan al servicio de la enfermedad
cuando ésta golpea desestabilizando
el equilibrio del binomio paciente-
familia. Este libro retune grandes
enseflanzas, estd cargado de emo-
ciones que ayudan al que escribe
porque esta en el derecho de expre-
sar, ayudar a otros e incluso ense-
flarnos cosas que se pueden mejo-
rar. Es una forma realista de acercar
la UCI a cualquier personay hacer
que esa gran desconocida sea algo
mds cercana. Ademds no podemos
dejar a un lado otro de sus objetivos,
suventa a modo de donativo, que
ayudard a personas en situaciones
dificiles que también nos necesitan.
ML: El objetivo de realizar un libro
conlos relatos ha sido el hecho de
unificar en un lugar, en este caso un
libro, gran cantidad de emociones,
experiencias y vivencias del paso
por una UCI, ya sea desde el punto
de vista clinico o humano, valo-
rando la importancia de los aspec-
tos humanos, en el trato y en la
actuacion de las personas implica-
das en el paso porla UCI, y en las
que trabajan dia a dfa enla UCI,
desde un punto de vista del
paciente-familiares-personal.

FEUER R A v

Reunidn del jurado de los premios de relatos
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¢Por qué convertirlos en una obra de
teatro?

LH: El teatro ha sido considerado
siempre una forma cercana, viva,
didacticay artistica de expresary,
bajo ese concepto y teniendo en
cuenta que los sentimientos y emo-
ciones de vivir un directo estin mas
aflor de piel y retienen la atencion
del espectador, pensamos que era
una forma mds de hacer llegar y
acercar la UCI a cualquier persona.
Ademds, alo largo de este proyecto
hemosido integrando las artes en
sus distintas expresiones, y el teatro
también es arte.

“Lo que
buscamos es
transmitir
emociones”

ML: Lo que buscamos en este pro-
yecto esla transmision de emocio-
nes, de sentimientos, que nos con-
muevan y hagan vibrar con las
experiencias vividas en una UCI, ya
la misma vez aprender de ellas. Por
este motivo, silaidea es de transmitir
emociones y sentimientos, se ha
querido utilizar todas lasherramien-

tas a nuestro alcance para ello: Con-
mover con la escritura de vivencias y
transmitir sentimientos a través de
su puesta en escena. Debo recordar
que la portada del libro es obra de un
paciente que atendimos en nuestra
UClIy que tras su rehabilitacién,
plasmé en un lienzo lo que para él
habia sido su paso por una UCI. De
la misma manera, se ha compuesto
una cancion a través de la cual se
quiere transmitir la esencia de la
humanizacién de los cuidados en
una UCI. Hemos intentado utilizar
todaslas artes plasticas y escénicas
para poder transmitir de la mejor
manera las experiencias vividas en
una UCl y aprender de ellas.

¢Gomo esta siendo el proceso de
adaptacion de los textos?

ML: Tenemos la suerte de contar con
el mejor guionista, curtido enla crea-
cién de obras teatrales, Antonio Salas
Tejada. El estd creando un guién con
adaptaciones creadas en base a rela-
tos recibidos y aportaciones propias
traslalectura de estos textos. La obra
recogera las visiones en una UCI
desde el punto de vista del paciente,
familiar y personal sanitario. Confia-
mos en que su interpretacion gene-
rard una reflexion de la que todo el
que asista sacara provecho ylo vivira
con gran emocion y sentimiento.

¢Como esta siendo la acogida de los
diferentes proyectos que estais
llevando a cabo?

ML: Estamos agradecidos por la
cantidad de colaboraciones, ayudas
y difusién que se le esta dando a este
proyecto, que se inicié con sencillez
como ya dije al principio y que esta
teniendo una gran repercusion. No
podemos nada mds que dar las gra-
ciasatodos aquellos que tan gene-
rosamente se han brindado de un
modo u otro aayudarnos y como
no, darle las gracias en nombre de
todo el equipo de trabajo también,
al Colegio de Enfermeria de Cor-
doba. [
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Representantes del Colegio de Enfermeria de Granada, con su presidente, Jacinto Escobar, y participantes de la jornada

Granada aborda los diferentes
finales de la vida

Expertos distinguen entre eutanasia y suicidio asistido y abogan por mas formacion

MARIA RUIZ. Granada

1 Colegio Oficial de Enfer-

meria de Granada ha cele-

brado una mesa debate con

expertos en ética asistencial

y deontologia sanitaria
dedicado a analizar las diferencias
entre eutanasia, muerte digna, sui-
cidio asistido y otros escenarios que
se plantean al final de la vida. Entre
esas posibilidades, los participantes
han explicado también que existe la
limitacion del esfuerzo terapéutico,
los cuidados paliativos o la seda-
cién.

La mesa de debate ha analizado
los diferentes escenarios que se
plantean al final de la vida, la legisla-
cioén que regula la eutanasia y el sui-
cidio asistido en diferentes paises.
La enfermera y miembro de la
comisi6n de Etica y Deontologia de
Codegra Rosa Maria Garcia ha
recalcado que pese ala definicion de
eutanasia como “muerte digna”, se
ha convertido en el término mas
controvertido y también el mas uti-
lizado.

Para evitar equivocaciones y
debates infructuosos, ha apostado
por formar para que la sociedad, los
medios y los profesionales distingan
el suicidio asistido, la eutanasia y los
cuidados paliativos, entre otros.

La mesa ha
analizado los
diferentes
escenarios que se
plantean al final

de la vida

Como ejemplo ha puesto el caso
de Inmaculada Echevarria, que
muri6 en un centro de Granaday
que ante los medios pedia que le
aplicaran la eutanasia cuando en
realidad requeria el final de un tra-
tamiento o la limitacién del
esfuerzo terapéutico y su elimina-
cion.

El enfermero gestor de casosy
presidente del Comité de Etica
Asistencial Granada Sur, Ramén
Casares, ha recalcado que la eutana-
siay el suicidio asistido no respon-
den tampoco al mismo conceptoy
que la principal diferencia reside en
la intervencién directa o no de per-
sonal facultativo.

Casares ha repasado también los
avances en la legislacion y las exi-
gencias de la normativa en Estados
Unidos, Holanda, Bélgica, Colom-
bia o Suiza, donde se despenaliz6 en
el siglo XVII.

El debate ha abordado ademas el
anteproyecto de ley para regularizar
la eutanasia que “quedd en agua de
borrajas”, segiin ha apuntado el tra-
bajador social José Manuel Jiménez.

Los expertos que han participado
en lamesa de debate han destacado la
necesidad de formar e informar para
que tanto el personal facultativo
como, especialmente, los pacientes,
tengan informacién y formacién
paraafrontar los diferentes escena-
rios al final de la vida y las resolucio-
nes legales. ]
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‘Documentos de Enfermeria’,
nueva entrega

La revista del colegio de Huelva ofrece un amplio panorama de la actualidad profesional y sanitaria

REDACCION. Huelva

1 Colegio Oficial de Enfer-
meria de la provincia de
Huelva ha puesto en circula-
cién un nuevo numero de
surevista “Documentos de
Enfermeria” en el que se ofrece un
amplio abanico de noticias neta-

Documentos!?

ARO XX

mente profesionales con muchas
otras de ambito regional y nacional.
Ala cabeza de todas, el reflejo de lo
vivido por centenares de enfermeras
y enfermeros onubenses en la festivi-
dad de San Juan de Dios que, en esta
nueva ocasion, volvié a deparar un
claro éxito de participacion para
asistir y compartir las emociones en

ENFERMERIA™
DE HUELVA
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ENFERMERIA FESTEJA SUDIAY LOS”
25 ANOS DEL “CIUDAD DE HUELVA

Manuela Caro,

pelegada Territc.vr.ial
de Salud y Familias
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la entrega de distintas recompensas.
Entre ellas, el desenlace del XXV
“Certamen de investigacion de
enfermeria Ciudad de Huelva”, éxito
compartido por las integrantes del
equipo ganador, las colegiadas onu-
benses Piedras Albas Gémez, Rafa-
ela Camacho y Maria Isabel Crespo.

“Documentos de Enfermeria”,
que edita el Colegio Oficial de
Huelva, ha alcanzado una nueva
edicion —(nimero 73)— a través de
sus 22 afos de existencia. De perio-
dicidad trimestral, utiliza la férmula
de combinar trabajos cientificos
junto a un extenso panorama de
noticias y reportajes de cercania e
interés para sus lectores. La entidad
colegial ha vuelto a unir al conjunto
dela profesion en la provincia a tra-
vés de las paginas de “Documentos
de Enfermeria” en este primer
numero del 2019. Y, como corres-
ponde, la noticia mas destacada ha
sido la Fiesta del Patrén de la enfer-
meria provincial, donde la Junta que
preside Gonzalo Garcia Dominguez
convocé a un amplio nimero de
enfermeras y enfermeros onubenses
que, de forma masiva, respondieron
con su presencia a la tradicional
entrega de premios y galardones a
cargo del 6rgano colegial.

Ciudad de Huelva, 25 afios

El apartado netamente profesional
contempld el esperado fallo del
Jurado correspondiente ala XXV
convocatoria del Certamen de
investigacion en enfermeria Ciudad
de Huelva, convertido a estas alturas
en toda una referencia para la profe-
sion en la provincia. El veredicto
definitivo de la prueba deparo el
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triunfo para un equipo de tres enfer-
meras onubenses encabezado por
Piedras Albas Gémez, merced al tra-
bajo titulado “Percepcién de com-
petenciasy desarrollo académico
profesional en estudiantes de enfer-
meria de Andaluciay El Algarve”.
Para este ensayo fueron los 1500
euros yla Carabela de Plata contem-
plados enlas bases. Pero el Certa-
men de las bodas de plata también
distinguid, con un accésit, al trabajo
presentado por Macarena Moreno
Martin, como autora principal, titu-
lado “El cuidado transmitido por las
enfermeras, adaptacion transcultu-
ral dela herramienta Nursing Stu-
dentes perception of Instructor
Caringal contexto espafiol”. Dicho
accésit iba acompanado de 500
euros junto a la simbdlica Carabela.

Sin embargo, el Dia de San Juan de
Dios también sirvi6 para que el Cole-
gio, ante los mas de 500 profesionales
asistentes, tributaran un merecido
homenaje a la tltima promocién de
jubilados de la enfermeria onubense
asi como al reconocimiento ptblico
representado en la entrega de la
Medalla al Mérito Colegial que, en
esta ocasion y por decision del propio
colectivo, recayé en Mamen Segovia
yJuan N. Albéndiz, profesionales en
activo de quienes todos admiran sus
cualidades, vocacion y ejemplo en el
desarrollo diario dela profesion al
servicio del paciente.

Enfermera y Delegada

En esta reciente aparicion de la
revista del colegio también ha
tenido eco la solidaridad de los onu-
benses al batir nuevamente su
récord de donaciones de 6rganos,
junto a otras variadas noticias de
distinta naturaleza, entre las cuales
se daba la bienvenida al nuevo
equipo responsable de la Consejeria
de Salud de la Junta de Andalucia,
surgido de las ultimas elecciones.
Encabezado por el médico cordobés
Jestis Aguirre Muifioz, tiene la parti-
cularidad de que, como ya es cono-

EL DiA G
ENFERMERIA ONUBENSE

El Colegio ofi
600 asistente.

Huelva.- Redaceign

I Colegio Oficial de Enfermeria de
Huelva, en su tradicional cita por
1a festividad del Patrén, valvig
atefrendar los histgricos vineulos que
Ta_‘n_!ﬁ_ana con la profesion mediante el
ue,
gozé del respaldo da :qasi 608 colegla- *
dos asi coma de aulorida des sanilarias
dm_:anlas. enire ellas la Delegada nrri—’
torial de Salud, el Deang ge fa Facultad
de Entermeria, gerentes y direclores de
enfermaria, secretario de Satsey, en
dlallnﬂlu. la suma de voluptades Iv expre-
siones que cantiguran el colective en s
Provincia. Atodos elfos, ef presidente
Gonzalo Garcla agradecis sy respuests y
Apoya ante un auditerio dvido de conocer
&l falla del XXy Certamen de Investigacisn
en Enfermeria Ciudad de Hueiva, como I3
entrega de fas Medallas af Mérita Profs-
smn'all © el homenaje a I3 iltima “proma-
€ién" de los jubilados tras haber cubleno
largos afios de esfuerzo ¥ dedicacion.

RANDE DE LA

cial vivié una intensa
sy de autoridades s
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j?rnfada ¢on el respaldo de casi
nitarias, académicas ylaborales

cido, cuenta con la presenciadela
enfermeria en niveles de relevancia.
Por ejemplo, en la figura de la vice-
consejera, la enfermera jiennense
Catalina Garciay, sobre todo, que la
Delegada Territorial en Huelva dela
Consejeria de Salud y Familias es
competencia de la enfermera onu-
bense Manuela Caro, cuya designa-
ciéon como representante de la
administracion sanitaria en la pro-
vincia le hizo pasar, en cosa de
horas, desde su trabajo en el quird-
fano del Hospital Comarcal de Rio-
tinto al frente de una Delegacién
encargada de afrontar las muchas e
importantes carencias —tantas
veces denunciadas— como acumula

el sistema sanitario publico en esta
provincia del occidente andaluz.

En cuanto alas aportaciones origi-
nales, la ultima apariciéon de “Docu-
mentos de Enfermeria” incluye dos
trabajos. Uno en torno a la figura de
quien fuera esposa del Premio Nobel
de Literatura, el inmortal Juan
Ramon Jiménez, titulado “Zenobia
Camprubi yla nueva institucion de
las enfermeras a domicilio” firmado
por Antonio Suardiaz Figuereo,
mientras que Jose E. Guerra Gonza-
lezy Mamen M? Martinez Sanchez
son autores del trabajo “El sello del
XXV aniversario, Premio de Investi-
gacién en enfermeria Ciudad de
Huelva (1.994-2018)”. [ |
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Reunion con el delegado
de Salud en Granada

El presidente del colegio de enfermeria reivindica plantillas mayores y estables y mas peso de la profesion

MARIA RUIZ. Granada

1 presidente del Colegio

Oficial de Enfermeria de

Granada (Codegra), Jacinto

Escobar, se ha reunido con

el nuevo delegado de Salud
delaJunta en Granada, Indalecio
Sanchez-Montesinos, y ha puesto
asi de manifiesto la estrecha y exce-
lente relacién que existe entre
ambas instituciones. La reunién ha
servido para abordar diversas cues-
tiones que afectan al colectivo
enfermero en la provincia. En esta
primera toma de contacto, Escobar
ha demandado un mayor peso de
las enfermeras en la toma de deci-
siones y la politica sanitaria.

Entre la veintena de reivindica-
ciones planteadas por el presidente
del colegio ha destacado como
prioridad la necesidad de aumentar
las plantillas de enfermeria tanto en
los hospitales como en la atencion
Primaria y que esos empleos sean
también mds estables. Escobar ha
recordado la “anemia crénica de
enfermeras” que padece el sistema
sanitario andaluz para exigir una
revision de las plantillas.

En esalinea de interlocucidn, el
presidente de las enfermeras ha
recordado que Granada tienen en la
actualidad la ratio de enfermeras
por habitante mas baja de Europa.
También ha apuntado que con el
actual cambio demografico, en el
futuro se incrementard la cronici-
dad, la pluripatologia, la discapaci-
dad yla dependencia, lo que hace
imprescindible potenciar la Aten-
cién Primaria y la reorganizaciéon
de una atencién hospitalaria por
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El presidente del Colegio de Enfermeria de Granada, Jacinto Escobar, junto al delegado de Salud y

Familias, Indalecio Sdnchez-Montesinos

complejidad de Cuidados. “Resulta
imprescindible que las politicas
sanitarias evolucionen del modelo
de sistema sanitario, centrado en
curar, a un modelo que ponga un
mayor énfasis y mayor peso en el
cuidar. Y, en este sentido, las enfer-
meras estamos llamado a ser un
pilar fundamental de esta transfor-
macién necesaria”, harecalcado
Escobar.

Escobar ha
trasladado su
preocupacion
por el aumento
de agresiones

Ente otras cuestiones, Escobar ha
trasladado al delegado su preocupa-
cién por el aumento en el numero
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de agresiones sobre los profesiona-
les sanitarios en general, y mds aun
sobre los enfermeros, “porque son
quiénes estan mas tiempo en con-
tacto con los pacientes”.

Ha exigido ademads mayor visibi-
lidad y reconocimiento a la profe-
sién, que accedan a los puestos
directivos, potenciar la competen-
cia de liderazgo de las enfermerasy
que tengan mayor influencia en la
politica de salud, mas participacion
en la toma de decisiones y mds
oportunidades de alcanzar niveles
deliderazgo.

oEscobar ha presentado la necesi-
dad de garantizar una remunera-
cion adecuada yla equiparacion
salarial con el resto de comunidades
auténomas. En este primer encuen-
tro, Escobar ha reivindicado el
desarrollo de las especialidades,
especialmente geriatria, y que las
enfermeras accedan a la categoria
laboral Nivel A1 al ser todas gra-
duadas. [
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