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ENFERMERIA AHORA

Nursing Now, Enfermeria Ahora en su traduccién al castellano, es un cla-
mor, una llamada de atencién sobre las miles y miles de enfermeras que,
cada dfa, dedican su vida a los cuidados, a la investigacion, ala docencia... A
mejorar la salud de la poblacién mundial sin un reconocimiento visible,
efectivo y, en muchos casos, ni siquiera justo ni en condiciones laborales
acordes a todo el trabajo que ofrecen.

Enfermerfa Ahora quiere decir que es el turno de la Enfermeria, para que sus
profesionales puedan desplegar su potencial en todos los &mbitos (forma-
tivo, asistencial, cientifico) y que su implicacién en la sociedad dé un paso
mas, hacia el empoderamiento enfermero, y todo ello desde el liderazgo
también en las responsabilidades politicas de la sanidad, para que su voz se
oiga mas alla de los pasillos del hospital, de la consulta del centro de salud, de
los pupitres de la Facultad, de los muros del laboratorio, de la camilla de la
ambulancia o de la habitacion del domicilio del paciente, para que se oiga
igualmente y con mas fuerza, en la toma de decisiones estructurales que
redundaran en todos los demas dmbitos mencionados.

Porque, ;quién conoce las necesidades de salud de los pacientes de nuestro
sistema sanitario? Y, por tanto, ;quién debe gestionar los cuidados? ; Quién
tiene por su propia esencia la mision de cuidar de forma integral a las perso-
nas en términos de salud? Cuidado integral que abarca todas las vertientes
delo humano:la fisica, la psiquica, la social y la espiritual. ;Quién puede
garantizar esta vision holistica del ser humano? Naturalmente la enfermera,
porque ademads es lo que constituye su naturaleza especifica y la esencia de
su profesiony de su cuerpo de doctrina. Por todas estas razones es el
momento de Nursing Now, la campaiia internacional creada por el Consejo
Internacional de Enfermeras (CIE) y la Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS) para ponderar y dar la visibilidad necesaria a la profesién y con el
objetivo de que las enfermeras sean una parte clave de la solucion a los desa-
tios de salud actuales, si se implementan, valoran e incluyen correctamente
en latoma de decisiones de salud.

De ahi que el Consejo Andaluz de Enfermeria haya querido involucrase y
liderar en nuestra comunidad esta iniciativa, constituyendo el grupo que
recoge el testigo de esta campana mundial y presentdndolo a la sociedad
andaluza en un significado acto institucional, al que han acudido los maxi-
mos responsables de la sanidad andaluza, ante los que hemos expuesto y
desarrollado este necesario impulso, y junto a los que nos hemos compro-
metido a avanzar en el desarrollo de los objetivos de la campaiia en Andalu-
cia, contando ademds con la adhesién y el apoyo a la misma de un buen
ntimero de representantes de sociedades cientificas, asociaciones de pacien-
tes, decanos y alumnos de las facultades de Enfermeria andaluzas, ademas de
reputados periodistas sanitarios. Un gran respaldo que nos hace mas fuertes,
mas visibles. Porque entre todos los profesionales podemos dar un paso mas
e ir més lejos con Nursing Now Consejo Andaluz de Enfermeria.

2 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

wo e s

SUMARIOQ

ANO XXIV. NUEVA EPOCA. NUMEROQ 240. DICIEMBRE 2019

El grupo Nursing Now Consejo Andaluz de
Enfermeria contd con un fuerte respaldo y
numerosas adhesiones en su presentacion

] ANDALUCIA

4.EI CAE y la Consejeria de Salud
presentan el Grupo Andaluz Nursing
Now

8. Firma de adhesion a Nursing
Now Consejo Andaluz de
Enfermeria

14. Nursing Now:
Hacia donde va la profesion
enfermera

16. La Mesa de la Profesion reclama
que se acredite ya la prescripcion
enfermera en todo el Estado

18. El Grupo Andaluz de Vacunacion
Antigripal incorpora nuevos
grupos diana en la
campafia 2019-2020

20. Novedades en la certificacion
de la carrera profesional

Las enfermeras cordobesas celebran una jornada
de actualizacion en vacunas, patrocinada por el
CAE

PX] AGENDA

Congresos / certimenes

F7] COOPERACION

22. Caravanas sanitarias para mejorar
la salud de las muijeres en
Marruecos

PZ] COLEGIOS

24. Exito del Congreso Internacional
sobre Catastrofes y Emergencias

26. La enfermeria cordobesa incide en
la importancia de la vacunacion

30. Entrevista a Mercedes Coca,
enfermera experta en practica
avanzada en ostomias del Hospital
de Valme

32. “El aumento de la lactancia
materna a niveles casi universales
podria salvar mas de 800.000 vidas
al afo”

Meds de 300 profesionales participan en las IV
Jornadas sobre Conocimiento Enfermero,
organizadas por el colegio de Cadliz

39. El colegio de Almeria inicia la
formacion del cuarto trimestre

40. Mas de 300 profesionales
participan en las IV Jornadas sobre
Conocimiento Enfermero

44. El Colegio de Enfermeria de
Granada premia a Cruz Roja Motril

46. Profesionales granadinas se forman
en violencia de género

49. XV Jornada Provincial de
Enfermeria del Trabajo

50. La VIl Jornada Provincial
#enferjaen retine en Ubeda
a 350 enfermeros

51. Elecciones en el Colegio de
Enfermeria de Malaga

52. Enfermeria Cuidandote,
en las revistas indexadas
de Latindex

Director: Florentino Pérez Raya. Director técnico: Maribel Ruiz (prensacae@consejogeneralenfermeria.org). Redactores provincias: Monica

TAFF Leon y Maria José Martinez (Almeria), Inmaculada Martinez y Gema Freire (Cadiz), Manuel A. Araujo (Cdrdoba), Maria Ruiz (Granada),
Elena Lara (Jaén), Eme de Paz (Malaga), Nadia Osman (Sevilla). Consejo Editorial: José M.? Rueda, Gonzalo Garcia, M?. del Mar Garcia

Martin, Rafael Campos, Jacinto Escobar, José Francisco Lendinez, Juan Antonio Astorga, Anselmo Menéndez y Carmelo Gallardo. Maguetacion: Angel
Martinez y Fernando Gomara. Disefio; OMB/Oscar Mariné. Redaccion y realizacion de Enfermeria Facultativa Andalucia; Consejo Andaluz de Enfermeria.

C/ Campo Santo de los Martires, 4. 14004 Cérdoba. Edita: UPE. Depésito Legal: M-30977-1995. ISSN: 1697-9044. Ambito de difusion: Andalucia.

ENFERMERIA FACULTATIVA no se hace responsable ni comparte necesariamente las opiniones de terceros emitidas a través de esta revista.

ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA 3


mailto:prensacae@consejogeneralenfermeria.org

ANDALUCIA

NURSING NOW CONSEJO ANDALUZ DE ENFERMERIA

ANDALUCIA

Recepcion.del consejero de Salud a la entrada del Colegio de Enfermeria de Sevilla, hasta donde llegd acompariado de la viceconsejera,
el'entonces gerente del SAS, varios directores y secretarios generales de la Consejeria, asi como delegadas provinciales de Salud

El CAE yh‘fla Clonsejeria de Salud presentan el

Grupo An

Respaldaron el acto mas de 170 profesionales en
representacion de todas las instituciones sanitarias
andaluzas, entre ellos, maximos directivos de la Con-
sejeria de Salud y del SAS, directores de Enfermeria

MARIBEL RUIZ. Andalucia

1 Consejo Andaluz de
Enfermeria (CAE) y la
Consejeria de Salud vy
Familias de la Junta de
Andalucia ya han presen-
tado en sociedad el Grupo Andaluz
Nursing Now, dando asi continui-
dad a la campafa internacional
Nursing Now, creada por el Con-
sejo Internacional de Enfermeras
(CIE) y la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS).
Lainiciativa Nursing Now Con-
sejo Andaluz de Enfermeria, impul-
sada por el organismo del mismo
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nombre, se dio a conocer el pasado
5de noviembre, en un acto cele-
brado en la sede del Colegio Oficial
de Enfermeria de Sevilla ante mas
de 170 profesionales en representa-
cion de todas las instituciones sani-
tarias andaluzas. Entre dichos asis-
tentes se encontraban los maximos
directivos de la Consejeria de Salud
y del SAS, directores de Enfermeria
de la mayoria de hospitales de
Andalucia, presidentes de socieda-
des cientificas, asociaciones de
pacientes, consejos de estudiantes, y
demds actores de la sanidad de
nuestraregion. Con su presencia
respaldaron al grupo Nursing Now

daluz Nursing Now

de la mayoria de hospitales de Andalucia, presidentes
de sociedades cientificas, asociaciones de pacientes,
consejos de estudiantes, y demas actores de la sani-
dad autondmica.

Consejo Andaluz de Enfermeria,
suméandose al mismo mediante la
firma de adhesién. Asi es como

El consejero
reconocio que
<

hay que llegar a
la media
espafiola” con la
ratio enfermera

%
®

®
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contribuyeron a que se materialicen
los objetivos dela campafiaenla
Comunidad Auténoma, que inclu-
yen el que la profesidén enfermera
asuma el lugar que le corresponde
en los puestos de decision politica y
social para mejorar la calidad asis-
tencial.

En el citado acto de presentacion
participaron el consejero de Salud,
Jesus Aguirre; Florentino Pérez
Raya, presidente del Consejo Gene-
ral y Consejo Andaluz de Enferme-
ria; Daniel Soto, embajador por
Inglaterra de la campaiia Nursing
Now y profesor de la Universidad
East London; José Miguel Morales,
profesor de la Universidad de
Malaga; Rafael Lletget, director del
Gabinete del presidente del Con-
sejo General de Enfermeria, y
Miéximo J. de la Fuente, decano de

la Facultad de Enfermeria, Fisiote-
rapia y Podologia de la Universidad
de Sevilla.

Compromiso con el incremento de
las ratios

En suintervencidn, el consejero de
Salud, Jesus Aguirre, reseiié que
“los objetivos de la campana Nur-
sing Now se alinean con los objeti-
vos de la Consejeria, para potenciar
la salud y la excelencia en la enfer-
meria”. Con ello manifestd, “nues-
tra empatia en el abordaje del valor
delaenfermerifa”.

Ademads, durante la presentacion
del grupo Nursing Now Consejo
Andaluz de Enfermeria, Aguirre
destaco que “el siglo XXT significara
un mayor desarrollo de la enferme-
ria para potenciar la salud, por ello
resulta necesario elevar el desarrollo
profesional y las condiciones de tra-
bajo de las enfermeras y enferme-
ros”. A lo que agrego6 que “los obje-
tivos de Nursing Now concuerdan
con las propuestas de enfermeria en
liderazgo profesional, innovacién,
influencia politica, formacién y
decisiones para contribuir al logro
dela salud universal”.

Como aportacion desde la Admi-
nistracion que encabeza, el conse-
jero de Salud hizo hincapié en los
datos de contratacion de los profe-
sionales de enfermeria e hizo refe-
rencia ala “importancia de la enfer-
meria parala Consejerfa”.

En este sentido, reconocié la
necesidad de superar las “cifras
demoledoras de las ratios enferme-
ras por cada 100.000 habitantes”
que en comparacién con otras
CCAA se arrastran desde las ulti-
mas décadas, llamando la atencién
sobre como Navarray Pais Vasco
casi duplican esas ratios. Desde la
Consejeria son conscientes de la
necesidad de aumentar estas planti-
llas y quieren tratar de equipararlas
ala media espaiola, ya que como
sanitario es conocedor de que a mas

“Es necesario
elevar el perfil
profesional y las
condiciones de
trabajo de las
enfermeras”

enfermeras, mas y mejores cuida-

dos de salud.

Regulacion de los puestos de
direccion

Al respecto, el presidente del Con-
sejo General y del Consejo Andaluz
de Enfermeria, Florentino Pérez
Raya, destacd durante su discurso
que “las enfermeras y enfermeros
andaluces mantienen los mas altos
niveles de compromiso con el servi-
cio regional de salud y, sobre todo,
con los ciudadanos de nuestra tie-
rra”. Sin embargo, subrayo que, tal y
como ya anunciaba el estudio recien-
temente presentado por el CAE
sobre La enfermeria andaluza: andli-
sis de situacion y principales deman-
das, “las enfermeras y enfermeros
andaluces trabajan, a veces en unas
condiciones dificiles por la insufi-
ciencia de plantillas”. Un déficit que
genera graves consecuencias en la
atencidn a pacientes, alo que se suma
la falta de cobertura de bajas y susti-
tuciones, asi como la sobrecarga de
trabajo y turnos para unos profesio-
nales que, a veces, en un dificil esce-
nario para todos, son objeto de agre-
siones verbales e incluso fisicas de
manera injusta y de todo punto
injustificables. Por cuanto afiadio:
“Me duele tener que decir que somos
una de las comunidades con menor
numero de enfermeras por 100.000
habitantes de toda Espana”, sabiendo
que la situaciéon viene heredada.  »
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Por otra parte, Pérez Raya, en con-
sonancia con los objetivos de la cam-
paila, denunci6 “la supresion y des-
pido de sus responsabilidades
directivas de un buen numero de
enfermeros y enfermeras andaluces
porque, sencillamente, se carece de
una normativa que haga posible el
desempeno de esta actividad por
quien tantoy tan bueno ha hecho
por la sanidad andaluza. Me duele y
me avergiienza esta situacion como
enfermero y como andaluz”, deman-
dando al consejero su inminente
regulacion.

“Somos una de las
comunidades con
menor numero
de enfermeras

por 100.000
habitantes de
toda Espafia”

Para el presidente de las enferme-
ras andaluzas y las més de 300.000
en toda Espafia, Nursing Now es
“una campana mundial que nos
impulsa a construir el futuro”. Por-
que, seiald, “la profesion enfermera
es un bien social ylo va a ser aun
mds en el futuro”. Incidiendo por
ello en que “es tan clara esta afirma-
cion, avalada por las nuevas realida-
des en materia de esperanza de vida,
cronicidad, polimedicacion, depen-
dencia y “suicidio demografico”
que, quien no quiera verlo, nos
aboca a un futuro muy incierto
sobre todo si tiene alguna responsa-
bilidad en la planificacion sanitaria
de este pais”.

En esa mismalinea, el también
presidente del CAE, se pregunto:
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En las primeras filas del publico, ademds de los representantes de la Consejeria y los ponentes de la mesa redonda, presidentes y miembros de las juntas de colegios de enfermeria andaluces y del Pleno del CAE

“;Quién debe gestionar los cuida-
dos? ;Quién tiene por su propia
esencia la misiéon de cuidar de
forma integral a las personas en tér-
minos de salud? Cuidado integral

4

que abarca todas las vertientes de lo
humano: la fisica, la psiquica, la
social y la espiritual. ;Quién puede
garantizar esta visiéon holistica del
ser humano? Naturalmente la

El presidente del CGE y del CAE, Florentino Pérez; el consejero de Salud y Familias, Jesus Aguirre, y el
presidente del Colegio de Enfermeria de Sevilla y vicepresidente del CAE, José M.? Rueda, sostienen los
carteles de la campana junto al publico asistente

£
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enfermera, porque ademas es lo que
constituye su naturaleza especificay
la esencia de su profesiéon y de su
cuerpo de doctrina”.

Asies como explic6 Pérez Raya el
significado de Nursing Now, una
campana que culminard con el ini-
cio de un acontecimiento sin prece-
dentes en nuestra historia enfer-
mera reciente, la celebracién el

El presidente del
CAE demanddé la
regulacion
inminente del
acceso de las
enfermeras a
puestos directivos

proximo 2020 del Afio Internacio-
nal de las Enfermeras y las Matro-
nas. Por todo ello, entiende que “no
es casual que la Organizaciéon Mun-
dial de la Salud haya destinado esta
importante conmemoracién a una
profesion que se distingue por lo
que yo llamo las tres CES: su cien-
cia, su conciencia y su compro-
miso”. |

LA CREACION DEL GRUPO

El acto de presentaciony firmas de
adhesion al Grupo Andaluz Nursing
Now llega después de su creacion el
pasado 7 de junio en el Hospital Uni-
versitario Reina Sofia de Cordoba. Fue
entonces cuando el presidente del
Consejo Andaluz de Enfermeria, Flo-
rentino Pérez Raya, y el consejero de
Salud y Familias, Jesus Aguirre
Mufioz, mantuvieron un encuentro en
el que se procedid a la firma de cons-
titucion de este grupo.

ANDALUCIA

LA CAMPANA NURSING NOW

Este movimiento nace en 2018 por inicia-
tiva del Consejo Internacional de Enferme-
ras (CIE) y la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS). Se pone en marcha para que
las enfermeras y enfermeros ocupen el
lugar que les corresponde en los puestos
de gestion y decision politica e institucio-
nal. Surge con el objetivo de que las enfer-
meras sean una parte clave de la solucion
a los desafios de salud actuales, si se
implementan, valoran e incluyen correcta-
mente en la toma de decisiones de salud.

Con una duracion inicial de tres afios
aboga, entre otras metas, por la necesidad
de posicionar un mayor nimero de enfer-
meras/os en responsabilidades de lide-
razgoy por ayudar a las enfermeras a con-
seguir los niveles de influencia que la
profesion merece. Asimismo, tiene parale-
lamente el objetivo de mejorar la salud a
nivel mundial de la poblacion, algo que
vendria como consecuencia directa de ele-
var el perfil y el estatus de las enfermeras
en todo el mundo.

Por ello, a nivel global, Nursing Now
plantea 5 grandes objetivos:

1. Mayor inversion en la mejora de la edu-
cacion, el desarrollo profesional, los
estandares, la regulacion y las condicio-
nes de empleo para las enfermeras.

2. Mayor y mejor difusion de practicas
efectivas e innovadoras en enfermeria.

3. Mayor influencia de las enfermeras y
matronas en la politica de salud mundial
y nacional, como parte de los esfuerzos
mas amplios para garantizar que las
fuerzas de trabajo de salud estén mas
involucradas en la toma de decisiones.

4. Mas enfermeras en posiciones de lide-
razgo y mas oportunidades de desarro-
llo en todos los niveles.

5. Mas evidencia para los responsables de
las decisiones politicas sobre donde la
enfermeria puede tener un mayor
impacto, qué impide que las enfermeras
alcancen todo su potencial y como abor-
dar estos obstaculos.

ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA 7
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Firma de adhesion a Nursing Now Consejo Andaluz de Enfermeria

En total fueron 28 las organizaciones y autoridades
que firmaron su adhesion al grupo Nursing Now Con-
sejo Andaluz de Enfermeria: 8 asociaciones de
pacientes, 7 decanos de la Facultades de Enfermeria
de las universidades andaluzas, la Delegacion de
Alumnos de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia de la Universidad de Sevilla, 9 asociacio-

nes y sociedades cientificas de enfermeria, ademas
de los periodistas Roberto Sanchez (Canal Sur),
Ramiro Navarro (Diario de Sevilla) y Jesus Maria
Alvarez (ABG de Sevilla), como representantes de los
medios de comunicacion.

En lo que se refiere a las sociedades cientificas
de la profesion que forman parte del grupo Nursing

Now Consejo Andaluz de Enfermeria, son las
siguientes: Asociacion Espaiiola de Enfermeria de
Salud Mental (Aeesme), Asociacion Andaluza de
Profesionales de Salud Mental (Aapsm), Asociacion
Andaluza de Enfermeria Comunitaria (Asanec),
Asociacion Andaluza de Matronas (AAM), Asocia-
cion de Enfermeras de Hospitales de Andalucia

(Asenhoa), Sociedad Espaiiola de Enfermeria Geria-
trica y Gerontoldgica (SEEG), Asociacion de Enfer-
meria en Neumologia y Cirugia Toracica del Sur
(Neumosur Enfermeria), Asociacion Andaluza de
Enfermeria del Trabajo (Asandet) y Foro de Humani-
zacion en Urgencias, Emergencias y Catastrofes
(Foro Hurge).

5 o U
El presidente de la Asociacion de Enfermos de Crohn y Colitis Ulcerosa de Sevilla, José
Luis Rodriguez de los Rios, durante la rubrica

M. Angeles Ferndndez Sdnchez, presidenta de Asepar (Asociacion Sevillana de Pacientes
con Artritis Reumatoide), también dejo su firma

En representacion de Fedema (Federacion de Asociaciones de Esclerosis Muiltiple de
Andalucia) acudic Rocio Astolfi Roquette

La firma en nombre de la Asociacion de Espondilitis Anquilosante de Sevilla la puso su
vicepresidenta, Amalia Nuiiez Garcia

. 5 o2 o
Gabriel Aguilera Manrique, decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Almeria

La decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Almeria,
Inmaculada Garcia Garcia

El'turno de los centros universitarios arrancd con la firma del decano de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la Universidad de Sevilla, Méaximo J. de la Fuente Ginés

Tampoco falto el apoyo del/a asociacion de mujeres con cancer de mama, Amama Sevilla.
En la foto, su presidenta, Angela Claverol Gonzalez
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Y la firma por parte de las facultades se cerrd con el director del Centro Universitario de
Enfermeria de San Juan de Dios de Bormujos (Sevilla), Francisco Ventosa Esquinaldo O.H.

La Facultad de Enfermeria de la Universidad de Huelva estuvo representada por su En nombre de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Jaén puso su Como representante del Centro Universitario de Enfermeria de Virgen de la Paz (Ronda)
decano, Francisco José Mena Navarro rubrica la vicedecana del centro, M.? Luisa Grande Gascon asistio a la cita su coordinador de Calidad, Juan Antonio Ldpez Ramos

i

El apoyo de las sociedades cientificas se inicio con la firma del vocal de la junta directiva de  La presidenta de Asanec (Asociacion Andaluza de Enfermeria Comunitaria), Felisa Galvez

La presidenta de Asenhoa (Asociacion de Enfermeras de Hospitales de Andalucia),
la Asociacion Andaluza de Profesionales de Salud Mental, José Antonio Herrero Villanueva Ramirez, en el momento de la adhesion

Camelia Garcia Ferndndez

Por la SEEGG (Sociedad Espariola de Enfermeria Geridtrica y Gerontoldgica) acudio en su En nombre de Neumosur Enfermeria (Asociacion de Enfermeria en Neumologia y Cirugia Javier Gracia Rivera, presidente de Asandet (Asociacion Andaluza de Enfermeria del
representacion el vocal de Andalucia, Juan Manuel Fernandez Sarmiento Tordcica del Sur) firmd su vocal por Cordoba, Rafaela Mufioz Gomez Trabajo)

El Foro HURGE concluyo el turno de adhesiones de las sociedades cientificas. En la foto, su
coordinador, Juan Carlos Miranda Dominguez
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En representacion de la delegacion de alumnos de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia  El presentador del programa de Canal Sur ‘Salud al dia’, Roberto Sanchez Benitez, Instantdnea de la mesa inaugural que precedio el acto de adhesion al grupo andaluz de la campaiia Nursing Now, en la que participaron el presidente del CGE y CAE, Florentino Pérez,
y Podologia de la Universidad de Sevilla, firmd el alumno Pedro Maduefio Montafiés también quiso apoyar al grupo con su firma el Consejero de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, Jesus Aguirre, y el presidente del Colegio de Enfermeria de Sevilla, José Maria Rueda

<)
Y

En la primera fila del publico, delegadas territoriales de Salud, la viceconsejera y otros directivos de la Consejeria Presidentes de colegios de Enfermeria andaluces asistieron a la presentacion acompanados de miembros de sus comisiones ejecutivas

4

Al finalizar el acto, todos se pusieron en pie para escuchar el himno de la Enfermeria Asistentes a la cita
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NURSING NOW CONSEJO ANDALUZ DE ENFERMERIA

Nursing Now: Hacia donde va la profesion enfermera

i =

Conse
Andalt

Enfern H X , Nurr,ing@ Conslo 9

Conse]

Andalt T " Mt
Enfern /[ PER AT I

Consej
Andalu
Enferm

= { 5 ——a ! - o . e .
;:i:fjﬂsm v?“:’ = @ i 0. DANIE L- S_CH'D PRIETO ¥ l'\h‘ - - [Q' AFAEL LLEGET AGUILAR.
< 4 S e | 1 irector Gabinete de Poosidencis dsl
Componentes de la mesa redonda. Empezando por la izquierda, los intervinientes: José Miguel Morales Asencio, profesor de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga, Daniel Soto Prieto, profesor de la Universidad East London;, Rafael El profesor José Miguel Morales Asencio durante su ponencia sobre ‘Necesidades de salud,
Lletget Aguilar, director del Gabinete de Presidencia del CGE, y el moderador, Méaximo Jests de la Fuente Ginés, decano de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la Universidad de Sevilla conocimiento enfermero y servicios de salud’
: ; - ndaluz de ¥

oE Co gD : - Enfermeria ¢ 4

"Futuro de la campania Nursing Now' es el titulo de la intervencion de Daniel Soto Prieto, quien ademas de profesor, es embajador por Inglaterra de Nursing Now Rafael Lletget Aguilar, director del Gabinete de Presidencia del Consejo General de Enfermeria, habld de ‘Una mirada enfermera a la campania Nursing Now’
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-
una- esimprescindible pre
por el cual aquellos
do siete queno trabajanenels

La Mesa de la Profesion reclama,que s@acre |
prescripcion enfermera en todo el Estélo I

el Ministerio de Defensa, quienes  mos, puedan acceder igualmeﬂ ea

] ) L » . = ) By han regulado dicho procedimiento  dicha acreditacién si cumplenlo
Cumplido un afio de la publicacion del RD de pres-  resaltan que también es imprescindible prever el - S o1 unidades auténg 1con-  yhan determinado la acreditacion isitos exigidos, dado que el
cripcion enfermera, diez CC.AA. no hanregulado  sistema de acceso a dicha acreditacion para los % alar del  de oficio de todos aquellos profesio- B . 1. acreditacion
aun el procedimiento de acreditacion. Andalucia, al  profesionales que trabajan en el sector privado y acomuni- nales de Enfermerfa que en el i
igual que otras seis autonomias, asi como el Minis-  auténomos, asi como dentro del sector publico, en ] auténoma respectiva, apuntan  4mbito de su respectivo serviciode  fesionales, sin distinguir en qué
terio de Defensa, ya ha regulado la acreditacion de  ambitos diferenciados al correspondiente servicio Je la Mesa de la Profesién Enfer-  salud retinen el requisito de contar ~ 4mbito ejerzan. Una situacion que,
todos aquellos profesionales del SAS que reinen el  autonomico de salud. Una situacion que persiste en o con un afio o mis de experiencia lamentablemente, se da en Andalu-
requisito de contar con un aiio 0 mas de experien-  Andalucia un aiio después de que vieralaluzel profesional como enfermero/a. ciayala que el Ejecu
cia profesional como enfermero/a. Desde la Mesa  Real Decreto. Asimismo, la Mesa subrayaquela  continta sin ofrec
acreditacidn estd referida tantoa  tras unafo dela pub

eto, por la persor
gano competen

MARIBEL RUIZ / REDACCION. Andalucia uso humano con el fin de no alterar ~ atin no han cumplido con el requi- medicamentos no sujetos a prescrip-  BOE del RD de prescrip
el normal funcionamiento de la  sito de acreditar alas enfermeras y cién médica como alos quesiestin  mera.
a Mesa de la Profesién  asistencia sanitaria. enfermeros. sujetosaf a, razén Por todo ello, se reitera alo
Enfermera, integrada por En una carta remitida por el presi- Segtin establece este Real Decreto, por la cual rgente ponsables autondémicos que
el Consejo General de dentedel Consejo Generalde Enfer- para el desarrollo de las actuaciones que aquellas 10- apruebe el procedimiento de ac
Enfermeria (CGE) y el  meria, Florentino Pérez Raya, ypor relativasala indicacién, uso y auto- mas que toda ditacion de todos los enfermero
Sindicato de Enfermeria, el presidente de SATSE, Manuel rizacién de dispensacién de medica- dicho procedi enfermeras, independienteme
SATSE, ha solicitado recientemente ~ Cascos, la Mesa de la Profesién mentos sujetos y no sujetos a pres- mayor brevedad p ambito en el que ejerzan, con
alos consejeros/as de Sanidad de  Enfermera recuerda alos consejeros  cripciéon médica y de productos derecho de los profe ito previo y necesario pa
diez comunidades autonomas, asi  de Sanidad de Aragén, Asturias, sanitarios de uso humano, es nece- nan los requisitos e indicar, usar y autorizar

i6n de medicamentos
sanitarios de uso
e, seguidamente, se
3 Acreditacion en el sector pri cha todos los mec
€ S1n auténomos y otros ambitos pii oder lle-
Por otra parte, laMesadela | on
sién Enfermera resalta que tamb ]

norma a ser acreditados
cido legalmente sin excep

como aIngesa (Ceutay Melilla), Castilla-La Mancha, CastillayLeén, sariala previa acreditacion delos
que regulen alamayor brevedad  Euskadi, Extremadura, Galicia,La  enfermerosy enfermeras, tanto de
posible el procedimiento de acredi-  Rioja, Madrid y Murcia, asicomoa los responsables de cuidados gene-
tacion de las enfermeras y enferme-  Ingesa (Ceuta y Melilla), que, trans-  rales como delos de cuidados espe-
ros para que puedan indicar, usary  currido ya un afio desde que fue cializados. Una acreditacién que,
autorizar la dispensacion de medi-  publicadala modificacién del Real ~segtin también estipula la citada
camentos y productos sanitariosde  Decreto de prescripcion enfermera, normativa, serd regulada por las
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ANDALUCIA

El Grupo Andaluz
de Vacunacion
Antigripal incorpora
nuevos grupos

diana en la campana

2019-2020

Los consejos de colegios profesionales de enfermeria, de médicos y de
farmacéuticos conforman esta comision junto a 24 sociedades
cientificas representantes de todos los sectores de la sanidad andaluza.

MARIBEL RUIZ/REDACCION. Andalucia

a Campana de Vacunacién

dela Gripe 2019-2020, que

se encuentra en pleno desa-

rrollo, cuenta esta tempo-

rada con importantes nove-
dades como la ampliaciéon del
espectro de la poblacién diana, gra-
ciasaltrabajo de una comision de
expertos — de la que forma parte el
Consejo Andaluz de Enfermeria
(CAE)—,junto ala Consejeriade
Salud y Familias. .

Las aportaciones de dicha comi-
sién, conocida como Grupo Anda-
luz de Vacunaciéon Antigripal
(GAVAG), se recogen en unas con-
clusiones que ponen de manifiesto
un posicionamiento firme a favor de
la vacunacion antigripal y la redac-
cién de un decdlogo con las mejores
propuestas para incrementar el por-
centaje de personas de los grupos de
riesgo que se vacunen frente ala
gripe en estas proximas campafias.
Las veinticuatro sociedades cientifi-
cas representantes de todos los sec-
tores de la sanidad andaluza ylos

18 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

tres consejos andaluces de colegios
profesionales de Enfermeria, Médi-
cos y Farmacéuticos que componen
el Gavag han acordado conla Con-
sejeria, entre otros aspectos, que esta
campana se dirija a concienciar alos
cuatro grandes grupos de riesgo
poblacional, como son: personas de

“El objetivo de la
consejeria es
aumentar la
cobertura de los
principales
grupos de riesgo”

65 aflos 0 mds, embarazadas, perso-
nas con patologias crénicas a partir
de 6 meses de edad y personal sani-
tario y perteneciente a profesiones
esenciales como Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado, bomberos,
etcétera.

’

que representa al CAE

También han contemplado,
como novedad respecto a la tempo-
rada anterior, que se incluya entre
los grupos diana de vacunacién
antigripal a menores de entrelos 6 y
los 24 meses de edad con antece-
dentes de prematuridad menor de
32 semanas de gestacion; a personas
con trastornos de la coagulaciény a
personal de oficinas de farmacia.
Asimismo, aconsejan la vacunacion
de todos los convivientes de las per-
sonas que tengan patologias croni-
cas o embarazadas.

Durante la presentacion de las
conclusiones, el consejero de Salud
y Familias, Jests Aguirre, sefialo
que “el objetivo de la consejeria
para esta campafa es aumentar la
cobertura de los principales grupos
deriesgo con la puesta en marcha
de una fuerte campaiia de concien-
ciacién a la poblacion sobre la
importancia de reforzar la inmuni-
dad contra este virus y en la que
queremos que los profesionales
sanitarios adquieran un mayor pro-
tagonismo a la hora de trasladar
estos mensajes a la poblacion”.

« © e

“La gripe puede producir un
agravamiento de su enfermedad de
base o acarrear complicaciones gra-
ves, sobre todo respiratorias, que
pueden llevar incluso al falleci-
miento, por ello debemos poner
especial énfasis para que se vacune a
aquellas personas que tienen pro-
blemas cronicos respiratorios, car-
diacos, diabéticos, personas con
cancer e inmunodeprimidos, entre
otros”, aiadio.

Embarazadas

y mayores de 65

Las conclusiones del Gavag insisten
igualmente en la recomendacion de
la vacunacién a embarazadas, inde-
pendientemente del trimestre de
gestacion en el que se encuentren,
ya que se trata de una vacuna
segura y eficaz durante todo el
periodo del embarazo. Segiin estu-
dios recientes, esta vacuna benefi-
cia tanto a la madre como al bebéy
se ha constatado que su aplicacion
conlleva un menor numero de
abortos, un menor riesgo de pre-
maturidad y menos ingresos en el

Presentacion de las conclusiones del Grupo Andaluz de Vacunacion Antigripal. Entre los miembros del mismo, en la dltima fila, la cuarta persona por la izquierda es Nieves Rios Castillo, experta en vacunas

hospital por problemas respirato-
rios en los primeros meses de vida
del recién nacido.

Salud ha instado
a la vacunacion
del personal y a
que lo cuelgue en
redes sociales

Por otro lado y coincidiendo con
esta campaiia de vacunacion frente
ala gripe, la Consejeria de Salud y
Familias también recomienda
vacunarse frente al neumococo a
las personas de 65 afios y a todas
aquellas de cualquier edad con fac-
tores de riesgo de enfermar por
esta bacteria, una de las principales
productoras de neumonia. Esta
vacuna, denominada Prevenar 13,
se puede administrar a la vez que la
dela gripe y esta incorporadaala
vacunacién del adulto desde el

ANDALUCIA

pasado mes de mayo de 2019 en
Andalucia.

Campaiia informativa
Desde la Direccién General de
Salud Publica de la consejeria se ha
elaborado una campana informa-
tiva con el fin de trasladar a la
poblacién de riesgo, a sus familiares
y alos profesionales sanitarios la
importancia de la vacunacion frente
ala gripe. En los distintos puntos de
vacunacion se exhiben 55.000 carte-
les a favor de la misma, ya se han
distribuido 60.000 tripticos con
informacion divulgativa y se difun-
den a través de los medios de comu-
nicacion las principales recomen-
daciones y pasos a seguir para
vacunarse. También se proyectan
videos en las televisiones de las salas
de espera de los centros sanitarios.
Asimismo y consciente del impor-
tante papel que los profesionales
sanitarios pueden tener enla con-
cienciacion de la poblacion general a
favor de la vacunacion, Salud ha ins-
tado alavacunacion del personal, a
que lo muestre en publico ylo cuel-
gue en redes sociales bajo los hastag
#AndaluciaSeVacunay #yosimeva-
cuno. Ademads, en la pagina web dela
Consejeria se podrd disponer de
informacion sobre la enfermedad.
En Andalucia, durante la tempo-
rada 2018-2019 se registraron
95.834 casos leves de gripe (1.143
cas0s/100.000 habitantes), se pro-
dujeron 4.080 hospitalizaciones con
gripe confirmada y de éstos, 1.416
fueron casos graves. De ese total de
casos graves hospitalizados, el 49%
no estaban vacunados y 3 de cada 4
de ellos presentaba algtn factor de
riesgo como diabetes, patologia car-
diaca crénica, enfermedad pulmo-
nar cronica, ser fumador, padecer
cancer o insuficiencia renal. Asi-
mismo, el 48% pertenecian al grupo
de mayores de 65 ainos. E127% tuvo
que ingresar en la Unidad de Cuida-
dos Intensivos y el 18,9% de ellos
fallecid. ]
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Novedades en la certificacion
de la carrera profesional

REDACCION. Andalucia

a Direccion General de Per-

sonal del Servicio Andaluz

de Salud (SAS) ha publicado

enel BOJAn.©222,de 18 de

noviembre de 2019, la reso-
lucion por la que se aprueban, a pro-
puesta de las correspondientes
Comisiones Centrales de Valoracion,
los listados definitivos de profesiona-
les certificados, excluidos y a no certi-
ficar del Primer Proceso de certifica-
ci6n 2019 en los distintos niveles de
Carrera Profesional para Licenciados
y Diplomados sanitarios.

Al mismo tiempo, el BOJA n.°
222 también contiene la resolucién
por la que se aprueban, a propuesta
de las correspondientes Comisiones
Centrales de Valoracidn, los lista-
dos definitivos de profesionales cer-
tificados, excluidos y a no certificar
del Primer Proceso de certificacién
2019 del modelo de Desarrollo Pro-
fesional derivado dela actividad
sanitaria en las Instituciones Sanita-
rias del Servicio Andaluz de Salud
del Profesorado con plaza vincu-
lada.

En estos listados constan a certifi-
car 382 profesionales (169 licencia-

dosy 213 diplomados) en el Primer
Proceso de Certificacién 2019 en
diferentes niveles de Carrera Profe-
sional. En total se presentaron 657
solicitudes, 193 han sido excluidasy
82 han desistido durante el proceso.
Los listados definitivos estan publi-
cados en la web del SAS y en los
tablones fisicos o virtuales que dis-
pongan los Servicios Centrales y los
centros directivos del Servicio
Andaluz de Salud. Los efectos y
retribuciones derivados del nivel de
Carrera Profesional reconocido
seran a partir del dia 1 de noviem-
bre de 2019. [

El CAE premia una comunicacion
de las jornadas de Asanec

MARIBEL RUIZ. Andalucia

La Asociacion Andaluza de Enfermeria Comunitaria (Asanec)
ha celebrado recientemente sus 10* Jornadas y el 8° Con-
greso Internacional Virtual. Las jornadas, de caracter pre-
sencial, tuvieron lugar en Cordoba bajo el lema Cuidados
domiciliarios: Liderazgo de la Enfermera. Un encuentro en el
que Florentino Pérez Raya, presidente del Consejo Andaluz
de Enfermeria (CAE), form¢ parte del Comité de Honor, y
donde ademas, la institucion patrocind uno de los premios a
las mejores comunicaciones, al tiempo que el Colegio Oficial
de Enfermeria de Cordoba subvencion6 otro de estos galar-
dones.

Asi, el trabajo titulado Calidad de vida relacionada con la
salud en pacientes con diabetes mellitus en Atencion Prima-
ria, que presentaron los docentes enfermeros pertenecien-
tes a la Facultad de Medicina de la Universidad de Extrema-
dura Noelia Duran, Macarena Celina Caceres y Jorge
Guerrero, fue merecedor del reconocimiento a la mejor
comunicacion premiada por el CAE. Mientras que los auto-
res Ana Isabel Jiménez, Maria del Carmen Martin, Vicente

Mufoz, M2 Teresa Garcia, José Luis Dominguez y Julia
Warnberg, lograron el premio a la mejor comunicacion otor-
gado por el Colegio de Enfermeria de Cérdoba con el estudio
Diferencias entre hombres y mujeres cuidadores de pacien-
tes paliativos oncoldgicos; sobrecarga y calidad de vida.

Rafael Campos, consegjero del CAE y presidente del Colegio de
Enfermeria de Cddliz, entrega los premios a las mejores comunicaciones
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CONGRESOS / CERTAMENES

JORNADA DE EPM. ‘SALUD, MUJER Y
DESARROLLO. UN COMPROMISO
COMPARTIDO’

Fecha:

11 de diciembre de 2019

Lugar:

Colegio de Enfermeria de Cérdoba
Organiza:

Enfermeras para el Mundo — Colegio de
Enfermeria de Cordoba

Tel: 957 29 75 44/ 91 334 55 33

Email: ong@enfermerasparaelmundo.org
Web: www.colegioenfermeriacordoba.com
Inscripcion gratuita en la secretaria del
Colegio

11 de diclembre de 2019

XXXVII CONGRESO NACIONAL
DE ENFERMERIA DE SALUD
MENTAL

Fecha:

Del 1 al 3 de abril de 2020
Lugar:

Pamplona

Organiza: Asociacion Nacional de
Enfermeria en Salud Mental

Email:
inscripciones@congresoaeesme.com /
info@congresoaeesme.com

Web:
https://www.aeesme.org/principal/xxxiv-

congreso-nacional-de-enfermeria-de-salud-

mental/

AL DE ENF

5. REALIDACES ¥ CUIDADOS

XIX CONGRESO NACIONAL DE
ENFERMERIA EN TRAUMATOLOGIA Y
ORTOPEDIA

Fecha: Del 15 al 17 de abril de 2020
Lugar: Valencia

Organiza: Asociacion Espariola de
Enfermeria en Traumatologia y Ortopedia
Tel: 9147350 42

Email: eugeniavidal@fabulacongress.es /
albertomoraga@fabulacongress.es

Web: http://www.aeeto.es/congreso

’/'_;;_—_‘:.

3 CONCURSO DE INICIATIVAS: LAS
MEJORES INTERVENCIONES DE
ALFABETIZACION EN SALUD

Organiza: Escuela Andaluza de Salud
Publica. Escuela de Pacientes.

Objetivo: Impulsar, promover y premiar las
iniciativas mas innovadoras desarrolladas en
cualquiera de las CCAA y Ciudades
Auténomas de Espafa que contribuyan a
una mayor adherencia al tratamiento y/o
consejos de los/as pacientes y con ello
lograr el “éxito”

Plazo de entrega: Entre los dias 28 de
noviembre y 31 de enero de 2020 a las
23.59 horas

Dotacion: Ambito de equipo, unidad o
centro en su conjunto, 2.500 euros. Ambito

AGENDA

de innovacion tecnoldgica, 2.500 euros. El
60% en ambas categorias sera para una
ONG que decidira el equipo ganador

Mas informacion: https://www.easp.es/3-
concurso-de-iniciativas-las-mejores-
intervenciones-de-alfabetizacion-en-salud/

A s 3
#9, CONCUISO de
iniciativas:
we -Mejores
interv2nciones de
alfabetizacion
salud
XIV CERTAMEN NACIONAL DE
INVESTIGACION DE ENFERMERIA
"JOSE LOPEZ BARNEO"

Organiza: Colegio de Enfermeria de Jaén
Objetivo: Trabajos inéditos que supongan
una mejora y/o avance en la labor sanitaria
0 en la atencion a los pacientes

Plazo de entrega: Hasta el 31 de enero
Dotacion: Primer premio: 4.000 €, segundo
premio: 1.800€, y accésit, 1000 €
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COOPERACION

ENFERMERAS PARA EL MUNDO, LA ONG DE NUESTRA ORGANIZACION COLEGIAL

Caravanas sanitarias para mejorar la
salud de las mujeres en Marruecos

AMAIA FERNANDEZ. TECNICA DE
PROYECTOS DE EPM

a agricultura continta

teniendo una importancia

decisiva en la economia de

Marruecos por la contribu-

cién que este sector hace a
los ingresos de exportacidn del pais,
el empleo ylos medios de subsisten-
cia. Son las mujeres quienes siguen
aportando una gran parte de la
mano de obra agricola pero las esta-
disticas oficiales siguen subesti-
mando el valor de su trabajo y su
contribucién general alariqueza
nacional. La Organizacion de las
Naciones Unidas parala Alimenta-
ciényla Agricultura (FAO) advierte
de que las mujeres representan una
proporcion sustancial de la fuerza de

trabajo agricola, como productoras
de alimentos o trabajadoras agrico-
las, y que aproximadamente dos ter-
cios de la fuerza de trabajo femenina
de los paises en desarrollo participa
en el trabajo agricola.

Sus derechos, vulnerados

Lasituacion que viven muchas de
las mujeres en este ambito advierte
de lavulneracion de sus derechos
en cuanto a salud, vivienda, alimen-
tacidon o trabajo y que impiden el
desarrollo de una vida digna de esta
parte de la poblacién. En este sen-
tido, a Enfermeras Para el Mundo le
preocupa que, en la mayoria de las
zonas rurales, las mujeres en peor
situacién socioecondmica encuen-
tren mds obstdculos paraacceder a
los servicios publicos de salud de

calidad y que esto tenga como con-
secuencia, por ejemplo, el aumento
delatasa de mortalidad materna
(148/100.000 nacimientos): Del
mismo modo, es inadmisible que
las mujeres no dispongan de sufi-
cientes recursos que les permitan
un mayor empoderamiento y auto-
nomia como para poder decidir
sobre aspectos como el nimero de
hijas e hijos que desea tener, y que
esto tenga como consecuencia el

Dirigido
a mujeres

de 10
comunidades

o @& CR

Realizacion de analisis glucémico en la caravana de fin de afio

aumento de embarazos no desea-
dos, el abandono escolar, o mas
pobrezay exclusion.

Enfermeras Para el Mundo, junto
con su socio local, la Asociacién
Marroqui de Planificacion Fami-
liar-Seccion del Oriental y el apoyo
dela Agencia Andaluza de Coope-
racion Internacional para el Desa-
rrollo (AACID) han impulsado, en
el mes de enero, una iniciativa que
pretende dar respuesta a la vulnera-
cion de los derechos sexuales y
reproductivos enla Provincia de
Berkane, en la regién del Oriental,
ya que es en esta zona, caracterizada
por ser emisora de poblacidn de
mujeres temporeras en los campos
de Andalucia, donde se identifican
los peores indicadores en materia
de salud, violencia contra las muje-
res, analfabetismo, pobreza, etc.
Este proyecto pretende mejorar la
cobertura, el acceso y la disponibili-
dad de los servicios de salud sexual
y reproductiva de calidad a colecti-
vos vulnerabilizados en diez comu-
nidades rurales.

Caravanas sanitarias

Para dar respuesta a las necesidades
que se presentan en este ambito, se
va aincidir sobre la mejora de la

oferta de servicios de salud sexual y
reproductiva a través de acciones
como la organizacion de caravanas
sanitarias en las diferentes comuni-
dades para la realizacién de mamo-
grafias, ecografias y consultas en los
diferentes aspectos de la salud
sexual y reproductiva y que incluye
la planificacion familiar, la atencion
en materia de violencia contra las
mujeres, y la prevencion del cancer

El proyecto se
realiza en el lugar
de origen de

las temporeras

de utero y de mama. Ademds, se
van a reforzar los mecanismos para
la participacion de las mujeres en la
gestién comunitaria a través del tra-
bajo coordinado con las autorida-
des locales y lideres y lideresas
comunitarias para impulsar la inte-
gracion de los Derechos Sexuales y
Reproductivos en los asuntos de las
comunidades. Del mismo modo, se
va a elaborar un plan de comunica-
cién social en torno a los derechos

COOPERACION

dela poblacién en el marco legal
vinculados a la salud sexual y repro-
ductiva en el medio rural. Las accio-

nes previstas en esta iniciativa, que
cuenta con 12 meses de duracion,
permitirdn beneficiar directamente
a473 mujeres de 16 a49 aios que
trabajan sin condiciones dptimas en
los campos y fabricas locales y 132
hombres y jévenes que venden
pequefias mercancias en las comu-
nidades rurales. Del mismo modo,
se beneficiarian de las acciones de
refuerzo de capacidades un total de
80 hombresy 25 jévenesde 15a19
afios. Indirectamente, este proyecto
va a beneficiar a un total de 2.500
mujeres (60%) y de hombres (40%),
lo que supone el 4,40% de la pobla-
cionde 15a 59 afos en esta zona.
Ademas, para acercar ala ciudada-
nia andaluza a esta realidad, ade-
mds, Enfermeras Para el Mundo va
allevar a cabo en 2019 acciones de
sensibilizacion e informacion en
esta comunidad auténoma. ]

MAS INFORMACION

Tel.: 91334 5533
www.enfermerasparaelmundo.org

Siguenos en n y U
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Foto final del congreso

Exito del Congreso Internacional
sobre Catastrofes y Emergencias

Bomberos Unidos Sin Fronteras retine en Huelva a expertos y responsables que analizan la realidad de los

recursos disponibles y la actualizacion y formacion de los profesionales.

REDACCION. Huelva

1T Congreso Internacional

de Catéstrofes, Interven-

ciones especiales y Emer-

gencias organizado por la

ONG Bomberos Unidos
sin Fronteras de Huelva (BUSF-H)
y celebrado recientemente en la
capital onubense, ha servido para
poner sobre el tapete de la discusion
la realidad que comportan las
actuaciones de los profesionales
especialistas ala hora de acometer
acciones surgidas de escenarios tan
draméticos como los originados por
causas naturales —tsunamis, terre-
motos—, como por laaccion del
hombre: atentados, incendios,... Y
el resultado final de esta experiencia
formativa fue tanto la necesidad de
disponer de protocolos de emer-
gencia cuanto de avanzar en la for-
macion de bomberos, sanitariosy

24 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

personal de rescate para asegurar el
mejor resultado que espera y confia
la sociedad del bienestar.

El Aula dela Facultad de Derecho
dela Universidad de Huelva fue el
escenario donde se desarrolld, alo
largo de dos intensas jornadas, la pri-
mera edicion del Congreso Interna-
cional sobre Catastrofes, Interven-
ciones especiales y Emergencias. Las
primeras autoridades académicas,
politicas, empresariales y profesiona-
les dela capital presidieron la inaugu-
racion de un evento que, por el éxito
conseguido, debe suponer que BUSF
se plantee la necesidad de dar conti-
nuidad a un foro como éste de
enorme repercusion social. Del con-
junto de ponencias, destacd la que
abri¢ el programa a cargo de Maria
Beldn, una médica que, estando en
Indonesia, tuvo que sufrir en sus pro-
pias carnes el tsunami que dejé tantas
secuelas en forma de pérdida de

miles de vidas humanas y destruc-
cién generalizada.

No es alarma

Maria Bel6n, como superviviente
de aquella gran tragedia, no ahorré
palabras al definir lo que vieron sus
o0jos: "Yo no vivi un tsunami, vivi la
estupidez humana". Y lo razoné con
argumentos tan convincentes como
que "de haber existido protocolos
de emergencia en la poblacion de
Indonesia, o entre los miles de turis-
tas que hasta alli acuden, se habria
minimizado el numero de fallecidos
y no se habria superado los 300". De
ahi que la médica apuntara: "Me
indigna que no haya protocolos en
zonas como esta de Huelva. Se pue-
den salvar un montén de vidas
humanas s6lo con informacién ala
poblacién. Podemos echar una
mano alos equipos de emergencias
mediante protocolos establecidos,

porque no es crear alarma como
creen los que mandan".

Bel6n alenté a que se deberia
empezar a trabajar desde ya, paralo
cual puso el ejemplo de Japon, donde
si funcionan los protocolos especifi-
cos al respecto para saber qué hacer
cuando el desastre se consuma y
deben entrar en accién contingentes
de profesionales como los bomberos,
personal sanitario y rescatadores, a
los que estuvo dirigido este aleccio-
nador I Congreso Internacional.

De no menor interés fueron las
sucesivas intervenciones a cargo de
destacados expertos en la materia
objeto de un riguroso y mas que

i

Unidad Médica de Asistencia de BUSF
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Maria Belon, la médica superviviente del tsunami de Indonesia

positivo analisis, pues se contem-
plaron episodios tan conocidos
mundialmente como el protagoni-
zado por los mineros de Chile que,
tras padecer un grave siniestro, per-
manecieron encerrados en la mina
hasta lograr ser rescatados con vida.
O el mas cercano vivido en tierras
andaluzas, cuando un menor lla-
mado Julen despareci6 en un pozoy
cuya peripecia para dar con su
cuerpo mantuvo en vilo a Espafay
gran parte del mundo.

Alto nivel
Parte importante de este evento fue
conocer la opinién de la Adminis-

tracién representada en la persona
de Agustin Muifioz, en su condicién
de director general de Emergencias
y Proteccion Civil de la Consejeria
de Presidencia, Administraciéon
Publica e Interior de la Junta de
Andalucia. Muiloz se congratul6 de
la existencia de este foro y hablé del
"altisimo nivel de los profesionales
que se han dado cita en Huelva".
Felicité a BUSF-H su permanente
predisposicion y trabajo demostra-
dos en situaciones de emergencias y
catastrofes. El responsable de la
Junta reiterd el compromiso del
Ejecutivo andaluz, "con la forma-
cién e innovacién en materia de
urgencias y emergencias".

Al respecto, Agustin Mufoz
indic6 que Andalucia es una
region avanzada en lo que a la ges-
tion de riesgos se refiere, pues dis-
pone de unos altos niveles de cali-
dad traducidos en sistemas tan
solventes como, por ejemplo, el
Servicio 112 o el Plan Infoca, cuyas
capacidades de respuesta son por
todos conocidas, sin olvidar la
integracion en estas plataformas
de otros recursos como la Cruz
Roja o la Unidad Militar de Emer-
gencias (UME), ademas de las
agrupaciones de voluntariado de
Protecciéon Civil. ]
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Garcia; el presidente del CGE y el CAE, Florentino Pérez; la vicepresidenta del CGE, Pilar Ferndndez; y el vicepresidente del Colegio de Enfermeria de Cdrdoba, Enrique Castillo

JORNADA ‘ACTUALIZACION EN VACUNAS’, PATROCINADA POR EL CONSEJO ANDALUZ DE ENFERMERIA

La enfermeria cordobesa incide

en la importancia de la vacunacién

El colegio de Cordoba acoge una jornada donde la viceconsejera de Salud y Familias anuncid la creacion en
Andalucia de un programa de atencion a pacientes cronicos y pluripatolégicos.

MANUEL A. ARAUJO. Cérdoba

ndalucia pondra en
marcha el proximo afio
un programa de aten-
ci6én a pacientes croni-
cos y pluripatolégicos,
asi como de atencién en el domici-
lio, donde la enfermeria tendra un
papel fundamental. Asilo confirmé
laviceconsejera de Salud y Fami-
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lias, Catalina Garcia Carrasco,
durante la inauguracién de la jor-
nada Actualizacién en Vacunas.
Un evento cientifico celebrado en
el Real Circulo dela Amistad de
Cordoba, que ha sido organizado
por el Consejo General de Enfer-
meria junto con la Escuela Inter-
nacional de Ciencias de la Salud y
el Colegio de Enfermeria de Cér-
doba y que ha contado con el

patrocinio del Consejo Andaluz de
Enfermeria.

Durante su intervencion, Garcia
Carrasco, que también es enfer-
mera, quiso poner en valor el tra-
bajo de sus companeras y asegurd
que “vamos a luchar por potenciar
el desarrollo de la profesién”,
dejando clarala firme apuesta de la
Consejeria por dar alas enfermeras
el reconocimiento que se merecen.

w2

De izquierda a derecha: la directora gerente del Hospital Reina Sofia de Cdrdoba, Valle Garcia; el director gerente del Distrito Cordoba-Guadalquivir, Jesus Serrano; la delegada de Salud y Familias, M.? Jesuis Botella, la viceconsejera de Salud y Familias, Catalina

Asimismo, son conscientes dela
situacién que atraviesa la Atencion
Primariay delarealidadala quese
enfrentala sanidad en estos momen-
tos, con una poblacién cada vez mas
envejecida. En este sentido, también
quiso resaltar la necesidad de aumen-
tar la cobertura de vacunacién de la
gripe y asegur6 que sucompromiso
esllegar al 70% en Andalucia. “Tene-
mos un nivel de cobertura del 49%y
nos hemos propuesto llegar alo que
mandala OMS. En el caso de los pro-
fesionales, queremos que se vacunen
el 100%, porque actualmente estd en
el 28%”, ha resaltado.

Garcia Carrasco también recono-
ci6 que “tenemos un verdadero
problema de salud publica y hay
que concienciar de que las vacunas
son seguras y salvan vidas”. En esta
misma linea se mostro el presidente
del Consejo General y del Consejo

Andaluz de Enfermeria, Florentino
Pérez Raya, quien record6 que
“todavia hoy se producen tres
millones de muertes anuales en el
mundo por enfermedades que se
podrian prevenir con vacunas”.

“Hay niveles de
vacunacion muy
elevados, pero no
suficientemente
satisfactorios”

“Hemos conseguido unos niveles
de vacunacién muy elevados, pero
que en ningun caso son suficiente-
mente satisfactorios en mayores de
65 aflos y, mucho menos, entre los
propios profesionales sanitarios,
que aparecemos ante la sociedad
como singularmente reticentes a ser
vacunados”, destacd. Pérez Raya
inst6 ala Consejeria a que “se desa-
rrollen, de forma creciente, politicas
sanitarias que mejoren los aspectos
preventivos”.

Salud publica
Tras sus intervenciones comenza-
ron las mesas redondas, alas que

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui
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asistieron mas de un centenar de
enfermeras. La primera profundizé
en la unién indisoluble entre la
vacunacioén y la salud publica. La
directora de Enfermeria del Hospi-
tal Universitario Reina Sofia de
Coérdoba, Rocio Segura, encargada
de moderar la mesa, resalté que “los
profesionales tenemos en nuestra
mano transmitir la importancia de
la vacunacion”. Ademas, la respon-
sable del Grupo de Vacunas dela
Sociedad Espaiiola de Médicos
Generales y de Familia (SEMG),
Isabel Jimeno, analizé el presente y
futuro dela gripe. “La poblacion
andaluza tiene un calendario de
vacunacion realmente bueno, y eso
es fruto del trabajo de sus profesio-
nales”, enfatizd.

Conrespecto a todo lo relativo
acerca dela vacunacion durante el
embarazo, la enfermera y secretaria
dela Asociacion Nacional de Enfer-
meriay Vacunas (Anenvac), Inma-
culada Cuesta, comento6 que siem-
pre le hacen la misma pregunta:
“;Qué vacunas debe tener una
mujer embarazada? Hay un dicho:
durante el embarazo, una vacuna en
cada brazo”. Desde la Consejeria de
Sanidad del Principado de Asturias,
el subdirector de Gestion de Cuida-
dos y Enfermeria del Hospital Cen-
tral de Asturias, Emilio Velasco »
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Mas de un centenar de enfermeros atiende a la mesa inaugural, compuesta por la viceconsejera de Salud y Familias, Catalina Garcia Carrasco, el presidente

del Consejo General y del Consejo Andaluz de Enfermeria, Florentino Pérez Raya, y la vicepresidenta del CGE, Pilar Fernandez Ferndndez

Castafién, analizé la vacuna del
sarampion y surepercusion en la
salud.

Posteriormente, Jesus Serrano
Merino, director gerente del Dis-
trito Sanitario Cérdoba-Guadalqui-
vir, reseno los retos a los que se
enfrentan las enfermeras enlo que a
vacunacion se refiere y destac6 que
“las enfermeras somos las responsa-
bles del acto vacunal y tenemos que
liderar el proceso”.

Campanas

Ya en la segunda mesa redonda se
pusieron de manifiesto distintas
campanas de vacunacion que se
realizan en Andalucia. Esther Rey,
moderadora de la mesa y directora
de Enfermeria del Hospital La Paz
(Madrid), apunt6 que “es unairres-
ponsabilidad que las enfermeras
digan que no se vacunan llevando
un uniforme que representa los
cuidados”. “Silas enfermeras no
fomentamos la vacunacién y damos
ejemplo, dificilmente podremos
superar ese 20% de adherencia”,
afirmé.

Durante su intervencién en la
mesa, José Tomas Linares, director
de Cuidados de Enfermeria del Dis-
trito Cérdoba-Guadalquivir, ase-
guro que “nadie puede decir que no

se ha enterado de que la camparia ya
ha empezado”. "El inicio dela cam-
paiia de vacunacidén en un distrito
sanitario es el siguiente: se recibe la
informacién desde los servicios
centrales del SAS; en la Comision
de vacunas se valora y se plantea la
estrategia, se difunde a todas las
unidades de gestion y procedemos a
programar las citas y el envio de las
vacunas. Ademds, enviamos info-
grafias y documentacion grafica”,
explico.

“En vacunologia
hay una minoria
ruidosa frente a
una mayoria
silenciosa”

Su compafiero Antonio Raya,
director de Enfermeria del Hospital
San Juan de Dios de Cordoba,
contd que desde su centro hicieron
una campaia para concienciar al
personal en 2017, en la que se daba
pegatinas a quien se habia vacu-
nado, creando conciencia entre el
resto. Por su parte, Enrique Castillo,

enfermero responsable de vacunas
del Centro de Salud de la Fuensanta
(Cérdoba) y vicepresidente del
Colegio de Enfermeriaapeldala
conciencia de los sanitarios, recor-
dando que “la OMS ha declarado
que los dos procesos que han cam-
biado de modo extraordinario la
vida humana han sido la potabiliza-
cion del agua y las vacunas; y en
ello, los enfermeros somos la parte
mads importante del proceso”. Tam-
bién quiso poner de manifiesto que
“en Vacunologia hay una minoria
ruidosa, los antivacunas, frente a
una mayoria silenciosa, que somos
los que las apoyamos”.

Pilar Fernandez, vicepresidenta del
Consejo General de Enfermeria
(CGE), quiso mandar un mensaje a
todos los asistentes y les recordd la
necesidad de su trabajo diario en lo
que a concienciacion de las vacunas
se refiere. “Estamos en un momento
en el que, colectivos desinformados,
incluso aunque tengan buena inten-
cion, intentan denostar algo que ha
cambiado el curso de muchas patolo-
gias potencialmente letales. No debe-
mos bajar la guardia como profesio-
nales sanitarios y tener un discurso
en este ambito regido siempre por la
evidencia cientifica y el sentido
comun”, concluyd. [
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Reunion con representantes
del Hospital San Juan de Dios

En el encuentro han participado el vicepresidente del colegio junto con el gerente y el director de Enfermeria

del centro cordobés.

MANUEL A. ARAUJO. Cérdoba.

1 Colegio de Enfermeria de

Coérdoba celebrd a finales

de octubre una reunién en

la que participaron el vice-

presidente de la entidad
colegial, Enrique Castillo Cabello, el
nuevo director gerente del Hospital
San Juan de Dios, César Téllez
Boente, y el director de Enfermeria
del mismo, Antonio Raya Serrano.
El objetivo del encuentro fue anali-
zar la situacion de la Enfermeria de
Cordoba, asi como establecer un
nuevo marco de colaboracién de
cara al proximo aiio.

El vicepresidente del Colegio de
Enfermeria de Cérdoba trasladé a
ambos responsables la dificil situa-
cién que viven las enfermerasy
enfermeros cordobeses, donde
mas del 90% considera que la
carga de trabajo ha empeorado en
los ultimos afios y casi el 75%
siente lo mismo sobre su retribu-
ciéon. Datos que se extraen del
reciente andlisis de la situacién de
la profesion cordobesallevado a
cabo por el Consejo Andaluz de
Enfermeria y el Instituto Analisis e
Investigacion.

Durante el encuentro, los respon-
sables del hospital cordobés trasla-
daron al colegio su deseo de incre-
mentar la colaboracion entre ambas
instituciones, instando al orga-
nismo colegial a que esté presente
en todos los actos que se celebren en
el Hospital San Juan de Dios. Por su
parte, el vicepresidente del Colegio
de Enfermeria de Cérdoba les tras-
ladé la méxima disponibilidad del

De izda. a dcha.. César Téllez Boente, director gerente del Hospital San Juan de Dios; Antonio Raya Serrano,
director de Enfermeria del Hospital San Juan de Dios; Enrique Castillo Cabello, vicepresidente del Colegio de
Enfermeria de Cordoba

organismo y les propuso organizar
jornadas formativas del colegio en
las instalaciones del hospital.

Ambas
instituciones se
han emplazado a
continuar estos
contactos

Por otro lado, desde el Hospital
San Juan de Dios de Coérdoba

lamentaron que los profesionales de
Enfermeria que trabajan en este
centro hayan visto como desde hace
dos ainos ha desaparecido la pun-
tuacién que les otorga el Servicio
Andaluz de Salud (SAS) en el
baremo dela bolsa de empleo por
su tiempo de trabajo en este hospi-
tal. Un hecho que el Colegio ha
lamentado.

Como muestra dela buenarela-
cién entre las instituciones, ambas
se han emplazado a continuar estos
contactos y a mantener un didlogo
fluido con el objetivo de trabajar
unidos por mejorar la situacion que
viven los enfermeros y enfermeras
de Cérdoba. ]
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ENTREVISTA A MERCEDES COCA, ENFERMERA EXPERTA EN
PRACTICA AVANZADA EN OSTOMIAS DEL HOSPITAL DE VALME

‘Las ostomias estan
cada vez menos

estigmatizadas
porque hay mas

pacientes’

NADIA OSMAN GARCIA. Sevilla

El Hospital Universitario
de Valme fue uno de los
primeros hospitales en
poner en marcha una con-
sulta de ostomias hace 24
anos. Integrada en el servicio de
Cirugia General y Digestiva, es una
consulta atendida por profesionales
de enfermeria especializados. Mer-
cedes Coca es la enfermera experta
en practica avanzada en ostomias
que diariamente se encarga de hacer
estos cuidados a pacientes ostomi-
zados en Valme, tanto de cardcter
digestivo como uroldgico, junto al
seguimiento de los mismos desde el
preoperatorio al postoperaotorio.

P: ¢En qué destaca la cobertura de la
atencion al paciente ostomizado que
ofrece el Hospital de Valme?

R: Sin lugar a dudas, destacariala
existencia de tres profesionales enfer-
meras expertas en el cuidado del
paciente ostomizado, lo cual permite
una continuidad enlos cuidadosy
seguimiento del paciente durante
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todo el afio, incluso en los periodos
vacacionales, festivos, formativos u
otras eventualidades. Por otro lado,
hay que resaltar el hecho de que el
tiempo de respuesta ala demanda
por parte del paciente en este servicio
es muy corto; y que diariamente se

“La figura de la
enfermera
estomaterapeuta
favorece la
rehabilitacion”

dedica un tiempo de la consulta a dar
respuesta a consultas telefonicas para
potenciar la accesibilidad y la aten-
cién personalizada, como canones de
calidad y excelencia.

P: ;Cuando se implantd la figura de
la enfermera estomaterapeuta?

R: La consulta de Estomaterapia
existe en este hospital desde 1995, la
puso en marcha la anterior estoma-
terapeuta hasta su jubilacion. Se
hizo un recambio generacional
impulsado por la Supervisora de la
Unidad y la Directora de Enferme-
ria de este centro y yo empecé en
febrero de 2018, asi que el afio pro-
ximo cumpliremos 25 afios ofre-
ciendo este servicio.

P: ¢Cual es el perfil de sus

pacientes?

R: El perfil de los pacientes que
atendemos son adultos (no hay
pedidtricos), mayoritariamente
pacientes oncologicos de unos 70
afios de media, aunque en los ulti-
mos tiempos comienzan a aparecer
casos con edades mas tempranas, y
en menos proporcion, enfermos de
Enfermedad Inflamatoria Intestinal
(EII), éstos si, mas jovenes, de entre
20 a 40 afios de media.

P: ¢ Las ostomias estan
estigmatizadas o gozan de
normalidad en la sociedad?

Mercedes Coca, enfermera y tambien
fisioterapeuta, en la exposicion ‘Heroes y
Heroinas , en el Hospital de Valme

wa»e s

R: Tanto como que gozan de nor-
malidad no diria yo, pero es cierto
que cada vez menos estigmatizadas
porque cada vez son més los pacien-
tes ostomizados, debido al aumento
en el tiempo de supervivencia de
éstos gracias al diagndstico precoz,
la evolucién en las técnicas quirtr-
gicas y la mejoria en los cuidados.

P: ;Qué supone para el paciente?

R: Ser portador de una ostomia
supone para el paciente una situa-
cién de incontinencia urinariay
fecal, supone la salida de sus heces,
gases u orina por su abdomen,
supone un cambio en suimagen
corporal, y una disminucién en su
autoestima. Pero afortunadamente
existe la figura de la enfermera esto-
materapeuta y dispositivos cada vez
mas mejorados que favorecen la
rehabilitacién y reconducciéon dela
persona a una vida normal, vol-
viendo a realizar todas las activida-
des que realizaba antes.

P: ;Estos pacientes qué opinion
tienen sobre si mismos?

FOTO: MANUEL GOMEZ

R: Este es un proceso que pasa por
el miedo, el rechazo, la resignaciéon
y lanormalidad, vamos un proceso
de duelo. Es increible porque en
muchisimos casos la noticia de que
van allevar una bolsa es mas trau-
matica incluso que el diagnostico de
cancer.

P: El estudio Usos y actitudes de los
pacientes ostomizados presentado
por el CGE refleja que la falta de
enfermeras/os expertos en el manejo
de las ostomias se traduce en que al
menos, la mitad de los pacientes que
deben someterse a una cirugia para
colocar una bolsa de ostomia no la
tengan ubicada en el lugar idéneo.
¢Cualquier enfermera generalista
podria realizar sus funciones?

R: El marcaje del estomalo realizay
decide la enfermera, de hecho, es
una intervencion propia de enfer-
meria recogida en la taxonomia
NANDA como NIC “Cuidado de la
Ostomia (0480)”, aunque no exclu-
siva. Ademds se realiza y decide en
colaboracién con el propio paciente
y en algunos casos con el cuidador.
Asi que absolutamente necesaria la
formacion especializada. Mi forma-
cion: Experto en el cuidado del
paciente ostomizado, y cursando
Master en Coloproctologia y Esto-
materapia.

P: ¢Y si tienen fugas?

R: Ciertamente tener una fuga es lo
que mas preocupa y limita al
paciente ostomizado porque aboca
al paciente al aislamiento provo-
cado por el miedo a salir, a las rela-
ciones.... En algunos casos, esta
situacion se podria corregir eli-
giendo la correcta colocaciéon de la
ostomia antes de la cirugia con el
marcaje del estoma como ya hemos
comentado. En otros casos, la osto-
mia esta correctamente ubicada
pero hay problemas que podrian
dar lugar a fugas. Para estas situa-
ciones, la enfermera estomatera-
peuta tiene a su disposicion diver-

ENTREVISTA

sos productos, dispositivos y acce-
sorios e imaginacion, que en la
mayoria de los casos solucionan el
problema de fuga.

P: {Como es la relacion profesional
con tus pacientes?

R: Mirelacion con ellos se inicia
antes de la cirugia, continta en el
postoperatorio inmediato, pero
sobre todo digamos que la fase mas
importante de nuestra relacion es el
seguimiento ambulatorio, en con-
sulta, con revisiones periddicas,
urgentes y consultas telefonicas. Las
personas ostomizadas necesitan
que se les ensefie a cambiar la bolsa
pero no solo eso, requieren de pro-
fesionales que les asesoren y cuiden
en todos los aspectos en que puedan
verse afectados después de una
intervencién de este tipo, en cuanto
asuenfermedad, en cuanto a dieta,
deporte, actividades de ocio y rela-
ciones sociales y sexuales, entre
otras.

“Soy fan de mis
ostomizados
ancianos por su
impresionante
capacidad de

adaptacion”

P: ;Qué admiras de tu entorno?

R: Soy fan de mis ostomizados
ancianos de 80y 90 afos, que des-
pués de toda una vida, les toca vivir
una enfermedad como el cdncery
tienen una capacidad de adaptacion
ala ostomiayalanuevasituacién
impresionante, casi nunca estdn
enfadados aunque tendrian motivos
y no, son carifiosos y ademds son
auténomos en sus cuidados. Yo creo
que estan hechos de otrapasta. m
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SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA

COLEGIOS

Madres que han participado en el baile Sunny Sunny Sunny, porteando a sus hijos durante la Semana Mundial de la Lactancia Materna de este afio

“El aumento de la lactancia materna a niveles casi
universales podria salvar mas de 800.000 vidas al afo”

NADIA OSMAN GARCIA. Sevilla

a asociacion de apoyo
conocida como Taller de
Lactancia Lxs Nifixs del
Carmen celebré durante
los dias 6 y9 de octubre la
Semana Mundial de la Lactancia
Materna en colaboracién con el
Colegio de Enfermeria de Sevilla y el
Distrito Sanitario de Atencién Pri-
maria. Bajo el lema Empoderémonos
jHagamos posible la lactancia
maternal, que persigue exigir nor-
mas sociales equitativas en cuanto al
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género para el éxito delalactancia,
organizo una serie de actividades en
distintos puntos de la ciudad.
Comenzd con un encuentro de fami-
lias en el Parque Tamarguillo, donde
no faltaron pintacaras o juegos
populares. Le siguid la presentacion
del proyecto Puzzle en el Centro de
Salud Mercedes Navarro, formado
por un gran figura de tela en la que
cada pieza representalo quela lac-
tancia materna significa para cada
madre que ha participado en su con-
feccidn y que ha perseguido unir
todos los mensajes en un mismo

La “tetanalgesia”
reduce el
sufrimiento de
los bebés durante
la realizacion de
pruebas invasivas

lugar paralograrlaimagen de un
grupo unido y fuerte. Y, a continua-
cion, en el centro civico de Alcosa, se
dieron cita el sorteo solidario paralas
madres que contribuyen con el
Banco de Leche del Hospital Virgen
del Rocio; una charla sobre Sexuali-
dad Sensitiva, de la mano de una
matronay sexéloga; la proyecciéon
del video Sorbos de vida, que refleja
la necesidad de visibilizar la lactancia
materna; y el baile Sunny Sunny
Sunny, realizado porteando bebés,
que destaca por ser una forma de
amar y acariciar a los hijos y demues-

tra que es posible compartir muchos
momentos mientras se mejora el

apego.

5.000 madres en Facebook

Carmen Rodriguez, presidenta del
Taller de Lactancia Lxs Nifxs del
Carmen, ademas de fundadora del
mismo junto a otras madres, presi-
denta de la Asociacion Andaluza de
Matronas y enfermera especialista
en Obstetricia y Ginecologia de
profesion, lleva al frente de ese taller
desde 2011, por lo que alrededor de
5.000 madres han sido acompaiia-
das, asesoradas y apoyadas de
manera presencial durante el
tiempo en el que han lactado a sus
hijos. Aparte, cuenta con una
pagina de Facebook con més de
4.700 miembros con consultas en
grupo cerrado. No obstante, tam-

bién tratan temas relacionados con
el puerperio, anticonceptivos, suelo
pélvico, hipopresivos, etc., ademas
de crianza, masajes infantiles, ali-
mentacion (BLW), primeros auxi-
lios, rabietas y vacunas, entre otros.

Mas alla de la alimentacion

La Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) deja constancia de que
lalactancia materna promueve una
salud mejor tanto para las madres
como para los ninos. Es mas, “el
aumento de la lactancia materna a
niveles casi universales podria salvar
mas de 800.000 vidas al aio, la
mayoria de ellas de menores de 6
meses, y disminuye el riesgo de que
las madres padezcan céncer de
mama y ovario, diabetes de tipo 2y
enfermedades cardiacas”, recalca
Carmen Rodriguez. Ademas, la
OMS informa de que “se estima que
el aumento de la lactancia materna
podria evitar 20.000 muertes mater-
nas al afio por cancer de mama”.

“Cada vez hay
mas centros
donde se coloca
al recién nacido
piel con piel en
las cesareas”

Y a pesar de que ese organismo
de la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas —especializado en ges-
tionar politicas de prevencion,
promocion e intervencion en salud
anivel mundial— recomiendala lac-
tancia materna exclusiva desde una
hora después del nacimiento hasta
los 6 meses y después continuar con
alimentacion complementaria hasta
los 2 aflos 0 més, segun Rodriguez, »
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SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA

ENTREVISTA
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Pepa Espinaco, vocal de Matronas del Colegio de Enfermeria de Sevilla y Carmen Rodriguez, presidenta del taller de lactancia “Los Nifios del Carmen”y
presidenta de la Asociacion Andaluza de Matronas, junto al proyecto Puzzle en el centro de salud Mercedes Navarro

atn queda mucho camino por reco-
rrer. “Hay que normalizar la lactan-
cia materna, ya que hay muchos
profesionales y mujeres que tienen
un concepto muy erréneo de como
esla crianza de un bebé en el siglo
XXI. Pienso que hacer actos como
los de esta semana contribuyen a
conseguir mas lactancias exitosas”,
argumenta.
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De cualquier manera, la presi-
denta de la Asociacion Andaluza de
Matronas se enorgullece de afirmar
que “cada vez hay mds centros
donde se coloca al recién nacido
piel con piel con la madre en las
cesareas y hay otros centros que lo
pasan al despertar con su madre o
zona de especial cuidado antes de ir
alahabitacion”. También, destaca

“la extraccion de calostro previo a
una cesarea programada para que
no haya que suplementar con leche
de férmula en caso de necesidad”.
Y, muy importante, se fomenta
hacer pruebas invasivas al bebé —
en caso de ser necesarias— mientras
estd mamando para asi reducir su
sufrimiento, lo que es conocido
como “tetanalgesia”. [

«aweos

BENITA MARTINEZ GARCIA, MATRONA Y SEXOLOGA

(¢ . .
La lactancia es compatible con
la sexualidad si hay confianza”

NADIA OSMAN GARCIA. Sevilla

enita Martinez Garcia tiene

una dilatada experiencia de

37 anos como matronay,

ademas, es sexdloga. Ha

impartido la charla Sexua-
lidad Sensitiva durante la celebracién
de Semana Mundial de la Lactancia
Materna dela asociacién de apoyo
Taller de Lactancia Lxs Nifixs del
Carmen.

Pregunta: ;Por qué esa tematica?
Respuesta: Como sexdloga y perci-
biendo la Sexualidad como la cien-
cia que es del estudio de los seres
sexuados, que somos todas las per-
sonas, y las relaciones que se esta-
blecen en su totalidad, me parece
una taller que todo el mundo debe-
ria conocer.

P: ;Qué es la sexualidad

sensitiva?

R: Ofrecer otra visién de la Sexuali-
dad ylas relaciones eréticas de las
personas y su relacion de pareja. Mi
objetivo es proponer un cambio de
actitud.

P: ;Qué relacion existe entre
sexualidad sensitiva y lactancia
materna?

R: Lalactancia materna es la mejor
forma de hacer un buen apego y un
apego seguro va a facilitar las rela-
ciones con las personas alo largo de
la vida.

P: ;La sexualidad es compatible
durante el periodo que tiene lugar la
lactancia materna?

Benita Martinez ejerce en el centro de salud de
Vilalba en Lugo y es secretaria de la Federacion
de Asociaciones de Matronas de Espaiia (FAME)

R: La Sexualidad es una ciencia que
estudia las personas sexuadas, nadie
es “no sexuado”. Todos nacemos con
un sexo y a través delo que somosy
seremos toda la vida nos relaciona-
mos en todos los aspectos sin dejar
ninguno aparte. Las précticas erdti-
cas son las que van cambiando segin
laedad ylas circunstancias. Conla
lactancia materna cambian también
estas circunstancias y la forma que
tenemos de relacionarnos, igual que
llega otra persona a formar parte de
la familia, llegan otras formas de sen-
tirse pareja, madre, padre. La lactan-
cia es compatible con la sexualidad si
las personas se conocen, hay con-
fianza, complicidad, no estan coac-
cionadas por “lo que se espera” de
ellas, se expresalo que se quiere y se
desea, se negociay sedaespacioala
imaginacion.

P: ¢ Pretende romper algiin mito?

R: Hay miles de mitos (mentiras) que
siguen circulando siles damos oidoy
espacio en nuestra vida. No es mi
intencion desterrarlos, porque seria
“mision imposible”. Simplemente
pretendo que las personas tengan
mas conocimiento de la Sexualidad,
que se salgan de lo que la cultura con-
sidera “normal” y que encuentren su
propia normalidad, porque cambia
con cada persona, con cada pareja,
con cada circunstancia dela vida. No
hay nada “normal”, alguien se lo
habra inventado para hacer valer su
opinién y manipular, si se le deja. No
hay un manual, por mucho que se
escriba sobre como las personas tie-
nen que llevar sus relaciones erdticas.

P: ¢ Qué falsas creencias existen?

R: Muchisimas, pero la mas signifi-
cativa es que parece que la Sexuali-
dad es algo morboso. Que todo lo
que lleve la palabra sexo es mas tru-
culento, mas sensacionalista. Real-
mente hay que volver a reaprender
con propiedad todo lo que significa:
que sexo es una parte de la anato-
mia de las personas, masculino o
femenino; que las relaciones sexua-
les son las que tenemos todas las
personas por haber nacido con
genitales masculinos o femeninos;
que las relaciones eréticas son las
que mantenemos con las personas
que queremos tener relaciones inti-
mas, que son unicas e irrepetibles
en cada acto y persona/s; que no hay
una “norma” de cdmo tienen que
ser; y que la pornografianoesla
normay no es la forma de aprender
nuestras relaciones. |
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RECONOCIMIENTO OTORGADO POR EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE SEVILLA

Macarena Lechuga y Raquel Baeza, galardonadas
en los V Premios Especialistas EIR

e P -1 Exemo. LOIEgIo
de Enfermeria
Sevilla

o

José M.? Rueda Segura, presidente del Colegio de Enfermeria de Sevilla, junto a Macarena Lechuga Correa, primer premio EIR (izq.) y Raquel Baeza Moreno, segundo premio EIR (dcha.)

i

NADIA OSMAN GARCIA. Sevilla

1 Colegio de Enfermeria de
Sevilla, en su linea por
incentivar la docenciayla
investigacidn, convocé en
2015 los Premios Especialis-
tas EIR. Esta modalidad, que recien-
temente ha celebrado su quinta edi-
cion, estd dirigida a enfermeros/as
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que tras concluir sus estudios en el
ultimo afo académico en cualquiera
delos centros sanitarios de Sevilla,
tengan la mejor trayectoria y aprove-
chamiento en su periodo como resi-
dentes de Enfermerfa.

El esfuerzo y la dedicacion de
Macarena Lechuga Correa, especia-
lista en Enfermeria Pedidtrica y
Salud Mental, y Raquel Baeza

Moreno, especialista en Enfermeria
Obstrético-Ginecoldgicay Salud
Mental, les ha hecho merecedoras
del primer y segundo premio, res-
pectivamente.

El primer premio se ha concedido
al mejor aspirante de los especialis-
tas EIR de todas las especialidades,
con el aval de la méxima calificacién
reflejada en el autobaremo estable-

cido. Por otra parte, el segundo se
ha destinado al aspirante de las
especialidades distintas a la del pri-
mer premio de cada anualidad.

Mas seguridad

Macarena Lechuga Correa y Raquel
Baeza Moreno, primer y segundo
premio EIR de esta edicidn, se
conocen desde que comenzaron a

prepararse en una academia para
presentarse por primera vez al EIR.
Ambas optaron por realizar la espe-
cialidad de Salud Mental en el Hos-
pital Virgen del Rocio de Sevillay,
posteriormente repitieron expe-
riencia, pero Lechuga Correa en
Pediatria y Baeza Moreno en Obste-
tricia y Ginecologfa.

Lechuga Correa (29 anos) finalizd
sus estudios de Enfermeria en 2011
en la EUE de Cruz Roja, mientras
que Baeza Moreno (34 afios) lo hizo
tres afios antes en el Hospital Vir-
gen Macarena. Ambas son natura-
les de Sevilla y coinciden en su inte-
rés por la rama sanitaria. Baeza
Moreno tenia claro que “queria
ayudar alos demds” y que cursar el
primer afio de Quimica fue crucial
paradarse cuenta de a qué queria
dedicarse: “la Enfermeria me lle-
naba y me hacia sentir realizada. Las
rotaciones por los distintos disposi-
tivos me iban confirmando que
habia acertado en mi decision de ser
enfermera”. Por su parte, Lechuga
Correa destaca que lo que mas le
atrae de la Enfermeria es “el trato
cercano con las personas”.

Estas dos enfermeras se decanta-
ron por la especializacion por distin-
tos motivos. A Baeza Moreno le
motivo, segin explica, el comienzo
dela crisis econémica tras finalizar
sus estudios universitarios. “Alno
encontrar trabajo, tuve que estudiar
un ciclo formativo y después de tra-
bajar en una residencia de ancianos,
decidi que mi futuro estaba en otro

Consideran que
el futuro de la
enfermeria es la
especializacion,
para aplicar
mejores cuidados

COLEGIOS

El primer premio
se concede al
mejor aspirante
de los especialistas
EIR de todas las
especialidades

sitio”. A su comparierale convencid
el hecho de dar un paso més en el
avance de la profesion y que “te hace
sentir mas segura en tu trabajo”, ya
que, expresa, “prestar cuidados de
mayor calidad se traduce en seguri-
dad para el paciente. Cuando no
dominas algo, hay més posibilidades
de cometer errores”. Y asi decidieron,
en primer lugar, meterse de lleno en
la especialidad de Salud Mental, atra-
idas por el estudio delamentey, enel
caso de Baeza Moreno, por tener
cercaa una persona con una patolo-
gla mental ala que sentia la necesidad
de ayudar. “La gente no entendia
cdémo teniendo un puesto en el EIR
que me daba opcidn a especializarme
en otra cosa, elegia Salud Mental...
Hay mucho estigma, incluso entre
los sanitarios”, comenta.

Esto no quedé aqui, puesto que
continuaron especializindose en
otras dreas. “Pediatria la escogi por-
que cuando roté por una unidad de
salud mental me di cuenta de que me
gustaba trabajar con nifos, asegura
Lechuga Correa. Por el contrario,
Baeza Moreno recuerda cémo
durante su especializacion en Salud
Mental coincidia con algunas muje-
res que le preguntaban sobre temas
de sexualidad y embarazo. Fue
entonces cuando comprendié la
necesidad de formarse mas en ello
para poder atenderlas. Asi, argu-
menta, “también empecé a estudiar
mas sobre el duelo perinatal, y poco a
poco comencé a interesarme mas »
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por la Obstetricia. Tras acabar Salud
Mental, estudié de nuevo en una
academia para volver a especiali-
zarme, esta vez como enfermera en
Obstetricia y Ginecologia. Creo que
ambas especialidades me han ser-
vido durante mi trayectoria y me
iran sirviendo en el futuro, no con-
cibo ambas por separado, ya que
durante milabor como matrona
intento aplicar todo lo aprendido en
Salud Mental. Las mujeres necesi-
tan unos cuidados holisticos, y
sobre todo durante el parto y post-
parto se encuentran en una fase mas
vulnerable donde es mas necesario
ayudar de forma psicoldgica y mos-
trar nuestro apoyo”.

Cuidados con evidencia cientifica

En la actualidad tienen trabajo;
Lechuga Correa pone en practica
todo lo aprendido en una de sus dos

CORREA, 1°" PREMIO EIR:

“Los puestos de
Enfermeria de Salud
Mental se siguen
cubriendo con no
especialistas”

especialidades en la Unidad de Hos-
pitalizacion de Salud Mental del
Hospital Virgen del Rocio, y Baeza
Moreno ejerce como enfermera en la
planta de Obstetricia del Hospital de
la Mujer del Virgen del Rocio, ala
espera de que surja un contrato de
matrona. Ante la realidad que viven,
Lechuga Correa considerala espe-
cializaciéon como “una opcion perso-
nal”, pero Baeza Moreno parte de la
base de que “ser enfermera genera-
lista supone tener que saber de todo.
Cuando serecibe lallamada dela
bolsa, te pueden enviar a cualquier
dispositivo, teniendo que demostrar
que como eres enfermera, debes
saber manejarte en cualquier uni-
dad, cosa que no ocurre con otras
categorias. No concebimos que un
cardidlogo ejerza como traumatd-
logo, por ejemplo, asi que una enfer-
mera no tiene que saber de todas las

especialidades. Se vive con bastante
miedo el que te asignen a una unidad
que no conoces, empezar de cero”.
Es por ello que consideran que el
futuro de la enfermeria es la especia-
lizacién, para poder aplicar mejores
cuidados a los pacientes con la mejor
evidencia cientifica. Para que esto
fuera posible, anade Baeza Moreno,
“me gustaria que en el futuro las bol-
sas de especialistas funcionaran bien,
donde no se exija solo un curso para
entrar como hasta ahora, ya que se
invierte un dinero en la formacién
delos residentes para que luego se
marchen a otras comunidades”. m

¢COMO OPTAR A ESTOS PREMIOS?

Para consultar las bases y los trami-
tes,accede alaweb colegial en las
pestanas Servicios. Participa

RAQUEL BAEZA MORENO,
2° PREMIO EIR

“El tiempo
invertido

en el EIR no
puntua como
periodo trabajado”

"Aunque en Andalucia se ha creado la categoria
profesional y en Salud Mental, en concreto (que es
por la que han empezado), se han creado puestos
para especialistas, son muy insuficientes y la bolsa
creada ni siquiera se ha estrenado. Los puestos de
Enfermeria de Salud Mental se siguen cubriendo
con no especialistas incluso en los lugares donde la
especialidad ya esta reconocida. Muchos de mis
comparieros estan trabajando como especialistas
en otras CC.AA., incluso algunos tienen ya plaza fija,
mientras que en Andalucia la Administracion ni
siquiera contempla que en las unidades de salud
mental el cien por cien de los enfermeros sean
especialistas. En el caso de Pediatria atin estamos
peor, ya que ni siquiera se ha empezado con la
reconversion de los puestos.
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“Por motivos personales y familiares, decidi
quedarme en Sevilla tanto para la especialidad
como para el trabajo. Esto supone un retraso en
poder ir adquiriendo puntos para la bolsa, ya que
fuera de Andalucia se ofertan mejores contratos
tanto de matrona como de salud mental. Hay
comparieros mios de salud mental que ya tienen
plaza en otras comunidades o son interinos. .. jOjala
fuera asi en Andalucia! De momento, todas las
oposiciones del SAS que estan saliendo las estoy
realizando, todas aprobadas pero sin plaza, porque
no tengo auin suficiente tiempo trabajado. El tiempo
invertido en EIR no puntta como periodo trabajado y
€S0 supone cuatro afios que no me han puntuado
como tal..., lo que supone cuatro afos de
desventaja con otros comparieros”.
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El colegio de Almeria inicia la
formacion del cuarto trimestre

La sede acoge el programa Cuidarme para cuidar de la Escuela Internacional de Ciencias de la Salud.

MARIA JOSE MARTINEZ. Almeria

1 Colegio de Enfermeria de

Almeria sigue con su

firme apuesta por la for-

macion para complemen-

tar y actualizar los conoci-
mientos del colectivo profesional.
Por este motivo, durante todo el
afno propone un amplio calendario
de actividades, en el que hace unos
diaslellegé el turno alos cursos de
Cuidarme para cuidar, que pertene-
cen al programa de la Escuela Inter-
nacional de Ciencias de la Salud y
estan subvencionados por el Con-
sejo Andaluz de Enfermeria (CAE).
Con esta formacion, la institucién
enfermera ha dado inicio al cuarto
trimestre del afo.

Las sesiones formativas, que han
estado divididas en tedricas y practi-
cas, se desarrollaron en la propia
sede del Colegio de Enfermeria de
Almeria, en la Avenida Pablo Igle-

Curso de ‘Técnicas de relajacion: aprende a
relajarte y a relajar a otros’

%,

Foto de familia de la formacion en defensa personal

sias de la capital. El primero en reali-
zarse ha sido Técnicas de relajacion:
aprende a relajarte y a relajar a otros,
que sellevo a cabolosdias 14y 15 de
octubre. Con este curso todos los
participantes han aprendido técni-
cas que les ayuden a relajarse y tam-
bién han conocido como pueden
relajar alos pacientes en estado de
estrés.

Elsegundo taller que da vida al
programa Cuidarme para cuidar de
la Escuela Internacional de Ciencias
dela Salud ha sido Defensa personal:
autoproteccion. En éllos colegiados
han aprendido cémo poder salir de
situaciones peligrosas, haciendo
especial hincapié en como intentar
evitarlas si es posible. Esta forma-
cién se realizé también en la sede del
Colegio de Almeria durante los dias
22y23deoctubre.

Maria del Mar Garcia, presidenta
del Colegio de Enfermeria de Alme-
ria, sefiala que “estas actividades
formativas sirven de gran utilidad

tanto para profesionales con una
larga carrera que quieren actualizar
sus conocimientos, como para los
mas jovenes, que acaban de conse-
guir la titulacién”.

Proximos cursos
Durante los préoximos meses, el
Colegio de Enfermeria de Almeria
seguird formando a todos sus pro-
fesionales con cursos subvenciona-
dos por el CAE. Actualmente, esta
en marcha el curso de Reanimacion
neonatal completa plus, que tiene
dos ediciones diferentes. La primera
desde el 28 de octubre al 24 de
noviembre, yla segunda desde el 18
de noviembre al 15 de diciembre.
Del 25 al 29 de noviembre se
celebra el curso Atencion de Enfer-
meria al paciente con problemas
neopldsicos. Posteriormente llegara
elturno del curso Cirugia menor
para Enfermeria: suturas y repara-
cion de heridas, desde el 9 hasta el
13 de diciembre. ]
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Inauguracion. Desde la izda. a dcha.. la delegada de Salud. el presidente del CGE y del CAE; el presidente del Colegio de Enfermeria de Cadiz; la vicerrectora de CCSS de la UCA y la responsable de la Unidad de Promocion y Apoyo a la Investigacion

Mas de 300 profesionales participan en las
[V Jornadas sobre Conocimiento Enfermero

Este foro cientifico ha servido de escaparate para
mostrar la produccion cientifica generada por la pro-
fesion enfermera gaditana en el iltimo afio. Gon este
encuentro se persigue poner en valor la practica
basada en evidencia en la actividad diaria, para com-

INMACULADA MARTINEZ ARAGON. Cadiz

ompartir para avanzar,

esellema que acompana

acada una de las edicio-

nes de las Jornadas sobre

Conocimiento Enfer-

mero organizadas por el Colegio de

Enfermeria de Cadiz, a través de su

Unidad de Apoyo y Promocién ala

Investigaciéon Enfermera. Un

encuentro que sirve de escaparate

para mostrar la produccién cienti-

fica generada por la profesion enfer-

mera en el Gltimo aflo y que cuenta

con el Consejo Andaluz de Enfer-
meria entre sus patrocinadores.

El programa de actividades de

estas cuartas Jornadas se inicio el
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martes 22 de octubre con una
sesion divulgativaimpartida por
matronas y dirigida a poblacién
general, asociaciones de mujeresy
especialmente a madres y padres,
que sirvié para desterrar los mitos 'y
creencias existentes en relaciéon al
embarazo, parto yla crianza frente a
los argumentos cientificos basados
en estudios de investigacion realiza-
dos y/o aplicados por las matronas.
Todo ello bajo la premisa de difun-
dir la practica clinica basadaenla
ciencia.

Talleres prejornadas

Como preludio alasIV Jornadas
sobre Conocimiento Enfermero, el
Colegio de Enfermeria de Cadiz ha

prender como influye en el dia a dia y en los resulta-
dos en salud de los pacientes. Ha podido seguirse en
las redes sociales a través del hastag #investigacoe-
cadizy en tiempo real por streaming a través del
canal de YouTube de la institucion colegial.

ofrecido tres talleres relacionados
con la investigacion durante los dias
23y 24 de octubre.

Enla tarde del miércoles, la enfer-
mera responsable de investigacion
del Colegio de Enfermeria de Canta-
bria, Alexandra Gualdrén, imparti6
el primero de los talleres, titulado La
Enfermera como promotora de ensa-
yos clinicos. En opinién de Gual-
dron, las enfermeras pueden liderar
ensayos clinicos y desempenan fun-
ciones necesarias paraimpulsar la
investigacion, el desarrollo yla inno-
vacién de servicios y productos que
den respuesta a las necesidades en el
campo de los cuidados.

Con larealizacién de este taller,
Alexandra Gualdrén pretendia

«aweos

promover la investigacion clinica
de calidad, contribuyendo a la tras-
lacion clinica de la investigacién
bésica y su proyeccién de los resul-
tados en una asistencia sanitaria
segura e innovadora, proyectando
la excelencia de las intervenciones
que caracteriza a las enfermeras.

Durante la manana del jueves
fueron dos los talleres impartidos, el
primero de ellos a cargo de la enfer-
mera docente e investigadora Dra.
Azucena Santilldn, sobre Responsa-
bilidad, ciencia y evidencia: Ingre-
dientes para una receta perfecta, un
taller que perseguia poner en valor
las practicas basadas en evidencias
desde una perspectiva préctica, para
comprender como influye en el dia
adiayenlosresultados de salud de
los pacientes.

Eltercer taller lo ofrecié el funda-
dor y presidente de la Fundacién
Index, el Manuel Amezcua, quién
traslado alos presentes las claves

Primer Taller: ‘La Enfermera como promotora de ensayos clinicos’

para Publicar con éxito articulos de
investigacion cualitativa.

Las Jornadas se desarrollaron los
dias 24y 25 de octubre en el aula
magna de la Facultad de Filosofiay
Letras de Cadiz. El acto de inaugu-

“La investigacion
enfermera debe
crear
conocimiento
util para la
sociedad”

racion contd con la presencia del
presidente del Colegio de Enferme-
ria de Cadiz, Rafael Campos, el pre-
sidente del Consejo General y Con-
sejo Andaluz de Enfermeria,
Florentino Pérez Raya, la directora
del Plan Integral de Cuidados de
Andalucia (PiCuida), Nieves
Lafuente; la vicerrectora de Ciencias
de la Salud de la Universidad de
Cadiz, Ana Garcia Banon, y lares-

ponsable dela Unidad de Apoyoy
Promocién a la Investigacion
Enfermera del colegio gaditano,
Carmen Ruiz.

En palabras del presidente del
Colegio provincial, Rafael Campos,
“es importante entender que la
investigacion enfermera debe ir
encaminada a crear conocimiento
util para la sociedad, y esto pasa por
definir preguntas necesarias, utili-
zar la metodologia adecuada, facili-
tar la aplicacion de los resultados y
compartir conclusiones para seguir
avanzando ala excelencia”.

El programa de este encuentro
contd con la intervenciéon de la
directora del Plan Integral de Cui-
dados de Andalucia, Nieves
Lafuente, y de la vicerrectora de
Ciencias de la Salud de la Universi-
dad de Cadiz, Ana Garcia Baion.
Tras ambas intervenciones, la
enfermera asistencial y digital
Teresa Pérez, @DUEdevocacion,
ofrecid la conferencia inaugural
titulada Las redes sociales y la difu-
sién del conocimiento.

Asimismo, alolargo delos dos
dias, tuvo lugarla celebracién de
cuatro mesas de comunicaciones »
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en las que se presentaron un total de
18 trabajos y una mesa de debate
final, integrada por los doctores
Azucena Santillan, Alexandra Gual-
drény Manuel Amezcua, enla que
se abri6 un debate sobre las buenas
practicas en la difusién de los resul-
tados de investigacion, mostrando
ciencia frente a seudociencia y mala
ciencia ya que, tal como apostillaron,
“la mejor manera de consumir cien-
cia es fomentar la lectura critica de
articulos como herramienta indis-
pensable para evaluar la calidad”.

Provincia lider en investigacion
enfermera
Laprovincia gaditana eslider en
investigacién enfermeray el éxito
de las ediciones anteriores lo
demuestra. En esta ocasion se pre-
sentaron un total de 48 trabajos
cientificos elaborados por profesio-
nales sanitarios que trabajan en
diversos ambitos y que ponen de
manifiesto la inquietud de la profe-
sion por la excelencia de los cuida-
dos, lainnovacion y la mejora dela
practica enfermera.

Cabe recordar que, en el tltimo
congreso mundial de Enfermeria,
celebrado en 2017 en Barcelona, la
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Tercer Taller: ‘Como publicar con éxito articulos de investigacion cualitativa’

enfermeria gaditana demostré su
potencial. Cadiz se posicion6 como
la primera provincia de una comuni-
dad auténoma con mayor nimero
de comunicaciones presentadas (47
en concreto) yanivel nacional, la
provincia se establecié en tercer
lugar, tras la ciudad condal y Madrid.

En estas cuartas jornadas se han
mostrado por primera vez trabajos
iniciados en la Unidad de Apoyoy
Promocién ala Investigacion y han
servido de cauce para captar a pro-
fesionales interesados en abrir nue-

Hinvestigacoecadiz

vas lineas de investigacion o bien
continuar algunas ya comenzadas.
En el acto de clausura, el presidente
delos enfermeros gaditanos tuvo
palabras de agradecimiento para
todos los que hacen posible la cele-
bracion de este encuentro: paralos
asistentes por su interés y participa-
cion; alos ponentes y comunicantes
por su generosidad al compartir
con todos sus trabajos y resultados
de investigacion, y a las institucio-
nes que facilitan el desarrollo de las
mismas, éstas son: la Universidad
de Cadiz, la fundacién Index, el
Consejo Andaluz de Enfermeriayla
Fundacién AMA.

El elevado nivel de asistencia,
participacidn y trabajos presenta-
dos mostré una vez mas el compro-
miso de los enfermeros gaditanos
con lainvestigaciéon en cuidadosy
del propio colegio en hacerlo visi-
ble.

Cabe destacar que este encuentro
pudo seguirse en tiempo real por
streaming a través del canal de You-
Tube dela institucion colegial, asi
como desde la pagina web creada
expresamente para las Jornadas,
jocoenfer.coecadiz.com. Ademas,
todos los trabajos presentados en las
IV Jornadas sobre Conocimiento
Enfermero se publicaran en la revista
cientifica Paraninfo Digital. [

Conferencia: ‘Las redes sociales y la difusion del conocimiento’, a cargo de M.? Teresa Pérez
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Un curso analiza los retos éticos

al principio de la vida

El programa debatié sobre la gestacion subrogada, el derecho de los menores a la toma de decisiones, la
Bioética o el empleo de células madre.

MARIA RUIZ. Granada

1 Colegio de Enfermeria de

Granada (Codegra) retom6

su calendario de formacion

para colegiados con un

monografico dedicado a
analizar los conflictos éticos que
surgen al inicio de la vida. El obje-
tivo de este curso ha sido familiari-
zar alos profesionales de la enfer-
meria con los conocimientos y
habilidades necesarios para poder
responder con garantias a uno de
estos conflictos.

En esta ocasion, el Colegio dedic6
cuatro tardes del mes a analizar, de
la mano de profesionales especiali-
zados en Bioética y conflictos en el
inicio de la vida, aspectos como los
estatutos del embrion y las discre-
pancias que pueden surgir en la ges-
tién de la reproduccion asistida o la
anticoncepcidn, el uso de células
madre o el empleo de la genética.

Gestacion subrogada

El programa formativo abord¢ ade-
mas cuestiones en debate perma-
nente como el embarazo o la gesta-
cioén subrogada, la legislaciéon sobre

los vientres de alquiler o la cam-
biante legislacion sobre el aborto.

También se ofreci6 un acerca-
miento a los diferentes escenarios
de final de la vida justo al inicio de
estay se volvieron a clarificar, como
se hahecho en un curso anterior
este mismo afo, laimportancia del
duelo perinatal y las formas de ges-
tionarlo.

La actividad esta
acreditada por la
Consejeria de
Salud y se
convalida por
2,53 créditos

Los alumnos que han participado
en el curso han aprendido, ademas,
la normativa que afecta ala toma de
decisiones en menores, los derechos
y la autonomia de la gestante
durante el embarazo y el parto y los
que asisten al recién nacido, la labor

delos comités de Etica Asistencial y
el método deliberativo que se utiliza
en Bioética.

El final de una vida que comienza
El presidente del Colegio de Enfer-
meria de Granada, Jacinto Escobar,
ha destacado la importancia de
ofrecer todo tipo de formacién alos
colegiados, con mayor peso de la
especializada. “Se trata de un pro-
grama muy demandado que ayuda
alos profesionales a conocer qué se
puede hacer al final de una vida que
comienza y como hacerlo, pero
también les presenta las herramien-
tas que existen para que asf ayuden
alas familias”, recalcd Escobar.
Esta actividad estd acreditada por
la Secretaria General de Investiga-
cion, Desarrollo e Innovacion de
la Consejeria de Salud y, por su
duracién, se convalida por 2,53
créditos. Entre los docentes, todos
especializados, expusieron sus
conocimientos las enfermeras Inés
Carmona, Rosa Garcia Carmona,
Antonio M. Ortega y Mdximo
Sanchez, la matrona Encarnacién
Martinez y el profesor de ética
Antonio Muifioz. u
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GRANADA

El Colegio de Enfermeria premia
a Cruz Roja Motril

Jacinto Escobar, presidente del Colegio de
Enfermeria de Granada, entrega el Il Premio “Sor
Josefina Castro’ a Cruz Roja Motril

Reconoce, ademas, a la desaparecida Escuela de Enfermeria del Virgen de las Nieves, a dos compaiieras y a
unos padres convertidos en cuidadores.

MARIA RUIZ. Granada

1 Colegio de Enfermeria de

Granada (Codegra) ha cele-

brado recientemente la

quinta edicién de sus Pre-

mios y Reconocimientos de
la Enfermeria, una galaideada para
reconocer la trayectoria de compa-
fieras, organizaciones, administra-
ciones o vecinos y homenajear a
cuidadores o movimientos sociales
que se han convertido en referente
en la provincia.

El Colegio cre6 ademads el afio
pasado el Premio Sor Josefina Cas-
tro, dedicado a reconocer el trabajo
solidario de ONGs, instituciones o
personas que se dedican a apoyary
promover proyectos orientados a
mejorar las condiciones de vida de
personas desfavorecidas o en riesgo
de exclusion. El presidente del
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Codegra, Jacinto Escobar, anuncié
que la Junta Directiva ha decidido
otorgar esta segunda edicion del

“Respondemos a
la gran labor de
Cruz Roja
Motril,
especialmente
con la presidon
migratoria”

premio a Cruz Roja Motril. El galar-
dén estd dotado con una cantidad
economica que representa el 0,7%
del presupuesto del Colegio y pre-

tende responder al trabajo solidario
en favor de las personas migrantes
de este colectivo y a la generosa
dedicacién de voluntarios para
acompaifar y ayudar a una pobla-
cién en situacion de vulnerabilidad.

“Se trata de un premio modesto
en lo econdmico, pero con el que
queremos responder de corazén ala
gran labor que desarrolla Cruz Roja
Motril, especialmente con la pre-
si6on migratoria que trae hasta nues-
tras costas pateras llenas de historia
desoladoras”, afladi6é Escobar. La
gala de entrega del premio Sor Jose-
fina Castro se celebré en la sede
central de Caja Rural.

Una deuda pendiente

Dicha gala, disefiada para facilitar el
reencuentro de comparieros, sirvio
ademas para entregar las distincio-

2
%

®

B

£y

nes del Colegio, reconocimientos
que este ano saldan una deuda pen-
diente con la Escuela Universitaria
de Enfermeria Virgen de las Nieves.
Esta Escuela abrid sus puertas en
noviembre de 1972y, hasta su cierre
en diciembre de 2015, ha ofrecido
mds de cuatro décadas de docencia
marcada por su evolucion constante.

“Teniamos esa deuda pendiente,
la de reconocer 43 afios de buen
hacer, de dedicacién a la formacion,
de innovacidn, investigacion y desa-
rrollo de la profesion enfermera
desde la exigencia y la vocacién”,
recalcd el presidente de las enferme-
ras de Granada.

Homenajes

La gala sirvi6 ademas para homena-
jear ala Unidad de Pediatria Onco-
logica del Hospital Virgen de las
Nieves de Granada, un reconoci-
miento alos profesionales que se
esfuerzan cada dia en cuidar alos
nifos, calmar y acompafar a sus

familias y tratar de perpetuar sus
sonrisas. También se reconocera
por su trayectoria profesional ala
directora de Estrategia de Cuidados
de la Consejeria de Salud, Nieves

En la gala se
homenajed a la
Unidad de
Pediatria
Oncologica del
Hospital Virgen
de las Nieves

Lafuente Robles, y ala enfermera de
quir6fano Encarnacién Cabezas,
por décadas de pasion por el oficio,
dedicacion y profesionalidad.

COLEGIOS

El Colegio de Enfermeria de Gra-
nada rindi6 también un justificado
homenaje a Maria Zarzo y José
Maria Urquiaga, unos padres que
hace un cuarto de siglo se convirtie-
ron de manera inesperada en cuida-
dores de su hija Arancha, en coma, y
ala que atienden desde entonces
como cuidadores silenciosos. “Su
historia, que es también la de su hija
Arancha, los ha convertido en un
ejemplo y en unos auténticos héroes,
y no nos queda otra que aplaudir su
hermosalabor de entrega. Quere-
mos que sirva también como home-
naje al resto de cuidadores no profe-
sionales”, apunto Escobar.

Lagala sirvi6 para entregar los
premios de los certamenes y con-
cursos organizados por el Colegio
durante este ao y, de manera espe-
cial, para unir alos companeros,
reivindicar el valor de la profesion
dentro del sistema sanitario e
impulsar el fortalecimiento de la
Enfermeria. ]
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Profesionales granadinas se
forman en violencia de género

Un curso tedrico y practico les ha permitido actualizar los conocimientos ante este tipo de maltrato y

actualizar el protocolo de atencion.

Instantdnea de la imparticion del curso

MARIA RUIZ. Granada

1 Colegio de Enfermeria de

Granada (Codegra) celebré

en el mes de noviembre un

curso para incrementar las

habilidades sociales y técni-
cas de sus profesionales en la aten-
cién alas victimas de violencia de
género. El curso, disefiado con un
programa tedrico y practico, lo ha
impartido personal especializado de
la Escuela Internacional de Ciencias
dela Salud y esta subvencionado
por el CAE.

Durante sus 40 horas de dura-
cion, el curso ofrecio a sus alumnos
los conocimientos, habilidadesy
actitudes necesarias para atender a
mujeres victimas de violencia de
género y para hacerlo ademas con
eficaciay prestezay cumpliendo
adecuadamente el protocolo de
enfermeria en casos de maltrato.

El presidente del Colegio de
Enfermeria, Jacinto Escobar, des-
taco este curso entre la oferta for-
mativa del o6rgano colegial y
subray6 que “la sociedad en su con-
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junto debe luchar para erradicar de
una vez por todas la violencia de
género y las enfermeras, por nues-
tro contacto directo con las victi-
mas, tenemos que tener la mejor
formacion posible para detectar
casos, atenderlos y acompaiar a las
victimas en todo el proceso”.

“Por nuestro
contacto directo
con las victimas,
debemos tener la
mejor formacidn

posible”

Este curso pretendia otorgar alas
enfermeras la capacitacion necesaria
para trabajar de manera coordinada
con otros profesionales como poli-
cias, forenses o asistentes sociales,
pero siempre en apoyo a las victimas.

Mayor sensibilidad

En las dos dltimas décadas, Espaiia
ha experimentado un cambio
social frente al maltrato y la vio-
lencia de género, con mayor
cobertura informativa, campanas
de concienciacién, cambios legis-
lativos y una mayor sensibilidad. Y
atodo ese cambio hay que sumar
la preparacién profesional especi-
fica para atender a unos pacientes
que presentan problemas fisicos,
pero también una grave problema-
tica psicoldgica y de desestructura-
cién de personalidad que en oca-
siones les impide pedir ayuda,
denunciar o tomar las decisiones
correctas.

Por ese contexto, este curso forma
alos sanitarios para que detecten el
maltrato y puedan ofrecer a las victi-
mas un paraguas emocional con
habilidades como la empatia, pero
también con el conocimiento de los
protocolos existentes y de los recur-
sos legales disponibles.

El programa formativo arrancé
con un acercamiento a la violencia
de género y un analisis de la geogra-
fia de los malos tratos y la educacion
como camino parala prevencién.
Un segundo médulo analizé la rea-
lidad de la violencia de género
hecha estadistica y los diferentes
conceptos que la rodean.

En un tercer bloque, los alumnos
abordaron la intervencion sanitaria
ante casos de violencia de género,
con un analisis del infradiagnodstico
y los factores asociados, las formas
de detectar el maltrato y los signos
que pueden orientar a ese diagnds-
tico. u
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El colegio de Granada yla AECC
abordan el cancer de prostata

Expertos en epidemiologia, especialistas, psicdlogos y pacientes participan en una mesa redonda para
abordar esta enfermedad sin tapujos.

MARIA RUIZ. Granada
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1 Colegio Oficial de Enfer-

meria de Granada (Code-

gra) ylajunta provincial de

la Asociacidén Espaiiola

Contra el Cancer (AECC)
celebraron recientemente una mesa
redonda para profundizar en el can-
cer de prostata de manera multidis-
ciplinar y sin tapujos.

El encuentro, de entrada libre
hasta completar aforo, estuvo dedi-
cado tanto a profesionales como a
pacientes y sus familias.

Segun los datos del Observatorio
del cancer dela AECC, el de prostata
es el segundo tipo de tumor mds fre-
cuente en hombres, con aproxima-
damente 1.276.000 nuevos casos al
ano en todo el mundo, mas de
31.700 diagnosticados en 2018 en
Espana. La evolucion del cancer de
prostata es habitualmente lenta,
pese alo que el aio pasado causé la
muerte a mas de 6.000 espanoles.

La mesaredonda Frente al cancer
de prostata no estd solo. 35.000
casos; 35.000 razones, buscé abordar
desde diferentes puntos de vista este
tipo de tumor y fue presentada por el
presidente del Colegio de Enferme-
ria de Granada, Jacinto Escobar, y
por el presidente provincia de la
AECC, José Javier Garcia Montero.

Composicion de la mesa

La epidemidloga y directora del
Registro de Cancer de Granada en
la Escuela Andaluza de Salud
Publica, Maria José Sdnchez, ana-
liz6 los factores de riesgo de este
tipo de tumor y la también epide-

Los participantes, durante la celebracion de la mesa redonda

midloga en el distrito sanitario Gra-
nada-Metropolitano, Pilar Guijosa,
detalld la situacién actual en el cri-
bado del cancer de prostata.

Junto a esta
actividad, se
organizo la

I Ruta Solidaria
contra el cancer
de préstata

Para abordar los posibles trata-
mientos, el diagndstico y la evolu-
cién intervino el especialista y jefe
del servicio de Urologia del Hospi-
tal San Cecilio, Miguel Arrabal, que
explicé ademas los tipos de cancer
de prostata y sus estadios. Ademas,
el presidente de la Asociacion Espa-
nola de Enfermeria en Urologia,
Francisco J. Milla, explicé las secue-
las de este tumor. En este punto, el

debate analiz¢ la afeccion del tumor
en la funciéon miccional y eréctil, su
repercusion en la calidad de vida del
paciente y la rehabilitacion.
También sobre secuelas, pero
afectivas y sexuales, habld la psico-
loga especialista en Psicooncologia
de la AECC, Vanesa Meas, que
expuso las claves de un adecuado
abordaje psicoldgico para minimi-
zar el impacto de este tipo de cancer.
Por tltimo, el encuentro conté
con el testimonio en primera per-
sona de un paciente para contar “sin
tapujos” todo lo que rodea a un tipo
de tumor que se analiz6 en una mesa
redonda moderada por el coordina-
dor de programas de prevencion de
la AECC, Antonio Gémez Chica.
Junto a esta actividad, el colegio
organizé el 17 de noviembre la I
Ruta Solidaria contra el cancer de
prostata. Esta actividad, bautizada
como La Bigotuda, se desarrollé en
La Peza, con un recorrido corto —
10 kildmetros— y otro mas largo —
16 kildmetros—. El precio de la ins-
cripcién fue de ocho euros y todo lo
recaudado se destin6 ala AECC. m
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Analizan el papel
de la enfermeria
en Salud Mental

El Colegio de Enfermeria de Granada conmemora con una mesa
redonda el Dia Mundial de la Salud Mental y profundiza en los retos de
futuro de esta especialidad en un afio dedicado al suicidio.

El presidente del colegio granadino recordd que tanto la Consejeria como el SAS se comprometieron a
implementar la especialidad sin que se haya materializado

MARIA RUIZ. Granada

1 Colegio de Enfermeria de

Granada (Codegra) se

sumo a la celebracion del

Dia Mundial de la Salud

Mental, una efeméride que
este colectivo aprovecha para abor-
dar de forma global el papel de la pro-
fesién en este campo. Para hacerlo, el
Colegio celebro la mesa redonda Cui-
dar la Salud Mental: Una tarea trans-
versal.

Junto ala Asociacién de Enferme-
ras de Salud Mental AEESME/Anda-
lucia, el Colegio celebré un debate
abierto al publico para destacar el
papel de sus profesionales en la aten-
cién ala salud mental y para analizar
los retos de futuro de esta especiali-
dad.

El Dia Mundial de la Salud Men-
tal se instaur6 con el objetivo de
concentrar la atencion en la identi-
ficacion, tratamiento y prevencion
de cualquier trastorno emocional o
de conducta destacado cada aiio,
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una campana que este aflo se centra
en la prevencion del suicidio.

El Colegio de Enfermeria de Gra-
nada se adelanto ala efeméride, que
se celebra el dia 10 de octubre, con
una charla abierta en la que se
abord¢ la salud mental infanto-
juvenil y el entorno gracias a la
enfermera especialista Carmen
Valenzuela Soler, del Hospital Vir-
gen de las Nieves.

Elencuentro expuso ademas el
papel de las especialistas en la aten-
cién primaria y los retos de las
enfermeras de Salud Mental, un
analisis que conto con la visién de la
especialista y supervisora en Comu-
nidad Terapéutica del Hospital
Universitario San Cecilio, Maria
Dolores Plaza del Pino.

Otro pilar basico en la sociedad
actual y que se trat6 durante la mesa
fue el cuidado al cuidador, esos no
profesionales que tienen un papel
de peso en las enfermedades menta-
les, porque ademas batallan contra

los prejuicios y las dificultades de las
enfermedades mentales. En este
apartado participé el enfermero
gestor de casos de Gran Capitan
Manuel Trabado Herrera.

Reconocimiento a la especialidad

El presidente del Colegio de Enfer-
meria de Granada, Jacinto Escobar,
aprovecho la efeméride para reivin-
dicar el reconocimiento a la especia-
lidad de Salud Mental, en la que se
forma a profesionales desde hace
décadas pero que no se ha desarro-
llado en Andalucia. Escobar recordd
que tanto la consejeria de Salud
como el Servicio Andaluz de Salud
(SAS) se comprometieron aimple-
mentar la especialidad sin que se
haya materializado.

“La falta de un desarrollo de la
norma que reconozca la especializa-
cion en Salud Mental estd provo-
cando que muchas de las enfermeras
que se forman en Andalucia se mar-
chen atrabajar a otros puntos del
pais que si reconocen de hecho esa
especializacion, destinos como Ara-
gon o Murcia”, lamento Escobar.

Cada 10 de octubre se celebra el
Dia Mundial de la Salud Mental
gracias alainiciativa de la Federa-
ciéon Mundial de la Salud Mental,
una jornada que persigue concien-
ciar ala poblacion y dar visibilidad a
la deteccion, los cuidados yla pre-
vencion de este tipo de dolencias.

Escobar record6 que las enferme-
ras especializadas son los profesio-
nales mas cercanos a los pacientes
ya que, desde el diagnodstico, son los
responsables de establecer una rela-
cion terapéutica con el paciente que
facilite su recuperacion. “Las enfer-
meras se convierten en el profesio-
nal de referencia y confianza al que
acuden el paciente o su familia”,
anadio el presidente del Colegio.
Por eso, resalt6 laimportancia de
“la cercania y buen conocimiento
de cada paciente de forma indivi-
dualizada”, que facilita una buena
recuperacion. u
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XV Jornada Provincial de
Enfermeria del Trabajo

El Colegio de Enfermeria de Jaén conmemora con una mesa redonda el Dia Mundial de la Salud Mental y
profundiza en los retos de futuro de esta especialidad en un afio dedicado al suicidio.

ELENA LARA. Jaén

asede del Ilustre Colegio

Oficial de Enfermeria de

Jaén ha acogido reciente-

mente la celebracion dela

XV Jornada Enfermeria del
Trabajo. Durante la inauguracién
estuvieron el presidente de la insti-
tucion colegial, José Francisco Len-
dinez; el diputado de Servicios
Municipales, José Luis Hidalgo y el
director de Enfermeria del Hospital
Universitario de Jaén, Bernardo
Castillo.

En su intervencion, Lendinez
Cobo manifesto la necesidad de
aumentar el numero de especialis-
tas en Enfermeria del Trabajo.
“Nuestra profesion cuenta con una
serie de especialidades que tenemos
que reivindicar que se cumplan en
sudesarrolloy en el aumento del
nimero de plazas que se ofertan
desde el SAS”, apunté. También
incidi6 en la falta de recursos huma-
nos en general en la sanidad y como

it

En la imagen Bernardo Castillo, director de Enfermeria del Hospital Universitario de Jaén; José Luis
Hidalgo, diputado de Servicios Municipales; José Francisco Lendinez, presidente del colegio; Javier
Gracia, presidente de la Asociacion Andaluza de Enfermeria del Trabajo; Carmen Fernandez, enfermera

especialista y Carmelo Agliera, vicetesorero

repercute en sobrecargar a los pro-
fesionales de la enfermeria.
Posteriormente la enfermera
especialista Carmen Ferndndez dio
una charla sobre la promocién de la
salud y el cancer de mama. Le siguio
Javier Gracia Rivera, presidente de
la Asociacion Andaluza de Enfer-
meria del Trabajo, con un taller de

pruebas sobre funcién respiratoria
y, por ultimo, se celebré una mesa
coloquio sobre la Enfermeria del
Trabajo y su intervencion en el
equipo multidisciplinar de un servi-
cio de prevencion ajeno, con los
enfermeros especialistas Carmelo
Agiliera, vicetesorero a suvez del
Colegio, y Manuel Jesis Mora. m

CERTAMEN NACIONAL DE INVESTIGACION ‘JOSE LOPEZ BARNEO’

El 31 de enero se cierra el plazo
para presentar los trabajos

ELENA LARA. Jaén

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén cierra el proximo 31 de enero
el plazo para presentar trabajos al
Certamen Nacional de Investiga-
cion José Lopez Barneo. En esta edi-

cidn, la cuantia de los premios es de
cercade 7.000 euros y estd abierto a
todos los profesionales de la enfer-
meria colegiados en cualquiera de
los colegios de todo el territorio
espaiol. Los trabajos deben ser iné-
ditos, que no se hayan presentado

previamente a otros concursosy
que supongan una mejora y/o
avance en lalabor sanitariaoenla
atencion alos pacientes.

Los trabajos deben ser enviados
por correo ordinario a la sede dela
institucion colegial en Jaén. El pri-
mer premio esta dotado con 4.000
euros, el segundo con 1.800 y hay
un accésit de 1.000 euros. Los pre-
mios seran entregados en el acto
publico de la celebracion del Patron
de la Enfermeria, San Juan de Dios,
en marzo de 2020. ]
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En la inauguracion, la delegada terr/z‘qr/a/ de Salud y Familias.de la Junta de Andalucia, Trinidad Rus; el presidente del colegio, José
Francisco Lendinez; la alcaldesa de Ubeda, Antonia Olivares, y la subdelegada del Gobierno, Catalina Maduerio

La VII Jornada Provifi€ial #enferjaen retne
en Ubeda a 350 enfermeros

El encuentro, organizado por el llustre Golegio Oficial de Enfermeria de Jaén, se ha celebrado en el Auditorio

del Hospital de Santiago.

ELENA LARA. Jaén

1 Tustre Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén ha cele-
bradola VII Jornada Pro-
vincial #enferjaen Aprender
para compartir,enla que ha
reunido a unos 350 profesionales
que han informado sobre experien-
cias punteras en atencién sanitaria
que estan desarrollando en sus cen-
tros de trabajo. Un afio mds, el esce-
nario elegido ha sido el Hospital de
Santiago de Ubeday la inaugura-
cion ha corrido a cargo del presi-
dente del colectivo, José Francisco
Lendinez; la alcaldesa de lalocali-
dad, Antonia Olivares; la subdele-
gada del Gobierno, Catalina
Madueio, y la delegada territorial
de Salud y Familias de la Junta de
Andalucia, Trinidad Rus.
El presidente del colegio ha pre-
sentado el informe La enfermeria
andaluza: Andlisis de situacién y
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principales demandas, en el que ha
expuesto los resultados de una
encuesta realizada a los profesiona-

Jaén es

la provincia

con menor ratio
de enfermeros

del pais

les en Jaén y en toda Andalucia. Del
informe se extrae que Jaén es la pro-
vincia con menor ratio de enferme-
ros del pais: 290 por cada 100.000
habitantes. Muy por debajo de
Andalucia, con 459; de Espafia, con
580 o de Europa, con 808. En la pro-
vincia se necesitan 1.682 enferme-
ros para llegar a la media nacional.

También que la falta de profesiona-
les y lainestabilidad en el trabajo
son dos de las principales quejas del
sector y que en lo que va de ailo han
sido 18 las agresiones a profesiona-
les en diferentes localizaciones de la
provincia. Igualmente, los recursos
materiales disponibles, la estabili-
dad en el empleo, el salario y las
posibilidades de promocién son
otros aspectos que reciben menor
satisfacciéon por parte de los enfer-
meros.

Radiografia de la profesion

Se trata de una radiografia actuali-
zada delasituacion del colectivo
mds numeroso de la provincia, con
mas de 4.300 colegiados y el que mas
peso tiene en la sanidad. En Jaén, el
69,5 % son mujeres frente al 30,5 %
que son hombres, con una edad
media de 44,7 afios. Se dedican prin-
cipalmente a la labor asistencial (por
encima de otras como administra-

«aweos

cion, docencia, etc.) y desarrollan su
labor mayoritariamente en el
ambito publico, el 92%, principal-
mente en hospitales, el 52% (Aten-
ci6én Especializada) y en centros de
salud (Atencion Primaria), el 28.

Laalcaldesa de Ubeda ha agrade-
cido al colegio que cada afo elija
Ubeda como epicentro de la enfer-
meria provincial.

Por su parte, la subdelegada del
Gobierno ha aplaudido la celebra-
cién de jornadas como ésta: “Estoy
segura de que los trabajos expuestos
ayudan alainvestigaciony, sobre
todo, a mejorar la atencién que pres-
tan los profesionales sanitarios a los
pacientes”. También ha recordado
que el Ministerio del Interior yel
Ministerio de Sanidad ya tienen en
marcha un convenio que permitio,
entre otras cuestiones, crear la figura
del Interlocutor Policial Sanitario,
que garantiza una atencion persona-
lizada a todos los profesionales que
sufran violencia 0 amenazas.

La delegada de Salud, también
enfermera, se ha comprometido a
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18 de diciembre de 2019

EME DE PAZ. Malaga

ELECCIONES EN EL GOLEGIO
DE ENFERMERIA DE MALAGA

Mas de 7.000 colegiados estan llamados a las urnas el préximo

Son dos las candidaturas que se presentan estas elecciones que fueron apro-
badas en junta de gobierno el pasado 29 de octubre. Una de ellas encabezada
por Ignacio Campos Blanco y la otra liderada por José Miguel Carrasco Sancho.

La candidatura que lidera Ignacio Campos Blanco la componen Pilar Bandera
de las Heras (vicepresidenta), José Luis Ramos Delgado (tesorero), José Juan
Ledn Pérez (secretario), Francisco Javier Mostazo Serralvo (vocal primero),
Pedro Campos Fernandez (vocal segundo), Maria del Coral de Miguel Pérez
(vocal tercero), Salvador Ruiz Reina (vocal cuarto), Sergio Rodriguez Orellana
(vocal quinto), Carmen Lupiafiez Bueno (vocal sexto), Patricia Esther Lopez
Rodriguez (vocal séptimo), Montserrat Molina Santillana (vocal octavo) y Maria
Isabel Diaz Dominguez (vocal matrona).

Por su parte, la candidatura que encabeza José Miguel Carrasco Sancho la com-
ponen Lucia Rojas Suarez (vicepresidenta), Aurelio Campos Rico (tesorero), Alfonso
Maria Garcia Guerrero (secretario), Maria Lourdes Padilla Romero (vocal primero),
Victor Manuel Cotta Luque (vocal segundo), Antonio Enrique Aragonés Dominguez
(vocal tercero), Maria Mercedes Gomez Sanz (vocal cuarto), Adolfo Romero Ruiz
(vocal quinto), Miguel Zaragoza Baquero (vocal sexto), Concepcion Laura Reyes
Carrillo (vocal séptimo), Eva Maria Timonet Andreu (vocal octavo), Isabel Eugenia
Jiménez Mayorga (vocal noveno) y Cristina Gema Cobo Simd (vocal matrona).
MAS INFORMACION: www.colegioenfermeriamalaga.com

trasladar las inquietudes de la enfer-
meria y trabajar por mejorar la
situacion del colectivo.

Dos bloques tematicos

Lajornada se ha estructurado en
dos grandes bloques, uno sobre
Experiencias y buenas practicas
enfermeras en Atencion Hospitala-
ria y otra sobre Experiencias y bue-
nas practicas en Atencion Familiar
Comunitaria.

En el primer bloque se han tra-
tado temas como la Desescalada
verbal: como resolver los conflictos
de manera positiva, con Manuel
Cabrera; Educacion terapéutica gru-
pal en pacientes con EPOC. Apren-
diendo y compartiendo experiencias

sobre el automanejo de la enferme-
dad, con Olivia Aguilera; Comité de
calidad en la atencién al paciente
con cdncer de mama, con Soledad
Lopez o Protocolo de atencion al
paciente ostomizado, con Maria
Dolores Arias.

En el segundo, Pilotaje enfer-
mero de practicas avanzadas movil,
con José Manuel Ruiz; Aplicacién
de nuevas tecnologias de comunica-
cién delos cuidados en el paciente
pluritraumatolégico, con Jesus
Morente; Teledermatologia, nuevas
tecnologias aplicadas a los cuidados
dela piel, con José Antonio Cen-
tenoy Educacién maternal: ;Qué
estamos haciendo?, con Juana Pas-
trana. |
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Enfermeria

Cuiddndote

Enfermeria Cuiddndote, en las
revistas indexadas de Latindex

Desde hace unos meses, la revista Enfermeria Cuidandote del Golegio de Enfermeria de Malaga forma parte
del restringido club del Catalogo Latindex

EME DE PAZ. Malaga

njunio de 2004 se inicia la
andadura de Enfermeria
Cuiddndote. Aunque el
Colegio de Enfermeria
siempre habia contado con
una publicacion, ésta tenfa un cardc-
ter principalmente informativo.
Conla creacion de Enfermeria
Cuiddndote, se abre un nuevo peri-
odo en el que los articulos divulgati-
vosy, sobre todo, de caracter cienti-
fico, van ganando peso. Esto haido
creciendo en los ultimos afios, de
manera que el colegio de Enferme-
ria decide dar un paso mas y somete
alarevista colegial alos estrictos
controles de calidad del Catalogo
Latindex, reconocido sistema regio-

En Espafia es la
unica revista
colegial de
Enfermeria
indexada
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nal de revistas cientificas de Amé-

rica Latina, Caribe, Espaia y Portu-

gal. Tras muchos meses de un
importante esfuerzo, se logré pasar
con éxito la evaluacién de Latindex.

Larevista fue dada de altaenel
Catélogo de Latindex el 4 de marzo
de 2019. De esta manera, el Colegio
de Enfermeria de Malaga se con-
vierte en el inico colegio espaiiol de
Enfermeria que cuenta con su
revista colegial indexada.

Este gran éxito no solo refuerza el
caracter cientifico de nuestra publi-
cacion, sino que va a aportar impor-
tantes beneficios a nuestros colegia-
dos/as:

- Desde el punto de vista laboral, la
publicacién de un articulo en
Enfermeria Cuiddndote va a apor-
tar una puntuacion significativa:
e De 0,15 puntos parala Bolsa

del empleo temporal del SAS.

« Diferente puntuacion seguin la

oposicion correspondiente. En
la aultima de enero de 2019,
supuso 0,11 puntos.

- Desde el punto de vista acadé-
mico, para quien publique en
Enfermeria Cuiddndote, sus arti-
culos tendran mucha mayor visi-
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La publicacion
inicio su
andadura

en junio

de 2004

bilidad a nivel mundial, seran sus-
ceptibles de hacerse estudios de
impacto de los mismos, y ganara
prestigio como investigador.

Ademas, segtn la revista vaya
ganando prestigio, también se
incrementard su factor de impacto.

No queremos olvidar el desinte-
resado y encomiable trabajo del
Comité Editorial y de los revisores
(delos que el 90% son doctores),
que garantiza la calidad los trabajos
publicados.

Por todo ello, estamos orgullosos
de nuestrarevista colegial y quere-
mos que vosotros, los colegiados/as,
también os sintais orgullosos y apro-
vechéis todas las oportunidades que
os ofrece Enfermeria Cuiddndote. m
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