ST o
7

\ imm —
"£ WW

4!

écl.‘é a ?%Samdad
J EJWO atoria’ eI
ro| °|§)na1”’

F
? EL /4,',4' TH

___nuevoa id dunta 1a
iﬁiplahta%wn total de
~ las'especialidades
n Andalucla

T

,bw -RMERAS PIDEN ALMINISTERIOUE

UAVIBIESCALEYFARATUUEIEUEDAN DIRIGIR
LENThUS SANI L‘!.-UJU

<« G »>



EDITORIAL

e
Florentino Pérez Raya

Presidente del Consejo
Andaluz de Enfermeria

UNA LEGISLACION PARA LA ENFERMERA DE HOY

La enfermeria esta sobradamente preparada para dirigir centros sanitarios
y asi se lo hemos dejado patente a Salvador Illa, recientemente estrenado en
el cargo de ministro de Sanidad. En su primera reunion oficial con el Con-
sejo General de Enfermeria, ala que hemos asistido las vicepresidentas de
la institucidn y quien suscribe estas lineas, hemos podido exponerle los
temas que mas nos preocupan y las principales reivindicaciones de la pro-
fesion. La reciente noticia sobre una sentencia en Navarra que prohibe e
impide alas enfermeras la posibilidad de dirigir y/o coordinar equipos de
Atencién Primaria de salud nos ha vuelto a llevar a reclamar, con mas
fuerza si cabe, un cambio en la Ley de ordenacién de las profesiones sanita-
rias, puesto que entendemos que es una normativa que ha quedado obso-
leta y para nada representa lo que significa hoy en dia ser enfermera o enfer-
mero.

En una realidad en la que celebramos el Afio Internacional de las Enferme-
ras y Matronas y el colectivo asume el compromiso de la campaia mundial
Nursing Now, no podemos — ni debemos - pasar por alto el hecho de que se
conmine ala profesion a quedar estancada en cometidos de otras épocas,
porque las enfermeras ya han demostrado sobradamente su capacidad de
gestion y lo hacen cada dia desde cargos de responsabilidad como el de con-
sejera de Salud en Baleares, viceconsejera de Salud en Andalucia o directo-
ras generales en diferentes regiones, entre otros puestos de elevada respon-
sabilidad. Por eso, la profesiéon necesita, mas que nunca y con urgencia, el
desarrollo de unaley que reconozca el verdadero papel que desempeiia la
enfermeria en la actualidad, para que los tribunales no puedan volver a
hacer de cortapisas ante las competencias, actuaciones y valia de las enfer-
meras.

Porque ademds de la LOPS, hay mas normas que adaptar y medidas que
tomar para que los profesionales de enfermeria puedan desarrollar todo su
potencial con la debida proteccidn legal. Y en su consecucién tienen un
peso definitivo el rumbo que tomen las politicas de Salvador Illa y el minis-
terio que lidera. Hablo, entre otras cuestiones, de la prescripcion enfermera,
las ratios de profesionales por cada 100.000 habitantes 0, cémo no, la
implantacion total y pleno desarrollo de las especialidades de enfermeria,
temas todos reivindicados de forma reiterada y vehemente desde el Consejo
Andaluz y el Consejo General.

Pues para que la enfermeria continde avanzando tienen que removerse los
obstaculos desarrollando el marco juridico-competencial que lo posibilite
y unas estructuras politicas que abran paso a la profesion con medidas que
le permitan mostrar el horizonte que se han labrado nuestras enfermeras.
Elbloqueo, las demoras o limitaciones de cualquier tipo no hacen nada més
que entorpecer el desempenio de sus funciones con plenas garantias y per-
judicando la calidad de la atencién al paciente.
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REUNION ENTRE EL MINISTERIO DE SANIDAD Y EL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA

Las enfermeras piden al Ministerio que cambie la
ley para que puedan dirigir centros sanitarios

it AN | 120 -

El presidente del Consejo General de Enfermeria y el Consejo Andaluz, Florentino Pérez Raya, y las vicepresidentas del

El presidente del GGE y el CAE, Florentino Pérez Raya, se retine con el ministro, Salvador llla, para explicarle
los retos a los que se enfrenta la profesion y qué necesidades tienen de cara a esta legislatura

REDACCION. Andalucia

I ministro de Sanidad, Salva-

dorIlla, se reunié el 20 de

febrero con el presidente del

Consejo General de Enfer-

meria (CGE) y el Consejo
Andaluz (CAE), Florentino Pérez
Raya, y las vicepresidentas del CGE,
Pilar Fernandez y Raquel Rodriguez,
para conocer de cerca cudles son los
retos a los que se enfrenta la profe-
sién y qué necesidades tienen de cara
aestalegislatura.
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Durante el encuentro, los repre-
sentantes enfermeros le han
expuesto algunas de sus principales
preocupaciones para lograr que las
enfermeras/os ocupen el lugar que le
corresponde en el Sistema Nacional
de Salud (SNS). En este sentido,
Pérez Raya ha expresado la necesi-
dad de cambiar, urgentemente, la
Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sani-
tarias, “una ley obsoleta donde no se
recoge lo que es la profesion enfer-
mera de hoy en dfa”. “Tenemos una

formacion de Grado, equiparable al
resto de carreras, con especialidades
de dos anos y en muchas ocasiones
las enfermeras optan al titulo de
doctor. Con esta ley, nos enfrenta-
mos a asuntos, practicamente, de los
tiempos de cuando éramos ATS y
diplomados de Enfermeria, como,
por ejemplo, la sentencia en Navarra
que nos prohibe dirigir centros de
salud”, destaco el presidente de las
enfermeras tras la reunion.

Asi, record6 que todo esto debe
estar contemplado en laley porque
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CGE, Pilar Fernandez y Raquel Rodriguez, se reunieron con el ministro de Sanidad
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las enfermeras se estan enfrentando

a decisiones judiciales que no se
corresponden con su verdadera
practica diaria. “Los jueces miran lo
que estd escrito enlaleyy por eso
mismo hay que modificarla, porque
en estos momentos estamos en
igualdad conlos médicos y el resto
de los profesionales. Nosotros pode-
mos desarrollar las funciones de ges-
tién a todos los niveles y, de hecho,
actualmente, tenemos una consejera
de Salud en Baleares, una viceconse-
jera en Andalucia y directores gene-
rales en diferentes Comunidades
Auténomas. Es un absurdo quela
Justicia no nos esté dando larazén”.

El ministro ofrece dialogo

franco y fluido

Tras el encuentro, Pérez Raya valoré
muy positivamente la disposicién
del nuevo ministro y coment6 que
le han visto muy receptivo a sus
peticiones, que estudiard e intentara
por todos los medios que lleguen a
buen puerto. “Estoy conociendo a
los representantes de distintos
colectivos y quiero conocer de pri-
mera mano algunas de sus inquie-
tudes. Les he trasladado mi disposi-
cion a tener un didlogo franco y
fluido con ellos y hemos quedado
en seguir trabajando”, coment6 Sal-
vador Illa minutos después de la
reunion.

Ademas, durante la cita, el presi-
dente ylas vicepresidentas del Con-
sejo General de Enfermeria también
pusieron sobre la mesa otros asun-
tos de elevado interés para la profe-
sién, como la prescripcidn enfer-
mera o las ratios. En cuanto al
primer punto, le trasladaron la
necesidad de que se terminen de
realizar una serie de actuaciones
que son imprescindibles para que
las enfermeras puedan hacer uso de
la prescripcién, como establece la
norma aprobada en 2015. Una
situacion en la que Andalucia esta
pendiente de la aprobacion defini-
tivay entrada en vigor del decreto
que regule el procedimiento de
acreditacion de los profesionales de
enfermeria parala prescripcidn,
actualmente en la fase de proyecto.
Por todo ello, Pérez Raya explicéd

Las decisiones
judiciales no se
corresponden
con la verdadera
practica diaria
de enfermeria

ANDALUCIA

Se pusieron sobre
la mesa asuntos
tan relevantes
como la
prescripcion
enfermera o las
ratios

que “es necesario buscar una coor-
dinacién de los sistemas de acredi-
tacion de las enfermeras; también
desde el Ministerio se debe poner
en marcha el registro de enfermeros
prescriptores, aprobar el modelo
oficial de orden de dispensacion
enfermera, tanto para el ambito
publico como privado; asi como
seguir fortaleciendo la Comision de
Protocolos y Guias de Practica Cli-
nicay Asistencial para la indicacion
de medicamentos sujetos a pres-
cripcién médica”.

Conrespecto a la adecuacién de
las ratios europeas, el presidente de
la Organizacion Colegial ha trasla-
dado al ministro que en Espaia se
necesitarian 142.000 enfermeras
mas para adecuarse a la media euro-
pea —y mas de 33.000 son las que
faltan a nivel andaluz, como igual-
mente se ha reivindicado desde el
CAE ante el consejero de Salud y
Familias—. “El colectivo enfermero
ha sido el mas castigado, dentro del
ambito sanitario, durante los afios
de crisis econdmica y esta situacion
hay que revertirla”, concretd.

Reunidn con el Foro Profesional

Por otra parte, también hablaron
con el ministro sobre la necesidad
de reunirse con el Foro Profesional
(consejos generales y sindicatos de
médicos y enfermeras), una reivin-
dicacién que ya pidieron ambas
profesiones en la rueda de prensa »
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Instantdnea del acto de toma de posesion de llla en la que el ministro posa junto a Pérez Raya

celebrada dos dias antes del encuen-
tro. “Sin médicos y enfermeras la
Sanidad no podria salir adelante.
Hemos pedido que nos recibay ha
dicho que lo hard préoximamente,
esperemos que no cambie en el
futuroy podamos sacar adelante
todos los asuntos que tenemos pen-
dientes”, comentd Pérez Raya.
Elreconocimiento definitivoy
real de las especialidades fue otro de
los temas estrella de la reunién, ya
que cada vez es mas necesario pro-
mover laimplementacién y pleno
desarrollo de las especialidades
enfermeras en todos los servicios de
salud. Sobre esta cuestion viene
también pronuncidndose en las
ultimas semanas el Consejo Anda-
luz, dando voz alas mas de 3.000
enfermeras dela comunidad que
participaron en el estudio sobre La
enfermeria andaluza: andlisis de
situacion y principales demandas,
con unos resultados contundentes
en cuanto al necesario desarrollo
efectivo de las especialidades. Para
el presidente de los enfermeros
espafioles, “llevamos afios de
retraso en este temay es urgente,
por un lado, que se realice la prueba
de evaluacion de la competencia de
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Enfermeria Familiar y Comunita-
ria; y, por otro, llevar a cabo un pro-
fundo analisis de la especialidad de
Cuidados Médico-Quirurgicos”.

Potenciar la enfermeria en Atencion
Primaria

La apuesta por una mayor presencia
delos enfermeros en nuevos sectores
y ambitos de actuacion profesional
como la atencién sociosanitaria o la
educacion fueron otras de las peticio-
nes que escucho el ministro, asi como

El reconocimiento
definitivo y real
de las
especialidades fue
otro de los temas
estrella

las posibles nuevas competencias que
deberia asumir el colectivo con el
objetivo de ahorrar costes y mejorar
su eficacia y eficiencia. Entre otros
asuntos, destacaron la importancia

de potenciar el rol de las enfermeras
enlo que aatencién domiciliaria se
refiere. “Debemos coordinar los pro-
cesos de atencion de las personas que
precisan atenciéon domiciliaria, es
decir, aquellas que no pueden acudir
aun centro en demanda de servicios
por diversas razones. El domicilio es
el mejor lugar donde este grupo de
pacientes puede mantener el control
de su cuidado y la permanencia en su
entorno mejora su bienestar y cali-
dad devida. Esto, sin duda, es impo-
sible conseguirlo sin las enfermeras”,
asevero Pérez Raya.

El presidente del CGE y el CAE
también abogd por mejorar el ejer-
cicio profesional para trabajar en
buenas condiciones, con dignidad y
seguridad. “Debemos luchar para
mejorar las condiciones de trabajo
para que los profesionales puedan
sentirse reconocidos, motivadosy
seguros. Son muchos los asuntos
que acontecen en este punto, pero
hay que resefiar algunos como el
aumento de seguridad en el trabajo,
la mejora de la conciliacién, el
impulso de la investigacion, las
mejoras retributivas...”, explicd al
ministro.

Nursing Now

En otro orden de cosas, también le
han recordado que el Ministerio de
Sanidad forma parte de la campana
internacional Nursing Now, que
pretende visibilizar el crucial trabajo
de la enfermeria en los sistemas
sanitarios a nivel mundial; asi como
que todavia estd pendiente el desa-
rrollo y aprobacion del Real Decreto
que regula los registros publicos de
profesionales de los Consejos Gene-
rales de los Colegios Oficiales de las
profesiones sanitarias, y le comenta-
ron la necesidad de promover la
reclasificacion como subgrupo Al
delos enfermeros, por cumplir el
requisito de titulacién y concu-
rriendo el nivel de responsabilidad
exigido a este subgrupo, de confor-
midad con la LOPS. [
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PETICION CONJUNTA DE COGCM, CGE, CESM Y SATSE

Médicos y enfermeras reclaman la
convocatoria del Foro Profesional

El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos
(CGCOM), el Consejo General de Enfermeria (CGE), la
Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos (CESM)

y el Sindicato de Enfermeria, SATSE, resaltan laimpor-  crito en 2013.
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tancia de volver a poner en marcha el Foro Profesio-
nal, como asi quedo comprometido por el Gobierno en
el Pacto por la Sostenibilidad y Calidad del SNS, sus-

Enfermeria (CGE), Florentino Pérez Raya; el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM), Serafin Romero, y SATSE, Manuel Cascos

REDACCION. Andalucia

| Foro Profesional, inte-
grado por el Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de
Médicos (CGCOM); el
Consejo General de Enfer-
meria (CGE); la Confederacion Esta-
tal de Sindicatos Médicos (CESM), y
el Sindicato de Enfermeria, SATSE;
se reunio el pasado 18 de febrero
parareclamar al ministro de Sani-
dad, SalvadorIlla, que impulse el

funcionamiento de este importante
organo de interlocucion, ya que, tras
su constitucion en 2015, los sucesi-
vos responsables ministeriales no
han cumplido su compromiso de
fomentar el didlogo y la participa-
cion conlos representantes de los
profesionales sanitarios para mejo-
rar el Sistema Nacional de Salud
(SNS).

En rueda de prensa, los presiden-
tes del Consejo General de Colegios

Oficiales de Médicos (CGCOM),
Serafin Romero; el Consejo General
de Enfermeria (CGE), Florentino
Pérez Raya; SATSE, Manuel Cas-
cos, vy el secretario general de la
Confederacion Estatal de Sindicatos
Médicos (CESM), Gabriel del Pozo,
coincidieron en resaltar la impor-
tancia de revitalizar el Foro Profe-
sional, como asi quedé comprome-
tido por el Gobierno en el Pacto por
la Sostenibilidad y Calidad del Sis-

ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA 7
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tema Nacional de Salud, suscrito en
2013. >

Segiln explicaron, después del
pacto alcanzado en 2013, se tardd
casi dos afios en constituirse el Foro
Profesional y, una vez hecho, se ha
constatado un claro desinterés por
parte de los distintos responsables
ministeriales en propiciar un fructi-
fero clima de didlogo y acuerdo, a
través de este 6rgano de interlocu-
cion, de cara a mejorar el funciona-
miento del SNS y las condiciones de
los profesionales sanitarios.

Consejo General de Médicos

Para el presidente del Consejo Gene-
ral de Colegios Oficiales de Médicos
(CGCOM), Serafin Romero, el Foro
delas Profesiones, que estd recogido
enlaLey de Ordenacion de las Pro-
fesiones Sanitarias de 2003, es nece-
sario para que “ambas profesiones
puedan cumplir sus funciones”,
entre ellas, apoyar ala Comisién de
Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud en el ambito de
desarrollo profesional, elaborando
informes anuales de estado de situa-
cién y haciendo de mediacién con
propuestas de solucién en los con-
flictos de competencias entre las dis-
tintas profesiones sanitarias. Aiadié
que el doble objetivo es “activar el
Foro de las Profesiones, que ha
demostrado su compromiso y com-
petencia para buscar soluciones”y,
por otro lado, “solicitar que se cum-
plan los acuerdos del Ministerio de
Sanidad de 2013 del Pacto por la
Sanidad, pacto por los profesionales,
por el desarrollo profesional, por el
continuo formativo y por las condi-
ciones profesionales”.

Consejo General de Enfermeria

Por su parte, el presidente del Con-
sejo General de Enfermeria, Floren-
tino Pérez Raya, apunto que “las dos
profesiones sanitarias —médicos y
enfermeros— llevamos mucho
tiempo trabajando a favor de la
sanidad, de los pacientes y de los

8 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

Los representantes del Foro Profesional, en la rueda de prensa

profesionales que representamos y
lo vamos a seguir haciendo aunque
tengamos que seguir en solitario.
Lamentamos profundamente que el

El Foro
Profesional
defiende la
necesidad de
alcanzar un

Pacto por la
Sanidad

Ministerio haya desaprovechado
hasta ahorala oportunidad quele
brindan las dos profesiones mas
relevantes del sistema sanitario de

trabajar juntos para resolver los
grandes problemas que tiene la
sanidad. Que trabajemos en equipo
es algo bueno para los ciudadanosy
para el sistema. He hablado con el
nuevo ministro y rompo una lanza
en su favor. Podemos aportar
muchas soluciones y esperemos que
se reconduzca el camino del espiritu
de analisis y reformas de las que
surgi6 este Foro Profesional, si no es
asi quizd nos tenga enfrente, pero
debemos confiar en que no se llegue
aeste extremo”.

Confederacion Estatal de Sindicatos
Médicos

De otro lado, el secretario general de
la Confederacidn Estatal de Sindica-
tos Médicos (CESM), Gabriel del
Pozo, incidi6 en la necesidad de que
se aumenten los recursos de un sis-
tema que estd infradotado. “No nos
podemos quejar de que no tenemos

profesionales si no se los cuida, no se
les deja formarse lo suficiente como
para poder trabajar en el sistema.
Nos permitimos el lujo de formar
gente tan buena para luego echarlos
y que nos los quite Europa”, afirmé.
En estalinea, afadio, dirigiéndose a
la Administracidn, que si quiere
atender bien ala poblacion tiene que
cuidar y mejorar la sanidad, y que
para ello es clave entablar contacto
con los profesionales, que son quie-
nes conocen la otra parte del sis-
tema. Por eso, pese a tender la mano
ala Administracién, no ha descar-
tado tomar otro tipo de medidas.

SATSE

Enlos mismos términos, el presi-
dente del Sindicato de Enfermeria,
SATSE, Manuel Cascos, adelantd
que el ministro de Sanidad recibira
en los préoximos dias una peticién
conjunta de reunion, y se le ofrecera

colaboracién y didlogo porque la
sanidad y sus profesionales no pue-
den estar mds tiempo en la actual
situacion que afecta negativamente a

La falta de
recursos o la
infrafinanciacion
del SNS
repercuten
negativamente
en los usuarios

sus condicionales laborales y profe-
sionales. “No podemos permitir que
se mire hacia otro lado, nosotros no
lo haremos y esperamos que el

ANDALUCIA

ministerio de Sanidad se sume al
camino que iniciamos hoy”, asevero.

Segtn los representantes del
Foro, “tenemos un sistema sanitario
muy exigente, que nos ha puesto en
vanguardia en el mundo, pero que
necesita una financiacion suficiente
y medidas valientes. No puede ser
que tengamos ese 5,9 del PIB inver-
tido en Sanidad —ni siquiera el 7
que promete el Gobierno al final de
la Legislatura— sino subir un punto
porcentual cada afio para alcanzar
un 10% del PIB que nos acerque ala
media europea, y por otra parte el
sistema debe afrontar grandes cam-
bios estructurales que no pueden
dilatarse mas”.

Diagndstico

Los representantes de los profesio-
nales médicos y de enfermeria reali-
zaron un diagndstico de la actual
situacion del Sistema Nacional de
Salud y subrayaron que persisten
importantes problemas, como la
infrafinanciacién presupuestaria o
la falta de recursos humanos y
materiales, que repercuten negati-
vamente en la atencion a los ciuda-
danos (largas listas de espera, satu-
racién en las Urgencias...)

Entre otros asuntos, desde el Foro
Profesional se defiende la necesidad
de alcanzar un Pacto por la Sanidad,
que evite que ésta sea objeto de con-
frontacion partidaria; garantizar un
gasto sanitario per capita adecuado
parala cartera de servicios del SNS;
armonizar las competencias de las
diferentes administraciones sanita-
rias para implementar de manera
coordinada medidas de eficienciay
de buenas practicas; garantizar las
condiciones basicas de los profesio-
nales, prestadas en unos entornos
laborales seguros, y afrontar la pla-
nificacién de necesidades en recur-
sos humanos, asi como un uso
racional de los recursos sanitarios y
promover la participacion y el reco-
nocimiento social de los profesio-
nales sanitarios. ]
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LA DOCENCIA, Plillvlfﬁﬁ CAUSA DE LA CAMPANA ‘2020, 12 MESES POR LA ENFERMERIA’

Universidad y CGE alertan de la desaparicion

de profesores enfermeros

DAVID RUIPEREZ. Madrid

adocencia protagoniza el

primero de los doce meses

dela campana enfermera

2020, 12 meses por la Enfer-

meria, que sirve para visi-
bilizar y trasladar a la sociedad dis-
tintas realidades y facetas de la
profesidon enfermera en el marco
del declarado por la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) como
el Afio Internacional de las Enfer-
meras y las Matronas. La docencia
y la investigacion son los pilares en
los que debe sustentarse la enfer-
meria del presente y del futuro —y
por tanto de ello dependen los cui-
dados y asistencia que reciben los
ciudadanos— y distintas entidades
y agentes relacionados con el
Grado Universitario de Enferme-
ria creen que el futuro de la profe-
sion peligra por las politicas rela-
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cionadas, por ejemplo, con el per-
sonal docente.

Asignaturas impartidas por pro-
fesionales de otras ramas, las difi-
cultades para acreditarse por la
Aneca (Agencia Nacional de Eva-

“Los estandares

de acreditacion no
se corresponden
a una disciplina
clinica”

luacion dela Calidad y Acredita-
cién), las bajas retribuciones y un 25
por ciento menos de profesores en
un plazo de cinco afos, dibujan un

complejo panorama en el ambito
docente que compromete la forma-

cion de las futuras enfermeras y
enfermeros.

La presidenta de la Conferencia
Nacional de Decanas y Decanos de
Enfermeria (CNDE), Cristina
Monforte, asegura que “tenemos el
reto de reponer ese profesorado, lo
que significa formarlo, acreditarlo y
que pueda acceder a la plaza”. Esto,
asegura, “es algo que ya se venia
haciendo, pero en lo que ahora
debemos insistir méds porque nos
estamos jugando’ las facultades”.
Uno delos principales problemas,
afiade, reside en que “la carrera de
profesor de universidad no termina
de ser ni atractiva ni facil”.

El presidente del Consejo General
de Enfermeria, Florentino Pérez
Raya, lamenta también el que se esté
contratando un gran nimero de
profesores que no son enfermeros:
“Es habitual que se contrate a otros
profesionales cuyas disciplinas nada

tienen que ver con la nuestra. Tene-
mos que apostar porque en nuestras
facultades el profesorado, en un
tanto por ciento importante, sea
enfermero”.

Este ulltimo aspecto molesta espe-
cialmente a los estudiantes de
Enfermeria. “Hay materias, como la

Anatomia o la Bioquimica, donde
puede haber otros especialistas,
pero la mayor parte de la carreray
por supuesto las asignaturas pura-
mente enfermeras deberian estar
impartidas por enfermeras que
conozcan bien los cuidados. Aqui
aprendemos a cuidar. Pero en gene-
ral se nota que faltan profesores,
con bajas sin cubrir, profesores que
repiten en varias asignaturas e
incluso practicas que se quedan sin
realizar”, denuncia Alicia Anddjar,
presidenta de la Asociacion Estatal
de Estudiantes de Enfermeria.

Soluciones
Una de las posibles soluciones, segtin
Eva Garcia Perea, directora del
Departamento de Enfermeria dela
Universidad Auténoma de Madrid,
pasa por “cambiar los modelos de
contratacion. Actualmente para con-
tratar una enfermera o enfermero se
ofrece una plaza de ayudante de doc-
tor ylolégico seria que haya plazas
devinculado, de profesor ayudante,
puestos que permitan seguir traba-
jando en un hospital, por ejemplo, y
compatibilizar eso con la docencia”.
Para Cristina Monforte, otro pro-
blema afiadido son los elevados
estdndares de acreditaciéon que
actualmente se exige al profesorado.
En suopinidn, “es necesario ade-
cuar los estandares de acreditacion
porque no se corresponden a una

disciplina clinica y nos estamos
encontrando con que nuestro pro-
fesorado no se esta acreditando”.

En esta linea, la decana de la
Facultad de Enfermeria de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha,
Carmina Prado, cree que la falta de
reemplazo de profesores no se debe
a que no haya enfermeros cursando
el doctorado o ya doctores, sino que
la Aneca retrasa estas acreditacio-
nes, algo que se solucionaria si mas
enfermeros acreditiramos a nues-
tros propios compaiieros”.

Iniciativa para la visibilidad enfermera
La campana 2020, 12 meses porla
Enfermeria que dedica alaforma-
cion su primer capitulo, forma parte
delas iniciativas puestas en marcha
por la Organizacién Colegial de
Enfermeria en el marco del Ao
Internacional y del movimiento
Nursing Now, de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y el
Consejo Internacional de Enferme-
ras (CIE). “Todas las acciones que se
presentan en este afio tan especial
para las enfermeras de todo el
mundo se encaminan a reforzar la
visibilidad y el liderazgo de nuestras
profesionales en todo el mundo, que
se conozcala granlabor que diaa
diarealizan con los pacientes; que
las enfermeras ocupen el lugar que
se merecen, que les correspondey
que la sociedad actual necesita para
hacer frente alos nuevos retos que se
nos estan ya planteando, retos como
el de la cronicidad y a los que la
enfermera, como experta en cuida-
dos, esla profesional capaz de dar
respuesta”, recalca Pérez Raya.

Las causas y asuntos en las que se
focalizard cada mes la campana
seran objeto de analisis y debate en
los medios de comunicacién del
Consejo General de Enfermeria con
una apuesta especial por la participa-
cién de los profesionales y la socie-
dad en general a través de las redes
sociales donde se empleard el hash-
tag #12mesesxLaEnfermeria. u
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EL DiA MUNDIAL CONTRA EL CANCER, SEGUNDA CAUSA DE LA CAMPANA ‘2020, 12 MESES POR LA ENFERMERIA’

La participacion enfermera en
los comités multidisciplinares,
clave en la lucha contra el cancer

“La atencion al paciente oncoldgico requiere de la
intervencion coordinada de equipos formados por
profesionales de miltiples especialidades durante

A. ALMENDROS. Madrid

ada afo se diagnostican en

torno a 275.000 casos nue-

vos de cancer en Espafay

existen alrededor de 1,5

millones de personas afec-
tadas por este conjunto de enferme-
dades. Pero esta patologia va mucho
mas alld de un simple diagnoéstico.
“La atencion al paciente oncoldgico
requiere de la intervencion coordi-
nada de equipos formados por pro-
fesionales de multiples especialida-
des durante todo el proceso en los
que las enfermeras deben estar muy
presentes”, comenta Florentino
Pérez Raya, presidente del Consejo
General de Enfermerfa. “Al final, la
existencia de estos comités consigue
que el paciente viva mas y viva
mejor”, anade Angeles Pefiuelas,
presidenta de la Sociedad Espariola
de Enfermeria Oncoldgica (SEEO).

Diagndstico

La palabra de por si da miedo. Toda-
via muchas personas no terminan
de pronunciarla, sustituyéndola por
“una larga enfermedad”, “una pato-
logia grave”, “un tumor maligno”...
. “El cancer es una enfermedad que
ha sido muy estigmatizada. Era
sinénimo de muerte yla sociedad
siempre lo ha tratado como un tabu.
Desde la SEEO hemos luchado por
disminuir esta estigmatizaciény
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creo que se va consiguiendo”, resalta
Angeles Pefiuelas.

“Al final, la
existencia de
estos comites
consigue que el
paciente viva mas
y viva mejor”

En el proceso, desde la sospecha
hasta el diagnéstico, el acompafia-

miento de los profesionales de
enfermeria aporta un valor profe-

todo el proceso en los que las enfermeras deben
estar muy presentes”, comenta Florentino Pérez
Raya, presidente del Consejo General de Enfermeria.

sional y humano, ademas de educa-
cion paralasalud. “Ayudan alos
pacientes a resolver dudas, y les
capacitan tanto a ellos como a sus
familias en el manejo y conoci-
miento de la enfermedad, asi como
del tratamiento y control de los
efectos secundarios y signos de
alarma derivados de é1”, comenta
Florentino Pérez Raya.

Un eslabon clave

Pero no sélo en el diagnostico, sino
también en otras etapas del proceso
oncolégico la enfermera es un esla-
bén muy importante para el paciente
y su familia. “Estamos formadas
para cuidar, pero este término es
muy amplio. No sélo hace referencia
alos aspectos fisicos, sino también a
los emocionales y sociales del »



https://www.youtube.com/watch?v=w0RNbP70oaw&feature=youtu.be

20

éﬂlmer[a/

En el proceso, el acompariamiento de la enfermera aporta un valor profesional y humano, ademas de educacion para la salud

paciente y de la familia”, apunta la
presidenta de la SEEO. “Realiza-
mos los cuidados necesarios
mediante la valoracién y el diag-
nostico enfermero. Los planifica-
mos de manera personalizada
teniendo en cuenta el momento en
que se encuentre el paciente dando
el soporte emocional que necesita.
No s6lo administramos los trata-
mientos, sino que realizamos los
cuidados para el manejo de los
posibles efectos secundarios; asi
como un seguimiento periédico
del paciente para detectar de
manera precoz las toxicidades del
tratamiento o complicaciones de
su enfermedad, de manera ambu-
latoria o durante la hospitaliza-
cion. Larelacion de la enfermera
con estos pacientes es muy estre-
chay muy humana. El cdncer es
una enfermedad dura en la que los
pacientes pasan por etapas de
sufrimiento. La relacién de ayuda
que se establece llega a crear vincu-
los en ocasiones muy estrechos
entre la enfermeray su paciente”,
enumera Pefiuelas.

Enfermeras oncoldgicas

Para Angeles Pefiuelas, no sélo la
enfermeria debe estar muy pre-
sente en el equipo multidisciplinar,
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“debemos contar con mas enferme-
ras expertas en Oncologia. Hay que
reivindicar la especializacion desde
los colegios, las universidades...,
incluso debemos ser los propios
profesionales quienes encabecemos

“Debemos
contar con mas
enfermeras
expertas en
Oncologia. Hay
que reivindicar la
especializaciéon”

esa exigencia porque en cualquier
momento de nuestra vida podemos
pasar a ser paciente. E igual que
cuando enfermamos queremos
tener al lado al mejor médico, debe-
mos pedir también contar con la
enfermera mejor preparada. Cada
vez mds, tanto los propios pacientes
como los oncdlogos reconocen el
papel que tienen las enfermeras
oncologicas en la calidad del cui-

dado delos pacientes con cancer, y
esto estd reconocido también a nivel
europeo”, comenta la enfermera.

Gestoras de casos en cancer

Aquijuegan un papel protagonista
las enfermeras gestoras de casos en
cancer, “que con un enfoque holis-
tico gestionan todoslos cuidados
necesarios de los pacientes, gestio-
nan las agendas y visitas con un
enfoque multiprofesional, son el
apoyo y referente para el paciente en
todo momento, mejorando de una
forma muy considerable la calidad
asistencial”, comenta el presidente
del Consejo General de Enfermeria.

“Hay que contar con enfermeras
expertasy debemos pelear todos
por esto”, comenta Pefiuelas. “En
definitiva, el cuidado experto de
una enfermera oncoldgica contri-
buye a la disminucién de complica-
ciones y morbi-mortalidad, obte-
niendo mejores resultados vy
aumentando la calidad de vida del
paciente”, finaliza.

El papel delas enfermerasenla
lucha contra el cancer protagoniza el
mes de febrero en el marco de la
campafia 2020, 12 meses por la
enfermeria, una iniciativa de visibili-
dad de la profesion impulsada por el
Consejo General de Enfermerja. m
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ANDALUCIA

REIVINDICACION REITERADA DEL CAE A LA JUNTA POR EL DESARROLLO DE LAS ESPECIALIDADES
Reclaman la implantacién total
de Salud Mental en Andalucia

El Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE) vuelve a reclamar a la Consejeria de Salud y Familias el pleno
desarrollo e implantacion de todas especialidades de Enfermeria en nuestra comunidad autonoma

MARIBEL RUIZ. Andalucia

a situacion, lejos de mejo-

rar continua agravandose,

en esta ocasién con la

dimisién en la practica

totalidad de las enfermeras
de Salud Mental que tutorizan la
residencia de los alumnos EIR. Las
continuas y persistentes denuncias
elevadas desde este organismo a los
diferentes responsables sanitarios
enlos ultimos afios en Andaluciay
que siguen sin atenderse, han
desembocado en la adopcidn de
estainédita medida, que pone en
riesgo la continuidad en la forma-
cion delos estudiantes EIR, quienes
—llama la atencién— ademads res-
paldan mayoritariamente esta
medida de excepcidn, por entender
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que la reivindicacion trasciende a
sus propios intereses en beneficio
de la calidad asistencial de los
pacientesy de la ciudadania anda-
luza en general.

La demora

de la Consejeria
provoca

un autentico
desagravio para
pacientes y
profesionales

Despilfarro de los recursos

publicos

En este momento, es importante
sefialar que para que un enfermero o
enfermera pueda ser especialista,
una vez que ha obtenido el Grado,
tiene que prepararse para un examen
de acceso alaresidencia (EIR), supe-
rarlo entre los miles de aspirantes y,
posteriormente, cursar los dos aios
de formacion en la especialidad. Para
estos nuevos especialistas, al no exis-
tir vinculacion de plazas con sus
especialidades —a excepcion de
Matrona—, en muchas ocasiones se
ven finalmente abocados a trabajar
como enfermeros generalistaso a
emigrar a otras comunidades en las
que la especializacion esté adecuada-
mente implantada. Esta situacion
provoca ademas un inasumible des-

« @ L e

pilfarro de los recursos publicos para
la ciudadania andaluza —como
viene denunciando el CAE—, dado
que el esfuerzo y dedicaciéon que
invierten en su formacién como
especialistas asi como el gasto parala
Administracién que conlleva dicha
formacion especializada, finalmente
no redunda en el avance de la aten-
cion sanitaria alos pacientes que
requieren estos cuidados.

Todo ello, sumado al hecho de
que ademads la red de servicios de
salud mental se encuentra infrado-
tada de recursos y plantillas, pro-
voca un auténtico desagravio para
los pacientes y los profesionales que
les atienden, ya que impide garanti-
zar los derechos en la atencion de
las personas con algun trastorno
mental, resultando asimismo discri-
minatoria respecto a otras regiones,
en las que las especialidades estan
integradas con plenos derechosy
garantias. Por todos estos motivos,
el CAE se reitera en esta exigencia
que lleva defendiendo durante
mucho tiempo en cada una de las
reuniones con la Consejeria y la
Gerencia del SAS, brindando su
firme apoyo ala implantacion total
de las especialidades enfermeras en
Andalucia.

El ‘basta ya’ de los tutores

Ademids, a todas estas reivindicacio-
nes del CAE ylos ocho colegios pro-
vinciales, se suma ahora el mencio-
nado episodio que es consecuencia
de las mismas: el ‘basta ya’ de las
enfermeras de Salud Mental de
nuestra comunidad que se esta
manifestando en las tltimas sema-
nas con la dimision de la mayoria de
los tutores y docentes de los residen-
tes de Enfermeria de Salud Mental
de las unidades docentes multidisci-
plinares andaluzas. Una decisién en
la que cuentan igualmente con el
respaldo de las propias enfermeras y
enfermeros residentes de la especia-
lidad porque, pese a que su forma-
cién pueda quedar en el aire tras la

renuncia de sus tutores, son cons-
cientes de que la demora en la
implantacion total de las especiali-
dades en Andalucia es inasumible,
lo que les coloca en una posiciéon de
desigualdad respecto alos compa-
fieros de otras comunidades, no sélo
alahorade ejercer sino también
durante el periodo formativo.

En otras CC.AA,,
las especialidades
estan integradas
con plenos
derechos

y garantias

Finalmente, desde el CAE se
quiere recordar a la Consejeria y al
SAS quelalabor de Enfermeria de
Salud Mental es crucial en el Sis-
tema Sanitario Publico Andaluz,
pues se estd prestando asistenciaa
personas con algun trastorno men-

i
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tal que requieren una especial aten-
ciény que, en la mayoria de ocasio-
nes, se encuentran en situaciones
de vulnerabilidad. Ademas, el SAS
no esta reconociendo la especiali-
dad en las unidades de hospitaliza-
cién ylas comunidades terapéuti-
cas como silo hace en el ambito
comunitario, con la consecuente
discriminacién paralos pacientes
en funcion de la unidad en que son
atendidos. Asi, parala institucion
que representa a las mas de 40.000
enfermeras andaluzas, es un verda-
dero sinsentido la situacion ala que
se tienen que enfrentar las enfer-
meras y residentes debido al retraso
en el desarrollo total de las especia-
lidades en nuestra Comunidad
Auténoma vy, por ello, urge a la
Consejeria de Salud y Familias a
reaccionar e implementar la corres-
pondiente vinculacion de plazas a
los especialistas en enfermeria,
ofertando y realizando nuevas con-
trataciones al objeto de adecuar las
ratios de las plantillas de enferme-
ria en Andalucia a la media nacio-
nal, dela que seguimos muy por
debajo, continuando a la cola del
resto de regiones. ]

Los nuevos especialistas se ven en muchas ocasiones abocados a trabajar como enfermeros generalistas
0 a emigrar a otras comunidades en las que la especializacion esté adecuadamente implantada
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ANDALUCIA

Enfermeras
estomaterapeutas
andaluzas se reinen
con la viceconsejera

de Salud

Las enfermeras del Grupo COF/ORO0S andaluz y el vicesecretario
general del Consejo General de Enfermeria presentan el Libro
Blanco de la Ostomia en Espaiia a la viceconsejera de Salud y
Familias, Catalina Garcia, junto con propuestas para colaborar en la

mejora de la asistencia sanitaria

REDACCION. Andalucia

aviceconsejera de Salud y
Familias de la Junta de
Andalucfa, Catalina Garcia,

ha mantenido reciente-

mente una reunioén de tra-

bajo con los representantes del
Grupo COF/OROS andaluz (Obser-
vatorios Regionales de la Ostomia).
Este grupo esta conformado por
enfermerasy enfermeros expertos
en ostomia de centros sanitarios de
Andalucia, y cuenta con el apoyo del
Consejo General de Colegios Oficia-
les de Enfermeria y la colaboracion
de la compaiia Coloplast. Durante
este encuentro, Garcia ha tenido la
oportunidad de conocer cudl esla
situacién enla Comunidad Auto-
nomay en los pacientes ostomiza-
dos andaluces, desde el punto de
vista de su calidad de vida y de la
atencidn en los cuidados especiali-
zados. En este sentido, han anali-
zado los datos de Andalucia y su
comparativa con el resto de Espana.
La ostomia es un tipo de cirugia
que se practica a pacientes que
sufren un cdncer (de recto, colo-
rrectal, de ano, de vejiga o de colon,
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entre otros), o bien otras patologias
graves, como las enfermedades
inflamatorias intestinales, o un
traumatismo. Como consecuencia
de esta intervencion quirurgica, el
paciente se ve obligado a vivir
conectado a una bolsa que recoge su
orina o sus heces. En el estudio se ha
constatado que estas personas, en
ocasiones jovenes o incluso ninos,
reciben una atencién distinta en
funcién de la comunidad auténoma
enla que residen.

Libro Blanco de la Ostomia

Durante la reunidn, los represen-
tantes del COF/OROS Andalucia
presentaron ala viceconsejera el
Libro Blanco de la Ostomia, la pri-
mera radiografia real de la ostomia
en Espaia, enla que han partici-
pado los enfermeros del grupo
andaluz, junto con medio millar de
profesionales y pacientes de todo el
pais. El Libro Blanco, ganador del
Premio Go Health Award de 2019,
revela que en Espafia hay alrededor
de 70.000 personas a las que se ha
practicado una ostomia. Sin
embargo, en el 35% de los hospita-
les publicos espaioles los pacientes

Imagen de grupo de la presentacion del Libro Blanco de la Ostomia

no tienen acceso a cuidados espe-
cializados por parte de un enfer-
mero/a estomaterapeuta.

Se estima que alrededor de
12.600 andaluces conviven con
una ostomia, de los que un nimero
importante de pacientes ocultan su
condicién por vergiienza. Andalu-
cia, con 32 consultas especializadas
y una ratio de 3,82 consultas por
millén de habitantes, esta entre las
Comunidades Auténomas con un

Andalucia, con
32 consultas
especializadas, es
una de las
CC.AA. con
mayor numero
de recursos

numero de recursos mayor para el
paciente ostomizado, sélo por
detras de Cataluna que cuenta con
45 consultas, y con la misma cifra
que Madrid.

Desde la Consejeria de Salud, con
la viceconsejera, enfermera de for-
macion, ala cabeza, han mostrado
especial sensibilidad con este pro-
blema. Las representantes de la
Enfermeria estomaterapeuta anda-
luza han felicitado a Catalina Garcia
por este compromiso. Asimismo,
han presentado una serie de pro-
puestas encaminadas a buscar solu-
ciones yvisibilizar lalabor de las
enfermeras estomaterapeutas para
prestar una atencién sanitaria de
calidad a estos pacientes.

Propuestas para mejorar la atencion

El grupo COF/OROS ha planteado
la posibilidad de avanzar en la
mejora de la relacion entre los nive-
les asistenciales (atencion primaria
y hospitalaria), en beneficio del
paciente. Aunque el numero de

consultas en Andalucia es alto en
relacién con otras CCAA, las enfer-
meras han trasladado la necesidad
de que la consulta de ostomia esté
en la cartera de servicios de los hos-
pitales, asi como la importancia de
que la formacidn sea tenida en

Piden que la
consulta de
ostomia esté
en la cartera de
servicios de los
hospitales

cuenta para un mayor reconoci-
miento y definicién de un perfil
profesional especifico, en el marco
delas enfermeras de practica avan-
zada (EPA).

ANDALUCIA

En el encuentro, que se ha cele-
brado en un tono cordial y construc-
tivo, han participado José Luis Cobos,
investigador principal del Libro
Blanco de la Ostomia en Espafiay
vicesecretario General del Consejo
General de Enfermeria, las coordina-
doras del Grupo COF/OROS de
Andalucia Isabel Jiménez Lépez,
del Hospital Ciudad de Jaén y Ana
Carmen Montesinos Gélvez, del
Hospital Carlos Haya de Malaga,
asi como las integrantes del grupo:
Carmen Alcdntara Moreno, del
Hospital Virgen dela Victoria de
Malaga; Alejandra Mera Soto, del
Hospital Civil de Malaga; M® Paz
Bienvenido Ramirez, del Hospital
Puerta del Mar de Cadiz; Silvia Oli-
vero Corral, del Hospital de la
Linea de la Concepcidn, en Cadiz;
M= Araceli Hoyo Rodriguez, del
Hospital Reina Sofia de Cérdoba;
Sebastian Rivera Garcia, del Hospi-
tal Virgen del Rocio de Sevilla; M#
Carmen Martinez Costa, del Hospi-
tal Virgen de la Macarena, de Sevilla;
Rosario Rocio Martagén Moreno,
del Hospital Virgen de la Merced de
Osuna; Mercedes Coca Lopez, del
Hospital Virgen de Valme de Sevilla
e Inmaculada Sanchez Crisol, del
Hospital San Cecilio de Granada.
Asimismo, ha asistido Francisco
Suero Vimes, en representacion de
Coloplast como patrocinador del
Libro Blanco.

Otros integrantes del COF/Oros
Andalucia que han participado en el
proyecto han sido Francisca Cordon
Franco, del Hospital Punta de
Europa de Algeciras; Carmen Exp6-
sito Alvarez, del Hospital de Ante-
quera; Encarnacion Lacasa Moreno
del Hospital Torrecardenas de Alme-
ria; M2 del Carmen Durdn Ventura
del Hospital Virgen del Rocio de
Sevilla; Mercedes Medina Muiioz del
Hospital Puerta del Mar de Cadiz;
Isabel Menéndez Muiioz del Hospi-
tal Reina Soffa de Cérdoba y Concep-
cién Rivas Marin del Hospital Virgen
dela Victoria de Malaga. ]
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Crearan equipos
de enfermeras para
luchar contra la
violencia de género

A

Un sistema detectara por la voz de la mujer que llama a un servicio sanitario si sufre maltrato

REDACCION. Andalucia

a Consejeria de Salud y
Familias de la Junta de
Andalucia ha creado una
comision contra la violencia
de género para desarrollar el
Pacto de Estado impulsado por el
Gobierno central en 2017 con el fin
de combatir esta lacra. Esta comision
pondra en marcha un plan de accién
individualizado dentro del imbito
sanitario que, entre otras actuacio-
nes, contemplala creacién de equi-
pos contra la violencia de género ubi-
cados en los distritos sanitarios, que
se desplazaran alos centros asisten-
ciales en los casos mas complejos.
Dichos equipos estardn formados
por dos enfermeras de gestion de
casos, un profesional de psicologia y
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otro de trabajo social. Las personas
interesadas podran contactar con el
equipo provincial a través de llamada
telefénica o por una consulta escritaa

Los interesados
podran contactar
con el equipo
provincial por
teléfono o
consulta escrita

través del modulo de citacion de
Diraya. Los enfermeros realizaran
una primera valoracion inicial y asig-

naran una prioridad de intervencién
a cada paciente en funcion de la segu-
ridad y el riesgo, asi como de sus
recursos sociales y econémicos.

Uninforme de Salud y Familias,
con medidas sobre la violencia de
género, contempla este plan indivi-
dualizado, dotado con 11,1 millones
de euros. Esta estrategia permitira
una valoracion exhaustiva de las
necesidades de estas mujeres y un
acompafiamiento continuado desde
la deteccion hasta el comienzo de su
nuevo proyecto de vida.

Deteccion de casos por voz

Salud pondra en marcha también un
sistema de deteccion precoz del mal-
trato desde los centros de Coordina-
cién de Urgencias y Emergencias
Sanitarias de Andalucia (CCUE). El
objetivo es detectar porlavozyel
tono de una mujer que llamaa un
servicio sanitario si estd sometida a
violencia de género. La prevision es
tener dicho sistema desarrolladoy
en servicio en el primer trimestre del
proximo ano. Este proyecto de
investigacion, denominado Certeza
de voz, estd financiado con Fondos
FEDER, se enmarca también en el
Pacto de Estado contrala Violencia
de Géneroy se elabora en colabora-
cion con la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias de la Junta
de Andalucia (EPES).

Ademads, la Consejeria de Salud y
Familias tiene previsto poner en
marcha una campana de sensibili-
zacidn sobre violencia de género
entre los trabajadores del sistema
sanitario publico de Andalucia. Esta
campaifia instruird al personal
acerca de los cauces, los protocolos
y las herramientas de la sanidad
publica paraluchar contra el mal-
trato. El ambito sanitario es un
lugar privilegiado parala deteccion
y la atencién a las mujeres que
padecen la violencia de género, ya
que, en muchas ocasiones, el sis-
tema publico de salud es el primer
conocedor de su situacion. [

“waowo e

Il JORNADA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

CAE y colegio de Sevilla
premian dos comunicaciones

Los estudios galardonados fueron Impacto de un pro-
grama multidisciplinar de conciliacion de la medica-
cion en pacientes quirdrgicos con cancer colorrectal,

NADIA OSMAN GARCIA. Sevilla

as de 250 profesionales

del Sistema de Salud

Publico Andaluz asis-

tieronala II Jornada de

Seguridad del Paciente,
celebrada en el aula Magna del Edi-
ficio de Gobierno del Hospital Vir-
gen del Rocio, donde tuvieron la
ocasion de compartir experiencias
de practicas asistenciales seguras
que se han realizado en los centros
de Andalucia.

Eva Moreno Campoy presento la
nueva Estrategia de Seguridad del
Paciente de la Consejeria de Salud
en calidad de directora de la misma
y lavicepresidenta del Colegio de
Enfermeria de Sevilla, Pilar Cordero
Ramos, informé de la campana
internacional Nursing Now, que
busca empoderar la figura de la
enfermera.

Ganadores de las mejores comunicaciones

ANDALUCIA

de Ana Belén Guisado, y Hemovigilancia: un sistema
complementario a la notificacion de eventos e inciden-
tes adversos, presentado por Rafael Rubio Romero

i

De izq. a dcha.. Inmaculada Alonso, secretaria de la Comision de Seguridad del Hospital Virgen del Rocio
(HVR); Rocio Pérez, diirectora de Enfermeria del HVR; Luis Martinez, subdirector gerente del HVR; Rosario

Amaya, directora médica del HVR; y Pilar Cordero Ramos, vicepresidenta del Colegio de Enfermeria de Sevilla

Las practicas expuestas aborda-
ron la seguridad del paciente en
entornos de especial complejidad
clinica, los problemas de seguridad
que generan las nuevas tecnologias
y el aporte en esta materia que tam-

bién realizan estas innovaciones.
Ademas, se plantearon experiencias
sobre seguridad del medicamento.
Por su originalidad y contribucién
a la mejora de la seguridad del
paciente y por el fomento de la cul-
tura de seguridad asistencial, se
entregaron los premios a las mejores
comunicaciones y fueron patrocina-
dos por el Consejo Andaluz de
Enfermeriay el Colegio de Enferme-
ria de Sevilla. El primero recay6 en
la comunicacion titulada Impacto
de un programa multidisciplinar de
conciliacién de la medicacién en
pacientes quiriirgicos con cdncer
colorrectal, presentada por Ana
Belén Guisado. El segundo corres-
pondié a Rafael Rubio Romero por
la comunicacion titulada Hemovigi-
lancia: un sistema complementario a
la notificacion de eventos e inciden-
tes adversos. ]
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AGENDA

CONGRESOS / CERTAMENES

Il JORNADAS DE SEGURIDAD

DEL PACIENTE CAMPO DE

GIBRALTAR

Fecha: 4 y 5 de marzo de 2020

Lugar: Los Barrios (Cadiz)

Organiza:

Area de Gestion Sanitaria del Campo de
Gibraltar

Tel.: 956 02 57 16

Email:
jornadasseguridadpacienteagscg@gmail.com
Web:
http://2jornadasdeseguridaddelpaciente.are
adegestionsanitariacampodegibraltar.es/

Il Jornadas de
Seguridad del Paciente
Campo de Gibraltar

4y 5 de marzo de 2.020
Hotel Montera Flaza
Los Barrios [Cadiz)

XXXVII CONGRESO NACIONAL

DE ENFERMERIA DE SALUD
MENTAL

Fecha: Del 1 al 3 de abril de 2020
Lugar: Pamplona

Organiza:

Asociacion Nacional de Enfermeria

en Salud Mental

Email:
inscripciones@congresoaeesme.com /
info@congresoaeesme.com

Web:
https://www.aeesme.org/principal/xxxiv-
congreso-nacional-de-enfermeria-de-salud-
mental/
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XIX CONGRESO NACIONAL DE
ENFERMERIA EN TRAUMATOLOGIA Y
ORTOPEDIA

Fecha:

Del 15 al 17 de abril de 2020

Lugar: Valencia

Organiza: Asociacion Espafiola de
Enfermeria en Traumatologia y Ortopedia
Tel: 91 47350 42

Email: eugeniavidal@fabulacongress.es /
albertomoraga@fabulacongress.es

Web: http://www.aeeto.es/congreso

XI PREMIO NACIONAL DE ENFERMERIA
"JUAN CIUDAD"

Organiza:

Colegio Oficial de Enfermeria de Granada
Objetivo:

Fomentar y promover la investigacion
enfermera. Trabajos de investigacion de
enfermeria originales e inéditos presentados
por colegiados de ambito nacional

Plazo de entrega:

Hasta el 30 de abril de 2020

Premios:

Trabajo de investigacion: 3.000 euros;
proyecto de investigacion: 2.000 euros;
accésit Enfermeria Joven: 1.000 euros

Mas informacién: www.codegra.es /
info@codegra.es

'] colegioenfermeriagranada /

U@codegra.es

Premio
" Nacional
4 de Enfermeoria

1l CONCURSO NACIONAL

DE FOTOGRAFIA

Organiza: Colegio Oficial de Enfermeria de
Granada

Objetivo: Abierta a profesionales y
estudiantes de Enfermeria matriculados este
curso 2019-2020 de todo el pais, pretende
unir la vocacion profesional y la capacidad
de inmortalizar momentos de los aficionados
a la fotografia

Plazo de entrega: Hasta el 30 de abril de
2020

Premios: Modalidad libre: primer premio,
500 euros; segundo, 300 y tercero, 100.
Modalidad Enfermeria: primer premio de
300 euros.

Mas informacion: www.codegra.es

Il Co
Nacio
¢ Folograiia

e Enfermeria de €

LIVH OF |GHORTRIEEL 661 1 6 INOHTROTE ¢ 2009 A PO OF B i 2900

Cansultar las hases en www.codegra.es
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uUtilizar a los enfermeros como si fueran
' apagafuegos no da calidad en la asistencia»

José Miguel Carrasco Presidente del Coleglo de Enfermeria de Milaga

17/02/2020

=N CHAERRTE 1
oo Profesiin hayparey TR

recarintd kbl
- - o haoen coniratos
e

it

- 31/01/2020

La gripe ya esta aqui, iqué pueden
hacer los almerienses para evitarla?

El Colegio de Enfermeria recomienda una dieta rica en

- DEAL

reivindicael papelde )220

| campana ‘Nursing

PRENSA

4/02/2020

L

«Yo si sé quién es usted, es Juanma
Moreno, el de la tele»

El presidente de la Junta inaugura la Residencia de Mayores del
Colegio Oficial de Enfermeria de Jadn, un centro de vanguardia
con 23 residentes ya

18/02/2020

El Eonselo de Enfermeria pide de

' nuevo a la Junta la implantacion total
| de la especialidad en Salud Mental

| Rl - i

S

Rafael Gonzalez Velasco: «Satisface ver
a pacientes salir adelante en la UCI»

Grandes
T OIes

Faper
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El presidente

de la Junta inaugura
la residencia

de mayores del

Colegio de

Enfermeria de Jaén

ELENA LARA. Jaén

lpresidente dela Junta de

Andalucia, Juan Manuel

Moreno Bonilla, ha inaugu-

rado laresidencia de mayo-

res del Ilustre Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Jaén, ubicada
en el barrio del Bulevar de la capital
jiennense. Las instalaciones, que en
la actualidad cuentan con 58 plazas,
son una primera fase delo que en
un futuro se convertira en la Ciudad
dela Enfermeria.

Junto al presidente de la Junta
han estado el responsable de la ins-
titucion colegial, José Francisco
Lendinez Cobo y su Junta de
Gobierno; el presidente del Consejo
General de Enfermeria y del Con-
sejo Andaluz, Florentino Pérez; el
alcalde de Jaén, Julio Millan; el pre-
sidente de la Diputacién Provincial
de Jaén, Francisco Reyes; la subde-
legada del Gobierno en Jaén, Cata-
lina Madueiio; la viceconsejera de
Salud y Familias, Catalina Garcia; la
delegada del Gobierno andaluz,
Maribel Lozano y los gerentes de la
empresa concesionaria Entrepina-
res del Mercadillo, Juan y Rafael
Algar, ademas de otros responsa-
bles politicos e institucionales.
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Elacto de inauguracién ha con-
tado con unas 300 personas. Entre
los asistentes han estado directores
y responsables sanitarios y profesio-
nales de la enfermeria de todala
provincia.

Un hito para la institucion

El obispo de la Didcesis de Jaén,
Amadeo Rodriguez, acompafiado
del vicario general, Francisco Mar-
tinez, ha bendecido estas instalacio-
nes.

“Esta nueva
residencia para
mayores lleva
claramente el
sello de la
enfermeria”

Seguidamente, la comitiva insti-
tucional ha recorrido las tres plan-
tas de laresidencia y han visitado,
entre otras habitaciones, la del
enfermero Pedro Garcia Férriz.

Para ver el video pinche aqui

i

Lendinez Cobo ha manifestado en
el acto inaugural que la consecucion
de estas instalaciones es un logro
enorme: “Un hito en la historia de
esta institucion colegial, y lo hemos
conseguido nosotros, los profesio-
nales de la enfermeria, los hombres
y mujeres que dedicamos nuestra
vida a cuidar la delos demds”. No
en vano, no existe un proyecto simi-
lar, impulsado por un colegio profe-
sional, en el resto del pais.

También ha agradecido publica-
mente al Ayuntamiento de Jaén que
en 2003 aprobarala cesion delos
terrenos al Colegio de Enfermeria,
una decisién que contd con el
apoyo unanime de todos los grupos
politicos.

Residencia pionera

El presidente del Colegio de Enfer-
meria de Jaén también ha expuesto
que la residencia de mayores es
pionera en muchos aspectos: “Es
uno de los espacios de este tipo
mas modernos de Andalucia, com-
pletamente accesible, con tomas de
oxigeno en las habitaciones de los
residentes, no sélo en la consulta
de Enfermeria, como suele ser lo

No existe en
Espafia ningun
proyecto similar
impulsado por
un colegio
profesional

habitual. Las instalaciones respon-
den a un concepto vanguardista,
moderno y ala vez muy hogarefo,
nada que ver con una residencia al
uso”, ha anadido.

Por su parte, el presidente de la
Junta de Andalucia, ha manifes-

COLEGIOS

tado que el Colegio de Enfermeria
de Jaén es una institucion recono-
cida no solo en la provincia sino en
toda Espana. “Muy en sintonia
con el cariz humano de la profe-
sidn, esta nueva residencia para
mayores lleva claramente el sello
de la enfermeria”, ha expuesto.
“Son unas instalaciones innovado-
ras y pensadas para las necesidades
de los mayores, pero, sobre todo,
el sello de la enfermeria se percibe
en los detalles: en la especial sensi-
bilidad para que aqui los mayores
se sientan como en casa”, ha mani-
festado.

Ratio de profesionales

mayor

Laresidencia de mayores del Ilus-
tre Colegio Oficial de Enfermeria
de Jaén abri6 sus puertas el pasado
10 de octubre, lo que supuso la
puesta en marcha de uno de los
proyectos mas emblemdticos de la
institucion colegial, pionero en
Espafa. Este centro para mayores
esta destinado principalmente a
profesionales jubilados de la enfer-
meria; en una segunda instanciaa
profesionales sanitarios y a la
poblacién en general. Se trata de
un concepto diferente de residen-
cia, por sus servicios, profesionales
e instalaciones. “La ratio de profe-
sionales es mayor, es decir, cada
usuario es atendido por un mayor
numero de enfermeros, médicos,
psicélogos, fisioterapeutas, tera-
peutas ocupacionales...”, informa
Lendinez.

Entre otras caracteristicas, dis-
pone de consultas de enfermeria,
medicina, podologia, psicologia,
fisioterapia, trabajadores sociales,
cocina propia con menus especia-
les, lavanderia, peluqueria, vehiculo
adaptado, biblioteca, tamulo y capi-
lla y amplias zonas verdes y de
paseo. La residencia se encuentra en
la calle Cantaora Rosario Lopez, de
Jaény estd gestionada por el grupo
Entrepinares del Mercadillo. ]
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https://www.youtube.com/watch?v=0ZJYIRkBoWc
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El colegio de Huelva,
ante el Dia del Patron 2020

El 13 de marzo, la profesion tiene una cita para vivir el desenlace del XXVI Certamen de Investigacion ‘Ciudad
de Huelva’, ademas de la entrega de la Medalla al Mérito Profesional y el homenaje a los jubilados de 2019

Documentos 8

REDACCION. Huelva

1 Colegio Oficial de Enfer-

meria de Huelva vive horas

de preparativos para cele-

brar el Dia del Patrén, San

Juan de Dios de 2020. Una
cita que, como bien se conoce por
sularga tradicion, supone un alto
en el camino del colectivo provin-
cial onubense al convocar a un
nimero de colegiados lo suficiente-
mente alto, en relacién a la némina
de la institucion, como para consi-
derarla como “la fecha” por defini-
cion de la profesion en la provincia.
En el horizonte del dia 13 de marzo,
un programa elaborado con tantos
alicientes como suelen configurar
algo tan esperado por las enferme-
ras y enfermeros de Huelva.

El Dia de la Enfermeria, bajo la
denominacion tradicional del Patron
San Juan de Dios como del dmbito
Internacional, tendrd lugar, como
apuntamos, el proximo 13 de marzo,
cuando la Junta que preside Gonzalo
Garcia tiene convocado al colectivo
para compartir unos momentos en
los que se entremezclan sensaciones
tan diferentes como, por ejemplo,
conocer el desenlace del Certamen de
Investigacion en Enfermeria ‘Ciudad
de Huelva’, que alcanzara su XXVI
edicién, o el reconocimiento a quie-
nes van a ser distinguidos con la
Medalla al Mérito profesional que
otorga la profesion a través del cole-
gio.

Mientras se redactaba esta infor-
macion, en la flamante sede colegial
dela calle de San Andrés se traba-
jaba para ultimar los preparativos
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ENFERMERIA FESTEJA SU DIA Y LOS
25 ANOS DEL “CIUDAD DE HUELVA”

Imagen de los premiados en el Dia del Patrdn de la Enfermeria en su edicidn del ario pasado

que desembocaran, por ejemplo, en
conocer el fallo del XXVI Certamen
de Investigacion ‘Ciudad de
Huelva’, donde un jurado ultima las
deliberaciones de los trabajos can-
didatos para, finalmente, proclamar
a quienes pasen a engrosar la rela-
cién del ganador yaccésit de una
prueba ya veterana, que hareba-
sado el cuarto de siglo de trayectoria
al servicio de la investigacion enfer-
mera y que hara efectivas las recom-
pensas previstas en las bases de la
prueba. En concreto: 1.500 euros 'y

carabela de plata para el primer pre-
mio, ademds de un segundo apar-
tado recompensado con 500 euros e
idéntico trofeo para el trabajo desig-
nado con el accésit. Al mismo
tiempo, el colegio dard a conocer el
cartel anunciador del XXVII Certa-
men de Investigacion ‘Ciudad de
Huelva’, cuyo veredicto se conocera
en la primavera de 2021.

Medalla y mérito
Pero, siendo el Certamen ‘Ciudad
de Huelva’ un aliciente de primer

orden, no lo serdn menos otros
apartados como el homenaje que el
colegio tribute al grupo de compa-
fleras y compaifieros que, en el dis-
currir del pasado 2019, pasaron el
umbral del ejercicio laboral para
convertirse en los “mas jovenes jubi-
lados” dela enfermeria de Huelva
ante cientos de profesionales de
todas las edades que compartan tan
significado momento. Y qué decir
tiene que igual emocion y cercania
presidira conocer a quienes el cole-
gio distingue con una de sus recom-
pensas mas preciadas, cual es la
entrega de la Medalla al Mérito Pro-
fesional llamada a ejemplarizar las
mejores trayectorias y, ademas,
votada desde las propias filas enfer-
meras.

Todos estos actos se desarrollaran
en el lugar habitual de este macro-
encuentro, —un conocido complejo
turistico, sito en la circunvalacién en

Se entregaran
1.500 euros al
ganador del
certamen

y 500 al accésit
direccién a La Rabida—, al que el
Colegio Oficial de Enfermerfa onu-

bense ha vuelto a convocar enlo que
constituye el acto mas numerosoy

COLEGIOS

atractivo de todos los que tienen lugar
anivel de la enfermeria provincial.

El presidente del Colegio, Gonzalo
Garcia, ha querido subrayar “la espe-
cial significacién que tiene este Dia
de la Enfermeria de 2020, justo
cuando la profesion, a nivel nacional
como internacional, se dispone a
vivir un calendario repleto de con-
notaciones tan positivas por estar
dedicado alas enfermeras y matro-
nas del mundo por parte de la OMS.
Todos estamos concernidos en esta
importante conmemoracion y nues-
tro Colegio provincial, por supuesto,
no vaser ajeno al movimiento que
representa Nursing now, olo que es
igual,labusqueda del liderazgo, la
seguridad del paciente y las compe-
tencias profesionales”. ]

La Fundacion Angel Muriel entrega las
becas del Experto en Cuidados Oncologicos

REDACCION. Huelva

La Fundacién Angel Muriel ha entregado recientemente en
su sede las becas del Experto en Cuidados Oncoldgicos y
Paliativos (ONCOPAL), que viene concediendo durante cua-
tro afos consecutivos. En este afo ha otorgado tres becas a
tres alumnas del curso que organiza la Facultad de Enferme-
ria de la Universidad de Huelva y que ha sido posible con la
colaboracion de la Fundacion Mapfre.

Las alumnas becadas han sido: Dolores Uranga Gonzalez,
Judith Murillo Ramirez y Diana Ramona Mihalca. Al acto han
asistido el teniente alcalde de Cultura del Ayuntamiento,

~C

_Fundacion'g

Daniel Mantero, el decano de la Facultad de Enfermeria,
Francisco José Mena Navarro, la vicepresidenta del Colegio
Oficial de Médicos, Mercedes Ramblado, la vicepresidenta
del Colegio de Enfermeria, Patricia Mauri, la directora del
Méaster ONCOPAL, Dolores Merino Navarro, y Roberto del
Barrio, de la Fundacion Mapfre.

Con la concesion de estas becas, la Fundacion Angel
Muriel quiere contribuir a la formacion de personas que
como estas alumnas, tienen la vocacion de dedicarse al cui-
dado de los enfermos oncoldgicos y paliativos. Con la
entrega de estas becas, la Fundacion Angel Muriel continta
con su labor y cumpliendo sus objetivos.

T —
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ENTREVISTA

AROA VAELLO, TESORERA DE LA ASOCIACION ANDALUZA DE MATRONAS

“La emigracion de matronas a otras CC.AA. donde
tienen contratos estables es un problema muy grave”

GEMA FREIRE. Cadiz

esde el pasado mes de

noviembre, la Asociacién

Andaluza de Matronas

(AAM) cuenta con una

nueva directiva, en la que
Cadiz tiene un peso especial al con-
tar con tres especialistas de la pro-
vincia. Aroa Vaello, vocal por Cadiz
durante la pasada legislatura, sigue
formando parte del proyecto ocu-
pando el cargo de tesorera. En esta
andadura la acompaian los gadita-
nos Javier Torti (vocal por Cadiz) y
Maria José Barbosa (secretaria).
Hablamos con Aroa Vaello sobre
cudles van a ser sus reivindicaciones
y los objetivos de esta legislatura.

Pregunta: ;Cuales son los principales
retos a los que se enfrenta esta
nueva Junta?

Respuesta: El principal reto es con-
tinuar con el enorme trabajo y com-
promiso realizado por la asociacién
desde sus comienzos. La antigua
junta directiva nos deja un listén
muy alto. Esta nueva junta coge el
relevo con mucha ilusion, una gran
capacitacién y enorme motivacion
para seguir trabajando por la salud
sexual y reproductiva de la mujery
por el avance cientifico y competen-
cial de las matronas andaluzas.

P: Como ya formaba parte de la
anterior junta directiva, ¢ qué balance
hace de la legislatura anterior
encabezada por Carmen Rodriguez
Soto?

R: Solo puedo dar las graciasala
antigua junta por todo lo aprendido
estos afios y por todo lo vivido. Para
miforman parte de mi “pequena
familia matronil”. En estos cuatro

afos he sido testigo de como ha cre-
cido laasociaciéon. Carmen desde el
primer momento nos guid y ensefid
a trabajar en equipo, todos iguales,
sin distincion de puestos. Ella siem-
pre estuvo disponible para nosotros
y suhumildad y gran capacidad de
trabajo nos alent6 a avanzar y con-
seguir grandes logros profesionales.
Al echar la vista atras, recuerdo el
vértigo que senti al aceptar el puesto
de vocal de Cédiz, el mismo que
siento hoy como tesorera, pero la
experiencia de los ailos vividos me
hace saber que, si el equipo quiere y
ama su profesion, podemos llevar
nuestro trabajo a todos los ambitos
de la sociedad.

Me siento muy orgullosa de seguir
formando parte de un grupo cuyo
principal objetivo ha sido y sera dar
visibilidad a nuestra profesion,
esclarecer nuestras competenciasy

De izquierda a derecha Javier Torti, Aroa Vaello (entrevistada) y Maria José Barbosa, representantes gaditanos en la Asociacion Andaluza de Matronas
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llevarlas a la préctica asistencial.
Vamos a hacer todo lo que poda-
mos por estar al lado de las mujeres
durante su etapa madurativa hasta
la senectud, acompanarlas durante
procesos tan vitales como el emba-
razo y climaterio, sin olvidar un
apoyo continuo en planificacion,
problemas ginecoldgicos, cancer
ginecoldgico, violencia de género,
duelo perinatal, etc. Y en todo aque-
llo que repercuta en las mujeresy
sus familias. En definitiva, ahoray
siempre tenemos que trabajar para
que haya una matrona cerca de cada
mujer.

P: ¢La junta actual es continuista o
va a emprender un rumbo distinto?
R: El gran trabajo realizado hay que
seguirlo, porque cuando algo fun-
ciona es mejor continuarlo. Las
estrategias van a ir por el mismo
camino. Hemos aprendido y madu-
rado en estos afios de trabajo y eso
nos hace tener una perspectiva mas
amplia de todo lo que tenemos por
delante. Las incorporaciones apor-
tan siempre una visién nueva y nos
ayudan a reforzar nuestros puntos
débiles. Estamos empezando, y eso
nos hace estar llenos de ideas y pro-
yectos que pretendemos desarrollar
con muchisima ilusion y ganas para
seguir ofreciendo a las socias,
matronas y familias una asociacién
comprometida, donde todas las
opiniones, sugerencias y quejas son
bienvenidas para seguir avanzando
profesional y personalmente.

P: ¢Cuales van a ser vuestras
principales reivindicaciones a partir
de ahora?

R: Nuestras principales reivindica-
ciones van enfocadas ala mejora de
la salud sexual y reproductiva de las
mujeres andaluzas, atendiendo sus
necesidades desde la menarquia
hasta la menopausia, abarcando
todas las competencias que nos
corresponden profesionalmente, no
solamente aquellas que se refieren a
embarazo, parto y postparto.

Una de las lineas estratégicas que
se esta desarrollando con las admi-
nistraciones publicas es reforzar la
Atencion Primaria de Salud y la
atencion al puerperio a nivel hospi-
talario. El ultimo informe de la

“Formo parte
de un grupo
cuyo principal
objetivo es dar
visibilidad

a nuestra
profesion”

OCDE (Organizacién parala Coo-
peracién y el Desarrollo Econd-
mico) indicé que la ratio de matro-
nas en Espaina no llegaba a 31
matronas por 100.000 mujeres,
siendo incluso mds baja en nuestra
provincia, en cambio en los paises
del entorno europeo se sitiia en
torno a 70 matronas por 100.000
mujeres.

P: ¢ Cuales diria que son los
principales problemas a los que os
enfrentais las matronas en Andalucia
en estos momentos?

R: La emigracién de matronas a
otras comunidades autéonomas
donde tienen contratos establesy
mayor desarrollo de sus competen-
cias es un problema muy gravey,

ENTREVISTA

como he comentado anterior-
mente, la ratio de especialistas tan
baja que tenemos en Andalucia.

P: ¢ Faltan matronas tituladas o faltan
puestos de trabajo para estas
profesionales en nuestra
Comunidad?

R: Puestos de trabajo sin duda. La
mayoria de las matronas que se han
formado en Andalucia en los ulti-
mos afios esta trabajando en el
Norte o en las Islas. La falta de con-
tratacion y las condiciones que se
ofrecen en cuanto a duracién favo-
recen la emigracién de profesiona-
les. En otras comunidades se ha
avanzado mds en el desarrollo de las
competencias de las matronas. En
Andalucia nos queda mucho tra-
bajo por hacer.

El sistema actual de bolsa de tra-
bajo tarda mds de un aio en actuali-
zarse y las matronas que acaban en
mayo no pueden entrar en ella hasta
el aflo siguiente como muy pronto.
Cuando llegan los meses de vaca-
ciones no tenemos matronas para
contratar porque ya las han llamado
de otros centros fuera de Andalucia
que les ofrecen mejores condicio-
nes.

P: ¢En qué proyectos estais
trabajando para 2020?

R: Los primeros pasos de la nueva
junta van en busca de sinergias que
promuevan el desarrollo profesio-
nal, por lo que el trabajo colabora-
tivo con los Colegios de Enfermeria
es para nosotros fundamental,
como ocurre aqui en la provincia de
Cédiz, donde hace dos afos firma-
mos un acuerdo de colaboraciény
asi hemos podido sumar fuerzas
para visibilizar nuestro trabajo.
Agradezco personalmente a su pre-
sidente, Rafael Campos, y a todo su
equipo, la colaboracién proporcio-
nada durante estos afios. Deseamos
seguir trabajando juntos por y para
las mujeres de la provincia y sus
familias. >
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E12020 ha sido designado porla
Organizaciéon Mundial de la Salud
(OMS) como el Afio de la Enfer-
merayla Matrona. El pasado 5 de
noviembre, en un acto organizado
por el Consejo Andaluz de Enfer-
meria, la Asociacién Andaluza de
Matronas se unio6 a la campaia
Nursing Now, impulsada por el
Consejo Internacional de Enferme-
ras (CIE), que busca poner en valor
el papel que desarrolla la profesién
enfermera en todo el mundo y rei-
vindicar su empoderamiento en
todoslos paises. Por eso este afio
tenemos que aprovecharlo al
méximo movilizando a las matro-
nas, reivindicando nuestras compe-
tencias y llevando nuestra profesion
alli donde tenga que estar de la
mano de las mujeres y sus familias.

“La ratio de
matronas en
Espafia no llega
a 31 por 100.000
mujeres, siendo
mads baja en la
provincia”

P: ;La mejora en la atencion

del duelo perinatal va a seguir
estando entre las prioridades

de las matronas andaluzas?

¢Qué pasos se van a dar en este
sentido?

R: Eso seguro. Tras la Jornada de
sensibilizacion ante la muerte gesta-
cional yneonatal celebradaenel
mes de noviembre entre la Univer-
sidad y el Colegio de Enfermeria de
Cédiz, quedo reflejado la importan-
cia y la necesidad imperiosa de
empezar a trabajar con las familias
que han sufrido la muerte de un
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hijo en la etapa perinatal y neonatal.
Esimprescindible estar allado de
ellas, escuchar sus testimonios y
analizar todo lo que hacemos bieny
lo que hacemos mal para cambiary
mejorar.

En nuestra sociedad hablar de
muerte parece que no esta bien
visto, pero nosotros como profesio-
nales sanitarios no podemos seguir
mirando para otro lado y tenemos
que mejorar los protocolos existen-
tes en los hospitales andaluces,
tenemos que actualizar nuestros
conocimientos y dar cuidados de

calidad también cuando acompana-
mos en la muerte.

En este sentido, dentro de nues-
tro plan formativo vamos a realizar
jornadas y cursos sobre duelo peri-
natal en colaboracién con la asocia-
cién Matrioskas de apoyo al duelo
perinatal y neonatal a nivel andaluz,
asociacion fundada en Cadiz el afio
pasado, ala que represento como
vicepresidenta. Para todo esto
seguiremos contando, como no
podia ser de otra manera, con la
colaboracion y ayuda del Colegio de
Enfermeria de Cadiz. [

El Colegio de Enfermeria de Cadiz
conmemora el 120 Aniversario

de su Fundacion

INMACULADA MARTINEZ ARAGON. CADIZ.

La disciplina enfermera ha sido una de las carreras que mas avances académi-
cos ha conquistado hasta la actual titulacion universitaria de Grado. Es por ello
que el estudio de su historia resulta un reto apasionante merecedor de ser com-

partido.

Por esta razon y coincidiendo con la conmemoracion del 120 Aniversario de
su Fundacion, la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Cadiz, gracias
ala gran labor de documentacion recopilada por su Grupo de Investigacion de
Historia de la Enfermeria Gaditana —integrado por los enfermeros gaditanos
Mariana Garcia y Manuel Cano—, ha apostado por la puesta en marcha de una
Exposicion-Museo que tiene caracter permanente y esta disefiada para que
resulte ser una experiencia didactica y motivadora para el estudio de la Historia

por parte de las nuevas generaciones.

COLEGIOS

Cordoba concede el XXV
Premio-Beca en Investigacion

MANUEL A. ARAUJO. Cérdoba

1 XXV Premio-Beca de

Investigacion en Enferme-

ria del Colegio Oficial de

Enfermeria de Cérdoba ha

recaido en un proyecto que
busca analizar la conciencia del per-
sonal de enfermeria en sostenibili-
dad ambiental. La autora del mismo
es Olga Luque Alcaraz, enfermera
del Hospital Universitario Reina
Sofiay doctoranda del Programa de
Biomedicina de la Universidad de
Coérdoba. Esta investigadora con-
tara con una beca de 1.500 euros
parallevar a cabo su proyecto, como
muestra del interés del Colegio de
Enfermeria por promover la inves-
tigacion y la proyeccion cientifica
entre sus colegiados.

Taly como defiende la enfermera,
“nos encontramos actualmente ante
un cambio climdtico global que
tiene sus causas en gran medida en
las actividades humanas”. El perso-
nal enfermero, uno de los mayorita-
rios en el sector de la sanidad, “desa-
rrolla un trabajo diario que genera
un considerable impacto ambien-
tal”, sostiene.

Cuestionario a nivel nacional

Por ello, su intencion es explorar la
conciencia ambiental en el personal
enfermero en el sistema de salud
mediante el Cuestionario NEAT,
desarrollado por la enfermera y
doctora Elizabeth Schenk, de la
Universidad de Washington. Segiin
explica Olga, “yahemos hecho un
piloto en el Hospital Reina Sofia,
con unos 42 participantes. Ahora
tocallevar el cuestionario a nivel
nacional, el NEAT-e, que es el pro-
yecto de investigacion en si”.

Colegio w
Enfermeria :x

Enrique Castillo, vicepresidente del Colegio de Enfermeria de Cordoba, entrega el XXV Premio-Beca a la
enfermera Olga Luque Alcaraz

“Este cuestionario esta dirigido a
personal enfermero, auxiliaresy
estudiantes de estas titulaciones,
por ser el colectivo de mayor pre-
sencia en el sistema sanitario y con

La enfermera
Olga Luque
recibe esta beca,
dotada con
1.500 euros

contacto directo y diario con la ges-
tién ambiental en los centros sani-
tarios (hospital y atencion prima-
ria)”, comenta. Cuando obtenga los
resultados, analizard los posibles
déficits o necesidades de educacion
ambiental entre el personal enfer-
mero, ademads de proponer acciones
como oportunidades de mejora.
Este proyecto, subraya Luque,
“también esta relacionado con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Delos 17 ODS, el n° 13 eslaaccién
por el clima, y estamos llevandolo a
cabo desde el punto de vistade la
enfermeria”.

Respecto a haber ganado el XXV
Premio-Beca del Colegio de Enfer-
meria, la enfermera comenta que
“el premio me da mucha motiva-
cién. Ademds, los resultados forma-
ran parte de mi tesis doctoral, que
va sobre la responsabilidad enfer-
mera en sostenibilidad ambiental”.

Este Premio-Beca tiene una dota-
cion de 1.500 euros, que seran entre-
gados en dos fases. La cuota inicial se
abona en el momento de entrega del
proyecto y su concesion. El segundo
pago se realizard una vez trascurrida
la mitad del tiempo de desarrollo del
proyecto estimado por el jurado,
reintegrandose la primera entrega si
este lo estima conveniente por
incumplimiento de las bases.

Para participar en el cuestionario
que estéd llevando a cabo esta enfer-
mera, solo hay que seguir este
enlace. ]
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JOSE MIGUEL CARRASCO, PRESIDENTE DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE MALAGA

“Mostraremos al usuario todo lo
que la enfermeria puede ofrecer”

José Miguel Garrasco, presidente del Golegio de Enfermeria de Malaga analiza los retos a los que se
enfrentara el colegio los proximos 5 aiios

EME DE PAZ. Malaga

Pregunta: El pasado viernes 17 de
enero tomo posesion del cargo de
presidente de la junta de gobierno
del colegio, lo que abre las puertas a
cinco afios de mandato como
representante de un colectivo muy
heterogéneo. ;Como afronta estos
cinco afios?

Respuesta: Son cinco anos de ilu-
siéon. Empezamos con un equipo
completamente nuevo, de los 14
miembros, 12 son nuevos, lo que
genera de forma inevitable entrada
de aire fresco, nuevas ideas y nuevos
deseos de lineas de trabajo.

Seran cinco afos en los que que-
remos contar con todos los colegia-
dos. Pondremos nuestro foco en
que el usuario de los servicios de
enfermeria conozca, de verdad,
todo lo que la enfermeria le pueda
ofrecer, y para eso es imprescindible
que los colegiados se sientan parti-
cipes delalabor del colegio y del
funcionamiento del mismo, colabo-
rando con su desarrollo.

P: Este es el Ao Internacional de las
Enfermeras y Matronas, iniciativa
surgida desde la Organizacion
Mundial de la Salud para dar
visibilidad al trabajo realizado por los
profesionales enfermeros. ;De qué
forma apoyara el colegio dicho
movimiento?

R: El colegio como no puede ser
menos, dentro de esta campaifia, se
ha alineado con las politicas que por
parte del Consejo General de Enfer-
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meria se van alanzar para que la
profesion enfermera y matrona,
como especialidad dentro de la
enfermeria, sean reconocidas por
todos los elementos que intervienen
en la salud de la poblacién, con
especial importancia en el usuario
general y por reivindicar la presen-
cia dela enfermeria en puestos de
gestion, dando una nueva visibili-
dad ala percepcién de salud por
parte de todos los ciudadanos.

“Hemos
alcanzado los
primeros puestos
en cuanto a
sistemas de
gestion colegial
se refiere”

Pretendemos estar en todos los
centros, participar en todas las aso-
ciaciones de usuarios y que los
demds nos conozcan. Nosotros ya
nos conocemos, sabemos qué valor
afladido aportamos a la salud y cua-
les son nuestras funciones, pero la
ciudadania no las conoce, sobre todo
funciones muy concretasy especifi-
cas que normalmente se pierden.

P: En los ultimos ocho aiios, las
enfermeras han conseguido el titulo
de profesionales mas honestas en

Estados Unidos. Segun un estudio
realizado por la asesoria Gallup, el 85
por ciento de los ciudadanos de este
pais consideran los estandares
éticos de las enfermeras como “alto”
0 “muy alto”. ;Cree que en Espaiia
nos encontrariamos la misma
respuesta por parte de los
ciudadanos? ;Queda mucho trabajo
por hacer para acercar la profesion
de las enfermeras al ciudadano?

R: Pues no sé si serian los mismos.
Los términos honestidad y los
estandares éticos difieren mucho de
un pais a otro, no tienen nada que
ver en el mundo anglosajon y ame-
ricano con los estandares europeos
y sobre todo espaioles. Preguntarle
alagente porlahonestidad lo veo
complicado, y al hablar de estanda-
res éticos, la pertenencia al colegio
profesional implica el cumpli-
miento del Cédigo Deontolégico
que hace referencia a este aspecto
ético de la profesion y que no sé si
los ciudadanos lo conocen y son
conscientes de silos profesionales
los cumplen o no.

Respecto al trabajo que queda por
hacer, como ya decia, queda muchi-
simo. Seguimos teniendo un estere-
otipo de la funcién de la enfermera
como dependiente de otra profe-
sion, que no aportamos por noso-
tras mismas una resolucién a pro-
blemas de la salud, y eso es algo que
hay que cambiar.

Tenemos nuestra faceta de cola-
boracién con otros colectivos profe-
sionales y asi debe ser dentro de un
equipo multidisciplinar, pero »

wawe e

El presidente del Colegio de Enfermeria de Malaga, José Miguel Carrasco
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tenemos una parcela propia inde-
pendiente, que es la que tenemos que
dar a conocer a otros ciudadanos.

P: ;Qué medidas se plantea para
fomentar la participacion de los
colegiados dentro de la institucion
colegial?
R: Durante el mandato de los alti-
mos cinco anos, en los que fui secre-
tario, pusimos en marcha la maqui-
naria para facilitar la participacion
del colegiado, siempre que este qui-
siera participar: se lanz6 un portal
web participativo e interactivo, cre-
amos los perfiles en las redes socia-
les para que los colegiados conocie-
ran todos los desarrollos que el
colegio ponia en funcionamiento,
creamos el canal de WhatsApp (con
via unidireccional) con el que acer-
camos, sin duda, toda la informa-
cion al colegiado; pero, esto nos
hemos dado cuenta que no es bidi-
reccional, la participacion es muy
escasa. Son muy pocos los colegia-
dos que presentan sus ideas para
que el colegio avance por el camino
que deseen los propios colegiados.
Estos afios pondremos en marcha
un canal del colegiado en el que la
participacidon serd mds concreta
hacia el colegiado, y conseguir que
el colegiado se sienta integrado en
su propio colegio.

P: Siendo un colectivo tan
heterogéneo, ;como plantean
atender a las necesidades que
requiera cada sector?

R: El sistema de gestion que pusi-
mos en funcionamiento en este
ultimo ano nos permite tener y
conocer las caracteristicas de los
colegiados para poder agruparlosy
segmentarlos segin sus necesida-
des, porlo que podemos dar res-
puesta a cada uno de los grupos que
constituye el colectivo en general.
Lo tinico que para ello necesitamos
es que los colegiados participen
activamente y compartan la infor-
macion necesaria.
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Instantdnea del acto de toma de posesion de la nueva junta de gobierno, el pasado 17 de enero

En los ultimos afios hemos solici-
tado a los colegiados confirmacion
sobre la especialidad, sobre el doc-
torado, etc. En definitiva, que com-
partan con nosotros una serie de
datos anadidos, pero, como digo, la
participacidn es escasa. Esto hace
que estemos condicionados a la
informacién que podamos recoger
y que nos aporten, para poder

“Hay que
cambiar el
estereotipo de la
enfermera como
dependiente de
otra profesion”

orientar nuestra actividad a sectores
concretos de la profesion.

P: En un colegio pionero como el de
Malaga en la digitalizacion, ;qué mas
queda por hacer en este sentido?

R: Somos un colegio pionero y refe-
rente, no sélo entre los colegios de
enfermeria sino entre el resto de cole-
gios profesionales, y aunque nuestro
sistema de gestion estd a la vanguar-
dia, queremos seguir avanzando en
este sentido. Durante el primer

semestre de 2020 vamos a incorporar
el nuevo sistema, consistente en la
instalacion de un servidor en la nube,
conlo cudl todos nuestros funciona-
mientos dejardn de ser a través de
servidores fisicos para ser virtuales, lo
que nos vuelve a colocar ala cabeza
en cuanto ala gestion colegial, algo
que nos enorgullece mucho, no sélo
por el trabajo realizado en los tlltimos
afios sino por la continuidad de esta
junta de gobierno, cuyo punto fun-
damental es mantener el colegio
actualizado en todoslos desarrollos
tecnoldgicos que existan.

P: ¢Cuales son los mayores retos a
los que se enfrentara el colegio en
los préximos aiios?

R: Los retos son muchos y muchas
las cosas que queremos hacer. Tantas
que igual se nos quedan algunas en el
tintero. Todas ellas pasan por conse-
guir una mayor participacion de los
colegiados, mantenernos ala cabeza
en la digitalizacion, encontrar una
nueva ubicacion de la sede colegial
que se adapte alos requerimientosy
necesidades de los colegiados, incor-
porar nuevos valores aiadidos, crear
una formacion que este mas acorde a
los nuevos tiempos, que sea mas ase-
quible tanto en espacio como en soli-
citud, realizar una modificacion esta-
tutaria, etc. Tenemos bastantes tareas
por hacer e intentaremos por todos
los medios conseguirlas. [

£y

B

)

o

Foto de familia en la celebracion de San Juan de Dios 2019

CERTAMEN DE INVESTIGACION DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ALMERIA

COLEGIOS

Valoran los trabajos presentados
a los Premios Santiago Vergara

El proximo 6 de marzo sera el certamen, coincidiendo con la celebracion del patron, San Juan de Dios

MARIA JOSE MARTINEZ. Almeria

1 Colegio de Enfermeria
(COE) de Almeria sigue
apoyando la labor de los
profesionales y en su afan
por dar un impulso a la
investigacion enfermera ha convo-
cado de nuevo los XXVIII Premios
de Investigacion Santiago Vergara.
Un certamen que cada afo estd mas
consolidado, y que busca poner en
valor los avances en este campo y
reconocer a los cientificos. Recien-
temente ha finalizado el plazo de
presentacion de los trabajos, por lo
que el jurado ya estd valordandolos
de cara al certamen, que tendra
lugar en el marco dela celebracion
del patrén de la profesion, San Juan
de Dios, el proximo 6 de marzo.
Eljurado premiara los mejores
trabajos a nivel nacional con una
dotacion econémica de 2.000 euros
para el primero, 1.000 euros para el

segundo, y 400 euros para el tercero.
La presidenta del Colegio de Enfer-
meria de Almeria, Maria del Mar
Garcia, ha manifestado su agradeci-
miento a todos los enfermeros que
han presentado sus investigaciones
al certamen: “Gracias a todos los
profesionales que han mostrado sus
trabajos a unos premios que son
muy especiales para nosotros”.

El ganador
recibira

un premio

de 2.000 euros

Las investigaciones premiadas
pasaran a engrosar la lista de trabajos
reconocidos en los Premios Santiago
Vergara, enfermero almeriense que
vivié la enfermerfa como un combi-

nado de conocimientos técnicosy
con el cuidado de las necesidades
afectivas y materiales de los enfer-
mos.

Reconocimientos y entrega

de galardones

En esta ocasién serd la Escuela
Municipal de Musica de Almeria
(EMMA) la sede que acogera el cer-
tamen por primera vez. Un acto que
tendra lugar el viernes 6 de marzo,
coincidiendo con las actividades en
las que la enfermeria celebra su
patrén, San Juan de Dios.

Durante esta velada también se
entregaran los Premios de Investi-
gacion de la Asociacion Profesional
de Visitadores Médicos dela pro-
vincia de Almeria. I[gualmente, se
nombrard al Enfermero del Aioy
habra mas homenajes para profe-
sionales de la enfermeria que con su
labor diaria luchan por el buen
hacer dela profesiéon enfermera. ®
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HIRAYA MAQUEDA, ANA LOPEZ Y LORENA CONTRERAS, | PREMIO DEL XXXV CERTAMEN NACIONAL DE ENFERMERIA ‘CIUDAD DE SEVILLA’

“Las gestantes que ingresan en la fase activa de parto
tienen mejores resultados que las que lo hacen antes”

NADIA OSMAN GARCIA. Sevilla

iraya Maqueda Cayetano,
Ana Lépez Aguilera y
Lorena Contreras Lopez
son las autoras del trabajo
de investigacion pionero
en Espafia, Adecuacion de los ingre-
sosde partoy surepercusion en el
manejo, resultados obstétricos y neo-
natales, gracias al que han recibido
el primer premio del XXXV Certa-
men Nacional de Enfermeria ‘Ciu-
dad de Sevilla’. Estas jovenes estu-
diaronla carrera universitaria en

“Nuestro estudio
es el primero que
investiga la
adecuacion de los
ingresos por
trabajo de parto
en Espaina”

centros diferentes, pero coincidie-
ron en 2017 durante la realizacién
dela especialidad de Enfermeria en
Obstetricia y Ginecologia en el Hos-
pital Virgen del Rocio de Sevilla, en
cuya Unidad de Gestion Clinica de
Medicina Maternofetal, Genéticay
Reproduccidn se gesto el estudio
galardonado.

P: ¢ Por qué decidisteis ser
enfermeras?
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Hiraya: En el colegio, mi asignatura
preferida era Biologia, me encan-
taba conocer el cuerpo humano, las
células, la reproduccion, etc. y tenia
claro que mi profesién seria sanita-
ria. Posteriormente me empecé a
interesar por los nacimientos y me
dediqué a ver videos de partos y no
me cansaba, al revés, me intrigaban,

me sorprendian y me emociona-
ban. Asi descubri que queria ser
matronay trabajar acompafiando a
las madres a dar a luz. Cuando
investigué para saber qué carrera
escoger y averigiié que era una espe-
cialidad de enfermeria, entonces
supe que esa era mi profesion.

Ana: Mi juego preferido dela infan-

De izq. a dcha.: Hiraya Maqueda Cayetano, Ana Ldpez Aguilera y Lorena Contreras Ldpez

cia erajugar a “médicosy pacien-
tes”, pues desde pequediita me ha
llamado la atencién el poder ayudar
a las personas enfermas. Con el
tiempo me di cuenta de que lo que
realmente me apasionaba era el
contacto directo y continuo con el
paciente, de ahi que decidiese estu-
diar Enfermeria, a pesar de que no

-

conocia en profundidad todas las
funciones alas que podiallegar. A
dia de hoy, creo que no podria
haber hecho una eleccién mejor.

Lorena: Desde pequefia me ha
encantado la rama sanitaria, ya que
me fascinaba conocer lo que pasaba
dentro de nuestro cuerpo. Enferme-
ria me ofrecia la oportunidad de
dedicarme a este campo y aunque he
de confesar que desconocia las fun-
ciones que realmente tiene una
enfermera, me sorprendi grata-
mente de una profesion en la que te
enriqueces dia a dia gracias al cui-
dado, la cercaniay el trato con el
paciente.

ENTREVISTA

P: ¢Qué diferencia a la profesion
enfermera de otras ramas
sanitarias?

R: Ser enfermera no es sélo pinchar
o hacer curas, es cuidado y presen-
cia, es acompanar a las personas
durante su proceso hospitalario
para reducir su malestar, significa
estar a “pie de cama” en los buenos
y los malos momentos de cada
paciente dentro de las paredes de un
hospital, un centro de salud o cual-
quier otro espacio sanitario.

MEJORAR LA PRACTICA CLINICA
P: ¢ Por qué habéis investigado de
forma conjunta?

R: Ante todo somos compailerasy
amigas. El destino hizo que nos cru-
zdramos y compartiéramos dos
afios formandonos como matronas.
Ademas, dentro del hospital, tam-
bién perteneciamos al mismo
equipo, lo que nos facilitaba tener

“Es importante
tener una
matrona en
planta para la fase
latente, sin
ingresar en la
zona de paritorio”

un turno de trabajo similar y coinci-
dir en nuestros dias libres para
poder dedicarle el maximo tiempo
posible al estudio de investigacion,
cuya elaboraciéon y posterior
defensa formaba parte de nuestra
evaluacion final.

P: Adecuacion de los ingresos de
parto y repercusion en el manejo,
resultados obstétricos y neonatales,
épor qué ese tema? >
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R: Teniamos claro que queriamos
investigar sobre un tema relevante,
que formara parte de nuestro dia a
diay que ayudara, a ser posible, a
mejorar la practica clinica. Diaria-
mente, hemos observado que las
gestantes que ingresan en la fase
activa de parto tienen mejores
resultados, tanto obstétricos como
neonatales, frente a aquellas que lo
hacen de manera mas precoz. Los
ingresos precoces pueden ser
debido a que muchas mujeres
demandan una atencidn clinica
prematura con el fin de buscar
métodos de alivio del dolor o por-
que prefieren estar en el hospital
para mayor tranquilidad por vivir
lejos. Por este motivo, en nuestro
estudio seflalamos que es impor-

Hiraya Maqueda Cayetano

v 27 afios
v Natural de Esquivel (Sevilla)

v Promocion 2010 - 2014 del
Centro Universitario de
Enfermeria San Juan de Dios
(Bormuijos, Sevilla)

v/ Ha trabajado en una residencia
de personas de tercera edad,
como matrona en el SAS y en la
sanidad privada y, actualmente,
en la unidad de paritorio del
Hospital General de
Fuerteventura (Islas Canarias)
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tante tener una matrona en la
planta de Obstetricia para ayudary
acompaiiar a las gestantes durante
la fase latente del parto para hacer
este proceso lo mas llevadero y
agradable posible, sin tener que
ingresar en la zona de paritorio.

P: ¢ Existen estudios sobre este tema
o0 el vuestro es pionero?

R: Tras una busqueda bibliografica
exhaustiva sobre el tema, nuestro
estudio parece ser el primero que
investiga la adecuacion de los ingre-
sos por trabajo de parto en nuestro
pais (considerando las dos fases del
parto descritas en la literatura: fase
latente y fase activa), asi como su
relacion con el manejo obstétricoy
los resultados tanto obstétricos

Ana Lopez Aguilera

v 26 afios
v Natural de Rute (Cordoba)

v Promocion 2011 - 2015 de la
Facultad de Enfermeria de la
Universidad de Cordoba

v En la actualidad ejerce como
enfermera especialista en
Obstetricia y Ginecologia, en el
Hospital Doctor José Molina
Orosa de Lanzarote (Islas
Canarias)

como neonatales. Aun asi, como
guia para la elaboracién de nuestro
trabajo nos basamos principal-
mente en un estudio realizado en
un hospital del Norte de Italia, el
cual, aunque no estudiaba la ade-
cuacion de los ingresos, relacionaba
la fase del parto con los resultados.

R: ¢ Cuales son las intervenciones
intraparto que considerais
innecesarias en el momento del
ingreso de la gestante?

R: De forma general no hay ninguna
intervencién innecesaria. La aten-
cién al parto, al igual que cualquier
proceso sanitario, debe ser indivi-
dualizada, informada y respetada al
maximo y en todo momento. Las
intervenciones deben depender de

Lorena Contreras Lopez

v 25afios
v Natural de Utrera (Sevilla)

v/ Promocion 2012 - 2016 de la
Facultad de Enfermeria de la
Universidad de Sevilla

v/ Ha estado trabajando como
matrona en el Hospital
Materno-Infantil Miguel Servet
de Zaragoza desde junio.
Actualmente se encuentra en
blsqueda activa de empleo
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la evolucién del proceso, asi como
del deseo de cada mujer siempre que
sea posible.

P: ¢Los protocolos hospitalarios al
respecto necesitan una revision?

R: Todos los protocolos deben ser
revisados y actualizados cada cierto
tiempo, ya que deben ser acordes a
la evidencia cientifica mas reciente.
Serianecesario incorporar a ellos
algunos aspectos de las necesidades
sentidas de las mujeres. Algo muy
beneficioso, tanto para las pacientes
como para los profesionales, podria
ser que todos los protocolos de
todos los hospitales del sistema
nacional de salud estuviesen estan-
darizados, algo que actualmente no
sucede, pues cada hospital posee
diferentes protocolos y formas de
actuar para una misma situacion.

PARTOS MEDICALIZADOS

P: En relacion con la administracion
de oxitocina, las maniobras que se
realizan (como Kristeller) o la
realizacion de episiotomias
consideradas como algo tan normal
e incluso cesareas, entre otros, todo
sin justificacion, ;como es posible
que los mismos profesionales
sanitarios no luchen por la
humanizacion del parto?

R: Aunque es cierto que atin existen
profesionales sanitarios que funda-
mentan su practica diaria en actua-
ciones que no estan basadas en la
evidencia cientifica y que las llevan
acabo porque “es su forma de tra-
bajar y siempre lo han hecho asi”,
cada vez hay mds conciencia del
movimiento de humanizacién de la
atencién perinatal, disminuyendo
précticas innecesarias y rutinarias
como podria ser colocar a toda
mujer enemas, rasurados o realizar
una episiotomia. Consideramos
que actualmente la mayoria de pro-
fesionales basan sus actuaciones en
la evidencia cientifica y que las
mujeres estan mas empoderadas e
informadas sobre el proceso del

parto, manifestando sus deseos
sobre el mismo, que se intentan res-
petar al maximo de su principal
caracteristica, “proceso natural y
fisiologico”.

P: ¢A qué se debe que un parto se
trate como un problema hospitalario
en lugar de un proceso natural?

R: Se debe a que, sobre la década de
los 70, con el fin de intentar dismi-
nuir las muertes tanto maternas
como perinatales que exist{an en la
época, se institucionalizo el proceso
de parto, es decir, pasé de ser aten-
dido en el ambito domiciliario por
parteras, a ser atendido en el dmbito

“Serfa muy
beneficioso que
todos los
protocolos de
todos los
hospitales del
SNS estuviesen
estandarizados”

hospitalario por el profesional
médico. Con esto, se consiguieron
reducir dichas muertes, pero con-
llevo que todos los partos se aten-
dieran siguiendo unos estandares
establecidos, medicalizados, sin
individualizar cada caso, algo que,
afortunadamente, estd cambiando
enlaactualidad.

P: ¢A qué conclusiones habéis
llegado?

R: Las principales conclusiones
obtenidas han sido que la mayoria
delos ingresos de gestantes de bajo
riesgo no se adecuaron alos crite-
rios establecidos por el protocolo de
ingreso hospitalario, siendo el

ENTREVISTA

grupo de nuliparaslas que presen-
taron un mayor riesgo de ingresar
durante la fase latente del trabajo de
parto. Esto conlleva repercusiones
negativas en relacion al intervencio-
nismo usado (uso de oxitocina,
amniorrexis artificial, analgesia epi-
dural...), los resultados obstétricos
y neonatales (fiebre intraparto, par-
tos distdcicos, reanimacion neona-
tal...), conllevando, también, un
gasto sanitario mas elevado.

MIRANDO AL FUTURO

P: ;Algun suefio que te gustaria
cumplir?

Hiraya: Me gustaria llegar a tener
algun dia un espacio propio donde
poder desarrollarme como matrona
de forma independiente, una con-
sulta con la que pueda acompanar a
gestantes durante todo el proceso
de su embarazo y puerperio, sin
dejar de lado la asistencia hospitala-
riay mi parte favorita, que es acom-
paiar en el nacimiento.

Ana: Me encantaria poder viajar a
Africay poder ayudar a mejorar las
condiciones higiénico-

sanitarias que tiene la poblacion de
este pais pues, mediante la promo-
cion de la salud y la prevencion de la
enfermedad. Podria mejorar la cali-
dad de vida de las personas que no
han tenido la oportunidad de nacer
en un pais desarrollado.

Lorena: También me encantaria
tener una consulta en la que poder
abordar temas de salud sexual desde
la adolescencia hasta el climaterio,
dando visibilidad a problemas
sexuales, prevencion de enfermeda-
des de transmision sexual y, en defi-
nitiva, aprendiendo a explorary
disfrutar de nuestro propio cuerpo.
Dentro del dmbito de embarazo,
parto y puerperio, considero funda-
mental mejorar el acompafiamiento
durante el postparto, desde el
manejo de los problemas que apare-
cen durante la lactancia materna
hasta los derivados del cambio en el
rol familiar. ]
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M.2 Jose Jimeénez
Barbero, nueva

directora de
enfermeria del AGS

Sur de Sevilla

NADIA OSMAN. Sevilla

.2José Jiménez Barbero

(promocion 1988/1991

dela Escuela Universi-

taria del Hospital Maca-

rena de Sevilla) es,
desde diciembre de 2019, lanueva
directora de enfermeria del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Sevilla.
Anteriormente habia ejercido como
enfermera asistencial de pacientes
con enfermedad crénica hepatica e
inflamatoria intestinal hasta que, en
2015, asumio la supervision de enfer-
meria del servicio de la UGC de
Medicina Interna del Hospital de
Valme. Asi, esta profesional, ha ido
haciendo su camino de manera gra-
dual hasta alcanzar este puesto de
responsabilidad, lo quele ha ense-
flado, argumenta, “a conocer todos
los puntos de vista de una labor
maravillosa como son los cuidados
de enfermeria, saber afrontar los pro-
blemas, tener perspectivas diferentes,
desarrollar estrategias y métodos de
trabajo, valorar el trabajo en equipo y
poner en practica técnicas de gestion
emocional”.

Asegura que cambia mucho el
hecho de pasar de ser enfermera asis-
tencial a enfermera gestora. “El cam-
bio fundamental de supervisoraa
directora es la mayor responsabili-
dad, al aumentar considerablemente
el nimero de profesionales a tu cargo
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alos que tienes que dar respuestas y
coordinar los mejores resultados
en salud al mando del equipo”,
comenta. Asi, Jiménez Barbero se
enfrenta a este reto que afronta con
un equipo de profesionales dedica-
dos alos cuidados de familiares y
pacientes. Por otra parte, comenta, “a
nivel personal supone una oportuni-
dad de crecimiento en mi carrera.
Creo que también va a suponer un
cambio en mi forma de afrontar las
metas. Me va a permitir desarrollar
habilidades de trabajo en equipo y en
saber delegar y confiar en el mismo”.

“La Unica
promesa que les
he hecho a mis
companeros es
que voy a
trabajar con
fuerza e ilusion”

Jiménez Barbero tiene entre sus
funciones como nueva directora de
enfermeria, "hacer posible que todos
los profesionales sean capaces de
ofrecer lo mejor de cada uno para
conseguir un objetivo comun, que no

es otro que alcanzar un grado optimo
de desemperio de nuestra labor para
ofrecer la maxima excelencia al ciu-

dadano”. Asi, sulinea de trabajo “esta
basada en la consecucion de los obje-
tivos marcados por la Gerencia del
SAS, junto con el resto del equipo
directivo, unificando esfuerzos y con
elapoyo de todos los profesionales
sanitarios a mi cargo”, seflala. Ade-
mds, en lalinea con la que inicié su
experiencia como enfermera gestora
y con la cual adquirié sus conoci-
mientos en este dmbito: “Me siento
enormemente agradecida por haber
formado parte del anterior equipo de
direccién de enfermeria como super-
visora de un servicio muy complejo
como es Medicina Interna. En este
sentido, mi desempefio de mando
intermedio en el equipo precedente
me ha servido enormemente de guia
y procuro continuar sus pautas. Esto
no significa que no me vea obligadaa
hacer cambios, pues se irdan valo-
rando conforme se vayan requi-
riendo”.

Tras asumir el cargo, esta enfer-
mera se ha dirigido directamente a
todoslos que ejercen con ella: “La
unica promesa que leshe hechoa
mis comparieros es que voy a traba-
jar con fuerza y con ilusién, con
implicacién y complicidad en esta
nueva senda laboral orientadaala
consecucion de un trabajo de exce-
lencia”. [
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Carmelo Gallardo, secretario del Colegio de Enfermeria de Sevilla (centro), junto a los jovenes que han obtenido los mejores expedientes académicos

El colegio premia a los mejores

expedientes de la promocion
2015-2019 de Sevilla

Las jovenes que han destacado por su brillantez han sido Carla Isabel Gonzalez Paez, Julia Carlota Raya
Barrera, José Enrique Bote Garcia y M* Mercedes Arias Reina

NADIA OSMAN. Sevilla

I secretario del Colegio Ofi-
cial de Enfermeria, Carmelo
Gallardo, recibi6 en las ins-
talaciones de la entidad a los
mejores expedientes acadé-
micos de la promocién 2015-2019 de
Sevilla. Los distinguidos fueron

Carla Isabel Gonzalez Paez (Facul-
tad de Enfermeria, Fisioterapiay
Podologia), Julia Carlota Raya
Barrera (Escuela Universitaria de
Osuna Francisco Maldonado), José
Enrique Bote Garcia (Centro Uni-
versitario de Enfermeria de San
Juan de Dios Bormujos-Sevilla) y
M= Mercedes Arias Reina (Centro

de Enfermeria de la Cruz Roja).
Cada uno recibi6 un premio de cua-
tro afios de colegiacion gratis en
Sevilla. Durante la reunién pusie-
ron en comun sus inquietudes de
caraal futuro para enfrentarsea la
profesion. Asimismo, el secretario
dela entidad colegial les dio algunas
claves para avanzar. |
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MEJORES EXPEDIENTES DE LA PROMOCION 2015-2019

“La clave para conseguir un
buen expediente se encuentra
en la constancia y en el intento
de superacion diario”

Carla Isabel
Gonzalez Paez,
22 anos

Facultad de
Enfermeria,
Fisioterapia y
Podologia

v Nota: 9,32

v Natural de Sevilla.

v La clave para conseguir un buen expediente se
encuentra en la constancia y en el intento de superacion
diario, y no tanto en la capacidad intelectual como
muchas personas piensan.

v Mi asignatura favorita era Promocion de la Salud.
Siempre me ha fascinado el papel de la enfermera
relacionado con salud publica y trabajo en la comunidad.

v El modo de estudiar una carrera universitaria es muy
diferente: solo un examen por asignatura, tochos de
folios, tener que buscar la informacion por nuestra
cuenta. ..me agobi¢ bastante. El primer afio fue el peor
de todos. También ha sido dificil compaginar las practicas
asistenciales con las clases y seminarios que nos
proponia la universidad.

v Cuando acabé la carrera me sentia bastante segura
de mi misma, quizas por mi dltimo destino de practicas,
una unidad de cuidados intensivos, donde alcancé
bastante soltura y conocimiento. Pasados ya unos
cuantos meses sin estar en contacto con la asistencia,
reconozco que he vuelto a sentir cierto miedo a
enfrentarme yo sola al trabajo diario.

v Me estoy preparando para el examen que me permite
el acceso a la formacion especializada. Me gustaria
poder tomar plaza en la especialidad de Ginecologia y
Obstetricia y completar los afios de residencia.

v Este premio que concede el Colegio de Enfermeria de
Sevilla es un gran detalle, estoy muy agradecida. Mi
familia y mas allegados ya reconocen el gran esfuerzo
que hago cada dia, pero que lo haga el propio colegio de
mi profesion es un gran honor. Es una forma de seguir
motivandome para conseguir aquello que me proponga.
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“La beca Erasmus no me
convencia, pues creo que
enfermeria es una profesion mucho
mas desarrollada en nuestro pais”

Julia Carlota
Raya Barrera,
23 anos

Escuela Universitaria
de Osuna Francisco
Maldonado

v/ Nota: 8,71

v Natural de Paradas (Sevilla).

v/ Procedo de una familia de enfermeras. Mi abuela
paterna fue “la practicanta” de su pueblo, mi madre es
enfermera y mi hermana mayor, también.

v Cursé el primer afio de la carrera de Veterinaria. En
ese tiempo me di cuenta que o que realmente me
llenaba era el trato cercano con las personas. Eso fue 1o
que me hizo optar finalmente por la Enfermeria, decision
de la que me alegro mucho hoy dia.

v Los destinos ofertados para Erasmus no me
convencian pues creo que la enfermeria es una profesion
mucho mas desarrollada en nuestro pais y preferi
terminar la formacion aqui. Aunque trabajar en el
extranjero es algo que no descarto.

v’ No estoy trabajando, puesto que estudio para
presentarme al EIR para especializarme en Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica o Pediatrica, no lo he decidido
aun. Dentro de esas ramas, 1o que mas me atrae es la
Educacion Sanitaria, pues la considero imprescindible y
muy enriquecedora, y la investigacion, pues es la base
para una Enfermeria de calidad.

v/ Me gustaria poder desarrollarme en una
especialidad y ejercerla de manera asistencial.
Tampoco descarto la docencia como una posibilidad de
futuro, pues siempre me ha llamado mucho.

v Elfuturo de la Enfermeria esta fuertemente supeditado
a las estructuras politicas que lo rigen, que en gran
medida considero que no escuchan al colectivo de
enfermeras. Hay una importante precariedad laboral:
contratos de semanas e incluso dias, OPEs sin resolver, falta
de reconocimiento de especialistas. . .. Sin embargo, tengo
una vision optimista y confio en que esta realidad cambie.

“El futuro lo veo con una
enfermeria sin techo en una
poblacion creciente con mayor
necesidad de cuidados”

José Enrique
Bote Sancha,
29 aios

Centro Universitario de
Enfermeria de San
Juan de Dios
Bormujos-Sevilla

v Nota: 8,68

v Natural de Los Palacios y Villafranca.

v Mi familia se dedica a la ensefianza en su mayoria,
aunque también tengo una tia médica y otra enfermera.

v Salud Mental no es la rama de la enfermeria en la que
me gustaria proyectar mi carrera profesional, aunque fue
una asignatura de la que aprendi mucho.

v La Oncologia Pediatrica es la parcela en la que menos
me gustarfa trabajar por todo lo que supone, pero
cualquier dia nos puede tocar y debemos de estar
preparados para todos 10s casos.

v’ Me encanta la Medicina Interna, aunque es cierto que
son varias las ramas que me atraen de la Enfermeria.

v Lo mejor de la carrera universitaria ha sido
demostrarme a mi mismo que era capaz de conseguirlo,
ya que estuve varios afos sin poder estudiar y lo retomé
teniendo que acceder a través de un Grado Superior de
Técnico de Laboratorio.

v He tenido la gran suerte de comenzar mi carrera
profesional pocos dias después de mi graduacion en el
servicio de hospitalizacion del mismo Hospital San Juan
de Dios de Bormujos.

v La beca que concede el Colegio de Enfermeria de
Sevilla me parece una gran ayuda econémica para
nuestros comienzos, ademas de un gran reconocimiento.

v Siempre pensé que si no encontraba trabajo me iria
fuera, ya que no es algo que me asuste, asi como la
posibilidad de ser cooperante internacional en un futuro
para poder realizar ayuda humanitaria en los lugares mas
desfavorecidos.

v El futuro lo veo con una enfermeria sin techo en una
poblacion creciente con mayor necesidad de cuidados.

“Enfermeria es una profesion
maravillosa, aunque a veces poco
valorada no solo por la sociedad,
sino por otros colectivos”

M.2 Mercedes
Arias Reina,
22 aios

Centro Universitario de
Enfermeria Cruz Roja

v Nota: 8,4

v Natural de Cantillana.

v Desde pequeiia siempre quise ayudar a los demas.
En su momento elegi Enfermeria porque pensaba que era
lo que mas se asemejaba a lo que queria ser.

v En mi familia hay sanitarios. Tengo un tio y una tia que
son médicos.

v La época universitaria creo que ha sido hasta ahora
la mejor, no solo por o que aprendes y la gente que
conoces, sino porque es una época de transicion a lo que
realmente es la vida de un adulto. Tienes ganas de
empezar a trabajar, tener independencia y poco a poco te
vas dando cuenta de lo que quieres en un futuro...

v Estadistica es la asignatura que menos me ha gustado.
Nunca he sido mucho de niimeros.

v Cuando terminas crees que no estas preparada, a
pesar de las innumerables practicas. Y es cierto que falta
mucho por aprender al terminar la carrera, pero cuando
empiezas a trabajar y se dan diferentes situaciones,
sabes reaccionar. En el fondo sabemos mucho mas de lo
Qque pensamos.

v Trabajo como enfermera en el Hospital Quironsalud
Infanta Luisa.

v Alin no tengo claro a qué me gustaria dedicarme
exclusivamente. Quiero tocar varias parcelas.

v Cada afio nos formamos mejor y parece ser que poco a
poca la gente esta conociendo lo que realmente es una
enfermera, aunque adn queda mucho.

v Enfermeria es una profesion maravillosa, aunque a
veces poco valorada no solo por la sociedad, sino por
otros colectivos.
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COLEGIOS

Nursing Now Granada reivindica
el papel de la enfermeria

Presentacion del grupo provincial Nursing Now Granada

MARIA RUIZ. Granada

1 Colegio Oficial de Enfer-
meria de Granada ha pre-
sentado recientemente el
grupo Nursing Now Gra-
nada, una iniciativa que se
enmarca en la campana internacio-
nal puesta en marcha por la Organi-
zacion Mundial de la Salud (OMS)
y el Consejo Internacional de Enfer-
meria con el objetivo de dar mayor
protagonismo a estos profesionales.
Lo hahecho en un encuentro que
ha servido para adelantar las lineas
basicas de trabajo de un grupo pro-
vincial que atina a profesionales,
investigadores, docentes y estudian-
tes de Enfermeria y diseflado para
trabajar con el objetivo comtn de
reivindicar la labor enfermera.

El presidente del Colegio de
Enfermeria de Granada, Jacinto
Escobar; el delegado de Salud, Inda-
lecio Sanchez-Montesinos; la
decana de la Facultad de Ciencias de
la Salud, Inmaculada Garcia, yla
presidenta de la Federacién grana-
dina de Personas con Discapacidad
Fisicay Organica (Fegradi), Marta
Castillo; han presidido un primer
encuentro destinado a presentar un
proyecto cimentado en la investiga-

44 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

cion, la promocion delasalud, la
reivindicacion de mejoras laborales
y deratios. Se trata ademas de una
iniciativa que tiene como fin ultimo
mejorar la atencion sanitariay que,
para lograrlo, confia en la labor
enfermera.

La OMS ha declarado este 2020
como el Ao Internacional de la
Enfermera y la Matrona, una forma
de apoyar lalabor diaria de estos
sanitarios y una oportunidad para
empoderar ala profesion. El presi-
dente del Colegio de Enfermeria de
Granada ha explicado quela pro-
vincia busca, con el grupo Nursing
Now Granada, exprimir la calidad y
el potencial de las enfermeras gra-
nadinas y contribuir a alcanzar los
objetivos basicos del afio. Pretende
ademds combinar el talento pre-
sente y futuro para ofrecer a los pro-
fesionales el mejor escenario posi-
ble, con mejoras salariales, de ratios,
de especialidades y de reconoci-
miento.

Escobar ha recalcado que, entre
los objetivos de la campana para
este 2020, destacan los de lograr
mayor inversion en desarrollo pro-
fesional, regulacion y condiciones
laborales, mas difusién de las prac-
ticas innovadoras y un mayor pro-

“@we e

tagonismo de las enfermeras y
matronas en las politicas de salud.
Ha detallado que el camino para
lograrlo pasa por tener a més enfer-
meras en puestos de liderazgo,
encontrar mayores oportunidades
de desarrollo y darles mas voz.

Adhesiones

Elacto de presentacion ha servido
ademads para firmar un acuerdo
entre Escobar y el delegado de
Salud, Indalecio Sanchez-Montesi-
nos, por el que la Junta apoya al
grupo provincial y se integra en su
proyecto. También se han sumado
la Fundacién para el Desarrollo de
la Enfermeria, la Sociedad Anda-
luza de Enfermeria Comunitaria o
la Unidén Profesional de Granada.
Lalista de adhesiones, que busca el
respaldo de organizaciones e insti-
tuciones publicas y privadasy dela
sociedad, ha sumado ademas el
apoyoy el compromiso de la Aso-
ciacion de Enfermeras de Hospita-
les de Andalucia, la Andaluza de
Matronas, la Sociedad Espariola de
Enfermeria Pediatrica y la nacional
de Salud Mental, el apoyo de los
enfermeros de la base aérea de
Armilla o del centro penitenciario
de Albolote, entre otros. [
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