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puede impedir a las
enfermeras el ejercicio
profesional en el ambito de los
cuidados dermoestéticos.
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EDITORIAL

SABOR AGRIDULCE

Después de casi un afio y medio de pandemia, las enfermeras y enfermeros andaluces ven
como los aplausos iniciales por parte de los ciudadanos se estain materializando ahora en
multiples reconocimientos y homenajes a la enfermeria y al personal sanitario en las distin-
tas provincias andaluzas; distinciones que el Consejo Andaluz de Enfermeria (CAE) quiere
agradecer en nombre de todos los profesionales de Enfermeria. Sin embargo, estos nuevos
aplausos se mezclan este mes de julio con la preocupacién derivada del aumento de los con-
tagios por coronavirus, sobre todo entre la poblacién mas joven, con un incremento pro-
gresivo de casos y de la tasa de incidencia acumulada —en torno a 280 por cada 100.000
andaluces a medios de julio—, que dejan entre los que siguen estando en primera linea de
batalla frente al COVID-19 una sensacion agridulce.

José Miguel
Carrasco Sancho
Presidente del Consejo
Andaluz de Enfermeria

Lano obligatoriedad de las mascarillas en exteriores, la reapertura del ocio nocturno yla
vacunacién masiva pueden producir una falsa sensacion de seguridad, ante la que el CAE
quiere recordar, sobre todo a los més jovenes, la importancia de seguir campliendo escru-
pulosamente con las medidas de seguridad y de vacunarse. Si bien el numero de ingresos
no parece apuntar a un colapso en los hospitales, si puede generarse una saturacién en la
Atencién Primaria, maxime en el actual periodo estival en el que muchos de los centros de
salud andaluces cuentan con menos personal.

Este mes nos deja también una oportunidad mds para que el CAE lidere y abandere la rei-
vindicacion de la puesta en marcha de la figura de la enfermera escolar, como se informa en
esta revista. Una enfermera escolar en cada centro docente cuya necesidad se ha eviden-
ciado atin més en la actual pandemia, siempre con el objetivo de ofrecer los mejores cuida-
dos ylamejor educacion para la salud a los alumnos, familias, docentes y personal de estos
centros, con el objetivo que la salud penetre en los centros y no se quede en la puerta.

Por otro lado, el CAE seguira defendiendo -ante interpretaciones interesadas de una
reciente sentencia del Tribunal Supremo- el desarrollo de las competencias de las enferme-
ras en el ambito de los cuidados dermoestéticos. Cuestiones legalistas sobre a qué Organi-
zacion Colegial u organismo compete ordenar determinados aspectos del ejercicio profe-
sional en este campo no pueden llevar a negar la presencia y lalabor de las enfermeras y
enfermeros andaluces en este ambito.

Con todo, en el inicio de este segundo periodo estival marcado por la pandemia, y con el
recuerdo a los compaiieros fallecidos por el COVID-19 y al que fuera presidente del Cole-
gio de Enfermeria de Cadiz entre 1989y 2005 fallecido el pasado 30 de junio, Orlando
Blanco Maestre; y con el deseo de que la actual ola de contagios se convierta en una nueva
ola de responsabilidad, el CAE os desea un feliz verano a todos.
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ANDALUCIA

El CAE abandéra la reivindicadén

de la Enfermeria Escolar

El Consejo Andaluz de Enfermeria participa en una reunion organizada por la Federacion de Asociaciones de
Diabéticos de Andalucia (FADA), donde sigue plasmando su liderazgo en esta materia

HIPOLITO FERNANDEZ. Cérdoba/Jaén

1 Consejo Andaluz de Enfer-
E meria (CAE) continda aban-

derando la reivindicacion de
la puesta en marcha de la figura de
la Enfermeria Escolar en Andalucia,
una constante reivindicaciéon de la
Organizacion Colegial en los ulti-
mos afios. No en vano, el CAE viene
reclamando tanto ala Consejeria de
Salud y Familias, como a la de Edu-
cacion y Deporte, lanecesidad de
dar satisfaccion a esta demanda,
cuya necesidad se ha evidenciado
mads, si cabe, con motivo de la actual
pandemia del COVID-19.

Un liderazgo de esta reivindica-
cién cuyo objetivo es velar “por la
calidad de la salud de la comunidad
educativa, tanto de los alumnosy
sus progenitores, como de los
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docentes y trabajadores de los cen-
tros educativos”, como recuerda el
presidente del CAE, José Miguel
Carrasco; sobre la base del propio
Manifiesto por la Enfermeria Esco-
lar que hizo publico el CAE el
pasado mes de octubre.

“Su necesidad se
ha evidenciado
mas, si cabe, con
motivo de la
actual pandemia”

Precisamente, el CAE ha partici-
pado el pasado 14 de julio en una

reunidn telematica organizada por
la Federacion de Asociaciones de
Diabéticos de Andalucia (FADA),
en la que participaron diversas aso-
ciaciones de diabéticos, y enla que
se plasmo el liderazgo del Consejo
Andaluz de Enfermeria para exigir
la puesta en marcha de la Enferme-
ria Escolar, como érgano represen-
tante de todo el colectivo profesio-
nal a nivel andaluz.
Elvicepresidente del CAE y presi-
dente del Colegio de Enfermeria de
Jaén, José Francisco Lendinez, que
particip6 en esta reunion, recordd
las iniciativas que viene desarro-
llando la Organizacién Colegial y el
conjunto de los colegios provincia-
les de Enfermeria de Andalucia
para exigir laimplantacionreal y
efectiva de la enfermera escolar, y
solicito el apoyo y el trabajo de

todos para lograr esta justa reivindi-
cacion.

Para aglutinar y coordinar las dis-
tintas iniciativas que vienen reali-
zando todos los colectivos interesa-
dos, tanto las asociaciones presentes
en FADA como otras asociaciones
de pacientes, de padres y madres de
alumnos, y de docentes; y abordar la
constitucion de posibles grupos de
trabajo, actuaciones y estrategias, el
CAE tiene previsto convocar en
breve unareuniéon en Antequera
para seguir avanzando en base a las
directrices sefialadas por el citado
Manifiesto por la Enfermeria Esco-
lar del CAE.

‘Manifiesto por la Enfermeria

Escolar’

En dicho Manifiesto, el Consejo
Andaluz de Enfermeria reclamala
instauraciéon de esta figura en
defensa dela calidad de la salud de la
ciudadania andaluza y de toda la
comunidad educativa. Al mismo se
han adherido multitud de asociacio-
nes, entre las que se encuentran la
Confederacién de Asociaciones de
Padres y Madres (CODAPA), la
Confederacién Catdlica Nacional de
Padres de Familia y Padres de Alum-
nos (CONCAPA), el Sindicato de
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segundo por la izquieraa).

Ensefianza Docentes por la Publica
(DxP), la Asociacion Nacional e
Internacional de Enfermeria Escolar
(AMECE-Andalucia), la Asociacién
Cientifica Espaiola de Enfermeriay
Salud Escolar (ACEESE-Andalucia),
la Plataforma de Organizaciones de
Pacientes (POP), la Federacion de
Asociaciones de Diabéticos de
Andalucia (FADA), la Federacion
Espafiola de Asociaciones de Pacien-
tes Alérgicosy con Enfermedades

“La presencia
de enfermeras
escolares ayuda
a promocionar
y educar

para la salud”

Respiratorias (FENAER), la Federa-
cion de Asociaciones de Celiacos en
Andalucia (FACA), yla Asociacién
Nacional de Personas con Epilepsia
(ANPE), entre otras.

El texto del Manifiesto recuerda
que “la presencia de enfermeras
escolares en los centros educativos

N
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Imagen de la reunion virtual organizada por FADA, con la participacion, entre otros, del vicepresidente del CAE, José Francisco Lendinez (en la primera linea,
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ayuda a promocionar y educar para
la salud, creando habitos de vida
saludables, previniendo problemas
de salud y accidentes, proporcio-
nando una atencién integral al
alumnado y ala comunidad escolar
con enfermedades croénicas, y pres-
tando asistencia en situaciones de
urgencias y emergencias que
requieran de la intervencién de un
profesional sanitario”.

Deigual manera, el texto mani-
fiesta que “la implantacion de la
figura dela Enfermeria Escolar es
una apuesta de futuro por la salud
dela poblacidn en todas sus eda-
des”, dado que, entre otras conside-
raciones, es de “vital importancia el
fomentar la educacion en salud por
parte de profesionales como son las
enfermeras escolares. Un alumno
educado en la salud transmitird a
sus familiares y allegados los cono-
cimientos y habitos adquiridos en la
escuela”.

Por ello, el CAE exige que la
enfermera escolar “se integre en la
comunidad educativa, desarro-
llando labores asistenciales y de for-
macion, con caracter regular, inde-
pendientemente de la situacién
derivada de la pandemia que sufri-
mos”. |

Francisco

Claudia

pepe.sanchez §
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El CAE recuerda que no se puede
impedir a las enfermeras trabajar
en cuidados dermoestéticos

El Consejo Andaluz de Enfermeria se posiciona sobre
la actuacion de la profesion enfermera en este
ambito, a raiz de la reciente sentencia de la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Supremo

que, en contra de interpretaciones interesadas, no
enjuicia a qué profesion sanitaria corresponde la pla-
nificacion y aplicacion de tratamientos e intervencio-
nes en la Medicina Estética.

REDACCION. Cordoba

1 Consejo Andaluz de Enfer-
E meria (CAE) recuerda que
no se puede impedir a las
enfermeras desarrollar sus compe-
tencias en el dmbito de los cuidados
dermoestéticos, y se posiciona
sobre la actuaciéon de la profesiéon
enfermera en este dmbito a raiz de
la sentencia de 10 de mayo de 2021,
dela Seccién 42 de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribu-
nal Supremo que, en contra de
recientes interpretaciones interesa-
das, no enjuicia ni entra a explicar
ni resolver a qué profesion sanitaria
—médicos o enfermeros— corres-
ponde la planificacion y aplicacion
de tratamientos e intervenciones en
el campo de la Medicina Estética.
En este sentido, el CAE, al igual
que ha mostrado el resto de la Orga-
nizacion Colegial de Enfermeria de
Espaifia ante las noticias surgidas

No es posible
interpretar que
las enfermeras no
puedan actuar

en este ambito
profesional
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con interpretaciones interesadas de
dicha sentencia, recuerda que la
practica profesional enfermera en
este, y en todos los ambitos de la
misma, deriva del conjunto de nor-
mas de distinto rango que defineny
materializan los cuidados de enfer-
meria, entre las que destacan, entre
otras, la Directiva 2013/55/UE del
Parlamento y del Consejo de 20 de
noviembre de 2013, que recoge
entre las competencias minimas de
los enfermeros la competencia para
diagnosticar de forma indepen-
diente los cuidados de enfermeria;
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de Ordenacidn de las Profesiones
Sanitarias, que atribuye a la profe-
sion enfermera la direccion, evalua-
cidén y prestacion de los cuidados de
enfermeria; y el Real Decreto
954/2015, de 23 de octubre, por el
que se regulalaindicacion, usoy
autorizacion de dispensacion de
medicamentos y productos sanita-
rios de uso humano por parte de los
enfermeros.

En segundo lugar, el CAE mani-
fiesta que los dmbitos de actuacion
en cuidados corpoestéticos por las
enfermeras se inscriben en el marco
delos principios de la interdiscipli-
nariedad y la multidisciplinariedad
de los equipos profesionales en la
atencion sanitaria que consagra la
citada Ley 44/2003. “Por ello, no es
posible interpretar en ningun caso
que la decisién judicial ahora pro-

Carrasco: “El
CAE defendera
frente a cualquier
impedimento al
ejercicio de sus
competencias”

ducida implique o suponga que las
enfermeras no puedan actuar e
intervenir en este dmbito, puesto
que sus competencias derivan y se
aplican en todos los dmbitos de
actuacion profesional de acuerdo
con la normativa indicada, como el
propio Tribunal Supremo tiene
reconocido”.

En los distintos Autos que la Sec-
cién de Admisiones del Tribunal
Supremo ha dictado en los recursos
de casacion presentados por el Con-
sejo General de Enfermeria (CGE)
ha reconocido la existencia de inte-
rés casacional en dichas impugna-
ciones y ha centrado su analisis en
las siguientes cuestiones: a qué pro-
fesion sanitaria corresponde, en el
ambito de la Medicina Estética, la
planificacion y aplicacion de trata-
mientos e intervenciones, siala
profesion médica o a la profesion de
enfermero; y si, consiguientemente,
puede la Organizacion Colegial de

o @ L

Enfermeria ordenar determinados
aspectos del ejercicio profesional
del enfermero en el dmbito de los
cuidados corpoestéticos y de la pre-
vencion del envejecimiento parala
salud.

Sin embargo, la sentencia del
pasado 10 de mayo del Tribunal
Supremo no ha explicado ni
resuelto la primera de las dos cues-
tiones, lo que va a obligar al CGE a
plantear proximamente la nulidad
de actuaciones previa al recurso de
amparo constitucional. En todo
caso, quedan pendientes de resol-
ver varios recursos de casacion

mds, por lo que también habra que
valorar futuras sentencias del Tri-
bunal Supremo sobre esta cuestion.

Por todo ello, el presidente del
CAE, José Miguel Carrasco, reitera
que “en ningun caso se puede impe-
dir a las enfermeras desarrollar sus
competencias en este campo de
actuacion, por lo que el CAE, al
igual que toda La Organizacion
Colegial de Enfermeria, defendera y
protegerd alas enfermeras frente a
cualquier actuacion que suponga
un impedimento u obstaculo al
ejercicio y desarrollo de sus compe-
tencias profesionales”. ]

ANDALUCIA
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ANDALUCIA

Seguro de accidentes para los
enfermeros jubilados voluntarios

El presidente del Consejo Andaluz de Enfermeria, José Miguel Carrasco, firma con AMA una péliza que cubre
al mas de medio millar de jubilados inscritos como voluntarios en el marco del convenio con el SAS

H.F.G. Madrid

1 presidente del Consejo Anda-
E luz de Enfermeria (CAE), José

Miguel Carrasco, firmé el
pasado 9 dejulio con la compaiiia
de seguros AMA la péliza de asegu-
ramiento de accidentes para las
enfermeras y enfermeros andaluces
jubilados que se han inscrito como
voluntarios para colaborar en
tareas de vacunacién contra el

COVID-19, cumpliendo el com-
promiso adquirido en su dia por el
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CAE de proporcionar esta cober-
tura a estos voluntarios, en el
marco del convenio de colabora-
cion suscrito con el Servicio Anda-
luz de Salud (SAS).

José Miguel Carrasco rubricd esta
péliza en la sede de AMA en Madrid,
junto al presidente de AMA Vida
Seguros y Reaseguros, Diego Muri-
llo, y el presidente de AMA, Luis
Campos. De esta manera, el mas de
medio millar de jubilados inscritos
como voluntarios en los distintos
colegios provinciales de Enfermeria

han sido incorporados a esta péliza,
y estan cubiertos por el seguro de
accidentes contratado.

Cabe recordar que el CAE firmé
un convenio el pasado 22 de marzo
con el director gerente del SAS,
Miguel Angel Guzmdan, mediante el
cual se establecié un marco colabo-
rativo para que personal de enfer-
meria jubilado en Andalucia que asi
lo quisiese pudiera colaborar como
apoyo en la campafa de vacuna-
cién. Envirtud de este acuerdo, el
SAS se hace cargo del seguro de res-

El SAS se hace
cargo del
seguro de
responsabilidad
civil profesional

ponsabilidad civil profesional de
estos colegiados jubilados, mientras
que el CAE les cubre con un seguro
de accidentes, cuya péliza es la
citada.

El CAE quiere reiterar de nuevo
publicamente su agradecimiento a
todos estos voluntarios por su com-
promiso, profesionalidad y predis-
posicion para ayudar en la lucha
contrala pandemia; profesionales
que, aunque ya jubilados, ejemplifi-
canlos valores de servicio y el interés
por el cuidado yla salud de todala
sociedad que caracterizan ala profe-
si6n enfermera. [

ANDALUCIA

A informacion publica el Registro
de objecion a la eutanasia

El decreto de la Consejeria de Salud que lo regula también articulara la Comision andaluza de Garantia y
Evaluacion para la prestacion de ayuda a morir

REDACCION. Cordoba

1 Consejo Andaluz de Enfer-
Emeria informa que en el
BOJA extraordinario numero
62, de 7 de julio de 2021, se ha

publicado la Resolucion de 7 de
julio de 2021, de la Secretaria

Este periodo

de informacién
publica esta
abierto hasta

el 16 de julio

General Técnica de la Consejeria
de Salud y Familias de la Junta, por
la que se acuerda someter a infor-
macién publica el proyecto de
Decreto por el que se crea y regula
el Registro de profesionales sanita-
rios objetores de conciencia yla
Comision de Garantia y Evalua-
cién parala prestacion de ayuda a
morir de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Este periodo de informacién
publica estd abierto hastael 16 de
julio, por lo que posteriormente la
Consejeria de Salud y Familias
seguird con los tramites condu-
centes a la definitiva aprobacion
de este decreto. (Més informacion
en la pagina 20 de esta misma
revista). [ |

DOCUMENTACION
RELACIONADA

e Proyecto de Decreto por el que

se crea y regula el Registro de
profesionales sanitarios
objetores de conciencia y la
Comision de Garantia y
Evaluacion para la prestacion
de ayuda para morir de la
Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Compilacion de
documentacion sobre la
tramitacion de esta disposicion
(informes, memorias,
acuerdos, etc.)
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ELENA FERNANDEZ GARCIA Y ANA MARIA ISABEL PORCEL GALVEZ,
INVESTIGADORAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

“;Un paciente necesita menos
cuidados por la noche?”

D. RUIPEREZ / F. RUIZ. Madrid

ctualmente, el nimero de

enfermeras que hay en un

hospital atiende al numero de
camas que hay en el mismo, pero no
al grado de dependencia de los
pacientes. Este es uno de los criterios
que segun Elena Ferndndez Garciay
Ana Maria Isabel Porcel, enfermeras
e investigadoras de la Universidad de
Sevilla deberfan tenerse en cuenta en
la planificacién de recursos huma-
nos. Sus investigaciones indagan,
por ejemplo, sobre como las enfer-
merasy el grado de dependencia son
factores con un claro impacto en la
morbimortalidad de los pacientes.

Es importante contar con evidencia
cientifica y ratificar con resultados

contrastados todas las hipétesis en
los estudios de enfermeria. ;Cuales

son los ultimos trabajos que estais
elaborando en este campo?

Elena Ferniandez (EF): Queremos
poder investigar y aportar evidencia
cientifica acerca de la distribucién
de las enfermeras con relacion ala
dependencia en cuidados de los

Nuestro estudio
pone en

el centro

al paciente

pacientes ingresados. Para este gran
objetivo se han utilizado de base
estudios previos, sobre todo a nivel
internacional, que es donde mds
aporte cientifico hay. Ahisurge

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui
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también la sinergia con Ana Maria
Raferti en el Kings College. Ella ha
trabajado conla herramienta Ini-
ciare anivel internacional. Uno de
los principales resultados fue, no
tanto la necesidad imperiosa de
implementar mayor capacidad de
enfermeras en la atencion asisten-
cial, si no una correcta distribucién
en funcién de la dependencia de
cuidados en los pacientes. Pensa-
mos que es fundamental hacer el
reparto de estos en funcién de sus
necesidades de cuidados, de sus
caracteristicas, de su nivel de
dependencia y no de otros modelos
tradicionales que se han venido uti-
lizando y que no estan sustentados
en esa evidencia cientifica.

Hay que analizar entonces las
necesidades de cuidado de los
pacientes para determinar qué
numero y cualificacion de los
profesionales deben atenderles.
¢Como funciona esta herramienta
que estais validando?

Ana Maria Porcel (AMP): Este
proyecto parte de la hipotesis, ava-
lada por la practica clinica diaria,
en la que vemos que los pacientes
ahora mismo tienen una clasifica-
cién totalmente academicista.
Tenemos en distintas plantas; pero
realmente no todas las personas
son iguales, aunque estén distribui-
das en la misma zona. No es lo
mismo tener a un paciente con un
infarto de miocardio con 50 afios
en una UCI en la que se le ha estabi-
lizado, que tener a un paciente con
90 afios con un infarto en medicina
interna que ademas esta compli-

“«awaeos

cado con pluripatologias. Este
paciente puede necesitar que le
demos de comer, que lo bafiemos o
que le hagamos cambios postura-
les. En ese caso ;estamos pensando
enla gravedad? ;o estamos pen-
sando realmente en la necesidad de
cuidados que tienen las personas?
Sinosotros nos centramos en la
necesidad de cuidados que tienen
las personas, todo ese tipo de esca-
las que se han utilizado de forma
sistemdtica en la practica clinica se
quedan obsoletas. No han sabido
conectar con la realidad y han
intentado poner en relieve las inter-
venciones enfermeras basindose
en la gravedad de la patologia.
Nosotras, creemos que los cuidados
son totalmente distintos. Por tanto,
no nos sirve una distribucién de
enfermeras solamente por la grave-
dad porque puede suponer una
sobrecarga de trabajo. Lo que que-
remos es poner en el centro al
paciente. Nuestro estudio pone en
el centro ala persona que necesita
unos cuidados de enfermeria.

En estos afios que llevamos inves-
tigando, sabemos que los factores
que estan influyendo en distribu-
cion de las enfermeras en los hospi-
tales es principalmente el nimero
de camas, yno alanecesidad que

Hay grandes
equipos de
investigacion
en todo el
territorio

tienen los pacientes de cuidados.
;Un paciente necesita menos cuida-
dos por la noche? ;por la tarde?
spor la manana? Pues ahora mismo
las ratios se estan realizando en base
a esos criterios.

Imaginemos que validais por todos
los medios posibles vuestra escala

¢confiais en que los gerentes o los
responsables publicos hagan uso de
ella para cambiar algo?

AMP: Tenemos que ser optimistas
en este sentido, porque, de hecho, se
trata de una investigacion que esta
financiada con fondos publicos,
deberia de ser totalmente legitimo si
no casi obligatorio la transferencia
de resultados ala practica clinica.
Nosotras publicamos, ponemos evi-
dencia acerca delo que existe, de que
no estd puesta la mirada en el
paciente, de que la distribucién de
cuidados se realiza en funcién del
ndimero de camas y no de las necesi-
dades de cuidados de las personas, y
ahora ademads tenemos una solucion
para ello. Hemos incidido en los fac-
tores que estan llevando a esa distri-
bucién de cuidados: donde estd
puesta la mirada, como la dependen-
cia, en un sistema sanitario publico
tan amplio como el andaluz, esta
influyendo ala mortalidad. Somos
optimistas porque creemos que efec-
tivamente hay sectores ptiblicos a los
que todo esto les interesa. ]
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Una campaiia para ayudar
a sobrellevar el verano
con una ostomia

MIRIAM OLIVAS. Madrid

as de 70.000 personas con-
viven con una ostomia en
Espana. Algo que condi-
ciona su calidad de vida. El miedo, la
vergiienza y los prejuicios forman
parte de su proceso. Una situacion
que se agrava muchos mas en
verano, por eso, el Consejo Gene-
ral de Enfermeria (CGE), la Socie-
dad Espainola de Enfermeria
Experta en Estomaterapia (SEDE)
y Coloplast se han unido en una
campafia nacional para ofrecer a
los pacientes consejos que les per-
mitan disfrutar de este tiempo.
Paraello, han disefiado una info-
grafia animada para que las perso-
nas ostomizadas puedan seguir su
vida con plenas garantias, también
en la época estival.
Ademas, se ha celebrado una jor-
nadaen la que se ha puesto en el
centro alas personas ostomizadas.
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Desde todos los puntos, se ha real-
zado también el imprescindible
papel de la enfermera. “La enfer-
mera estomaterapeuta es funda-
mental en el acompanamiento al
paciente, tanto en el momento de
la cirugifa como en el seguimiento
posterior. Estdn muy preparadas

Lo mas
adecuado

es consultar con
la enfermera

para cuidar al paciente, tanto desde
el punto de vista fisico, como psi-
colégico, porque el paciente sufre
una situacién de aislamiento,
incluso hacia él mismo”, asegura
José Luis Cobos, el entonces vice-

secretario general ahora vicepresi-
dente tercero del Consejo General
de Enfermeria.Una situacién que
se afronta con optimismo, con el
convencimiento de que la enfer-
mera puede y debe ayudar a la per-
sona ostomizada. Una labor que se
realiza desde el preoperatorioy
que abarca todo el proceso asisten-
cial. “El reto actual es conseguir
que las consultas de ostomia estén
en todos los hospitales, tanto
publicos como privados, yenla
cartera de servicios, es decir, que se
visualice para que el paciente sepa
adoénde acudir y que cuenta con el
apoyo de una enfermera quelevaa
ayudar”, afirma Inmaculada Pérez,
presidenta de la Sociedad Espariola
de Enfermeria Experta en Estoma-
terapia.

Nombres propios
En este encuentro las caras visibles
han sido Cristina Vicente y Anna

we e s

Bellart. Las protagonistas de una
historia que ya es ejemplo para
muchas personas que inician este
proceso duro e invisible. A través de
su testimonio han humanizado su
patologia y han roto las barreras de
los prejuicios. Su vida ha mejorado
con la bolsa y quieren poner en
relieve la importancia de saber que
hay una solucién que permite
seguir viviendo con calidad.

“Antes de la bolsa me diagnosti-
caron colitis ulcerosa y eran ingre-
sos muy abundantes, mucha medi-
cacion, dieta estricta, control de las
salidas, inseguridad...El después es
todo lo contrario. Poder comer de
todo, salir de casa sin miedo, viajar
y quitarme limitaciones que antes
tenia, disfrutar sin miedo”, explica
Ana Bellart.

Disfrutar de las pequeiias cosas

Un testimonio que apoya la otra
protagonista de ‘Como pez en el
agua’, Cristina Vicente: “Mivida
antes no me permitia disfrutar de
las pequenas cosas, ahora es una
vida absolutamente normal y
mucho mas feliz”.

Anna se apoy? en su enfermera,
Belén Bueno. Un apoyo que se tras-
lada mas alld de las paredes de la
consultay que fue vital para cam-
biar su vida. “Cuando conocia Ana

me decia: ‘tu hazlo, pero no me vas
a convencer, no me puedes vender
la moto de que voy a llevar una vida
normal, mi vida ya es normal ahora,
no echo nada de menos’. Cada vez
que recordamos esos momentos

Una vida
normal, sin
complejos, sin
renunciar a la
vida social

Si no puede ver el video correctamente pinche aqui

son siper emocionantes, ella dice
que ahora sies bonito”, asegurala
enfermera.

La pasion que las enfermeras tie-
nen por cuidar y mejorar la vida de
sus pacientes marca su futuro.
Anna lo tiene claro: “Fue todo el
apoyo y toda la guia, si no la hubiese
tenido no seria la persona que soy
ahora”.

Para finalizar, un mensaje de opti-
mismo para aquellos que pueden
estar sufriendo lo mismo: “Que
busquen ayuda, que peleen, que,
por supuesto, se puede. En mi caso
labolsa es vida”, sentencia Cristina
Vicente. |
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Cada aiio hay

16.000

nuevos pacientes

Las bolsas actuales se
disimulan facilmente bajo
el bafiador. Son resis-
tentes al cloro, al sudory
al agua

DIETA:

Potenciar la hidratacién, bebiendo
fuera de las comidas y despacio,
para favorecer su absorcion,
asegurando la correcta nutricion

FUERA DE CASA:

Llevar siempre dispositivos de
recambio y pafiuelos desechables.
Calcular el material necesario para
todo el periodo vacacional

EN EL AVION:

Llevar siempre en un neceser de
mano todo el material necesario para
el cuidado de la ostomia

BANO EN MAR, PISCINAS Y RI0S:
Se recomienda vaciar la bolsa
antes de sumergirse en el agua.
Revisar los filtros de
desodorizacion, tapandolos con
pegatinas

CONSERVACION:

El material de ostomia se puede
deteriorar con el calor. No debe
dejarse en el coche y se conservard
en un lugar fresco

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

ANDALUCIA

ANTES DE SALIR:

Conocer y llevar los cédigos nacionales
ara adquirirlos en cualquier farmacia.
e recomienda llevar el dispositivo
recortado con antelacién con el
didmetro adecuado al tamafio del
estoma

EN EL COCHE:
Evitar que el cinturon de seguridad
comprima el estoma.

ebemos procurar tomar alimentos
-mejor astringentes- dos horas antes
del viaje para poder vaciar la bolsa

DEPORTE:

Se pueden practicar los deportes mas
habituales como paseos, ciclismo o
natacién. Es importante proteger el
‘estoma para evitar que pueda resultar
dafiado

CREMA SOLAR:

Aplicar después de la colocacién de la
bolsa. Las cremas y aceites pueden
impedir que el disco se adhiera a la
piel correctamente

COVID-19:

‘Atencidn a las medidas de higiene
y prevencién, utilizando gel
hidroalcohdlico antes y después del
autocuidado, distancia social y uso
de mascarilla

» Coloplast
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COLEGIOS

Imagen del nuevo grupo de trabajo constituido

Jaén crea un grupo
de trabajo para exigir
la implantacion de la
enfermera escolar

La entidad colegial, pionera en esta reivindicacion, lleva exigiendo
desde 2002 la creacion de la Enfermeria Escolar en los centros

educativos

MARILO LARA. Jaén

1 Colegio Oficial de Enferme-
E ria de Jaén ha constituido un
nuevo grupo de trabajo para
exigir laimplantacion inmediata de
la figura de la enfermera escolar en
los centros educativos de la provin-
ciaysolicitar ala Administracién
andaluza su puesta en marcha a
partir del préximo curso acadé-
mico.
Desde el Colegio jiennense
recuerdan que la entidad es pionera
enlalucha porlaincorporacion de

un profesional de la Enfermeria en
el entorno educativo. Se trata de

Las Consejerias
de Salud y de
Educacion deben
elaborar una Ley
de Enfermeria
Escolar

una vieja reivindicacién “que esta-
mos haciendo desde el afio 2002, es
decir, hace casi dos décadas que
venimos exigiendo a las distintas
administraciones dicha implanta-
cién”, exponen.

La nueva comisién estd com-
puesta por enfermeros de la provin-
cia especializados en distintos
ambitos de actuacion relacionados
con la salud y la infancia. Entre
ellos, el vicepresidente 2.° de la enti-
dad colegial, Antonio Barranco, que
ademas es enfermero de familiay
comunitaria; Lucrecia Sanchez,
enfermera Especialista en Pediatria;
Carmen Vasco, enfermera experta
en Enfermeria Escolar; Maria Dolo-
res Herndndez, enfermera experta
en Enfermeria Escolar; y Francisco
Serrano, enfermero de Urgencias.

Enla primera sesion, celebrada
en la sede colegial, se han disefiado
las directrices de trabajo a cortoya
medio plazo para pedir la creacién
delafigura de la Enfermera Escolar.
Para ello, solicitan con urgencia la
colaboracion entre las Consejerias
de Salud y de Educacién para que
impulsen un procedimiento comtn
y elaboren una Ley de Enfermeria
Escolar. ]
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“Un halo de esperanza en los
asentamientos con cada vacuna”

Evelia Tudela, directora de la Unidad de Gestidn Clinica de Nijar (Almeria), explica el dispositivo de
vacunacion en los asentamientos chabolistas

REDACCION. Almeria

atarea no era sencilla: vacu-
nacién masiva para los inmi-

grantes que residen en asen-
tamientos chabolistas préximos a
explotaciones en las que poder tra-
bajar, algo que ha sido el punto de
partida para que la Junta de Anda-
lucia, las ONG’s y el personal
enfermero y sanitario pusieran en
marcha el dispositivo para llevar la
vacuna del COVID-19 alos mas
desfavorecidos: “Nosotros estable-
cemos la vacunacion segin grupos
de poblacién, desde junio la pobla-
cién vulnerable sin hogar estaba
catalogada de personas de riesgo,
es decir, gente sin hogar en gene-
ral, personas en riesgo de exclu-
sidén social y con dificultades de
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acceso al sistema sanitario”,
explica Evelia Tudela, directora de
la Unidad de Gestion Clinica de
Nijar (Almeria).

El total de la
poblacion en
estos
asentamientos
asciende a unas
5.000 personas

Los asentamientos son nucleos en
los que la poblacién forma vivien-
das chabolistas con alta concentra-

cién de inmigrantes. Segun las
cifras que manejanlas ONG’s, el
total de esta poblacién en Nijar
asciende a unas 5.000 personas, sin
duda alguna, todo un reto al que se
enfrentan a diario en este punto de
vacunacion: “Ha sido muy satisfac-
torio. Eraunaintervencién muy
necesaria tanto a nivel sanitario
como a nivel de la salud publica, yla
gente lo ha entendido. Cada vacuna
que ponemos es un halo de espe-
ranza para terminar con este virus”,
sefala Tudela.

La vacunacion en cifras

Llevar a cabo una accion sanitaria
de esta envergadura con poblacién
itinerante, como los temporeros -
que pueden estar en Nijaryala
semana siguiente desplazarse al

wawe s

poniente almeriense o a Murcia-,
supuso decidir que lo mas préctico
era optar por el inyectable monodo-
sis de Janssen: “Para este grupo de
riesgo, la vacuna mas dptima esla
de Janssen, porque al ser poblacion
flotante hoy estan aqui y mafiana en
El Ejido”, apunta Tudela. Asi-
mismo, la directora de la Unidad de
Gestion Clinica de Nijar pone de
relieve la velocidad de la vacuna-
cion: “Hemos tenido un ritmo de
vacunacion de 800 vacunas diarias,
llegando a poner 2.300 dosis en cua-

“Hemos tenido
un ritmo de
vacunacioén de
800 vacunas
diarias”

tro dias. La jornada empieza desde
por la manana temprano, sobre las
9.00 horas, hasta pasadas las 21.00
delanoche”, destaca Tudela.

Todo esto no hubiese sido posible
sinla colaboracién de ONG’s como
Almeria Acoge, Cepaim o Cruz
Roja, que, junto con todo el personal
enfermero y sanitario, y Proteccién

Civil, han trabajado en red paralle-
var a cabo todo tipo de logistica y
gestiones de situaciones muy hete-
rogéneas. Sin duda alguna una labor
encomiable que demuestra un firme
compromiso del colectivo enfer-
mero con los mas desfavorecidos.
El puesto inicial de vacunacion se
situd en una explanada en San Isi-
dro, en una carpa montada y acon-
dicionada para tal intervencion. A
mediados del mes de junio, el
Ayuntamiento de Nijar cedio las
instalaciones del Centro de Exposi-

COLEGIOS

ciones y Congresos de Campoher-
moso para continuar con la inter-
vencion sanitaria.

“Elhandicap que teniamos era
llevar la vacunacidn a esos asenta-
mientos en los que no habia nada.
El equipo ha respondido con creces.
Hemos duplicado el nimero de
dosis que teniamos previsto. Ha
superado ampliamente todas nues-
tras expectativas. Es un orgullo el
equipo de enfermeria y de adminis-
trativos que ha estado trabajando”,
concluye Tudela. ]

Imdgenes del puesto de vacunacion habilitado en uno de los asentamientos de Nijar
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Cadiz suma 300 nuevos
enfermeros al mercado laboral

La gran mayoria de los alumnos de la promocion de Grado en Enfermeria 2017-2021, graduados
recientemente, ya estan trabajando en el sistema sanitario andaluz

GEMA FREIRE. Cadiz

ligual que otras muchas cele-

braciones, las graduaciones

desaparecieron por com-
pleto con lallegada del COVID-19.
Poco a poco estos actos se han
empezado a retomar, eso si, redu-
ciendo el aforo y bajo estrictas
medidas de seguridad para prevenir
posibles contagios.

La primera promocién de enfer-
meros de la provincia de Cadiz que
ha podido disfrutar recientemente
de su ceremonia de graduacion ha
sido la dela Facultad de Algeciras.
70 alumnos repartidos de manera
estratégica por el magnifico salén
de actos recién estrenado de la
Escuela Politécnica Superior, con la
mascarilla puesta, sin familiares en
la sala (aunque si pudieron seguir la
ceremonia por streaming) y con
escasa representacion del claustroy
de las instituciones, que quedd
reducida alo esencial. El acto estuvo
presidido por la vicerrectora del

Universidad
de Cadiz

Campos entrega el premio a la alumna mds destacada de Algeciras, Patricia Tijeras

Campus Bahia de Algeciras, Maria
del Mar Cerban, quien estuvo
acompaiiada, entre otros, por el
presidente del Colegio de Enferme-
ria de Cadiz, Rafael Campos.

El presidente de los enfermeros
gaditanos felicitd a los familiares de
los alumnos y recordé alos ya com-
paiieros que llegan a una profesion
“con prestigio social, académica-
mente madura, independiente y en

Gema Bolarios fue la alumna mds destacada de la Facultad de Cadiz
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| Univers
| de Cad

continuo desarrollo de competen-
cias”.

Durante el acto, la decanadela
Facultad de Enfermeria de Algeci-
ras, Maria del Carmen Paublete,
hizo entrega de la Insignia de Plata
al presidente del Colegio provincial
de Enfermeria como muestra de
agradecimiento por el importante
esfuerzo organizativo y econdmico
realizado durante el curso acadé-
mico 2019-2020 para que los alum-
nos del dltimo curso del Grado
pudieran finalizar sus estudios. Hay
que recordar que el Colegio puso en
marcha, en poco menos de un mes,
un conjunto de actividades formati-
vasy el soporte técnico necesario
para ello con el objetivo de que los
alumnos de las distintas facultades
de Enfermeria de la provincia
pudieran suplir las practicas clini-
cas, que quedaron suspendidas por
el estado de alarma, por actividades
compensatorias que les permitiesen
finalizar sus estudios e incorporarse
aun mercado laboral que en ese

“«ameos

momento los necesitaba mas que
nunca.

Otros 120 estudiantes de Enferme-
ria dela promocién 2017-2021 dela
Facultad de Enfermeria y Fisiotera-
pia de Cadiz se graduaron el pasado
17 de junio en una ceremonia que se
desarroll6 en el Aula Magna de la
Facultad de Filosofia y Letras.

La apertura del acto comenzo con
un canto de entrada que dio paso a
las lecturas de la memoria del curso
académico y del juramento hipo-
cratico. A continuacion, se produjo
la entrega de diplomas, el discurso
de despedida delos alumnosyla
entrega de Insignias de Oro y Plata
a personas e instituciones que han
prestado servicios destacados ala
Facultad alo largo delos pasados
cursos académicos. En este caso, los
homenajeados fueron, con la Insig-
nia de Oro, la actual Vicerrectora de
Ciencias de la Salud y anterior
Decana desde 2012 hasta 2018, Ana
Garcia Banon; y, con la de Plata, el
Colegio de Enfermeria de Cadiz, el
catedratico de Historia de la Enfer-
meria dela UCA Francisco Herrera,
ylaempresa IAVANTE.

El presidente de los mas de 8.000
enfermeros gaditanos de la provin-
cia, Rafael Campos, agradecié ala
Junta de Facultad esta distincion y
apunté que “todas las crisis sirven
paraaprender y suponen siempre
una oportunidad de mejora”.

COLEGIOS

Campos entregando el premio al alumno de Jerez, Alvaro Tarin

Hay que recordar que alos 120
estudiantes de la Facultad de Enfer-
meriay Fisioterapia de Cadiz hay

Campos: “Llegdis
a una profesion
con prestigio
social”

que sumar a otros 50 de la extension
docente de Jerez, que celebraron su
graduacion el pasado 24 de junio.
Por ultimo, 69 estudiantes dela
65 promocion del Centro Universi-
tario de Enfermeria Maria de
Madariaga Salus Infirmorum de
Cadiz se graduaron el pasado 25 de

Beatriz Gonzdlez Silva, la estudiante mas destacada de ‘Salus Infirmorum’

junio en una ceremonia que se
desarroll6 en el Palacio de Congre-
sos y que también cont6 con la asis-
tencia de Rafael Campos.

‘Alumnos mas Destacados’

Como lleva haciendo desde el afio
2006 con la puesta en marcha el
proyecto Enfermeria Joven, el Cole-
gio de Enfermeria de Cadiz volvié a
reconocer alos Alumnos mds Desta-
cados delos cuatro centros univer-
sitarios de la provincia. Un premio
con el que la entidad colegial pre-
tende destacar al estudiante mas
cercano, colaborador, generosoy
comprometido, elegido por sus
compafieros y profesores.

En palabras del presidente del
Colegio de Enfermeria de Cadiz,
Rafael Campos, estos alumnos, ade-
mas de destacar por los valores des-
critos con anterioridad, son fiel
ejemplo de vocacién enfermera,
presentan un notable expediente
académico y una excelente evalua-
cién en sus practicas clinicas. Y por
todo ello, cuentan con un magnifico
futuro profesional por delante. Este
ano los galardonados han sido Gema
Bolanos, dela Facultad de Enferme-
riay Fisioterapia de C4diz; Alvaro
Tarin, de la extension docente de
Jerez; Patricia Tijeras, dela Facultad
de Enfermeria de Algeciras; y Beatriz
Gonzalez, del Centro Universitario
de Enfermeria Salus Infirmorum. m
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Objeciodn a la eutanasia: aun
no es necesario ningun escrito

Cordoba recuerda que hasta que no se constituya en Andalucia el Registro de profesionales sanitarios
objetores de conciencia a la eutanasia no es necesario presentar ningiin documento

HIPOLITO FERNANDEZ. Cérdoba

1 Colegio de Enfermeria de

Cérdobainforma, ante las

dudas planteadas por varios
colegiados sobre como ejercer el
derecho ala objecién de conciencia
contemplado en la nueva Ley Orga-
nica 3/2021, de 24 de marzo, de
regulacion dela eutanasia —que
entr6 en vigor el pasado 25 de
junio—; que, hasta que no se consti-
tuya el Registro de profesionales
sanitarios objetores de conciencia a
la eutanasia, no es necesario presen-
tar ningtin escrito o documento ante
la Administracion sanitaria y/o ante
el propio Colegio, dado que la crea-
cion del citado Registro, asi como de
la Comision de Garantia y Evalua-
cién que debe crear cada Comuni-
dad Auténoma, se vaaregular en
Andalucia simultdneamente para
una correcta organizacion dela pres-
tacion de ayuda a morir. Por lo tanto,
en Andalucia aiin no se puede pres-
tar esta ayuda, ya que, segtin el pro-
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cedimiento establecido en estaley
organica, requiere dela creacion de
esta Comision de Garantia y Evalua-
cién, como sefala el informe elabo-
rado por la Asesoria Juridica del
Colegio de Enfermeria de Cérdobaa
peticion del propio Colegio.

La objecion esta
recogida en el
articulo 16 de la
Ley Organica

Precisamente, la Consejeria de
Salud y Familias publicaba el pasado
7 de julio una resolucién por la que
abria a informacion publica el pro-
yecto de Decreto por el que se creay
regula este Registro y la Comisién de
Garantia y Evaluacion parala presta-
cién de ayuda a morir de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, esta-
bleciendo un plazo de siete dias

hébiles —hasta el 16 de julio— para
formular alegaciones al siguiente
texto.

El Colegio de Cérdoba recuerda
que la objecion de conciencia de los
profesionales sanitarios esta reco-
gida en el articulo 16 dela citada Ley
Organica, que indica que los profe-
sionales sanitarios directamente
implicados en la prestacion de ayuda
para morir “podran ejercer su dere-
cho alaobjecion de conciencia. El
rechazo olanegativa arealizarla
citada prestacién por razones de
conciencia es una decision indivi-
dual del profesional sanitario direc-
tamente implicado en su realizacion,
la cual deberd manifestarse anticipa-
damente y por escrito”. Asimismo, el
apartado dos de este articulo esta-
blece que las administraciones sani-
tarias crearan un registro “(...) que
tendrd por objeto facilitar la necesa-
ria informacion a la administracién
sanitaria para que esta pueda garan-
tizar una adecuada gestiéon de la
prestacion de ayuda para morir”. ®

wawe s

Colegio de Enfermeria de Cardoba

Orgullo de profesion

Con el patrocinio de:

/ fundaciones
| cajasur

XXXIV PREMIO CIENTIFICO DE ENFERMERIA CORDOBESA

1. DENOMINACION:
“Premio cientifico de Enfermerfa Cordobesa”,

2.0BJETO:

221.5e convoca el Premio Cientifico de Enferme-
rfa Cordobesa dirigido a estudios de investiga-
citn de Enfermeria.

2.2, Se convoca el Accésit de Investigacion de
Enfermeria Cordobesa dirigido a la ponencia o
comunicacion presentada en algin acto cienti-
ficode Enfermeria.

3. AMBITO DE APLICACION:
La Comunidad Auténomade Andalucia.
4.REQUISITOS:

4.1.Podrdn optar a este premio todos los DUEy
Grado, colegiados en el litre. Colegio Oficial de
Enfermeria de Cordoba, asi como todos los Co-
legiados en cualquier Colegio de Enfermeria de
Andalucia, que estén al corriente de sus cuotas
colegiales mediante certificaciondel Colegio de
referencia.

4.2. Los trabajos podrdn presentarse de for-
ma individual o colectiva. Cada autor s6lo po-
drd formar parte de un solo estudio de investi-
gacidn candidatoa premio.

4.3. La autorfa de los estudios serd exclusiva-
mente de Enfermeria, Cualquier estudio de in-
vestigacion presentado que incluya alglin au-
for que noseaenfermera/a, no serd evaluado.

4.4. Todos los autores deben estar colegiados,
a fecha de registro del estudio para premio, en
el litre. Colegio Oficial de Enfermeria de Cordo-
baoencualquier otro Colegio de Enfermeria de
Andalucia.

4.5. La participacién en el Premio implica la
aceptacion de las bases del mismo.
5. DOTACION: La dotacién econdmica del

Premio Cientifico de Enfermeria Cordobesa se-
rdde1.300eurosy parael Accésit de 500 euros.

6. CARACTERISITICAS Y ESTRUCTURA
DEL ESTUDIO DE INVESTIGACION PARA
CONCURSAR AL PREMIO CIENTIFICO DE
ENFERMERIA CORDOBESA:

6.1. Podrdn optar estudios de investigacidn con
metodologia cualititava y/o cuantitativa. Los
estudios pueden responder a un tipo de articu-
looriginal o tratarse de revisiones de literatura,
revisiones sistematicas, metaandlisis, etc.

6.2. Los estudios realizados con pacientes o vo-
luntarios requieren la aprobacién del comité
ético y el consentimiento informado, que debe-
rdn constar en el articulo.

6.3, Los estudios de investigacion se presenta-
rdn redactados en espafiol, adoble espacio, ta-
mafio de letra de 12 puntos, mediante un docu-
mento de texto (Word) o PDF. Los estudios irdn
en soporte digital (pendrive).
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6.4. El documento no podrd desvelar ningdn
dato personal que revele la autoria. Por tanto,
el documento que contenga el estudio serd ce-
gado paradatos de autores. Cualquier dato que
pudiera desvelar dicha autorfa serd tenido en
cuenta por los miembros del Tribunal Evalua-
dor y podria ser motivo de eliminacidn del con-
CUrs0apremio.

6.5. La extension mdxima del documento se-
rd de 4.000 palabras (excluyendo titulo, resu-
men, palabras clave y referencias). Contendrdn
como mdximo 6 ilustraciones (tablas, figuras,
imagenes, etc.).

6.6. La estructura del documento serd la si-
guiente:

6.6.1. Primera pdgina: Titulo, resumen y pala-
bras clave. (NO INCLUIR DATOS DE LOS AU-
TORES). La primera pdgina contendrd el titulo
del estudio. Ademds se incluird el resumen que
tendrd una extension maximade 300 palabras
y estard estructurado en los siguientes suba-
partados: introduccidn, metodologia, resulta-
dos, conclusiones. A continuacidn del resumen
seincluiran de 3a6 palabras clave que deberan
ser términos MeSH (Medical Subjet Heading)
0 DeCs (Descriptores en Cienciasde a Salud).

6.6.2. Resto del documento. La segunda pdgi-
nay siguientes contendran el estudio de inves-
tigacidn que respetard la siguiente estructura;
introduccion (incluird los objetivos del estudio),
metodologia, resultados, discusidn (incluird las
conclusiones y limitaciones del estudio), refe-
rencias. Los autores podran estabiecer suba-
partados dentro de esta estructura. Por ejem-
plo, dentro del apartado de Metodologia po-
drdn incluirse subapartados como por ejemplo
"Disefio de estudio. Poblacidn y muestra”, "Va-
riables e instrumentos de medicidn”, “Andlisis
estadistico”, etc.

6.6.3. Las referencias o citas bibliogrdficas de-
berdn adaptase a las Normas de Vancouverysu
exactitud son responsabilidad de los autores. El
nimero maximo de referencias serd de 50.

7. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES:

A) Premio Cientifico de Enfermeria Cor-
dobesa

7. 1. Los estudios se presentardn en un sobre
cerrado tamanio A4 que ird identificado con
“PREMIO CIENTIFICO DE ENFERMERIA COR-
DOBESA" y debajo se indicard el titulo del estu-
dio de investigacion. Dentro de este sobre A4
deberdn introducirse dos sobres As cerrados.
El primer sobre Ag ird identificado con el titu-
lo del estudiode investigacidn ydentroconten-
drd una hoja A4 con la identificacidn de fa au-
toriadel estudio: nombre y apellidos, DNI, cen-
trode trabajo, y datos del autor de contacto (te-
Iéfono y e-mail). El segundo sobre As también
estard identificado con el titulo del estudio de

investigacidn y dentro de él sélo se introduci-
rd el pendrive con el archiva (Word o PDF) del
estudio.,

7.2. Ladireccidn postal de envio serd la siguien-
te: “Premio Cientifico de Enfermeria Cordobe-
sa" lltre. Colegio Oficial de Enfermeria de Cr-
doba, ¢/ Veldzquez Bosco, n? 3 14003 Cordo-
ba. Los estudios también podrdn presentarse
en la sede del litre. Colegio Oficial de Enferme-
riade Cordoba.

7.3. La fecha limite de recepcion de estudios de
investigacién serd el 3o0.de noviembre de 2021,

B) Accésit de Investigacién

7.4.Paraoptar adicho Accésit, serd requisitoin-
dispensable acompanaruna certificaciénde los
organizadores del congreso en la que se cons-
te que dicha comunicacién o ponencia ha si-
do aceptada y presentada en el evento corres-
pondiente.

7.5. Si s0n varios autores, cada uno deberd pre-
sentar su correspondiente certificado.

7.6. La ponencia o comunicacion se presentard
enunsobre cerrado tamafio A4 que ird identifi-
cado con "ACCESIT DE INVESTIGACION DE EN-
FERMERIA CORDOBESA” y debajo se indicard
el titulo de la ponencia o comunicacion. Den-
tro de este sobre A4 deberdn introducirse dos
sobres As cerrados. El primer sobre Ag ird iden-
tificado con el titulo de la ponencia y comuni-
cacidn, y dentro contendrd una hoja A4 con la
identificacion de su autoria: nombre y apelli-
dos, DNI, centro de trabajo, datos del autor de
contacto(teléfono y e-mail), y certificado de los
Organizadores del Congreso en el que el traba-
johasido presentado. El segundo sobre Ag tam-
bién estard identificado con el titulo de la po-
nencia o comunicacidn y dentro de él sélo se
introducird el pendrive con el archivo (Word o
PDF) del trabajo.

7.7.5e enviard a la direccidn postal del litre. Co-
legio Oficial de Enfermeria de Cdrdoba, o bien,
presentdndolo en lasede colegial.

7.8. La fecha limite de recepcidn de estudios de
investigacion serd el 30 de noviembre de 2021.

8.JURADO Y TRIBUNAL EVALUADOR:
8.1. El jJurado estd compuesto por dnco miem-
bros: Presidente y Secretaria de la Comisidn Eje-
cutiva, que hardn las veces de Presidente y Se-
cretariadel jurado, y por el Tribunal Evaluador,

8.2. El Tribunal Evaluadorestard compuesto por
tres enfermeras/os pertenecientes al llitre. Co-
legio Oficial de Enfermeria de Cdrdoba, con el
grado de Doctor, y con una dilatada experiencia
eninvestigacion enfermera.

8.3, El jJurado podrd eliminar aquelios estudios
de investigacion que incumplan o vulneren los
requisitos establecidos en las bases,

8. 4. El Premio Cientifico de Enfermerfa Cordo-

besa podrd ser dedaradodesierto por el jurado,
ivando la decisién mediante informe.

8.5. El Accésit de Investigacion no podrd decla-

rarse desierto, siempre que haya al menos una

solicitud que cumpla los requisitos.

8.6. Los miembros del Jurado no podrdn pre-
sentarse como autores de estudios de investi-
gacidn que aspiren al premio ni al accésit.

87. Los miembros del jurado podrdn dedlarar
conflicto de intereses con alguno de los estudios
de investigacidn que concursen a Premio. En es-
tacdircunstancia, dicho miembro o miembros se-
rdn sustituidos por otros que también retina las
mismas exigencias que elresto del Tribunal.

8.8. Cada estudio de investigacién que opte a
Premio Cientifico de Enfermeria Cordobesa ob-
tendrd unacalificacion que oscilardentre oy 5o
puntos y serd evaluado por cada miembro del
Tribunal Evaluador. La puntuacién final serd la
media aritmética de las tres calificaciones con-
seguidas.

8.9. El Premio recaerd en aquel estudio de in-
vestigacidn que mayor puntuacion media ob-
tenga de la calificacion por el Tribunal Evalua-
dor. Encasode quedosomdsestudios alcancen
la misma puntuacion, el desempate se [levard a
cabo por el Presidente del jurado.

8.10. El fallo del Jurado serd inapelable. Los con-
cursantes, por &l simple hecho de participar en
laconvocatoria, renuncian a toda clase de accidn
Judicial o extrajudicial contra el fallo del jJurade,

9.PROPIEDAD DE LOS ESTUDIOS

9.1, Los estudios de investigacion que se pre-
sentan a Premio quedardn en propiedad del
litre. Colegio Oficial de Enfermeria de Cérdo-
ba, que podra hacer de ellos el uso que estime
oportuno.

g.2.Encasode publicacién de alguin trabajo, ha-
brd de hacerse mencidna su autoria.

9.3. Los autores premiados solicitardn autori-
zacién por escrito a este Colegio para su pu-
blicacién en otros medios, con la Gnica obliga-
cion de mencionar que ha sido premiado enel
“XXXIV Premio Cientifico de Enfermeria Cor-
dobesa”.

10. ENTREGA DEL PREMIO: La entrega del
Premio y del Accésit, que serdn irrevocables,
tendrd lugar durante el transcurso del even-
toque el lltre. Colegio Oficial de Enfermerfa de
Cérdoba determine para ello, convocando al
mismo a los ganadores por via telefonica, car-
taoe-mail.

11. RESOLUCIGN DE DUDAS SOBRE LA
CONVOCATORIA: Las dudas que surjande la
interpretacion de las presentes bases serdn re-
sueltas por la Comisién Ejecutiva del Colegio.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-4628
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2021/562/BOJA21-562-00002-11664-01_00195489.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/tramite_informacion_publica/21/07/BORRADOR%20PROYECTO%20DE%20DECRETO.odt.pdf
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Militares de la UME durante el estado de alarma

Sevilla galardona a la UME con
el Premio San Juan de Dios

El mismo sera entregado en un acto conjunto el 23 de septiembre que también reunira a los premiados de
las ediciones XXXVI y XXXV del Certamen Nacional de Enfermeria ‘Ciudad de Sevilla’

NADIA OSMAN GARCIA. Sevilla

1 Colegio de Enfermeria de
E Sevilla ha galardonado ala

Unidad Militar de Emergen-
cias (UME) con el XXVIII Premio
San Juan de Dios por haber demos-
trado una pauta de comporta-
miento, una conducta y una trayec-
toria en base al servicio, la entrega,
lavocacién y la solidaridad respecto
al ser humano, de manera muy
especial durante el estado de alarma
sanitaria y la pandemia.

Eljurado del Premio San Juan de
Dios ha valorado lalabor que los
integrantes de la UME empezaron a
realizar a mediados de marzo
cuando salieron a patrullar las calles
en la lucha contra el COVID-19
bajo el nombre Operacion Balmis.
Asi, mil militares de esta unidad
integrante de las Fuerzas Armadas
Espanolas se desplegaron por todo
el territorio espanol para colaborar
con las misiones de vigilancia y

24 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

desinfeccién de infraestructuras
conla finalidad de ayudar a mini-
mizar el riesgo de contagio y frenar
la propagacion del virus.

Mil militares
de la UME

han colaborado
durante la
pandemia

En este escenario se ubicaron
también los enfermeros militares.
En concreto, y de acuerdo conla
proximidad, el II Batallon de Inter-
vencion en Emergencias (BIEM II)
de la UME de la base aérea de
Moron de la Frontera (Sevilla), que
cuenta con 672 militares, entre los
que se encuentran cinco profesio-
nales de Enfermeria que antepusie-

ron los intereses de la ciudadania
muy por encima de los propios en el
mismo momento en que los prime-
ros casos de personas infectadas
comenzaban a aparecer y sin saber
el alcance que tendria el coronavi-
rus en nuestro pais.

La entidad colegial entregara este
premio a la Unidad Militar de
Emergencias el proximo 23 de sep-
tiembre en un acto conjunto que
también reunird a los premiados de
las ediciones XXXVIy XXXV del
Certamen Nacional de Enfermeria
Ciudad de Sevilla, quienes, debido a
las restricciones y medidas de segu-
ridad del coronavirus, atin no han
podido ser homenajeados.

El Premio San Juan de Dios lo
otorgala entidad colegial desde el
ano 1992 y representa los valores
humanos y solidarios del patrén de
la profesiéon enfermera, San Juan de
Dios. Fue un santo portugués, enfer-
mero y el fundador de la Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios.m
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Desde la izq., Manuel Pérez Fernandez, presidente del Colegio de Farmacéuticos de Sevilla; Esther Cruces Blanco, directora del Archivo General de Indias; José
Maria Rueda Segura, presidente del Colegio de Enfermeria de Sevilla; Alfonso Carmona, presidente del Colegio de Médicos de Sevilla, y Teodoro Amador,

comandante de la Unidad Militar de Emergencias

El Archivo General
de Indias de Sevilla
rinde homenaje
a la Enfermeria

Con motivo del Dia Internacional de los Archivos, por su labor durante
la pandemia

NADIA OSMAN GARCIA. Sevilla

1 Archivo General de Indias
E celebro el pasado mes de junio

un acto oficial con motivo del
Dia Internacional de los Archivos en
el querindié homenaje a diversos
sectores profesionales por su labor
durante la pandemia, entre los que se
encontraban los sanitarios.

José Maria Rueda Segura, presi-
dente del Colegio de Enfermeria de
Sevilla, acudid al encuentro en
representacion de las enfermerasy
enfermerosy fue acompaiado por
Esther Cruces Blanco, directora del
citado centro documental, durante
una visita especial por la galeria con
la finalidad de disfrutar de la activi-
dad El poder de los archivos: conser-
var y curar la memoriay visualizar
los trabajos de restauracion realiza-
dos por la institucion.

Entre los invitados se encontraban
otros representantes sanitarios de la
capital hispalense y provincia, tales
como Manuel Pérez Fernandez, pre-
sidente del Colegio de Farmacéuti-
cos; Alfonso Carmona, presidente
del Colegio de Médicos; y Teodoro
Amador, comandante de la Unidad
Militar de Emergencias (UME). m
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Escarlata Godino-Rios, enfermera escolar de Mélaga

La enfermeria escolar
hace balance de la

gestion del
COVID-19

en Malaga

Hablamos con Escarlata Godino-Rios, enfermera escolar de The British
School of Malaga. Esta enfermera escolar pone voz a todos los
profesionales de enfermeria que se han volcado para que la vuelta al
cole este curso fuese segura y sin contagios

LUCIA VALENCIA. Malaga

Con el fin del curso escolar y el
comienzo de las vacaciones de
verano, llega la hora de hacer
balance. ;Como se ha adaptado la
enfermeria escolar a la situacion
actual de pandemia?

Este afio, debido a la crisis sanitaria
provocada por el COVID-19, han
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coexistido dos modelos o ambitos
de actuacion con el alumnado. Por
un lado, la figura tradicional de la
enfermera escolar como tal, que
estd presencialmente en un solo
colegio de Malaga en exclusiva rea-
lizando las labores cotidianas de
asistencia y educacidn sanitaria. Sin
embargo, la pandemia ha promo-
vido la existencia de una enfermera

referente escolar que se encuentra
telefénicamente atendiendo a
varios colegios asignados a ella.

¢Como ha sido el trabajo estos
meses para controlar los brotes?
¢Han cambiado las principales lineas
de trabajo con el alumnado?

En mi caso particular, como enfer-
mera escolar de The British School
of Malaga, he sido nombrada coor-
dinadora COVID del centro por lo
que mis tareas se han visto amplia-
das. Una de las principales labores
que he asumido ha sido la detec-
cion, control y seguimiento muy
cercano de los estudiantes y trabaja-
dores que pudieran desarrollar sin-
tomas COVID. Otra tarea clave
para controlar la expansién del
virus ha sido, en los casos positivos,
determinar quién era contacto
estrecho y quién no, segtin los ulti-
mos criterios epidemioldgicos que
seiban actualizando. Ademds de
otras misiones de especial relevan-
cia como la comunicacién con
padres y madres, la participaciéon en
protocolos de prevencion del cen-
tro, yla educacion sanitariaalos
estudiantes y al resto de la comuni-
dad educativa, ademads de resolver
todo tipo de dudas y atender de
forma profesional y eficaz los
momentos de crisis de ansiedad o
problemas de afrontamiento entre
algtin estudiante.

£Qué ha sido lo mas dificil de
gestionar?

Sin duda, lo més complicado ha
sido la gestidn de la vacunacion
contrael COVID-19 de los trabaja-
dores. Al ser un centro privado, los
datos de los trabajadores no estaban
conectados previamente con la
Administracion publica. Me he
encargado de recolectar datos de
todoslos trabajadores del centroy
comunicarlos ala Administracion.
Incluso he realizado yo mismala
vacunacion de la gripe a los trabaja-
dores del centro que me lo han soli-

citado. En este sentido, me gustaria
reflejar mi descontento con la
Administracién que, a pesar de rea-
lizar labores asistenciales como las
inspecciones de gargantas de alum-
nado y trabajadores, no me ha reco-
nocido en la campaia de vacuna-
cién contra el COVID-19 como
profesional sanitario de primera
linea, sino como personal educativo
de grupo prioritario 6.

¢Han sido los nifios responsables en
el colegio con las medidas
sanitarias?

Los nifios y nifias han sido los mas
responsables con la pandemia, con
el lavado de manos, uso de mascari-
lla, abriendo las ventanas, jincluso
comprobando los niveles de CO2
del aula para asegurar la ventila-
cién! Ademas, estoy sumamente
agradecida con el compromiso de
todala comunidad educativa.

¢Crees que el COVID-19 ha hecho
esta figura mas necesaria si cabe?

A titulo personal considero que la
figura dela enfermera escolar ha
quedado muy patente. No solo bajo
mi percepcion, sino también por
todala sociedad espaiola. En este
sentido, cada vez mds familias y
profesores demandan una enfer-
mera escolar presencial en cada
colegio. Sienlas medianasy gran-
des empresas, asi como los eventos
deportivosy culturales, tienen la
obligacion de tener personal sanita-
rio, no se explica que muchos otros
colegios no tengan esta necesidad
sanitaria cubierta aun. Y en este
caso, no solo por la atencion de los
accidentes, sino también parala
educacion sanitaria y vigilancia epi-
demiolégica, tarea que los enferme-
ros escolares ya haciamos desde
antes de la pandemia del COVID.

El Colegio de Enfermeria de Malaga
cree firmemente que la figura de la
enfermera escolar es garantia de

salud. ¢En qué aspectos contribuye

esta figura a generar sociedades
mas sanas?

Las enfermeras escolares atendemos
a estudiantes con enfermedades cré-
nicas favoreciendo la integracion real
en el centro educativo. Cuidamos
nifos y nifas convalecientes de
enfermedades comunes, adminis-
trando antibioticos prescritos o cam-
biando vendajes de esguinces. Cura-

“Cada vez mas
se demanda
una enfermera
escolar
presencial”

mos heridas y accidentados. Todo
esto favorece la conciliacién de las
familias y descarga la atencion pri-
maria y la atencidn de urgencias,
repercutiendo en la salud social a
corto plazo. Ademads, realizamos
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educacion sanitaria y deteccion tem-
prana sobre muchos otros aspectos,
lo cual repercute en la salud alargo
plazo.

¢Crees que veremos, a medio-largo
plazo, alguna asignatura impartida
por la propia enfermera escolar?

Los enfermeros escolares no sustitui-
mos a los profesores, que son los
expertos en didactica. Ellos son los
que deben ensenar, evaluar y calificar
las asignaturas. Nosotros facilitamos
que ellos no tengan que ocuparse de
la atencion sanitaria, para que pue-
dan dedicarse plenamente a la educa-
cién académica. Gran parte de la
sociedad desconoce que los enferme-
ros somos formados en nuestra
carrera universitaria sobre dindmicas
de grupo y técnicas de educaciéon
parala salud. Este aiio he impartido
muchos talleres, de nutricién, impor-
tancia del descanso y el sueiio, pro-
teccion solar, adicciones, educacion
sexual, diversidad LGTBI+, etc. En
definitiva, la enfermeria escolar tiene
mucho que aportar. ]
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Colabora ‘
comprando | i
la camuseta
del Colegio

#enfermeriaporMalaga

#enfermena

_ poriMalaga

Madlaga saca a la venta una
camiseta solidaria

Bajo el lema #enfermeriaporMalaga el colectivo pretende agradecer y reconocer la vital y encomiable labor
que desarrollan los profesionales de enfermeria en la provincia

LUCIA VALENCIA. Malaga

1 Colegio de Enfermeria de
E Malaga, comprometido con

la visibilidad y reconoci-
miento de las enfermeras, ha anun-
ciado una nueva campana solidaria
con el fin de poner en marcha dife-
rentes obras sociales y benéficas en
la provincia.

En concreto, la iniciativa consiste
en el lanzamiento de un paquete de
camisetas que, bajo el lema #enfer-
meriaporMalaga, pretenden agrade-
cer y reconocer la vital y encomiable
labor que desarrollan estos profesio-
nales sanitarios en la provincia. Ya
estd abierta la venta online a través de
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la pagina web colabora.colenferma-
laga.com, para todos los ciudadanos
que deseen adquirir la camiseta soli-
daria. De esta manera, los interesados
podran colaborar con la causa al
mismo tiempo que sellevan a casa
una prenda que homenajea a todas
aquellas personas que cuidan dia a
dia delos malaguefios.

La camiseta, disefiada por el
Colegio de Enfermeria de Malaga,
esta fabricada con algodén 100%.
Enlamisma, se puede leer el hash-
tag #enfermeriaporMalaga y estd
disponible tanto en el caracteristico
color azul que identifica al colectivo
enfermero, como en diferentes
colores y tallas.

Ademads, en breve estaran tam-
bién disponibles a la venta la cami-
seta técnica con la que salto el
Malaga CF al campo en el Dia Inter-
nacional de la Enfermeria, y la
camiseta de baloncesto que se le
entregd a todos los jugadores del
Unicaja Baloncesto.

Por su parte, los fondos recauda-
dos se destinardn de manera integra
ala Organizacion Colegial de Enfer-
meria y servirdn para poner en mar-
cha diferentes acciones solidarias
con organizaciones de la provincia.

iRecibe tu camiseta y despierta
envidias entre tus amigos, con la
camiseta de #enfermeriaporMa-
laga! [


https://colabora.colenfermalaga.com/
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