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enfermera en Andalucia

Con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la Enfermeria, reivindican
un compromiso solido, firme, de las administraciones con la profesion
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EDITORIAL

LA LAMPARA DE LA ENFERMERIA

Cada 12 de mayo se conmemora el Dia Internacional de la Enfermeria; en homenaje a nues-
tra precursora Florence Nightingale, creadora del primer modelo conceptual de Enfermeria
cuyo legado permanece hasta nuestros dias, reflejado en la imagen de la lampara encendida
que ilumina nuestra vocacion al servicio del cuidado de las personas en todo el ciclo vital.

Posiblemente todos y todas coincidamos en que, hace afios, para muchos, este dia pasaba
desapercibido. Sin embargo, desde lallegada del COVID-19, cada dia doce del mes de
mayo se ha convertido en una efeméride de repercusion internacional.

José Miguel
Carrasco Sancho
Presidente del Consejo ~ Vosotros y vosotras bien sabéis que la Enfermeria conlleva un coste de oportunidad aso-

Andaluz de Enfermeria  cjado; siendo ésta una profesion de sacrificio y entrega. Sin embargo, es algo que llevamos

intrinseco en nuestro ADN. Sabemos que alguien debe asumir ese compromiso con el cui-
dado de Andalucia, ya que los sanitarios no entienden ni de festivos, ni de horarios. Nadie
nos ensefid en la carrera a enfrentarnos a una pandemia mundial, pero hemos conseguido
salir del paso, y si de una asignatura se tratara, rozaria la matricula de honor. Pero no se
trata solamente de eso.

Las enfermeras habéis demostrado entender de esperanza y valor, alegria y desesperacion,
dolor y acompanamiento, empatia y confianza. Habéis puesto en valor ese servicio ala
humanidad, proteccién de la salud y promocién del bienestar de la sociedad. Habéis cui-
dado, curado, educado, liderado, defendido, acompanado y escuchado, demostrando que
la Enfermeria es fundamental para ofrecer unos cuidados seguros, accesibles y asequibles.
La Enfermeria ha sido, es y continuard siendo la profesion que lidera el cuidado a través de
la evidencia de la ciencia enfermera, que ha resultado imprescindible en tiempos de pande-
mia. Una etapa en la que ha quedado evidenciada que hemos sido, somos y seremos esen-
ciales y cada vez mas lideres en todos los niveles asistenciales, muestra también de nuestro
papel imprescindible en la reconstruccién del futuro del sistema sanitario.

Por eso, en este 2022, en el Dia Internacional de la Enfermeria, apelamos al reconocimiento
de las enfermeras; una profesion que participa en todas y cada una de las etapas de la aten-
cion sanitaria, desde la promocion del bienestar, a la prevencion de enfermedades, pasando
por el tratamiento y el acompafiamiento al final de la vida, tanto en la salud publica, como
en los centros hospitalarios o la atenciéon primaria. Una profesiéon que necesita inversion y
garantias de manera urgente para su desarrollo.

Volvemos a poner sobre la mesa la necesidad de implementar unas condiciones de trabajo
dignas para vosotros, profesionales de enfermeria competentes y entregados; a través de
una mejora de los sueldos, unas instalaciones y equipos adecuados para la practica dela
profesion y un marco legislativo que garantice el reconocimiento de toda aquella practica
avanzada. Nos parece que buscar la excelencia académica y la acreditacion de la carrera
deben ser objetivos ineludibles que debemos alentar y exigir.

No quisiera despedirme sin agradecer, en el Dia Internacional de la Enfermeria, la labor de
cada una de las enfermeras andaluzas que engrandecen la profesion y la defienden con su
gestion de excelencia. Es hora de dar ala Enfermeria mas reconocimiento, inversién e
influencia.
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Llamamiento a fortalecer la

profesion enfermera en Andalucia

En el Dia Internacional de la Enfermeria, el CAE hace un llamamiento publico para reforzar la inversion,
reconocimiento y salud laboral de la profesion mas numerosa del sistema sanitario andaluz

REDACCION. Cordoba

ada 12 de mayo se conme-
E mora el Dia Internacional de

la Enfermeria. Una celebra-
cién que, desde 1965, rememora el
nacimiento de Florence Nightingale
en 1820, una figura popularmente
conocida como la precursora y
madre de la Enfermeria moderna.
En sus tiempos, Florence fue cono-
cida comola dama delaldmpara,
una figura popular por dar luz de
manera altruista a cientos de
pacientes. Mas de 200 aios después,
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en el marco conmemorativo del Dia
Internacional de la Enfermeria, los
profesionales sanitarios contintuan
dando luz y siendo ejemplo de
constancia y esfuerzo.

Desde el Consejo Andaluz de
Colegios de Enfermeria aprovecha-
mos esta celebracién para reivindi-
car un compromiso sélido firme de
las administraciones con la profe-
sion, demandando cambios reales
que mejoren las condiciones de
quienes han trabajado sin descanso
en beneficio del cuidado, protec-
cién y promocion del bienestar de

la sociedad. Por ello, realizamos un
llamamiento a fortalecer de manera
colectiva la fuerza laboral de la
Enfermeria en Andalucia como
herramienta esencial para garanti-
zar la salud global.

Radiografia de la profesion

Elntmero de enfermeras ha aumen-
tado en los ultimos afos. Asilo pone
de manifiesto el informe ‘State Of
Health in the UE’ de la Organizacién
parala Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), que analiza el
perfil sanitario en Espafia en 2021.

wo o

No obstante, aunque la cifra de pro-
fesionales en Enfermeria se ha incre-

mentado en los dos ultimos afios,
pasando delas 5,7 alas 5,9 profesio-
nales por cada 1.000 habitantes, la
cifra continta siendo “muy inferior”
alamedia europea, que se sitia en
los 8,4. De hecho, Espafa tnica-
mente se situa por delante de seis
paises comunitarios en media enfer-
mera: Grecia, Bulgaria, Letonia,
Polonia, Eslovaquia y Chipre.

Invertir en
Enfermeriay
respetar los
derechos para

garantizar la
Salud Global

Por otro lado, la organizacion
revela que el uso de contratos tem-
porales en el Sistema Nacional de
Salud (SNS) ha aumentado con el
tiempo: el 41,9 por ciento de todos
los trabajadores tenia un contrato
temporal en 2020, frente al 28,5
por ciento de 2012, segtin los datos
del Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE). “Algo que preocupay
mucho a nuestro colectivo que
desde hace tiempo viene reivindi-
cando medidas efectivas para
reducir los contratos de empleo
temporal e incrementa la estabili-
dad laboral de Enfermeria” ha
explicado Carrasco.

“A esta situacién marcada por el
déficit de efectivos en Enfermeria,
que viene arrastrando el Servicio
Andaluz de Salud y el Sistema
Nacional de Salud desde hace afios,
se ha sumado la dureza de la pande-
mia, lo que ha causado alarmantes
datos de ansiedad y sobrecarga
laboral entre profesionales sanita-
rios” ha anadido.

Invertir en Enfermeria y respetar
los derechos

El Consejo Internacional de
Enfermeras (CIE) cada afo elige un
nuevo tema para celebrar el Dia
Internacional de la Enfermera. Por
su parte, este afo la campaia se ha
centrado en el lema: “Una voz para
liderar - Invertir en enfermeriay
respetar los derechos para garanti-
zar la salud global”, centrandose asi
enla necesidad de proteger, apoyar
einvertir en la profesiéon de enfer-
meria para fortalecer los sistemas de
salud en todo el mundo.

Liderar

En Andalucia existe actualmente un
desajuste entre la formacion de los
profesionales de enfermeria y la
oferta de puestos de trabajo. Hay
grandes profesionales preparados
para resolver situaciones complejas
y asumir puestos de elevada respon-
sabilidad, como ya ocurre en otros
paises del ambito europeo. “Sin

ANDALUCIA

“Alarmantes
datos de
ansiedad y
sobrecarga
laboral”

embargo, contindan faltando pues-
tos de trabajo que reconozcan estos
perfiles y una firme apuesta por los
profesionales de Enfermeria, desa-
provechando el talento enfermero
existente en nuestra region”.

Esto ha provocado que, en los
ultimos afos, se haya reforzado aun
mas la necesidad del fundamental
fortalecimiento del liderazgo que la
Enfermeria ejerce dentro del sis-
tema de salud. “La OMS alertaba el
pasado ano de laimportancia de
que sean las propias administracio-
nes quienes faciliten el liderazgo de
las enfermeras en el cuidado y pro-
mocion de la salud, y en la bus-
queda de formas innovadoras que
permitan una gestion eficaz delos
servicios” declara José Miguel.

“El liderazgo enfermero debe
ejercerse en el cuidado al paciente,
la promocién de la salud, la preven-
cién dela enfermedad, la educa-
cidén, lainvestigacion y la innova-
cién. Pero también debe aplicarse
en las actividades de gestion, admi-
nistracion, emprendimiento y poli-
tica para beneficio de la salud
publica” ha explicado el presidente
del CAE.

Por ello, ha proseguido, “nos
resulta incomprensible e inacepta-
ble la ausencia de profesionales de
enfermeria en cuestiones que influ-
yen de manera directa en la salud de
los ciudadanos. Como represen-
tante de las mas de 43.000 enferme-
ras andaluzas es mi obligacién exi-
gir que la profesion obtenga el lugar
quele corresponde y merece”. m

ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA 5



ANDALUCIA

El CAE, ante la
nueva regulacion de

la Carrera

Profesional

Ante las reiteradas consultas, escritos, interpretaciones y comentarios
que se han precipitado tras los cambios por parte del SAS en la
revision del modelo de Carrera Profesional, el CAE quiere hacer
publicos los siguientes posicionamientos:

1.En BOJA ntimero 78, 26 de abril de
2022, se ha publicado el Acuerdo de
19 de abril de 2022, por el que se
aprueba el Acuerdo de la Mesa Secto-
rial de Negociacion de Sanidad, de
fechade 18 deabril de 2022, por el
que se adoptan tres aspectos retribu-
tivos estratégicos. Entre los que figura
la revisién del modelo de carrera
incluyendo las categorias que actual-
mente no la tienen desarrollada.

2. Dicho acuerdo ha sido firmado
por la Mesa Sectorial de Negocia-
cion de Sanidad.

3. El posicionamiento del Consejo
Andaluz de Colegios de Enferme-

\
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ria sobre la Carrera Profesional se
hizo publico en su momento. En
este sentido, la profesion de Anda-
lucia desde hace afos viene reivin-
dicando la necesidad de imple-
mentar un modelo justo que

“Desde hace
tiempo
percibimos que
este modelo no
era el idoneo”

reconozca la formacion y experien-
cia profesional, sin ACSA, como
ocurre en el resto de Comunidades
Auténomas.

El 6rgano que representa a las
mas de 43.000 enfermeras se ha
dirigido en multitud de ocasiones a
los maximos responsables de la
Consejeriay SAS para exigir una
“modificacion normativa que faci-
lite el acceso de manera justa y equi-
tativa de los profesionales a la
Carrera Profesional, primando
como requisito base la experiencia
profesional del trabajador y su for-
macién continuada”.

4. Los Colegios Oficiales de Enfer-
meria y el resto de 6rganos de
representacion colegial dentro del
territorio regional no forman parte
dela citada Mesa Sectorial.

5. La Mesa Sectorial de Negociacion
de Sanidad estd integrada por los
representantes del Servicio Andaluz
de Salud y los sindicatos con repre-
sentacion.

6. Desde hace tiempo, el CAE viene
percibiendo en primera persona que
este modelo no era el idéneo para el
desarrollo del colectivo profesional.
Por ello, dando voz a la colegiacién
en su conjunto en Andalucia, este
organo se ha dirigido expresamente
en diferentes ocasiones a los respon-
sables de la Consejerfa de Salud y el
Servicio Andaluz de Salud, solici-
tando una Carrera Profesional
basada enla experiencialaboral y
formacién, como sucede en el resto
de autonomias.

7. El envio de los escritos que se
estan recibiendo en este Consejo,
mas alld de conocer el malestar de
los colegiados por la firma del
acuerdo en cuestion que no mate-
rializa las demandas del colectivo al
completo, no supone otro tipo de
actuacidn por parte de esta institu-
cién. [ |
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Mesa de trabajo de los colegios
sanitarios de Andalucia

Los colegios profesionales sanitarios de Andalucia, que representan a mas de 141.000 profesionales, se
retinen para abordar temas de interés comtuin

REDACCION. Cordoba

nunareuniéon mantenida en
E la sede del Consejo Andaluz

de Colegios Oficiales de Den-
tistas, ala que han asistido represen-
tantes de los consejos andaluces de
Enfermeras, Farmacéuticos, Médi-
cos, Veterinarios y Dentistas, asi
como los Colegios Oficiales de Opti-
cos-Optometristas, Fisioterapeutas,
Logopedas, Psicologos y Poddlogos
de Andalucia, han expuesto la
urgente necesidad de prohibir o
regular la publicidad sanitaria para
garantizar que los mensajes que
difunden entre la poblacion atiendan
a criterios estrictamente clinicos,
siendo rigurosos, veraces, prudentes
y comprensibles, basados en la ética'y
la evidencia cientifica, que eviten
confundir al ciudadano.

Por su parte, las instituciones
colegiales han analizado como los
medios de comunicacion publicitan
empresas, centros sanitarios o esta-
blecimientos que carecen de las
autorizaciones sanitarias corres-
pondientes. Dichos anuncios no
siempre son éticos ni objetivos, por

lo que pueden crear falsas expectati-
vas en los ciudadanos en cuanto al
resultado de sus tratamientos.
Asimismo, han hecho hincapié en
el perjuicio que ocasiona en la socie-
dad que determinados “influencers”
recomienden en redes sociales pro-
ductos, medicamentos y tratamien-
tos que requieren legalmente pres-
cripcion, ejecucion, dispensacion,

La nueva ley ha
supuesto
incrementos de
todas las tasas

abordajes terapéuticos y seguimiento
por parte de profesionales sanitarios
por los riesgos que pueden conllevar
paralasaludy que esta practicano
esté regulada de forma adecuada.

En afiadido, los diferentes repre-
sentantes de las instituciones cole-
giales, entre los que se encuentra
este Consejo Andaluz de Colegios

de Enfermeria que representa a las
mas de 43.000 colegiadas de Anda-
lucia, han mostrado la responsabili-
dad de seguir trabajando y solici-
tando ala Administracién publica
el compromiso de conseguir una
regulacion de la misma.

Otro de los temas abordados
durante el encuentro es el de la
reciente subida de las tasas adminis-
trativas por tramitacion de autori-
zacidn de centros sanitarios, que
entrd en vigor el pasado 1 de enero
por Ley 10/2021, de 28 de diciem-
bre, de tasas y precios publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, que repercute en los colegiados
sanitarios andaluces.

Ademas, la reunion ha puesto de
manifiesto y evidenciado que la
nueva ley ha supuesto incrementos
de todas las tasas por encima del
700% respecto al afio pasado.

En ese sentido, los representantes
de colegios sanitarios andaluces han
acordado dirigirse al gobierno
andaluz para transmitirle la desa-
z6n que supone para los mas de
141.000 profesionales andaluces el
incremento de las tasas. ]
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Matronas, garantia para la salud
de las mujeres en Andalucia

La profesion conmemora el Dia Internacional de la Matrona recordando la importancia de invertir para
garantizar la calidad asistencial a las mujeres en Andalucia

REDACCION. Cérdoba

on motivo del Dia Internacio-
E nal dela Matrona que se con-

memora este jueves 5 de
mayo de 2022, el Consejo Andaluz
de Colegios de Enfermeria vuelve a
advertir de la necesidad de invertir
en la Enfermeria Obstétrico-Gineco-
légica para garantizar la seguridad y
calidad asistencial en la atencién
sexual y reproductiva de todaslas
mujeres en Andalucia, alertando de
la escasez de matronas que desde
hace tiempo viene sufriendo nuestra
region. Para José Miguel Carrasco,
presidente del Consejo Andaluz de
Colegios de Enfermeria, “las enfer-
meras especialistas en Obstetricia y
Ginecologfa son los profesionales de
la sanidad mejores preparados para
atender el embarazo y el parto; pro-
porcionando servicios de calidad en
todas las etapas vitales de la mujer.
Por ello, queremos aprovechar esta
conmemoracion para, a pesar de los
avances en los tltimos aios, poner
de manifiesto la necesidad de inver-
tir en matronas, contribuyendo a un
futuro mejor y cuidando la salud
reproductiva, maternay del recién
nacido”.
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Para José Miguel Carrasco, presi-
dente del 6rgano que vela por la
proteccidny defensa del sistema
sanitario de Andalucia, “la profe-
sion esta respondiendo de manera
adecuada alas nuevas demandas en
términos de salud, con una mejora
en la formacién y especializacion,
participacion de investigacionesy
trabajos cientificos en el &mbito
gerontoldgico y geriatrico, asi como
el cada vez mayor niumero de doc-
torados relacionados con la aten-
cion alos problemas que derivan
del envejecimiento”.

“Cuidando la
salud
reproductiva,
materna y del
recién nacido”

Deficitaria

Planificacion familiar, embarazo,
parto, puerperio, lactancia materna,
problemas de suelo pélvico, meno-
pausia... Las matronas asistenala

mujer alo largo de las diferentes eta-
pas dela vida. Sin embargo, esta espe-
cialidad enfermera continda siendo
deficitaria en Andalucia. “Nuestra
comunidad se sitia alejada de la
media europea. Los tltimos datos del
afo pasado demuestran que Andalu-
cia tiene una proporciéon muy infe-
rior en lo que respecta a estas profe-
sionales que la media europea.
Exigimos incrementar el numero de
matronas en formaciony, de forma
paralela, aumentar en las plantillas la
cifra de estas enfermeras especializa-
das” ha explicado Carrasco.

Ademas, la profesion reivindica
también que el perfil de las matro-
nas se encuentre también integrado
en las plantas de puérperas y de
embarazadas para garantizar la
continuidad en la asistencia del
parto y el posterior seguimiento de
la paciente.

100 aiios de progreso

Ademas, este afio las matronas han
vivido una celebracion doble ya que
se conmemora el 100 aniversario de
la Unién Internacional de Matro-
nas que naci6 hace un siglo en Bél-
gica, siendo ésta precursora dela
organizacion actual. u

Celebrado el XXVIII
Congreso Nacional
de la SEGG

La nueva edicion se ha celebrado en el Hotel NH Collection de Sevilla los
dias 28 y 29 de abril, abordando entre otras tematicas los nuevos
escenarios del cuidado, la atencion a la cronicidad o la ley de eutanasia

REDACCION. Cordoba

a Sociedad Espaiola de
Enfermeria Geridtrica y

Gerontologica ha celebrado
el tercer Congreso Iberoamericano
y XXVIII Congreso Nacional. Por
su parte, la nueva edicidn se ha
desarrollado en el Hotel NH
Collection de Sevillalos dias 28 y
29 de abril, abordando entre otras
tematicas los nuevos escenarios del
cuidado, la atencion a la cronici-
dad, laregulacion y aplicabilidad
delaley de eutanasia y la seguridad
de la persona mayor institucionali-
zada.

Yolanda Izquierdo Pérez y
Yolanda Sanchez Caiiete, vicepresi-
dentayvocal del Colegio de Enfer-
meria de Sevilla han participado de

la Jornada de Clausura del Con-
greso entregando el Premio de 500€
que subvenciona este Consejo
Andaluz de Colegios de Enfermeria
al vigésimo segundo Certamen
Fotografico de la Sociedad Espafiola

“Debemos
replantear la
escasez de
enfermeras
especialistas”

de Enfermeria Geriatrica y Geron-
toldégica (SEGG). Un acto en el que
también han estado presentes Juan
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Manuel Fernandez Sarmiento, pre-
sidente del Comité local; Fernando
Martinez Cuervo, Presidente del
Comité organizador y cientifico, y
Presidente de la Sociedad Espanola
de SEGG y Maria Pilar Crespo Ser-
van, enfermera gestora de casos del
distrito de Sevilla y profesora aso-
ciada al Departamento de Enferme-
ria de la Universidad de Sevilla.

“La enfermeras tenemos la capa-
cidad de desarrollar nuestra profe-
sién en el cuidado de la salud de una
forma muy extensa; entre las espe-
cialidades que mas importancia
cobran en la actualidad, estd la
enfermeria geridtrica, que se ocupa
de valorar, planificar e implementar
los cuidados de enfermeria, basados
en la calidad y la excelencia, a la
parte de la poblacién mayor de 65
afios; es por esto, por el propio cre-
cimiento de la poblacion, laimpor-
tancia de estos profesionales y su
nivel de especializacion en geriatria,
cada vez es mas importante” expli-
caba Yolanda Izquierdo.

Los ganadores del Premio sub-
vencionado por el CAE han sido
“La disfrutona”, una fotografia
tomada por la enfermera y autora
Esperanza Labrador Rodriguezy
“El abuelo yla calabaza” del profe-
sional enfermero Luis Maria
Barrio. u

ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA 9
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La profesion, en el
10° Congreso
Nacional de Accesos

Vasculares

La provincia de Malaga ha acogido del 20 al 22 de abril el 10° Congreso
Nacional de Accesos Vasculares, que ha contando con una elevada
representacion de la enfermeria andaluza

REDACION. Cérdoba

omo consecuencia de los ver-

tiginosos avances tecnoldgi-

cosy cambios sociales que
afectan al sistema sanitario, se hace
necesario una permanente actuali-
zaciéon y puesta al dia de los conoci-
mientos en Terapia Intravenosa,
para seguir creciendo en nuestro
desarrollo profesional, fomentando
elintercambio de experienciasy
avanzar hacia una préctica consoli-
dada. En ello se sustenta la celebra-
cién del 10° Congreso Nacional de
Accesos Vasculares, una iniciativa
dela Sociedad Espaiiola de Infusion
y Acceso Vascular que se ha desa-
rrollado del 20 al 22 de abril en el
Hotel NH de la capital malagueria.

Andalucia, presente

Ana Carmen Gonzalez Escobosa es
enfermera de la Unidad de Terapia
Intravenosa del Hospital Regional
Universitario de Malaga. La sanita-
ria ha asumido el cargo de presi-
denta del Comité Organizador de
esta décima edicion del Congreso
SEINAV.

Taly como relatala Presidenta
del Comité Organizador, “ha sido
un congreso con un gran nivel par-
ticipativo donde se han abordado
muchos aspectos del acceso vascu-
lar sin dejar de lado la ética del cui-

10 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

dado y teniendo siempre como pri-
mer objetivo el paciente”. Jesus
Bujalance, enfermero de la Unidad
de Gestién de Cuidados del Hospi-
tal Regional Universitario de
Malaga es uno de los colegiados de
Malaga que ha participado del Con-
greso. Bujalance es, ademas, el
investigador principal de “Cuida-
ven APP”, un proyecto en el que
participan un total de 37 profesio-
nales de distintas categorias y cen-
tros de Malaga, ademas del Regio-
nal, como Axarquia, Ronda, Costa
del Sol, Virgen de la Victoria y

“Desarrollar la
autonomia
prestando
cuidados de

calidad”

Antequera. “Laidea de implemen-
tar esta iniciativa surge aproxima-
damente hace cuatro afios bajo el
objetivo de mejorar las competen-
cias enfermeras y promover la edu-
cacion sanitaria del paciente. Desde
el ambito asistencial identificamos
una carencia en el manejo de los
dispositivos venosos. En concreto,

=
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Mesa de clausura del 10° Congreso Nacional de Accesos Vasculares en la que participa el presidente del CAE

el déficit de formacion de las enfer-
meras en atencién primaria se tra-
ducia en complicaciones asociadas
al uso de estos dispositivos” expli-
caba Bujalance acerca del proyecto.

También han participado otros
profesionales de Malaga como
Antonio Zamudio Sanchez o Sole-
dad Jiménez Ferndndez, subdirec-
tores de Enfermeria del Hospital
Regional Universitario de Malaga;
Belén Carrasco Moreno O Abel
Garcia Sola pertenecientes al
Equipo de Trasplante Hematopo-
yético Domiciliario del Hospital
Regional de Mélaga.

Ademas, la cita ha contado conla
participacién de enfermeras de
otras provincias andaluzas como
Ana Isabel Rebollo Gutiérrez o
Antonio Verduo Barranco, profe-
sionales de enfermeria del equipo
de terapia de infusién y acceso vas-
cular del Hospital Universitario
Reina Soffa de Cérdoba.

£

2

£

Al

A

Por dltimo, Francisca Montoya
Acuna, enfermera colegiada de
Almeria que trabaja en el Hospital
Universitario de Torrecardenas, ha
presentado un simposio sobre la
necesidad de acreditar los equipos,
presentando alos asistentes la norma
de excelencia de los Equipos de Infu-
siony Acceso Vascular (EIAV).

Ante laimposibilidad de decidir
por uno, han resultado premiados
“ex aequo” dos trabajos que obten-
dranla cantidad de 300€. El primer
premio ha recaido sobre el pediatra
Francisco Antonio Nieto Vega y sus
compaiieros del Hospital Materno
Infantil de Malaga por su trabajo
sobre la reduccion de la tasa de
infecciones con catéter en una uni-
dad de hemodidlisis pedidtrica.

Reducir las infecciones de catéteres
Venosos

Inmaculada Moreno Gonzdlez es
una de las enfermeras que ha parti-

cipado de este proyecto iniciado en
2018. “Pretendiamos bajar las infec-
ciones relacionadas con los catéteres
venosos central y con ello disminuir

“Queda camino
que recorrer en la
mejora del
cuidado”

labacteriemia y morbimortalidad
de los pacientes, especialmente en
pediatria”. Un largo y laborioso pro-
ceso en el que Enfermeria ha tenido
mucho peso como coordinadora,
recopilando informacién y convir-
tiéndose en un nexo de union esen-
cial entre las diferentes esferas que
este proyecto alberga. “Soy la coor-
dinadora dela seccion de nefrologia
pediétrica y todo el equipo de Enfer-

ANDALUCIA

meria ha intervenido en el estudio
liderando la recopilacidn diaria de
datos, tan relevante en esta investi-
gacion” comenta Inmaculada.

Ademas, expresan, “estamos muy
satisfechos, especialmente con los
resultados obtenidos al aplicar
nuestraidea, y por supuesto con el
reconocimiento del trabajo. No
debemos olvidar que este reconoci-
miento no es el final, sino el princi-
pio de un camino que aun queda
porrecorrer en aras de la mejora
continua del cuidado de los pacien-
tes portadores de acceso vascular,
cuya seguridad y bienestar es lo que
nos motiva a seguir adelante”.

Excelencia enfermera
Celia Personat Labadror hasido la
ponente de la segunda comunica-
cién oral premiada sobre el con-
senso de los expertos en la inser-
cién, mantenimiento y gestion de
los catéteres venosos periféricos
para prevenir efectos adversos.
Por ultimo, Andrea Luque Guirval,
enfermera colegiada de Mdlaga se
ha alzado con el mejor caso clinico
oral y pdster, realizado junto a su
companera Fca. Carrasco Berlanga,
que ha sido elegido por los propios
asistentes. En concreto, su trabajo
ha versado sobre los Cuidados Vas-
culares en domicilio. “Este recono-
cimiento en el Congreso de SEI-
NAYV, nos enorgullece mucho
porque significa un reconocimiento
ala enfermeria. Con nuestro trabajo
hemos querido dar visibilidad y
compartir nuestra experiencia en la
hospitalizacién domiciliaria, donde
podemos desarrollar la autonomia
de la profesién prestando cuidados
de calidad y con la mayor seguri-
dad, ejerciendo a suvez un papel
docente, involucrando al paciente y
su cuidador en el proceso de
salud/enfermedad” explican las
sanitarias.

Explican las sanitarias que, asegu-
ran, volveran a presentarse a la pro-
Xima convocatoria u
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ACTUALIDAD EN LOS MEDIOS
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El Colegio de Enfermeria de Mdlaga celebra la
entrega de insignias a los colegiados
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Dia mundial de la enfermeria

Entrevista a Enrique Castiflo, presidente en funciones del Coleglo de Enfermeris de Cérdoba

10/5/2022
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enfermera escolar

Unas 60 enfermeras cordobesas se forman en el curso de Experto Universitario en Enfermeria Escolar
organizado por el Colegio Oficial de Enfermeria de Cirdoba
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Granada destaca la rentabilidad
de invertir en la profesion

El COE Granada organiza la lll Jornada Internacional de Enfermeria, reconquistando la presencialidad y
reuniendo a cerca de 600 profesionales

De izquierda a derecha, el presidente del COE Granada, Jacinto Escobar; el secretario general de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la Junta, Isaac Tunez;
la rectora de la Universidad de Granada, Pilar Aranda; el presidente SATSE y representante de Fuden, Manuel Cascos; y el diputado Antonio Garcia Leiva

MARIA RUIZ. Granada

Irededor de 600 personas han
m participado en la III Jornada

Internacional de Enfermeria,
un encuentro organizado por el
Colegio de Enfermeria de Granada
que recupera la presencialidad des-
pués dela pandemiay que ha ser-
vido para celebrar el dia de la profe-
sion.

El encuentro liderado por el Cole-
gio Oficial de Enfermeria de Gra-
nada cuenta ademas con la implica-
cion y el apoyo de la Junta de
Andalucia, la Universidad de Gra-
nadayla Fundacion para el desarro-
llo de la Enfermeria (Fuden). Este
afo ha estado dedicado a destacarla
voz lider de la enfermeria y a defen-

14 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

derla necesidad de invertir en enfer-
meria como via para garantizar la
salud global.

El presidente de las enfermeras de
Granada, Jacinto Escobar, harei-

Las jornadas
han superado
los 600

participantes

vindicado respeto y reconocimiento
ala enfermeria y sus profesionales y
ha pedido que las enfermeras ten-
gan capacidad de mando y lide-

razgo para exprimir su potencial.
“Estamos muy lejos de la media de
enfermeras de otros puntos del pais
y tenemos casila mitad de las que
marcalatendenciaen Europa. Y
todo eso lo suplimos con esfuerzoy
como referentes por nuestra forma-
cién”, ha apuntado Escobar.

Por la salud global

El encuentro, de caricter interna-
cional, tiene como objetivos con-
memorar el Dia de la Enfermera
que se celebra cada 12 de mayoy
destacar la rentabilidad de invertir
en prevencion para avanzar en
excelencia. Ellema para este 2022,
establecido por el Consejo Interna-
cional de Enfermeras (CIE), ha sido
el de ‘Invertir en Enfermeria y res-

petar los derechos para garantizar la
Salud Global’.

Las jornadas, que suman en la
organizacion a las sociedades cienti-
ficas ASANEC, ASENHOA, AEEP,
la Asociacién Andaluza de Matro-
nas, la Asociacion Espariola de Enfer-
merfa en Salud Mental, la Fundacién
INDEX ylas organizaciones sindica-
les SATSE, CSIFy CCOO, han ser-
vido ademds como foro para el inter-
cambio de conocimientos y vivencias
sin distincién de nacionalidades.

La presidenta de la Asociacion
Latinoamericana de Escuelas y
Facultades de Enfermeria (ALDEFE),
Olivia Sanhueza-Alvarado, se ha

encargado de ofrecer una conferen-
cia inaugural en la que ha descrito la
situacion sanitaria en Latinoamé-
ricaylos pasos hacia una sanidad
global.

El presidente SATSE y represen-
tante de Fuden, Manuel Cascos, ha
destacado el esfuerzo de los enfer-
meros, especialmente el de los doce
que han muerto luchando contrala
pandemia, y ha recalcado la rentabi-
lidad de prevenir y atender antes de
tener que curar.

Mas respeto y dignidad profesional
Ha reclamado ademas que el
Gobierno regule un maximo de

COLEGIOS

pacientes por enfermera y que se les
reconozca el acceso a todos los cam-
pos de direccién. “Pedimos respeto
y dignidad profesional”, ha resu-
mido. El secretario general de
Investigacion, Desarrollo e Innova-
cion de la Junta, Isaac Tuinez, ha
recalcado que la enfermeria ha sido
y esla primera gran linea de conten-
cién y ha destacado la “heroicidad”
de los sanitarios.

La rectora de Granada, Pilar
Aranda, ha pedido que el encuentro
sirva para reflexionar sobre la for-
macion, la investigacion y el ejerci-
cio de la profesion y ha reiterado el
papel lider de la enfermerfia. ]

ems=it=s A

del Colegio, Maria Luz Flores Antigua

La Comandancia de la Guardia Civil de Granada ha organizado
un acto para conmemorar el 178 aniversario de la fundacion
de este cuerpo armado. El acto, que incluy6 un desfile y un

La Guardia Civil reconoce la labor de la
enfermeria granadina durante la pandemia

homenaje, ha servido ademas para premiar al Colegio Oficial
de Enfermeria de Granada por su labor social y su apuesta por
la excelencia pese a las complicaciones de la pandemia.

El teniente coronel Francisco Javier Arteaga, jefe de Operaciones de la Comandancia de Granada, entrega el reconocimiento a la vicepresidenta primera

]l 2 A
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Las enfermeras se dan cita en la
Jornada Internacional #3esalud

Enfermeras se retinen en Jaén en la VIl Jornada Internacional #3esalud, que organiza el Colegio de

Enfermeria de Jaén

ELENA LARA. Jaén

n este foro de encuentroy

debate, que ya esta conside-

rado como una de las citas
mas relevantes de la profesion
enfermera en Espaiia, se han puesto
en relieve algunos de los temas mas
candentes de la profesion en parti-
cular y de la asistencia sanitaria en
general. Entre ellos, la cronicidad de
la poblacion, una condicion que
tiene una elevada incidenciaenla
asistencia sanitariay conlleva un
cambio de estrategia a todos los
niveles. También han tenido un
gran protagonismo las Matronas,
enfermeras especialistas en Obste-
tricia y ginecologia, la practica
enfermera basada en evidencias o
una practica innovadora centrada
en pacientes diabéticos. Esta ha sido
la ponencia de Virginia Fernandez
Ruiz, que ha informado de un pro-
tocolo de intervenciéon multiprofe-
sional, liderado por ella como
enfermera yen el que participan

‘FE RME! |

en la pandomila
In;!'-. por la Administracion
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psicdlogos, médicos, nutricionistas
y monitores de actividad fisica, y se
traduce en beneficios relevantes
para personas con esta patologia.

“Es una de las
citas mas
relevantes de la
profesion
enfermera en
Espafia”

La ponencia internacional ha sido
pronunciada por la eslovaca Brigita
Skela sobre el impacto yla influencia
del entorno de trabajo en el desarro-
llo delalabor enfermera. Otro delos
temas que ha suscitado gran interés
hasido la presentacion de una Biblio-
teca Virtual, una especie de “banco
de preguntas” yaimplantado en la

Responsables del ICOEJ junto a ponentes y participantes
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region de Murciay en el que los pro-
fesionales realizan sus preguntas a las
que responde un equipo de profesio-
nales con evidencias y bibliografia
contrastada y cualquier persona del
mundo puede ver esas respuestas.
Esta conferencia ha sido pronun-
ciada porla enfermera de Atenciéon
Primaria, Patricia Moreno, doctora
por la Universidad de Murcia. Igual-
mente, durante las jornadas se ha
informado ademés de otros mecanis-
mos de informacién veraz, contras-
taday de calidad parala poblacion
en general. Lo ha hecho Gonzalo
Casino, responsable de Transferencia
del Conocimiento del Centro Coch-
rane Iberoamericano, doctor en
Medicina y comunicador cientifico.
En lainauguracion de estas jorna-
das, el presidente del ICOE], José
Francisco Lendinez, ha estado
acompanado por el presidente de la
Diputacién, Francisco Reyes; la
viceconsejera de Salud y Familias,
Catalina Garcia; la concejala de
Sanidad, Estefania Plaza y los enfer-

COLEGIOS

De izda. a dcha., los enfermeros Antonio Ramos y Serafin Ferndndez; la viceconsejera de Salud, Catalina Garcia; el presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez; el
presidente de Diputacion, Francisco Reyes, la concejala de Sanidad, Estefania Plaza; el vicerrector de Profesorado, Alfonso Cruz y la delegada de Salud, Trinidad Rus

meros y co-organizadores dela jor-
nada, Antonio Ramos y Serafin Fer-
néndez. Ademas del vicerrector de
Profesorado dela Universidad de
Jaén, el enfermero Alfonso Cruz, la
delegada de Salud y Familias, Trini-
dad Rusy directores de centrosy
dreas sanitarias.

Lendinez Cobo ha destacadola
calidad y solvencia de los ponentes
y ha mostrado su satisfaccion por-

que, después de dos anos de pande-
mia, se pueda celebrar esta cita pro-
fesional. También ha aprovechado
para informar sobre la labor del
Colegio para conseguir mejoras
para la profesion. “No quiero dejar
pasar la oportunidad de visibilizar
lalabor de la enfermeria, ala vez
que alzar la voz y aunar esfuerzos
para conseguir mas pronto que
tarde algunas de las reivindicacio-

nes que llevamos afos solicitando”,
ha expuesto. “Algunas tan perento-
rias como mejorar las condiciones
laborales de las enfermeras, la
implantacion real de las especialida-
des enfermeras, mds plazas para
enfermeria, implantar la figura dela
enfermera escolar o el reconoci-
miento por parte de la Administra-
cion dela categoria Al para nuestro
colectivo”, ha apuntado. ]

El ICOEJ advierte de que el 30% de las
matronas se jubilara en los proximos 7 anos

ELENA LARA. Jaén

El llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén advierte de que
en los préximos 7 afos se jubilara el 30 por ciento de las
matronas. Se trata de un colectivo “muy mermado” en los
centros sanitarios, ya sea Atencion Especializada como, sobre
todo, en Atencion Primaria. Asi lo explica el presidente del
ICOEJ, Joseé Francisco Lendinez Cobo, que recuerda la peticion
de que cada centro de salud cuente con una matronayy, por
supuesto, se incrementen las contrataciones en los hospitales.
“Lafigura de la matrona, enfermera especialista en obstetricia
y ginecologia es basica en la Sanidad. Las matronas cubren el
90 por ciento de las necesidades de intervenciones esenciales
de salud sexual, reproductiva, materna, neonatal y adoles-
cente”, apunta Lendinez. “Las matronas fortalecen la salud y

el bienestar de las mujeres y sus recién nacidos a través de
una atencion especializada, sequra y eficaz”, anade.

“Ante la avalancha de jubilaciones de los proximos afos, y
sin la formacion del nimero adecuado de especialistas, sera
imposible cubrir a todas ellas. Necesitamos que el Ministerio
oferte muchas mas plazas, de lo contrario la matrona se vera
de nuevo relegada a paritorio, dejando a las mujeres sin su
profesional de referencia en cuidados durante toda su etapa
sexual y reproductiva”, informe el presidente.

En cuanto al nimero de matronas en estos momentos en
activo, la provincia cuenta con 86: 12 matronas en Ubeda; 13
en Linares; 36 en el Hospital Materno-Infantil de Jaén; 11 enel
Distrito Sanitario Jaén-Jaén Sur; 5 en el Distrito Jaén Norte y 9
en Distrito Nordeste.
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G samers Malaga

Malaga celebra su tradicional

El Colegio de Enfermeria de Malaga celebra su tradicional acto de entrega de insignias a los 25 y 50 aiios de

colegiacion ininterrumpida

LUCIA VALENCIA. Mélaga

1 Colegio de Enfermeria de
E Mailaga ha celebrado el Acto
de Entrega de Insignias alas
personas colegiadas que han cum-
plido 50 y 25 aiios de ejercicio ininte-
rrumpido en la profesién o colegia-
cién durante los afios 2019,2020y
2021. Unencuentro que pretende
reconocer publicamente la huella y el
ejemplo, para las futuras generacio-
nes, de aquellos y aquellas profesio-
nales que vienen realizando en la
provincia una gran aportacién desde
el campo dela Enfermeria, ademas
de una demostrada vocacién de ser-
vicio alos malaguenos y malaguefas.
Como autoridades invitadas, han
asistido José Miguel Carrasco, pre-
sidente del Colegio Oficial de Enfer-
meria de Malaga; Comision Ejecu-
tiva y miembros de la Junta de
Gobierno; Francisco Cuevas, presi-
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dente de la Asociacion de Jubilados
del Colegio; miembros de la Comi-
sién de Buenas Pricticas del Cole-
gio; Juan Antonio de Luque, presi-
dente del Colegio de Veterinarios
de Malaga; Eva Fatima Cabra, vice-

“Reconocer la
huella y ejemplo
para las futuras
generaciones”

decana del Ilustre Colegio Oficial de
Psicologia Oriental; Alfredo de
Pablos en representacién de Malaga
Accesible; Joaquin Morales, Presi-
dente de la Asociacion Espaiola
Contra el Cancer (AECC) en
Milaga, Josefa Gomez, presidenta

de ALCER Mélaga y Esther presi-
denta de la Asociaciéon de Pacientes
con Diabetes en Mélaga (ADIMA).

Por su parte, el homenaje se ha
celebrado en el Auditorio Edgar
Neville de la Diputacién de Mélaga.
Posteriormente, se ha concluido el
acto con una fotografia de familia y
un coctel de cortesia paralos cole-
giados reconocidos y sus familiares.

Contribucion de Enfermeria

Con este acto, la Enfermeria de
Malaga reconoce y agradece publi-
camente la dedicacién de estas
enfermeras a una profesion esencial
para garantizar la sostenibilidad del
sistema sanitario. “El dia en el que
una enfermera obtiene su titulo
profesional, no es que haya con-
cluido los estudios, sino que
comienza su etapa de aprendizaje.
Hoy, reconocemos el aprendizaje, la
dedicacion profesional y esfuerzo
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de estos profesionales” ha explicado
José Miguel Carrasco, presidente de
las mas de 8.000 enfermeras cole-
giadas de Malaga.

“En actos como al que hoy hemos
sido convocados, tenemos la opor-
tunidad de aprender de personasy
experiencias que, gracias al espiritu
devocacion, hacen un gran bienala
profesion, al sistema sanitarioy ala
sociedad; algo que no siempre recibe
el reconocimiento que merece”
explicaba José Miguel Carrasco, pre-
sidente de las mas de 8.000 enferme-
ras colegiadas de Malaga.

Por su parte, la entrega de distin-
ciones colegiales se ha realizado de
manera ordenada por antigiiedad
de colegiacién. En concreto, los
colegiados Manuel del Villar Sali-
nas, José Luis Garcia Ramirez y
Francisco Garcia Ramirez han reci-
bido el reconocimiento de sus com-
paiieros, asi como la popular insig-
nia de oro, por su mas medio siglo
de dedicacién al cuidado de los
malagueios y malagueilas, mien-

COLEGIOS

Mds de medio centenar de profesionales fueron
reconocidos por la colegiacion ininterrumpida en Malaga

s

acto de distinciones colegiales

tras que otro medio centenar de
profesionales de la Enfermeria han
sido distinguidos por sus 25 afios de
ejercicio en pro del bienestar de la
provincia.

“La profesion
enfermera
significa cuidar a
los demas”

Jubilados, valor afiadido para el
sistema sanitario

Ademis, el Colegio de Enfermeria
de Malaga ha querido dedicar un
especial homenaje al colectivo de
enfermeras jubiladas que, desde el
inicio dela crisis sanitaria, han sido
ejemplo de compromiso, profesio-
nalidad y predisposicion; ejemplifi-
cando los valores de interés por el

cuidado yla promocién de la salud.
Por su parte, Francisco Cuevas, pre-
sidente de la Asociacion de Jubilados
del Colegio ha querido dedicar unas
palabras muy emotivas a los cerca de
25 profesionales de enfermeria que
se han jubilado desde 2019, dejando
un hueco insustituible en el sistema
sanitario de la provincia.

El colectivo de enfermeras jubila-
das encarna los valores de la profe-
sion enfermera. En la crisis sanita-
ria, han demostrado estar ala altura
de las circunstancias, siendo ejem-
plo de compromiso, profesionali-
dady predisposicion para ayudar
enlalucha contrala pandemia. “La
profesion enfermera significa cui-
dar alos demas, ser las manos que
cuidan a otros mientras te sientes
bien haciéndolo. Por eso, cuando
un profesional de enfermeria se
jubila, no deja de ser enfermera ni
de querer ayudar o compartir cono-
cimiento, contribuyendo al desa-
rrollo dela profesién” explicaba
Cuevas en su intervencion. u
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Homenaje a la
Enfermeria de
Malaga en su dia
internacional

Ademas de otras acciones, son muchos los monumentos y edificios de
la provincia que se han querido teiiir de azul para rendir tributo a las

enfermeras

LUCIA VALENCIA. Malaga

unido a celebrar el Dia Inter-

nacional de la Enfermeria
con el objetivo de reconocer alas
enfermeras su esfuerzo y capacidad
para dar respuesta a las necesidades
de salud de la poblacién; devol-
viendo alas enfermeras todo a bajo
el objetivo de visibilizar y reconocer
alos profesionales su extraordina-
rio esfuerzo y capacidad para adap-
tarse a las necesidades y retos asis-
tenciales. Un contexto en el que los
malaguefos y malaguefias no han
dudado en devolver el a las enfer-
meras, que este afio se han enfren-

L aprovincia de Médlaga se ha

tado auno delos momentos mas
duros de la profesion, demostrando
el papel esencial de la enfermerfa en
la sociedad actual.

Malaga, con la Enfermeria

La provincia de Mélaga ha querido
devolver a la Enfermeria todo el
calor y carifio que los profesionales
sanitarios vienen brindando desde
elinicio dela crisis sanitaria. Son
muchos los ayuntamientos, colecti-
vos, hospitales y lugares emblemati-
cos de la provincia que se han unido
a esta conmemoracién. De un lado,
los termdmetros municipales mos-
trardn un mensaje de apoyo para
visibilizar la profesién ‘12 de mayo,

José Miguel Carrasco inaugura la exposicion fotogrdfica “Siempre Cuidando” del HUVW
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Dia Internacional de la Enfermeria
#EnfermerfaporMdlaga’.

Ademas, enlanoche deayer, 12
de mayo de 2021, junto con la sede
oficial del Colegio de Enfermeria de
Malaga, diferentes edificios popula-
res delalocalidad como la Casona
del Parque, la Diputacién Provin-
cial de Mélaga, el mirador histérico
del Jardin Botdnico, la Catedral, la
Casa natal de Pablo Picasso, el Tea-
tro Soho Caixabank de Malaga, el
Banco Oficial de Espaiia, el Recto-
rado, el estadio de la Rosaledaola
Plaza de Toros brillaron de azul en
honor a las enfermeras malaguefias.

Un bonito y emotivo gesto que se
ha hecho extensible a otras institu-
ciones como el Ayuntamiento de
Marbella con su arco y Puente del
Cristo del Amor, el Ayuntamiento
de Ronday el Puente Nuevo, Ante-
quera con la fachada de la Real
Colegiata de Santa Marfa La Mayor
y el Arco de Los Gigantes, asi como
el Ayuntamiento de Fuengirola, El
Borge, Cartama, Rincén dela Vic-
toria, Teba, Alora, Estepona, el Par-
que de la Bateria de Torremolinos,
Benalmadena, Vélez-Malaga, Casa-
bermeja o Torre del Mar.

Sin olvidarnos, por supuesto, de
los complejos hospitalarios que
también han querido tefiirse del
color de las enfermeras. Asi lo
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demuestra el hecho de que varios
centros como el Hospital Virgen de
la Victoria, Hospital Regional de
Malaga, Materno Infantil, Costa del
Sol o0 Gélvez se pusieran de acuerdo
parailuminarse de azul en la noche
deayer ala caida del sol bajo el obje-
tivo de hacer memoriay felicitar a
las enfermeras de nuestra provincia.

Exposicion de fotografias “Siempre
Cuidando”

Con motivo de dicha efeméride, el
Hospital Virgen dela Victoria ha
organizado una exposicion fotogra-
fica denominada “Siempre Cui-
dando”, donde se han expuesto un
total de 14 imagenes y una acuarela,
donde se muestran imagenes rela-
cionadas con la historia del hospital
y de sus profesionales en escenas
cotidianas y que permanecera estos
dias ala vista del publico en el patio
azul de consultas externas del Hos-
pital Clinico. En este sentido, esta
muestra ha contado con la presen-
cia para su inauguracion del presi-
dente del colegio de Enfermeria,
José Miguel Carrasco, acompafiado
por el director de Enfermeria del
complejo hospitalario, Pablo Fer-
nandez Plaza, el director gerente
"José Antonio Ortega, asi como con
los responsables de enfermeria de
distintas dreas y servicios.

Pero, ademas, esta jornada con-
memorativa ha contado con la rea-
lizacién de una performance sobre
la emblemética enfermera Florence
Nightingale, precursora de la enfer-
meria moderna, y en cuyo honor a
sunacimiento se celebra este dia.
De este modo, una enfermera del
hospital ha sido caracterizada dela
mitica enfermera con atuendos de
la época ante la vista de usuarios de

<« .
Seguiremos
trabajando para
avanzar en
nuestra
L4 »
profesion

esta area de consultas. Ademas, se
haleido una resefia de la biografia
acerca este personaje historico.

Dos generaciones cuidando

Para finalizar, la jornada ha contado
con una actividad denominada
“Dos generaciones Cuidando”, que
ha contado con testimonios de
padres y madresy sus descendien-
tes, que se han dedicado ala Enfer-
meria, en un encuentro muy emo-
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Enfermeras del
Hospital Clinico
realizan una
performance en
‘tributo.a Nightingale

tivo en el hospital, donde han com-
partido experiencias.

Por su parte, el director de Enfer-
meria, Pablo Ferndndez Plaza, ha
tenido palabras de agradecimientoy
reconocimiento para todo el colec-
tivo de Enfermeras “en una jornada
emotiva de recuerdos y encuentros,
en un ambiente de celebraciéon de
nuestro dia, y en reconocimiento a
nuestros profesionales” “y que ade-
mas, hemos tenido el honor de que
nosacompaiie el colegio de Enfer-
meria de Malaga, a través de su pre-
sidente, José Miguel Carrasco, que
este afo celebra su 125 Aniversario”.

Enafadido, el presidente de las
mas de 8.000 colegiadas de Malaga
ha trasladado el mayor de los recono-
cimientos ala profesion, ademds de
un calido agradecimiento al Hospital
por visibilizar y dar voz a la labor del
colectivo enfermero. “Desde hace
mas de un siglo, la Enfermeria ha
caminado por el sendero de los cui-
dados demostrando excelencia, com-
promiso y una enorme valia social.
Por eso, para este Colegio es un orgu-
llo poder celebrar el Dia Internacio-
nal dela Enfermeria cerca de nues-
tros compaiieros, rindiendo tributo
al papel que el colectivo viene desa-
rrollando en la proteccién y promo-
cion dela salud de los malaguefios y
malaguenas”. ]
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Cordoba y el Hospital Reina Sofia

celebran el primer curso de RCP

El primer taller de Soporte Vital Basico y DEA organizado en colaboracion con el Hospital Universitario Reina
Sofia termina con tres sesiones practicas simultaneos

HIPOLITO FERNANDEZ. Cérdoba

nfermeras cordobesas proce-
E dentes de distintos hospitales

y de centros de salud de
Atencién Primaria de Cérdoba, y
de otras instituciones como la
Diputaciéon Provincial de Cérdoba,
concluyeron el pasado 10 de mayo
el taller formativo de Soporte Vital
Basico (SVB) con desfibrilador
externo automatico (DEA) organi-
zado por el Colegio de Enfermeria
de Cérdoba en colaboracion con el
Hospital Universitario Reina Sofia.
En concreto, este taller, que se desa-
rroll6 en las aulas de formacion ubi-
cadas en el edificio de consultas
externas de este hospital y que
arranco el pasado 3 de mayo, es el
primero de los que se organizan en

el marco del convenio de colabora-
cion firmado entre el Colegio y este
centro hospitalario a mediados del
pasado mes de marzo para el desa-
rrollo de distintos talleres de Reani-

Ejemplo de la
formacion de
calidad y gratuita
del Colegio

macién Cardiopulmonar (RCP).
Durante esta tltima sesion, y tras
una breve explicacidn tedrica del
director de estos cursos de Soporte
Vital y enfermero de la Unidad de

Cuidados Intensivos (UCI) del
Reina Sofia, Rafael Gonzalez, se dio
paso a tres talleres eminentemente
practicos y simultaneos en los que
fueron rotando los alumnos, a
cargo delos docentes Maria José
Bermejo y Angel Gutiérrez, enfer-
meros e instructores acreditados
por el Plan Nacional de RCP como
el director de estos cursos; asi como
por el también instructor y respon-
sable de la formacion en Reanima-
cién Cardiopulmonar de este hos-
pital, Juan Carlos Robles.
Previamente, el presidente en
funciones del Colegio de Enferme-
ria de Cérdoba, Enrique Castillo,
dio la bienvenida a los asistentes, a
los que agradecid su participacion
en este taller, “ejemplo de la forma-

cién de calidad y gratuita para todos
los colegiados porla que apuesta
este Colegio”. Por su parte, Juan
Carlos Robles volvio a destacar la
colaboracién del Colegio con este
hospital.

Tras estas palabras, y algunos con-
ceptos tedricos, se celebraron los
citados talleres simultaneos, en los
que las enfermerasy enfermeros
participantes aprendieron las claves
dela Reanimacién Cardiopulmo-
nar tanto en pacientes adultos como
en pediatricos (bebés y nifos) y el
uso adecuado del DEA.

Objetivos del taller

Todo ello con el fin de dar respuesta
alos principales objetivos de este
taller -cuyos asistentes contaran con
un certificado del Plan Nacional de
RCP- que, como explicd el director
del mismo, son “alcanzar la capaci-
dad de asegurar la inconsciencia de
la victima, realizar compresiones
tordcicas y respiraciones de rescate
(RCP) de calidad, usar un DEA
semiatomadtico con seguridad, y
saber colocar a una victima incons-
ciente y con respiraciéon en una
posicién de seguridad”. ]
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Si no puede ver el video correctamente pinche aqui

Imédgenes del taller dedicado al paciente pedidtrico a cargo de Maria José Bermejo; al paciente adulto, con Angel Gutiérrez; y al SVB en general y DEA, con Juan Carlos Robles
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De izq. A dcha.: Regina Serrano, delegada territorial de Salud y Familias de la Junta de Andalucia; Victor Bohdrquez, pdte. del ECOES; Teresa Miralles, enfermera
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e historiadora, Catalina Garcia, delegada de los Colegiados de Honor del ECOES; e Inmaculada Alonso, secretaria del ECOES

Sevilla celebra el dia
internacional de la Enfermera

La provincia de Sevilla se suma a celebrar el Dia Internacional de la Enfermeria para poner en valor a los
profesionales que forman parte del colectivo

NADIA OSMAN. Sevilla

1 Excmo. Colegio Oficial de
Enfermeria de Sevilla
(ECOES) celebré el Dia
Internacional de la Enfermera, el 12
de mayo, bajo el lema: “Enfermeria:
Unavoz paraliderar. Invertir en
Enfermeria y respetar los derechos
para garantizar la salud global”. Lo
hizo con una serie de acciones, seis
en total, para poner en valor alos
profesionales que forman parte del
colectivo. Asilo pusieron de mani-
fiesto Victor Bohdrquez Sanchezy
Yolanda Izquierdo Pérez, presi-
dente y vicepresidenta, respectiva-
mente, de las enfermeras sevillanas.
“Las enfermeras demostramos
nuestra profesionalidad diaa diay
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nuestra praxis nos ha dado la razén,
puesto que la pandemia ha dejado
claro que somos imprescindibles
para el sistema sanitario. En los
momentos mas complicados y lle-

“La enfermera
cuida, cura,
investiga y educa
en prevencion”

nos de incertidumbre hemos man-
tenido los cuidados a los usuarios,
encaminados a la prevencion y pro-
mocion delasalud, alarecupera-

cién de la enfermedad y su rehabili-
tacion”, explica Victor Bohdrquez,
presidente del ECOES. Es por ello
que, matiza Yolanda Izquierdo,
vicepresidenta del ECOES, “quere-
mos homenajear a todos nuestros
compaiieros de profesion, puesto
que juntos damos vida al colectivoy
nuestra labor se extiende al resto de
lahumanidad”.

La primera delasaccionesyala
puso en marcha el Colegio hace
unas semanas, mediante mensajes,
relacionados con la profesion y diri-
gidos ala ciudadania, en la fachada
dela entidad colegial y en autobuses
urbanos de Sevilla, tales como: “La
enfermera debe ser lider en las deci-
siones que afecten a la salud de las
personas”, “La enfermera cuida,

“«ameos

diagnostica, cura, gestiona, inves-
tigay educa en prevencion”y “Pre-
gunta sunombre a tu enfermera.
Siempre te puede ayudar”.

La segunda celebracién de esta
efeméride fue la emisidn en directo,
desdela sede colegial, del programa
deradio ‘Hoy por Hoy Sevilla’ de
Cadena Ser, presentado por Salo-
mon Hachuel. ELECOES hizo un
analisis dela situacién actual dela
profesion y tratd temas tales como la
Enfermeria Escolar, la categoria pro-
fesional A1, las especialidades de
Enfermeria y agresiones, entre otros.

Elsiguiente acto consistié en una
exposicion fotografica en ocho hos-
pitales sevillanos: Virgen del Rocio,
Virgen de Valme, San Juan de Dios,
Vithas Nisa Aljarafe, Quir6n Sagrado
Corazon, La Merced de Osunay Vic-
toria Eugenia Cruz Roja. La entidad
colegial ha organizado esta muestra,
compuesta por varias instantdneas
donde se muestra lalabor que desa-
rrollan las enfermeras en los centros
hospitalarios, tanto en UCI como en
el quiréfano, asi como en las plantas
de ingresos o de urgencias. “El
ECOES apuesta por los cuidados de
excelencia y basados en la especiali-
zacion, por lo que queremos dar visi-
bilidad a las enfermeras que trabajan
enla Atencién Especializada y que

2
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Algunos de los miembros de la Junta de Gobierno del ECOES portando la bandera para su posterior izado en el Cuartel General Fuerza Terrestre del Ejército de Tierra

los usuarios de la salud sepan cuéles
son las técnicas tan necesarias que
realizan cada dia y que repercuten en
subienestar”, aclara Bohorquez. Es
por ello, aiiade Izquierdo, “en esta
ocasion nos hemos centrado enla
Enfermeria de Cuidados Médico -
Quirtirgicos, ya que es la ultima de las
siete especialidades aprobadas, pen-
diente de desarrollar y publicar”.

Como cuarta celebracidn, el salén
de actos dela sede colegial albergd
la conferencia ‘La Enfermeria en un
sistema mundial de imagenes’, dela
mano delaenfermera e historia-
dora Teresa Miralles.

Lajornada continué conlainau-
guracion de la’Exposicion historica
permanente del ECOES’ en unade
las salas dela sede. La misma muestra
enseres de técnicas de cuidados de
otros tiempos, asi como documentos
eimagenes del colegio profesional.

Para terminar, al dia siguiente, el
Cuartel General Fuerza Terrestre del
Ejército de Tierrarealiz6é unizado
solemne de Bandera en reconoci-
miento a las enfermeras sevillanas.

Visita la exposicion historica
permanente

La exposicion tiene como objetivo
difundir el desarrollo de la actividad
enfermera alo largo de la historia.

L
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Consta de distintos utensilios,
libros, catdlogos, documentos e
imdagenes del colegio profesional
gracias alas donaciones o présta-
mos temporales de las enfermeras.

“El concepto de salud ha evolucio-
nado, al igual que lo hemos hecho las
enfermeras. Hemos hecho historia'y
vamos de la mano de todos aquellos
enseres que utilizibamos en antafio
para nuestras tareas. De manera que
nos parecia adecuado tener un espa-
cio permanente en el Colegio donde
todo compaiiero que entre pueda
viajar en el tiempo”, explica el presi-
dente del ECOES.

Catalina Garcia, delegada de los
Colegiados de Honor, matiza que
“es un guino al pasado. Encontra-
mos de todo, auténticas reliquias,
como pisteros de cristal y porce-
lana, cubo metdlico de enema, uni-
formes de los anos 60-70 y hervido-
ras eléctricas y de formaldehido,
entre otros”. Por su parte, Aparcero
Bernet, delegado de los Colegiados
de Honor, hace mencién al escudo
del primer Colegio Oficial de
Matronas de la provincia de Sevilla
delosafios 30 y a un autoclave del
ano 1905. “Contamos con una
amplia coleccion de calculos renales
y vesicales que ya no se ven desde
que existe la litotricia”, dice. ]
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Rafael Campos con el alcalde de El Puerto, Germéan Beardo

Cadiz se ilumina de azul
por el Dia de la Enfermeria

Varios ayuntamientos se suman a la conmemoracion de este dia en homenaje a los mas de 9.000
profesionales que forman este colectivo en la provincia

GEMA FREIRE /
INMACULADA MARTINEZ. Cadiz

uerpo dela noticia: “Enfer-
merfa: una voz para liderar.
Invertir en Enfermeria y res-
petar los derechos para garantizar la
salud global”. Con este lema, pro-
puesto por el Consejo Internacional
de Enfermeria, la profesiéon conme-
mora este 12 de mayo el Dia Inter-
nacional de la Enfermeria.
Para el presidente del Colegio de
Enfermeria de Cadiz, Rafael Cam-
pos, es fundamental mostrar al
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mundo quiénes son las enfermeras,
qué hacen y por qué las administra-
ciones deben invertir en este
recurso vital para la poblacion. Por
ese motivo, el Colegio provincial ha
invitado a varios ayuntamientos de
la provincia a que se sumen a la
conmemoracion de este Dia Inter-
nacional, visibilizando la bandera
dela Organizacidn colegial en sus
casas consistoriales e iluminando de
azul, el color corporativo de la pro-
fesidn, fuentes, plazas, monumen-
tos o edificios emblematicos, como
yase hizo en 2021.

Larespuesta ha sido una vez mas
de total colaboracion por parte de
las administraciones. En palabras
de Rafael Campos, es un “placer
comprobar que las administracio-
nesylasociedad son sensibles al
esfuerzo que han realizado y estan
realizando los enfermeros. Nos
reconfortayanima aseguir enla
linea que hemos llevado siempre, la
dela excelencia en los cuidados, yla
de colocar al paciente en el centro
de la asistencia sanitaria”.

De este modo, los ayuntamientos
que han colocado labanderadela

«aowe

Enfermeria han sido Chiclana, Jerez,
El Puerto de Santa Marfa y Algeciras.

Ademds, se iluminardn esta
noche de azul numerosos monu-
mentos y edificios emblematicos,
asf como el puente de la Constitu-
cién de 1812 mas conocido como
‘La Pepa’, amodo de homenaje a los
mas de 9.000 enfermeros de la pro-
vincia.

El Puerto

Las corporaciones municipales de la
provincia se han volcado con la cele-
bracién de este dia internacional. Es
el caso del Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Maria, el alcalde,
German Beardo, ha mostrado su
compromiso con la profesiéon con la
lectura del Manifiesto elaborado por
el Colegio de Enfermeria de Cadiz
en el pleno municipal celebrado este
miércoles, 11 de mayo. Ademas, un
afio mas, la bandera de la Enferme-
ria halucido enla fachada de este
edificio para rendir homenaje a toda
la enfermeria que, todavia a dia de
hoy, contintia junto al resto de pro-
fesionales sanitarios batallando con-
trala terrible pandemia que no ter-

mina de resolverse, pero que sin
duda ha puesto todavia mas en evi-
dencia que son esenciales.

German Beardo ha puesto en
valor el trabajo de estos profesiona-
les sanitarios, “su fortaleza y su tesén
en lalucha desde el primer instante
y que continuan sin desfallecer para
proteger y cuidar a los pacientes y a
la sociedad en general”.

“Han consagrado
sus vidas

a cuidar las

de los demas”

Elalcalde ha trasladado que este
reconocimiento es de todos los por-
tuenses “con el mayor carifio en
homenaje a toda la enfermeria, por
cuidarnos sin limite, por su infinita
valentia y por suacompafiamiento
a todos los enfermos, siendo un
orgullo parala sociedad en todas las
fases que hemos vivido en los ulti-
mos afos de pandemia y en cual-
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quier ocasion que necesitamos de
sus cuidados”.

Por su parte, Rafael Campos ha
senalado que, aunque laatencion
sanitaria que han realizado los
enfermeros por la situacién gene-
rada por el COVID-19 ha puesto de
manifiesto la importancia de esta
profesion para la salud de las perso-
nasy para el funcionamiento del
sistema sanitario, lo cierto es que
sigue siendo una profesiéon con
pocavisibilidad y ha anadido que
“no existe duda alguna del rol
imprescindible y fundamental que
tenemos en la salud de las personas
y en la asistencia sanitaria y sociosa-
nitaria. Hasta el punto de que pode-
mos afirmar que sin enfermeras no
puede haber Sanidad y, por tanto,
dificilmente habra Salud”, concluyo.

Jerez de la Frontera ha sido otro
de los municipios que se ha sumado
ala conmemoracién de este dia. El
presidente del Colegio de Enferme-
ria de Cadiz, Rafael Camposyla
delegada de Accidn Social y Politica
Inclusiva del Ayuntamiento de
Jerez, M# del Carmen Collado, han
sido los encargados de colocar en »

El alcalde de Chiclana, José Maria Roman, junto al secretario del Colegio, Manuel Cano, y la Delegada de Salud en el Ayuntamiento, Pepa Vela
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la manana de hoylabanderadela
Enfermeria en el balcon de este con-
sistorio como gesto de visibilidad y
reconocimiento para la profesién.

M= del Carmen Collado, halamen-
tado el hecho de que haya tenido
que llegar una pandemia para que la
sociedad haya sido conocedora del
papel que han tenido y tienen los
enfermeros ahoray siempre. Las
enfermeras y matronas estan pre-
sente desde el inicio de la vida hasta
el tltimo momento, cuidando y
acompanando. Enfermeria es una
profesion que se caracteriza por dos
valores intrinsecamente insepara-
bles, la profesionalidad y la huma-
nidad”, ha subrayado.

El presidente, al hilo de lo comen-
tado por la delegada, ha querido des-
tacar que los enfermeros “no somos
héroes, siempre hemos estado ahi
dando respuesta a los que los pacien-
tes necesitaban de nosotros». Cam-
pos reconocid su temor a que una
vez que ha pasado la pandemia «vol-
vamos a ver que persisten los contra-
tos precarios ylas reducciones de
plantillas». En Andalucia, la dota-
cion de enfermeras sigue siendo
insuficiente para dar respuestaala
poblacién: “Seguimos siendo una de

El puente de la
Constitucion de 1812
iluminado de azul por el
Dia de la Enfermeria.
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las comunidades en la que menos
ratio de enfermeras hay ylos centros
sanitariosy sociosanitariosy es pre-
ciso contar con el numero de profe-
sionales suficientes, porque deben
saber que no se trata de un gasto,
sino de una inversiéon”, ha aseverado.

“Es un placer
comprobar la
sensibilidad al
esfuerzo de
Enfermeria”

Algeciras

Algeciras también se ha sumado
hoyalaconmemoracién del Dia
Internacional de la Enfermeria con
la celebracién de un acto a las puer-
tas de la Casa Consistorial, presi-
dido por el alcalde, José Ignacio
Landaluce, y que consistié en el
izado de la bandera que representa a
este colectivo profesional, ademas
delalectura de un manifiesto por
parte de Rafael Campos.

En la cita han estado presentes
integrantes de la Corporacién muni-
cipal, personal enfermero y estudian-
tes de la Facultad de Enfermeria, que
se han sumado ala conmemoracion.

En sus palabras, Landaluce ha
puesto de manifiesto que “habla-
mos de unos profesionales que han
consagrado sus vidas a cuidar las de
los demas, que se han preparado a
conciencia para formar parte de la
vanguardia de la atencion sanitaria
y que, en ocasiones, no obtienen del
conjunto de la sociedad el respaldo
que se merecen’.

“Por ello, en este dia, nos pone-
mos a su lado, hacemos nuestras sus
reivindicaciones, que consideramos
totalmente justas, les aplaudimos
no solo por el esfuerzo titdnico rea-
lizado durante una pandemia que
adin no hemos superado totalmente,
sino por el trabajo del diaa dia,y
rechazamos de pleno cualquier acto
de violencia, cualquier agresion, ya
sea verbal o fisica, que el personal
sanitario, en este caso el de enfer-
meria, pueda sufrir por parte de
quienes no nos representan en
absoluto”, ha indicado el regidor.

Por su parte, durante la lectura del
manifiesto, el presidente del colegio

provincial ha subrayado que “tene-
mos de nuestra partelarazényel
reconocimiento de la poblacion; solo
hace falta que las instituciones deci-
dan apostar por la salud de todos y
no les prive de la atencion de calidad
y cuidados que solo los profesionales
enfermeros podemos dar”.

Chiclana

Elalcalde de Chiclana, José Maria
Roman, ha presidido este jueves un
sencillo acto celebrado en el Atrio
del Ayuntamiento, en el que tam-
bién han asistido la delegada munici-
pal de Salud, Pepa Vela; el secretario
del Colegio de Enfermeria de Cadiz,
Manuel Cano; el cronista de la ciu-
dad y enfermero, José Luis Aragén
Panés; y el presidente de Cruz Roja
en Chiclana, Antonio Pifiero.

“A través de este acto, queremos
hacer un reconocimiento alos enfer-
meros, sobre todo, después de estos
tiempos que hemos vivido con la
pandemia”, ha expresado el alcalde,
quien ha recalcado que “ha habido
situaciones nada faciles, que ha gene-
rado mas tensiones de las habituales,
sobre todo, en cuanto al trato a ese
grupo de profesionales que atiende a

» «

los pacientes”. “Por tanto, hacer hoy
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Rafael Campos con la Delegada de Accion Social y Politica Inclusiva del Ayuntamiento jerezano, Maria del

Carmen Collado

este reconocimiento era una deuda
que tenfamos, al margen de que
hayamos tenido otros reconocimien-
tos en el Salon de Plenos, sin olvidar
esos aplausos al personal sanitario”,
ha indicado José Maria Roman.

Asimismo, el alcalde ha resaltado
que “se trata de un reconocimiento
muy importante, porque no pode-
mos olvidar lo que vivimos en los
centros de salud, con una cierta pre-
cariedad en cuanto a la atencién
primaria en la sanidad publica, uno
de los valores mds importantes que
hemos logrado en el Estado de Bie-
nestar”.

Por su parte, Manuel Cano ha
destacado “la importancia de la
enfermeria, porque es la primera
linea de atencidn ala ciudadania”.
“Hoy es un dia para recapacitar
sobre todo lo que ha ocurrido en
estos dos anos, pero también para
celebrar que vamos saliendo de la
pandemia”, ha manifestado el secre-
tario del Colegio de Enfermeria de
Cédiz, quien mostré su confianza en
que “hayamos aprendido y entre
todos podamos tener una sanidad
de primera calidad, que es compli-
cado porque necesita muchos
medios”. ]
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Almeria

El Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha aprobado la soli-
citud de incremento en los salarios de los profesiona-
les de la Enfermeria y Fisioterapia ligados a la carrera
profesional. El acuerdo alcanzado en la mesa sectorial

IZAN GUERRERO. Almeria

e este modo, la mesa sectorial
m de sanidad ha aprobadola

subida distribuida en 14
pagas, una mejora a la que también
se suma Primaria con el incre-
mento del valor de las Tarjeta Ajus-
tada por Edad (TAE), que se fijara
en 0,03065 euros para enfermera/o
y 0,002 euros para Fisioterapiay
Enfermeria Especialista, pagadero
en 12 mensualidades.

“La mejora salarial es una reivin-
dicaciéon que desde el inicio de
nuestra legislatura lleva realizando
el Colegio Oficial de Enfermeria de
Almeria”, ha asegurado Maria del
Mar Garcia, presidenta del Colegio
Oficial de Enfermeria de Almeria.
Quien también ha querido destacar
la importancia de la profesién
enfermera, vital durante la gestién
de la pandemia que comenz6 en
2020: “Tras la dura batalla realizada
eslo minimo que merecen los pro-
fesionales de enfermeria”, ha subra-
yado la presidenta.
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Junto a estas dos mejoras, los sin-
dicatos han acordado que las retri-
buciones dela carrera profesional
también afectaran alos profesiona-
les de la Enfermeria y Fisioterapia,
concediendo un nivel I con una

Asi se ha
acordado en la
ultima mesa

sectorial de
Sanidad

retribucién de 71,12 euros mensua-
les, tanto para los eventuales como
interinos y fijos que tengan al menos
5 anos de servicios prestados. Para el
nivel II, las mejoras salariales se
sitian en 181,35 euros mensuales,
que podran ser solicitados tras obte-
ner la condicion de estatutario por
concurso-oposicion y que tengan 10
afios o mds de servicios prestados.

de sanidad seiiala un incremento de unos 150 euros a
los que podran optar los puestos de bases asistencia-
les como de los cargos intermedios de Hospitalaria,
bajo el concepto de “Complemento Especifico”.

Beneficios de la carrera profesional
para el personal temporal.

Beneficios de la carrera profesional
para el personal temporal

En cuanto al resto de profesionales,
los sindicatos y los representantes
dela Consejeria de Salud y Familias
han acordado una serie de medidas
que permitira el acceso a los benefi-
cios de la carrera profesional a todo
el personal, tanto fijo como interino
y temporal.

Taly como han informado desde
los sindicatos presentes en la mesa
sectorial, el nuevo acuerdo alcan-
zado tendra efectos retributivos a
partir del 1 de mayo, tras su ratifica-
cion por el Consejo de Gobierno
andaluz, simplificando también los
niveles y fomentando los beneficios
de los profesionales en zonas de
dificil cobertura. Ademas, este
acuerdo incluye a los auxiliares
administrativos en la solicitud de la
carrera profesional, una demanda
que los sindicatos llevan afos plan-
teando sobre la mesa sectorial. ®
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IX Jornadas de Graduados en
Ciencias de la Salud de Almeria

El Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria concedera becas a cinco colegiados interesados en asistir a las
‘IX Jornadas Internacionales de Graduados en Ciencias de la Salud’ que organiza la Universidad de Almeria

IZAN GUERRERO. Almeria

comunicacion en las jorna-
das. Para ello, esa comunicacion se
enviara previamente al colegio para
elegir las cinco mejores entre las
comunicaciones recibidas. Una
Comision las revisard y valorara
hasta elegir las cinco mejores, las
cuales seran las beneficiarias de las
becas que el Colegio concedera. Las
personas interesadas deberdn enviar
la comunicacion al correo del Cole-
gio desde el dia 4 de abril hasta el dia
4 dejunio de 2022.

El email al que deben dirigirse los
colegiados interesados es el
siguiente: coleg04@consejogenera-
lenfermeria.org

Objetivos del encuentro:

1. Desarrollar un foro de encuen-
tro, discusion e intercambio de
ideas, entre profesionales y
alumnos recién graduados de
titulaciones de Ciencias de la
Salud.

2. Desarrollar una formacién en
los ultimos avances en la prac-
tica clinica diaria de las titulacio-
nes que integran Ciencias de la
Salud

3. Difundir y presentar los trabajos
de investigacion de profesiona-
les de las diversas ramas de
conocimiento de Ciencias dela
Salud.

IX Jornadas Internacionales de
ﬁ Para acceder a a beca serd Graduados en Ciencias de la Salud
necesario presen ar una

“Innovacién tecnolégica en Ciencias de la Salud”

Universidad de Almeria

Almeria, 7 y 8 de julio de 2022

CONTACTO Y MAS INFORMACION
https:H3jornadasgraduados blogspot.com.es!
Preguntas e inscripciones:

ornadasgraduados ail.com

PATROCINAN & o g Sindicato
Departamenta de Enfermeria, F O Enfermerta, Al
Fisioterapia y Medicina, . 3 -.

Plan Propio de Investigacin. a San c C /t‘ ! iﬁ AS E N H 0‘
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Salud cein /UAL B¢ Colegio Oficial de

# ¢ Enfermeria de Alme

Cartel de las IX Jornadas Internacionales de Graduados en Ciencias de la Salud organizadas por la

Universidad de Almeria

4. Divulgar los Trabajos Fin de
Grado, Fin de Master y otras
investigaciones, desarrolladas
por alumnos de Grado y Pos-
grado de Ciencias dela Salud. m

PROGRAMA DE LAS JORNADAS.
ALMERIA, 7Y 8 DE JULIO DE 2022

https://9jornadasgraduados.
blogspot.com/
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Celebra su Dia Internacional
estrenando nueva sede colegial
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La presidenta, Maria del Mar Garcia, atiende a los medios de comunicacion La presidenta, Maria del Mar Garcia, cuelga la bandera, en el Ayuntamiento con
el alcalde, Ramdn Ferndndez Pacheco, en el Dia Internacional de la Enfermeria
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