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EDITORIAL

José Miguel
Carrasco Sancho
Presidente del Consejo
Andaluz de Enfermeria

UN RECUERDO ETERNO, UNA HUELLA IMBORRABLE

No pudiera empezar de otra manera que reflejando el tremendo dolor que siente Andalucia
por la pérdida de Maribel Ruiz. La Enfermeria dice adids a una de sus comunicadoras mas
queridas. Maribel fue una referente ética y estética de su profesion. Periodista por vocacion,
ponia corazén en todo lo que escribia. Trabajo de manera incansable, y precisamente una
de sus labores mas visibles fue dando voz a esta nuestra profesion, a partir de sus elogiadas
crénicas y entrevistas, cargadas de factor humano y valores hacia la vida.

Estuvo al mando del departamento de comunicacién del Colegio de Enfermeria de Cor-
doba y del Consejo Andaluz de Enfermeria durante muchos afios dando voz a las enferme-
ras. Siempre con una sonrisa y sobre todo la predisposicion y proactividad que tanto la
caracterizaba. Gracias por darnos a todos una leccion de vida tan grande como la de ser feliz
apesar de tener problemas.

Desgraciadamente, en este final de afio, antes de la llegada de las Navidades, la noticia ha
sido ella. Maribel fallecia a los 38 afios de edad. Toda una referente ética y estética de su pro-
fesion que nos deja esta profunda pérdida, un recuerdo eterno y una huella imborrable en
todos aquellos que tuvieron la suerte de conocerla. Descansa en paz, Maribel.

El Consejo Andaluz os desea unas felices fiestas

En nombre del Pleno que compone el Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria (CAE)
y en el mio propio, os deseamos que paséis unos dias de descanso y serenidad, rebosantes
de carifio y alegria en compaiiia de vuestros familiares, allegados y seres queridos.

Para este nuevo aio, ponemos todas las esperanzas en la urgente necesidad de normalizar
la situacion de la sanidad, dejando atras y superando las consecuencias de una pandemia
que llegd a trastocar lo cotidiano, lo normal y lo comuin; también en el importante ambito
dela salud ylavida.

No quisiera perder la ocasion para, de manera muy especial, lanzar un mensaje de orgullo
y gratitud. Una nota de aliento y fuerza a todos los profesionales de la sanidad que han sido
ejemplo de compromiso, esfuerzo y dedicacion. Por esa entrega honesta y contribucién
desinteresada para que el mundo sea mas solidario, sano y feliz.

iFeliz Navidad y Prospero Ao 2023!
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LA PERIODISTA CORDOBESA QUE ABRAZ( EL COMPROMISO Y ORGULLO

ENFERMERO

La profesiéon
enfermera de

Andalucia llora

la pérdida de
Maribel Ruiz

La profesion enfermera se despide de una persona muy querida, cuya
labor al frente de la comunicacion y en el ambito enfermero la habian

hecho muy conocida

¥
2

REDACCION. Cordoba engrandecer lalabor enfermera,

siempre a través de los impecables

aribel, como resefia el Dia-
m rio de Cérdoba, era una “Te recordaremos

periodista pura, con

pasion, ilusion y vocacién. De aque- p or tu SO Ilrlsa,
tu cercania y tu
buen corazon”

llas que amaban esta profesion tan
bonita, pero a veces tan complicada.
Realizé sus practicas en este perid-
dicolocal y dedicé gran parte de su
carrera profesional a visibilizar y
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valores personales y profesionales
que la caracterizaban.

El26 de noviembre de 2022, la
region de Andalucia despedia a esta
gran profesional dando un duro
golpe de realidad al sector de la
Enfermeria. Maribel fue una gran
persona, compaferay periodista
que abrazé el compromiso y orgu-
llo Enfermero, con su entrega ante
sus profesionales, en la consecu-
cion del conocimiento y reconoci-
miento de la Enfermeria por la ciu-
dadania.

De hecho, en sintonia con esa
buena relacion profesional y perso-
nal cultivada entre los comparieros
de profesion, muchos son los que
han querido despedirse de Maribel,
poniendo en valor las cualidades
que le hacian tan especial. “Una per-
sona buena, amable, excelente pro-
fesional que siempre estard presente
en nuestros queridos corazones”
expresaban desde el Colegio Oficial
de Enfermeria de Jaén. “Te recorda-
remos por tu sonrisa, tu cercaniay
tubuen corazon” publicaba el Cole-
gio Oficial de Enfermeria de Sevilla
en Twitter este pasado sabado.

Por otra parte, desde el Colegio
Oficial de Enfermeria de Cérdoba,
lamentan su pérdida recordando su
mirada, el amor que desprendiayla
sensibilidad que era capaz de trans-
mitir a través de las palabras. “Nos
has dejado demasiado pronto. Te
recordaremos siempre” posteaban
desde el Colegio.

El Consejo Andaluz de Colegios
de Enfermeria, como representan-
tes de la profesion enfermera en
Andalucia quiere trasladar su mas
sentido pésame a familiares y ami-
gos, enviando un calido abrazo a
todas las personas que la rodeaban
con tanto carifo y cuidado.

Gran compaiiera y amiga deja un
recuerdo eterno y una huella imbo-
rrable en todoslos que la conoci-
mos. Nunca te olvidaremos por tu
sonrisa, cercania y buen corazén.
Descansa en paz. u

€ Tweet ’

Colegio Enfermeria
@Enfermerialaen

@ Querida Maribel, nos dejas con el corazén roto y el
alma maltrecha. Solo nos queda recordarte,
rememorarte y mandarle todo el apoyo, el carifio y la
fuerza a tu hija, a tu marido, a tus padres...

@ Vuela alto, preciosa Maribel @

#Enfermeria #Jaén

diariocordoba.com

€ Tweet y

Consejo General de Enfermeria &
@CGEnfermeria

Desde el Consejo General de Enfermerfa lloramos su
pérdida. Gran compafiera y amiga deja un recuerdo
eterno y una huella imborrable en todos los que la
conocimos

>

diarioenfermero.es
Fallece la periodista Maribel Ruiz
Periodista de profesién, pero sobre tado de vocacién, Maribel Ruiz ponia

< Tweet ,
N Consejo Andaluz de Enfermeria

8 ceonseo snaatez

Fallece Maribel Ruiz, persona, compafiera y periodista,
que abrazé el compromiso y orgullo Enfermero con su
entrega ante sus profesiones, en la consecucion del
conocimiento y reconocimiento de la Enfermeria por la
ciudadania.

Descansa en paz compafiera.

-

," Colegio de Enfermeria de Cadiz
#8 @coccadiz

@ Desde Cadiz podemos enorgullecerno:

tenido la suerte de conocerla, quererla y trabajar con
ella por la visibilidad de la profesién #enfermera.
Nuestro mas célido abrazo a sus familiares. Descansa
en Paz compafriera, amiga Maribel.

conscjoandaluzanfermeria.com

Fallece Maribel Ruiz, la periodista cordobesa que abrazs el compromiso y orgull.
Maribel Ruiz fue durarte afios responsable de prensa del Colegio Oficial de
Enfermeria de Crdoba y Consejo Andaluz de Colegios
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Maribel Ruiz fue durante afios la responsable de
prensa del @COECordoba y del @consejo_andaluz y
nos ha dejado. Te recordaremos por tu sonrisa, tu
cercania y por tu buen corazon. Descansa en paz.

< Tweet

Colegio Enfermeria de Sevilla
eces @ecoesevilla

#&  Colegio de Enfermeria de Almeria
@cnfermeria_alm

Desde el Colegio Oficial de Enfermeria de Almerfa
lamentamos la triste pérdida de Maribel Ruiz, que fue
periodista del CAE y del COE Cérdoba. Nuestro carifio
absoluto para familiares y amigos.

Descanse en paz.

g'{* ColEnfermeriaGranada #orgulloEnfermero
@codegraes

Nos sumamos al dolor por la pérdida de la que fue
nuestra compafiera al frente de la comunicacién y
mandamos un enorme abrazo a familiares y amigos
) Consejo Andaluz de Enfermeria @consejo_andaluz - 26 nov.
Desde el #CAE lamentamos la triste pérdida de Maribel Ruiz, alguien muy

cercana a esta casa durante afios y a quien echaremos de menos.

Nuestro pésame a familiares y amigos.
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Die de foto falta

JORNADAS TOP ENFERMERIA DIGITAL

De lo analégico a lo digital: 0
Oportunidad para enfermeria

La transformacion
digital, a debate por
las Enfermeras de
Hospitales de

Andalucia

Las jornadas, que se han celebrado este jueves, 17 de noviembre de

2022 y en las que ha participado el presidente del Consejo Andaluz de
Colegios de Enfermeria (CAE), han abordado la transformacion digital
del sistema sanitario andaluz principalmente desde la perspectiva de

la profesion enfermera.

REDACCION. Cordoba

a salud digital es una realidad
paralos sistemas sanitarios

en laactualidad. Una premisa
que ha quedado reflejada en la cele-
bracion de las Jornadas Top Enfer-
meria Digital que ha organizado la
Asociacion de Enfermeras de Hos-

pitales de Andalucia (ASENHOA)
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este jueves, 17 de noviembre de 2022
en la provincia de Granada.

En ellas, se ha puesto en evidencia
la necesaria intervencién de la
Enfermeria en el uso de las herra-
mientas digitales, en beneficio dela
seguridad y calidad asistencial del
paciente. “Principalmente se ha
abordado la transformacion digital
del sistema sanitario andaluz desde

ANDALUZA
DE SALUD
PUBLICA

la perspectiva de la profesion enfer-
mera. Se ha puesto sobre lamesala
brecha digital, la alfabetizacién en
salud, las buenas practicas reco-
mendadas en la salud digital y el uso
actual de las nuevas tecnologias en
algunos centros hospitalarios que
han apostado por la innovacion en
salud” explicaba José Miguel
Carrasco, presidente del Consejo
Andaluz de Colegios de Enfermeria
(CAE) quien ademas ha participado
del desarrollo de las Jornadas.

Por su parte, en la inauguracion
que se ha celebradoalas 10 dela
maifana, ademas del presidente del
CAE; han estado presentes Catalina
Garcia Carrasco, Consejera de
Salud y Consumo de la Junta de
Andalucia; Blanca Ferndndez-
Capel Bafios, Directora Gerente de
la EASP; M® Angeles Garcia Res-
calvo, Gerente del Hospital Univer-
sitario Virgen de las Nieves de Gra-
nada; Camelia Garcia Fernéndez,
presidenta de ASENHOA y Luisa
Mz Torres Mesa, vocal de comuni-
cacion en ASENHOA.

Tematicas
Las jornadas se han centrado en
cinco mesas principales. La primera

o me s

de ellas, ha profundizado en la reali-
dad digital de los cuidados desde una
perspectiva estratégica, asi como las
alternativas actuales al uso delos
papeles en los hospitales y una
actualizacion en planes de cuidados
y digitalizacion de la historia clinica.
“La pandemia por SARS-CoV-2 nos
ha obligado a ser mas tecnoldgicos y
se han implementado nuevas tecno-
logias en nuestros entornos sanita-
rios. Las enfermeras tienen ante si
una gran oportunidad para aprove-
char los recursos digitales en su labor
diaria de una forma mds eficiente y
efectiva, para crecer profesional-
mente, para acceder a la informacion
y conocimiento en salud, para ges-
tionar, generar y difundir el nuevo
conocimiento de una manera mas
accesible” ha explicado Carrasco.
Por su parte, la segunda mesa ha
abordadolainnovacién digital a
través de ejemplos préacticos del
Hospital Sant Joan de Déu de Bar-
celona yla Universidad Catélica de
Valencia. Una actividad muy nece-
saria para preparar a las enfermeras
en laimplementacion de aquellas
tecnologias que cumplan las necesi-
dades que requiere la profesion,

Premio al mejor pdster que ha recaido sobre
Yolanda Jiménez

aquellas que sean mads aplicables a
los conocimientos de la practica
enfermera y mejoren el cuidado que
se brinda a los pacientes.
Enanadido, la tercera mesa ha
presentado cinco comunicaciones
principales relacionadas con el uso
de las nuevas tecnologias dentro del
sistema de salud. La cuarta mesa ha
abordado la Enfermeria digital por
el mundo con casos de paises como
Bélgica, Noruega o Londres.

“La pandemia
nos ha

obligado a ser
tecnologicos”

Por dltimo, la quinta mesa ha
concluido con la necesaria transfor-
macion digital en el modelo asisten-
cial del sistema sanitario de Anda-
lucia, con un enfoque vinculado ala
estrategia de cuidados que lidera la
profesion enfermera.

Premiados

En la entrega de premios han parti-
cipado José Miguel Carrasco, presi-
dente del Consejo Andaluz de
Enfermeria; Jacinto Escobar Navas,
presidente del Colegio de Enferme-
ria de Granada, Camelia Garcia Fer-
néndez, presidenta de ASENHOA,
Yolanda Mejias Martin, vocal de
especialidades en ASENHOA y José
Manuel Martinez Casas, vocal de
Granada en ASENHOA.

Por su parte, el CAE ha colabo-
rado con una dotacién econémica
de 300€ a la mejor comunicaciéon
oral de las Jornadas que ha recaido
sobre el trabajo cientifico de Jesus
Nuiiez, enfermero de quir6fano del
Hospital Universitario Virgen de
las Nieves de Granada y todo un
apasionado del &mbito del cuidado
enfermero. En este sentido, el pro-
fesional sanitario ha querido apro-
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Premio al mejor trabajo cientifico que se ha
otorgado a Jesus Nuriez

vechar la convocatoria para visibili-
zar lalabor enfermera en el dmbito
quirurgico.

Ademis, el Consejo Andaluz de
Enfermeria, representado por
Jacinto Escobar Navas, presidente
del Colegio de Enfermeria de Gra-
nada, ha otorgado 200€ al mejor
poster que ha recaido sobre
Yolanda Jiménez Cortés, enfermera
de la Agencia Sanitaria Costa del Sol
por su proyecto “Didlogo multilin-
giie: innovando en la comunicacién
en triaje de urgencias”.

Sobre ASENHOA
La Asociacién de Enfermeras de
Hospitales de Andalucia (ASEN-
HOA) emerge para hacer llegar a las
enfermeras clinicas hospitalarias las
contribuciones mas importantes de
laliteratura cientifica internacional y
facilitar asila toma de decisiones en
el cuidado del paciente y su familia.
Entre sus objetivos destaca la pro-
mocion, en el ambito hospitalario,
de una préctica enfermera homogé-
nea, basada enlaevidencia, enla
que la humanizacion del cuidado y
la personalizacidn de la atencién
constituyan un fin para todos los
profesionales. ]
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Compromiso con la producciéon
cientifica de Enfermeria

La investigacion enfermera crece a contracorriente
en Andalucia. Consciente de ello, el Consejo Andaluz
de Colegios de Enfermeria (CAE), viene desde hace

REDACCION. Cordoba

ainvestigacion enfermera
crece a contracorriente en

Andalucia. Un espacio nece-
sario para continuar avanzando
haciala calidad asistencial, la segu-
ridad del paciente y el cuidado mas
integro y profesional. Consciente de
ello, el Consejo Andaluz de Cole-
gios de Enfermeria (CAE), viene
desde hace tiempo sumando esfuer-
zos para facilitar la labor investiga-
dora alos profesionales enfermeros
de Andalucia.

“Somos conscientes de las conti-
nuas reivindicaciones de las enfer-
meras que investigan. La falta de
tiempo, la ausencia de proactividad,
interés y apoyo institucional, asi
como las escasas inversiones y nulo
reconocimiento al que se vienen
enfrentando estos perfiles profesio-

Andalucia.

nales de incalculable valor para
beneficio de la sociedad” ha expli-
cado José Miguel Carrasco, presi-
dente del Consejo Andaluz.

“Profesionales
de incalculable
valor para la
sociedad”

Servicio de apoyo

De esta forma, los colegiados anda-
luces pueden acceder de manera
gratuita al medio centenar de recur-
sos cientificos, fuentes de informa-
cidn, asi como mantener y fomen-
tar relaciones cientificas y culturales
de cooperacion.

Enfermera desarrollando labor investigadora en proyecto del sector sanitario en Andalucia
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tiempo sumando esfuerzos para facilitar la labor
investigadora a los profesionales enfermeros de

En este sentido, a través de Cibe-
rindex los colegiados podran dis-
frutar de bases de datos, revistas
cientificas, fondos documentales,
recursos web, ademds de un impor-
tante apoyo docente-formativoya
la actividad investigadora, a través
de los que se prestan asesoramiento
en actividades dirigidas para la pro-
mocioén de la investigacion.

Por ultimo, el Consejo Andaluz
recuerda que a través de su pagina
web se puede consultar el calenda-
rio actualizado de cursos ciberin-
dex, para seguir avanzando hacia la
excelencia y maxima divulgacion de
conocimiento en el importante
ambito de la ciencia enfermerayla
esfera del cuidado.

Bonificaciones

Pero eso no es todo. La fundacién
también bonifica a los colegiados de
los colegios que componen el Con-
sejo Andaluz de Enfermeria con
acceso gratuito a la plataforma
Constanza para certificar sus publi-
caciones ademds de un importante
descuento de suscriptor en la obten-
cion de documentos del Centro de
Documentacion de la Fundacion
Index, la inscripcion a cursos y acti-
vidades cientificas organizadas por
la Fundacién Index, y la adquisicion
de publicaciones realizadas por la
Fundacién Index.

El CAE colabora en una amplia
variedad de congresos cientificos de
la profesiéon enfermera en Andalu-
cia, formando parte del comité
cientifico y subvencionando los tra-
bajos premiados. [
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El presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cordoba, D. Rafael Casario de Cuevas; el presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Malaga, D. Francisco
Florido Alba y D. José Miguel Carrasco Sancho, presidente del Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria. Cartel del Congreso Nacional de Enfermeria Escolar

Acto de imposiciéon
de la Insignia de Oro
del COF Cérdoba

El Salon de Actos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cérdoba ha
acogido el acto de imposicion de la insignia de oro al limo. Sr. D.
Antonio Mingorance Gutiérrez, presidente del Consejo Andaluz de

Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

REDACCION. Cordoba

1Salén de Actos del Colegio
E Oficial de Farmacéuticos de

Cérdoba ha acogido en la
manana del sabado, 26 de noviem-
bre de 2022, el acto de imposicion
de la insignia de oro segun los esta-
tutos colegiales que ha sido otor-
gada al Ilmo. Sr. D. Antonio Min-
gorance Gutiérrez, presidente del
Consejo Andaluz de Colegios Ofi-
ciales de Farmacéuticos.

Por su parte, el tradicional acto ha
contado con la presencia, entre
otros, del presidente del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Cor-
doba, D. Rafael Casafio de Cuevas;

el presidente del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Malaga, D. Fran-
cisco Florido Albay D. José Miguel

Ha sido otorgada
al presidente del
Consejo Andaluz
de Colegios
Farmacéuticos

Carrasco Sancho, presidente del
Consejo Andaluz de Colegios de
Enfermeria.

A primera hora de la mafiana
comenzaban los actos institucionales
del encuentro con la imposicion de
las insignias de oro a los compafieros
que han cesado en el ejercicio profe-
sional, la bienvenida a nuevos cole-
giales con entrega dela acreditacion
de colegiacion, asi como el reconoci-
miento a miembros de anteriores
Juntas de Gobiernos y la entrega de
Premio al Estudio de la Fundacién
Colegio Farmacéutico de Cérdoba.

Acto seguido, se procedia a la
imposicion de la honorifica insignia
de oro, tras la que se ha procedido a
bendecir el belén instalado en la
propia sede por parte del Dr. Ama-
dor Velarde.

Elacto ha continuado con la ben-
dicién del belén instalado en la sede
colegial y que viene siendo una tra-
dicién desde hace varios afos.

Para concluir el encuentro de
manera muy especial, se ha proce-
dido a celebrar una comida de Her-
mandad en el Parador dela Arru-
zafa, donde distintos perfiles de
profesionales sanitarios y comparie-
ros han podido compartir sus expe-
riencias y puntos de vista en una
velada agradable, amena y disten-
dida. ]

ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA 9
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El éxodo enfermero:
un problema
histdrico de
Andalucia, con

El CAE vuelve a alertar de que el sistema sanitario de Andalucia se
encuentra ante un problema estructural historico en el déficit de

profesionales de la Enfermeria

REDACION. Cérdoba

1 Consejo Andaluz de Cole-

gios de Enfermeria (CAE)

viene desde hace tiempo
alertando del elevado numero de
profesionales de la Enfermeria
recién egresados en Andalucia que
cada afio deciden dejar su pais para
poder desarrollar sulabor con dig-
nidad y condiciones justas.

Para José Miguel Carrasco, presi-
dente del CAE, “esta fuga de talento
enfermero historica viene directa-
mente motivada por una oferta de
contrataciones precarias y volubles
que desde hace mucho ofrece el sis-
tema sanitario publico de Andalu-
cia. Una pérdida de la que se benefi-
cian otros sistemas sanitarios,
invirtiendo en atencion y cuidado a
la ciudadania, sin haber tenido que
destinar ni una minima parte de sus
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fondos presupuestarios alarepu-
tada formacion con el que cuenta
nuestro pais”.

“Nos
encontramos
ante un problema
estructural
histdrico”

Una lacra del sistema de salud...

Lasobrecargalaboral y la falta de
profesionales sanitarios es un pro-
blema al que la profesion viene
plantando cara desde hace décadas.
Sin embargo, este Consejo Andaluz
de Colegios de Enfermeria ha perci-

bido como la crisis sanitaria del
COVID-19yelincremento en las
necesidades de salud de la pobla-
cion, ha propiciado un crecimiento
dela problemdtica del sustancial
déficit de enfermeras que mantiene
Andalucia.

Andalucia cuenta actualmente
con 529 enfermeros por cada
100.000 habitantes, mientras que la
media dela Unién Europeaes de
827 profesionales. Segtin los datos
del Consejo General de Enfermeria,
Espana deberia incrementar su
plantilla de enfermeria en 25.746
profesionales para alcanzar los
niveles de la Union Europea que
garantizan unos minimos de cali-
dad asistencial y de seguridad del
paciente.

En definitiva, nos encontramos
ante un problema estructural histd-
rico en el déficit de profesionales de
la Enfermeria que deriva en la insu-
ficiencia e incapacitacién para
garantizar la calidad asistencial en
nuestro sistema de salud.

... con solucion

Desde el CAE creemos de manera
rotunda que es posible evitar esta
situacion. Para ello, se requiere de
actuacidn por parte de todas las
comunidades auténomas que per-
mita implementar medidas, ayudas
e incentivos para avanzar hacia este
objetivo; que disipe el actual con-
traste que existe entre los distintos
sistemas de salud, que suprima el
actual sistema de acreditacion farra-
goso de Andalucia, que posibilite
una mejor sanidad, més fuerte, con-
solidada y estable. [
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El Consejo Andaluz pide apoyos
para proteger la salud escolar

El Consejo vuelve a pedir apoyos para contar con una enfermera escolar en cada centro educativo de
Andalucia, a favor de la proteccion y promocion de la salud de la poblacion en edad escolar

REDACION. Cordoba

1 Consejo Andaluz de Cole-

gios de Enfermeria (CAE)

vuelve a pedir apoyos para
contar con una enfermera escolar en
cada centro educativo de Andalucia,
afavor dela proteccién y promocion
delasalud delapoblacién en edad
escolar, asf como la tranquilidad de
padres, madres y docentes.

Como ha explicado José Miguel
Carrasco, “reivindicamos la figura
de una enfermera en los colegios
que realice la funcion de vigilancia
dela salud, esencial para la seguri-
dad de los alumnos, prestando cui-
dados especificos y brindando aten-
cién integral para el crecimiento y
desarrollo 6ptimo del colectivo™.
Una solucion que permitiria preve-
nir e identificar problemas de salud
mas frecuentes, detectar de manera
precoz patologias, prevenir enfer-
medades e integrar habitos de salud
favorables para los alumnos, desa-
rrollando para ello importantesy
necesarias acciones de educacion
parala salud.

De hecho, la crisis sanitaria del
COVID-19, unido al incremento en

las necesidades de salud de la pobla-
cién, han provocado que la Enfer-
meria Escolar se convierta en un
servicio necesario para el bienestar
y salud publica de Andalucia. “Cada
vez conocemos mas casos de alum-
nos con patologias como asma, dia-
betes o celiaquia que tienen que
sacrificar muchos aspectos de su
infancia para poder ir a clase. Algo
que se podria prevenir con la pre-
sencia de esta figura profesional
sanitaria especializada”.

¢Hay enfermeras escolares en
Andalucia?

La respuesta es, rotundamente, no.
Actualmente, el sistema sanitario
publico de Andalucia unicamente
reconoce ala figura de la enfermera
referente. Como ha destacado el
presidente del CAE, “hablamos de
un perfil profesional creado por la
Consejeria de Salud y Familias que
no cuenta con formacidn especifica
para desarrollar las funciones tan
esenciales que venimos explicando
y, en su gran mayoria, se encuen-
tran vinculadas a desarrollar labores
relacionadas con la crisis sanitaria
del COVID-19”.

Por ello, Andalucia sigue sin
reconocer ni implementar la cate-
goriareal de Enfermera Escolar.
figura de enfermera referente tra-
baja en varios centros educativos,
desde la distancia, sin continuidad y
dejando sin cobertura ala funda-
mental estrategia de promocion de
la salud desde edades tempranas.
Un perfil muy alejado de la figura
real de enfermera escolar que, desde
hace mucho, vienen implantando
los paises vecinos en beneficio de la
proteccion y promocion de la salud.

Manifiesto por la Enfermeria Escolar
Desde el CAE, junto con asociacio-
nes de padres y madres, comunidad
educativa y docentes, asi como
sociedades cientificas y asociaciones
de pacientes, venimos implemen-
tando una iniciativa para sumar
esfuerzos entre colectivos, personas
e instituciones que deseen fomentar
la salud en los centros educativos
como pilar basico paralaeduca-
cién, promocidén y prevencion,
tanto en el entorno escolar como en
el familiar.

;Y como conseguirlo? A través de
la enfermera escolar. |
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Miembros de la candidatura ganadora encabezada por Natalia Pérez Fuillerat (quinta por la derecha)

5

La candidatura
encabezada por
Natalia Pérez gana
las elecciones en

Cdérdoba

Esta candidatura obtiene 317 votos frente a los 205 logrados por la
otra lista encabezada por Enrique Castillo

HIPOLITO FERNANDEZ. Cérdoba

a candidatura encabezada
por Natalia Pérez Fuillerat ha

ganado las elecciones 2022 a
los cargos de los 6rganos de repre-
sentacion del Colegio Oficial de
Enfermeria de Cérdoba —de la
Comision Ejecutiva integrada por 7
miembrosy dela Comision Plena-
ria formada por 24 vocales—, que se
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celebraron el 12 de diciembre en la
sede del Colegio cordobés. Esta can-
didatura ha obtenido un total de
317 votos (el 60,73%), frente alos
205(39,27%) logrados por la otra
lista encabezada por Enrique Casti-
llo Cabello.

En total, se contabilizaron 545
votos —112 de ellos emitidos por
correo—, declarandose vélidos 522
y nulos 23.

Al término de las votaciones, y al
conocerse el resultado tras el poste-
rior recuento de votos, Natalia
Pérez agradecid la participacion a
todas las enfermeras y enfermeros
cordobeses que han votado en estas
elecciones, y mostrd su predisposi-
cién a poner en marcha en cuanto
antes las ideas y medidas planteadas
en el programa de su candidatura.

Tras estos comicios, la nueva
Comision Ejecutiva del Colegio
quedara integrada por los siguientes
miembros, alos que acompafnaran
otros 24 profesionales en la Comi-
sion Plenaria:

o Presidenta: Natalia Pérez Fuille-
rat, enfermera de Quir6fano en el
Hospital de Montilla y doctora en
Ciencias de la Salud por la Uni-
versidad de Alicante.

o Vicepresidenta: Adoracién
Muioz Alonso, enfermera ges-
tora de casos dela UGC Huerta
dela Reinay profesora asociada
de Enfermeria Comunitaria en la
Universidad de Cérdoba.

o Secretario: Pedro Jesis Carmona
Fernandez, coordinador del Hos-
pital de Alcalala Real y Alcau-

Natalia Pérez a las puertas de la sede del Colegio en la jornada electoral

dete, y profesor asociado y docto-
rando en la Universidad de Cor-
doba.

o Tesorera: Carmen Maria Torres
Arellano, enfermera del trabajo
en Renfe y Spa Antea.

o Vicesecretario: Rafael Marti-
nez Calero, enfermero de Urgen-
cias del Hospital Valle del Gua-
diato.

5)1 -~

Los miembros de la nueva Ejecutiva: desde la izq., Vicente Moreno, Sheila Pulgarin, Rafael Martinez,

o VocalI: Sheila Pulgarin Vilches,
enfermera de la Unidad Especial
del Hospital de Montilla y super-
visora de Enfermeria en Cuida-
dos Intensivos del Hospital Cruz
Roja de Cordoba.

o VocalII: Vicente Moreno Lina-
res, coordinador de Quirdfano
del Hospital San Juan de Dios de
Coérdoba. ]

~ S

Natalia Pérez, Adoracion Mufioz, Pedro Jestis Carmona y Carmen Maria Torres
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LOS 24 VOCALES DE LA NUEVA
COMISION PLENARIA

VOCAL | Caridad Dios Guerra, enfermera de Atencion
Primaria, doctora y profesora asociada de la Universidad
de Cordoba.

VOCAL Il José Luis Jurado Prieto, enfermero del Tra-
bajo, coordinador de Quirén Prevencion.

VOCAL Il Esther Maria Cabezas Prieto, coordinadora de
Atencion Primaria en Puente Genil.

VOCAL IV Rosario Maria Chacon Quintero, enfermera
de Atencion Primaria en Puente Genil y doctoranda en
Biomedicina.

VOCALV Marcelina Moreno GOmez, enfermera gestora
de casos de la Unidad de Residencias en el Area Sanita-
ria Norte de Cordoba.

VOCAL VI Inmaculada Cabezas Ruiz, enfermera de epi-
demiologia del Hospital de Cabra.

VOCAL VII Eva M? Sanchez Alcala, matrona en Levante-
Sur.

VOCAL VIII Pedro Arévalo Buitrago, enfermero asisten-
cial UCI-G en el Hospital Universitario Reina Sofia y Doc-
tor porlaUCO.

VOCAL IX Francisca Cuevas Pareja, enfermera jubilada.
VOCAL X Maria Teresa Arias Latorre, enfermera espe-
cialista en Pediatria, en UCIp del Reina Sofia.

VOCAL XI Elisa Mérquez Baltanas, enfermera del servi-
cio de Anestesia-Reanimacion del Reina Sofia. Unidad
del dolor.

VOCAL XII M? Angeles Salado Garcia, enfermera de
0BS de Urgencias del Reina Sofia.

VOCAL X1l Manuel Archilla Jiménez, coordinador de
Cuidados del Hospital Valle del Guadiato.

VOCAL XIV Maria Angeles Martinez Rodriguez, super-
visora URG del Hospital Valle del Guadiato.

VOCAL XV Ana Maria Morales Duefias, responsable de
formacion y referente de calidad del Area Norte de Cor-
doba, Hospital Valle de los Pedroches.

VOCAL XVI Carmen Villanueva Anton, enfermera de
Consultas Externas de Cardiologia del Reina Sofia.
VOCGAL XVII José Manuel Castro Luque, supervisor de
Recursos Materiales de Area Sur de Cérdoba.

VOCAL XVIII Silvia Elena Jiménez |zquierdo, especia-
lista de Salud Mental en el Area Sur de Cdrdoba.
VOCAL XIX Antonia Romero Alberca, enfermera de Con-
sultas Externas de Cardiologia del Reina Sofia.

VOCAL XX Rafael Molero de la Mata, enfermero gestor
de casos de la Unidad de Residencias del Distrito Gua-
dalquivir.

VOCAL XXI Francisca Yuste Bustos, supervisora de UCI
en el Hospital San Juan de Dios de Cordoba.

VOCAL XXII M? Jests Ruiz Palma, enfermera del equipo
de soporte de Cuidados Paliativos del Reina Soffa.
VOCAL XXIIl M@ del Pilar Ordofiez Urbano, enfermera
DCCU del Distrito Cordoba.

VOCAL XXIV Isabel Prats Pérez, enfermera RECAMED.
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CITA CIENTIFICA

El Puerto de Santa Maria acogi
el 31° Congreso de la SATHA

El Colegio colaboré con la entrega de tres premios a los mejores trabajos presentados en el area de Atencion
Hospitalaria, Atencion Primaria y en el area de promocion y prevencion desde la infancia y adolescencia

GEMA FREIRE. Cadiz

El Hotel Monasterio de San
E Miguel, en El Puerto de

Santa Maria, acogio los dias
17,18 y 19 de noviembre el 31°
Congreso Médico de la Sociedad
Andaluza de Hipertension Arterial
y Riesgo Vascular (SAHTA), la 182
Jornada de Enfermeria, con el lema:
La prevencion es ahora.

La 182Jornada de Enfermeria se
desarroll6 el viernes 18 de noviem-
brey el acto inaugural conté conla
presencia del presidente del Colegio
de Enfermeria de Cddiz, Rafael
Campos. Tras agradecer al comité
cientifico y organizador la invita-
cion a esta cita, el presidente hizo
hincapié en la importancia del lema
escogido: “Es un rotundo acierto.
Entiendo que una de las miserias
que nos ha dejado esta pandemia es
que s6lo hemos tenido tiempo para
trabajar en intervencion. Hemos
dejado de hacer algo sumamente
importante para evitar que las per-
sonas enfermen; hemos dejado de
hacer prevencidn y la factura que
nos vaapasar vaa ser tremenda”.

Campos también reflexiond
sobre la figura de la referente esco-
lar quien, a su juicio, “no resuelve el
problema” como si lo haria una
enfermera escolar, integrada en la
comunidad educativa como un
docente mas, para una asignatura
imprescindible y necesaria como
puede ser la Salud.

El programa concerniente a
Enfermeria comenzé con una Mesa
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sobre promocion de habitos de vida
saludables, el papel de este colectivo
profesional después de la pandemia
y la hipertension arterial en las con-
sultas especializadas.

“La pandemia
s6lo nos dejo
tiempo para
trabajar en
intervencion”

Lasegunda Mesa se dedicd alos
retos y proyectos de Enfermeria en
lainnovacion de técnicas para pre-
venir el riesgo cardiovascular yla
hipertension arterial.

La tercera Mesa se centrd en nue-
vas terapias para el tratamiento de
Diabetes Mellitus Tipo 2, mientras
que la cuarta trat6 de Sexualidad y
factores de riesgo cardiovascular.

| Puerto de Santa Maria

1 »
Cadiz20

A esto hay que sumar la celebra-
cién de dos talleres, uno sobre apli-
cabilidad de la monitorizacién con-
tinua de la glucosa y otro sobre
prevencion de riesgo vascular
mediante gestion emocional y mind-
fulness.

El Colegio colaboré en esta Jor-
nada conla entrega de tres pre-
mios a los mejores trabajados pre-
sentados, dotado con 300 euros
cada uno. El primer premio ala
mejor comunicacién en el Area de
Atencion Hospitalaria en la pre-
vencién de la salud fue para la
enfermera, Cristina Benitez Calvo;
el primer premio a la mejor comu-
nicacién en el drea de Atencién
Primaria en la promociény pre-
vencion de la salud fue para Iris
Maria Muioz del Pino, y el primer
premio ala mejor comunicacién
en el drea de promocién y preven-
cién desde la infancia y adolescen-
cia (salud escolar) fue para Juana
Ponce Dominguez. u
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Cadiz reivindica la Enfermera
Escolar en los centros educativos

La pandemia por Covid-19 ha puesto de manifiesto que los enfermeros no sélo son necesarios en los
centros escolares en momentos de crisis sanitarias

INMACULADA MARTINEZ . Cadiz

1 programa ‘Saludablemente’
E de Onda Cadiz TV realiz6 en

su edicién del sabado, 26 de
noviembre, un interesante reportaje
sobre la figura de la Enfermera Esco-
lar propuesta desde los Colegios Pro-
fesionales de Andalucia frenteala
que se haaplicado en la comunidad
andaluza, la enfermera referente
escolar, cuya presencia no esta en el
centro educativo sino en el centro de
salud de referencia.

La pandemia por Covid-19 ha
puesto de manifiesto que los enfer-
meros no solo son necesarios en los
centros escolares en momentos de
crisis sanitarias. Ante la solicitud de
participar en este espacio televisivo,
el presidente del Colegio de Enfer-
meria de Cadiz, Rafael Campos,
vuelve a reivindicar la urgente nece-

sidad de incorporar la figura de la
Enfermera Escolar dentro de los
propios colegios e institutos como
un profesor de una asignatura tan
importante como es la salud de
ninos y adolescentes. Para Campos,
la apuesta por esta figura “no se tra-

“Supondria un
importante
ahorro para el
sistema sanitario”

duce en un gasto sino en una inver-
sién que, alargo plazo, supondria
un importante ahorro para el Sis-
tema Sanitario y una indudable
mejora en la calidad de vida de las
personas”.

LaJunta de Gobierno del Colegio
provincial se marc6 como objetivo
prioritario para esta legislatura impul-
sar esta figura, porque tal y como sos-
tiene su presidente, “los enfermeros
no son s6lo necesarios en los centros
educativos en estos momentos de cri-
sis sanitaria, sino que su presencia en
estos espacios debe ser una obligacion,
por ser una pieza clave en lo que a pro-
mocion de habitos saludables y pre-
vencion se refiere”.

El Colegio de Enfermerfa de Cadiz
ha formado alo largo de los dos tlti-
mos aflos a mds de 300 Expertos
Universitarios en Enfermeria Esco-
lar con el objetivo de contar con pro-
fesionales con competencias especi-
ficas para el desempeno de sus
multiples funciones en los centros
educativos, tanto a nivel asistencial
como en el ambito de la prevencion
y promocion de la salud. |

(——
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La presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria, Maria del Mar Garcia.

Almeria reclama una mejora de la
ratio de enfermeros por habitante

El Colegio de Enfermeria de Almeria reclama una mejora de la ratio de enfermeros por habitante en
Andalucia en general y en Almeria en particular

IZAN GUERRERO. Almeria

1 Colegio de Enfermeria de
E Almeria reclama una mejora

delaratio de enfermeros por
habitante en Andalucia en general y
en Almeria en particular. “Laratio
media europea de enfermeras reco-
mendables para ofrecer unos cuida-
dos de calidad es de 827 enfermeras
por cada 100.000 habitantes. La ratio
que tenemos en Esparia es de 625y si
miramos a Andalucia estd tiene 529
enfermeras por cada 100.000 habi-
tantes”, explica Maria del Mar Gar-
cia, presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Almeria.

La situacion en el sistema sanita-
rio publico comienza a ser preocu-
pante a nivel nacional, autondémico
y provincial, es una realidad. La
falta de profesionales es cada vez
mds palpable cuando se acude a un
centro de salud o a un hospital.

El dltimo informe hecho publico
por el Consejo General de Enferme-
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ria es demoledor. Almeria tiene una
delas peores ratios de enfermeros
por habitante de Espafia. Solo cinco
provincias cuentan con menos pro-
fesionales por paciente de esta rama
sanitaria: “Almeria es la ultima, la
que tiene la ratio mas baja, con 481
enfermeras por cada 100.000 habi-

“Es la provincia
que menos
profesionales por
paciente tiene en
Andalucia”

tantes”, sefiala la presidenta, quien
también asegura que “esto nos lleva
ala necesidad imperiosa de reforzar
las plantillas, estas ratios ponen en
riesgo la seguridad del paciente”,
concluye.

A

Segun el citado informe, la pro-
vincia de Almeria cuenta con un
total de 4.026 enfermeros, es decir,
colegiados no jubilados. Actual-
mente su ratio de profesionales por
cada 100.000 habitantes esde 481y
le harian falta otros 2.505 para
alcanzar la media europea.

Ante esta situacion, el Consejo
General de Enfermeria ha pedido lle-
var a cabo un estudio de necesidades
reales de enfermeras yla creacion de
un grupo de experto especifico que
aborde la planificacion que serd nece-
saria en los préximos diez anos en el
SNS: “Deben estudiarse no sélo los
datos y cifras que hemos expuesto
aqui en relacién con las ratios nacio-
nales y europeas. También es preciso
considerar qué poblacion tenemos
que atender en relacion con su enve-
jecimiento, la natalidad, la dispersion
geografica o qué enfermeras especia-
listas debemos formar”, sentencid
Florentino Pérez Raya, presidente del
Consejo General de Enfermeria. m

Foto de familia de las homenajeadas
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El Colegio de Huelva homenajea
a las enfermeras jubiladas

El Colegio Oficial de Enfermeria de Huelva celebra un dia “para recordar” en el homenaje a las enfermeras
jubiladas en 2021, en una jornada de reencuentro entre compaiieros

MANU SUERO. Huelva

ras el parén a causa del
COVID, que interrumpio
todos los actos publicos, el
Colegio Oficial de Enfermeria de
Huelva (COEH) ha retomado y cele-
brado recientemente, un acto home-
naje alas enfermeras jubiladas en
2021, con el que se rinde homenaje a
compaileros y compaieras que han
estado mas de 40 afios al servicio dela
profesién y de los ciudadanos.
Momento de reencuentro, de
compaferas que se volvian a ver
tras afios, en un dia de convivencia
celebrado en el céntrico hotel Luz
NH dela capital onubense. El acto,
presentado por el periodista Manu
Suero, conto con la presencia de la
Delegada provincial de Salud de la
Junta de Andalucia, Manuela Caro;
y el presidente del Colegio de Enfer-
meria de Huelva, Gonzalo Garcia.
En dicho acto, la delegada pro-
vincial de Salud y enfermera, indic6
que “es un dia precioso en el que

nos vemos las caras muchas compa-
fieras” y sefialo que “algo esta cam-
biando en la sanidad andaluza”, que
avanza en los ultimos afios, en una
apuesta por la enfermeria, como
parte fundamental del sistema.

Caro recalc6 que “ahora es
momento de que disfrutéis de un
merecido descanso” y que, ademas,
“cada uno de ustedes aunque estéis
jubilados, podéis aportar mucho a
la profesion”.

Entrega de reconocimientos del COEH

Del mismo modo, el presidente
del colegio de Huelva, adelant6 que
este ha sido su “dltimo acto
publico” ya que ha presentado su
renuncia como presidente, para dar
paso a otros compafieros. Emocio-
nado, Gonzalo Garcia ha dado las
gracias por todos estos afios de tra-
bajo al frente de la institucion.

El acto contd con la cantante Julia
Iglesias, quien ameniz6 a los 40
homenajeados con su voz. ]
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Ablaye junto a su hijo y Pablo, enfermero colegiado de Mélaga que inicid la accion solidaria

La historia de Ablaye y como
humanizar la asistencia

Ablaye consigue cumplir su tltima voluntad: su hijo ya lo acompaiia en el Hospital Costa del Sol gracias a la
implicacion y empatia que han demostrado los profesionales sanitarios y la sociedad en general

LUCIA VALENCIA. Malaga

n mayo de 2022 comenzaron

amoverse los documentos

requeridos para que Ablaye
Mboup, enfermo terminal ingre-
sado en un hospital de Malaga,
pudiera recibir la visita de su hijo.
Parecia imposible, después de
muchos tramites burocraticosy
dificultades, pero desde este martes,
23 de noviembre de 2022, por fin,
Cheick, ya acompana a su padre
tras conseguir el visado y viajar ala
Costa del Sol, cumpliendo asi su
ultima voluntad.

Una historia con final feliz gracias
ala empatia, implicacion y solidari-
dad de los profesionales sanitarios y
la sociedad, donde destaca la
importante accién desarrollada por
Pablo Guardado Cabanas, enfer-
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mero colegiado de Mdlaga que tra-
baja en el Hospital Costa del Sol.
“Hace cinco meses supimos que su
enfermedad era terminal y le que-
daban poco tiempo de vida. El es de
Senegal y antes de fallecer nos pidié

<« J4

Lo que mas me
ha ensefiado esta
profesidn es a ser
humano”

suultima voluntad: poder despe-
dirse de su hijo que vive en Dakar, la
capital de Senegal. Decidi poner en
marchauna campaifia a través de
Change.org para solicitar un visado
urgente para que pudiera reencon-

trarse con su padre y acompaiiarlo
en un momento tan importante”.

Humanizar la asistencia
Pablo es enfermero por vocacion y
conviccion. Para él, ejercer la Enfer-
meria es una gran suerte y toda una
satisfaccion. “Lo que mds me ha
ensenado esta profesidn es a ser
humano. Si bien es cierto que nunca
es recomendable llevarte la historia
de tus pacientes al terreno personal,
cuando una persona enferma, debe-
mos aprender a empatizar con su
vulnerabilidad y adoptar una acti-
tud mas flexible, humanizando las
intervenciones y brindando una
atencion integral a sus necesidades
de salud; fisicas, psicoldgicas y espi-
rituales” ha explicado el sanitario.
Lahistoria de Ablaye es una de
esas historias que conmueven a la

o me s

sociedad. Tanto es asi que la cam-
pana iniciada en Change.org ha lle-
gado aacumular més de 60.000 fir-
mas para que las autoridades
concediesen a su hijo un visado
especial para que viaje a Espafiay
se reencontrara con su padre. “No
me esperaba la colosal acogida que
ha tenido la campana. Adn
recuerdo la llamada de mi buen
amigo Rafa, facultativo y cardi6-
logo de Ablaye. Aquel sabado a
primera hora me localiz6 sorpren-
dido porque la causa habia conse-
guido reunir a mas de 10.000 per-
sonas... entre todos, hemos
conseguido humanizar el esfuerzo”
ha expresado Pablo.

En este sentido, el profesional
enfermero, ha destacado la coordi-
nacién, solidaridad e implicacién
que han demostrado diferentes pro-
fesionales, colectivos e institucio-
nes. Conseguido. “La clave para
poder cumplir su ultimo deseo ha
sido precisamente la unidad entre
medios de comunicacion, sociedad,
profesionales sanitarios, asi como la
Casa Real o la Didcesis de Malaga.
Todos y cada uno de ellos, con los
recursos que tenian a su disposi-
cion, han querido aportar su gra-
nito de arena por una buena causa.

-~

Lo que parecia imposible es hoy una
realidad para Ablaye” ha relatado el
profesional enfermero.

Ademas, Guardado Cabafias ha
confesado que, “llevaba cinco meses
intentandolo y su cita nunca lle-
gaba, era una situacion angustiosa
sabiendo que a su padre sele ago-
taba el tiempo. “Todavia me emo-
ciono cuando recuerdo la mirada de
Cheick al entrar en la habitacién de
su padre. Todo el equipo que venia

“Estar con su
familia y poder
despedirse”

implicandose desde hace tiempo en
el cuidado de Ablaye se conmo-
cioné yllord con él. A pesar de las
trabas burocraticas y los muros
interminables que, durante muchos
meses, le han impedido viajar a
Esparfia para acompaiiar a su padre,
hallegado a tiempo. Como profe-
sional de la Enfermeria es también
mi objetivo escuchar y atender las
necesidades de los pacientes, yel
acompafiamiento es parte esencial
de este proceso del ciclo vital”.

Ablaye y su hijo se reencuentran en el Hospital Costa del Sol

COLEGIOS

La importancia

del acompaiamiento

Los cuidados paliativos y el acom-
panamiento forman parte inte-
grante de nuestro sistema de salud
actual, pues permiten mejorar el
bienestar fisico y psicolégico de los
pacientes al final de sus vidas al
tiempo que facilitan la vida coti-
diana de los familiares y del perso-
nal asistencial que los rodea. “Tra-
bajamos para prevenir y aliviar el
sufrimiento por medio de la identi-
ficacion temprana, la evaluacion, asi
como el tratamiento de cualquier
dolor o problema fisico, psicolégico
o espiritual”.

En definitiva, como ha recor-
dado el colegiado, “Ablaye unica-
mente pedia algo logico, un dere-
cho humano, una necesidad que
todos deseariamos tener cubierta
en nuestros ultimos dias de vida:
estar acompafiado de su familiay
poder despedirse”. Una historia
emotiva, con sabor agridulce, que
sirve de ejemplo para entender que
no se necesitan grandes recursos
ni inversiones para poder garanti-
zar una asistencia humanizada,
empatizar con el usuario o prestar
atencidn a sus necesidades mds
holisticas. u
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Representantes de la Unidn Profesional Sanitaria de Malaga durante la celebracion del acto

UNION PROFESIONAL SANITARIA

Celebrada la gala de los premios
UPROSAMA 2022

La Union Profesional Sanitaria de Malaga ha recono-
cido la trayectoria y méritos en el ambito personal y
profesional de determinados profesionales malague-

LUCIA VALENCIA. Malaga

1 Colegio Oficial de Enfer-
E meria de Malaga, represen-

tado por su presidente José
Miguel Carrasco Sancho, no ha
querido faltar a una de las citas mas
relevantes de la sanidad malaguena:
los premios UPROSAMA en su
edicién actual. Una cita que ha
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Malaga

tenido como objetivo prioritario
reconocer la trayectoria y méritos
en el ambito personal y profesional
de determinados profesionales
malagueios en el ambito de la soli-
daridad, la promocion de la salud,
la superacién personal y la promo-
cion de Malaga.

De esta forma, el Salon de los
Espejos del Ayuntamiento de

fios en el ambito de la solidaridad, la promocion de la
salud, la superacion personal y la promocion de

Milaga se ha convertido un afio
mas en el escenario de un emotivo
encuentro entre profesionales sani-
tarios, ciudadania y asociaciones,
contando con la participacién del
alcalde de Malaga, Francisco dela
Torre; el delegado provincial de
Salud, Carlos Bautista; Blanca Fer-
nandez Pino, presidenta de UPRO-
SAMA, José Miguel Carrasco San-

DE MALAGA

..........

cho, presidente del Colegio Oficial
de Enfermeria de Malaga; Lucia
Rojas Sudrez, vicepresidenta del

Reconocer los
méritos en el
ambito personal
y profesional

Colegio; Miguel Zaragoza Baquero,
secretario Adjunto del Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Malaga y Vic-
tor Manuel Cotta Luque, vocal del
Colegio, asi como los diferentes
representantes de cada uno de los
once colegios profesionales sanita-
rios que conforman la Unién Profe-

sional Sanitaria de Mdlagay que
han querido acompaiiar a Blanca
Fernandez Pino, presidenta del
Colegio Oficial de Opticos-Opto-
metristas de Andalucia (COOOA) y
presidenta de UPROSAMA.

“Fomentar
sinergias entre
las diferentes
disciplinas”

Como ha explicado Carrasco,
“estos premios pretenden ser un
reconocimiento a personasy enti-
dades de Malaga y provincia, por
parte de los profesionales de la salud
unidos en UPROSAMA, que desde
hace afios tratan de fomentar siner-
gias entre las diferentes disciplinas
que la conforman”.

Reconocidos
Premio ala solidaridad: este recono-
cimiento ha recaido sobre la asocia-

cion San Vicente de Paul por su
encomiable labor a favor de la pro-
teccion de los derechos y mejora de
la calidad de vida, asi como fomento
de la autonomia de las personas con

[ ==
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discapacidad intelectual y familiares
en la provincia de Malaga.

Premio a la promocién de la
salud: un homenaje muy especial
que haido dedicado ala profesoray
docente de la Facultad de Psicologia
dela Universidad de Malaga, Mar-
garita Ortiz-Tallo por suimpor-
tante trabajo desarrollado en el
ambito de la prevencién del abuso
sexual en la infancia, asi como las
herramientas arrojadas en el trata-
miento y asistencia psicologica a las
victimas a través de su proyecto
“Corazonada”.

Premio a la superacion personal:
la premiada ha sido la joven depor-
tista profesional Sarah Almagro. Un
galardon otorgado por sus logros
ante la adquisicion del titulo de sub-
campeona mundial de surfadap-
tado en el aio 2021 y su capacidad
de superacion, asi como compro-
miso con visibilizar a las personas
con alguna discapacidad, tras per-
der sus extremidades a causa de una
meningitis meningocdcica.

Premio ala promocién de Malaga:
este premio ha sido otorgado al Par-
que Tecnoldgico de Andalucia por su
contribucién directa al crecimiento
economico y el sector de la innova-
cion enla Costa del Sol, consolidan-
dose como uno de los mayores cen-
tros tecnoldgicos de nuestro pais. W

El Salon de los Espejos acoge €l acto de entrega de los premios UPROSAMA
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Cuatro enfermeras de Sevilla crean

una guia sobre violencia de género

NADIA OSMAN. Sevilla

aria delos Angeles Gar-

cia-Carpintero Muiioz,

Rocio de Diego Cordero,
Lorena Tarrifio Concejero y Anto-
nio Manuel Barbero Radio son
enfermerasy trabajan en docencia
en la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia dela Uni-
versidad de Sevilla. Barbero Radio
también es jefe dela Unidad de
Promocién de la Salud Bellavista-
La Palmera (Servicio de Salud del
Ayuntamiento de Sevilla). Son los
autores de la guia pionera ‘Creen-
cias, actitudes y motivaciones dela
violencia en las relaciones de
noviazgo en jévenesy adolescen-
tes’ que se puede descargar de
manera gratuita en la web Edito-
rial Universidad de Sevilla. En sus
lineas destacan la importancia de
identificar y detectar los primeros
compases de la violencia de género
y las relaciones afectivas téxicas,
ademas de aprender y reforzar
conductas positivas o saludables.

Pregunta: ;jPor qué decidieron
escribir este libro?

Respuesta: Queriamos hacer una
guia dirigida a docentes y profesio-
nales de la salud que intervienen con
jovenesy adolescentes en los distin-
tos ambitos: docentes, de la salud o
sociales y comunitarios (asociacio-
nes juveniles, deportivas, culturales)
o de otros &mbitos donde estan los
jovenes y adolescentes.

P: ¢Sobre qué trata?

R: Se tratan temas como la autoes-
tima y el autoconcepto, el proceso
de socializacidn, la importancia de
correr riesgos en la adolescencia, el
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sexismo, las relaciones afectivas, los
mitos del amor roméntico, el uso de
las redes sociales (RRSS) como ele-
mento relacional, la violencia den-
tro delas RRSS, laviolenciaen el
noviazgo y sus repercusiones en
salud.

P: ¢ Hay lecturas sobre el tema?
R: Es un libro pionero porque no
solo aborda la violencia en las relacio-

nes afectivas en la adolescencia y
juventud, sino el proceso de com-

El tipo de
violencia mads
prevalente se
ejerce a través de
las nuevas
tecnologias

Las cuatro enfermeras autoras de la guia pionera

prension y génesis de esa violencia de
forma integral, que va intrinseca en el
proceso de socializacién y en los
mitos asociados al amor romantico.
La guia se estructura en ocho capitu-
los que abordan materias fundamen-
tales que afectan ala propia identi-
dad, al género, al sexismo, a las
relaciones afectivas (incluyendo las
relaciones sexuales), ala pornografia
yalasalud. Cada uno de estos capitu-
los va acompafiado de una propuesta
metodolégica con un planteamiento
flexible, participativo y didactico.

P: ;A quién va dirigido?

R: Este libro pretende ser un recurso
didactico para los docentes que
intervienen con jévenes y adolescen-
tes parala deteccidn de creencias,
actitudes y motivaciones relativas a
la violencia desde las relaciones
tempranas del noviazgo y el cortejo
en los mismos, asi como en los dife-
rentes niveles de prevencion del
riesgo.

Y es que en lanifiez y la adoles-
cencia se aprenden los roles de
género y de relacién afectiva sexual
através de todos los elementos inte-
grantes del proceso de socializacion.
A lasocializacion que proviene del
sistema formal: familia y escuela, se
le une el papel importante de los
iguales: comparfieros de clase y ami-
gos. Y lainfluencia cada mayor de
los medios de comunicacién, redes
sociales e internet. Empiezan a for-
marse las creencias, se afianzan los
valores y se encuentra la necesidad
de adquirir autonomia y de cons-
truir la propia identidad. Por ello es
de vital importancia detectar y
conocer aquellas conductas y acti-
tudes violentas, que se banalizany
se normalizan no permitiendo una
relaciéon basada en el respeto, la
igualdad y la confianza mutua.

P: ;| Realmente existe la violencia en
las relaciones de noviazgo en
jovenes y adolescentes?

R: Si. Las ultimas investigaciones de
ambito internacional y nacional
estan mostrando unas tasas preocu-
pantes. El tipo de violencia mas pre-
valente es la que se ejerce a través de
las nuevas tecnologias de la infor-
maciéon y comunicacién. Esto
quiere decir que la violencia lejos de
desaparecer estd tomando nuevas
formas. En nuestro contexto, el uni-
versitario, la reciente tesis de nues-
tra compafera Lorena Tarrifio
Concejero, ha constatado estos
datos. Es mas, esta violencia se rela-
ciona directamente con peores esta-
dos en la salud mental.

P: ;Qué situaciones se dan?

R: Situaciones de control a través de
RRSSyenlavidareal, agresiones
verbales, amenazas, agresiones fisi-
cas o abusos sexuales. Esta violencia
tiene una frecuencia dos o tres veces
superior a la registrada en parejas
adultas, aunque generalmente es de
menor gravedad. Las nuevas tecno-
logias, la informacién y la relacion
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Los autores son docentes en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la Universidad de Sevilla

(TRICS), son elementos importan-
tes en lavida de los adolescentesy
jovenes y se utilizan y forman parte
del cortejo y relaciones de noviazgo.
Pero también estas TRICS se estan
utilizando para controlar y ejercer
violencia por parte de parejas o
exparejas. Y es importante conocer
las estrategias de control y posesion
enlarelacion como forma de ins-
taurar relaciones toxicas.

P: ¢A qué se debe esa violencia?

R: A los procesos de socializacion en
una cultura que normaliza la violen-
cia como estrategia para resolver
conflictos en general, y esto trasla-
dado a las relaciones afectivas llegan a
constituirse como elemento habitual
enlarelacion. Y por otra parte, a una
idealizacion del amor roméntico y de
sus mitos. En esta etapa estos mode-
los sociales, unidos a la inexperiencia,
hacen mas facil justificar los celos, el
control obsesivo e incluso las con-
ductas violentas, como demostracio-
nes deamory de vinculo de pareja.

P: ;Qué partes son las mas
interesantes?

R:Todas! Laimportancia de esta
guia radica en que en algunos casos
las creencias, actitudes y motivacio-
nes constituyen un preaimbulo de la

violencia en las relaciones de pareja
adultas, configurandose en un pro-
blema social de especial relevancia.
La adolescencia es una de las etapas
mas importantes, sensibles y vulne-
rables de la vida.

P: ;Qué contenido es muy necesario
por el momento en que vivimos?

R: En estas edades solo identifican
como violencia las agresiones fisicas,
las demds, resultan dificiles de
detectar, ya que no se identifican por
ellos mismos ni por los demds adul-
tos cercanos (padres, madres y edu-
cadores), como situaciones de vio-
lencia. Y por tanto no se denuncian.
Sin embargo, tienen un alcance psi-
coemocional, y produce elevados
niveles de estrés y sufrimiento.

P: {Como se puede obtener la guia?
R: Ellibro es de descarga gratuitay
estd editado por la Universidad de
Sevilla tras recibir unaayudadela
Convocatoria para el Desarrollo de
Iniciativas en Materia de Igualdad de
Género, dela Unidad parala Igual-
dad dela Universidad de Sevilla. m

MAS INFORMACION

Pinche aqui para descargar .
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Tres enfermeras

de Sevilla participan
en la obra inédita
‘101 relatos de la
Enfermeria’

NADIA OSMAN. Sevilla

meria’ es una obrainédita

que ha sido escrita por enfer-
merasy que se presento el 10 de
noviembre en el Colegio de Enfer-
meria de C4ddiz. En la misma han
colaborado profesionales de toda
Espafia mediante la aportacion de
relatos reales, inventados o que
dibujaran con su narrativa un perfil
de personaje historico, siempre
teniendo como base la profesién
enfermera para ensalzar sulabory
darla a conocer alasociedad. En
concreto, la misma ha contado con
la participacién de tres enfermeras
procedentes de Sevilla: Encarna-
cién Gémez Moraleda, Lola Mon-
talvo Reinay Jesus Doblado Rol-
dan.

Esta obra, publicada por la Edi-
torial Vinatea, una plataforma soli-
daria cuyos proyectos estan dirigi-
dos alainfancia, surgié durante la
pandemia, en pleno confina-
miento. Y es que el aplauso para el
personal sanitario supuso un gesto
de reconocimiento, agradeci-
miento y animo por la labor que
realizaban. Esto inspird y animoé a
diferentes enfermeras a colaborar
de manera altruista mediante sus
aportaciones literarias para dar
vida a este libro, dirigido a jovenes
y adultos.

L 0s ‘101 relatos de la Enfer-

‘Una vida de superacion: Lynda Van
de Vander’

Encarnacién Gémez Moraleda es
Enfermera especialista en Pediatriay
Psicologa Infantil, Juvenil y Familiar.
Trabaja enla Unidad de Reproduc-
cién Humana Asistida del Hospital
de Valme. Es autora de tres obras
infantiles: ‘Gaviotas’, ‘El nifio de
Nebrija’y ‘Tiny, la salvadora’.

Suaportacion ha sido el capitulo
‘Unavida de superacion: Lynda Van
de Vander’. La misma, explica, “trata
de una enfermera, Lynda, que viajaa
la guerra de Vietnam para cuidary
tratar alos enfermos y heridos. Su

La obra esta
publicada por
Vinatea, una
plataforma
solidaria

paso por esta horrible situacidn le
provoca secuelas emocionales y psi-
quicas para las cuales no encuentra
ayuda cuando vuelve a su pais. Sus
ganas de recuperarse y su lucha con-
tralainjusticia obtienen sus frutos
creando el primer grupo de apoyo
paralas mujeres que sufren de tras-

Encarnacion Gémez Moraleda, Lola Montalvo Moraleda y Jesus Doblado Roldan; autores de la obra en la sede del Colegio

torno de estrés postraumatico. Es
una mujer digna de admiracion”.

‘Lais en el Asclepion de Emporion’
Lola Montalvo Carcelén es enfer-
mera de Analisis Clinicos y Epide-
miologfa, Servicio de Analisis Clini-
cosy Epidemiologia del Laboratorio
Municipal de Sevilla. Ayuntamiento
de Sevillaylicenciada en Geografia e
Historia. Ha escrito ‘La Fosa’y ‘La
historia de una enfermera’, ‘A través
del pasado’y Primeros relatos’. Tam-
bién ha colaborado en ‘1 Navidad, 1
Libro, 1 Nifo’ y en ‘Libro solidario
para Haitf".

Se ha encargado de una narracion
que se constituye como “una
pequeiia reivindicacion hacia el
papel de las mujeres en el Mundo
Antiguo griego y romano que, por lo
general, eran ninguneadas, invisibili-

zadasyapartadas dela vida social
publica. Su existencia quedaba rele-
gadaalo domésticoy, salvo contadas
y muy honrosas excepciones, tuvie-
ron muy dificil escapar del yugo
impuesto por los hombres. Esto hace
facil imaginar que las mujeres no
podian desarrollar las profesiones
que desearan, menos aun sireque-
rian unos estudios formales como en
este caso sucedia con la Medicina”.
Ademds, manifiesta, “el argumento
de mi narracién tiene como protago-
nista alajoven Lais, una muchacha
que nace en el seno de una familia de
cierto nivel social, en la que algunos
de sus familiares masculinos se for-
maron como médicos y desarrolla-
ron esa profesion. Ella también desea
ser médica, pero conoce los obstacu-
los que la sociedad impone a las
mujeres. Eso si, sabe que otras pudie-

ron estudiar y trabajar de médicas,
como Agnédice o Metrodora, por lo
que animada y ayudada por su
madre selanza a suaventura. Se dis-
fraza de hombrey se dirige a la cer-
cana Emporion paraacceder como
‘alumno’ a su escuela de medicina, el
Asclepion de Emporion, que dedi-
caba sus esfuerzos a terapias de sana-
cién y cura mediante el sueio, la
meditacién ylos banos”.

‘Las Ramblas’

Jesuis Doblado Roldan, es enfermero,
supervisor general del Hospital de
Valme y vocal de Comunicacion del
Excmo. Colegio Oficial de Enferme-
ria de Sevilla. Es autor de ‘Abrazos
perdidos’y ‘Entre poderes’.

Ha escrito el capitulo ‘Las Ram-
blas’, que estd enmarcado en el tra-
gico suceso que ocurri6 en Barcelona
cuando una furgoneta provocoé el
pénico en esa avenida.Asi, expone,
“recoge la historia de un joven enfer-
mero que al regresar de la playa se
encuentra con el caos y, en lugar de
correr hacia donde todo el mundo
huye, decide enfrentarse alo desco-
nocido y ayudar donde pueda. Una
vezalli, le atacan sus propios prejui-
cios, haciéndolo dudar”.

La finalidad es
ensalzar la labor
enfermera y darla
a conocer a la
sociedad

Sensibilidad enfermera

“Me sorprendié cuando me dijeron
que éramos 100 las personas que par-
ticiparfamos con nuestros relatos,
profesionales procedentes de casi
todas las provincias de nuestro pais,
lo que deja patente el talento y las
ganas de contar cosas de las enferme-
ras”, admite Montalvo Carcelén.
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Anade que “es incuestionable que las
personas que se han lanzado por pri-
mera vez a escribir sus narraciones
han hecho un esfuerzo superior a las
que estamos ya acostumbradas. Otra
caracteristica que hace que este libro
sea tan especial es que cada capitulo
muestra una faceta de la profesién
enfermera, mediante vidas reales o
narraciones imaginarias, pero fieles a
la realidad de nuestra profesion.
Todos estos ingredientes tan excep-
cionales son los que conforman esta
obra que, creo que queda patente,
tiene un enorme valor”.

Goémez Moraleda destaca como
admirable, en los relatos de los 101
escritores, “el apoyo e implicacién
desinteresada de cada uno de ellos
para que finalmente se publicaray
se puedan obtener cuantos mas
recursos mejor para la causa bené-
fica elegida”. También, extrae como
principal conclusién que “existen
numerosas enfermeras que no
conocemos. Gracias a su trabajoy
amor por su profesion han conse-
guido grandes mejoras, tanto para
el paciente como parala sociedad.
Este libro se convierte en un home-
naje hacia ellas”.

Por su parte, Doblado Roldan,
dice, “las enfermeras se dedican a cui-
dar. Y, las palabras, cuando otros cui-
dados no llegan, también pueden
ejercer esa funcion. La sensibilidad
asociada a nuestra profesion se puede
demostrar de multiples maneras, y
éstapuede ser una de ellas”. “Creo
que define lo que son las enfermeras.
Es un retrato alo largo de la historia
donde se da importancia a los cuida-
dosy se pone en valor una profesion
que nunca se ha valorado como se
merece”, argumenta. Concluye con
que “no es un libro para enfermeras.
Esunlibro paradaraconocer una
profesion que tiene multitud de
caras. Pero todas terminan en cuidar
de quién lo necesita. Y muchas veces
cuidar no es suficiente si no tenemos
los medios para llegar a conseguir el
éxito en nuestros propdsitos”. ]
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JORNADA 'RETO SALUD PLENA, HACIA LA REVOLUCION NECESARIA

Carmen Cantillo habla sobre
prevencion del suicidio

NADIA OSMAN. Sevilla

armen Cantillo Morales es

enfermera Especialista en

Salud Mental en el Equipo de
Tratamiento Intensivo Comunita-
rio (ETIC) en la Unidad de Gestiéon
Clinica del Hospital Virgen Maca-
rena de Sevilla. Ha participado en la
jornada ‘Reto Salud Mental Plena,
haciala revolucion necesaria’ orga-
nizada por la Federacion de Salud
Mental de Andalucia para conme-
morar su 30° aniversarioy que tuvo
lugar el 22 de noviembre en el Par-
lamento de Andalucia. Lamesade
la que fue ponente se titulaba ‘Pre-
vencion del Suicidio’y perseguia
exponer las herramientas de pre-
vencion, deteccion y abordaje delas
conductas suicidas.

P: ;Sobre qué ha tratado su discurso
en la jornada ‘Reto Salud Mental
Plena, hacia la revolucion necesaria’?
R: Lajornada tenfa como objetivos,
entre otros, exponer y debatir sobre
el modelo de atencidn actual en
materia de patologia dual, atencién
alas mujeres afectadas por proble-
mas de salud mental y prevencién
del suicidio, asi como proponer
mejoras en materia de prevenciony
atencion de los colectivos. En este
caso, he participado de lamesa de
prevenciéon del suicidio. En la
actualidad se estan llevando a cabo
diferentes acciones en la préctica
clinica para el desarrollo de planes
de prevencion de la conducta sui-
cida a nivel de Andalucia, donde las
enfermeras especialistas en salud
mental tienen un papel fundamen-
tal, de ahi la importancia de la

28 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

La enfermera especialista en Salud Mental Carmen Cantillo

representacion de nuestro colectivo
en esta mesa.

P: ;Qué problema supone el suicidio
en la sociedad?

R: Es un problema de salud publica
por la magnitud que tiene, porque

“En el mundo
hay una muerte
por suicidio cada
40 segundos”

en el mundo hay una muerte por
suicidio cada 40 segundos. Es un
problema que puede afectar a todas

las personas, es multicausal y, por lo
tanto, requiere un abordaje multi-
sectorial. La prevencion del suicidio
trasciende a lo meramente sanitario
y el quedarnos con una tnica vision
darialugar aun abordaje parcial e
insuficiente. El cambio debe venir
delasociedad en su conjunto invo-
lucrando a sectores como educativo,
politico y laboral, por citar algunos.
No podemos obviar, en la concep-
cién del suicidio, el papel protago-
nista que juegan los determinantes
econoémicos y sociales tan relevantes
en las sociedades actuales, donde
prima el individualismo y la compe-
titividad. Para poder desarrollar una
buena prevencion se requiere de un
trabajo previo sobre el tabu y
estigma relacionado con la salud

mental y el suicidio, es indispensable
realizar una alfabetizacion en suici-
dio y un trabajo en empatia social.
Es esencial la construccion de un
ecosistema de cuidados, que se va a
lograr a través del fomento de las
relaciones en la red natural de la per-
sonay larelacion entre los servicios
para hacer més eficazla atencién ala
poblaciéon. Porlo tanto, el trabajo
comunitario y en red es esencial.

P: ;Cual es la mision de las
enfermeras?

R: Las enfermeras podemos abordar
la conducta suicida con intervencio-
nes desde diferentes enfoques:
Prevencion:

Coordinacién con los centros edu-
cativos y la enfermera escolar para
realizar formacidn al profesorado
en sefnales de alarma y primeros
contactos, puede ser muy intimi-
dante que un niilo acuda a un pro-
fesor verbalizando ideas de suicidio
o conductas autolesivas.

Desarrollo de programas conjun-
tos con la enfermera escolar, desti-
nado alosalumnos delos centros
educativos, sobre estigma en salud
mental, estrategias de afrontamiento
personales y manejo de emociones.

Participacidn en campaiias de
sensibilizacién ala poblacién en
general y de ciertos colectivos en
particular.

Podemos hacer también, una
devolucién alos medios de comu-
nicacion sobre aquellas noticias
acerca del suicidio, cuyos tintes sen-
sacionalistas que puedan provocar
efecto contagio, de la misma forma
que alentar a una comunicacion en
pro dela prevencidn del suicidio.

Fomentar la investigacion en
torno ala prevencion del suicidio,
para favorecer el desarrollo de la
evidencia cientifica y poder aportar
nuestra dptica.

Intervencion:
Identificacion, evaluacion y segui-
miento de personas en situacion de

riesgo de suicidio.

Trabajo conjunto con el equipo
multidisciplinar parala planifica-
cién de las intervenciones necesa-
rias para cada caso.

Atender ala individualidad dela
persona, proporcionar un espacio
seguro de escucha, sin prejuicios,
que permita el desarrollo de una
relacion de ayuda.

No olvidarnos delos familiares y
allegados. Cada acto suicida afectaa
unas 6 personas de su entorno, no
podemos limitar nuestra atencién a
la postvencion, tenemos que hacerlos
participes y ofrecerles a ellos también
un espacio de escucha y atencion.

Lafigura de la Enfermera Espe-
cialista en Salud Mental en atencién
primaria junto con la figura del Psi-
cblogo Clinico puede trabajar para
enla deteccién y seguimiento del
riesgo de suicidio y sufrimiento psi-
quico desde ese primer nivel de
atencion, asi como hacer un trabajo
de sensibilizacién de la poblacién
atendida en el centro de salud; evi-
tando el colapso de los servicios
especializados en salud mental.

P: ;Qué conclusiones se pueden
extraer?
R: Las siguientes:
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La forma en la que comunicamos
importay hablar sobre suicidio
tiene una funcién preventiva. El
hecho de que se lleven a cabo
eventos como el de la Jornada
Reto afiaden al trabajo de preven-
cion.

Todos tenemos un papel impor-
tante en la prevencion del suici-
dio. Todas las acciones cuentan.
Enlaactualidad existen escasos
recursos para los familiares y alle-
gados en la postvencién del suici-
dio, teniendo los grupos de ayuda
mutua un papel importante.

El movimiento asociativo tiene
un papel muyimportante en la
coordinacién con instituciones
publicas para potenciar el desa-
rrollo de medidas politicas diri-
gidas a factores socio-econémi-
cos que tengan un impacto en
mejorar la calidad de vida de las
personas. Ademas, tienen un
papel fundamental en lalucha
contra el estigma que afectaa
ambos el suicidio y la enferme-
dad mental.

Tenemos que seguir trabajando
parala consolidacion del mo-
delo de atencién comunitaria en
sus diferentes ambitos de actua-
cion. ]

Francisco Fonta y Marisol Ferndndez, vocales del drea de Salud Mental del Excrmo. Colegio
Oficial de Enfermeria de Sevilla, acompariaron a Carmen Cantillo
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Una enfermera atiende a un paciente en una residencia de ancianos

El ECOES pone en
valor el papel de las
enfermeras de
ambitos minoritarios

NADIA OSMAN. Sevilla

colectivo sanitario mads

numeroso en el territorio
nacional con un perfil profesional
que le permite trabajar en distintos
ambitos y emplazamientos, siempre
con el fin de conservar, recuperar y
mejorar la salud dela ciudadania en
todos los momentos del ciclo vital.
La polivalencia de la disciplina y su
amplio campo de actividad en el

I as enfermeras conforman el
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que los cuidados que ofrecen son de
excelencia y estan basados en la evi-
dencia cientifica, favorece que haya
entornos asistenciales menos visibi-

Hay

15 ambitos
minoritarios
de trabajo

lizados pero donde hay enfermeras
que prestan un importante servicio
ala sociedad.

Es por ello que el Excmo. Colegio
Oficial de Enfermeria de Sevilla
(ECOES) estd manteniendo reu-
niones formales de trabajo con
colegiados que realizan su labor en
ambitos minoritarios con la inten-
cion de darles mayor visibilidad,
detectar sus necesidades formativas
y de toda indole y apoyarlos con
posicionamientos institucionales
y/o juridicos en las distintas reivin-
dicaciones que necesitan desde su
sector. Estos encuentros se enmar-
can dentro delalinea de trabajo
que la nueva Junta del ECOES esta-
blecié hace un aio para dar cabida,
voz y asistencia a todos los colegia-
dos dela provincia. Estos dmbitos
son el caso de enfermeras que desa-
rrollan sulabor en instituciones
publicas o privadas distintas a los
centros asistenciales mayoritarios
(residencias o centros de dia para

personas mayores, residencias o
centros de personas con discapaci-
dad, sanidad militar, bomberos,
sanidad penitenciaria, sanidad
exterior, centros de didlisis, terapias
alternativas, mutuas y reconoci-
mientos laborales, alta direccidn,
gestion, investigacién), o en dichos
centros pero en servicios menos
frecuentados, asi como de quienes
realizan un ejercicio libre de la pro-
fesion.

“Los ambitos minoritarios de
enfermeras, habitualmente invisibi-
lizados incluso entre los propios
profesionales, son esenciales para el
mantenimiento de la salud en la
sociedad”, afirma Victor Bohérquez
Sanchez, presidente del Excmo.
Colegio Oficial de Enfermeria de
Sevilla. A esto, afiade Jaime Lobato,
vocal del 4rea de Ambitos Minorita-
rios del ECOES, “tradicionalmente
han sufrido escasa o nula atencion

por las instituciones, y es para eso
paralo que nace esta delegacion del
ECOES. Se han definido actual-
mente 15 ambitos minoritarios de
trabajo, pero es una clasificacién
dindmica que puede modificarse en
funcion de las necesidades que
vayan identificindose”.

“Han sufrido
escasa atencion
por las

. . . »
1nstituciones

Raquel Contreras, vocal del area
de Ambitos Minoritarios del
ECOES, manifiesta que “las prime-
ras reuniones se han llevado a cabo
con representantes de Enfermeria
militar y residencias sociosanitarias.

COLEGIOS

Asimismo se han establecido tam-
bién contactos con enfermeras del
Ayuntamiento de Sevillay de cen-
tros de dialisis”. Tras los contactos
los vocales que desarrollan esta
delegacioén analizan las necesidades
que presentan los colegiados y ele-
van ala Junta Ejecutiva del ECOES
y aotras delegaciones las acciones
que consideren a desarrollar.
Entre los objetivos del area de
Ambitos Minoritarios del ECOES
se incluye, dice Juan Pedro Oliva,
vocal del 4rea de Ambitos Minorita-
rios del ECOES, “la realizacién de
un censo para determinar el volu-
men de profesionales que desempe-
nan su labor en estos centros, con la
intencidn de, en un plazo razonable
de tiempo, conseguir analizar las
necesidades de cada ambito y valo-
rar la necesidad de establecer servi-
cios especificos para cada uno de
ellos”. ]

NADIA OSMAN. Sevilla

Paula Archiles y Lorena Linan, galardonadas en
los 'Premios Especialistas EIR' del ECOES

El Excmo. Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla, en su
linea por incentivar la docencia y la investigacion, convocd
en 2015 los ‘Premios Especialistas EIR’. Esta modalidad, que
recientemente ha celebrado su octava edicion, esta dirigida
a enfermeras que tras concluir sus estudios en el tltimo afo
académico en cualquiera de los centros sanitarios de Sevilla
tengan la mejor trayectoria y aprovechamiento en su periodo
como residentes de Enfermeria.

El esfuerzo y la dedicacion de Paula Archiles, especialista en
Enfermeria Pediatrica, y Lorena Lifian, especialista en Enfer-
meria de Salud Mental, ha hecho merecedoras del primer y
segundo premio, respectivamente.

El primer premio se ha concedido al mejor aspirante de los
especialistas E.|.R. de todas las especialidades, con el aval
de laméaxima cualificacion, reflejada en el autobaremo esta-
blecido. Por otra parte, el segundo se ha destinado al aspi-
rante de las especialidades distintas a la del primer premio
de cada anualidad. [ ]

Lorena Lifidn y Paula Archiles

FOTO: MANUEL GOMEZ
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La consejera de Salud, Catalina Garcia y el presidente del ICOEJ, José Francisco Lendinez (en el centro de la imagen ambos) junto al resto de autoridades en la
inauguracion de #enferjaen

#enferjaen, escaparate de los
proyectos mas punteros

Celebrada la IX edicion de este encuentro, el mas relevante de la profesion en todo el territorio provincial,
organizador por el Colegio de Enfermeria de Jaén

ELENA LARA. Jaén

1 Colegio de Enfermeria de

Jaén (ICOE]J) ha celebrado la

IX edicién de la Jornada Pro-
vincial #enferjaen ‘Aprender para
compartir’. Este encuentro se ha
convertido en un verdadero escapa-
rate de algunas de las iniciativasy
proyectos mas punteros y exitosos
que estan desarrollando las enfer-
meras en la provincia.

Esta nueva edicion ha tratado
temas tan relevantes como el abor-
daje de pacientes con conducta sui-
cida, el seguimiento de pacientes
cronicos complejos priorizados,
promocion de la salud a través del
asociacionismo, violencia de
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género o humanizacion en el pro-
ceso de duelo perinatal y neonatal,
entre otros. “Una buena parte de las
ponencias han estado enfocadas a
la mujer como usuaria de la sani-
dady con asuntos de tanta actuali-
dad como el cuidado integral en la
pérdida perinatal, cuyos protocolos
se estdn actualizando y redactando
en estos momentos”, ha manifes-
tado el presidente del ICOE], José
Francisco Lendinez Cobo.
También se ha hablado sobrela
utilizaciéon de TICs en la comunica-
cién entre profesionales de enfer-
meria o unidades de residencias,
humanizacién y se ha presentado la
jornada internacional #3esalud, que
tendrd lugar en abril de 2023.

Lendinez hainformado de que
son solo algunas ponencias de las
muchas propuestas presentadas por
cada distrito, hospital y 4reas de ges-
tién sanitaria. “Es una satisfaccion
enorme como enfermero que nos
encontremos ante tal cantidad de
proyectosy actuaciones punteras,
tenemos una enfermeria de élite”, ha
expuesto. “Y en esta jornada ademds
llevamos la punta de lanza de por
donde va el sistema sanitario
publico de Andalucia, las directrices
de la Consejeria en la actualidad, por
lo que van a ser de mucha utilidad
para todos”, ha informado.

Lendinez también ha manifestado
la necesidad de dar a conocer el tra-
bajo que desarrolla la enfermeria:

«®

“Las enfermeras somos invisibles
paramuchos medios de comunica-
cion. Sihace 20 afios solo éramos
citadas como fuente informativa en
el 4% delas noticias, 20 afios mas
tarde seguimos igual”, ha apuntado.
“Se trata de una profesion muy visi-
ble pero profundamente descono-
cida, ya que la sociedad no conoce
nuestro campo de responsabilidad,
que tenemos funciones propias
independientemente de otros profe-
sionales”, ha afiadido.

Y hainstado ala clase politicaa
incorporar la ‘mirada del cuidado™:

Algunas de las
ponencias han
estado enfocadas
a la mujer como
usuaria de la

Sanidad

“La perspectiva enfermera es esen-
cial en la toma de decisiones de
salud. Tenemos un conocimiento
muy amplio de todo el hospital o
centro de salud que nadie tiene, por
lavision integral de los problemas de
salud dela poblacion”, ha expuesto.

Lendinez también ha informado
de que las enfermeras son indispen-
sables porque las personas siempre
necesitan cuidados y que con las
enfermeras se reduce la mortalidad.

Por su parte, la consejera de
Salud, Catalina Garcia ha valorado
que, cada vez mas, la Enfermeria
esta ocupando lugares de responsa-
bilidad, de gestiéon y direccion y ha
destacado laimportancia del tra-
bajo conjunto y coordinado de
todos los profesionales que trabajan
en el sistema sanitario para su
correcto funcionamiento.

Garcia ha agradecido el “buen
trabajo” que las enfermeras estan

desarrollando en las consultas de
acogida, que desde su puesta en
marcha han resuelto el 55% de los
casos no demorables que acuden
sin cita alos centros de salud.

La titular de Salud y Consumo
también se ha referido a las enfer-
meras referentes escolares que
actuan como enlace con los cen-
tros educativos, a las que estdn
dedicadas 400 en Andalucia, de las
que 30 corresponden a la provin-
cia de Jaén, que “han mostrado ser
los canales adecuados para llevar a
cabo la prevencién y la promocién
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dela salud en los centros educati-
vos”, pero que, ademads, ha inci-
dido, “ahora asumen la gestion de
casos de nifios con problemas de
salud que necesitan cuidados
durante el periodo de escolariza-
cién”.

Enlainauguracion delajornada,
el presidente del Colegio ha estado
acompaifiado por la consejera de
Salud y Familias, Catalina Garcia; la
vicepresidenta primera de la Dipu-
tacion, Francisca Medina y la con-
cejala de Sanidad del Ayuntamiento
de Jaén, Estefania Plaza. [ |

Tierra Santa

ELENA LARA. Jaén

El ICOEJ organiza un viaje a

Mar Muerto, Jericd y Jerusalén.

Imagen del grupo de viajeros en Tierra Santa

n nutrido grupo de enfermeros de la provincia de Jaén han viajado hasta
Tierra Santa en un viaje organizado por el ICOEJ. Los enfermeros han
conocido los lugares mas emblematicos de Tierra Santa durante su
peregrinacion, como Cana de Galilea, Nazaret, Cafarnatim, Rio Jordan, Belén, el

Unos dias de convivencia conociendo lugares magicos ya que han visitado
Nazaret, la basilica y gruta de la Anunciacion, el lago de Galilea, el Rio Jordan, el
campo de los Pastores, ademas de visitar Betfagé donde inici Jesus su entrada
triunfal en Jerusalén, el Monte de los Olivos, siguiendo los pasos de Jesus por
la via dolorosa hasta el Santo Sepulcro.

El presidente del Colegio, José Francisco Lendinez, que ha viajado junto al
grupo de enfermeros, destaca la singularidad del viaje por las zonas visitadas,
la convivencia y el disfrute de los viajeros. [ |
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ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE JAEN

ICOE]

XXVIIl CERTAMEN NACIONAL
“ENFERMERIA DE JAEN"

PLAZO DE PRESENTACION DE TRABAJOS HASTA EL 31/01/2023

XVII CERTAMEN NACIONAL DE INVESTIGACION
DE ENFERMERIA “JOSE LOPEZ BARNEO”
PRIMER PREMIO: 4.000 €, SEGUNDO PREMIO; 1.800€ y ACCESIT: 1.000€

Xl CERTAMEN NACIONAL DE NARRATIVA “ENFERMERIA DE JAEN”
PRIMER PREMIO 600 € y un ACCESIT DE 300 €.
Xlll CERTAMEN NACIONAL DE PINTURA “ENFERMERIA
PRIMER PREMIO 1.000 € y un ACCESIT de 500 €.
AMEN NACIONAL DE FOTOGRAFIA “ENFERMERIA DE JAEN”
PRIMER PREMIO 500 € y un ACCESIT DE 250 €.

DE JAEN”

Xl CERT

CONSULTAR LAS BASES GENERALES DE LOS CERTAMENES

XJ
38K

CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA

Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espana
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Representantes institucionales, en la inauguracion de VI Jornada Nacional de Proyeccion enfermera

Jornada nacional

reivindica en Granada

la innovacion

enfermera

El Colegio de Enfermeria de Granada organiza este encuentro para
enfocar los avances de la profesion hacia la excelencia en cuidados

MARIA RUIZ. Granada

Irededor de 400 profesiona-

m les han participado en la
sexta edicion de las Jornadas
Nacionales de Proyeccién Enfer-
mera, un encuentro diseiiado y
organizado por el Colegio de Enfer-
meria de Granada para empoderar
asus profesionales y trasladar ala
sociedad la innovacién y el poten-
cial investigador de estas sanitarias.
El Colegio de Enfermeria de Gra-
nada cre¢ este evento de dmbito
nacional para propiciar puntos de
encuentro e intercambio de expe-
riencias de éxito, pero también para
empoderar al sector. Con el obje-
tivo de facilitar la participacién de
todos los profesionales, el Colegio

ha mantenido un formato hibrido
que posibilita la asistencia presen-
cial y un seguimiento online del
programa.

“El programa ha
combinado
charlas con
ponencias 'y
mesas redondas”

Ademas, las Jornadas se han cele-
brado este afio por primera vez
fuera de Granada capital, en Motril.
“Buscamos asi que todas las enfer-
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meras de la provincia se sientan
protagonistas de nuestra apuesta
por la investigacién y la formaciéon y
acercar el colegio a cada distritoy
comarca dela provincia”, ha apu-
nado el presidente del Colegio,
Jacinto Escobar.

Casi 300 personas se han concen-
trado en el Teatro Calderén de
Motril para participar en un pro-
grama que ha combinado charlasy
ponencias con mesas redondas,
contenido que también siguieron
otro centenar de profesionales gra-
cias al directo.

Escobar ha destacado que este
ano se han sumado al encuentro
representantes de todas las areas
sanitarias y centros publicos y pri-
vados dela provincia, una apuesta
por facilitar el necesario espacio de
encuentro de las enfermeras.

“Esta jornada nacio6 porque cree-
mos que es necesario insistir, refle-
xionar y trabajar para conseguir dar
mads visibilidad a lalabor enfermera,
para defender y exigir que se reco-
nozcan las competencias de la pro-
fesion y facilitar asi que estemos
valoradas y representadas en los
o6rganos de toma de decisiones”, ha
subrayado Escobar. El presidente de
este organo colegial ha afiadido que
estas jornadas sirven para reflexio-
nar sobre avances y para fomentar
lainvestigacion.

El consultor y asesor de enferme-
ria y politicas sanitarias Rafael Llet-
get Aguilar ofrecid la conferencia
inaugural, dedicada a analizarla
necesidad de ‘Cuidar al cuidador’.
Ademas, el programa sirvié tam-
bién para celebrar una mesa tema-
tica sobre la innovacién enfermera,
desde la prevencion y rehabilitacion
cardiaca a las nuevas competencias
en el acceso vascular.

El programa también ha permi-
tido analizar el modelo de consultas
finalistas de urgencias hospitalarias
y la consulta de acogida, ademas
presentar las comunicaciones gana-
doras de este congreso. ]
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‘Danza de Angeles’, un tributo a

los sanitarios del covid

MARIA RUIZ. Granada

1 Ayuntamiento de Santa Fe,
E a través de su Instituto de

América, ha programado la
exposicién titulada 'Danza de
Angeles', una propuesta fotogréfica
que firma el compaifiero Pepe
Tomas y que servird para rendir un
homenaje a la enfermera Fina
Torres, que falleci6 victima del
coronavirus.

La muestra pretende servir de
homenaje a todos los sanitarios que
dieron su vida por salvaguardar la
de los demds durante la pandemia,
especialmente en unos meses inicia-

les marcados por la falta de perso-
nal, de material y de informacion
sobre el covid.

“La muestra es
un homenaje a
todos los
sanitarios”

La exposicion incluye una trein-
tena de fotografias realizadas por el
enfermero y fotégrafo Pepe Tomas,
un trabajo que plasma la mirada de

un sanitario durante la pandemia
desde su centro de salud.

La propuesta es un homenaje del
Colegio de Enfermeros de Granada
y del Ayuntamiento de Santa Fea
Fina Torres, enfermera santaferina
que fallecié debido alas secuelas
producidas por esta enfermedad, de
la que se contagio6 en su puesto de
trabajo y que desgraciadamente fue
una de sus primeras victimas.

La exposicion podra visitarse
desde el sabado 14 de enero en el
Instituto de América de Santa Fey
contard también con una perfor-
mance realizada por enfermeros
granadinos. [

El presidente del Colegio de Enfermeria de Granada, Jacinto Escobar; el autor de la muestra, Pepe Tomads, y representantes del Ayuntamiento de Santa Fe
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