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Andalucia extiende a
todos los centros
sanitarios la campaiia
‘Benzostopjuntos’

El CAE y UGT Andalucia colaboran para impulsar la
mejora y el reconocimiento de la labor de los
profesionales de Enfermeria

Durante Ia reunion, enmarcada en los encuentros periodicos que el colectivo enfermero viene desarrollando con los
distintos sindicatos de la profesion, se ha abordado la necesidad de mejorar la sanidad, asi como impulsar la mejora y
el reconocimiento de la labor de la enfermeria.
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EDITORIAL

Maria del Mar
Garcia Martin
Presidenta del Consejo
Andaluz de Enfermeria

GUIANDO EL CAMINO HACIA UNA ANDALUCIA MAS SALUDABLE

El Dia Mundial de la Salud, celebrado el pasado 7 de abril, es una oportunidad tinica para
reconocer la labor de las enfermeras andaluzas en la promocion y proteccion de la salud de
nuestra sociedad. Estas profesionales de la salud son piezas fundamentales del sistema de
salud que trabajan incansablemente en todas las etapas de la vida, desde el nacimiento hasta

la vejez, para garantizar que los ciudadanos tengan acceso a una atencion sanitaria de cali-
dad.

Las enfermeras andaluzas son un elemento clave del sistema de salud en nuestra comuni-
dad. Sudedicacién y compromiso son fundamentales para garantizar que los pacientes
reciban siempre el mejor cuidado posible. Desde la Atencion Primaria hasta los servicios
de urgencias y cuidados intensivos, las enfermeras son un pilar fundamental del sistema de
salud en Andalucia.

Ademds de su labor asistencial, las enfermeras andaluzas tienen un papel fundamental en
la promocién dela salud y la prevencion de enfermedades. Trabajando en colaboracién con
otros profesionales sanitarios y con la comunidad, las enfermeras ayudan a educar y con-
cienciar a la poblacién sobre cémo llevar un estilo de vida saludable, prevenir problemas de
salud y gestionar mejor las enfermedades cronicas.

En este sentido, es Enfermeria quien asume un papel fundamental en la atencién a las per-
sonas mayores y en la atencion a pacientes con enfermedades crénicas, como la diabetes o
la hipertensién. Una asistencia que requiere de una intervencion personalizada y un enfo-
que holistico centrado en el paciente, siendo las enfermeras esenciales para ello.

Los profesionales enfermeros son un recurso invaluable para la salud y el bienestar de nues-
tra sociedad. Por eso, en este Dia Mundial de la Salud, quiero agradecer a todos los profe-
sionales de la Enfermeria de Andalucia por su dedicacidn, esfuerzo y profesionalidad. Gra-
cias a sulabor, millones de personas en nuestra comunidad tienen acceso a una atencion
sanitaria de calidad y a un estilo de vida saludable.

En el Consejo Andaluz de Enfermeria estamos comprometidos en seguir trabajando para
garantizar que las enfermeras cuenten con los recursos y el apoyo que necesitan para
desemperiar su trabajo de la mejor manera posible. Queremos reconocer la labor de las
enfermeras andaluzas y poner en valor su dedicacién y compromiso para la promocién y
proteccion de la salud en nuestra comunidad.

Por todo ello, quiero reiterar mi compromiso con la Enfermeria en Andaluciay conla
sociedad que tanto necesita de estos profesionales. Juntos, seguiremos trabajando por una
atencion sanitaria de calidad y por un estilo de vida saludable para todos los ciudadanos de
nuestra comunidad.
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ANDALUCIA

REUNION DE TRABAJO ENTRE EL CAE Y UGT ANDALUCIA

Unidos por la mejora de la
profesion enfermera en la regiéon

Durante la reunion, se ha debatido sobre las principales preocupaciones y necesidades del colectivo
enfermero en Andalucia, asi como la importancia de mejorar su reconocimiento.

REDACCION. Cordoba

1 Consejo Andaluz de Enfer-

meria (CAE) y UGT Anda-

lucia se han reunido para
trabajar en la mejora de la profe-
sidén enfermera y beneficio de la
sanidad andaluza. Durante el
encuentro, la presidenta del CAE,
Maria del Mar Garcia Martin, pre-
sidenta del Consejo Andaluz de
Enfermeria; José Fco. Lendinez
Cobo, vicepresidente del CAE; Vic-
tor Bohdrquez Sanchez, tesorero
del CAE; Patricia Mauri Fabrega,
consejera del CAE; Carmen Casti-
lla Alvarez, Secretaria General de
UGT Andalucia, ademds de profe-
sional de la Enfermeria; Oskar
Martin Silvoso, secretario Institu-

cional; Ramén Sanchez-Garrido
Escudero, secretario de Politicas
Sociales, Vivienda y Memoria His-
torica; Fernando Morillo Garcia,
secretario de Comunicacion y Redes
Sociales y Manuel Salazar Vela,
secretario General de UGT Jaén.

Fomentar la
colaboraciéon

y el didlogo

Preocupaciones y necesidades de
Enfermeria

Durante la reunién, enmarcada en
los encuentros que el Consejo Anda-
luz viene desarrollando con los dis-

Fotografia tomada durante la reunion de trabajo entre ambos colectivos

4 ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA

tintos sindicatos, se han tratado las
principales preocupaciones y necesi-
dades del colectivo de Enfermeria en
Andalucia, asi como la importancia
de mejorar el reconocimiento social
y economico de la profesion.

Entre otros aspectos, se ha defen-
dido lanecesidad de avanzar en el
modelo de Carrera profesional, asi
como de actualizar las obsoletas
denominaciones que reciben las
enfermeras en las tablas salariales
actuales y regularizar todas las cate-
gorias.

También se ha debatido sobrela
urgencia de poner fin ala temporali-
dad en la sanidad, permitiendo con-
seguir contratos estables para evitar
quelos profesionales de Enfermeria
se vayan de Andalucia por falta de

I
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estabilidad laboral. “En la reunion se
haaludido alaimportancia de reco-
nocer nuevas competencias y funcio-
nes para enfermeras, que en cual-
quier caso deben ir acompafiadas de
un reconocimiento social y econdé-
mico” ha expresado la presidenta del
CAE.

En el transcurso de la reunion,
también se ha hecho hincapié enla
importancia del personal sanitario
durante la pandemia y en la necesi-
dad de regularizar los registros
horarios, que, como han recordado
ambas instituciones, son obligato-
rios para todas las profesiones,
incluyendo la Enfermeria. En linea
con lo defendido por Carmen Casti-
lla, Secretaria General de UGT
Andalucia, “algunos profesionales
sanitarios no cumplen con este
registroy es necesario mejorarla
seguridad juridica en el ejercicio de
sus funciones”.

Asimismo, se ha puesto en valor
el papel clave de la Enfermeriaen la
promocién de la salud, la preven-
cién de enfermedades y el cuidado

Los representantes del Consejo Andaluz posan junto a los representantes de UGT Andalucia

integral de las personas, resaltando
laimportancia de seguir invirtiendo
en formaciony capacitacion para
los profesionales. “Enfermeria es
una pieza fundamental en la aten-
cién sanitaria y queremos asegurar-

Abiertos a
continuar con
futuras reuniones
de trabajo

nos de que nuestros profesionales
reciban el reconocimiento y las con-
diciones laborales adecuadas para
desempeiiar su trabajo con la
maxima calidad” ha expresado
Maria del Mar Garcia Martin, presi-
denta del Consejo Andaluz.

Dialogo fluido, compromiso y
colaboracion

En el encuentro, mantenido a pri-
mera hora de la mafana enla ciu-

ANDALUCIA

dad de Sevilla, también se ha desta-
cadolanecesidad de fomentarla

colaboracién y el didlogo entre los
diferentes agentes implicados en el
sistema sanitario, con el fin de
mejorar la atencion y el cuidado de
los pacientes.

Por tltimo, los representantes del
Consejo y UGT Andalucia han
puesto de manifiesto la importancia
de seguir trabajando en colabora-
cion para impulsar medidas que
mejoren la situacion de la profesion
enfermerayla sanidad andaluza en
suconjunto. Ademas, han expre-
sado su voluntad de continuar con
futuras reuniones y encuentros con
el fin de avanzar en esta direccion.
“Debemos seguir trabajando juntos
en la defensa de los derechos y las
necesidades de los profesionales de
Enfermeria enlaregiony enla pro-
mocién de una atencion sanitaria de
calidad para todos los ciudadanos
andaluces”, ha afiadido la presidenta
del CAE, haciendo hincapiéenla
importancia dela colaboracién yla
unidad en el sector sanitario. ]
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Andalucia formara a enfermeras

referentes escolares en salud mental

El Consejo Andaluz de Enfermeria ha asistido al acto
de presentacion del Programa de Formacion en Salud
Mental para enfermeras referentes en centros esco-

Fotografia tomada durante la presentacion oficial del programa de formacion

REDACCION. Cordoba

1 Consejo Andaluz de Enfer-
E meria, ha asistido al acto de

presentacion del Programa
de Formacion en salud mental para
enfermeria referente en centros
escolares. El evento, que ha con-
tado con la presencia de las conse-
jeras de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, Patricia del
Pozo, y de Salud y Consumo, Cata-
lina Garcia, asi como del director
gerente del Hospital Universitario
Virgen del Rocio, Manuel Molina,
ha tenido lugar en la tarde del mar-
tes 11 de abril en el Aula Magna del
hospital.

El Programa de formacion en
salud mental para enfermeria refe-
rente del dmbito escolar de Andalu-
cia tiene como objetivo proporcio-
nar alos profesionales de enfermerfa
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las herramientas necesarias para
intervenir en la deteccion, preven-
ciény tratamiento de problemas de
salud mental en el dmbito escolar. La
formacion se impartird en diferentes
centros educativos dela region y se
centrard en la atencidn a estudiantes
con trastornos de ansiedad, depre-
sion, trastornos del espectro autista y
otros problemas de salud mental.

La salud mental
de los jovenes es
prioridad

Durante la presentacion, las con-
sejeras han destacado la importan-
cia de esta iniciativa en un momento
en que la salud mental de los jévenes
se ha convertido en una preocupa-

lares que se ha desarrollado en la tarde del martes,
11 de abril, en el Aula Magna del Hospital Universita-
rio Virgen del Rocio.

cién cada vez mas importante en la
sociedad. Asimismo, han agrade-
cido el compromiso y la dedicacion
delos profesionales de enfermeria
en el cuidado de la salud de la pobla-
cion, y han subrayado la necesidad
de seguir trabajando en la mejora de
la atencion sanitaria en la region.
Por su parte, la representante del
Colegio de Enfermeria de Sevilla
que acudi6 en nombre del CAE ha
destacado la importancia de la for-
macién continua de los profesiona-
les de enfermeria para ofrecer una
atencion de calidad a los pacientes.
“La formacién continua es esencial
para el desarrollo profesional de los
enfermeros y enfermeras en Anda-
lucia, ya que les permite mantenerse
actualizados en las tltimas técnicas
y practicas de atencion sanitaria, lo
que se traduce en una atencion de
calidad para los pacientes”. [

ABORDAJE DE ENFERMERIA
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;Cual es el impacto del
Parkinson en la calidad de vida?

El Consejo Andaluz de Enfermeria se une a la con-
memoracion del Dia Mundial del Parkinson, que se

celebrael 11 de abril de 2023, para concienciar nica.

REDACCION. Cordoba

1 Parkinson es una enferme-
E dad crénica que afecta al sis-

tema nervioso central y se
caracteriza por la degeneraciéon de
las neuronas encargadas de produ-
cir dopamina. La dopamina es una
sustancia quimica que permite la
coordinacién de los movimientos
musculares, por lo que su falta
puede causar rigidez muscular,
temblores y otros problemas moto-
res.

Sin embargo, también puede cau-
sar otros sintomas, como la depre-
sion, la ansiedad, la fatiga, el insom-
nio ylos trastornos cognitivos, que
afectan significativamente la calidad
de vida de los pacientes. En muchos
casos, la enfermedad también afecta
alavida social, laboral y familiar de
los pacientes, lo que puede provocar
aislamiento y estrés emocional.

Ademads, el Parkinson también
puede tener un impacto significa-

tivo en los cuidadores y familiares,
que a menudo tienen que asumir
una carga de cuidados elevaday
experimentar el estrés y la ansiedad
asociados.

“Mejorar el
bienestar de las
personas con
Parkinson”

Enfermeria en la atencion al paciente
con Parkinson

En este contexto, el papel de la
Enfermeria es fundamental para
mejorar la calidad de vida de los
pacientes con Parkinson y sus fami-
lias. Los profesionales de Enferme-
ria desempenian un papel clave en la
deteccién temprana, el seguimiento
y el tratamiento de los pacientes con
Parkinson, trabajando en estrecha

sobre los desafios que enfrentan las personas afec-
tadas por esta enfermedad neurodegenerativa cro-

colaboracion con otros profesiona-
les de la salud, como neurdlogos,
psicologos y fisioterapeutas, para
garantizar una atencion integral y
personalizada.

Ademas, las enfermeras también
ofrecen un apoyo emocional y psico-
logico alos pacientes y sus familias,
lo que ayuda areducir la ansiedad y
el estrés asociados a la enfermedad, y
amejorar la calidad de vida de los
pacientes. Y no debemos olvidar que
es Enfermerfa quien también pro-
porciona orientacion sobre la ges-
tion de los sintomas, la nutricion, la
actividad fisica y la prevencién de
caidas, lo que contribuye a mejorar
la calidad de vida de los pacientes.

Aprovechando el Dia Mundial del
Parkinson, el Consejo Andaluz de
Enfermerfa quiere destacar la impor-
tancia del papel de los profesionales
de Enfermeria en la atencion de los
pacientes con Parkinson, y enla pro-
mocién de la calidad de vida de los
mismos y sus familias. |
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La Enfermeria Familiar y

Comunitaria se reune en Granada

El Congreso Internacional de Enfermeria Familiar y
Comunitaria celebrado en Granada, organizado por la
Federacion de Asociaciones de Enfermeria Familiar y
Comunitaria (FAECAP) y la Asociacion Andaluza de

REDACCION. Cordoba

1 XII Congreso Internacional
E de Enfermeria Familiar y
Comunitaria, el XIV ASA-
NECy el IX Encuentro de EIR y
Tutores, organizado por la Federa-

cion de Asociaciones de Enfermeria
Familiar y Comunitaria (FAECAP)

yla Asociacion Andaluza de Enfer-
meria Comunitaria (ASANEC), se
ha celebrado en Granada durante
los dias 19,20y 21 de abril de 2023.
Por su parte, el Palacio de Congre-
sos de Granada ha sido el escenario
elegido para este importante
evento, en el que se ha debatido y se
han compartido las tltimas noveda-

Profesional reconocido con el premio subvencionado por el CAE con 500 euros
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Enfermeria Comunitaria (ASANEC), concluy6 con un
rotundo éxito tras tres dias de intercambio de cono-
cimientos y experiencias en el ambito de la enferme-
ria comunitaria.

des y avances en el dmbito de la
enfermeria comunitaria.

Ellema del congreso, “Avanza-
mos en lainnovaciéon de los cuida-
dos conla comunidad”, ha servido
para definir las tematicas principales
del programa, que entre otras ha
incluido la presentacion de comuni-
caciones y trabajos de investigacion

Una oportunidad
unica para
compartir
conocimientos

en diversas dreas de la enfermeria
comunitaria, como la prevencion, el
cuidado de pacientes crénicos, la
atencion primaria, la salud publica y
la gestidn sanitaria.

Por su parte, cabe destacar que el
congreso ha contado con la colabo-
racion del Consejo Andaluz de
Enfermeria, que ha otorgado un
premio de 500€ a la mejor comuni-
cacion presentada que ha sido
entregado en la clausura por el pre-
sidente del Colegio de Enfermeria
de Granaday Consejero del CAE,
Jacinto Escobar Navas.

Como ha explicado el consejero
del Pleno del CAE, “el Congreso
Internacional de Enfermeria Fami-
liar y Comunitaria XII FAECAP,
XIV ASANECyIX Encuentro de
EIR y Tutores ha sido un éxito

we oo s

rotundo, y ha supuesto una oportu-
nidad unica para compartir conoci-
mientos, experiencias y nuevas for-
mas de entender la Enfermeria
comunitaria y su papel vital en
sociedad”.

Principales conclusiones extraidas

El programa del Congreso Interna-
cional de Enfermeria Familiar y
Comunitaria XII FAECAP, XIV
ASANECyIX Encuentro de EIRy
Tutores ha contado con una amplia
variedad de actividades y conferen-
cias que se han llevado a cabo
durante los tres dias del evento.

El primer dia, se inauguro el con-
greso con una conferencia inaugu-
ral sobre el papel de la enfermeria
enlaatencidon ala comunidad. Ala
jornada asistieron representantes
institucionales como Catalina Gar-
cia Carrasco, consejera de Salud y
Consumo de la Junta de Andalucia;
Francisco Cuenca, alcalde del
Ayuntamiento de Granada, asi
como Raquel Rodriguez, vicepresi-
dentaIdel CGE.

Por su parte, Catalina incidi6 en
que la Atencion Primaria es el pilar
fundamental de la Sanidad Publica
Andaluza”y destaco “el papel clave
que desarrolla la Enfermeria en su
transformacion”. Ademads, la titular
de la Consejeria recordo que las
enfermeras tienen “una mision,
funcién y competencias propias
dentro del equipo multidisciplinar
que fundamenta la Atencidn Pri-
maria; unas funciones que repercu-
ten no s6lo en la atencion general de
la demanda, sino, sobre todo, en
ambitos como la promocién y pre-
vencion, la atencion a la cronicidad,
ala fragilidad, ala vulnerabilidad, a
las situacion de dependencia y alos
cuidados y acompafiamiento tera-
péutico en el ambito de los cuidados
paliativos o situaciones final de
vida”.

Posteriormente, se celebraron
varias mesas redondas y presenta-
ciones sobre temas como la preven-

ANDALUCIA

Fotografia tomada durante los tres dias de celebracion del Congreso

ciényel cuidado de pacientes cré-
nicos, la atencién primaria y la ges-
tién sanitaria.

Técnicasy
herramientas
para mejorar su
trabajo

El segundo dia del congreso
estuvo integramente dedicado a
talleres practicos, en los que los par-
ticipantes han podido aprender
sobre diferentes técnicas y herra-

mientas para mejorar su trabajo en
el dmbito de la enfermeria comuni-
taria. También se presentaron
durante el segundo dia diversas
comunicaciones y trabajos de inves-
tigacién en areas como la salud
publica y la enfermeria pediétrica.
El tercer y ultimo dia del con-
greso incluyé mesas redondas sobre
el papel de la enfermeria en la pro-
mocién delasalud mental yenla
atencion a la diversidad cultural.
También se desarrollaron intere-
santes presentaciones sobre el cui-
dado de pacientes en situacion de
vulnerabilidad y las ultimas tenden-
cias en tecnologia aplicada a la
enfermeria comunitaria. u
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Benzostopjuntos™ llega a
los centros sanitarios andaluces

La Consejeria de Salud y Consumo extendera a todos los centros sanitarios el programa de concienciacion
‘Benzostopjuntos: Vivir sin tranquilizantes es posible’ que persigue fomentar un buen uso

REDACCION. Cérdoba

a Consejeria de Salud y Con-
sumo extenderd a todos los

centros sanitarios (Hospita-
les, Areas de Gestién Sanitariay
Distritos de Atencién Primaria) el
programa de concienciaciéon ‘Ben-
zostopjuntos: Vivir sin tranquili-
zantes es posible’ que persigue
fomentar un buen uso y disminuir
la dependencia que generan las ben-
zodiacepinas. Este grupo de farma-
cos tiene efectos ansioliticos e hip-
ndticos y su consumo ha crecido un
4% desde 2019.

La implantacién de esta cam-
pafa, que se ha pilotado durante
nueve meses en 15 centros de Aten-
cién Primaria abarcando todas las
provincias andaluzas, halogrado
reducir el consumo de las benzodia-
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cepinas en un 2,8% respecto al con-
sumo registrado el afio anterior. El
programa se dirige a usuarios que
presentan un uso crénico de benzo-
diacepinas para tratar la ansiedad
y/o el insomnio y consiste en ofre-
cerles informacién y material edu-
cativo en las consultas que realicen
y en las oficinas de farmacias comu-
nitarias.

Mais de un millon
de andaluces
consumen
benzodiacepinas

De esta forma, los profesionales
ofrecen informacidn sobre las ben-

zodiacepinas y los riesgos de su uso
continuado, las alternativas a su uso
(técnicas de relajacion, respiracion
y autocontrol, cambio de habitos,
ejercicios...) y como proceder para
la deshabituacion con laayudade
los profesionales. Entre este mate-
rial educativo se incluye ademas un
auto-test para medir el grado de
dependencia a estos farmacos, asi
como un directorio de las guias de
autoayuda parala depresiony los
trastornos de ansiedad del Servicio
Andaluz de Salud y una sugerencia
de pauta de deshabituacion. Se trata
de una adaptacién local de uno ya
existente en el ambito de la salud en
Canada.

La campana ‘Benzostopjuntos’,
que se realiza en colaboracion con el
Consejo Andaluz de Colegios Oficia-
les de Enfermeria —entre otros—,

cuenta con el apoyo de sociedades
cientificas, consejos de colegios pro-
fesionales y con la implicacién
directa de profesionales de Atencion
Primaria ylas oficinas de farmacia
comunitarias, pretende mejorar el
conocimiento sobre las benzodiace-
pinasy sus alternativas, con el obje-
tivo de minimizar los riesgos deriva-
dos del uso continuado de estos
farmacos. Esta demostrado que estos
medicamentos son ttiles durante un
tiempo determinado cuando las
medidas no farmacoldgicas son insu-
ficientes.

Se aconseja utilizarlas entre 2 y 4
semanas, durante las crisis de
ansiedad, cuando sea crucial el con-
trol de los sintomas, 0 en insomnio
grave que interfiere con la vida
cotidiana. Alinicio del tratamiento
las personas que los usan llegan a
dormirse entre 8 y 20 minutos mas
rapido, y aumentan en casi 35
minutos mas el tiempo de sueiio
por las noches. También consiguen
disminuir la ansiedad a la mitad en
1 de cada 6 personas. Sin embargo,
un uso continuado de benzodiace-
pinas hace disminuir su efecto
beneficioso e incrementa el riesgo
de accidentes, caidas y el deterioro

4 | e

cognitivo, por lo que su balance
beneficio/riesgo a medio ylargo
plazo es desfavorable.

Segun los datos de la Subdireccién
de Farmacia del Servicio Andaluz de
Salud, més de un mill6n de andalu-
ces consumen benzodiacepinas,
entre las que se incluyen con mayor
consumo: lorazepam, lormetaze-
pam bromazepam, alprazolam o
zolpidem, entre otros. En la comu-
nidad andaluza, una de cada diez
personas es consumidora crénica de
estos farmacos y el 50% son perso-
nas mayores de 65 afnosy 7 de cada
10 de estas personas son mujeres.

Disminuir la
dependencia que
generan estos
farmacos

Paralograr la méxima difusion
de esta campaiia, el SAS ha invitado
a diversas entidades a participar en
esta iniciativa mediante la inclusién
de sulogo en el material educativo.

ANDALUCIA

De esta forma, la campana cuenta
con el apoyo de: Sociedad Anda-
luza de profesionales de Salud
Mental (AAPSM), Asociacién
Andaluza de Enfermeria Comuni-
taria (ASANEC), Asociacion para
la Defensa de Consumidores y
Usuarios de Bancos, Cajas y Segu-
ros (ADICAE), Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Médicos
(CACM), Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Enfermeria
(CAE), Consejo Andaluz de Cole-
gios Oficiales de Farmacéuticos
(CACOF), Direcciéon General de
Consumo (Consumo Responde) y
Escuela de Pacientes, FACUA
Andalucia, Consumidores en
Accidn, Sociedad Andaluza de
Medicina Familiar y Comunitaria
(SAMFyC), Sociedad Andaluza de
Farmacéuticos de Atencion Prima-
ria (SAFAP), Sociedad Espaiola de
Farmacia Comunitaria (SEFAC),
Sociedad de Farmacéuticos de
Atencién Primaria (SEFAP), Socie-
dad Andaluza de Médicos de Aten-
cion Primaria (SEMERGEN),
Sociedad Andaluza de Médicos
Generales y de Familia (SEMG) y el
Plan Integral de Salud Mental de
Andalucia (PISMA). [ |

ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA 11



SALUD

La enfermeria pide mas personal
en sanidad publica

30/3/2023

Maria del Mar Garcié, ‘prime‘ra mujer
presidenta del Consejo Andaluz de
Enfermeria

ha tenido lugar en la Sec

'CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERME!

El CAE y CC.00 Andalucia piden mejoras laborales
para la enfermeria

| europapress.es |
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|| El Colegio de Enfermeria de Cérdoba lidera un estudio
|| andaluz sobre la ratio enfermera segtn la complejidad de
| cuidados

g | Europa Press Andalucia

b (O @ ® = Newsletter
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AUDIO: Pérez resalta que el
garantizan el bienestar®

Publicado: ueves, 30 marzo 2023 19:17
@epandalucia
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|| historia con "El practicante gaditano'

- 30/3/2023

| europapress.es|
||| europapress / andalucia

UGT-Ay el Consejo Andaluz de Enfermeria piden mejores
' condiciones laborales para evitar la fuga de talentos

By G, 100
#3esalud, un foro para analizar
la situacion de la enfermeriay
haciadénde va

El Colegio Oficial de Jaén organiza la IX Jornada Internacional que retine
en la capital a la vanguardia del sector, con mas de 500 profesionales

| jParticipa en los VI Premios de Investigacion del
Colegio Enfermeria de Malaga!
El Colegio Oficial de Enfermeria de Malaga convoca la VI edicion de los Premios de Investigacion

“Colegio Enfermeria de Malaga” para reconocer el esfuerzo y la trayectoria investigadora en la
| disciplina enfermera, dotados con un total de 6.000 € en premios

2 Pl

La Opinién

| Milaga | 03-04-23 | 14:06

®»

Carrefour

El Colegio de Enferméria de Céldiz mira a su

* Este martes 11 de abril la institucién celebra una jornada en la que se hara entrega a la biblioteca de
la UCA de un facsimil de esta histérica publicacion que recoge la historia de la profesién entre 1916 y
1939

Fuga del 70% de los enfermeros recién egresados de Cadiz

15/3/2023

La vanguardia de la Enfermeria esta en
Jaén capital

| LalIXJornada Internacional #3esalud, evidencia, e-salud e innovacién en salud y cuidados retine hoy en Jaén a
mas de 500 enfermeras de Espafia e internacionales

Celebracidn de &

minutos § | ‘ ‘ | S ‘ 3/472023
El Colegio de Enfermeria de Sevilla acerca el
trastorno bipolar a los nifios para que se
familiaricen con la enfermedad

20MINUTOS / NOTICIA / 03.04.2023 - 12:04H

« Lo hace a través de un cuento infantil, para nifios a partir de siete afios, que facilitaré a asociaciones infantiles y
colegios de Sevilla y provincia.

DiA MUNDIAL DEL
TRASTORNO

" ' 0+ BIPOLAR

}O p{o W

Acércate a las
emociones de lps

niRnc a travicHa

de Sevilla, /

“H uelva Infé)rmaci':Sn ] 9/4/2023

Patricia Mauri: "Quiero que las enfermeras
.| estemos en los 6rganos de decision, y no de
., forma anecdotica"

v

* La nueva presidenta del Colegio de Enfermeria de Huelva llega con el objetivo de visibilizar la
profesion y de pelear el reconocimiento de sus funciones

|| °Imdagenes de la entrevista a Patricia Mauri, Presidenta del Colegio de Enfermeria de Huelva

COLEGIO OFICIAL DE
ENFERMERIA OF HUELYA

El Colegio de Enferm
locales de Jaén

Los agentes de la Policia Local de Jaén han recibido formacion tedrica y practica sobre técnicas de primeros
auxilios

 Alitieria |

29/3/2023

| Alianza entre el Coiégio de Enfermeria de
Almeria y Caja Rural de Granada

| * Ambas entidades firman un acuerdo para ofrecer condiciones preferentes a los colegiados del
| colectivo profesional




COLEGIOS

Foto de familia de los asistentes al acto httos.//www.youtube.com/watch?v=2QPDJPHI9qCc

Compromiso comun por
las enfermeras cordobesas

El Colegio de Cordoba celebra el Patron de la Enfer-
meria 2023 con un acto en el que se visibiliza esta
implicacion comun, ademas de presentarse la

H.F. G./ Cordoba

1 Colegio Oficial de Enferme-

ria de Cérdoba celebré enla

tarde del 30 de marzo el
Patron de la Enfermeria, San Juan
de Dios —que se conmemoro el
pasado 8 de marzo-, con un acto
desarrollado en la sede del Recto-
rado dela Universidad de Cérdoba
(UCO) en el que se ha visibilizado el
compromiso y apuesta comun por
la Enfermeria desde todas las insti-
tuciones sanitarias de la provincia; y
donde los nuevos o6rganos de
Gobierno del Colegio cordobés ele-
gidos tras las pasadas elecciones del
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aio.
12 de diciembre se han presentado

en sociedad; en un encuentro en el
que también se harendido home-

“Apoyar a las
enfermeras es
garantizar el
bienestar de
nuestra sociedad”

naje a las enfermeras y enfermeros
cordobeses jubilados y fallecidos en
activo durante el ano 2022.

nueva Junta Directiva y rendirse homenaje a los
jubilados y fallecidos en activo durante el pasado

No en vano, la nueva presidenta
del Colegio, Natalia Pérez, ha resal-
tado que con este acto “hoy se hace
visible laimplicaciéon y compro-
miso que existe por las enfermerasy
enfermeros de la provincia de Cor-
doba”, y harecordado que “apoyar
a las enfermeras es garantizar el bie-
nestar de nuestra sociedad. Esto es
un hecho que no hay que demos-
trar, pero si hay que aumentar su
impacto y darlo a conocer”.

Paraello, la nueva presidenta ha
explicado que el Colegio apostara
“por el desarrollo de nuestra profe-
sion através delaformaciényla
investigacion, en coordinacién con

las instituciones sanitarias de nues-

tra provincia”, cuyos principales
responsables y directores de Enfer-
meria han estado presentes en este
acto; al igual que la propia delegada
territorial de la Consejeria de Salud
y Familias en Cérdoba, Maria Jesus
Botella, y otros representantes insti-
tucionales del Ejército, la Guardia
Civil yla Policia Nacional en Cér-
doba.

En concreto, el Colegio ya ha
puesto en marcha convenios con el
Distrito sanitario Cérdoba-Guadal-
quivir y los Areas de Gestion Sani-
taria Norte y Sur de Coérdoba del
SAS;asicomo conlos hospitales
Reina Sofia, San Juan de Dios, Cruz
Rojay Quirénsalud de Cérdoba.
Convenios que también se extien-
denala Universidad Loyolayala
UCO, préximamente. De igual
manera, el Colegio se hareunido
con los principales representantes
sindicales, asociaciones cientificas y
colegios profesionales afines. Todo
ello porque “tenemos claro que
nuestro principal objetivo es mejo-

rar el bienestar de la sociedad cor-
dobesa”, ha insistido Pérez.

Formacion e investigaciéonala
que se suma la apuesta por la visibi-
lidad y la comunicacién, paralo que
el Colegio haimplementado el uso
de WhatsApp e Instagram “y vamos
arealizar una campana para visibi-
lizar nuestra profesiéon que hemos
llamado #ConoceATuEnfermera”,
también en colaboracién conlas
principales instituciones sanitarias
citadas.

“Hay que
reconocer las
competencias
enfermeras”

Mirando al futuro con vistas a
revalorizar la profesion, Natalia
Pérez también ha senalado, entre
otras iniciativas, que el Colegio cor-
dobés participa, junto al resto de

COLEGIOS

colegios provinciales que integran
el Consejo Andaluz de Enfermeria
(CAE), en un estudio a nivel anda-
luz sobre la ratio enfermera segtin la
complejidad de cuidados. Un tra-
bajo que analizard la ratio o nimero
actual de enfermeras enrelacion
con el volumen de poblacién y las
necesidades reales de incremento
del personal de Enfermerifa en cada
uno de los servicios y ambitos de la
profesién —Atencion Primaria,
Hospitalaria, especialidades, UClIs,
etc.— para garantizar una optimay
adecuada atencion alos ciudada-
nos.

Trabajo en equipo

Entre otras cuestiones, la nueva pre-
sidenta ha senalado que “debemos
dar respuesta a los retos que nos pre-
senta hoy en dfa la sociedad garanti-
zando la sostenibilidad del sistema,
tanto en el ambito puiblico como pri-
vado. Y esto ; Como se hace? Reco-
nociendo las competencias enferme-
ras, con recursos y respaldo juridico.
Apoyando tanto la integracion de las
enfermeras especialistas como la
autonomia y liderazgo que podemos
realizar las enfermeras tanto a pie de
cama como en la direccién de un
centro. Y ahi, el Colegio tiene que
trabajar y reclamar lo que es necesa-
rio para el desarrollo profesional de
las enfermeras, lo que es necesario
para asegurar la sostenibilidad del
sistema y, por tanto, lo que es nece-
sario para garantizar el bienestar de
la sociedad”.

Natalia Pérez ha resaltado que
desde el “equipo fuerte y compro-
metido” que conforman los 7 miem-
bros de la nueva Comision Ejecutiva
y los 24 nuevos vocales de la Comi-
sion Plenaria del Colegio de Enfer-
meria de Cérdoba, “queremos reva-
lorizar nuestra profesion, paralo
que necesitamos actuar mirando al
futuro”. Los nuevos miembros de
estos 6rganos de Gobierno se pre-
sentaron a través de la proyecciéon de
un video —que puede visionarse »
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https://www.youtube.com/watch?v=2QPDJPH9qCc
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Desde la izquierda, Florentino Pérez Raya, Maria del Mar Garcia, Natalia Pérez, Maria Jests Botella y Manuel Rich

enimagen adjunta—, ala par que se
hainformado sobre el nuevo Plan
Estratégico 2023 del Colegio. Pre-
viamente, la vocal XXIV de la Comi-
sion Plenaria, Isabel Prats, erala
encargada de presentar el acto, y
conducir el desarrollo del mismo,
dando la primera palabra al director
general de Salud dela UCO, Manuel
Rich -también enfermero-, que ha
dado la bienvenida a todos los asis-
tentes en nombre del Rector ydela
Universidad, recordando la evolu-
cién experimentada por la profesion
Enfermera en los ultimos tiempos.
Tras la posterior intervencion de
Natalia Pérezy el citado video, la

también nueva presidenta del Con-
sejo Andaluz de Enfermeria (CAE)

“Desde la Junta
vamos a ir
avanzando en
mejoras’, afirmo

la delegada

y presidenta del Colegio de Almeria,
Maria del Mar Garcia —en su pri-
mer acto publico como presidenta

Equipo de la Junta Directiva:

1
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de este Consejo—, tom¢ la palabra
resaltando la importancia de la
organizacion colegial de Cérdoba,
“una organizacién viva y dinamica,
donde se respira el interés de los
profesionales de la Enfermeria en
contribuir con su iniciativa y su pro-
actividad”. Y el presidente del Con-
sejo General de Enfermeria de
Espaia, y anterior presidente del
Colegio cordobés, Florentino Pérez
Raya, ha destacado que “la nueva
Junta Directiva del Colegio cuenta
con la energia yla ilusion para seguir
luchando por la enfermeria cordo-
besa, para que las enfermeras sean
visibles, para que las valore tanto la
sociedad como los politicos”.

Por su parte, la delegada territorial
dela Consejeria de Salud y Familias
en Cordoba, Maria Jesus Botella, fue
la encargada de cerrar la primera
parte de este acto de conmemora-
cién del Patrén de la Enfermeria
2023. La delegada ha felicitado a
todoslos nuevos miembros de los
oérganos de Gobierno del Colegio y
ha sefialado que “desdela Junta de
Andalucia, y de la mano con voso-
tros, vamos a ir avanzando en mejo-
ras para afianzar la labor de la Enfer-
meria, que es pieza esencial del
sistema sanitario”. En este sentido,
Maria Jesus Botella ha explicado que

el objetivo comtn “nos mueve al
mismo tiempo, tanto al Colegio de
Enfermeria como al Gobierno dela
Junta, es hacer de la Enfermeria cor-
dobesa una Enfermeria de vanguar-
dia, moderna, avanzada, de calidad e
imprescindible que reporte calidad
en la atencion sanitaria de quienes
recibimos vuestra atencion”. Res-
pecto alos profesionales jubilados y
fallecidos, la delegada territorial ha
agradecido publicamente su labor, y
los ha invitado a compartir su expe-
riencia “para ganar en calidad y en
excelencia”.

Homenaje

Posteriormente, se ha procedido al
tradicional homenaje a los colegia-
dos en activo fallecidos y a los jubila-
dos durante el pasado afio, mediante
la entrega de diplomas y medallas a
algo mas de 30 enfermeras y enfer-
meros jubilados presentes en el acto
delos 93 jubilados durante 2022, asi
como la entrega de ambas distincio-
nes a titulo péstumo al padre de uno
delos dos enfermeros cordobeses en

activo fallecidos el pasado afio (dado
que los familiares del otro enfer-
mero no pudieron asistir).

Dos colegiados
en activo
fallecieron el
pasado afioy
otros 93 se
jubilaron

Para abrir esta segunda parte del
acto ha tomado la palabra el secre-
tario del Colegio, Pedro Jesus Car-
mona, que ha procedido alalectura
del acta de la concesion de estos
diplomas y medallas. Posterior-
mente, ha sido la vocal IX de la
Comision Plenaria, y enfermera
también ya jubilada, Francisca Cue-
vas, la que haido nombrando alos

COLEGIOS

homenajeados que han recogido
sus distinciones de manos de los
miembros de la Comisién Ejecu-
tiva; no sin antes recordar la evolu-
cién registrada por la profesiéon en
las tltimas décadas, con la transfor-
macion de los estudios a Grado uni-
versitario, la Ley de Ordenacion de
Profesiones Sanitarias, y la puesta
en marcha delas figuras de Enfer-
meria de Practica Avanzada, entre
otros hitos.

Tras la entrega de estas distincio-
nes en reconocimiento a toda una
vida dedicada ala Enfermeria, ha
tomado la palabra la enfermera
Maria Dolores Marin, en nombre
de todos los homenajeados, que ha
puesto en valor “toda una vida dedi-
cada alos cuidados” que represen-
tan los homenajeados, y también ha
recordado el desarrollo vivido alo
largo de los afios por la profesiéon
enfermera, “pasando de ser meras
cumplidoras de drdenes a realizar
un trabajo auténomo”.

En este enlace puedes ver una
galeria fotografica de esteacto. m

Fotos de los colegiados jubilados en 2022 presentes en el acto y entrega de la medalla y diploma colegial a titulo pdstumo al padre del colegiado en activo
fallecido el pasado ario
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‘El Practicante

Gaditano’ ya forma
parte de la UCA

Esta revista mensual provincial (1916-1939) recoge gran parte de la
actividad profesional y colegial de sus miembros y es el testimonio
directo de una parte esencial de la historia del Colegio de Enfermeria

de Cadiz.

GEMA FREIRE. Cadiz

1 salon de actos del Colegio de
E Enfermeria de Cadiz acogié el
pasado 11 de abril una nueva
Jornada de Historia de la Enfermeria
Gaditana con el titulo: “Nuestra his-
toria a través de los archivos docu-
mentales. Universidad y Colegio de
Enfermeria”. En este mismo acto se
hizo entrega dela obra de 7 tomos,
que completan el facsimil de El Prac-
ticante Gaditano, alabiblioteca dela
UCA para que estudiantes e investi-
gadores puedan acceder a este fondo
documental que permite la construc-
cién de la historia de la Enfermeria
en Cadiz en el periodo comprendido
entre 1916y 1939.
El presidente del Colegio, Rafael
Campos Arévalo, dio la bienvenida a

los asistentes y agradecio al director
del Area de Biblioteca, Archivoy
Publicaciones de la Universidad,
Jesus Fernandez Garcia, “las facilida-
des que nuestro Grupo de Investiga-
cion parala Historia de la Enferme-
ria Gaditana siempre ha encontrado
enla biblioteca y archivo para acce-
der a sus fondos.

Jestis Ferndndez por su parte agra-
decié al Colegio la donacion del fac-
simil que recopila los 235 boletines
hallados de El Practicante Gaditano
“porque es una obra por la que esta-
bamos interesados, hasta el punto de
que ibamos a adquirirla, pero final-
mente no ha sido necesario, gracias a
la generosidad de este Colegio”.

El secretario del Colegio y miem-
bro del Grupo de Investigacién para
la Historia de la Enfermeria Gadi-

!

Foto de familia de los participantes de la Jornada junto al presidente y al secretario del Colegio
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tana, Manuel Cano Leal, presente
también en la mesa inaugural,
manifesté que “era un dia muy
importante” no sélo para el Grupoy
para el Colegio, sino para “la Histo-
ria de la Enfermeria”. En este sen-
tido, agradecio6 especialmente la
presencia de los familiares de Anto-
nio Padilla, quien fuese Tesorero
del Colegio, y comenzara el trabajo
de recopilacion de la revista.

LaJornada estuvo moderada por
la enfermera y miembro de Grupo
de Investigacion, Carmen Ruiz Bar-
bosa. La primera ponencia corrié a
cargo de Clemencia de la Cruz
Rodriguez, exjefa de Servicio del
Archivo dela UCA, yversé sobrela
Cirugia naval y sanidad civil. Fuentes
documentales en el Archivo de la
Universidad de Cadiz, s. XVIII y XIX.

A continuaciéon, Ana Remon
Rodriguez, ex jefa de Bibliotecay de
la Seccién de Coleccion y Patrimo-
nio, diserto sobre Los bibliotecarios
del Real Colegio de Cirugia de la
Armada de Cddiz (1748-1844).

Por ultimo, la enfermera, antro-
pologa y miembro del Grupo de
Investigacion de Historia de la
Enfermeria Gaditana, Mariana Gar-
cia Gonzaélez, habl6 sobre la historia
de El Practicante Gaditano, del con-
tenido de esta publicaciéon y del tra-
bajo llevado a cabo en la busqueday
recopilacién de los ejemplares. m
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La AEESME distingue al
Colegio de Enfermeria de Cadiz

INMACULADA MARTINEZ. Cadiz

La Asociacion Espanola de
E Enfermeria de Salud Mental

(AEESME), celebré, del 29 al
31 de marzo en el Palacio de Con-
gresos y Exposiciones de Torremo-
linos Malaga, su XL Congreso
Nacional de Enfermeria de Salud
Mental, con el lema Ciencia, huma-
nidad y compromiso: 40 afios de la
AEESME, congregando a mds de
1.200 enfermeras. Una sociedad
cientifica que cumple con un orgu-
llo 40 afos “trabajando por la cali-
dad de los cuidados enfermeros en
Salud Mental, apoyando la investi-
gacion en cuidados y estando al ser-
vicio de las enfermeras”.

Coincidiendo con este 40 aniversa-
rio, lajunta directiva dela AEESME
ha querido realizar un acto de reco-
nocimiento a distintas Instituciones
y profesionales que a lo largo del
tiempo han colaborado estrecha-
mente con esta Asociacién Enfer-
mera en el desarrollo e implantacion
delaespecialidad de enfermeria de
Salud Mental, logrando que estas psi-
coenfermeras sean hoy un referente
importante en el Sistema socio-sani-
tario espaiol.

Entre las organizaciones recono-
cidas ha estado el Excelentisimo
Colegio Oficial de Enfermeria de
Cadiz “por su capacidad dinamiza-
dora con distintos grupos profesio-
nales implicados en el desarrollo de
la calidad de los cuidados enferme-
ros, partiendo de las iniciativas
investigadoras y socializando las
evidencias”. En este sentido, han
puesto en valor “la buena gestiéon y
contribucién intachable a los inte-
reses de la profesion enfermera y en
defensa de la buena praxis que

Rafael Campos ha recibido el reconocimiento de manos del presidente de AEESME, Francisco Megias

repercute en los intereses sociosani-
tarios de la poblacién” representado
por su presidente, Rafael Campos,
quién ha recibido la metopa con-
memorativa de manos del presi-
dente de la AEESME, Francisco
Megias.

Parael presidente de la institu-
cion gaditana, Rafael Campos, “ha
sido un honor recibir esta distin-
cidn, que agradecemos de corazony
nos reafirma en seguir trabajando y
apoyando alas Sociedades Cienti-
fica que como AEESME trabajan
incansable por disponer de profe-
sionales con el mayor conocimiento
y compromiso posible para poder
dar una respuesta adecuada a la
demanda, cada vez mayor de las
personas que necesitan de nuestras
especialistas en Salud Mental”

Campos, ha compartido este
reconocimiento con su Junta Direc-
tiva y todo el equipo humano que
compone el Colegio alavez que ha
mostrado también su felicitacién a

la Organizacion del Congreso, espe-
cialmente a su presidente, Francisco
Megias y a todo su equipo por el
magnifico resultado y el altisimo
nivel cientifico-técnico de todas las
intervenciones, “tenemos nuestro
futuro muy bien asegurado y garan-
tizado”, ha manifestado.

Entre las conclusiones de este XL
Congreso Nacional, los mas de 1.200
asistentes han coincidido en la prio-
ritaria necesidad de que para seguir
potenciando la Salud Mental dela
comunidad se requiere del aumento
delas plazas de enfermeras especia-
listas, permitiendo mejorar la cartera
de servicios del Sistema Nacional de
Salud para responder a las necesida-
des de cuidados de la poblacion. Por
lo que han realizado desde este foro
cientifico un llamamiento a las
Comunidades Autébnomas que ain
no han creado la categoria profesio-
nal de estas enfermeras, aun vinién-
dolas formando desde hace ya 23
afos. |
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Formacion a
mayores sobre como
actuar en situaciones
de urgencias

y emergencias

La enfermeria ha estado muy presente en la Feria del Mayor Activo
2023 que se ha celebrado en el recinto ferial de IFECA de Jerez de la
Frontera los dias 12 y 13 abril. El Colegio de Enfermeria de Cadiz ha
contado con un gran espacio informativo en el que se han impartido
seis talleres diarios de tematica muy variada y necesario aprendizaje.
Asi, enfermeros con amplia trayectoria profesional en urgencias y
emergencias, han ofrecido talleres sobre atragantamientos en nifios y
adultos; Reanimacion Gardio Pulmonar (RCP) Basica; como actuar ante
alteraciones del nivel de conciencia: hipoglucemias, convulsiones, 0
ante un accidente cerebrovascular, o0 accidentes domeésticos.

INMACULADA MARTINEZ. Cadiz

spafa es uno de los paises mas
longevos y segtin el Instituto
Nacional de Estadistica (INE),
la esperanza de vida seguira cre-

ciendo enlos préximos afos. Vivi-
mos més afios y con mejor calidad de
vida, por ello es importante seguir
activos y adoptar habitos de vida
saludables, con objeto de evitar la
aparicion o el desarrollo de enferme-

J Colegio de

¥, ENFERMERIA

Diversos medios de comunicacion se interesaron por la oferta formativa ofrecida por el Colegio de

Enfermeria de Cédiz a los mayores
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dades o alguin tipo de dependencia.

Por este motivo, la Diputacion
provincial puso en marcha la Feria
del Mayor Activo, un evento desti-
nado ala poblaciéon mayor de 55
afios que se ha desarrollado los dias
12y 13 de abril en el recinto ferial de
IFECA, en Jerez de la Frontera, que
ha reunido a casi4.000 personas, y
en el que se ha podido contemplar
la oferta lidica, deportiva y forma-
tiva que ofrecen los ayuntamientos
de los municipios gaditanos, asocia-
ciones y los propios colegios profe-
sionales sanitarios, a este sector de
la poblacion.

Casi un centenar de talleres de
tematica variada, charlas informati-
vas, degustaciones, bailes, actuacio-
nes musicales y actividades deporti-
vas han conformado el programa de
latercera edicién de esta Feria pro-
movidos por los ayuntamientos de
los diversos municipios y entidades
colaboradoras, como son Cruz Roja,
colegios profesionales como el de
Enfermeria, Farmacéuticos y Fisiote-
rapeutas; asi como Policia Nacional,
la Asociacion Provincial Gaditana de
Personas Mayores Sordas (Gape-
maso) y otros colectivos asociativos.

Una oportunidad que el Colegio
de Enfermeria de Cadiz no ha que-
rido desaprovechar para hacer visible
la profesion. En palabras del presi-
dente, Rafael Campos, con la partici-
pacioén en este evento “Hemos que-
rido acercarnos ala poblacion de una
manera directa y cercana, debemos
tener en cuenta que la enfermeria tra-
baja cada dia para prevenir, mante-
ner y mejorar la salud de los ciudada-
nos. Por ello, hemos disefiado una
serie de talleres tedrico-practicos,
impartidos por enfermeros expertos
en urgencias, emergencias y atencion
primaria, sobre primeros auxilios y
alimentacidn saludable. Talleres
disefiados para que nuestros mayores
puedan resolver situaciones a las que
se enfrentan en sudiaadiayaque
muchos de ellos se encuentran al cui-
dado de sus nietos”.
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El presidente del Colegio de Enfermeria de Cadliz, Rafael Campos, acompafiando al presidente de la
Diputacion, Juan Carlos Ruiz Boix, durante su visita al stand

En total, se han impartido 6 talleres
diarios que han contado con un gran
éxito de asistencia a través delos que
han podido conocer el modo de
actuacion en situaciones de atragan-
tamiento en nifios y adultos, ante
accidentes domésticos, en el caso de
tener que tratar de manera urgente de
quemaduras y caidas, cdmo realizar

T
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una Reanimacién Cardio Pulmonar
(RCP); como actuar ante alteraciones
del nivel de conciencia: hipogluce-
mias, convulsiones; como utilizar los
inhaladores 0 como detectar signos o
sintomas de un accidente cerebrovas-
cular. Ademas, se han ofrecido conse-
jos parallevar a cabo una alimenta-
ciény ejercicio saludable, asi como

N\ [iderazg0

salud

empatia
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saber acceder alos sistemas telefoni-
cos de emergencias 112y 061.

“Acercarnos ala
poblacion de una
manera directa y
cercana’

En palabras de Ana Fuentes y M@
del Carmen Rodriguez, vocales del
colegio provincial y responsables del
grupo organizador de esta iniciativa:
“Nuestra finalidad ha sido concien-
ciar y sensibilizar a la poblacién
adulta sobre temas de vital importan-
cia. La profesion enfermera esta
sumamente comprometida con la
promocién delasalud ylapreven-
ci6on dela enfermedad; teniendo en
cuenta que cada vez tendemos a una
poblacién mds envejecida, debido a
lalarga esperanza de vida y ala baja
tasa de natalidad, porlo que ahora
mas que nunca tenemos que trabajar
para conseguir lamejor calidad de
viday el mayor bienestar de nuestros
mayores, de tal forma que manten-
gan suautonomia e independencia el
mayor tiempo posible”. ]
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Todos los talleres gozaron de aforo completo. En la imagen, el enfermero experto en urgencias y emergencias, Javier Longobardo
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Enfermeras

y pacientes reclaman
mas atencion

a la cronicidad

El Colegio de Enfermeria de Granada y la Plataforma de Asociaciones
de Pacientes han celebrado la segunda edicion de su Encuentro, una
jornada dedicada a analizar si los enfermos se sienten el centro del

sistema sanitario.

MARIA RUIZ. Granada

sta propuesta se ha disenado
parablindar sinergias y dar
mayor visibilidad a un tra-
bajo de colaboracion entre la enfer-
meria, los pacientes y sus cuidado-
res y familiares, una forma de unir
las dos caras de una misma moneda
que busca mejorar el sistema.
El primer encuentro se programé
para 2020y se tuvo que aplazar por
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la pandemia, aunque el Colegio y la
Plataforma han repetido este abril la
propuesta para avanzar de manera
conjunta en dos claves: la humani-
zacion de los cuidados y la cronici-
dad de los pacientes.

Eldirector general del hospital San
Rafael de Granada, José Luis Caste-
llar, ha ejercido de anfitrién de un
encuentro dedicado a analizar la
salud del sistema sanitario y desvelar
siel paciente esta en el centro de todo.

“Dicen que tenemos un sistema
sanitario bueno, mejor que el de
otros paises. Pero no puede que-
darse estancado, debe responder a
las nuevas necesidad”, ha apuntado
Castellar, que ha incluido entre esas
nuevas necesidades el envejeci-
miento de la poblacién y como
afecta a un servicio sanitario dise-
nado para responder a enfermeda-
des agudos.

El presidente del Colegio de
Enfermeria de Granada, Jacinto
Escobar, ha recordado que este
encuentro ha buscado conocer el
funcionamiento de las asociaciones
de paciente y buscar esas mejoras
que son tan importantes. “Hay una
reivindicacion que se ha planteado
y se volverd a plantear, la necesidad
dela humanizacién. Afortunada-
mente, cada vez se habla mds de la
humanizacién que serd, posible-
mente, el reto del siglo XXI”, ha
apuntado Escobar.

El presidente de las enfermeras
granadinas también ha apuntado
como un reto acuciante la atencién
ala cronicidad. “Viene un tsunami
para atender ala discapacidad yla

dependencia”, ha advertido Esco-
bar. Pese alos datos que ya avisan
de esa tendencia, ha lamentado que
no se abran hospitales de atenciéon
al paciente cronico y ha reivindi-
cado espacios sanitarios especializa-
dos para tener pacientes cronicos de
media ylarga distancia. “Necesita-
mos hospitales en los que tener a los
pacientes atendidos con un enfoque
de rehabilitacion integral”, ha resu-
mido.

Por su parte, el presidente de la
Plataforma de Asociaciones de
Pacientes, Antonio Hermoso Quin-
tana, ha considerado que los
pacientes si se sienten en centro de
la atencién, aunque con peros. En
esas puntualizaciones ha reclamado
un sistema que dé mas respuestas al
paciente y su entorno en la humani-
zacién o larehumanizacién. “Falta
la conexion con el paciente porque
no hay tiempo, porque faltan profe-
sionales, pero sentimos que, sobre
todo, hay una desconexién conlos
enfermos cronicos”, ha resumido.

El profesor de la Escuela Anda-
luza de Salud Publica (EASP) Joan
Carles March, se encargd de mode-
rar un encuentro disefiado para
analizar las debilidades del sistema,
los cuidados crénicos, la tendencia
a pacientes con patologias multiples

y los requisitos de esas enfermeda-
des crénicas complejas.

“Me quedo con la palabra digni-
dad. Para mi es la palabra que
marca que el paciente se sienta el
centro del sistema”, ha considerado
este experto. March ha recordado
que, en otro encuentro con pacien-
tes, el poeta y director del Instituto
Cervantes, Luis Garcia montero,
explicé que para él la palabra cui-
dado ibaligadaala dignidad. “Me
parecid una preciosa manera de
decir las cosas por su forma de rela-
cionar lo que hace el papel funda-
mental de las enfermeras con el
encuentro con pacientes, familias y
cuidadores”.

“La cronicidad,
el tsunami que
llegaala

sanidad”

En esa comunion entre la enfer-
meria y los pacientes, sus familias y
sus cuidadores, el Colegio de Gra-
nada ha reforzado sinergias y ha
avanzado para mejorar la atencién

INVESTIGACION CUALITATIVA SOBRE LA EXPER IENCIA
EN LA TOMA DE DESIONES COMPARTIDA EN

USUARIOS CON PSICOSIS
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con una conclusion clara: Hay que
reforzar el valor de la humanizacion
enlos cuidados y reclamar la crea-
cién de un hospital de cronicos.

Como ya pasé después del pri-
mero de estos encuentros entre
enfermerasy pacientes, entre las
reivindicaciones compartida ha
tomado un especial protagonismo
la necesidad de invertir masy crear
un hospital especializado en croni-
cidad, dedicado de manera exclu-
siva a este tipo de pacientes.

Escobar ya plante¢ ante la Junta
esta necesidad y aposté incluso por
utilizar las instalaciones del antiguo
hospital Clinico, libres tras la aper-
tura del nuevo Clinico San Cecilio
en el PTS de Granada.

Pero ademads, pacientes, enferme-
ros y pacientes han reclamado un
aumento de la ratio de enfermeras,
sobre todo de familia, para garanti-
zar la calidad de la atencién que se
presta desde los centros de salud y
consultorios.

Han exigido que el nimero de
enfermeras sea el suficiente para dar
cobertura a pacientes con una insu-
ficiencia cardiaca, un EPOC, enfer-
medad renal crénica y un gran aba-
nico de patologias minoritarias con
complejidad clinica y una necesidad
de cuidados de altaintensidad. m

Amalia Villena, durante una de las ponencias del encuentro de enfermeras y pacientes dedicada a salud mental
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Cooperacion internacional,
vida en mitad del desastre

Dos enfermeras y una administrativo de Granada formaron parte del equipo de cooperacion internacional
que se desplazo a Turquia para atender a las victimas del mayor terremoto de la zona en el tltimo siglo

MARIA RUIZ. Granada

dos son enfermeras en el

Hospital Clinico San Cecilio
de Granada, y las dos han formado
parte del equipo Start, el dispositivo
espafiol encargado dellevar vida,
tranquilidad y atencion sanitariaa
una Turquia devastada por un
terremoto, el peor que ha registrado
laregion en un siglo.

Aquel desastre con mas de 51.000
victimas en Turquia y en Siria
activo al equipo técnico espanol de
respuesta a emergencias START, un

L as dos se llaman Elena, las

Las sanitarias granadinas que formaron parte del equipo, sobre el terreno

ejército de “chalecos rojos” que se
trasladé a una zona marcada por un
seismo de 7,7 grados en la escala de
Richter. Aquel terremoto abrié
heridas, unas visibles y otras no
tanto, pero sirvi6 también para evi-
denciar la importancia del cuidado
en momentos de crisis.

“Yo ya habia trabajado en coope-
racién internacionao con Médicos
sin fronteras, con dos proyectos
anteriores. Y un dia, una compa-
ilera me dijo que habia abierto la
bolsay me apunté porque es una
vertiente de mi profesién como
matrona que disfruto, pero que es

Sy

muy sacrificada”. Elena Corral,
matronay colegiada de Granada,
cuenta en primera personas la his-
toria que han protagonizado los 45
profesionales de la sanidad publica
andaluza que se embarcaron en esta
misién humanitaria.

Por relevo, han trabajado durante
33 diasen el hospital de campana
espafiol en Turquia, un centro levan-
tado de la nada en una zona que
antes del seismo del pasado 6 de
febrero era una especie de pueblo de
segundas residencias cercana a
Iskenderun (Hatay). “Cuando lo ves
todo caido, impresiona. Durante

Parque el equipo de cooperacion monta el hospital base espaiiol

nuestra estancia alli vivimos otros
terremotos, uno incluso de 6,4 gra-
dos que impacta, pero estdbamos al
aire libre y era mas fuerte el miedo de
la poblacion”, ha explicado Corral.
Durante los quince dias que esta
matrona estuvo a pie de campo, su
equipo atendié dos partos, incluido
el primero de los que se vivieron en
aquel hospital de camparia espaiiol.
En mitad de aquel desastre de edifi-
cios caidos y falta de servicios, los
conocidos como ‘chalecosrojos’
por su indumentaria ofrecieron
mucho mas que atencion.
Recuerda que en medio de aquel
caos hicieron mucho mas que aten-
der partos porque también fueron
el soporte de embarazadas preocu-
padas por sus bebés, atendieron
revisiones, resolvieron dudas y
acompanaron a un equipo de gine-
cblogos. Y asi, en equipo, y con la
esencia mas purade la profesion
enfermera, ofrecieron cuidadosy
atencion ylograron quela vida se
abriera paso ante tanta destruccion.
Corral recomienda esta experiencia
“dura” pero gratificante que dirige
la Agencia Espaiiola de Coopera-
cion Internacional para el Desarro-
llo (AECID) y que, gracias a conve-
nios con casi todos los hospitales del
pais, facilita los permisos necesarios
paraabandonar por unos dias los

quehaceres diarios para prestar esa
colaboracién internacional.

Desde suinauguraciéonel 13 de
febrero hasta el 17 de marzo, el hos-
pital de campana de la Cooperacion
Espanola respondié a las necesida-
des sanitarias de la poblacion y fue
una via fundamental para una
poblacién que se quedd sin infraes-
tructura de salud local.

Es una
experiencia dura
y recomendable

Las dos Elena de Granada han
formado parte de un equipo for-
mado por casi 200 profesionales
que, en tres turnos, han dado segu-
ridad, cuidado, atencién y apoyo a
una poblacion castigada por el tem-
blor dela tierra. En ese equipo se
han coordinado sanitarios, bombe-
ros, administrativos y bomberos,
pero también expertos en accidon
humanitaria o ingenieros, volunta-
rios que han sido la tirita de un pais
herido pero dispuesto a levantarse.

Entre los grandes numeros que
recuerda Elena, los ‘chalecos rojos’
han atendido a cerca de 7.400 aten-
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didos y han hecho posible doce
nacimientos, tres de ellos por cesa-
rea, lo que complica un operativo
plantado en la nada.

EISTART viajé a Turquia con un
hospital de campaiia que, abierto las
24 horas, ha tenido capacidad qui-
rurgicay de hospitalizacién de hasta
24 personasy ha podido atender a
una media de 200 personas al dia.

“En nuestro turno contabamos
con ginecdlogos hombres que era
algo complicado parala cultura de
las mujeres turcas, pero se notaba el
alivio que sentian con nuestra aten-
cién”, ha aftadido Corral.

Elhospital START, un espacio
accesible para personas en situacion
de discapacidad o con movilidad
reducida, contaba con zona de
triaje, servicio de urgencias genera-
les, cirugia, obstetricia, pediatria,
traumatologfa, fisioterapia y psico-
logia. También con equipos de rea-
nimacion, anestesia general basica,
radiologia y tiene su propio labora-
torio, farmacia y sistemas de esteri-
lizacién de material.

Y una vez més, ante la tragedia, la
solidaridad y la cooperacién inter-
nacional se presentan para acercar
recursos, cuidados, medios y la
atencion necesarios para cerrar las
heridas que surgieron cuando la tie-
rra se abrio. ]
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Manuel Romero Saldaria, presidente de la Comision Nacional de la Especialidad de Enfermeria del Trabajo y Vicedecano de Calidad de la Facultad de Medicina y
Enfermeria de la Universidad de Cordoba, Victor Bohdrquez Sanchez, presidente del Excmo. Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla (ECOES); Araceli Santos Posada,
presidenta de la Asociacion Nacional de Enfermeria del Trabajo y especialista en Enfermeria del Trabajo y Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales; y
Javier Gracia Rivera, asesor técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia y presidente de la Asociacion Andaluza de Enfermeria del Trabajo

El ECOES acoge el "Manual

de Enfermeria del "

‘rabajo’

La Asociacion de Especialistas en Enfermeria del Trabajo (AEET) ha presentado en el Colegio de Enfermeria
de Sevilla el primer ‘Manual de Enfermeria del Trabajo’ en espaiiol dirigido en exclusiva a enfermeras

NADIA OSMAN. Sevilla

1 Excelentisimo Colegio Ofi-

cial de Enfermeria de Sevilla

(ECOES) haacogidolapre-
sentacion del ‘Manual de Enfermerfa
del Trabajo’ de la Asociacién de
Especialistas en Enfermeria del Tra-
bajo (AEET). La misma ha tenido
lugarenlatarde del 13 abril enlas
instalaciones dela sede colegial y ha
contado con la presencia de Victor
Bohorquez Sanchez, presidente del
Excmo.Colegio Oficial de Enferme-
ria de Sevilla (ECOES); Manuel
Romero Saldana, presidente dela
Comision Nacional de la Especiali-
dad de Enfermeria del Trabajo y
Vicedecano de Calidad dela Facultad
de Medicina y Enfermeria de la Uni-
versidad de Cérdoba; Javier Gracia
Rivera, asesor técnico de Prevencion
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de Riesgos Laborales de la Junta de
Andaluciay presidente de la Asocia-
cién Andaluza de Enfermeria del
Trabajo; y Araceli Santos Posada,
presidenta de la Asociacién Nacional
de Enfermerfa del Trabajo y especia-
lista en Enfermeria del Trabajo y
Técnico Superior en Prevencion de
Riesgos Laborales.

Es el primer
manual de
Enfermeria del
Trabajo en
espafiol

Este manual exclusivo, com-
puesto por 13 capitulos que se desa-

rrollan en 436 péaginas, estd dedi-
cado ala especialidad de Enfermeria
del Trabajo y ha sido realizado por
enfermeras. La intencién del mismo
esla de homogeneizar conceptos
para que estos profesionales puedan
seguir velando por la salud de los
trabajadores desde una perspectiva
integral y mediante la aplicacion de
cuidados especializados que siguen
lalinea dela promocion dela salud y
la prevencién de la enfermedad en
relaciéon conlos riesgos laborales a
los que estan expuestos.

Y es que la Enfermeria del Tra-
bajo existe desde hace muchos afios,
pero la realidad es que no existia un
manual exclusivo dedicado a esta
especialidad y realizado y dirigido
por enfermeras. “En 2019 esto cam-
bid, gracias a que la Asociaciéon de
Especialistas en Enfermeria del Tra-

bajo congreg6 a 42 autoresy aun
equipo de personas para dar vida al
Manual de Enfermeria del Trabajo
que es una auténtica joya parala
profesion”, afirma Victor Bohér-
quez Sanchez, presidente del
Excmo. Colegio Oficial de Enfer-
meria de Sevilla.

Capital humano como valor de la
empresa

La Organizaciéon Mundial de la
Salud define la salud laboral como
un estado de completo bienestar
tisico, mental y social, ademds de la
ausencia de enfermedades. “Asi, el
capital humano se convierte en el
valor principal en el entorno de tra-
bajo y es la pieza imprescindible
paralograr unos altos niveles de
calidad y de productividad”, matiza

las enfermeras del Trabajo velan por
la salud de los trabajadores desde
una perspectiva integral y mediante
la aplicacion de cuidados especiali-
zados que siguen lalinea dela pro-
mocion de la salud yla prevencion
de la enfermedad en relacion con los
riesgos laborales a los que estan
expuestos. “Para ello, las enfermeras
dedicadas a esta especialidad deben
anticiparse ala posible pérdida de
salud dela poblacién trabajadora”,
apostilla. Asi, para adoptar las medi-
das necesarias para evitar la enfer-
medad, las posibles dudas, las expe-
riencias contrastadas o incluso
protocolos de actuacion de Enfer-
meria, debe haber un tnico lugar en
el que todo esté plasmado y adonde
acudir en caso de necesitarlo. “Sin
duda, este manual va a venir muy
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bajo, porque ésta es una de las espe-
cialidades mds importantes dela
Enfermeriay alavez mas descono-
cidas, no s6lo por los profesionales
dela Salud sino por la poblacién en
general”, expone el presidente de las
enfermeras sevillanas.

La escasa presencia de asignatu-
ras durante la formacién universita-
ria relacionadas con la Salud Labo-
ral hace que un namero reducido
de enfermeras opten por la realiza-
cién de un EIR enfocado al Trabajo
como su primera opciéon. Ademds,
la practica diaria de esta disciplina
estd enmarcada en decretos, leyes,
reglamentos y 6rdenes que compli-
canyrigen la actividad laboral de
las enfermeras del Trabajo. Esto
implica estar en plena formaciény
llevar al dia la actualizacién de las

Bohérquez Sanchez. En este sentido, ~ bien a todas las enfermeras del Tra-

normas existentes. [ |

grado 2018-2022 de Sevilla
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NADIA OSMAN GARCIA. Sevilla

El Excmo. Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
(ECOES), en su linea de incentivacion al desarrollo profe-
sional y esfuerzo de los alumnos de Enfermeria, tiene ins-
tituido un premio a los mejores expedientes de cada uno
de los Centros Universitarios de Enfermeria de Sevillay
provincia.

Las enfermeras que han logrado los mejores resultados
académicos de la promocion 2018-2022 han sido Laura del

EL ECOES premia a los mejores expedientes de

Victor Bohdrquez Sanchez y Jorge Romero Martinez, presidente y vocal del ECOES, respectivamente, junto a los premiados

Carmen Rodriguez Garcia, Escuela Universitaria de Osuna
Francisco Maldonado; Maria Macias Gonzalez, Escuela Uni-
versitaria de Enfermeria de Cruz Roja; Cristina Velasco
Dominguez, Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
de Sevilla; y Francisco Javier Rodriguez Ferrete, Centro Uni-
versitario de Enfermeria San Juan de Dios.

Estos profesionales fueron recibidos por Victor Bohorquez
Sanchez y Jorge Romero Martinez, presidente y vocal del
ECOES, respectivamente, en un emotivo acto celebrado el
10 de abril en las instalaciones colegiales. [ |
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Algunos de los autores de ‘107 Relatos de la Enfermeria’ en las instalaciones del ECOES

‘101 relatos de la Enfermeria’
llega al ECOES

NADIA OSMAN. Sevilla

1 Colegio de Enfermeria de
E Sevilla (ECOES) ha acogido

la presentacién de la obra
inédita ‘101 Relatos de Enfermeria’.
Se trata de un proyecto impulsado
por Ana M Ruiz, enfermera del
SUMMA de Madrid y creadora dela
biblioteca de IFEMA, y en el que han
participado enfermeras de toda
Espana. Han acudido las ocho
enfermeras autoras andaluzas, entre
las que se encuentran Juana Vargas
Garcia (Almeria); Jorge Galdn Segura
(Mélaga); Francisca Ayllon Garcia
(autoray protagonista dellibro ‘La
lectora ciega’), Begofia Lizcano
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Molinay Andrés Macias Gaya, de
Cadiz; y Jests Doblado Roldan,
Encarnacion Gémez Reina, Lola
Montalvo Carcelén y Maria José
Romero Toscano, de Sevilla.

La editorial
Vinatea es una
plataforma
solidaria

Esta obra, publicada por la
Editorial Vinatea, una plataforma

solidaria cuyo fin es ayudar a
quienes lo precisan mediante
diversos proyectos dirigidos de
forma especifica a la infancia, surgié
durante los meses de la pandemia,
en pleno confinamiento y crisis
sanitaria. Y es que el aplauso para el
personal sanitario supuso un gesto
de reconocimiento, agradecimiento
y animo por la labor que realizaban.
Esto inspir6 y animé a diferentes
enfermeras a colaborar de manera
altruista mediante sus aportaciones
literarias para dar vida a este libro,
dirigido a jévenes y adultos, con la
finalidad de ensalzar lalabor dela
profesién enfermera y darla a
conocer a la sociedad. [
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<« . . .
No me imaginaba que iba a
lograr un buen niimero de orden”

Maria Muiioz Claro consiguid el pasado mes de febrero
la mejor calificacion de Espaiia en el examen EIR con
una puntuacion de 133,3428. La joven sevillana ha

REDACCION: ECOES/Sevilla

Pregunta: 133,3428 puntos en el exa-
men EIR no es una tarea sencilla...
Respuesta: Empecé a prepararlo en
marzo. Trabajé en verano y a partir
de septiembre ya era inicamente
estudiar. Obviamente hay que qui-
tarse de muchas cosas y hay tempo-
radas en las que cuesta mds, como el
verano o la Navidad. Cuando se
acercaba el examen veia la gran
competencia que habia, con gente
muy preparada. No me imaginaba
paranada que iba a conseguir un
buen nimero de orden y menos la
mejor puntuacioén de Espafia.

P: ;Como afronto el examen?

R: El dia anterior ala hora de comer
ya dejé de estudiar. La academia nos
lo recomendo asi. Ese dia y la noche
las pasé tranquila. La mafiana del
dia del examen y en el mismo exa-
men ya senti nervios. Ese momento
en el que te asignan el sitio, y estas
esperando, se hace interminable.

P: ;Qué sensaciones tuvo?

R: Soy la tipica que sale de un exa-
men diciendo que le ha salido mal,
pero laverdad que no sali con bue-
nas sensaciones. Dejé bastantes pre-
guntas en blanco.

P: ;Cuales han sido los motivos para
elegir ser matrona?

R: De primera opcioén tenia claro
que queria matrona. Durante el
ultimo mes, antes del examen, me
vine un poco abajo y pensaba que ni
de broma me iba a dar la nota para

de Sevilla.
llegar a coger esta especialidad. La
segunda opcion que tenia en mente
erala de Salud Mental.

P: ;Qué espera encontrar cuando
comience esta nueva etapa en el

Hospital Universitario Virgen del
Rocio?

“Enlajornadade
puertas abiertas
me reafirmé en
que queria ir al
Virgen del Rocio”

Maria Murioz Claro

decidido optar por la especialidad de Ginecologiay
Obstetricia en el Hospital Universitario Virgen del Rocio

R:Fuialajornada de puertas abiertas
y ahi fue cuando me convencierony
me reafirmé. Hay buen ambiente en
el servicio y hay muchas matronas
trabajando alli. Es un hospital en el
que se ven muchas patologias y nos
dijeron que de la residencia sales sin
miedo a nada y preparada para
enfrentarte a cualquier cosa.

P: ;Qué aspectos han sido mas
importantes en su proceso de forma-
cion hasta el dia de hoy?

R: La constancia por supuesto. Hay
que dedicarle muchas horas y tener
claro cudl es tu objetivo. De no
tenerlo claro no es tan sencillo. A
nadie le gusta estar doce horas
metida en una biblioteca. No es
facil. [

ENFERMERIA FACULTATIVA ANDALUCIA 29



COLEGIOS

Autoridades antes de la inauguracion oficial de la IX edicion de #3esalud

La IX Jornada Internacional #3esalud

a la vanguardia de la Enfermeria

Mas de 500 enfermeras de diferentes puntos del pais y el extranjero participan en este congreso organizado
por el llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén (ICOEJ)

ELENA LARA. Jaén

aIX Jornada Internacional
#3esalud, evidencia, e-salud e
innovacion en salud y cuida-
dos retine en Jaén a mas de 500 enfer-
meras de diferentes puntos del pais y
el extranjero. Este foro de formacion
y debate, organizado por el Ilustre
Colegio Oficial de Enfermeria de
Jaén (ICOE]J), ha conseguido citar en
la capital ala vanguardia de la profe-
sién, con un plantel de ponentes que
han tratado los temas mds candentes
en el ambito dela salud ylos cuida-
dos enfermeros, respaldados por un
gran éxito de participacion.
Lajornada, considerada como
una de las citas mas relevantes de la
profesion enfermera en Espaiia, ha
sido inaugurada por el presidente
de la institucion colegial, José Fran-
cisco Lendinez Cobo; la delegada de
Salud y Consumo, Elena Gonzalez;
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lavicepresidenta primera Diputa-
cion, Francisca Medina; el concejal
de Educacidn, Javier Padorno y los
enfermeros y coorganizadores dela
jornada, Antonio Ramosy Serafin
Ferndndez.

Han tratado
algunos de los
temas mas
candentes en el
ambito de la
salud

Durante su intervencion, Lendi-
nez Cobo ha destacado la exclusivi-
dad del encuentro: “Nos encontra-

mos en un foro unico. Una torre
vigia, una atalaya desde la que pode-
mos apreciar desde una perspectiva
privilegiada la situaciéon actual dela
enfermeria, de donde venimosy,
sobre todo, hacia dénde vamos”, ha
expuesto. “Quiero agradecer el
esfuerzo que nuestros ponentes han
hecho por estar hoy aqui, infor-
mandonos sobre sus avances, sus
investigaciones, sus invenciones
mas novedosas para contribuir al
desarrollo de la Enfermeriay, por
ende, al cuidado de la salud de los
ciudadanos, nuestro leitmotive”, ha
afiadido el presidente del ICOE].
Durante el primer tramo de la
jornada se ha hablado de la APP
para enfermeria sobre el trata-
mientoy cuidado delesiones, con
Almudena Martos; el gran trabajo
que desarrolla la Fundaciéon Ambu-
lancia del Deseo, con otra enfer-
mera, Laura Jugueray el aprendi-

) Nstre Colegio Oficial

= de Enfermeria de Joén

reune en Jaén

zaje experiencial y reflexivo en el
cuidado de personas autistasy el
papel de la simulacion clinica, con
José Luis Diaz Agea. Temas muy
novedosos que se han presentado
en #3esalud y que suponen profun-
dizar en la atencidn especializada a
todo tipo de pacientes.

Por su parte, el enfermero y divul-
gador Héctor Castifieira (Enfermera

Panordmica del auditorio

Saturada), ha aportado las claves
para una comunicacion eficaz en el
entorno sanitario y en medios de
comunicacion. La conferencia inter-
nacional ha sido pronunciada porla
profesora titular y directora de pro-
gramas de posgrado en la Escuela de
Enfermeria y Obstetricia del Univer-
sity College Cork (Irlanda), Elaine
Lehane, que ha informado sobre el
cancer de mama, datos sobre su ele-
vada incidencia y con especial aten-
cidn a este tipo de tumor en personas
con discapacidad intelectual.

Trasla comida se ha celebrado un
interesante coloquio sobre “Espe-
cialidades y Enfermeria de Practica
Avanzadavr, figuras que estan defi-
niéndose en la sanidad en estos
momentos, competencias e implan-
tacion, con la participacion de los
enfermeros Yolanda Morcillo
Muifoz, coordinadora cientifica de
la Iniciativa Marco de Cuidados del
Sistema Nacional de Salud; Diego
Ayuso Murillo, secretario general
del Consejo General de Enfermeria
y Nieves Lafuente Robles, directora
de la Estrategia de Cuidados de
Andalucia. La mesa ha sido mode-
rada por el vicepresidente del
ICOE]J, Antonio Barranco.

Otro de los “platos fuertes” de
#3esalud ha sido “Inteligencia artifi-
cial aplicada a la investigacion en el
ambito de la salud” con el ingeniero
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en informdtica y profesor de la Uni-
versidad de Leodn, José Alberto
Benitez Andrades. El ponente ha
contextualizado sobre la inteligen-
ciaartificial y como se empieza a
usar en distintas facetas de atencion
alasalud.

Otra investigacion puntera de la
que se ha hablado enla jornada ha
sido la encabezada por el enfermero
e investigador, profesor de la Uni-
versidad de Jaén, César Hueso,
sobre la eficacia y seguridad de un
gel con aceite de oliva virgen extra
ecoldgico en la higiene y cuidado de
la piel de personas con otomas
(aperturas del cuerpo al exterior),
una investigacion que se desarrolla
bajo el nombre Estudio gAOVEs-
toma.

Por dltimo, los enfermeros
cofundadores de La Factoria Cui-
dando, Antonio Jestis Ramos y
Serafin Fernandez, han profundi-
zado en la innovacién en materia de
formacién y han puesto de ejemplo
una novedosa plataforma que han
desarrollado para instruir y formar
alas enfermeras en deshabituacién
tabdquica para atender a sus pacien-
tes fumadores y que les resulte mas
facil dejar de fumar.

El broche final lo ha puesto el
cémico y monologuista Guelmiy
Cantoria de Jaén, que ha interpre-
tado el Himno dela Enfermeria. m
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CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMER{A

Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espafia

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE JAEN

ICOE]

XXIX CERTAMEN NACIONAL
“ENFERMERIA DE JAEN”

XVIII CERTAMEN NACIONAL DE
INVESTIGACION DE ENFERMERIA
“JOSE LOPEZ BARNEQO”

1. OBIETIVO: Fomentar y promocionar la investigacion en la Profesién Enfermera. Los trabajos presen-
tados podran ser estudios monograficos o trabajos de investigacion de Enfermeria, inéditos (no
expuestos, presentados ni editados) y escritos en lengua castellana. No se aceptaran las lecturas de
tesis, trabajos fin de grado y trabajos de master.

2. DOTACION: La dotacidon econémica serd: PRIMER PREMIO: 5.000 €,
SEGUNDO PREMIO; 2.000€ y ACCESIT: 1.000€

3. PRESENTACION: Cada participante podrd presentar un maximo de un trabajo. Los trabajos no tendran
limitacion de espacio. Se presentaran por triplicado, en tamafio DIN-A4 mecanografiados a doble
espacio por una sola cara y encuadernado, asi como una copia en soporte informatico. Incluiran en
separata un resumen de este, no superior a dos paginas.

Los trabajos deberan llegar correcta e iddneamente empaquetados e identificados con el Certamen al
que concurre, el titulo del trabajo y el seudénimo. Irdn acompafados de plica opaca y cerrada en la
que igualmente figurard el Certamen al que concurre, el titulo de la obra y el seudénimo, en el interior
de esta que incluira nombre, direccién completa y teléfono de contacto del autor o autores, direccién
de correo electrdnico, certificado de colegiacién y curriculum vitae del autor o autores.

BASES GENERALES

1. PLAZOY LUGAR DE ADMISION DE LOS TRABAIJOS: Cada participante podra presentar un maximo de un
trabajo. Hasta el dia 31 de enero de 2.024. Los trabajos deberdn ser entregados o remitidos a la Sede
del Ilustre Colegio Oficial de Enfermeria en Cl/ Sefarad, n? 42 —12 D 23006 JAEN.

. CONCURSANTES: Sélo podran concurrir profesionales en posesién del titulo de Diplomado o Grado en

. JURADO: Sera Presidente del Jurado el del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén o persona en quien

. DECISION DEL JURADO: Los concursantes, por el simple hecho de participar en la Convocatoria,

. PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS: Los trabajos premiados pasaran a ser propiedad del Colegio Oficial de

. TITULAR DEL PREMIO: Sera titular de la dotaciéon de los premios quien aparezca como Unico o primer

. ENTREGA DE PREMIOS: La Secretaria del Iltre. Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, se pondra en

. INCIDENCIAS: El hecho de participar en esta convocatoria supone la aceptacion plena de estas bases

. GANADORES DE LOS CERTAMENES: El autor o autores del trabajo ganador en la edicion anterior del

Enfermeria, que se encuentren colegiados en cualquiera de los Colegios Oficiales de Enfermeria de
Espafia y que estén al corriente en el pago de sus obligaciones colegiales, extremo que deberan acre-
ditar mediante certificado original expedido por el Colegio al que pertenezcan.

delegue. El resto del Jurado serd nombrado por el Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén. Actuard
como Secretario, el del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén, con voz, pero sin voto.

renuncian a toda clase de accién judicial o extrajudicial contra el fallo del Jurado, que sera inapelable.
Los premios podran quedar desiertos. El fallo del Jurado serd comunicado por escrito por parte del
Sr. Secretario del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén.

Enfermeria de Jaén, que podra hacer de ellos el uso que estime oportuno. Los autores que quieran
exponer o publicar los trabajos premiados, podran solicitar autorizacion por escrito, con la obligacién
de mencionar el premio obtenido. Los trabajos presentados no premiados podran recogerse en la
sede del Colegio en el plazo de un mes desde el fallo del jurado, transcurrido dicho tiempo si no han
sido recogidos por sus autores quedaran a disposicion del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén.

firmante del trabajo.

contacto con los autores premiados para comunicarles la fecha de entrega de los premios. Los auto-
res premiados deberan estar presentes en dicho acto para poder recibir la dotacion econdmica del
premio, salvo causas de fuerza mayor justificadas que seran valoradas por la organizacion de los
Certamenes, debiendo en este caso delegar en terceras personas para la entrega del premio en el
acto oficial.

generales. La organizacion de los Certdmenes queda facultada para resolver cualquier contingencia
no prevista en las presentes bases.

Certamen, pasara a formar parte del jurado en la préxima edicion del certamen.

CONSEJO ANDALUZ
DE COLEGIOS DE ENFERMERIA

[ 41
5

Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espaiia

CAJA RURAL
JAEN

www.ruralvia.com

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE JAEN

[COE]
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Maria del Mar Garcia junto al envio de material sanitario a Siria

El COE de Almeria envia
material sanitario a Siria

El Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria realiza la donacion de siete pales de material sanitario a Siria a
través de la colaboracion con la ONG Mensajeros de la Paz

M. A. MENA BELTRAN. Almeria

1 Colegio Oficial de Enferme-
L ria de Almeria a través de su
ONG Solidaridad Enfermera

ha enviado a Siria un total de siete
pales que tienen material sanitario,
donado por el Distrito Almeria
dentro del Servicio de Salud Anda-
luz.

Eltrabajo que se realiza dentro de
la ONG estd impulsado por el Cole-
gio de Enfermeria de Almeriay pre-
tende trasladar ala poblacion dela
provincia su compromiso con la
salud de los ciudadanos, mas alla de
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la actividad asistencial propia de
enfermeros y enfermeras.

La ONG
Solidaridad
Enfermera esta
comprometida
con la sociedad

“Nuestra delegacion dela ONG
Solidaridad Enfermera en Almeria

estd liderada por la vicepresidenta
del colegio de Enfermeria, Inmacu-
lada Martinez, y formada por un
grupo de 32 voluntarios que traba-
jan con poblacién vulnerable ofre-
ciendo talleres de primeros auxi-
lios, cuidados de la mujer y salud
sexual”, apunta la presidenta del
Colegio Oficial de Enfermeria y
voluntaria de la ONG, Maria del
Mar Garcia.

“Y ahora también realizaremos
esta ayuda sanitaria a Siria por
medio de Mensajeros de la Paz”,
sefiala Garcia sobre la noticia del
envio de material sanitario a Siria.

« @ L e

La ONG Solidaridad Enfermera
de Almeria ha querido colaborar
con Siria, que la madrugada del
lunes 06 de febrero de 2023 un terre-
moto sacudi6 algunas zonas del pais
provocando miles de victimas mor-
tales, heridos, y el derrumbe de
miles de edificios y el agrietamiento
de muchisimos otros. Ademas de un
incalculable nimero de dafios en
infraestructura, servicios e instala-
ciones vitales.

La ONG trabaja bajo un marco de
actuacion en el que estd previsto lle-
var a cabo acciones de Educaciony
Cooperacion para el Desarrollo y de
Accién Humanitaria; el envio de
material sanitario a Siria es claro
ejemplo de su disposicién ala hora
de colaborar con este tipo de causas.
Y es que, desde la ONG Solidaridad
Enfermera de Almeria tenfan muy
clara su postura en este asunto y no
se quedarian con los brazos cruza-
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dos viendo como miles de personas
necesitan ayuda sanitaria tras el
devastador terremoto que golpe6 el
noroeste de Siria, con més de 60.000
tallecidos y decenas de miles de
heridos. ]

MAS INFORMACION

https://www.solidaridadenfermera.org

y el colectivo sanitario’

M. A. MENA BELTRAN. Almeria

PROA

PR”

Maria del Mar Garcia, participa
en el Observatorio PROA de Salud

PROA PROA PROA
A PROA /@ OA
DA PRAG DROA

Maria del Mar Garcia interviene como ponente en el acto PROA de Salud

Puesta en conocimiento sobre salud en el evento, ‘El reto de la salud mental en la empresa, la sociedad

La moderacion del espacio de conversacion ha sido dirigido

colectivo sanitario’.

aTesorera General y Vocal de Salud Mental del
L Consejo General de Enfermeria de Espafia, Maria
del Mar Garcia, ha acudido como ponente al acto

celebrado por el Observatorio PROA de Salud bajo el titulo
‘El reto de la salud mental en la empresa, la sociedad y el

Un gran encuentro, clave para poner en valor la impor-
tancia de la salud mental, de su cuidado y la problematica
evidente a la que se enfrenta la sociedad.

por Dolors Marco Jiménez y como ponentes, ademas de Gar-
cia, han participado varios expertos en la material como Jose
Antonio Gonzalez , director de Relaciones Laborales Global de
Hewlett Packard Enterprise y presidente del Club de Direccion
de Personas y Organizacion de Esade; Ana Lopez-Casero, teso-
reray responsable de la Estrategia Social y de Sostenibilidad
en el Consejo General de Colegios Farmacéuticos y, Maria Ines
Lopez-Ibor, Doctora y Catedratica de Psiquiatria, Psicologia
Médica y Psicopatologia en la Universidad Complutense de
Madrid y presidenta de la Fundacion Juan José Lopez-Ibor. m

PROA
PRO/a

PROA
YROA
PROA
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INMACULADA MARTINEZ, DELEGADA DE SOLIDARIDAD ENFERMERA EN

ALMERIA

“Trabajamos para
mejorar la salud
y calidad de vida
de las personas
vulnerables”

Desde Almeria, la ONG Solidaridad Enfermera arropa a los mas
vulnerables en situaciones complicadas

M. A. MENA BELTRAN. Almeria

Imeria colabora conla ONG
m Solidaridad Enfermera desde

el 4 dejunio 2020. La ONG la
forman enfermeros/as y estudiantes
de enfermeria. El inico requisito
que se establece es disponer tiempo
para colaborar en actividades y
acciones de manera voluntaria, una
manera de comprometerse con la
ONG.

Laslineas de actuacidn estableci-
das, actualmente, son tres; impar-
tiendo Primeros Auxilios, Cuidados
en la Mujer y Promocién de la Salud
Sexual en poblacién vulnerable.

Solidaridad Enfermera de Alme-
rialo forman treinta enfermero/as
voluntarios, de las cuales veintiocho
son mujeres y dos hombres. El perfil
es muy diverso, tal y como lo son
sus edades, asi como sus diferentes
especialidades, activos y jubilados.

Una de sus ultimas actuaciones
como ONG se ha centrado en la
donacién material sanitario a Siria.
En este contexto, Inmaculada Mar-
tinez Jiménez, Delegada de Solida-
ridad Enfermera en Almeria, hace
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un balance sobre este proyecto soli-
dario.

“Luchamos por
las necesidades
sociosanitarias de
nuestro entorno”

P: Una accion que, sin duda, no deja
indiferente a nadie que es de
imaginar que todo se ha llevado a
cabo tras un gran trabajo por parte
de la ONG, ¢,como surgio la idea de
colaborar en esta causa?

R: Todo surgi6 tras reuniones man-
tenidas con la Direccidn de Distrito
Almeria. Les solicitamos preservati-
vos para darlos en las charlas de
promocion de la Salud Sexual con la
poblacién vulnerable, yellosala
misma vez que nos entregan una
caja de preservativos nos informan
de que tienen material que novana
utilizar por diferentes motivos. Soli-
daridad Enfermera de Almeria
transmite el listado del material ala

central dela ONG para que se valo-
rara el envio a un pais necesitado.

P: En momentos de crisis
humanitarias son muchas las
asociaciones que colaboran con los
mas desprotegidos. En este caso, ;en
qué consiste el envio de material que
han realizado desde Solidaridad
Enfermera de Almeria?

R: Desde Almeria es la primera vez
que hemos enviado material sanita-
rio a otros paises, pero no serala
ultima. Ademas, es de agradecer la
procedencia de este, que ha sido
donado por el Distrito Almeria.

El material enviado es de mascari-
llas, jeringas, agujas, catéteres, sue-
ros fisiologicos, Ringer Lactato,
material EPIS y diverso material
sanitario.

P: Entre las acciones solidarias que
se ponen en marcha desde Almeria,
¢cudles destacaria?

R: Actualmente estamos diseiando
y realizando programas y activida-
des de Accidn Social dirigidas a
colectivos vulnerables de la provin-
cia. Colaboramos con distintas aso-
ciaciones y organizaciones locales
como Caritas, LUNA, ACCEM..,,
llevamos a cabo 3 lineas de actua-
cidényen cada drea hay designado
un voluntario responsable.

Por unlado, la Formacién en los
cuidados de la mujer desde la
menarquia hastala menopausia,
incluida la senectud. Con el objetivo
de mejorar la salud sexual y repro-
ductiva, asi como para detectar pre-
cozmente la aparicion de problemas
de salud. En esta linea la voluntaria
responsable es M# Carmen Cano.
Ademis de, la Formacion en aten-
cién en primeros auxilios en
poblacién vulnerable. Tener cier-
tos conocimientos de primeros
auxilios sobre como actuar en una
urgencia, tiene efectos beneficiosos
siempre. Estar preparados para
prestar la ayuda necesaria mientras
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Inmaculada Martinez Jiménez, delegada de Solidaridad Enfermera en Almeria

llega la ayuda de los profesionales
puede a veces llegar a salvar una
vida. En este tema el voluntario res-
ponsable es Francisco Aguilera. Y
por ultimo, la Promocion de la
Salud Sexual en la poblacion vul-
nerable. Donde se dan nociones
basicas sobre prevencioén y clasifica-
cién de ITS, y se promociona el uso
seguro del preservativo. En esta
drea, lavoluntaria responsable es
Tania Séez.

Bajo una perspectiva enfermeray
desde el campo de la promocién de
la salud se quiere dar respuestas a
las necesidades identificadas. Segiin
necesidades vamos trabajando,
“caminando se hace el camino”.

P: Sin duda un trabajo incansable y
totalmente altruista el que hacen
entre todos los voluntarios que
forman la ONG, pero ¢cual es el
principal objetivo de ONG Solidaridad
Enfermera de Almeria?

R: Trabajamos para conocer y ana-
lizar las necesidades sociosanitarias
de nuestro entornoy, mejorarla
salud y calidad de vida de las perso-
nas vulnerables.

P: No debe ser facil asumir el cargo
de delegada de Solidaridad
Enfermera en Almeria, ¢ cuales son
sus funciones dentro de la ONG?

R: Entre las funciones que desem-
peio destaca, por una parte, difun-
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dir y dar a conocer nuestra ONG a
instituciones, otras ONG locales y
asociaciones que trabajan con
colectivos vulnerables para identifi-
car las necesidades, definir posibles
lineas de actuacion y estrategias a
corto, medio y largo plazo.

También me encargo del tramite
burocratico en cuanto los conve-
nios establecidos con las entidades y
de los voluntarios.

Por otra parte, actiio como “pega-
mento” del equipo de Solidaridad
Enfermera de Almeria y con la
intencionalidad de animar, motivar
y en definitiva implicar a todos los
voluntarios.

Dentro de Solidaridad Enfermera
Almeria hemos creado en grupo
organizativo para estudiar las lineas
de trabajo, establecer contactos con
centros y disefiar de actividadesy
proyectos. El equipo organizativo lo
formamos M* del Mar Garcia Mar-
tin, M® del Carmen Cano Garcia,
Francisco Aguilera Manrique,
Tania Sdez Gonzélez, M* Carmen
San Martin Martinez, M* Pefla
Martinez, M® Dolores Fernandez,
Rocio Martinez Garcia y yo.

Tengo mucha suerte de contar
con un gran equipo de volunta-
riado, con unas ganas inmensas de
ayudar y participar.

P: Uno de los objetivos planteados
por la ONG en sus comienzos fue
conseguir fusionarse con el mundo
universitario, captando a los
estudiantes de Enfermeria como
voluntarios, para participar
activamente en su desarrollo. ; Como
se encuentra este asunto hoy en dia?
R: Después de las dificultades de la
pandemia hemos priorizado y nos
hemos centrado, en primer lugar,
en las asociaciones y organizaciones
locales que nos han demandado
ayuda. Tenemos pendiente retomar
este asunto ya que existe un conve-
nio firmado con la Universidad de
Almeria para dar cabida a futuras
actividades. [
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iParticipa en los
VI Premios de
Investigacion

“Colegio

Enfermeria
de Madlaga™!

El Colegio Oficial de Enfermeria de Malaga convoca
la VI edicion de los Premios de Investigacion “Cole-
gio Enfermeria de Malaga” para reconocer el

LUCIA VALENCIA. Malaga

1 Colegio Oficial de Enferme-
E ria de Mdlaga halanzadola
VIedicién delos Premios de
Investigacion “Colegio Enfermeria
de Malaga” con el objetivo de apo-
yar la investigacion en salud y reco-
nocer el esfuerzo y la trayectoria
investigadora en la disciplina enfer-
mera. En este sentido, se recuerda
que podran optar a los premios
todos los profesionales de enferme-
ria colegiados en cualquier colegio
de enfermeria de Andalucia, que
hayan desarrollado un proyecto o
trabajo relevante de investigacion en
cualquier dmbito de la Enfermeria.
Por su parte, José Miguel Carrasco,
presidente del Colegio de Enfermeria
de Malaga, ha destacado laimportan-
ciade apoyar la ciencia enfermera e
impulsar lainvestigacion en salud
paramejorar la practica clinicayla
calidad de vida de los pacientes. “El
Colegio Oficial de Enfermeria de
Malaga, como entidad representativa
de la Enfermeria en la provincia,
tiene un compromiso firme con el
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en premios.

avance de la disciplina y el impulso
delainvestigacion en salud. En este
sentido, la VI edicion de los Premios
de Investigacién representa una
oportunidad inigualable para que los
profesionales de enfermeria de
Andalucia muestren sus proyectos y
trabajos més relevantes en esta drea’y
sean reconocidos por su labor en
beneficio de la sociedad”.

Apoyar la ciencia
e impulsar la
investigacion

Ademas, ha proseguido el presi-
dente, “es importante destacar que
estos premios han venido consoli-
ddndose como una iniciativa que
apoya la calidad asistencial del sis-
tema sanitario y el desarrollo dela
profesion enfermera. Por tanto,
invitamos a todos los colegiados de
Andalucia a participar en esta con-
vocatoria y a seguir trabajando por
el avance de la disciplina, para que

esfuerzo y la trayectoria investigadora en la disci-
plina enfermera, dotados con un total de 6.000 euros

la Enfermeria siga siendo una pieza
clave en la promocién y cuidado de
la salud de la poblacion”.

Categorias de los VI Premios
Investigacion

La convocatoria de esta sexta edicién
cuenta con tres categorias principa-
les. Por un lado, el premio al mejor
proyecto de investigacion presentado
por colegiados menores de 35 afios,
premio al mejor proyecto de investi-
gacion presentado por colegiados
mayores de 35 aflos y accésit al mejor
proyecto desarrollado por enferme-
ros residentes o especialistas.

En este sentido, cabe recordar que
los premios estardn dotados con una
cuantia econémica de 2.500 euros
para el mejor proyecto, 2.000 euros
para el mejor protocolo y 1.500 euros
para el mejor accésit, asi como un
diploma acreditativo en cada una de
las categorias convocadas.

¢Qué requisitos debo cumplir?

Ser profesional de la Enfermeria cole-
giado en cualquier colegio de Enfer-
meria del territorio autonémico.

®®
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No podran participar proyectos
ni trabajos ya premiados con ante-
rioridad. De hecho, junto al pro-
yecto que se presente, se deberd
aportar una declaracién jurada,
haciendo referencia a este asunto.

La participacion puede ser indivi-
dual o colectiva. Sin embargo, debe
haber méximo dos investigadores
principales y tanto el investigador
principal como el coautor deberén
ser profesionales de la Enfermeria 'y
estar colegiados en Andalucia.

Un mismo autor en ningdn caso
podrd presentarse a mas de una
categoria convocada

Los trabajos deben ser inéditos,
siendo los proyectos presentados
escritos ne lengua castellana o
inglesa.

h

Fotografia de la celebracion de la gala en la edicion anterior en el Museo Thyssen de Malaga

Plazo de presentacion

El periodo de presentacién de los
proyectos se llevard a cabo de forma
telematica a través del siguiente
enlace y estard disponible parala
inscripcion de nuevos trabajos
desde el sabado 1 de abril de 2023
hasta el 15 de junio de 2023.

Los premios
estan dotados
con 6.000 euros

Los profesionales interesados
pueden encontrar toda la informa-
cion en la pagina web del Colegio de
Enfermeria de Mdlaga.
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Sobre el jurado

El Jurado Calificador, compuesto
por profesionales de reconocido
prestigio en el dmbito de la investi-
gacion, sera designado por el Pleno
dela Junta de Gobierno del Ilustre
Colegio Oficial de Enfermerfa dela
Provincia de Malaga.

Las decisiones del Jurado, inclu-
yendo el fallo definitivo, se adopta-
ran por mayoria simple y seran ina-
pelables.

Ademas, el fallo sera publicado
en la pagina web del Colegio de
Enfermeria de Malaga, desta-
cando que los trabajos premiados
se incorporaran a la revista cienti-
fica del Colegio de Enfermeria de
Milaga “Enfermeria Cuiddn-
dote”. |
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HERMANO MAYOR HONORARIO DE LA COFRADIA DEL RESCATE

La Enfermeria acompaiia
a Maria Santisima de Gracia

En el Martes Santo, representantes del Colegio de Enfermeria de Malaga han acompaiiado a Maria
Santisima de Gracia, en su papel de Hermano Mayor Honorario

Representantes de la profesion enfermera de Malaga acompaian a la hermandad en su desfile procesional

LUCIA VALENCIA. Malaga

1 Colegio de Enfermeria de
E Malaga ha vuelto a estar pre-

sente en la procesion del Res-
cate, que se celebra cada Martes
Santo en la ciudad. Los integrantes
dela Junta de Gobierno del colegio,
presididos por José Miguel
Carrasco Sancho, han participado
en esta emotiva procesién acompa-
nando a Maria Santisima de Gracia,
en su papel de Hermano Mayor
Honorario dela Cofradia del Res-
cate. En representacion de la profe-
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sidon enfermera, los han acompa-
fiado Angel Andrés Gonzalez Esco-
bar, Subdirector de Enfermeria del

Siete décadas de
estrecha relacion
con el Rescate

Hospital; Ana Pérez Caballero, Sub-
directora de Enfermeria del Hospi-
tal Materno Infantil; Antonio Véz-

quez Luque, Director de Cuidados
Distrito Sanitario Malaga Guadal-
horce; Maria Rosa Iglesias Parra,
Secretaria Académica de la Facultad

de Ciencias de la Salud de la Uni-
versidad de Malaga y Carmen Bus-
tamante Rueda, Directora de Perso-
nal del Servicio Andaluz de Salud
(SAS).

Este afio ha sido muy especial, ya
que el ano pasado la procesiéon no
pudo celebrarse debido a las condi-
ciones meteorologicas adversas. Por
ello, los miembros del Colegio de
Enfermeria han valorado atin mas

“owa e

la oportunidad de acompanarala
Virgen en su salida procesional,
convirtiéndose en un momento
muy emocionante y significativo
para todos ellos. “Tenemos la suerte
de haber cumplido siete décadas de
estrecharelaciéon conla Cofradia
del Rescate, participando en una de
las procesiones mas emblematicas
dela Semana Santa malaguefa. Ha
sido una salida muy especial, con
recuerdos imborrables, que ademas
se produce después de que el aiio
pasado no pudiéramos salir” ha
expresado José Miguel Carrasco.
Durante todo este tiempo, la pre-
sencia del Colegio en la procesion
ha sido una constante, mostrando
asi su compromiso con la ciudad y
su cultura. Ademas, la presencia de
las enfermeras en esta procesion
también simboliza su labor y su
entrega diaria a los pacientes, siem-

pre dispuestos a ayudar en momen-
tos de necesidad.

“Es un momento
de gran
importancia,
orgulloy
emocion”

Como ha expresado José Miguel
Carrasco Sancho, “la participacion
del Colegio de Enfermeria en la
procesion del Rescate es un
momento de gran importancia,
orgullo y emocion al formar parte
de esta tradicion tan arraigada en la
ciudad de Malaga. La presencia de
la Enfermeria en la procesion es un

Fotografia de familia tomada en el Museo Thyssen de Mélaga, antes de incorporarse a la procesion
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ejemplo mds de su compromiso con
la sociedad y su labor altruista y
vocacional en el cuidado de la salud
dela poblacién”.

Cofradia del Rescate

Esta cofradia del barrio dela Victo-
ria aporta un color unico al Martes
Santo malaguefio gracias a los tonos
granate y oro viejo de sus tinicasy
capas. Se caracteriza también por el
trono de la Virgen de estilo neogé-
tico, el unico que se procesiona en
Malaga con esas caracteristicas.
Como curiosidad, cabe destacar
que, a pesar de su gran peso, ambos
tronos cuentan con apenas 172 por-
tadores, debido a las estrechas
dimensiones de Calle Agua donde
tiene su Casa Hermandad. Desde el
afio 2014, tras relevar a Rafael Recio
Romero, su hermano mayor es Joa-
quin Gonzalez Sanchez. ]
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Las enfermeras aprenden a defenderse ante posibles agresiones

El curso ha sido ofrecido por el Colegio Oficial de Enfermeria de Huelva

REDACCION. Huelva

6mo prevenirse ante una
E posible agresiéon. Eslo que
ha pretendido el Colegio
Oficial de Enfermeria de Huelva, en
un nuevo curso de formacidn,
denominado ‘Taller de Autopro-
teccion y Defensa Personal para
Enfemeros/as’, ofrecido reciente-
mente en las dependencias colegia-
les onubenses.
El taller ha sido impartido por
Jestis de Los Reyes, cinturén negro
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4 Dan e instructor de defensa perso-
nal y Kajujembo. Delos Reyes ha

“Algo muy
productivo y que
aporta
tranquilidad™

intentado, en varias horas de for-
macion con los enfermeros, ayudar

a los profesionales sanitarios a
defenderse ante una situacion de
ataque o agresion, por parte de los
pacientes.

En total ha sido, 20 enfermerasy
enfermeros, los que han acudido a
este taller, que han valorado como
“algo muy productivo” y que aporta
tranquilidad a los sanitarios en el
desarrollo de sus funciones, cara al
publico, donde “se viven situaciones
tensas” cada dia, segiin informan.

Este curso ha sido gratuito y se ha
desarrollado en el Aula de simula-

cién del Colegio Oficial de Enfer-
meria de Huelva. La presidenta del
Colegio de Enfermeria Onubense,
Patricia Mauri, ha asistido a la inau-
guracion del curso, y ha sefialado
que se trabaja para “ofrecer forma-
cién que sea til a nuestros colegia-
dos” y valido para evitar situaciones
incomodas, “que son hoy dia una
realidad”.

La formacion, clave en la prevencion
de agresiones

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Huelva ha dado un paso importante
enlaprevencidn de agresiones a

profesionales sanitarios al ofrecer el
curso de formacion ‘Taller de Auto-
proteccion y Defensa Personal para

“Ofrecer
formacion que
sea util a los
colegiados”

Enfermeros/as’. La formacidn es
clave para que los profesionales
sanitarios puedan identificar situa-
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ciones de riesgo y tomar medidas
preventivas para evitar que escalen
aniveles mas criticos. Por ello, es
fundamental que las instituciones
de salud ofrezcan formacion especi-
fica en prevencidn de agresiones,
manejo de situaciones conflictivas y
defensa personal.

Ademais, la formaciéon también
tiene un impacto positivo en la
seguridad y la tranquilidad de los
profesionales sanitarios. Saber
como actuar en situaciones de
riesgo, tener herramientas para
defenderse en caso de agresiony
conocer estrategias para prevenir »
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conflictos, puede reducir el estrés y
la ansiedad que los profesionales
sanitarios experimentan al interac-
tuar con pacientes.

Sobre el Colegio de Enfermeria de
Huelva

El Colegio de Enfermeria de
Huelva, presidido por Patricia
Mauri Fabrega, es una institucién
cargada de aios y presencia enla
vida social onubense, pero, ala vez,
se siente enormemente joven y
esperanzado ante el futuro que, en
este 2023, se empieza a atisbar, por
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muchas y poderosas razones. Es
cierto que siguen latentes muchos
problemas y dificultades derivados

Una realidad
cada vez mas
frecuente en el
sector

del eterno listado de carencias e
incomprensiones que nos afectan,

2 a2 2 = =
OSSP

tales como, entre otros muchos, la
escasez de plantillas de enfermeria
con las que responder a las necesi-
dades, dia a dia mds crecientes, de la
poblacion, sin olvidar el precario
desarrollo de las especialidades pro-
fesionales o la injusticia que com-
porta no pertenecer al grupo Al en
el nivel laboral. Pero, dicho lo cual,
nadie podra negar que la enferme-
ria onubense, como el resto de la
andaluza y espafiola, se encuentra
inmersa en un histérico momento
de actualizacién, cambio y perspec-
tivas de futuro. [
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