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INTRODUCCION

La celebracién del proceso electoral de octubre de 2017 estd marcando una
nueva etapa en una Organizacién Colegial como la nuestra, que ha conseguido
importantes avances para la profesién pero que debe seguir trabajando y liderando
los cambios que la profesién enfermera necesita y reclama, para superar las
amenazas que se ciermen sobre ella.

Esta nueva etapa estd marcada por el principio de coordinacién y de
participaciéna todos losniveles de la Organizacién Colegial, con el Consejo General
actuando como catalizador y motivador de todos los esfuerzos. El punto de partida
fueron las Jormadas de Trabajo realizadas los dias 16 y 17 de marzo de 2018 en
Toledo, a partir de las cuales se articularon las distintas Comisiones intercolegiales
que desde entonces han venido trabajando en los principales aspectos profesionales
y corporativos que permitiradn disefiar la hoja de ruta de la Organizacién Colegial en
los préximos afios.

La celebracién de estas Jormadas permiti6 plantear ademas una nueva
metodologia, eminentemente participativa, que se ha visto extendida al resto de
6rganos corporativos, con la sucesién de reuniones celebradas por el Consejo
Interautonémico, el Pleno y la Asamblea, en las que se ha venido informando
puntualmente de la evolucién de los principales problemas y cuestiones que
afrontamos como organizacién y como profesion.

Esta metodologia de trabajo estd permitiendo no sélo fortalecer la unidad
institucional de la Organizacién Colegial, sino también compartir diferentes puntos
de vista en la basqueda de un objetivo comtin en un clima de participacién y
esfuerzo de todos, en el que el Consejo General reitera su compromiso de ser el
primero en aportar, servir, ayudar y trabajar por y para los profesionales, pero
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también por y para los Colegios provinciales y el conjunto de la Organizacién
Colegial. Sin olvidar, por supuesto, las alianzas institucionales en el &mbito de la
profesién enfermera, con la Mesa de la Profesién Enfermera y la Unidad Enfermera,
entre otros.

II

A pesar de todo ello, o quizds por ello, la profesién enfermera sufre
actualmente serias amenazas que debemos afrontar conjuntamente.

Los intentos de otros grupos profesionales sanitarios de invadir y de
apropiarse de competencias enfermeras no son nuevos, pues tenemos experiencias
como las de los Técnicos de Formacién Profesional que atin hoy persisten. A ello se
suman las pretensiones de grupos que, ademas cuentan con importantes apoyos
sociales y econ6micos, como las procedentes de la llamada Farmacia Comunitaria,
que a lo largo de los tltimos afios han desarrollado campanias que ha sido preciso
contrarrestar, apoyando muy especialmente a los Colegios en sus respectivos
ambitos autonémico, de cara a evitar la aprobacién de normativas y actuaciones
administrativas tendentes a consagrar esta amenaza profesional.

Por ello precisamente es necesario que en un afio marcado por su designacién
por la OMS como Afio Ihternhacional de la Enfermera y la Matrona se potencien por
nuestra parte campafias de visibilidad y puesta en valor de la profesién enfermera,
para reforzar su reconociiiento social y politico. A tal fin serd necesario multiplicar
los esfuerzos de negociaciéntanto a nivel autonémico como nacional, especialmente
en este tltimo caso, a partir de que se constituya el nuevo Gobierno como resultado
de las recientes elecciones generales.

Ante el nuevo Parlamento y el nuevo Ejecutivo nacionales serd necesario
promover la modificacién de dos importantes leyes, como la Ley del Medicamento
y la Ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, para que se reconozca el
legalmente el diagnéstico enfermero y, como consecuencia de ello, la facultad
prescriptora de la enfermera al mismo nivel que el resto de profesionales sanitarios
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que cuentan con dicha facultad. En este punto, no han de escatimarse esfuerzos ni
negociaciones con los distintos agentes politicos para que, de una vez por todas, se
reconozca y regule debidamente, la labor fundamental de la enfermera -exclusivay
excluyente desde una perspectivaestrictamente profesional - de brindar cuidados de
salud que, como establece la ley, en Espafia abarca todas aquellas acciones que
tienen que ver con la prevencién, la promocion y educacion para la salud, el cuidado
y seguimiento de las personas enfermas, familiares y cuidadores, asi como la ayuda,
cuando fuera el caso, a morir con dignidad. Reconocimiento y desarrollo que debe
hacerse extensivo a aspectos tan esenciales del ejercicio profesional como la
Especialidades de Enfermeria o la Prescripcion enfermera, entre otros.

III

Aunque las previsiones en materia econémica ya venian siendo cumplidas por
este Consejo General, a pesar de estarexigidas pornormativa especifica alguna - como
laobligaciénde censurade cuentas -, se presenta este afio por primera vez enla historia
reciente de esta Organizacion Colegial un nuevo modelo de presupuesto de ingresos
y gastos que toma como referencialos que vienien utilizandolos Colegios provinciales.
Con ello se pretende acercar atin més la realidad econdmica del Consejo General a los
Colegios, tomando como base una estructura presiipuestaria de muy similares
caracteristicas y facilitando con ello sucomprension.

Igualmente constituye un hito importante la facilitacién de la documentacién e
informacién presupuestaria a los Colegios provinciales con antelacién suficiente no
s6lo para su andlisis y estudio sino también para que se puedan solventar las dudas y
facilitar las explicaciones oportunas desde los servicios econémicosy juridicos del
Consejo General a quien asi lo requiera previamentea la celebracion de la Asamblea
General. Se cumple de esta forma con otro de los compromisos asumidos por el
Presidente del Consejo General de propiciar la informacién y la transparencia en la
gestion, tal y como se habia solicitado por los Colegios provinciales.
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Iv

Ademés de los instrumentos para propiciar el desarrollo y reconocimiento de la
profesién enfermera, se incluyen en el nuevo Presupuesto de Ingresos y Gastos los
proyectos que el Consejo General ha impulsado y puesto a disposicion de los Colegios para
el mejor cumplimiento de las exigencias legales en este campo y para su modernizacién,
como el e-Colegio Enfermero, el Registro de Profesionales, la Memoria Anual o la Ventanilla
unica. A ello deben afiadirse los medios que propicianla gestion tecnolégica adecuada de
todos los procesos necesarios para cumplir con estos objetivos.

Mencién especial se quiere hacer en esta memoria explicativa a la
construccién de la nueva sede del Consejo General, bajo la premisa de que tanto la
compra de los terrenos como la construccién de la obra se llevan a cabo con fondos
propios del Consejo General, sin necesidad de articular cuotas ni derramas
extraordinarias. Por ello se presenta en este documento un apartado especifico,
debidamente detallado en las partidas correspondientes. Y en el presupuesto
ordinario se incorpora la imputacién cdrrespondiente al ejercicio de 2020.

También seincluye unapartado especifico para lareforma de lasede histérica
de la calle de Buen Suceso.
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_ADQUISICI()N Y REFORMADE LAS SEDES INSTITUCIONALES

Inversiones Financiadas con Recursos Propios

Tal y como se indicaba en la introduccion del presente documento mencion
especial se debe al proceso de construcciéon y dotacién de la nueva sede del Consejo

General.

El presupuesto de las mencionadas inversiones no puede considerarse un
gasto imputable al ejercicio 2020, por lo que razones de claridad y trasparencia,
hacen preciso, con carécter extraordinario, la elaboracién de un apartado especifico.

Origen de Recursos _11.707.185,57 €
Fondos Propios 11.707.185,57 €
Aplicacién de Recursos _11.707.18557 €
Inversién Nueva Sede Consejo General de Enfermeria 10.087.419,79 €
Dotacién Nueva Sede Consejo General de Enfermeria 1.395.915,78 €
Reforma Sede Institucional Buen Suceso 223.850,00€

DIFERENCIA. - 0

Origen de los recursos.

Durante los ejercicios 2016 y 2017 se produjo el cobro de diversos importes
pendientes, si bien los ingresos correspondientes a dichos saldo ya se habian
imputado a los ejercicios en los que se devengaron, por lo que la percepcion de los



(=

Presupuesto de Ingresos y Gastos del Ejercicio de 2020. Memoria

ingresos dot6 al Consejo General de Enfermeria de la liquidez necesaria para
afrontar el proyecto de construccién de su sede.

Si bien este proyecto se inici6 en 2016, su ejecucién no podra reiniciarse hasta
el ejercicio 2020 debido a una serie de problemas de caracter administrativo ajenos
a la Organizacién Colegial de Enfermeria, tales como:

- Error de las administraciones municipales en la alineacién (limites) oficial de la
parcela que provocé que el Ministerio de Fomento obligara a derribar parte del
edificio por haber construido (utilizandolos limites establecidos en el plano de
alineacion errénea) dentro de la zona de limitacién de la edificabilidad por
cercania a la autovia A-6.

- Retrasos continuos e injustificados por parte de las Administraciones del
Convenio de Gestién Urbanistica, elemento necesario para el desarrollo de la
obra, ademés de la incidencia afiadida de la celebracién de las elecciones
municipales y el cambio de gobierno en el Ayuntamiento de Madrid.

Los recursos presupuestados proceden de recursos propios haciendo
innecesario tener que recurrir a financiacién externa y sin tener que asumir por tanto

el coste financiero que ésta supondria durante el ejercicio 2020.

Aplicacion de recursos.

La construccién de la nueva sede del Consejo General de Enfermeria se
integrara dentro del inmovilizado material constituido por elementos patrimoniales
tangibles. Se trata, por tanto, de bienes que se utilizan en la actividad permanente
dela entidad.

La dotacién de las instalaciones del mencionado edificio se estima tenga un
coste de 3.489.789,46€, si bien se ha presupuestado que solo el 40% (1.395.915,78 €),
delas misma se ejecute durante el ejercicio 2020.
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Igualmente reciben el mismo tratamiento la previsién de recursos para
dotacién de la nueva sede, consistente en las instalaciones, equipamiento y
mobiliarionecesario, partida que no se habia presupuestado en ejercicios anteriores.

Por ultimo, se presupuestanlos gastos de reforma de la sede histérica de la
calle Buen Suceso, para adaptarla a las necesidades de un edificio de caracter
institucional, incluyendo nuevos despachos, sala de espera y archivos.

Con criterio de prudencia se ha estimado que todas las inversiones se
afrontaran en 2020, en base a los datos disponibles en el momento de elaboracién
del presente documento.

Estos elementos son permanentes porque siguen formando parte del
patrimonio empresarial durante un plazo superior al ejercicio econémico,

incrementando su estabilidad.

Estos bienes se valoran por su precio de adquisicién. Se entiende por valor de
adquisiciénlacuantia resultante de sumar al importe que figure en factura los gastos
adicionales, hasta que dicho activo se encuentre en condiciones de funcionamiento

o de puesta en marcha.

A titulo orientativo, entre los gastos adicionales, se pueden citar: explanacién
y derribo, transporte, seguros, instalacién, montaje, impuestos que graven la
adquisicién, IVA no deducible y otros similares.

El inmovilizado material de construccién propia, segin el Documento
nimero 2 de la AECA, es el inmovilizado totalmente construido por la propia
entidad; pero, también los gastos anexos a una adquisicién de inmovilizado en
aquellos trabajos llevados a cabo por contratistas o proveedores externos.
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INGRESOS

El Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, por el que se aprueban los
Estatutos generales de la Organizacién Colegial de Enfermeria de Espafia, del
Consejo General y de la Ordenacién de la actividad profesional de enfermeria,
establece, en su Articulo 45. Aportaciones colegiales y otros ingresos del Consejo General,

que

"Los fondos del Consejo General serdn los procedentes de las aportaciones que,
por colegiado y mes, sean fijadas anualmente por la Asamblea con cardcter obligatorio
para todos los Colegios de Esparia. Estas aportaciones de los Colegios al Consejo
General se llevardn a efecto de acuerdo con el niimero de colegiados de que disponga
cada Colegio."

Por otra parte, la aplicacién del principio de devengo (uno de los principios
bésicos de obligado cumplimiento formulados por el Plan General de Contabilidad)
conlleva a que deban ser considerados como ingresos los devengos integros del
ejercicio, con independencia del resultado de la gestién del cobro de estos. Los
devengos integros resultan de multiplicar el nimero de colegiados censados en la
Organizaci6én Colegial por la cuota establecida para el ejercicio, corl independencia
de que estas aportaciones, cuando se ponen al cobro, sean atendidas o resulten
impagadas.

Dado que, lamentablemente, atin queda algun Colegio moroso, sus
aportaciones vienen reflejadas como ingresos en 10s presupuestos, porque asi debe
hacerse en cumplimiento de la normativa legal, aunque las mismas no se hacen
efectivas por esa morosidad. Se trata de cantidades sobre las que el Consejo General
mantiene unos claros derechos, y que, como tales, deben ser recogidas como
ingresos, aunque con toda seguridad se vaya a producir su impago total o parcial
una vez devengadas y deban ser objeto en su momento de reclamacién judicial,
como se ha venido haciendo respecto delas de ejercicios anteriores. Los ingresos que
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reflejan los presupuestos en concepto de aportaciones colegiales representan, por
tanto, el integro de los devengos del ejercicio y, en consecuencia, incluyen también
la parte de estas aportaciones que corresponden a la morosidad colegial. En el
apartado correspondiente a las cuotas colegiales ordinarias se hara una referencia a
las cantidades que se dejan de percibir por este epigrafe y a la cuantia porcentual,
actualmente menor, que esta morosidad representa dentro del presupuesto.

-0-0-0-0-0-
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Capitulo .- Aportaciones colegiales:

Cuotas colegiales recomendadas y aportaciones colegiales:

La interpretacién del articulo 26.2, b) de los Estatutos de la Organizacién
Colegial, aprobados por el Real Decreto 1231/2001, de acuerdo con la
jurisprudencia, permite que la Asamblea General, si bien no puede acordar la
fijacién anual de las cuotas homogéneas por colegiado y mes, si puede recomendar
una cuantia de la misma con caricter orientativo, respetando en todo momento la
autonomia colegial a este respecto.

Por otro lado, conforme al articulo 24, apartados 8 y 19, en relacién con el 26,
apartado 2, letra b), ambos de los citados Estatutos de la Organizacién Colegial, la
Asamblea General es competente para fijar las aportaciones de los Colegios al
Consejo General. Asimismo, el articulo 45 de los referidos Estatutos, tipifica como
fondos del Consejo General los procedentes de las aportaciones que, por colegiado
y mes, sean fijadas anualmente por la Asamblea con caréacter obligatorio para todos
los Colegios de Espaiia.

La Resolucién 12/10 fij6 las aportaciones de los Colegios Provinciales al
Consejo General, para el ejercicio de 2011, en 5,31 euros por colegiado y mes para
aquellos Colegios Provinciales integrados en Consejo Autondmicos constituidos
como Corporaciones de Derecho Publico, y en 8,97 euros por colegiado y mes para
aquellos Colegios Provinciales pertenecientes a Comunidades Auténomas en las
que no se ha operado conforme a la normativa aplicable para la constitucién del
oportuno Consejo Autonémico no obstante lo anterior desde esa fecha, se ha
considerado oportuno mantener las aportaciones en las mismas cuantias.

Como resultado de la aplicacién de estas cuotas resulta un ingreso por
aportaciones colegiales ordinarias de 19.071.562,32€. Esta cantidad es el resultadode
aplicar la aportacién establecida de 5,31 o 8,97 euros al nimero de colegiados
censados en la Organizacién Colegial, que ala fecha de elaboracién del Presupuesto
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asciende a 261.708 de los que 207.165 corresponden a Colegios Provinciales que ya
disponen del desarrollo de la legislacién autonémica y 54.543 a Colegios que no
tienen constituido Consejo Autonémico.

En el siguiente cuadrante se detallan los respectivos importes, en funcién de
los censos colegiales acumulados:

Colegiados Aportacién Mes Importe
207.165 531€ 12 13.200.553,80 €
54.543 8,97 € 12 5.871.008,52 €
261.708 19.071.562,32 €

Certificados de Ingreso en la Organizaciéon Colegial:

El Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, que aprobé los nuevos
estatutos de la Organizacién Colegial de Enfermeria de Esparfia, de su Consejo
General y de la ordenacién de la actividad profesional de enfermeria, en su articulo
26.19 atribuye al Consejo General la potestad de fijar con caricter general y
obligatorio para todos los Colegios de Esparia el importe de la cuota de ingreso en
esta Organizaciéon Colegial. Por otra parte, el articulo 26.2, letra b) de la misma
norma confiere a la Asamblea General esta funcién, en el marco del establecimiento
de las bases del sistema general presupuestario de la Organizacién Colegial de
Enfermeria.

El certificado o cuota de ingreso en la Organizacién Colegial fue establecido
en su dia mediante la Resolucién 3/88 del Consejo General. Posteriormente,
mediante la Resolucién 15/93, se acordé fijar, con caréacter general para todos los
Colegios, la cuantia de la cuota tinica de ingreso de los colegiados, asi como del
Certificado del Consejo General. Finalmente, la Resolucién 66/ 95, acord6 mantener
el importe de la cuota tinica de ingreso y, en su Articulo tnico, establece que "de las
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30.000 ptas. (180,30 €) fijadas como cuota tnica de ingreso, 15.000 ptas. (90,15 €)
corresponderan a los ingresos del Consejo General, como certificado de alta, de las
cuales éste revertira 7.500 ptas. (45,08 €) a los Colegios agrupados territorialmente
en Comunidades Auténomas en la que se produzca el alta colegial, habida cuenta
de que la incorporacién se realiza a la Organizacién Colegial. Las restantes 15.000
ptas. (90,15 €) corresponderan a los ingresos de los Colegios Provinciales donde se

produzca el alta."

De las anteriores disposicionesy el posterior desarrollo de la legislacién
autonémica se desprende que el Consejo General participaba en 15.000 ptas. (90,15
euros) de la incorporacién de los colegiados a los Colegios Provinciales que no han
completado el proceso autonémico y en 7.500 ptas. (45,08 euros) de la que ya tienen
desarrollas dichas competencias.

No obstante, el tiempo transcurrido desde la tltima fijacion de la cuota de
ingreso (abril de 1993) y toda vez que no se habia aplicado una actualizacién anual
o periédica en funcién del Indice de Precios al Consumo (IPC), de manera
equivalente a la evolucién de la cuota ordinaria, el importe de la cuota tihica de
ingreso habia quedado sensiblemente desfasada, por lo que se hizo necesario su
revisién en el ejercicio de 2002, con mas razén cuando la aprobacién de los nuevos
Estatutos generales de la Organizacién Colegial iba a significar una mayor actividad
y, por cohsiguiente, un incremento de los gastos en los tres niveles en los que esti
estructurada la Organizacién Colegial y que participan en los ingresos derivados de
estas aportaciones. La Asamblea General de la Organizacién Colegial, en sesi6n
celebrada el dia 13 de diciembre de 2001, aprobd la Resolucién20/01, por la que se
fij6 la cuota por certificado de ingreso en la Organizacion Colegial en la cantidad de
240 euros por colegiadoy mes para el ejercicio de 2002. Por otra parte, el articulo
tercero de la misma Resolucién 20/01 dispone que la cuota o certificado de ingreso
se actualizaré de forma automatica en funcién del Indice de Precios al Consumo que
facilite el Instituto Nacional de Estadistica. Sin embargo, si bien esta actualizacién se
realiz6 hasta el afio 2010 en que mediante Resolucién8/09 establecié en 296,00 euros
importe que se mantuvo hasta 2017 si bien para el ejercicio 2018, se recomienda el
importe de 148,00 euros.
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De esta forma, desde enero de 2018, la aportacién al Consejo General quedé
establecida en 37,00€ para las nuevas colegiaciones que se produzcanen los Colegios
Provinciales, que han completado el proceso autonémico, habiendo constituido
validamente y conforme a la normativa aplicable el correspondiente Consejo
Autonémico, y en 74,00 € para los que se produzcan en los Colegios que no tienen
desarrolladas dichas competencias. Manteniendo este importe la cuantificacién
econémica de los ingresos por este concepto se ha estimado en 416.435,00€, con la
siguiente distribucion:

Certificados Importe Total
1.697 74,00 € 125.578,00€
7.861 37,00 € 290.857,00€
9.558 416.435,00€

Aportaciones para el pago de las primas del Seguro de Responsabilidad Civil
Nacional:

LaResolucién56/94y demds resoluciones concordantes del Consejo General,
por las que se regula la Pé6liza de Responsabilidad Civil Profesional para los
colegiados de la Organizacién Colegial de Enfermeria, establecen que la forma de
pago del coste de la prima sera el resultado de multiplicar el nimero de colegiados
de cada Colegio por el importe que por colegiado y afio se establezca en la
contratacion anual y que al pago de la prima contribuiran los Colegios Provinciales,
los Consejos Autonémicos de Enfermeria y el Consejo General.

Las aportaciones de los Colegios Provinciales y de los Consejos Autonémicos
para el pago de las primas del Seguro de Responsabilidad Civil Profesional para el
ejercicio de 2009 se establecieronen 0,75y 0,26 euros, respectivamente, por colegiado
y mes. Sin embargo, para el ejercicio de 2010 la cantidad establecidacomo aportacién
de los Colegios Provinciales fue fijada en 0,67 euros por colegiado y mes, como
consecuencia de la rebaja obtenida en la prima. Para el ejercicio de 2010, se opt6 por
repercutir la rebaja obtenida en el precio de la prima de la nueva péliza de
responsabilidad civil profesional integramente en las aportaciones que los Colegios
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deben efectuar al Consejo General para el pago de la referida prima, manteniendo
invariable la aportacién que a la misma realizan los Consejos Auton6émicos y el
Consejo General. Para los ejercicios de 2011 a 2017 se mantuvieron las primas en los
mismos importes que en 2010, esto es, 0,67 euros por colegiado y mes como
aportacion delos Colegios Provincialesy 0,26 euros como aportacién de los Consejos
Autonémicos. Para el ejercicio de 2015, como consecuencia de la obtencién de una
rebaja en la prima se opt0 por repercutirla integramente en la aportacién que los
Consejos Autondmicos debian efectuar al Consejo General para el pago de la misma,
lo que supuso la desaparicién de la mencionada aportaciéon.

Para el ejercicio de 2020, y en virtud de las gestiones realizadas se prevé, la
reduccién del 0.66 euros, rebajando el importe fijado para los ejercicios precedentes.

A este respecto hay que tener en cuenta que, segin establecen las
Resoluciones que son de aplicacién a la P6liza de Responsabilidad Civil Profesional
pueden acogerse los colegiados de la Organizacién que estén al corriente de sus
obligaciones colegiales y sus Colegios al corriente de sus obligaciones con el Consejo
General. La previsién de ingresos por este concepto asciende a la cantidad de
643.064,40€ y ofrece el siguiente desglose:

Colegiados Aportacién Anual Importe

81.195,00€ 7,92€ 643.064,40€

Cabe resefiar que esta partida de ingresos estd vinculada con la
correspondiente partida del del Presupuesto de Gastos y que, para completar la
totalidad del coste de la pdliza, el Consejo General realiza las aportaciones
necesarias, ademas de hacerse cargo de los gastos del equipo del gabinete juridico
que esté destinado a la tramitacion de los expedientes y reclamaciones de la Péliza
de Responsabilidad Civil.
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Resto de los Capitulos de Ingresos:

Ademaés de las partidas resefiadas en el Capitulo I, que tienen el caracter de
estatutarias, el Presupuesto de Ingresos incluye otros tres capitulos:

- Capitulo IL- Ingresos financieros: Refleja los previsibles abonos que por
este concepto realicen las entidades bancarias.

- Capitulo III.- Otros ingresos: Destinado a los ingresos varios que puedan
producirse, de los que el més habitual es la compensacién por la entrega de
publicaciones editadas por el Consejo General y Donaciones y Subvenciones Recoge
los posibles ingresos que puedan conseguirse por este concepto.

* k * % %

En resumen, la totalidad de las partidas del presupuesto de ingresos para el
ejercicio de 2020 ascienden a la cantidad de 20.137.561,72€, clasificados en los
capitulos cuyo desglose se encuentra especificado en los Presupuestos adjuntos.
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GASTOS

El presupuesto de gastos, como ya se ha indicado en la introduccién de esta
Memuoria, ha sido estructurado, en las siguientes grandes areas:

CAPITULO I.- Actividades Delegadas del Consejo General

CAPITULO II.- Prestaciones y Actividades Cientificas y Profesionales
CAPITULO IIL.- Sistemas, Instrumentos y herramientas de apoyo a los fines y funciones corporativos

CAPITULO IV.-Area de Investigacién y Formacién Continuada

CAPITULO V.- Comunicacién, Imagen y Relaciones con los Medios

CAPITULO VL. - Servicios Exteriores
CAPITULO VII.- Otros Tributos
CAPITULO VIIIL- Recursos Humanos
CAPITULO IX.- Actividades Estatutarias

CAPITULO X.- Dotaciones para amortizaciones y provisiones

CAPITULO XI.- Dotacionés pata Inversiones y Deterioros



Presupuesto de Ingresos u Gastos del Ejercicio de 2020. Memoria 17

Capitulo I.- Actividades Delegadas del Consejo General:

Esta dedicado ala partida de Actividades Delegadas del Consejo General y, como
consecuencia de lo establecido en la Resolucién 8/88 y demés Resoluciones
concordantes, recoge la aplicacién como gasto, en concepto de retrocesiones, de las
dotaciones por actividades delegadas para los Colegios Provinciales agrupados
territorialmente en Instituciones sin personalidad juridica propia, y que no han
creado véalidamente, conforme a la normativa aplicable, el correspondiente Consejo
Autonémico. El importe total de los devengos para las retrocesiones previstas en el
ejercicio asciende a la cantidad de 2.395.528,56€, que es el resultado de multiplicar el
nimero de colegiados censados en los Colegios Provinciales de las Comunidades
Auténomas que se encuentran en la situaciéncitada por 3,66 euros por colegiado y

mes.

También se ha incluido en este epigrafe la correspondiente dotacién en
concepto de las aportaciones por Certificados de Ingreso en la Organizacién
Colegial, establecidas para 2020 en 37,00 euros por cada nueva alta en la

Organizacién Colegial.

En el siguiente cuadrante se detallan los respectivos importes, en funcién de
los censos colegiales, para cada uno de los conceptos a los que es aplicable la

retrocesion:
Cuotas Colegiales 54.543 43,92 € 2.395.528,56 €
Certificados Ingreso 1.697 37,00€ 62.789,00€
2.458.317,56 €

De esta manera, quedan incluidas en los Presupuestos del Consejo General
las retrocesiones a los Colegios Provinciales agrupados en entidades sin
personalidad juridica propia, es decir, aquellos Colegios en cuya Comunidad
Auténoma no se haya aprobado y publicado la correspondiente Ley de Colegios
Profesionales, o bien, habiéndose publicado dicha Ley, no se haya constituido
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formalmente el Consejo Autonémico, de acuerdo con el procedimiento que
establezca la normativa autonémica.

En el caso de los Colegios pertenecientes a las Comunidades Auténomas
uniprovinciales, habra que estar a las reformas de sus Estatutos para comprobar el
grado de asuncién de competencias correspondientes a los Consejos Autonémicos.

No obstante, todo ello, si a 1o largo del ejercicio del afio 2020, alguno de estos
Colegios o Consejos Autonémicos completase su proceso de asuncién competencial,
podré establecer de forma transitoria un convenio regulador con el Consejo General
hasta la aprobacién de los presupuestos siguientes, de los que ya quedarian
excluidos, al poseer su propia personalidad juridica y haber asumido sus
competencias de forma efectiva.

Las Comunidades Auténomas cuya dotacién por este concepto esté reflejada
en este capitulo son las siguientes:

- Aragoén

- Asturias

- Extremadura

- Galicia

- Pais Vasco

- Las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

Por el contrario, no se contemplan en los Presupuestos del Consejo General
las dotaciones por este concepto para aquellas Comunidades Aut6nomas que se han
desarrollado conforme a los términos expuestos y, por tanto, poseen Consejo
Autonémico con personalidad juridica propia o, en los casos de Colegios de
Comunidades uniprovinciales, éstos han asumido sus funciones por la via de la
reforma de sus estatutos. En esta situacion est4dn actualmente las siguientes
Comunidades Auténomas:

- Andalucia
= Baleares
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- Canarias

- Cantabria

- Castilla-La Mancha

- Castillay Leén

- Cataluna

- Madrid

- Murcia

- Navarra

- Rioja (La)

- Valenciana (Comunidad)

Capitulo 11.- Prestaciones y Actividades Cientificas y Profesionales

El capitulo constituye, cuantitativa y cualitativamente, la partida mas
importante de los presentes Presupuestos, alcanzando el 25,87% del total de la
dotacién dentro del conjunto del presupuesto de gastos.

Las éreas en las que esta estructurado y que constituyen las partidas del
Capituloll, con mencién de los epigrafes mas significativos de cada una de ellas, son

las siguientes:
- Elementos de Ordenacién Profesional:

Partida integrada por los costes de desarrollo'y mantenimiento de las
distintas plataformas destinadas a dar servicio al colectivo y destinadas a fines
relacionados con la ordenacién de la profesién para garantizar las buenas practicas
enfermeras, protegiendo la saludy la seguridad delos pacientes. Los elementos més
significativos son los siguientes:

1. Plataforma de gestién del conocimiento enfermero (e-Cuidados).
2. Plataforma de gestién de cuidados enfermeros.
3. Plataforma de informacién enfermera (big data enfermero)
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Estandares de calidad /normalizacion para el ejercicio profesional.
Web Seguridad Paciente

InfoBarcelona

Proyecto e-Colegio (gestioén colegial).
Registro Profesional.

Ventanilla Unica.

10. Memoria Anual.

11. Web institucional CGE.

12. Empleo y emprendimiento.

13. Infoenfermeria - Kiosco Digital.

14. Proyecto de Generacion de Sites Cooporativas

O P NGO

- Certamenes Cientificos, Jornadas y Congresos:

Partida destinadaa presupuestar costes del Congreso Nacional de Enfermeria
y otros posibles eventos de similar naturaleza.

- Ayudas, Donaciones y Subvenciones:

Se trata de una partida que, inicialmente, pretende dar cobertura a los gastos
necesarios para la prestacién de los servicios que demandan los colegiados.
Comprende los siguientes conceptos: Subvenciones a entidades benéficas, para lo
que se destina una partida equivalente al 0,7% de los ingresos totales y Fondo de
solidaridad intercolegial: Dotaciones y adquisiciones para ayudas a Colegios
pequeiios con criterios de equidad para la que se destina un presupuesto de
50.000,00€.

- Academia Enfermera

Imputacién de gastos de puesta en marcha y patrocinio de la Academia
Nacional de Enfermeria.
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- Area Internacional

Recoge los siguientes epigrafes con una dotacién presupuestaria para el
conjunto del Area Intermacional es de 1.365.000,00€, donde tienen especial incidencia
las partidas previstas para garantizar el cumplimiento del compromiso adquirido
con la campafia Nursing Now para reforzar el desarrollo y el reconocimiento
profesional de la enfermeria, especialmente en los subepigrafes Programas
Internacionales y Afio Internacional de Enfermeria con una dotacién conjunta de
730.000,00€.

* Programas Internacionales

= Reuniones Internacionales: Incluye este epigrafe la dotacion
destinada a la financiacién de las representaciones estatutarias
en las actividades internacionales.

- Arfio Internacional de Enfermeria

- Alfiliaciones a Organisinos e Instituciones internacionales. Entre los
distintos organismos nacionales e internacionales a los que el
Consejo General pertenece, y que tienen su correspondiente
dotacién en la primera de las partidas, figuran: CIE, EFN, CIM,
Unién Profesional, etc.

Capitulo IIl.- Sistemas, Instrumentos y herramientas de Apoyo a los fines y
funciones corporativos

Vinculada directamente al capitulo anterior, esta partida constituye un
objetivo institucional de primer nivel y pretende ser la base necesaria que soporte el
desarrollo de las actividades del Consejo General. Bajo este epigrafe se amparan,
consecuentemente, las partidas de gastos derivadas de los sistemas de informacién
y de los recursos humanos destinados a este servicio, asi como la tecnologia
necesaria para su funcionamiento. También tienen dotacién los conceptos de
investigacién y desarrollo.
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La dotacién presupuestaria para el conjunto de los epigrafes que comprende
la partida asciende a la cantidad de 1.632.000, 00€.

Capitulo 1V.- Area de Investigacion y Formaciéon Continuada

- Fomento de la [nvesligacion: a través del apoyo y financiacién del
Instituto Espafiol de Investigacién Enfermera.

- Formacion _para el desarrollo _profesional _enfermero _continuado:
Desarrollo de los elementos del continuum educativo
enfermero para garantizar la formacién a lolargo de la vida de

los enfermeros colegiados.

Capitulo V.- Comunicaciéon e Imagen:

Con una dotaciénen la partida presupuestaria de 2.039.100,00 €, este capitulo
se corresponde con las acciones de comunicacitn en las que el Consejo General de
Enfermeria utiliza los canales que considera mas adecuados para ejercer un efecto
calculado sobre la actitud o comportamiento de un publico especifico, incluyendo
publicidad de difusién, medios impresos, medios sociales interactivos, asi como
todos los costos de producciénrelacionados con la creacién de contenidos para los
medios de comunicacién propios.

Capitulo VI. - Servicios Exteriores:

Este Capitulo constituye la base principal del mantenimiento de los servicios
que el Consejo General de Enfermeria desarrolla para el cumplimiento de sus fines
corporativos y comprende las partidas estructurales correspondientes a los
conceptos de Arrendamientos, Reparaciones y Conservacion, Asesorius Profesionales,
Servicios de Profesionales Independientes, Comunicaciones y Transporte Primas de Seguros,
Servicios Bancarios, Publicidad y Relaciones Publicas, Sutninistros Suscripciones Inipresos
y_material _de Oficina y Suscripciones Impresos y material de Oficina. La dotacién
presupuestara total para el conjunto del capitulo asciende a 2.564.875,40€., si bien
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debemos destacar dentro del mismo epigrafela dotacién para la cobertura destinada
al Seguro de Responsabilidad Civil y Penal, que asciende a la cantidad de
669.150,40€. Esta partida, que da cumplimiento a lo establecido en la Resolucién
56/94 y demas resoluciones concordantes del Consejo General, tiene su
correspondencia con el Capitulo I del Presupuesto de Ingresos en lo que hace
referencia a la distribucién del coste de la prima de la péliza de este seguro, en la
que participan los Colegios Provinciales y el Consejo General.

Capitulo VIL. - Tributos:

Incluye la dotacién para hacer frente al cumplimiento de las obligaciones

fiscales dela Corporacién.

Capitulo VIII. - Recursos Humanos:

Partida presupuestaria destinada a Sueldos y Salario asi como Otros Gastos
Sociales y Seguridad Social de los recursos humanos del Consejo general de

Enfermeria.

Capitulo IX.- Actividades Estatutarias:

Con una dotacién presupuestaria para su conjunto de 685.000,00€, este
epigrafe contempla la dotacién para hacer frente a los gastos de estructura y
composicién de los 6rganos de gobierno del Consejo General, y otros érganos y
comisiones de apoyo y colaboracién.

Capitulo X.- Dotaciones para Amortizaciones y Provisiones

Las Amortizaciones recogen, como preceptia la ortodoxia contable, las
depreciaciones imputables al ejercicio de los activos que estdn integrados en el
inventario del Consejo General de Enfermeria. La dotacién conjunta que
corresponde al inmovilizado asciende a la cantidad de 541.000,00€.
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Dentro de este capitulo se incluye también Provisiones, una dotacién a los
deterioros para las cuotas pendientes de pago correspondientes a aquellos Colegios
Provinciales morosos, con un importe de 270.000,00€.

Capitulo XI.- Dotaciones para Inversiones y Deterioros

Ademas de los Capitulos dedicados a las partidas de gastos corrientes, los
Presupuestos reservan una partida destinada a inversiones ordinarias. La prevision
para esta partida durante el ejercicio de ario 2020 asciende a la cantidad de

50.000,00¢€.

Con criterios de prudencia se mantiene, como en ejercicios precedentes una
Dotacion, en este caso de un 5% del ingreso real, para inversiones en la_creacion y
polenciacion del catdlogo de servicios de valor (participacion en sociedades participadas por
el _Consejo General, orientados a los objetivos del Plan Estratégico de la_Organizacion
Colegial). Este epigrafe se estableci6 como novedad en el ejercicio de 2004 y tiene el
propésito de potenciar la capacidad de la Organizacién Colegial para dar servicios

a los colegiados.

La dotacién presupuestaria para el conjunto de este Capitulo se cifra en la
cantidad de 1.056.553,09.-€.
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CONCLUSIONES

El Presupuesto de Ingresos y Gastos del Consejo General de Enfermeria esta
confeccionado bajo la premisa de equilibrio financiero ajustindose a criterios
contables y presupuestarios, de tal manera que las dotaciones asignadas a cada uno
de los epigrafes de gastos permitan la consecuciéon de los objetivos marcados que se
han descrito en el contenido de la presente memoria y que se han especificado enel
desarrollo de los distintos capitulos del Presupuesto.

Esto no obstante, hay que resefiar que, aunque el presupuesto de ingresos,
sobre la base de la aplicacién del principio de devengo, establecido en el Plan
General de Contabilidad, ha quedado fijado en 20.137.561,72€, el presupuesto de
gastos corrientes, en la préctica, resulta sensiblemente mas limitado, debidoa que
en el Presupuesto de Gastos existen partidas que tienen un destino especifico. Son
las siguientes:

- Retrocesiones por Actividades Delegadas: el importe de esta dotacién destinada
a los Colegios Provinciales que cumplen sus obligaciohes estatutarias se cifra en
2.458.317 56€.

- Pdliza_de Responsabilidad Civil Profesional: la aportacién de los Colegios
Provinciales y del Consejo General con destino al pago de la Péliza de
Responsabilidad Civil totalizanla cantidad de 669.150,40,00¢€.

* % % % %
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

ANO 2020

INGRESOS

CAPITULO I.- APORTACIONES COLEGIALES

Cuotas Colegiales y Certificados 20.131.061,72
Cuotas Colegiales Ordinarias 19.071.562,32
Certificados de Ingreso 416.435,00
Ingresos por Péliza RC, Aportaciones Colegios 643.064,40

CAPITULO 11.- INGRESOS FINANCIEROS

Intereses por depésitos en Entidades Bancarias 500,00

CAPITULQO 11I.- OTROS INGRESQS

Otros Ingresos 6.000,00

Ingresos por Subvenciones 1.000,00
Otros Ingresos 5.000,00
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TOTAL INGRESOS. - 20.137.561,72
RESUMEN DE INGRESOS
CAPITULO I.- CUOTAS Y CERTIFICADOS........ccueureems e venernnns 20.131.061,72
CAPITULO II.- INGRESOS FINANCIEROS.....cccece.tetiiiinteee cernenns 500,00
CAPITULO III.- OTROS INGRESOS.......ccccceutereeeicienrecarcnesensee soe 6.000,00

TOTAL INGRESOS.

20.137.561,72
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GASTOS
CAPITULO 1.- ACTIVIDADES DELEGADAS DEL CONSEJO GENERAL
Actividades Delegadas del Consejo General 2.458.317,56
Actividades Delegadas Cuotas Ordinarias 2.395.528,56
Actividades Delegadas Certificados de Ingresos 62.789,00

TOTAL, CAPITULO I.- 2.458.317,56
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CAPITULO I1.- PRESTACIONES Y ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y PROFESIONALES
Desarrollo Elementos de Ordenacion Profesional 3.150.000,00

Desarrollo Elementos de Ordenacidn Profesional 3.150.000,00
Certimenes 200.000,00
Certamen Cientifico Jornadas y Congresos 200.000,00
Ayudas, Donaci6n y Subvenciones 190.962,93
Subvenciones a entidades benéficas (0,7%) 140.962,93
Dotaciones y adquisiciones para ayuda a Colegios 50.000,00
Academia Enfermera 290.000,00
Academia Enfermera 290.000,00
Area Internacional 1.365.000,00
Programas Internacionales 630.000,00
Reuniones Internacionales 85.000,00
Afto internacional de Enfermeria 100.000,00
Afiliaciones a organismos e instituciones 550.000,00

TOTAL, CAPITULO II.- 5.195.962,93
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CAPITULO HI.- SISTEMAS INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE APOYO A LA
ORDENACION DE LA PROFESION
Sistemas Instrumentos y Herramientas de apoyo a la 1.632.000.00

Ordenacién de la Profesi6n

Sistemas Instrumentos y Herramientas de apoyo a la
Ordenacion de la Profesién 1.632.000,00

TOTAL CAPITULO III.- 1.632.000,00
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CAPITULO IV.- AREA DE INVESTIGACION Y FORMACION CONTINUADA
Fomento de la Investigaciéon 840.000,00

Proyectos de Investigacién 840.000,00
Convenio de Formacién Posgrado 300.000,00
Convenio de formacién Fundacién Instituto 300.000,00

TOTAL, CAPITULO 1V.- 1.140.000,00
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CAPITULO V.- COMUNICACION EIMAGEN
Publicaciortes e Imagen Profesional 2.000.000,00
Publicaciones e Imagen Profesional 2.000.000,00
Relaciones con los Medios de Comunicacion 39.100,00
Relaciones con los medios de comunicacién 39.100,00

TOTAL, CAPITULOV. - 2.039.100,00
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CAPITULO VI. - SERVICIOS EXTERIORES
Arrendamientos y canones 493.000,00
Arrendamientos Sede Fuente del REY 435'000’3
Otros arrendamientos 15.000,00
Otros arrendamientos, Equipos de Informacién 20.000,00
Canones 8.000,00
Patentes y Marcas 15.000,00
Reparaciones y conservacién 140.000,00
Reparaciones, conservacién y mantenimiento de Inmovilizado 40.000,00
Seguridad 75.000,00
Limpieza 25.000,00
Asesorias Profesionales 240.000,00
240.000,0
Asesorias profesionales de Enfermeria 0
Servicios de Profesionales independientes 360.000,00
Asesorias Juridica 150'000’3
Asesoria Econ6mico-Administrativa 55.000,00
Servicios de Interpretacién y Traduccién 55.000,00
Recursos y Contenciosos 75.000,00
Otras Asesoria 25.000,00
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Comunicaciones y transporte 176.000,00
Teléfono 75.000,00
Correos y telégrafos 6.000,00
Servicio de mensajeria 65.000,00
Trasportes y Locomocién (viajes) 30.000,00
Primas de Seguros 73715040
Seguro RC 669.150,3
Seguro de Accidentes y sobre la vida 52.000,00
Incendio, robo y otros seguros 5.000,00
Otros Seguros 11.000,00
Servicios bancarios 1.600,00
Comisiones y gastos de gestién bancaria 1.600,00
Publicidad y Relaciones Pablicas 75.000,00
Publicidad y propaganda 75.000,00
Suministros 65.000,00
Electricidad, gas y otros suministros 65.000,00
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Suscripciones, Impresos y materiales de oficina 270.000,00
Materiales de oficina 30.000,00
Suscripciones y adquisiciones de publicaciones 85.000,00

110.000,0
Reprografia 0
Gastos varios 45.000,00
TOTAL, CAPITULO VL. - 2.564.875,40



TOTAL, CAPITULO VII.-

(Y
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CAPITULO VII. TRIBUTOS

Otros Tributos 7.125,00

Impuesto de Sociedades 125,00

Contribuci6n y otros Tributos 7.000,00

7.125,00
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CAPITULO VIIL.- RECURSOS HUMANOS
Sueldos y salarios 1.770.530,72
Remuneraciones fijas 1.770.530,72
Indemnizaciones y suplidos 409.600,02
Indemnizaciones, suplidos y otros gastos sociales 409.600,02
Seguridad Social 307.497,00
Seguridad Social a cargo de la empresa 307.497,00
Otros Gastos Sociales 60.000,00
Otros Gastos Sociales 60.000,00
TOTAL, CAPITULO VIIl.- 2.547.627,74
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CAPITULO IX.- ACTIVIDADES ESTATUTARIAS
Actividades Estatutarias 650.000,00
Actividades Estatutarias 650.000,00
Relaciones Institucionales 35.000,00
Relaciones Institucionales 35.000,00
TOTAL, CAPITULO IX.- 685.000,00
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CAPITULO X.- DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES Y PROVISIONES

Amortizaciones del Inmovilizado Material

Dot. Amort. Inmévil. Inmaterial
Dot. Amort. Inmé6vil. Material

Provisiones Cuotas Pendientes de Pago

Provisiones Cuotas Pendientes de Pago

TOTAL, CAPITULO X.-

39
541.000,00
500.000,00
41.000,00
270.000,00
270.000,00
811.000,00



Presupuesto de Ingresos y Gastos del Ejercicio de 2020. Memoria 40
CAPITULO XI.- DOTACIONES PARA INVERSIONES Y DETERIOROS
Dotaciones para Inversiones 50.000,00
Inversiones en instalaciones, adquisicién de mobiliario y equipos de
e 50.000,00
oficina y otros
Dotaciones para Deterioros 1.006.553,09

Dot.ac16n Prov. Inversiones y Participaciones en capital (5% presupuesto 1.006.553,09
de ingresos)

TOTAL, CAPITULO XI.- 1.056.553,09
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RESUMEN DE GASTOS
CAPITULO I.- Actividades Delegadas del Consejo General 2.458.317,56
CAPITULO II.- Prestaciones y Actividades Cientificas y Profesionales 5.195.962,93
CAPITU.LO IIL.- Snstem.as, Instrumentos y herramientas de apoyo a la 1.632.000,00
ordenacién de la profesiéon
CAPITULO IV.-Area de Investigacién y Formacién Continuada 1.140.000,00
CAPITULO V.- Comunicacién, Imagen y Relaciones con los Medios 2.039.100,00
CAPITULO VL. - Servicios Exteriores 2.564.875,40
CAPITULO VIL- Otros Tributos 7.125,00
CAPITULO VIIIL- Recursos Humanos 2.547.627,74
CAPITULO IX.- Actividades Estatutarias 685.000,00
CAPITULO X.- Dotaciones para amortizaciones y provisiones 811.000,00
CAPITULO XI.- Dotaciones para Inversiones y Deterioros 1.056.553,09
TOTAL, GASTOS. - 20.137.561,72
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BALANCE PRESUPUESTO

TOTAL, INGRESOS 20.137.561,72
TOTAL, GASTOS 20.137.561,72





