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Prélogo

D. Florentino Pérez Raya
Presidente

6 201 pasardals
historia por la mayor
campafa de vacunacion

Estimadas compaferas y compaferos:

Es para mi un honor presentaros la Memoria de Actividad del Consejo Ge-
neral de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espaiia durante el afio 2021.

Un afio, el 2021, que pasaré a la historia por la mayor campafia de vacu-
nacién puesta en marcha en nuestro pais y en la que las enfermeras han
sido absolutamente protagonistas por su profesionalidad y buen hacer.

La pandemia ha posicionado a las enfermeras y enfermeros como profe-
sionales de la salud imprescindibles y protagonistas en todos los ambitos,
pero fundamentalmente en la atencién y cuidados directos a los pacien-
tes; el sequimiento y control de las personas asintomaticas y los contactos
estrechos; en la deteccion precoz, realizando las pruebas de cribado y las
PCR, y finalmente en la estrategia de vacunacion.

Pero también las/os enfermeras/os han sido protagonistas en la docencia
y formacion, tanto a otros profesionales sanitarios como a la poblacién en
general. Sin olvidar la gestién sanitaria, organizando los recursos asisten-
ciales e improvisando nuevos espacios, como los vacunddromos que la
mayorfa de las comunidades auténomas ponian en marcha, con el lide-
razgo de las enfermeras, para atender adecuadamente a los pacientes que
lo precisaban.

Pero tampoco podemos olvidar que la pandemiay la sobrecarga asisten-
cial han pasado factura en la salud fisica y mental de las/os enfermeras/os.
Quienes ola tras ola han visto suspendidos permisos y vacaciones para se-
guiratendiendo a la poblacion, ante la grave escasez de profesionales que
vive nuestro pais, y que hemos sequido denunciando sin visos de solu-
cion en breve plazo.

En la memoria se detallan las diferentes lineas de actividad profesional y
las estrategias desarrolladas por el equipo multidisciplinar del Consejo
General de Enfermeria, incluyendo las elecciones al Pleno celebradas en




€6 lopandemiayla
sobrecarga asistencia

han pasado factura en la salud
fisicay mental de las/os
enfermeras/os

junio de 2021, resoluciones de ordenacion profesional, el fomento de la
investigacién enfermera con la | Edicién de los Premios de Investigacion
Enfermera del CGE, distintas acciones de visibilidad de la profesién o for-
macién, entre muchas otras, incluyendo las necesidades surgidas por la
pandemia. En definitiva, esta memoria refleja cémo el Consejo General
de Enfermeria ha trabajado pory para el desarrollo y visibilidad de las en-
fermeras y enfermeros espafoles.

Para terminar, quiero agradecer la dedicacion, esfuerzo y apoyo de todos
los departamentos que integran el Consejo General de Enfermeria, que
han trabajado con gran esfuerzo y dedicacion en momentos en muchas
ocasiones complicados, priorizando su actividad segun las necesidades
de la profesion.
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El Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia (CGE) es la entidad que agrupa y coor-
dina a todos los Colegios Oficiales de Enfermeria y es el drgano regulador con autoridad competente de
la profesién enfermera en Espafia, constituyéndose legalmente como drgano superior de representacién
y coordinacion, en los @mbitos nacional e internacional, teniendo a todos los efectos la cualidad de cor-
poracién de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines.

La regulacion de esta organizacion colegial estd constituida por la Ley de Colegios Profesionales (Ley n°
211974, de 13 de febrero, en su redaccidn vigente) y los Estatutos Generales, aprobados por Real Decreto
1231/2001, de 8 de noviembre de 2001, en los cuales se recogen no sélo la estructura corporativa, con
los 6rganos del Consejo General y sus competencias, sino también los denominados principios basicos
del ejercicio de la profesién de Enfermeria.

De acuerdo con dicha normativa, corresponde al CGE:
e Ordenaren el &mbito de su competencia y de acuerdo con la Constitucién y las leyes el ejercicio de la
profesién de Enfermeria.

* Representara la profesion de Enfermeria en los dmbitos nacional e internacional.

e Defendery proteger los intereses de los profesionales y de la Enfermeria, ejerciendo la potestad disci-
plinaria y resolviendo los recursos que procedan.
e M

Funciones de la Organizacion Colegial de Enfermeria

Funcion formativa

Ordenacion del Péliza de
ejercicio de la responsabilidad
profesion enfermera civil

Organizacion Colegial (S  Asesoria juridica
de Enfermeria

Funciones . . . Servicios
disciplinarias informaticos

Representacion en
el ambito

administrativo
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En esta Memoria Anual Resumida se describen las actividades y programas llevados a cabo desde la Cor-
poracién durante 2021 en beneficio de los profesionales, los ciudadanos y la propia Organizacién Cole-
gial en sus distintos niveles.

Asimismo, la Memoria incluye los datos e informaciones que de forma preceptiva deben figurar para dar
cumplimiento a la normativa sobre transparencia y la especifica de la regulacion de los Colegios profe-
sionales.

Todo ello, complementado con los documentos de apoyo que figuran en los anexos.

I
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2.1. La Organizacion Colegial de Enfermeria: fines y estructura

La Organizacion Colegial de Enfermeria estd integrada por el Consejo General, 17 Consejos Autonémicos
y 52 Colegios Provinciales, Corporaciones de Derecho Piblico amparadas por la Ley y reconocidas por el
Estado y la Constitucion.

Colegios

Consejo

ORGANIZACION General

COLEGIAL DE
ENFERMERIA

Consejos
Autonomicos

I5
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2.2. Organos corporativos del Consejo General de Enfermeria

De acuerdo con su normativa estatutaria, el Consejo General cuenta con los siguientes érganos de decision:

/V\

/v\

%/
A\V4

Comision |
Ejecutiva

-

Comision
Permanente
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Elecciones al Pleno del CGE

EI12 de junio del 2021 se llevaron a cabo las elecciones al Pleno en las que se concurrieron dos candidaturas.
La candidatura "Todas y todos A1" gand con 97 votos, frente a los 57 de la candidatura “Por un CGE con futuro”.

La Comisién ejecutiva quedd compuesta con la incorporacion de las presidentas de los Colegios de Alme-
rfa, M.? del Mar Garcia; Burgos, Esther Reyes y A Corufia, Inés Lopez. Asimismo, en esta comisidn paritaria,
José Luis Cobos, que hasta el momento habfa sido vicesecretario general, paso a ser Vicepresidente Ill.

4 N

Mgtr. Florentino Pérez Raya
Presidente

Dra. Pilar Fernandez Fernandez Dr. José Angel RodriguezGémez Dr. José Luis Cobos Serrano
Vicepresidenta | Vicepresidente Il Vicepresidente Il

Dr. Diego Ayuso Murillo Diia. Esther M? Reyes Diez  Dfia. M2 del Mar Garcia Martin Diia.Inés L6pez Carral
Secretario General Vicesecretaria General Tesorera Vicetesorera

Junta Directiva del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE)

El 6 de octubre del 2021, José Luis Cobos, vicepresidente Il del CGE, fue elegido miembro de la Junta
Directiva del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE). Fue durante la reunién del Consejo de Repre-
sentantes de las Asociaciones Nacionales de Enfermeria (CRN) del Consejo Internacional de Enfermeras
(CIE). EI CRN es la Asamblea General de este organismo internacional y esta compuesto por represen-

1/
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tantes enfermeros de un total de 130 paises que eligieron al equipo que integra su nueva Junta Direc-
tiva, maximo érgano de gobierno de esta institucion mundial con mas de 120 afios de existencia. La
nueva Junta estd integrada por 10 representantes de asociaciones de todo el mundo, estando presidida
por la estadounidense Pamela Cipriano.

Creacion de la Comision Nacional Deontoldgica de Enfermeria de Espafa

EI 21 de julio del 2021, fue nombrada Raquel Rodriguez Llanos como presidenta de la comision, que fun-
cionard de manera auténomay que asumira el liderazgo en materia de los distintos posicionamientos
que afecten, tanto al dia a dia de la actuacion de los profesionales, como de cuestiones de gran relevancia
social, ética o juridica de las que se espera una postura por parte de la enfermeria como profesién.

Este 6rgano es uno de los pilares de la nueva organizacion del CGE, que tiene entre sus objetivos priori-
tarios actualizar el Cddigo Deontoldgico de la Organizacion Colegial. Ambas instituciones trabajan con in-
tensidad, transparencia y responsabilidad para establecer las bases de la Enfermeria del futuro desde este
punto de vista.

Grupos de trabajo del Pleno:

Los grupos de trabajo iniciaron su actividad en 2021y contindan en la actualidad desarrollando sus funcio-
nes:
* Grupo 1. Enfermeria Joven.

* Grupo 2. Estatutos y Normativa Colegial.

Grupo 3. Especialidades Enfermeras.

Grupo 4. Investigacidn.

Grupo 5. Socio-Profesional.

Grupo 6. Transparencia.

2.3. Grupo corporativo del Consejo General de Enfermeria

Para el mejor cumplimiento de sus fines y funciones, el CGE ha procedido en los tiltimos afios a realizar un
proceso de regularizacion y reduccién de su grupo corporativo, contando al efecto con dos instrumentos de
actuacién de naturaleza fundacional:
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A. La Fundacién Instituto Espafiol de Investigacién Enfermera, institucion dedicada preferentemente a pro-
gramas de investigacion enfermera, formacidn y a la cooperacién y accion social.

B. La Fundacién FICSSALUD, destinada tanto al desarrollo de programas y actividades formativas como tam-
bién a la cooperacién al desarrollo.

7N

onsejo
General de
Enfermerta

/ Fundacion \

Instituto Espariol Fundacion

de Investigacion FICSSALLD )
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2.4. Departamentos del Consejo General de Enfermeria

Para el ejercicio de sus funciones, el CGE cuenta con una estructura interna por departamentos que, de ma-
nera transversal, ofrecen su apoyo a la Corporacién para alcanzar los objetivos marcados cada afio.

7N\
(Admimstracién)
-
7N\
Comunicacion
(audmwsuj&
=/

\ /
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El objetivo del CGE ha sido poner como referente a la profesidn, a nivel nacional e internacional en todos
los dambitos durante el afio 2021.

Con este enfoque se han trabajado distintas lineas para fomentar la mejora de la calidad de los cuidados,
la aportacion de soluciones innovadoras a los problemas y retos de la profesion y de la sociedad, la gene-
racién de conocimiento enfermero, la visibilizacion del talento de nuestros profesionales y las relaciones
con distintos grupos de interés.

3.1. Prescripcion enfermera

La prescripcién es uno de los instrumentos de los que disponen las/os enfermeras/os y que aporta un
gran avance para el profesional y para el paciente para solucionar problemas de salud, garantizar la con-
tinuidad de los cuidados y la sostenibilidad del sistema sanitario, pero para ello es necesario una regula-
cion adecuada.

En el 2021 todas las comunidades autdnomas tienen implementada la prescripcién enfermera. Sélo la
Comunidad de Madrid y la Comunidad de Murcia estén pendientes de la aprobacién de la solicitud de la
acreditacién en el ambito privado.

Reuniones con la D.G. de Farmacia (Ministerio de Sanidad) relacionadas con la prescripcion
11-3-2021
12-4-2021
24-5-2021
2-12-2021

Leyenda

B Aprobacién completa

| Pendiente aprobacién
solicitud de la
acreditacion ambito
privado

(3
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3.2. Ordenacion de la profesion enfermera

Como drgano regulador de la profesién, el CGE regula en el ejercicio de las competencias que posee, la
ordenacidn profesional a través de resoluciones. El objetivo de estas resoluciones es ordenar las activida-
des especificas de las enfermeras que trabajan en el cuidado de determinados pacientes en las diferentes
areas asistenciales, asi como el marco de actuacion en dichos dmbitos.

Cada resolucién cuenta con la colaboracién de enfermeros expertos en la materia para su contenido téc-
nicos, con una gran trayectoria profesional en los cuidados especificos de cada dmbito.

Desde el Instituto Espafiol de Investigacién Enfermera (IEIE) se coordina el grupo de expertos siguiendo
el procedimiento establecido para este tipo de proyectos, ejerciendo el liderazgo para la elaboracion de
los documentos resolucion y marco de actuacién basados siempre en el marco juridico y con la mejor evi-
dencia cientifica disponible.

Los documentos definitivos son avalados por toda la organizacién colegial al ser aprobados por la Asam-
blea general de presidentes. Posteriormente, este documento extenso se publica como marco de actua-
cion con ISBN para uso publico. Se pone a disposicién de todos los enfermeros en la web del CGE e IEIE.

Alo largo de 2021, se ha trabajado en distintas resoluciones de areas competenciales diferentes para la
profesion, que se desarrollan a continuacion:

RESOLUCIONES TRABAJADAS EN 2021

Ambito Resolucion Marco competencial | Nimero de
publicado reuniones

Enfermeras y enfermeros gestores y lideres en Publicado 2021 Publicado 2021 4
cuidados
Enfermeras en el ambito de la continuidad Publicado 2021 Publicado 2021 5
asistencial o enlace en la atencién al paciente
cronico
Enfermeras gestoras de casos en la atencidn Publicado 2021 Publicado 2021 6
al paciente crénico
Enfermera/o experta/o en Prevencion y Control Publicado 2017 Publicado 2021 0
de Infecciones
Enfermeras en el dambito de los cuidados Publicado 2021 En proceso 2
estomaterapéuticos
Enfermera en el @mbito de los cuidados Publicado 2021 En proceso 3
en Radiologfa
Enfermeras en el dmbito de los cuidados Publicado 2021 En proceso 1
nutricionales
Enfermeras en el dambito de los cuidados paliativos | Publicado 2021 En proceso 5
Enfermeras en el dambito de los cuidados En proceso En proceso 4
neuroldgicos



https://www.consejogeneralenfermeria.org/normativa/send/42-resoluciones-de-ordenacion-profesional/1453-resolucion-n-6-2021
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/competencias-enfermeras/send/70-competencias-enfermeras/1537-competencias-enfermeras-gestoras-y-lideres-en-cuidados
https://www.consejogeneralenfermeria.org/normativa/send/42-resoluciones-de-ordenacion-profesional/1455-resolucion-n-8-2021
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/competencias-enfermeras/send/70-competencias-enfermeras/1523-competencias-ambito-de-continuidad-asistencial-o-enlace-en-la-atencion-al-paciente-cronico-15-07-2021
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/competencias-enfermeras/send/70-competencias-enfermeras/1522-competencias-enfermeras-gestoras-paciente-complejidad-14-07-2021
https://www.consejogeneralenfermeria.org/normativa/send/42-resoluciones-de-ordenacion-profesional/1454-resolucion-n-7-2021
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/competencias-enfermeras/send/70-competencias-enfermeras/1448-marco-de-competencias-de-la-enfermera-o-experta-o-en-prevencion-y-control-de-infecciones
https://www.consejogeneralenfermeria.org/normativa/resoluciones-de-ordenacion-profesional/send/42-resoluciones-de-ordenacion-profesional/1064-resolucion-n-20-2017-de-14-de-diciembre-de-2017
https://www.consejogeneralenfermeria.org/normativa/resoluciones-de-ordenacion-profesional/send/42-resoluciones-de-ordenacion-profesional/1643-enfermera-en-el-ambito-de-cuidados-estomaterapeuticos
https://www.consejogeneralenfermeria.org/normativa/resoluciones-de-ordenacion-profesional/send/42-resoluciones-de-ordenacion-profesional/1644-enfermera-en-el-ambito-de-los-cuidados-en-radiologia
https://www.consejogeneralenfermeria.org/normativa/resoluciones-de-ordenacion-profesional/send/42-resoluciones-de-ordenacion-profesional/1642-enfermera-en-cuidados-nutricionales
https://www.consejogeneralenfermeria.org/normativa/send/42-resoluciones-de-ordenacion-profesional/1641-enfermera-en-el-ambito-de-cuidados-paliativos
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3.3. Avales de Interés Cientifico y Profesional

Los avales son un reconocimiento de interés cientifico y profesional que proporciona el CGE para activi-
dades que realizan organizaciones externas en apoyo a la profesién. Se fomenta el avance en la investi-
gacion enfermera, el conocimiento compartido y los encuentros profesionales que consolidan la colabo-
racién enfermera como jornadas, congresos, manuales, publicaciones, proyectos, etc.

La solicitud de aval llega a la Secretaria General a través de la entidad solicitante, el IEIE a través del per-
sonal administrativo comprueba que toda la documentacién solicitada se ha entregado, y es entonces,

cuando el personal técnico evalua la idoneidad y aprobacion del aval.

Durante el afio 2021 se recibieron distintas solicitudes que fueron tramitadas y aceptadas como se puede
objetivar a continuacién:

NOMBRE ACTIVIDAD PERSONA / ENTIDAD FECHA
SOLICITANTE PETICION

VI Congreso Internacional Virtual Fundacién para la Cooperacién, 02/12/2020 13/01/2021
Iberoamericano de Enfermeria Investigacion y Desarrollo de la

Enfermeria (FUNCIDEN)
Libro de protocolos de actuacién de | Asociacion Espafiola de 26/03/2021 09/04/2021
Enfermeria en Gastroenterologia Gastroenterologfa
(2 Edicion)
Talleres "ApUntate” Boehringer Ingelheim 02/12/2020 13/01/2021
2nd PhD Research Symposium in Escuela de Doctorado Multidisciplinar|  22/03/2021 07/04/2021
Health Sciences and Biomedicine de la Universidad Auténoma de

Madrid (EDUAM)
IV Congreso Internacional de Universidad Francisco de Vitoria 18/02/2021 22/04/2021
Investigacion, Formacién y Desarrollo
Enfermero “Caminando hacia nuevos
horizontes"
Campaiia de Concienciacion de la Federacién Espafiola de Diabetes 09/06/2021 14/06/2021
Diabetes tipo 2 (FEDE)
| Congreso de Cuidados: la Formacién e Innovacion Integral 04/06/2021 21/06/2021
Enfermeria mas alla del COVID (FNN)
XXVII Congreso Nacional de Derecho | Asociacién Espaiiola de Derecho 18/06/2021 21/06/2021
Sanitario Sanitario
Il Congreso Virtual Interdisciplinar | Fundacion para la Cooperacion, 30/06/2021 05/07/2021
Iberoamericano de Enfermeriay Investigacion y Desarrollo de la
Fisioterapia “Comprometidos conla | Enfermeria (FUNCIDEN)
gestion de los cuidados”

23
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NOMBRE ACTIVIDAD PERSONA / ENTIDAD FECHA
SOLICITANTE PETICION

XLVI Congreso Nacional SEDEN Sociedad Espafiola de Enfermeria 06/07/2021 08/07/2021
“Caminando juntos hacia objetivos | Nefroldgica (SEDEN)
comunes”
1 Plan Estratégico de Enfermeria Escolar| Asociacion Nacional e Internacional 20/07/2021 28/07/2021
para la prevencion del COVID-19 en | de Enfermeria Escolar (AMECE)
los centros educativos (Continuidad)
12 XVI Conferencia Iberoamericana Universidad de Granada 15/09/2021 14/10/2021
de Educacion en Enfermeria 2021
13 Guia de recomendaciones para el Asociacion Cientifica Espafiola de 09/09/2021 14/10/2021
reinicio de las clases en los centros | Enfermeria y Salud Escolar
educativos (ACEESE)
14 Il Congreso Nacional / | Internacional | Enfermer Innova 08/05/2021 14/10/2021
de Enfermeria de Consultas
Hospitalarias y Atencion Primaria
15 XXVIII Congreso Anual de la Sociedad | Sociedad Espafiola de Enfermeria 12/07/2021 18/10/2021
Espafiola de Enfermeria Neuroldgica | Neuroldgica (SEDENE)
y IV Congreso Internacional de
Enfermeria Neuroldgica
16 6° Congreso de AMECE: Enfermeria | Asociacion Nacional e Internacional 14/10/2021 27/10/2021
Escolar. Adapténdose a los nuevos de Enfermerfa Escolar
retos (AMECE)
17 Congreso Virtual en Vacunas 2022 MSD 29/09/2021 27/10/2021
18 Dia Mundial del Virus del MSD 29/09/2021 Pendiente de
Papiloma Humano (VPH) 2022 documentacion
19 Semana Mundial de la MSD 29/09/2021 Pendiente de
Inmunizacién 2022 documentacion
20 Protocolos de Enfermeria Asociacion Cientifica Espafiola de 22/11/2021 10/12/2021
Escolar- Bloques 1y 2 Enfermeria y Salud Escolar (ACEESE)
21 Pacto Nacional por la Diabetes tipo 2 | Federacién Espaiiola de Diabetes 01/12/2021 10/12/2021
(FEDE)
22 IX Congreso Internacional Virtual Fundacién para la Cooperacion, 15/12/2021 16/12/2021
Iberoamericano de Enfermeria Investigacion y Desarrollo
"Avance de la Enfermeria en tiempos | de la Enfermeria
de pandemia” (FUNCIDEN)
23 | Congreso de Liderazgo Junior de Formacién e Innovacién 20/12/2021 22/12/2021

Enfermeria: Liderando el futuro
desde el Grado

Integral (FNN)
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N° AVALES DE INTERES CIENTIFICO Y PROFESIONAL

22

23

2017 2018 2019 2020 2021

Alo largo de los dltimos cuatro afios, se ha incrementado un 27% las concesiones de avales por parte del
CGE. Las entidades que las solicitan suelen repetir para afios sucesivos e incluso para otro tipo de activi-
dades o documentos.

3.4. Informes técnicos

A continuacidn se describen los diferentes tipos de informes técnicos que se realizan desde el IEIE, para
el andlisis de determinadas cuestiones relevantes para la profesion con el objetivo de argumentary res-
paldar a nivel técnico y profesional cémo se encuentra la profesién enfermera.

Informes a peticién de diferentes areas del CGE

Desde el Area juridica se solicitd la colaboracién para dar respuesta a diferentes aspectos relevantes para

la Organizacién Colegial:

e Informe de argumentacion para pedir jubilacion anticipada. En este informe se procedi6 a crear un ar-
gumentario técnico con referencias bibliograficas que dieran respuesta a todos los riesgos a los que se
enfrentan los profesionales de enfermeria, que podria justificar la solicitud de una jubilacién anticipa-
da.

* Informe relacionado con actividades de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria. En este in-
forme se realizaba una revisién de las funciones que poseen los técnicos en cuidados auxiliares y cua-
les no deben realizar a través de diferentes articulos y sentencias judiciales.

4
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Informes técnicos de otros temas de interés para la profesion

* Informe aportacién enfermera en la atencién a personas vulnerables
Desde el CGE y dentro de él, el IEIE junto con Solidaridad Enfermera, se realizé con una amplia bus-
queda bibliografica, y un estudio de opinion realizado por medio de una encuesta que se difundid a
todos los colegiados, para conocer la percepcion de las enfermeras en la atencién a las personas vul-
nerables.

Este estudio surge por la necesidad de conocer la predisposicién y la percepcién de las enfermeras en
relacién con su aportacion en la atencion a las personas vulnerables como profesionales sanitarios y
como colectivo profesional comprometido con la sociedad, para poder, en funcion de los resultados
obtenidos, poner en marcha herramientas que favorezcan esta atencién y que visibilice la aportacién
de las enfermeras en este aspecto.

Los objetivos planteados fueron:
* Conocer el concepto que tienen las/os enfermeras/os de las personas vulnerables.

e Conocer la repercusién de la pandemia por COVID-19 en la atencidn a personas vulnerables.
e Profundizar en la atencién que las enfermeras ofrecen a los colectivos vulnerables.

e Detectar necesidades de formacion de las enfermeras, en relacion con las personas vulnerables.

Los factores/determinantes que las enfermeras identificaron asociados a la vulnerabilidad fueron:

Bajos ingresos economicos/sin ingresos NN 3/ 5%

La red de apoyo/la red familiar. El entorno familiar  |NEEEG_—_ 302% De manera espontanea, la vulnerabilidad esta asociada a
Situacion/contexto social en general N 26,4% un gran nimero de factores o determinantes
Situacién/contexto socioeconémico general N 20,4% Los més presentes en las menciones: los bajos ingresos
Carencias/bajo nivel formativo | INENNINNNNN 187% y el bajo apoyo de la red familiar. También se alude al
Aislamiento social/viven en soledad [N 16,0% contexto social y socieconémico de manera genérica
Llaedad | 14.8% En un segundo nivel, aparecen cuestiones como el bajo
Situaciones de desempleo/situacion laboral [N 12.6% nivel formativo, la soledad, la edad y el desempleo
Acceso limitado/nulo a servicios sociales: sanitarios,... [l 8,5% Un 12,9% de los profesionales no menciona ningtn
Enfermedades crénicas/enfermedades I 7,3% factor/determinante asociado a la vulnerabilidad

Precarias condiciones de la vivienda [l 6,8%
Situaciones de dependencia funcional [l 4,5%

Discapacidades W 3,7% *Otros. Contiene factores con menos de un 2% de presencia
Elgénero [l 3,6% como son:
Residentes en barrios/zonas en riesgo de exclusion [l 3,1% LRI AR s Al
) de pai brecid + Dificultades con el idioma
Migrantes de paises empobrecidos Il 3,1% * Victimas de violencia por cuestiones de género
Discriminacion por raza/la etnia [l 2,6% - Discriminacion segin orientacion sexual
Otros NN 156% [> + Limitado o nulo acceso a la tecnologia
Ns/Ne 120% * Con alta carga familiar

» Carencia o ausencia en el cuidado de los nifios




Memaria anual 2021

EI 90,2% considera que la profesion podria tener un papel mas relevante en la atencién a estas personas.

33,2%

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

74%
02% 2,2%
Si, creo que podrian aportar  Si, creo que podrian aportar ' No, creo que es dificil que No, creo que no pueden NS/NC
mucho més algo mas puedan aportar més de lo hacer ninguna aportacion
P . . o a que lo estdn haciendo
actualmente

Las intervenciones que aportarian mas valor segin las encuestadas serfan:

Sequimiento de las personas en situaciones de vulnerabilidad I EEGEGEGE_G_———— 65,2%
Formacién y apoyo a cuidadores [ NEGEDI 60,9%
Prevencidn de la enfermedad y/o promocidn de la salud [ 6,0
Apoyo para la autonomia y autocuidado personal [N ) 5%
Sensibilizaciones sobre vulnerabilidad en salud a la poblacién y I

a otros profesionales sanitarios

Empoderamiento del paciente respecto a su salud I EGEG_—_—_—— 352

dentificacion de desigualdades sociales en salud I 7 5% 7 Otras acciones mensionadaeon:
Formaciones dirigidas a otros profesionales y/o de servicios sociales N S N 26,5% : ’:t:r';icci?(:‘syszz:’a'l‘g:adé" Fflieck
La alfabetizacion en salud para la poblacion NN 17,4% * Participacion en la creacién delos
Crear espacios para el fortalecimiento de las familias I 136% Pl Ga pRpTas e ed

J
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e Situacion de la profesion enfermera y necesidades futuras (2020).
Con el objetivo de dar respuesta a la situacion en la que se encuentra la profesion enfermera y las ne-
cesidades a futuro, en noviembre del 2021el IEIE del CGE a puesto, puso en marcha un anélisis des-
criptivo y comparativo, tomando como referencia las fuentes de informacion o el sistema de recogida
de datos, tanto a nivel nacional como internacional, que contribuyen al continuo referente para los es-
tudios demograficos.

Este informe ha estado en proceso a lo largo del 2021.

3.5. Observatorios

Debido a la preocupacién del CGE por determinados aspectos relacionados con la profesion, se han dise-
fiado y creado los siguientes observatorios como herramientas de seguimiento y andlisis para profundizar
en las circunstancias y el alcance real de esos problemas:

3.5.1. Observatorio Nacional de Agresiones

Esta iniciativa cuenta con un sistema de comunicacién y registro de agresiones unificado de modo que
todas/os las/os enfermeras/os espafioles puedan comunicar su agresion de forma facil y a través de un
formulario.

Dentro de los objetivos de este observatorio estan promover propuestas de mejora para la Administracion
y las organizaciones, impulsar planes de formacién en prevencién de agresiones y facilitar encuentros en-
tre profesionales y personas expertas.

La actualizacion de los datos para el informe se realiza con los datos aportados por los colegios provincia-
les. Se produce a aiio vencido; por ello, en 2021, se publican los datos del informe de agresiones en el
dmbito sanitario correspondiente a 2020.

Interlocutor Policial Sanitario

En el afio 2021 se puso en marcha un nuevo proyecto consistente en visitas presenciales en centros sa-
nitarios, cumpliendo en todo momento las medidas y protocolos establecidos ante el COVID-19, llamado
"IPNS21", para establecer una relacion mas cercana y personal con los profesionales sanitarios en primera
linea y conocer asi, la problematica real que estdn viviendo.
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REGISTRO DE AGRESIONES A ENFERMEROS/AS ANO 2020

Sin datos

AGRESIONES A ENFERMERAS POR CC.AA.
REGISTRADAS EN 2020
Andalucia 583
_ Aragén 28

Principado de Asturias Sin datos

Islas Baleares 3
Pais Vasco 184
Canarias 8
Cantabria 4
Castilla-La Mancha 124
 Castillay Ledn 182
Catalufia 16

Extremadura 1
Galicia 135
Comunidad de Madrid 62
Regidn de Murcia Sin datos
Comunidad Foral de Navarra 142
LaRioja 0
Comunidad Valenciana 15
Ceuta 0
 Mellla 0 ' v j N° TOTAL
®
ol e 2 ) DE AGRESIONES

1.657

3.5.2. Observatorio de Enfermeria Escolar

La situacion actual evidencia la necesidad de crear e implantar la figura de la enfermera escolar en todos
los centros educativos de Espaiia y una Ley de Enfermeria Escolar que garantice la estabilidad de los pro-
fesionales, la necesidad de adquirir las competencias especificas y la creacién de una bolsa de trabajo pro-
pia para las enfermeras escolares.

Se plantea la creacion de un observatorio de enfermeria escolar en colaboracién con las sociedades cien-
tificas y la universidad, desde el CGE (Secretaria General y el IEIE) para garantizar el avance en la implan-
tacion de las enfermeras escolares en las comunidades auténomas donde no existen, asi como conseguir
su integracion en la comunidad escolar.

Reuniones del Observatorio de Enfermeria Escolar

e 13-4-2021
* 05-10-2021
e 29-11-2021

3l
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En el afio 2021 se ha trabajado en la elaboracién de un mapa que represente la situacion de la enferme-
rfa escolar en Espafia por comunidades auténomas.

Se ha gestado el disefio de un estudio de investigacion con resultados en salud para evidenciar los bene-
ficios de la implantacidn de la enfermera escolar en Espafia y la elaboracion de un plan de mejora para
impulsar la integracién de la enfermera escolar en los centros educativos y la comunidad escolar.

Posicionamiento para la implantacién de la enfermera escolar

Documento conjunto de posicionamiento a nivel nacional elaborado con el objetivo de solicitar la cola-
boracidn entre los ministerios de Sanidad y de Educacion para que impulsen un procedimiento comin
que inste a todas las Comunidades Auténomas a que instauren la figura de la enfermera escolar. Esta fi-
gura garantiza que las necesidades de salud y sanitarias de los menores sean atendidas dentro del dmbito
escolary para participar activamente en las politicas sanitarias, asi como para realizar promocion y pre-
vencidn de la salud en los centros escolares desde las edades més tempranas y para toda la Comunidad
Educativa. Este posicionamiento se elabord con las siguientes entidades:

®
oS

(AN ]

CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA

e ®,
,.:h(\ e ol
PLATAFORMA DE ORGANIZACIONES fed = r
DE PACIENTES B e B
Corwtre andaerit u e

® Alianza y
Universtat Generalde :
WP | Pempes Fabirn . .
jupt | e )/ Pacientes % /
-, &
N,

Ezcola Suporior
drinfermena del Mar S gy ™

S @adilac

A_C_ISE
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3.6. Relaciones institucionales nacionales

3.6.1. Mesa de la Profesion Enfermera

La Mesa de la Profesion Enfermera surge en 2013 con el objetivo de unificar las respectivas mesas de
didlogo y negociacién abiertas con el Ministerio de Sanidad, entre otros para trabajar a favor de la profesion
enfermera. Estd integrada por el CGE, junto al sindicato de enfermeria Satse.

Durante el 2021 se han llevado a cabo tres reuniones para tratar los siguientes asuntos:
* 05/02/2021

Seguimiento pormenorizado y riguroso de las oficinas privadas de farmacia que han empezado a realizar
test para la deteccion del COVID-19 en la Comunidad de Madrid, para comprobar que se cumplen todos
los requisitos establecidos por el Ministerio de Sanidad. En caso de constatar algtin incumplimiento, se
pacté emprender las acciones legales pertinentes para acabar con una actividad que pone en riesgo la
seguridad y salud de las personas que acuden a estos establecimientos comerciales.

* 19/04/2021

Se trasladd al Ministerio de Sanidad que la revisién parcial y aislada de las funciones sélo de las categorias
profesionales de formacidn profesional que forman parte del Sistema Nacional de Salud, asi como su re-
clasificacion profesional, puede llevar a una confrontacion laboral y profesional en los centros sanitarios
y sociosanitarios del conjunto del Estado.

* 05/08/2021

Se denuncid la peligrosa medida que quiere llevar a cabo la Generalitat de Catalufia, contando con per-
sonal no cualificado para administrar la vacuna contra el COVID-19. Esta medida, propuesta por la Direc-
cion General de Profesionales de la Salud, supone una agresion sin precedentes a la profesién enfermera
y es contraria a la legislacion vigente.
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3.6.2. Reuniones institucionales con responsables de las Administraciones y con grupos de interés

Reuniones en Ministerios y actos vinculados a grupos politicos o de representacion nacional ~ Fechas

Direccion General de Ordenacion Profesional. Ministerio de Sanidad 10-3-2021
Participacion como moderadora en una mesa sobre practica avanzada en Espafia. FNN 23-3-2021
Reunion Grupo Politico Ciudadanos 9-4-2021
Reunién presidenta de la Comision de Sanidad Congreso de los Diputados 17-5-2021
Reunion portavoces Comision de Sanidad Congreso de los Diputados 28-6-2021
Reunién portavoz del PNV Sanidad Congreso de los Diputados 14-7-2021
Reunion portavoz de Ciudadanos Congreso de Diputados 21-7-2021
Reunién portavoces del Grupo Socialista Congreso de los Diputados 22-7-2021
Enfermeras Escolares.Junto a FEDE. Ministerio de Educacién 19-7-2021

Relaciones Internacionales Fechas

Embajador Taiwan 13-5-2021
2-6-2021

Reunion Franklin EE.UU. Regulacidn de la profesion 19-7-2021

Reuniones con Organizaciones de Pacientes Fechas

Plataforma CH2025 21-1-2021
4-3-2021
12-5-2021
9-12-2021
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Reuniones con Organismos Profesionales Fechas

Visita Enfermeria Militar 26-1-2021
Asociacion Departamento Enfermeria ADNenfermero 1-2-2021
Farmaindustria 11-2-2021
Comision Ayudas a la Investigacion Organizacion Colegial 27-4-2021
10-5-2021
28-5-2021
Proyecto Enfermeria Joven 5-5-2021
COVID de larga duracién. Long COVID. Reunién enfermeras afectadas 9-7-2021
Organizacion Médica Colegial. Reunion resoluciones de &mbito competencial enfermero. 28-7-2021
13-10-2021
Consejo Internacional de Enfermeras 15-9-2021
Sindicato de Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (SAE) 15-9-2021
Reunion Enfermeria en Dermoestética 2-11-2021
Visita Institucional SUMMA 112 1-12-2021

Relaciones académicas Fechas

Competencias en Gestion Enfermera. Universidad de Leén 17-2-2021
Representacién del CGE en el Acto de presentacién del Master Enfermeros Perfusionistas

Universidad Autonoma de Madrid 6-10-2021
Proyecto APP para mejorar la comunicacion de las enfermeras con pacientes y familia.

Universidad de Almeria 7-10-2021
Reunidn profesores Departamento Enfermeria. Universidad Alcala de Henares 9-12-2021

Reuniones con Sociedades Cientificas Fechas
Enfermeria dermoestética 27-5-2021
Terapias alternativas 6-7-2021
28-10-2021
Consejo de Representantes de las Asociaciones Nacionales de Enfermeria (CRN). CIE. 4-10-2021
5-10-2021
6-10-2021
Enfermeria Uroldgica 29-10-2021

Reunién Grupo de Trabajo Enfermeria Joven. Pleno CGE 26-11-2021




Memaria anual 2021

Reuniones con Empresas Fechas

Boehringer Ingelheim.Proyecto atencion a pacientes cronicos 25-1-2021
29-1-2021
10-2-2021
11-5-2021
31-5-2021
14-9-2021
Hartmann 8-2-2021
7-5-2021
1-12-2021

Guias de recomendaciones practicas profesionales.
International Marketing & Communication (IMC) 25-3-2021
Proyecto Oncologia Eficiente en Hospitales de Dia 21-7-2021
21-12-2021
Proyecto Nutricion-Danone 13-7-2021
Grupo Quironsalud 7-9-2021
Sequirus. Vacunas 7-9-2021
20-9-2021
Convatec 18-10-2021

3.6.3.Participacidn en eventos y actos de representacion

Como 6rgano representativo de todas las enfermeras de la Organizacion Colegial durante el afio 2021,
el CGE particip6 en los siguientes eventos:

Participacion en webinars Fechas

Plataforma de Organizaciones de Pacientes (POP) 16-3-2021
Ponente en Desayuno POP: 22-6-2021
e Prevencion y control de resistencias antimicrobianas 14-7-2021

® Relacién profesional sanitario-paciente
* Impacto COVID-19
Webinar Federacion Espaiiola de Diabetes (FEDE). "Las enfermeras educadoras en diabetes” 6-4-2021

Webinar AECPAL. "Perspectiva enfermera de la atencidn a personas vulnerables” 24-6-2021

Plataforma de Organizaciones de Pacientes (POP)
Mesa redonda: “La Gestion de la enfermedad cronica” 30-9-2021
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Participacion en jornadas y congresos Fechas

Ponencia -"El Liderazgo en las organizaciones sanitarias” en el Congreso de Liderazgo. Cursos FNN 23-3-2021

Ponencia "Estrategias para minimizar el riesgo de transmision en entornos laborales”. Il Congreso COVID 12-4-2021

Mas alla de la Coronamirada. Papel de las enfermeras espafiolas en la gestion de la crisis sanitaria 11-5-2021

"Gestion del riesgo en pandemia: Visién enfermera”. AEGRIS 27-5-2021

Ponente en la mesa redonda “Desarrollo y actualizacion de las Especialidades Enfermeras” en el
Congreso Formacion Continuada en la Profesién Enfermera. Cursos FNN 14-6-2021

Ponente en la Jornada Acogimiento y adopciones, en las Jornadas Federacion Espaiiola
de Enfermedades Raras (FEDER). Hospital Nifio Jests. Madrid 15-6-2021

V Congreso Nacional de Comunicacion con el paciente y su familia (CIPO)

Ponente en las mesas de debate:"La comunicacién con el enfermo y su familia en la pandemia

y la postpandemia: ; hay algo mejorable?""Confidencialidad e intimidad, una asignatura pendiente

de la Sanidad Pdblica ; Derechos constitucionales al alcance solo de quien los puede pagar?

La comunicacién durante la pandemia en las puertas de los hospitales y de las residencias de mayores” 17-6-2021

Ponencia “; Qué debes saber sobre las competencias enfermeras?”
Il Congreso Nacional e internacional Enfermeinnova 25-6-2021

Ponente “Las enfermeras en la industria de la salud. Una demostracion de resiliencia."
En las Jornadas Las enfermeras en la industria de la salud.

Colegio de Enfermeria de Cantabria 1-9-2021
Moderador Mesa Macrogestion. 1 Congreso de Cuidados. La enfermeria mas alla del Covid.

Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda 28-9-2021
Ponente "Estrategias de apoyo a la Investigacidn en la Organizacion Colegial”.

Colegio de Enfermeria de Teruel. Jornadas de Investigacion 30-9-2021
Ponente en el Congreso ADNenfermero. "Prioridades de desarrollo profesional:

enfermeras de practica avanzada y especializada”. 15-10-2021
Moderador en las Jornadas FEDER. IMSERSO. 27-10-2021
Presentacién de la "Guia Uso de la Via Subcutdnea. Recomendaciones précticas para enfermeria”.

Congreso Sociedad Espaiiola de Cuidados Paliativos 2-11-2021
Ponente Congreso Proteccién a la infancia. Jornadas Federacién Espaiiola

de Enfermedades Raras (FEDER). Hospital Nifio Jests. Madrid 3-11-2021
Ponente en Jornada FEDE. Congreso de los Diputados. Dia Mundial de la Diabetes 11-11-2021

Ponente en Mesa redonda sobre la atencién a pacientes crénicos. XIV Foro de Sanidad.
Centro de Estudios de Politicas Piiblicas y Gobierno de la Universidad
de Alcala (CEPPyG). Parlamento de la Islas Baleares 12-11-2021

"Formacién continuada y desarrollo competencial. Motor del cambio”.
V Jornada de Cuidados. Quironsalud 19-11-2021
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Participacion en jornadas y congresos Fechas

Ponencia: “Investigacion, cooperacion y desarrollo. Enfermeria sin limites”. ANDE 19-11-2021

Participacion en la mesa inaugural del Il Congreso Nacional e Internacional
Enfermeria Consultas Hospitalarias y Atencién Primaria. Enfermerinnova 23-11-2021

Ponencia: "Competencias especificas en el @mbito de los cuidados neurolégicos”.
XXVIII Congreso Anual y IV Internacional de la Sociedad Espaiiola de Enfermeria
Neurolégica SEDENE 24-11-2021

Ponencia “Claves del Liderazgo. Curso Liderazgo". Federacion Enfermeras Argentinas-CGE 25-11-2021

Participacion en la mesa inaugural de las 11l Jornadas Nacional Unidades docentes
multidisciplinares de especialistas en enfermeria geriatrica. Hospital Central de la Cruz Roja 30-11-2021

Ponente "El papel de las enfermeras en el control de la pandemia COVID-19".
Jornada Laboratorio-observatorio de enfermedades profesionales de Andalucia 30-11-2021

PREMIOS Fechas

Recogida del Reconocimiento al CGE por una carrera marcada por resaltar los valores humanos

de la Medicina y transmitir el legado hipocrético. Sociedad Espafiola de Cardiologia 30-10-2021
Recogida de Premio al CGE

Premios Asociacion de Intérpretes y Actores (AISGE) 29-11-2021
Recogida de Premio al CGE por la labor de las enfermeras en Pandemia

Premios Asociacion Espaiiola de Oficinas (AEQ) 16-12-2021
Representacién CGE en el Acto entrega de Premios ILUNION. Hotel Atrium 25-11-2021
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3.7. Proyectos digitales de desarrollo profesional de la enfermeria

Proyectos Tecnoldgicos

Se han trabajado en total siete proyectos con diferentes tecnologias y objetivos.

Durante los primeros meses del 2021 se realizaron diversas tareas de andlisis de las diferentes herramien-
tas para la puesta en marchay el cambio de proveedor en este afio. Se han llevado a cabo més de 1000
desarrollos de evolutivos y se han resuelto casi 400 incidencias. Ademas se ha dado soporte tanto al per-
sonal de CGE como a los diferentes colegios de enfermeria de manera que el impacto ante el cambio fue
practicamente nulo para todos ellos.

I web CGE M IsFos [ SHAREPOINT eColegios
M E-Cuidados M Escuela Moodle M Multisite

« 7 Proyectos
» Més de 1000 desarrollos evolutivos y casi 400 indicencias resueltas
» Més 50% tareas realizadas entre Web y eColegios

80 [
69%
70 [

30

19%

20

10%

L N -
I

Evolutivos Gestion Incidencias Soporte

39



Memaria anual 2021

En el proyecto eColegios se ha mejorado la herramienta con diferentes evolutivos, entre los que se encuen-
tran: el cambio de cédigo de colegiado de 6 a 9 digitos en algunos colegios y la convivencia de ambos forma-
tos durante todo este tiempo, con las tareas de mantenimiento que eso supone, integracién pasarela de pago,
cursos a través de VU, creacién API para comunicacién para diversos colegios como Baleares y Guipdzcoa, crea-
cién y gestion figura precolegiados, etc. Adicionalmente, se han afiadido 2 nuevos colegios (Jaén y Huesca) y
se ha presentado la herramienta a muchos otros colegios que recogeran su fruto a lo largo del 2022 (Sevilla,
Almeria, Soria, Melilla, etc). Se presta soporte a los colegios via directa, telefénicamente, y a través de herra-
mientas de gestién, como redmine, proporcionada por Hiberus. Gracias al analisis realizado en este 2021, ya
hay calendarizados més de 15 nuevos desarrollos para 2022, que mejoraran notablemente la herramienta y
aportardn un valor extra a la herramienta, como es la incorporacion de la firma digital.

eColegios
I Asturias y Avila [ Céceres M castellén Cérdoba M Gerona
M Guiptzcoa I Huesca M Islas Baleares [ Jaén La Rioja

I Sevilla Tarragona Todos M Toledo

* Més de 400 evolutivos y 300 indidencias resueltas

*» Més 50% tiempo invertido en nuevos evolutivos

*» Més 50% entre Guiplzcoa y Jaén

+ 2 Nuevas instalaciones y previstas ya més de 5 para 2022

oy 57%

31%

30

20 [
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H

10 [
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En la web corporativa de CGE, se han trabajado en diferentes desarrollos, asi como, subida y modificacién
de contenidos, envios masivos de correo electronico con generacion de htmly resolucién de incidencias.
También se esta trabajando en un desarrollo que solventard las recurrentes caidas y fallos del gestor que
dificultan el trabajo del dia a dia del departamento de prensa.Y como punto principal se ha trabajado y
se contintia en ello, en un redisefio tanto del ment como de toda la estructura y contenido de la web. Ade-
mas, se han incorporado a la web nuevas métricas, que nos han permitido adaptar estos redisefios a las
necesidades reales de los usuarios con la ayuda de los recursos de UX asignados y se ha trabajado activa-
mente el posicionamiento orgénico, evitando las penalizaciones de Google derivadas de anteriores malas
redirecciones, contenidos duplicados y demés:

1% Web

M Evolutivos M Cotenidos M Incidencias Envios Analisis

* Mejora del indice de visibilidad en un 167,5%. El indice de visibilidad mide la visibilidad de un
dominio en Google. Es el resultado de la suma de las posiciones organicas que se encuentran entre
las 100 posiciones principales respecto a un conjunto de palabras clave representativas especificado
por la herramienta.

e Mejora del posicionamiento de KWs hasta ocupar la primera posicién del resultado orga-
nico. Se observa mejora general del posicionamiento con un incremento generalizado en los meses
de verano, coincidiendo con el trabajo de redirecciones a las nuevas URLs, y unificacion de las paginas
duplicadas bajo una misma.

4]
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* Optimizacion de la indexacion de la web en un 37,5%. Reduccidn de pdginas erréneas en la
web a casi la mitad de las iniciales al principio del proyecto.

* Incremento de un 49% de URLs rapidas en Desktop. Porcentaje de URLS que se consideran ra-
pidas y no presentan problemas de usabilidad mévil.

En eCuidados han sido muchos los desarrollos a realizar, derivados de las irregularidades encontradas
tras el traspaso del anterior proveedor, tanto en la parte Web, donde se ha realizado el grueso del trabajo,
como en la APP, aunque en esta Gltima, al encontrarnos gran nimero de funcionalidades inactivas e inu-
tilizadas y tratarse de una tecnologia obsoleta y desactualizada se ha optado por la realizacion de una nue-
va herramienta que verd la luz este 2022. Adicionalmente, y con la salida de la escuela se tuvieron que
realizar importantes modificaciones en el acceso y registro de los usuarios.

eCuidados

63%
60 [

40 [
20 - 27%
20 [
L 7%
0
DESKTOP APP Gestion y Incidencias
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Gracias a la herramienta Multisite este 2021 han salido a produccion las nuevas webs del Colegio de
Enfermeria Teruel, Solidaridad Enfermera, EnfermeraA1yya se estd trabajando en los nuevos sitios para
La Rioja y Sevilla, esta Gltima con un look and feel nuevo y adaptado a las necesidades del cliente. Todas
estas pdginas, ademés, han contado con el apoyo de los recursos de UX/Ul'y SEO de los que dispone el
CGE, para mejorar la experiencia del usuario, trabajar la arquitectura de la informacién, disefiar diversos
materiales digitales como banners y mejorar el posicionamiento orgdnico para una mayor repercusion.

60 [ 56% Multisite

50 [

29%

14%

10 [
2%
T

Multisite Multisite Enfermera Multisite
ONG web Teruel Al La Rioja
Consejo

Ademas, en 2021, se puso en marcha la plataforma Moodle de la EICS y se ha dado soporte a la misma
durante el tiempo que se ha necesitado.

Durante los primeros meses, y hasta que el recurso fue destinado al proyecto de ISFOS, se realizaron va-
rios analisis y propuestas de mejora del actual Sharepoint del CGE.

En el proyecto que se realiza para ISFOS, se han llevado a cabo mas de 100 evolutivos adhoc que adaptan
la herramienta a las necesidades reales del dia a dia del equipo y los alumnos. Ademds, se realizan tareas
de soporte y mantenimiento y poco a poco se estd trabajando en crear una herramienta que supla por
completo la que se ha estado utilizando hasta el momento.
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ISFOS

M Evolutivos ¥ Soporte

Proyecto de adecuacién de Proteccién de Datos

Coordinacién y gestion de todos los procesos de proteccion de datos de: CGE, Fundacidn IEIE (Instituto
Espafiol de Investigacion Enfermeray Solidaridad Enfermera) y FICSSALUD (ISFOS, EPM y EICS).

Proyecto de 1SO 27001

ISO 27001 es una norma internacional emitida por la Organizacién Internacional de Normalizacién (1SO)
y describe cémo gestionar la seguridad de la informacion en una empresa. El CGE se certifico por primera
vezen el afio 2019. Durante el afio 2021 los Departamentos de ITy de Proyectos Tecnoldgicos, han traba-
jado de forma colaborativa para mantener este certificado desarrollandose una serie de tareas de mante-
nimiento y mejoras.

i
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Para el CGE, el desarrollo profesional es prioritario. En esta linea, la investigacién ha contado siempre
con un papel relevante. Este afio, dentro de las estrategias de apoyo a la investigacién, con la colabo-
racién del IE, ha sido de vital importancia fomentar la investigacion enfermera con diferentes iniciati-
vas: la creacion de los primeros premios de investigacion propios del CGE, herramientas de apoyo a la
investigacion, articulos de investigacion en la revista del consejo, entre otras. Ademds de mantener las
que se estaban trabajando como, las publicaciones de guias clinicas, de recomendaciones de cuidados,
revista. ..

4.1. Proyectos de investigacion

Proyecto de Investigacion en colaboracién con la Escuela Nacional de Sanidad-IE

Con el objetivo de determinar el impacto psicoldgico de la pandemia de COVID-19 en las/os enferme-
ras/os espafiolas/es desde que se decreté la pandemia por la OMS, el Instituto Espafiol de Investiga-
cion Enfermera (IEIE), en colaboracidn con la Escuela Nacional de Sanidad, pusieron en marcha un pro-
yecto en marzo del 2021, que continda desarrollandose actualmente, en el cual se han llevado a cabo
siete reuniones:

Reuniones del Proyecto de Investigacion en Colaboracion con la Escuela Nacional de Sanidad-IE.
e 05-03-2021
e 23-03-2021
e 19-04-2021
e 25-05-2021
e 23-06-2021

e 01-07-2021
e (2-12-2021

Colaboracion proyecto TEC-MED. Modelo de atencidn a poblacion vulnerable de la Cuenca del
Mediterrdneo

El proyecto TEC-MED tiene como misién el desarrollo de un modelo de atencion social, ético y transcultu-
ral para promover los servicios de atencion digna y de calidad en la poblacién mayor dependiente en la
cuenca mediterranea.

EI CGE colabora en la elaboracion de dicho proyecto como participante en los grupos de expertos y de in-
terés, a solicitud de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Sevilla.

4/
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El pasado 3 de febrero de 2021 tuvo lugar el Workshop “Modelo TEC-MED: Deteccion de necesidades for-
mativas en Grupos de Interés y Grupos Objetivo”. Debido a la situacién del COVID-19, el Workshop fue vir-
tual, y se llevé a cabo en la plataforma Blackboard. El objetivo del mismo fue detectar las necesidades de
capacitacion en relacion con el modelo TEC-MED y su operacionalizacién.

llustracion 1. Plan de Captacion

Colaboracion con la Plataforma de Organizaciones de
Pacientes (POP)

fq B5ERVATORIO
oty o

Obsar::ntnrlc dela Atencion
al Paciente 2021

al Paciente sY=°

El Observatorio de la Atencidn al Paciente es una plataforma

gt | B que pretende promover el conocimiento en torno a la situacién

L R actual de los pacientes en Espafia y contribuir a generar un cam-
ez bio efectivo en la gestién de la cronicidad.

-

coloquis canmejeras da senidad
s A
E y e

e

o
i s o0

e e El CGE pertenece al Comité Asesor.

Reuniones del Observatorio de la Atencion al Paciente
e 11-11-2021
e 14-12-2021



4.2. Traduccion y publicacion en espaiiol de la

Revista International Nursing Review

La revista Internacional Nursing Review en espafiol es un impor-
tante proyecto del CGE y del IEIE contribuir al avance de la inves- |

tigacion en enfermerfa en Espafia y Latinoamérica.

Durante el 2021 desde el IE, se han editado tres edicionesde |
la revista, y se ha continuado con la gestién de las suscripcio- | & e

nes, envio y publicacién en la pdgina web del IEIE.

4.3. Guias

4.3.1. Guias clinicas
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International

Nursmg Review
en esparol

| Editora Jefa; Sue Turale
‘ Editores Asociados:

Tracey McDonald
‘ Pamela Mitchel]

MEDICAMENTOS
PELIGROSOS

igacio 2021
Instituto Espafiol de Investigacion Enfermera l

DRING SURFACES

JS DRUG

Guia para la monitorizacién de superficies
con medicamentos peligrosos,

EI CGE a través del IEIE ha contado con la
colaboracién de 13 expertos en sequridad del
paciente y manejo de medicamentos preligrosos.
Ha elaborado una “Guia para la monitorizacion
de superficies con medicamentos peligrosos
(MP)" que representan un importante factor de
riesgo para la salud de los profesionales
sanitarios y, en especial, de las/los enfermeras/os
que tienen contacto y manipulan a diario estos
farmacos. Esta guia pretende ser un documento
de facil lectura para la monitorizacién de los
medicamentos peligrosos en las unidades de
enfermeria, fuera del servicio de Farmacia
Hospitalaria. Dada la importancia del documento
se solicitd la traduccion al inglés para facilitar su
difusién a otros paises. Nimero de descargas de
las webs del CGE e IEIE hasta mayo del 2022.

Fecha de publicacién: Octubre del 2021.
3.316 descargas (version original)

847 descargas (version inglés)
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https://www.ieinstituto.es/119-revista-inr/622-revista-inr-volumen-68-numero-2
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https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/guias-clinicas/send/67-guias-clinicas/1621-hazardous-drug-guide-for-monitoring-surfaces-english-version
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4.3.2. Guias de recomendaciones

Durante este afio 2021 se han publicado tres guias de recomendaciones de cuidados para enfermeras con
coordinacién por parte del CGE, en colaboracién con International Marketing & Communication, S.A. (IMC)
y diferentes laboratorios, con la participacién para su redaccién de expertos enfermeros en la materia.

Tras la publicacién de las guias, se procedid a la participacion en debates, Webinar y entrevistas para di-
fusion de las mismas por parte de los expertos externos. Nimero de descargas de las webs del CGE e IEIE
hasta mayo del 2022.

Guia de recomendaciones practicas en

G ,.‘;Eé,?,,';%mm enfermeria. De la practica centrada en la
RE . enfermedad a la atencion centrada en el
paciente EPOC
4.478 descargas

Guia de recomendaciones practicas. De la
practica centrada en la enfermedad a la
atencion centrada en el paciente en el uso
de la via subcuténea.

14.800 descargas

Guia de recomendaciones practicas en
enfermeria. De la practica centrada en la
enfermedad a la atencion centrada en el
paciente con incontinencia.

1.697 descargas



https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/guias-clinicas/send/67-guias-clinicas/1590-epoc-guia-de-recomendaciones-practicas
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/guias-clinicas/send/67-guias-clinicas/1580-uso-de-la-via-subcutanea-de-la-practica-centrada-en-la-enfermedad-a-la-atencion-centrada-en-el-paciente
https://www.hartmann.info/es-es/articles/1/5/CGE-guia-incontinencia
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Coordinacion y revision interna del Manual
de insulinizacion para enfermeria

manuall 3|
@ insulinizaclon

Desde el IEIE se coordind y revisé el manual de
insulinizacion para enfermeria en colaboracién
con IMCy patrocinado por SANOFI.

4.3.3. Colaboracién en la evaluacion de guias de salud

Colaboracién con Guia Salud en la evaluacién, mediante exposicion ptblica, de la “Guia de Practica Clinica
sobre Atencién Paliativa al Adulto en Situacion de Ultimos Dias" como Grupos de Interés. Fecha de publi-
cacion 2021.

Tras la elaboracion de la guia de salud, pasa un periodo de exposi-
Guia de Préctica Clinic: cion pablica para su revision por grupos de interés a los que invitan

sobre atencion pal

al adulto en situacion de a participar por su relacién profesional.

altimos dias

El objetivo de esta guia de practica clinica es servir como instru-
mento para mejorar la atencién sanitaria de las personas en situa-
cién de tltimos dias y de sus familias, en los distintos dmbitos y
centros donde sean atendidos (atencién hospitalaria, Atencién Pri-
maria, atencién en domicilio, servicios de urgencias y centros socio-
sanitarios).

Colaboracién con Guia Salud en la evaluacién mediante Exposicién Publica de la “Guia de Practica Clinica
sobre Cuidados Paliativos en Pediatria” como Grupos de Interés. Comenzé en el 2021- (en proceso).
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4.4. Participacion en el Congreso del CIE 2021

Para el Congreso Virtual del Consejo Internacional de

o) ICN Congress Enfermeras (CIE), que se celebrd en noviembre del
Y /) Nursing Around the World ] ’.q .

4 Nove 2021, con el objetivo de visibilizar a la Enfermeria es-

pafiola, se presentaron 15 comunicaciones y 15 pdste-

res; de los cuales se aceptaron los siguientes trabajos:

The virtual meeting place
of the world’s nurses

Y.

Comunicaciones (12):
* Participacién protocolos nacionales ante la pandemia COVID-19.

* (Caracterizacidn fisica de las particulas en suspensién en ambientes hospitalarios y su relacion con las
intervenciones sobre el paciente.

* Encuesta sobre la situacién de salud de las enfermeras durante pandemia COVID en Espafia.

e Puesta en marcha de una accién formativa para profesionales enfermeros en respuesta a la crisis del
COVID-19.

e Puesta en marcha de una accién formativa: Curso herramientas de apoyo psicoldgico ante el COVID-19.
* Resoluciones y ordenacién profesional.

e Observatorio de enfermeria escolar.

* Guia de Practica Clinica Enfermera sobre Hemocultivos

e Implicacién de los estudiantes de Enfermeria en la lucha contra el COVID-19.

e Estudio multicéntrico sobre los factores que influyen en las enfermeras para que se vacunen o no de
la gripe.
e Situacién del dambito sociosanitario durante el COVID-19. Encuesta a profesionales.

e Defensa de la profesién en las instituciones durante la pandemia.

Puesta en marcha de una accién
formativa: Curso herramientas de apoyo
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Introduccién

Posteres (14):

Muestreo del SARS-CoV-2 en su modo de transmisién como aerosol en centros hospitalarios
Prescripcién enfermera: pasado, presente y futuro.

Resolucién-Competencias drea ambulatoria de atencidn a la cronicidad (Urologia-Diabetes)
Resolucion- Competencias gestién de productos, equipamiento y tecnologias
Resolucién-Nuevas dreas de competencias (Escolar-Prisiones)

Resolucion-Competencias para la gestion y coordinacion de equipos (Gestion-Trasplantes)

Resolucién-Competencias de atencion especializada (Cuidados accesos vasculares, Urgencias y Emer-
gencias, Control y Prevencién Infeccion)

Situacién de los estudios de grado en Enfermeria en las universidades espafolas: Oferta, demanda,
preferencia y acceso

Infografias: Tipos, usos y caracteristicas de las mascarillas frente al COVID-19
Infografias: Medidas de desescalada y desconfinamiento: nifios a la calle, desescalada nifios y general.

Infografias: Educacién para la salud y recomendaciones para el cuidado de nifios con autismo, pacien-
tes con enfermedades crénicas y mujeres ante el embarazo, parto y puerperio.

Infograffas: Cuidado de los trabajadores: salud mental y vuelta a casa

Infograffas: Educacién para la salud y recomendaciones durante el aislamiento domiciliario de pacien-
tes con COVID

Educacién para la salud y medidas preventivas frente al COVID-19.
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4.5. Herramientas de apoyo a la investigacion

Debido a la preocupacion del CGE por fomentar la investigacion enfermera, desde el IEIE nacen en el afio
2021 las minipildoras como herramientas que ayudarén a la investigacién.

Minipildoras:

Las minipildoras son presentaciones en Power Point que persiguen ayudar a las/los enfermeras/os que
se quieran aventura a investigar, o al menos intentarlo, con unas pequefas pinceladas de por dénde em-
pezar, por ello son esquematicas, pero con un lenguaje claro e informacion util.

En el afio 2021 se han publicado las siguientes minipildoras:

Enfermeria basada en la evidencia.

Busqueda bibliografica I.

Cémo realizar un proyecto de investigacion.

Buisqueda bibliografica II: Cuestiones importantes para las busquedas bibliogréficas
Seleccién de articulos. Lectura critica

Descripcion de las principales bases de datos bibliograficas

Revistas de impacto en enfermeria

Factores de impacto. Una guia de valoracion de revistas cientificas.


https://www.ieinstituto.es/areas-de-desarrollo/apoyo-a-la-investigacion-e-innovacion/herramientas-para-la-investigacion/formacion-en-investigacion
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2500
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2417

1.456

NUMERO DE VISITAS

1.186

1.066
969 920 896

296
Enfermeria Bisqueda Cémo Blsqueda  Seleccién de Descripcion Revistas Factores de
basadaenla bibliografical  realizarun  bibliogréfica articulos. delas deimpacto  impacto. Una
evidencia proyectode II: Cuestiones Lectura critica principales  en enfermeria guia de
investigacion  importantes bases de valoracion de
para las datos revistas
bisquedas bibliograficas cientificas

bibliograficas
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Enfermeria basada en la
evidencia

Enfermeria basada en la evidencia

2.417 visitas

Busqueda bibliegrafical. ;que,
cémo, cuando, cuanto, donde?

Busqueda bibliografica |

1.456 visitas

COMO REALIZAR UN PROYECTO DE
INVESTIGACION

Instity

spanol de Investigacion Enfermera

Como realizar un proyecto de investigacion

1.186 visitas

Busqueda bibliografica Il. cuestiones
importantes para las bisquedas bibliograficas

Busqueda bibliogréfica II: Cuestiones
importantes para las blsquedas bibliograficas

1.066 visitas

SELECCION DE ARTICULOS.
LECTURA CRITICA.

Instituto Espanol de Iny

Seleccion de articulos. Lectura critica

969 visitas

6
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Descripcion de las principales basesde !
datos bibliograficas

Tﬂ“ 2 g‘ 5

Descripcion de las principales bases de datos
bibliograficas

920 visitas

Revistas de impactoen
enfermeria

Revistas de impacto en enfermeria

896 visitas

Factor de impacto

Unaguia devaloracién de revistas cientificas

Fa-. Uw e

Factores de impacto. Una guia de valoracion de
revistas cientificas

296 visitas
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Manual WOS y SCOPUS

Entre las estrategias de apoyo a la investigacion que el CGE ha ofrecido a los colegios de enfermeria, po-
demos encontrar las licencias de las dos principales bases de datos mundiales de referencias bibliografi-
casy citas de publicaciones periédicas Web of Science, propiedad de Clarivate Analytics, y Scopus, pro-
piedad de Elsevier.

Para facilitar su registro y acceso al mismo, desde el IEIE, se elaboré una guia rapida de registro y consulta
para las dos bases de datos.

Tutorial SCOPUS Tutorial WOS

GUIA RAPIDA DE CONSULTA GUIA RAPIDA DE CONSULTA

€6 | MESTITUTO ESPARGL OF BVESTIGAGON ENFERMIERA COE | BSTITUTO ESPASOL DE BAVESTIGACIN ENFDRMERA

Publicacién de articulos en la nueva seccién “Enfermeria Cientifica” de la revista ENFERMERIA FA-
CULTATIVA

Con el objetivo de visibilizar y difundir la investigacién y experiencias de innovacién en cuidados de las/os
enfermeras/os de Espafia, desde el mes de mayo del 2021 ENFERMERIA FACULTATIVA incluye una nueva
seccion, bajo el nombre de "Enfermeria Cientifica’, para acoger estudios cientificos realizados pory para
enfermeras. Se publican articulos de investigacidn, casos clinicos, trabajos de innovacion (originales o pu-
blicados), referentes al campo profesional de la Enfermeria.

Todos los trabajos son revisados por un comité de expertos del IEIE del CGE quienes deciden sobre la in-
clusion o no del articulo en funcién de las "Normas para la publicacion de articulos y trabajos de investi-
gacién e innovacion en cuidados” de la revista.

En 2021 se han publicado 23 revistas, con una media de visualizaciones de 118.847 personas por re-
vista.
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Recibidos 21 Publicados 17
Trabajo de Investigacion 5 No publicados 4
Proyecto de Investigacion 1 Por falta de datos

Préctica Clinica I Por puntuacién insuficiente 3
Casos Clinicos 2

Articulos de Revisién 2

ARTICULOS PUBLICADOS

Desarrollo y evaluacién psicométrica de la version espafiola de la Escala de Preparacién para el Cuidados

La salud en los refugiados: Estudio de necesidades en Atencion Primaria

Recomendaciones nutricionales y de actividad fisica para pacientes con EPOC

Educacidn sanitaria sobre sistemas de retencién infantil

Humanizacion del cuidado en Salud Mental: conocimientos, opiniones, actitudes y expectativas de Enfermeria

Influencia de las intervenciones de la asistencia al embarazo y parto en la hiperbilirrubinemia del recién nacido

S e & & & 2| &

Necesidades alteradas y herramientas en autocuidados para ofrecer unos cuidados personalizados en Mutua
Universal

€2

Estudio sobre las competencias de Enfermeria del Trabajo en Espaiia

9. Factores asociados a la resiliencia y adherencia terapéutica en pacientes con injerto renal funcionante

10. Estrategias y cuidados de enfermeria en la prevencion y mantenimiento de la salud cardiovascular del paciente
oncohematoldgico

11. Control y manejo de los factores de riesgo cardiovasculares (FRCV) en el paciente oncohematolégico. Educacién
para la salud

12. Rol de la enfermera en los equipos de cardiooncologia

13. Prevalencia y perfil clinico-sociodemografico del paciente dual usuario de una unidad psiquidtrica de corta estancia

14. Lactancia materna: prediccion, riesgo de abandono y promocion. Revision sistematica

15. Evaluacién del sentimiento de soledad en pacientes geridtricos mediante la realizacion de actividades
socioculturales, a través de la escala ESTE I

16. Ansiedad preoperatoria en el paciente pedidtrico: intervenciones farmacoldgicas y no farmacoldgicas

17. Valoracién, diagnéstico y tratamiento del paciente con delirio en unidades de cuidados intensivos: SARS-CoV-2
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4.6. Estrategias de apoyo a la investigacion

4.6.1. Creacion de la | Edicion de los Premios de Investigacion del CGE

Dentro de los proyectos que el CGE estd realizando para potenciar la investigacién en el dmbito enferme-
ro, hay que destacar la realizacion de la “Primera Edicion de los Premios de Investigacion”. Las gestiones
para el correcto transcurso de dicho proyecto han sido realizadas por el IEIE.

Dicho certamen fue convocado en el mes de mayo de 2021 con el objetivo de “incentivary motivar a los
profesionales de Enfermeria en la elaboracion y desarrollo de proyectos de investigacion en los préximos
dos afios con resultados en salud, asi como otorgar visibilidad y dar difusién de las aportaciones de la pro-
fesion enfermera a los resultados de salud”. La dotacién econémica total fue de 55.000 repartida entre
los proyectos innovadores ganadores de las seis categorias establecidas:

e Ambito Hospitalario. Dotacién econémica: 10.000€

e Ambito Familiary Comunitario. Dotacion econémica: 10.000€
e Ambito Sociosanitario. Dotacion econémica: 10.000€

e Qtros ambitos profesionales que no estén incluidos en las areas contempladas en las otras categorias.
Dotacién econémica: 10.000€

e Jdvenes promesas de la investigacién enfermera (investigador principal menor de 35 afios). Dotacién
econdmica: 10.000€

e Premio a la mejor tesis doctoral enfermera leida y defendida. Dotacion econémica: 5.000€

Durante el periodo que estuvo abierto el plazo de presentacién de trabajos (12-05-2021 al 15-10-2021)
se realizaron més de 24.099 descargas de las bases desde la pagina de CGE y el IEIE ha recibido nimeros
consultas por via telefonica y por correo electrénico.

A pesar de ser un afio dificil para la profesion por el transcurso de la pandemia, los premios han tenido
una gran acogida por parte de los enfermeros espafioles, demostrando la clara apuesta que tienen por la
investigacion y por mejorar continuamente la calidad de la atencion que prestan a la poblacion. Al finali-
zar el plazo de presentacidn, se recibieron un total de 178 trabajos repartidos en los diferentes dmbitos.



TRABAJO PREMIADOS

Puntuacion

Ambito

Nombre Proyecto
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Nombre

Investigador
Principal

Hospitalario Manejo de los espasmos vesicales mediante Belén Herndndez 8,8
el calentamiento de fluidos de irrigacién en la Romero
instilacion de suero lavador continuo.
Sociosanitario | Atencion socio-sanitaria, experiencias y cuidados M.? del Mar Jiménez 9,31
a migrantes irregulares que llegan por mar Lasserrotte
durante la pandemia por COVID-19.
Familiary Influencia en la calidad de vida, adherencia al Adolfo Romero 8
Comunitario tratamiento y mejora de conocimientos en Ruiz
pacientes anticoagulados con anti-vitaminas k (avk).
Jovenes Presencia familiar durante los procedimientos Laia Ventura 8,62
Promesas invasivos en pediatria: percepciones, Expdsito
actitudes y practicas de las enfermeras.
Otros Ambitos | El Alzheimer como prioridad sociosanitaria: Leticia Sdnchez
Polimorfismo del gen ApoE (19q13.32). Valdedn 8,17
Tesis Doctoral Eficacia de una intervencidn motivacional breve Cristina Franco 9,24
Enfermera en el postparto inmediato para la promocién Antonio
de la lactancia materna.

La revision de los trabajos se realizo por pares doble ciego (cada trabajo fue revisado por 3 evaluadores),
para ello se conté con un total de 129 revisores independientes que colaboraron altruistamente, con una
representacion de la totalidad de las comunidades auténomas. Todos tenian una trayectoria laboral de
prestigio en dmbitos como la asistencia, la gestion, la docencia y la investigacion; aunque la mayoria eran
enfermeros también estaba conformado por otras disciplinas (médicos, farmacéuticos, fisioterapeutas. ..),
integrando un grupo evaluador multidisciplinar con liderazgo. Para garantizar la transparencia, cada pro-
yecto, una vez recibido, era anonimizado y se le asignaba un cédigo interno, de tal manera que los revi-
sores no pudieran conocer quién era el autor de este. Alin asf, los evaluadores firmaron una declaracidn
de conflicto de intereses.

De esa evaluacién inicial, se preseleccionaron los 19 trabajos con mayor puntuacién como finalistas, y un
jurado con 11 de los evaluadores que tenian una trayectoria investigadora mas potente (doctores, profe-
sores de universidad, integrantes de institutos de investigacién...), volvieron a evaluarlos para emitir una
nueva puntuacion y de estas extraer el fallo con los ganadores de cada uno de los &mbitos anteriormente
citados.

Los premios se otorgaron en 2022 en un acto con aforo reducido, pero retransmitido de manera virtual,
por la situacion epidemioldgica. Los seis enfermeros investigadores que lideran los proyectos elegidos
recibieron un galardén y un diploma acreditativo. Los investigadores dispondrén de un plazo maximo de dos
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afos para realizar las investigaciones, a contar desde la fecha de otorgamiento del premio, exceptuando el
premio a la mejor tesis doctoral que debia estar finalizada, leida y defendida antes de la convocatoria para con-
currira la misma.

Durante ese periodo de realizacidn se solicitara una memoria cientifica de sequimiento del proyecto se-
mestral y una memoria final tras la culminacion del estudio.

o)

Primera Edlicion de los Premios de Investigacion del CGE

EIIEIE ha coordinado los premios, garantizando el correcto curso y la transparencia de los mismos. Para
ellos se crearon documentos especificos:
* Modelo Solicitud Premios CGE.

e Modelo MemoriaTesis.

* Modelo Memoria Proyecto.

e Modelo Curriculum.

* Modelo conflicto de intereses.
* Modelo carta para jurado.

* Modelo criterios evaluacion.

Modelo solicitud dotacién econdmica.

Modelo seguimiento memoria cientifica.

Modelo memoria final.
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Se han emitido un total de 311 certificados:
* 171 certificados para candidatos.

* 129 certificados para evaluadores.
* 11 certificados para los miembros del jurado..

Ademés, durante todo el proceso, se recepciond la documentacién relacionada con los participantes y eva-
luadores, encriptando los datos necesarios y creando las bases de datos. Se planificé un cronograma en
el cual las fechas mas relevantes fueron las siguientes:

Planificacién Premios CGE Fechas claves

Plazo de presentacién de los trabajos 12-05al 15-10
Contacto con revisores para confirmacion 28-10
Envio de trabajos revisados por pares y criterios de evaluacién 2-11
Conformacidn del jurado con perfil investigador mas relevante 12-11
Entrega de criterios y puntuacion de trabajos evaluados por cada revisor 12-11
Envio de trabajo finalistas (19) al jurado 16-11
Entrega de puntuacion de trabajos revisados por cada miembro del jurado 3-12
Fallo del jurado 17-01
Entrega de premios 27-01

El departamento de comunicacién, con la colaboracion del departamento de disefio, se encargé de la difusién a to-
dos los niveles. Entre los trabajos realizados se incluye:
a. Definicion de la estrategia de comunicacién

b. Creacién de mensajes y esloganes
c. Disefio de las normas de publicacion

d. Disefio y envio de mailings a colegios de enfermeria, sociedades cientificas, hospitales, a la base de datos ge-
neral....

e. Disefio de los materiales: imagenes, publicidad, creatividades para redes sociales, video explicativo...
f. 4 Notas de prensa

h. Programacion y seguimiento en redes sociales
Proyectos premiados en las diferentes ambitos

e AMBITO HOSPITALARIO

Investigador principal: Belén Herndndez Romero, jefe de unidad de Enfermeria de Urologia. Hospital
Santa Bérbara de Soria.
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Titulo del trabajo: Manejo de los espasmos vesicales mediante el calentamiento de fluidos de irriga-
cion en la instilacién de suero lavador continuo.

“Uno de los tratamientos mds frecuentes en nuestro servicio es la instilacion de suero lavador continuo
en pacientes portadores de una sonda vesical bien por una hematuria, o tras ser intervenidos quirdrgi-
camente. Pretendemos comparar dos grupos de pacientes que presentan espasmos vesicales, a un gru-
po le introduciremos el suero lavador continuo a temperatura ambiente y al otro a temperatura fisiold-
gica, es decir, tras previamente calentar este suero. Nuestro objetivo es analizar esa diferencia de
temperatura influye en la aparicién de espasmos y la comparativa entre la incidencia y la duracion del
tratamiento de un grupo de pacientes frente al otro”.

AMBITO SOCIOSANITARIO

Investigador principal: M.? del Mar Jiménez Lasserrotte, profesora ayudante doctor, departamento de
Enfermeria de la Universidad de Almeria.

Titulo del trabajo: Atencidn sociosanitaria, experiencias y cuidados a migrantes irregulares que llegan
por mar durante la pandemia por COVID-19.

"Se trata de una investigacion cualitativa para conocer la experiencia de las personas inmigrantes que
llegan de manera irreqular a las costas espafiolas, asi como de los profesionales tanto del dmbito de la
salud, del ambito social, como de las Fuerzas y Cuerpos de Sequridad del Estado que estan implicados
en el proceso de atencion sanitaria-social y de sequridad en relacion con la pandemia COVID".

AMBITO FAMILIAR Y COMUNITARIO

Investigador principal: Adolfo Romero Ruiz, profesor del Departamento de Enfermeria de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga.

Titulo del trabajo: Influencia en la calidad de vida, adherencia al tratamiento y mejora de conocimien-
tos en pacientes anticoagulados con anti-vitamina K (AVK)

“En nuestro pais hay en la actualidad aproximadamente un millén de pacientes anticoagulados. Esta
poblacidn tiene una importante presencia de personas mayores y son pacientes que suelen también
presentar un importante niimero de comorbilidades. Pensamos que mejorando su nivel de conocimien-
to podriamos consegquir mejorar la adherencia al tratamiento, que no se cumple, en aproximadamente
un tercio del total de los pacientes. Haber conseguido este premio nos da la posibilidad de iniciar este
proyecto que pretendemos llevar a cabo en tres provincias de Andalucia. Nuestro objetivo es que poda-
mos consequir una mejora de conocimiento en nuestros pacientes que les ayude a mejorar la adheren-
cia al tratamiento y su calidad de vida”
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e OTROS AMBITOS

Investigador principal: Leticia Sdnchez Valdedn, profesora del departamento de Enfermeria de la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Ledn.

Titulo del trabajo: El Alzheimer como prioridad sociosanitaria: Polimorfismo del gen ApoE (19q13.32)
"El objetivo general del estudlio estd directamente relacionado con la mejora de la calidad de las perso-
nas que padecen enfermedad de Alzheimer y pretende dotar de una herramienta basada en un bio mar-
cador que nos permita detectar la enfermedad mucho antes de la aparicién de los primeros sintomas
para poder hacer un abordaje clinico mucho mds exhaustivo. Los objetivos especificos se atinan en un
objetivo fundamental como es conocer un poco mds el estado de salud de las personas que padecen
esta enfermedad para poder incidir y ayudarles en los distintos dmbitos de su vida, teniendo en cuenta
que hemos encontrado una forma de tomar muestras de células epiteliales mediante el uso de hisopo,
con una técnica totalmente indolora y en menos de 10 sequndos”

JOVENES PROMESAS DE LA INVESTIGACION ENFERMERA

Investigador principal: Laia Ventura Expdsito, enfermera gestora de casos de Neurologia Pedidtrica en
hospital Vall d'Hebron de Barcelona.

Titulo del trabajo: Presencia familiar durante los procedimientos invasivos en pediatria: percepciones,
actitudes y practicas de las enfermeras.

“El proyecto es el resultado de una colaboracidn entre la Universidad Auténoma de Barcelona y el hos-
pital Vall d'Hebron, gracias a una iniciativa educativa que se llama "Aprendizaje Servicio” El objetivo de
nuestro estudio es conocer las percepciones, aptitudes y practicas de las enfermeras del servicio de Pe-
diatria sobre la presencia familiar en los procedimientos invasivos en el paciente pedidtrico del Vall d'He-
bron”

TESIS DOCTORAL ENFERMERA

Investigador: Cristina Franco Antonio, profesora del departamento de Enfermeria de la Facultad de En-
fermeria de la Universidad de Extremadura.

Titulo de la tesis: Eficacia de una intervencién motivacional breve en el postparto inmediato para la
promocién de la lactancia materna.

"Mi tesis doctoral versa sobre una intervencidn breve basada en la entrevista motivacional para fomentar
la lactancia materna. La idea surgid para demostrar la eficacia de este tipo de intervenciones, no sélo en
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la prevencion de habitos nocivos como el consumo de tabaco, que era algo que ya estaba muy demos-
trado, sino también para la promocion de habitos saludables como es la practica de la lactancia materna.
El objetivo final de esta tesis era encontrar otra via de ayuda a aquellas mujeres que deseaban dar el pe-
cho y favorecer que consiguiesen su objetivo inicial de tener una lactancia materna exitosa. El futuro de
esta investigacion serd encontrar nuevas vias de aplicar este tipo de metodologia que se ha demostrado
eficaz en la tesis para mujeres con otras caracteristicas o en otros momentos diferentes a los que ya se
ha aplicado en esta linea de investigacion”

Miembros del jurado
Estos son los miembros del jurado de los | Premios de Investigacion del CGE:

1. Eva Garcia Perea, Doctora Cum Laude por la Universidad Auténoma de Madrid (UAM). Directora y profesora
del Departamento de Enfermeria de la UAM. Representante de la Comisién Interterritorial de las Universidades
Publicas y Privadas de la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria. Representante de Universidades Nur-
sing Now Comunidad de Madrid.

2. Juan Manuel Carmona Torres, profesor y vicedecano de la Facultad de Fisioterapia y Enfermeria de Toledo.
Doctor con mencién internacional. Investigador con mas de 50 articulos publicados en revistas de alto impacto
en Journal Citation Report (JCR). Editor Asociado de la revista Latinoamericana de Enfermagem.

3. Alicia Llorca Porcar, enfermera especialista en enfermeria pediatrica. Méster en pediatria social y preventiva
y méster en salud escolar. Doctora en enfermeria por la Universidad de Valencia. Enfermera en el servicio de
neonatos y cuidados intermedios pediatricos del Consorcio Hospital General Universitario de Valencia (CHGUV).
Profesora asociada del departamento de Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Podologia de la Universidad
de Valencia. Secretaria de la Sociedad Espafola de Enfermeria Neonatal, miembro de la comisién de Lactancia
del CHGUVy colaboradora en la Comisién de seguridad SEGURNEO.

4. Paola Galbany Estragués, presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria Enfermeras y Enfermeros de Barce-
lona. Doctora en Ciencias de la Enfermeria por la Universidad de Barcelona. Decana de la Facultad de Ciencias
de la Salud y Bienestar de la Universidad de Vic. Estancia postdoctoral en la Facultad de Enfermeria de la Uni-
versidad de Toronto (Canadd). Integrante de diferentes grupos de investigacion como investigadora principal
en varios proyectos de enfermeria.

5. Fidel Lopez Espuela, enfermero, doctor por la Universidad de Extremadura, méster en Administracién Sani-
taria por la ENS, licenciado en Psicologia. Investigador principal de proyectos nacionales financiados por el Ins-
tituto Carlos I1l. Autor de mas de 50 articulos cientificos en revistas internacionales y capitulos de libros. Editor
de las Revistas cientificas de la SEDENE y Archives of Nursing Research.
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. Pilar Marqués Sanchez, enfermera, master en Gestién, master en Legislacién Sanitaria. Licenciada en Huma-

nidades. Doctora por la Universidad de Ledn en Organizacién de Empresas de la Facultad de Econdmicas y Em-
presariales. Vicerrectora del Campus de Ponferrada de la Universidad de Ledn. Profesora Titular de Universidad
con 3 sexenios. Directora del Grupo de Investigacion SALBIS. 13 afios de experiencia como enfermera asistencial
y en puestos de gestién. 21 afios como enfermera docente e investigadora. Estancias como docente en la Uni-
versidades de Kentucky, Ménchester y Southampton.

. Anunciacién Jiménez Marcos, enfermera y psicéloga, actualmente profesora en el Grado de Enfermeria en

la Universidad Publica de Navarra (UPNA), fue profesora en la Universidad del Pais Vasco. Revisora de la revista
Evaluation & Health Professions. Doctoranda en la UPNAYy directora de Talleres de Empleo de auxiliar geriatria
en INEM.

. Fernando Martinez Cuervo, enfermero especialista en Geriatria. Licenciado en Antropologia social y cultural.

Director Asistencial de Establecimiento Residenciales para ancianos del Principado de Asturias (ERA). Presidente
de la Sociedad Espafiola de Enfermeria Geriatrica y Gerontoldgica.

. Maria Mercedes Novo Muiioz, enfermera y licenciada en Antropologia Social y Cultural. Doctora por la Uni-

versidad de La Laguna. Experiencia asistencial en Enfermeria Médico-Quirtirgica, en Atencion Primaria y en Ges-
tién. Actualmente, profesora titular del Departamento de Enfermeria de la Universidad de La Laguna. Directora
de varias tesis doctorales y autora de varios articulos en revistas cientificas.

10. Teresa Rosalia Pérez Castro, enfermera, doctora y vicedecana de Enfermeria en la Facultad de Enfermeria

1.

y Podologia de Ferrol. Profesora en la Universidad de A Corufia. Lleva mas de 15 afios dedicada a la investiga-
cién cuantitativa, en el dmbito cardiovasculary comunitario. Ha participado en el dmbito metodoldgico y de
anélisis de datos y elaboracidn de resultados en mas de 10 proyectos sobre metodologia de la investigacién
cuantitativa, epidemiologia cardiovascular, habitos nutricionales, dieta Atlantica.

Maria Jesiis Pumar Méndez, enfermera, doctora y master en Enfermeria por la Universidad de Manchester
(Reino Unido). Profesora en la Universidad Pablica de Navarra donde coordina el grupo de investigacion «Crea-
cion de capacidad para la Promocién de Salud» (CreaP) e imparte docencia sobre gestion sanitaria.

4.6.2. Beca "En la piel de la enfermera”

Otras de las iniciativas para sequir fomentando la investigacién enfermera fue la Beca “En la piel de la En-
fermera”. Una iniciativa que se enmarca dentro de la campafa del mismo nombre y tras el acuerdo sus-
crito entre el CGE y la marca dermocosmética CeraVe. Las gestiones para el correcto transcurso de dicho
proyecto han sido realizadas por el IEIE.
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Dicho certamen fue convocado el mes de julio de 2021 con el objetivo de “incentivar y motivar a los pro-
fesionales de enfermeria en la elaboracién y desarrollo de proyectos de investigacion que persigan la me-
jora de la calidad de vida de los pacientes a través de la piel". Asimismo, se valord su impacto social y, por
tanto, su valor en la promocion de la salud entre los colectivos mds vulnerables.

La dotacion econémica fue de 6.000 euros para llevarlo a cabo, y podia ser inédito o un proyecto ya exis-
tente que buscase un mayor crecimiento.

Desde el 1 de julio al 31 de diciembre de 2021 se recibieron 37 trabajos de los cuales se descartaron dos
trabajos no aptos por el Area Técnica del IEIE.

PRIMERA FASE

Presentacion de proyectos
(del 1 de julio al 31 de diciembre 2021

37%

Proyectos recibidos

*Se recibieron 37 proyectos en total, pero dos de ellos no fueron considerados aptos por el Area Técnica del Instituto Espariol de
Investigacién Enfermera

SELECCION DE MIEMBROS DEL JURADO
(11 de enero de 2022)

6

Miembros

Tras el cierre de la recepcién de los trabajos presentados, se configuré un jurado con un total de seis per-
sonas: tres miembros del jurado pertenecientes al Instituto Espafiol de Investigacion Enfermera y tres ex-
pertos en cuidados dermatoldgicos.

La Beca "En la piel de la Enfermera” se fall6 el 10 de marzo de 2022.

Los premios de investigacion del CGE y la beca "en la piel de la enfermera” han acumulado 46 repercu-
siones en prensa, teniendo en cuenta que tanto el fallo como la entrega de los premios se han realizado
en 2022. Por medios, seis son de Agencias y 40 corresponden a medios digitales. Con una audiencia acu-
mulada de mds de 772.000 personas, con 128.000 usuarios tnicos.
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4.6.3. Ayudas a la investigacion a las sociedades cientificas y colegios provinciales y autonémicos

Otra de las iniciativas dentro de la estrategia de apoyo a la investigacién del CGE, ha sido la concesion de
ayudas directas a las sociedades cientificas y colegios provinciales y autonémicos para que puedan im-
pulsar esta actividad investigadora entre la comunidad enfermera.

Un total de 24 sociedades cientificas de Enfermeria han solicitado formalmente esta partida que recogen
los nuevos presupuestos del CGE aprobados por los Colegios de Enfermeria en la Asamblea General de
Presidentes que tuvo lugar en el mes de marzo de 2021.

Asi, con la unidn entre las Sociedades y la Organizacién Colegial se potenciard la labor investigadora de
enfermeros y enfermeras en todos sus ambitos.
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El Instituto Superior de Formacidn Sanitaria (ISFOS), creado por el CGE a través de la Fundacién IEIE, naci6
en 2020 para convertirse en la referencia de la formacién de posgrado y continuada de enfermeria en Es-
pafia, gracias a la experiencia de un equipo de profesionales y docentes responsables de iniciativas pio-
neras y de contrastado éxito en la ensefianza sanitaria.

ISFOS esté al servicio de las enfermeras y enfermeros en la bisqueda de la excelencia en la adquisicién
de conocimientos especializados en el ambito de la salud, que les permitirdn desarrollar todo su poten-
cial, asistencial, directivo o cientifico.

Tras dos afios de intenso trabajo, nos enorgullecemos de contar con més de 43.000 alumnos en todo el
mundo, de los cuales casi 39.000 se encuentran en Espafia y casi 4.000 en Latinoamérica.

Durante este tiempo, se han puesto en marcha seis cursos de posgrado, diez cursos de formacién conti-
nuada acreditada por la Comisién Nacional de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de la
Comunidad de Madrid, seis cursos de formacién continuada no acreditada y tres seminarios COVID-19.
Ademas, ISFOS quiere ser la referencia sanitaria en materia de organizacion de jornadas de debate y re-
flexion sobre los temas que mas interesan a la profesién enfermera. Con este espiritu, ISFOS durante el
afio 2021 organizé once webinars gratuitos, que abordaron temas tan dispares como la vacunacién, el
cuidado de la piel, la enfermeria escolar o la salud mental.

Esa vocacion de servicio preside toda la actividad de ISFOS, que se canaliza sin dnimo de lucro a través de
los Colegios Oficiales de Enfermeria y del propio CGE.
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Alumnos en el mundo

Ndmero
Espaia: 38.746
Ameérica Latina: 3.906
1 Resto del mundo: 482

Inscripciones a los programas formativos en 2021
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NOTA: Los graficos reflejan el nimero total de inscripciones, incluyendo las inscripciones a los programas formativos gratuitos.
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Certificados | Créditos| Modalidad| Clasesen| Tutor | Acreditacion | Créditos| Certificados | Promovidos
UNIR* ECTS** |  online directo | personal | CFCPS*** CFC | ISFOS**** | porel CGE
X X X X X

Expertos
universitarios

Formacion X X X X
continuada
acreditada

Formacidn X X X
continuada
no acreditada

PROGRAMA FORMATIVO GRATUITO

Curso X X X X X
universitario
"Liderazgo
enfermero.
Desafio
Nightingale”

Formacion X X X X
continuada

Seminarios X X X
COvID-19

Webinars X X X

*UNIR Universidad en Internet

**ECTS Sistema Europeo de Transferencia de Créditos

***CFCPS Comisién de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias

**** Certificados por ISFOS: diploma expedido por el Instituto Superior de Formacion Sanitaria del CGE, no dan derecho a la obtencion de

créditos de ninglin tipo
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5.1. Expertos Universitarios

Los titulos de los expertos universitarios son expedidos por la Universidad Internacional de La Rioja
(UNIR). Los cursos de posgrado dan derecho a la obtencion de créditos ECTS. La modalidad online permite
a los alumnos estudiar en cualquier momento y desde cualquier lugar, evitando asi los desplazamientos.
Excepcionalmente, algunos cursos pueden incluir visitas presenciales guiadas.

ENFERMERIA ESCOLAR

Duracién: 6 meses La enfermeria escolar estd implantada en muchos paises de nuestro
Créditos: 5 ETCS entorno y a nivel mundial de una manera reglamentada. En nuestro

Alumnos 2021: 1.645 pais es ya una realidad en muchos centros educativos. Aun asi, sigue
" | siendo una asignatura pendiente de las administraciones lograr
que forme parte esencial de la comunidad educativa en todos los
centros. La pandemia del COVID-19 ha sido un punto de inflexidn
para acrecentar, la ya muy justificada necesidad, de contar en todos
los centros educativos con un profesional especializado en
enfermeria escolar.

CUIDADADOS AL PACIENTE CRONICO Y GESTION DE CASOS EN ENFERMERIA

Duracién: 6 meses Este curso surge de la necesidad de plantearse nuevos retos y
Créditos: 20 ETCS adecuar los roles de las enfermeras/os para atender con calidad
Alumnos 2021: 237 y de forma eficiente a los pacientes cronicos.

La atencidn a las personas con enfermedades crénicas se debe
producir en un contexto en el que los pacientes, suficientemente
informados y formados, tengan un papel activo mediante el
auto-cuidado.

ENFERMERIA EN GESTION SANITARIA PARA DIRECTIVOS DE ENFERMERIA

Duracién: 6 meses Cada vez se necesitan mds y mas enfermeras lideres en puestos de
Créditos: 20 ETCS direccidn. Por esta razdn, se ha disefiado este curso que tiene por
Alumnos 2021: 50 objetivo dotar a los profesionales de enfermeria de la cualificacion

\ | s necesaria para la gestion, provision y prestacién de servicios clinicos.

\ - \‘ ~
A eI
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5.2. Formacion continuada acreditada

Los cursos de formacion continuada acreditada dirigidos a graduados y diplomados en Enfermeria estan

acreditados por la Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de
Madrid.

ATENCION Y GESTION DEL PACIENTE CRONICO

Duracion: 100 horas
Créditos: 7,9 CFC
Alumnos 2021: 745

Duracion: 100 horas
Créditos: 8,3 CFC
Alumnos 2021: 505

CALIDAD DE CUIDADOS Y SEGURIDAD DEL PACIENTE EN ENFERMERIA

Duracién: 100 horas '
Créditos: 9,1 CFC gV )\ P
Alumnos 2021: 408 P ey '

/]
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Duracién: 100 horas
Créditos: 7,1 CFC
Alumnos 2021: 250

COMPETENCIAS ENFERMERAS EN LA GESTION DE EQUIPOS

Duracion: 100 horas
Créditos: 7,6 CFC
Alumnos 2021: 224

VIOLENCIAY MALTRATO INFANTIL

Duracion: 100 horas
Créditos: 9,4 CFC
Alumnos 2021: 121

SALUD PUBLICA PARA ENFERMERIA

Duracion: 100 horas
Créditos: 10,7 CFC
Alumnos 2021: 208

ENFERMERA GESTORA DE CASOS Y DE CONTINUIDAD ASISTENCIAL

/8
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ESTRES POSTRAUMATICO Y OTRAS PATOLOGIAS: LAS CONSECUENCIAS DE LA PANDEMIA COVID-19

Duracién: 100 horas
Créditos: 12,2 CFC
Alumnos 2021: 589

CUIDADADOS ENFERMEROS DEL PACIENTE RESPIRATORIO DIAGNOSTICADO DE COVID-19

Duracion: 100 horas
Créditos: 7,1 CFC
Alumnos 2021: 139

5.3. Formacion continuada no acreditada

Los cursos de formacion continuada no acreditada, dirigidos a graduados o diplomados en Enfermeria,
permiten obtener un diploma con el sello de ISFOS. Con los cursos de formacion continuada no acredita-
da no se obtienen créditos de ningtn tipo.

TECNICAS DE EQUILIBRIO INTERIOR

Duracién: 100 horas
Créditos: No
Alumnos 2021: 141 “’

13
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RELAJACION, MEDITACION Y HERRAMIENTAS DE MINDFULLNESS PARA LA GESTION DE LA PANDEMIA

Duracién: 100 horas
Créditos: No
Alumnos 2021: 303

Duracion: 100 horas
Créditos: No
Alumnos 2021: 398

Duracién: 100 horas
Créditos: No
Alumnos 2021: 334

5.4. Programas formativos gratuitos

5.4.1. Cursos Universitarios

CURSO UNIVERSITARIO “LIDERAZGO ENFERMERO. DESAFIO NIGHTINGALE"

Duracién: 2 meses El objetivo del curso es facilitar a graduados y diplomados en
Créditos: 5 ETCS Enfermeria los conocimientos necesarios para convertirse en lideres
Alumnos 2021: 6.057 altamente cualificados, cientifica y humanamente, capaces de guiar

los cuidados de las personas, las familias y la sociedad en su
conjunto.
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5.4.2. Formacion continuada

EI CGE, consciente de laimportancia de que los profesionales de enfermeria se actualicen y mejoren sus
conocimientos, habilidades y aptitudes para prestar una mejor atencion a los pacientes y desarrollar su
carrera profesional, promueve y financia cursos de formacién continuada, tanto acreditada como no acre-
ditada.

HEMOCULTIVOS. GUIA DE PRACTICA CLINICA ENFERMERA

Duracion: 10 meses Este curso acreditado por la Comisién de la Formacién Continuada
Créditos: 2,2 ETCS de las Profesiones Sanitarias de la Comunidad de Madrid revisa y
Alumnos 2021: 743 actualiza los conocimientos de la técnica de extraccion de

hemocultivos. Ademds de proporcionar al enfermero conocimientos
basicos de bacteriemia, aborda de manera integral la técnica de
extraccién de hemocultivos, desde la preparacion de la piel y la toma
de la muestra, hasta los procedimientos de extraccién.

GESTION POR PROCESOS

Duracién: 10 meses El objetivo de este curso es aprender a realizar una gestion integral
Créditos: No de los procesos sanitarios, que permita proporcionar al paciente una
Alumnos 2021: 182 respuesta Uinica a sus necesidades y problemas de salud. El curso,

ademas de facilitar al alumno conocimientos bésicos sobre
estructuras organizativas, planificacion estratégica y arquitectura de
procesos, le invita a reflexionar sobre la posibilidad de mejorar la
eficiencia del sistema sanitario mediante sistemas de mejora
continua de procesos o proyectos de reingenieria de procesos.

8l
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GESTION SANITARIAY MOTIVACION

Duracién: 10 meses En las organizaciones motivadas todo gira en torno al desarrollo de
Créditos: No competencias y la definicién de puestos de trabajo, trayectorias
Alumnos 2021: 164 profesionales y logros compartidos. Este curso permite al alumno

comprender cémo el liderazgo transformador es uno de los factores
clave del éxito en las organizaciones sanitarias.

5.4.3. Seminarios COVID-19

La irrupcion de la pandemia del COVID-19 supuso un gran reto desde el punto de vista sanitario. Por eso,
ISFOS decidi6 organizar varios seminarios con el objetivo de ayudar a las enfermeras a gestionar el riesgo
de infeccién y protegerse frente al COVID-19, formarlas en pruebas diagndsticas, toma de muestras e in-
terpretacién de resultados e invitarlas a utilizar herramientas de apoyo psicoldgico para el cuidado de su

salud mental.
ACTUALIZACION EN EL PLAN DE RESPUESTA ANTE EL COVID-19
Duracién: 2 horas La formacion en competencias por parte del personal sanitario para
Precio: gratuito afrontar la pandemia del COVID-19 ha sido clave para conseguir el
Alumnos 2021: 499 control de la grave crisis sanitaria.

El seminario "Actualizacion en el plan de respuesta ante el COVID-
19", que fue cursado durante los afios 2020 y 2021 por casi 14.000
enfermeros, tuvo por objeto apoyar y garantizar la preparacion y
proteccion de estos profesionales que trabajan en primera linea
contra el COVID-19.

PRUEBAS DIAGNOSTICAS, INTERPRETACION DE RESULTADOS Y RECOMENDACIONES PARA SARS-COV-2

Duracién: 2 horas La pandemia del COVID-19 obligé a formar en un brevisimo espacio
Precio: gratuito de tiempo a un gran niimero de enfermeras en técnicas de
Alumnos 2021: 1.584 realizacion de pruebas diagndsticas de la enfermedad. Ante esta

necesidad, el CGE decidié promover y financiar este seminario, que
formé de forma gratuita durante los afios 2020 y 2021 a casi 6.300

/ﬁ , I profesionales de enfermeria en tipos de pruebas diagndsticas, toma

de las muestras e interpretacion de resultados.

L\
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HERRAMIENTAS DE APOYO PSICOLOGICO ANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19

Duracion: 2 horas
Precio: gratuito
Alumnos 2021: 818

La pandemia ha afectado de forma significativa a la salud mental de
|las enfermeras, provocando de forma generalizada depresidn,
insomnio y episodios graves de ansiedad en el colectivo. El objetivo
del seminario "Herramientas de apoyo psicoldgico ante la pandemia
del COVID-19", que durante los afios 2020 y 2021 ha sido cursado
por més de 4.700 alumnos, es ayudar a los profesionales de
enfermeria a combatir las situaciones de estrés agudo provocadas
por la pandemia mediante técnicas, habilidades y pautas de apoyo
psicolégico.

5.4.4. Webinars

ISFOS quiere ser la referencia sanitaria en materia de organizacion de jornadas de debate y reflexién so-
bre los temas que més interesan a la profesion enfermera. Con este espiritu, ISFOS durante el afio 2021
organiz6 11 webinars, a los que se inscribieron 23.349 personas, que abordaron temas tan dispares como
la vacunacién, el cuidado de la piel, la enfermeria escolar o la salud mental. Las repercusiones en los me-
dios de estos webinars acumulan una audiencia de més de 12 millones de personas, con una tirada de

mas de 1.400.000 ejemplares en papel.

CICLO VACUNACION: NUEVOS ESCENARIOS Y NUEVOS TIEMPOS

Fecha: 28/01/2021-09/03/2021
Duracion: 2 horas

Colabora: Pfizer

Alumnos 2021: 2.605

VACUNACION:

nuevos escenarios y nuevos tiempos

Insiituto Superior de
Formacién Sanitaria

12 Conferencia: La legalidad de la vacunacion obligatoria

2° Conferencia: Vacunacion del Neumococo en el entorno COVID
3? Conferencia: Cémo asegurar la proteccion frente al
meningococo ACWY en el lactante

42 Conferencia: Estrategias de vacunacién frente al COVID.
Webinar en directo con la intervencién de todos

los conferenciantes
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BARRERA CUTANEA Y AFECCIONES DE LA PIEL

Fecha: 27/04/2021 Primer webinar del ciclo "En la piel de la enfermera" organizado en
Duracién: 1 hora 30 minutos colaboracion con CeraVe, dirigido a aquellos profesionales de
Colabora: CeraVe enfermeria que quieran profundizar en el dmbito de la
Alumnos 2021: 4.074 Dermatologia.
En este webinar los participantes tuvieron la oportunidad de ampliar
WEBINAR: sus conocimientos sobre la barrera cutdnea y su relacion con las

Barrera cut@nea y afecciones de la piel . . . . .
principales afecciones de la piel, el manejo y los cuidados para la

: mejora de la barrera cutanea y la calidad de vida del paciente, asi
como el impacto de la formulacién de los dermocosméticos en la
; barrera cutdnea.

EN LA PIEL DE LA

ENFERMERA g/

EL RETO DE LA PIEL ATOPICA: DEL DIAGNOSTICO AL CUIDADO

Fecha: 1/06/2021 Segundo webinar del ciclo formativo "En la piel de la enfermera"
Duracién: 1 hora 30 minutos organizado en colaboracién con CeraVe.
Colabora: CeraVe En el webinar se abordaron, de la mano de grandes expertos en
Alumnos 2021: 3.479 Dermatologia, las claves del diagndstico y tratamiento de la
dermatitis atdpica, sus cuidados a lo largo de la vida y el impacto de
WEBINAR: las formulaciones innovadoras en la calidad de vida.

El reto de la piel atépica: del diagnéstico al cuidado

ENFERMERAL, |1 oe junio ce 17:00 ¢ 18:30

VACUNACION PORY PARATODOS

Fecha: 10/06/2021 Webinar organizado en colaboracidn con Pfizer, dirigido a
Duracién: 2 horas profesionales de enfermeria interesados en conocer la experiencia
Colabora: Pfizer de la vacunacién en adultos mas alld del COVID-19, el valor de la
Alumnos 2021: 1.820 enfermeria en el éxito de las campafas de vacunacién, los beneficios
de la vacuna meningocdcica ACW, asi como la gestién de la
. & B : - AR vacunacion del COVID-19.
i Ul ac,3 i
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SEGUNDO CURSO CON PANDEMIA EN LAS AULAS

Fecha: 16/09/2021
Duracion: 2 horas
Colabora: AMECE
Alumnos 2021: 1.160

Webinar Segundo curso con pandemia en las
aulas: experiencia previa, retos y objetivos

16 de septiembre 2021
dz 17:00 2 19:00 g9
g L

&

Webinar organizado en colaboracién con la Asociacién Nacional

e Internacional de Enfermeria Escolar (AMECE), en el que
enfermeros/as, familias y profesionales de centros educativos
participantes tuvieron la oportunidad de conocer en detalle el Plan
Estratégico de Enfermerfa Escolar ante el COVID-19 en los centros
educativos para el curso académico 2021-2022.

¢AQUIEN Y COMO VACUNAR ESTE OTONO-INVIERNO?

Fecha: 1/06/2021
Duracion: 2 horas
Colabora: Pfizer
Alumnos 2021: 1.360

46 quién y cémo
vacunaoar

este otoo-invierno?

WEBINOR:
Juoves, 14 do ectubre de 2021
da 12:00 6 19:00 b,

il

Webinar organizado en colaboracion con Pfizer, dirigido a
profesionales de enfermeria interesados en conocer todos los
detalles sobre la vuelta al cole y la vacunacién
antimeningocdcica tetravalente, asi como profundizar sobre la
vacunacion de la gripe y el neumococo en la era de la vacuna del
COVID-19.

PSORIASIS, CUIDADOS DEL PACIENTE E IMPACTO EN SU CALIDAD DE VIDA

Fecha: 27/10/2021

Duracion: 1 hora 30 minutos
Colabora: CeraVe

Alumnos 2021: 1.596
PSORIASIS,

cuidados del paciente e
impacto en su calidad de vida

ENFERMERA 2

Tercer webinar del ciclo formativo "En la piel de la enfermera"
organizado en colaboracién con CeraVe.

En este webinar se desvelaron, de la mano de grandes expertos
en el campo de la Dermatologfa, los tltimos avances en el
tratamiento de la psoriasis, asi como las claves para realizar un
correcto seguimiento de los pacientes que padecen esta
enfermedad inflamatoria de la piel.
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LA CICATRIZACION Y EL CUIDADO DE HERIDAS

Fecha: 24/11/2021 Webinar organizado en colaboracién con La Roche Posay, en el
Duracién: 1 hora 30 minutos que los profesionales de enfermeria participantes tuvieron la
Colabora: La Roche Posay oportunidad de descubrir las claves para garantizar unos
Alumnos 2021: 4.179 resultados 6ptimos en la cicatrizacion y cuidado de las heridas.
Ademds, a los asistentes se les obsequid con un ejemplar del libro

g "El Arte de Cuidar” de la dermatéloga Elena Conde, ponente invitada
5 al encuentro.

Ia cicatrizacién y

= el cuidado de las heridas
”

24 do noviembre do 2031
de

LIDERAZGO EN LA GESTION DE CUIDADOS

Fecha: 25/11/2021 Este webinar, organizado en colaboracién con la Federacion
Duracién: 1 hora 30 minutos Argentina de Enfermeria (FAE), permitid formar a profesionales de
Colabora: Federacion Argentina de Enfermeria  enfermeria argentinos en las claves del liderazgo desde la direccién
(FAE) de Enfermeria, las organizaciones disciplinares, la gestion
Alumnos 2021: 132 hospitalaria y la Atencién Primaria.

Liderazgo I \ /

en la gestion de cuidados \| A

Buenos Aires de 1130 a 1300
Madirid (cer) de 18:30 a17:00

WiE B | N R
¥/ 25 de noviembre de 2021

EL ESTIGMA DE LA ENFERMEDAD MENTAL: EL SUICIDIO

Fecha: 30/11/2021 Webinar organizado en colaboracién con AMA, dirigido a
Duracién: 2 horas profesionales de enfermeria interesados en aprender a identificar
Colabora: AMA los signos de advertencia del suicidio para salvar vidas y contribuir
Alumnos 2021: 1.497 como sanitarios a disminuir el estigma de la enfermedad mental,
aproximandonos a un modelo de recuperacién.
WEBINAR Ademés, durante el webinar se abordd la necesidad de integrar las
de 1700 1500 redes de salud mental (espacios de intercambio de experiencias e
El estigma de informacion especializada en intervenciones en salud mental) en

la enfermedad
mental:

el suicidio

Atencién Primaria.

a0
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ACTUAIZACION DE VACUNACION ANTIGRIPAL EN TIEMPOS DE COVID-19

Fecha: 2/12/2021
Duracion: 2 horas
Colabora: Seqjirus
Alumnos 2021: 941

Actualizacion de vacunacion antigripal
en tiempos de COVID-19

WEBINAR
L L

$2021¥

02

diciembre

16:30-18:30

* Jar

Pt @girus’

Webinar organizado en colaboracién con Segirus, dirigido a
profesionales de enfermeria interesados en conocer cémo

prevenir la gripe durante la pandemia que estamos viviendo y
persuadir a la poblacién para vacunarse.

Durante el webinar se incidié en laimportancia de transmitir a la
poblacidn que se trata de una vacuna muy segura, que evita un alto
porcentaje de hospitalizaciones y muertes ocasionadas por la gripe.

8/
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Solidaridad Enfermera es una seccién de la Fundacion IEIE creada por el CGE para dar cobertura a las ini-
ciativas enfermeras solidarias que surjan en los dambitos de la cooperacion y educacién para el desarrollo,
la accion humanitaria y social, asi como promocionar el voluntariado enfermero, siempre con el objetivo
de contribuira mejorar la salud y la calidad de vida de las personas y colectivos mas vulnerables del te-
rritorio nacional o de los paises objeto de sus intervenciones.

En 2021 se ha dado prioridad a la consolidacion de las estrategias especificas de cada una de las delega-
ciones en los colegios provinciales a través de la supervision y fortalecimiento de las delegaciones en los
colegios de Almeria, Cordoba, Tenerife, Ciudad Real y Alava. Se puso especial énfasis en el refuer-
20 del programa de captacion de voluntariado enfermero que, a 31 de diciembre de 2021, cuenta con 62
voluntarios/as.

Con cada uno de los colegios y delegaciones se definieron las lineas de trabajo y prioridades, las Iineas de
trabajo y prioridades, asi como los criterios para el establecimiento de alianzas con ONGs o instituciones
locales, con fines comunes o complementarios. Se desarrollaron, asimismo, diferentes materiales de apoyo
y difusién para facilitar la visibilidad de cada delegacion en su territorio. (Roll-up y folleto divulgativo)

Equipo de voluntarios de Solidaridad Enfermera Alava



https://www.solidaridadenfermera.org/
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6.1. Acuerdos y colaboraciones

3

Firma del convenio marco de colaboracién entre la Universidad de Almeria y la Fundacién Instituto Es-
pafiol de Investigacion Enfermera-Solidaridad Enfermera.

Acuerdo marco de colaboracion Caritas Diocesana de Almeria.

Convenio de colaboracion con la Asociacién de Mujeres OPANEL (Ciudad Real) para el desarrollo de ac-
tividades conjuntas.

Acuerdo marco de colaboracion con el llustre Ayuntamiento de la Villa de la Matanza de Acentejo (San-
ta Cruz de Tenerife).

Acuerdo marco de colaboracion con la Fundacion Cruz Blanca (Cérdoba).

Acuerdo marco de colaboracién con la Asociacion Familias Cuidadoras y Personas Dependientes-AS-
CUDEAN (Alava).

Convenio de colaboracién con el Servicio Andaluz de Salud para realizar con caracter voluntario tareas
de vacunacién COVID-19 con el voluntariado de enfermeria en activo de esta ONG en Almeria.

Acuerdo marco de colaboracion Céritas Diocesana de Cérdoba.

16 acuerdos de colaboracién voluntaria con enfermeras y enfermeros de Tenerife.

7 acuerdos de colaboracion voluntaria con enfermeras y enfermeros de Ciudad Real.
21 acuerdos de colaboracion voluntaria con enfermeras y enfermeros de Almeria.

8 acuerdos de colaboracidn voluntaria con enfermeras y enfermeros de Cérdoba.

10 acuerdos de colaboracién voluntaria con enfermeras y enfermeros de Alava.
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6.2. Accion social

Accion social

Delegacién Solidaridad Enfermera Alava

Taller formativo dirigido a personas mayores en el Centro Civico Iparralde sobre el "Uso racional de
medicamentos, botiquin casero y uso correcto de recursos sanitarios”

22 de marzo de 2021
Destinatarios: 25 personas mayores que habitualmente acuden al centro
Descripcién: Una enfermera y un enfermero del equipo de voluntariado de Solidaridad Enfermera Alava

impartieron el taller formativo cuyo tema central fue el uso racional de medicamentos, botiquin casero y uso
correcto de recursos sanitarios.

Actividad de prevencion de COVID-19
en la "Asociacion Sindrome de Down Isabel Orbe”
de Alava

25 de marzo de 2021

Destinatarios: 16 usuarios/as

Descripcion: Los talleres los llevaron a cabo dos enfermeras
del equipo de voluntariado. Se trabajé con una

metodologia tedrico-practica tanto el uso de la mascarilla como
la higiene de manos, ambas medidas imprescindibles para la prevencién del coronavirus.

Taller formativo dirigido a personas asociadas y familiares de la Asociacién ltxaropena sobre el “Uso responsable
de servicios sanitarios”

19 de mayo 2021
Destinatarios: 16 personas con baja vision y dos miembros de la organizacion
Descripcion: Los contenidos del taller iban dirigidos fundamentalmente a conocer tanto los motivos por los

que se debe ira urgencias como los que no, considerando “urgencia” a todas aquellas situaciones que puedan
poner en riesgo la vida.

Taller formativo sobre “"Proceso de envejecimiento y dependencia”, dirigido al colectivo de migrantes
del Casco Histdrico de Vitoria-Gasteiz y en colaboracion con GOIAN

27 de mayo de 2021

Destinatarios: 9 personas migrantes y un miembro de GOAIN

33
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ACCION SOCIAL
Delegacion Solidaridad Enfermera Alava

Descripcion: En este taller se tratd sobre el envejecimiento desde un concepto bioldgico, psicoldgico y
sociocultural para dar paso a las situaciones de dependencia mas frecuentes y tratar sobre la valoracion de la
dependencia mediante la evaluacién de las actividades de la vida. También se traté sobre algunas
recomendaciones generales para un hogar seguro.

Taller formativo sobre “"Uso correcto de medicamentos y la puesta en préctica de un pastillero semanal”,
dirigido a migrantes del Casco Histdrico de Vitoria-Gasteiz y_en colaboracién con GOAIN.

17 de junio de 2021
Destinatarios: 9 personas migrantes y un miembro de GOAIN.

Descripcion: El taller consté de una parte tedrica, en la que se trataron los aspectos més relevantes
relacionados con la administracién de medicamentos, el impacto de los errores en su administracién
y las recomendaciones generales, pero muy necesarias, para la administracién de medicamentos. La
segunda parte de la sesion consistié en la elaboracion de un pastillero semanal.

Taller formativo dirigido a personas con baja vision de la Asociacion ltxaropena sobre "Ergonomia visual en
personas con baja vision y efectos visuales del uso de la mascarilla”

24 de junio de 2021
Destinatarios: 19 personas asociadas.

Descripcién: Taller impartido por dos enfermeras voluntarias de Solidaridad Enfermera Alava. En el mismo se
tratd sobre las diferentes repercusiones que puede producir el uso incorrecto de la mascarilla.

Formacién en ASCUDEAN a personas cuidadoras de personas
dependientes sobre el SARS-COV-19.

L)
podes
b

B
Y

8de julio de 2021
Destinatarios: 12 personas cuidadoras de personas dependientes

Descripcion: Taller formativo para aumentar los conocimientos
y solucionar las dudas sobre el COVID-19 y las medidas

de prevencidn y reforzar la importancia de

la inmunizacion.

Formacidn sobre “Aseo e higiene en personas mayores”, dirigido al colectivo de migrantes del Casco Histdrico
de Vitoria-Gasteiz en colaboracién con GOAIN

25 de noviembre de 2021
Destinatarios: 18 personas migrantes, 1 persona de la entidad

Descripcidn: Los contenidos tratados giraron en torno a la trascendencia de estimular y promover el
mantenimiento de un aspecto digno y adecuado en la persona a la que se cuida.
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ACCION SOCIAL
Delegacion Solidaridad Enfermera Alava

Descripcion: En este taller se tratd sobre el envejecimiento desde un concepto bioldgico, psicoldgico y
sociocultural para dar paso a las situaciones de dependencia mas frecuentes y tratar sobre la valoracion de la
dependencia mediante la evaluacién de las actividades de la vida. También se trat6 sobre algunas
recomendaciones generales para un hogar seguro.

Delegacion Solidaridad Enfermera Ciudad Real

Taller formativo e informativo sobre “Proteccién COVID-19"
dirigido a mujeres en situacion de vulnerabilidad
de la Asociacion de Mujeres Opafiel.

25 de marzo de 2021

Destinatarios: Mujeres en situacion
de vulnerabilidad

Descripcion: El taller fue impartido por el equipo

de voluntariado de Solidaridad Enfermera Ciudad Real.
En el taller se han explicado y compartido las principales
medidas de proteccion y autocuidado que se deben tener
en cuenta para hacer frente al COVID-19.

Delegacion Solidaridad Enfermera Cérdoba

Charlas formativas sobre "Educacion para la salud a
colectivos vulnerables” en el marco del convenio
suscrito con la Fundacion Cruz Blanca.

Octubre de 2021

Destinatarios: 60 personas que forman parte del
programa de Urgencia Social de la Fundacién Cruz Blanca.

Descripcion: Enfermeros y enfermeras cordobeses del
equipo de voluntariado de Solidaridad Cérdoba impartieron
consejos sobre habitos de alimentacién saludable,

higiene personal e higiene para la prevencién del COVID-19
y cémo mejorar y/o paliar trastornos del suefio.
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ACCION SOCIAL
Delegacion Solidaridad Enfermera Cérdoba

Charla-Coloquio “Dinamizar a los Mayores", en colaboracién con la Fundacion Céritas Diocesanas. Cordoba
15 de octubre de 2021

Destinatarios: 20 personas de avanzada edad.

Descripcion: El equipo de voluntariado de Solidaridad Enfermera Cérdoba participd en esta charla-coloquio

en la que impartié consejos para que, tanto fuera como dentro del hogar, las personas mayores realicen
actividades para evitar el deterioro cognitivo.

Charla formativa sobre "Higiene del suefio dentro los habitos saludables”, en colaboracion con la
Fundacion Critas Diocesanas. Cérdoba

21 de octubre de 2021
Destinatarios:7 mujeres

Descripcion: Taller impartido por el equipo de voluntariado de Solidaridad Enfermera Cérdoba. En el mismo se
tratd la importancia de la higiene del suefio como habito saludable.

Delegacion Solidaridad Enfermera Tenerife

Programa de formacién “Primeros auxilios y RCP
en las aulas"”. CEIP Montaiia Roja del Médano (Tenerife).

Enero 2021

Destinatarios: 30 profesores

Descripcion: Taller formativo de primeros auxilios
y RCP impartidos por enfermeras voluntarias.

Programa formativo e informativo sobre "Medidas de Proteccion
COVID-19 dirigido al personal del municipio”.
Ayuntamiento de la Villa de la Matanza de Acentejo. Concejalia

del Area de Bienestar Social, Igualdad,

Drogodependencia y Salud (Tenerife)

15,17 y 18 de febrero de 2021

Destinatarios: Policias locales, vigilantes municipales
y miembros de proteccidn civil, monitores deportivos y
trabajadores de los complejos deportivos del municipio y
personas de ayuda a domicilio.
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ACCION SOCIAL
Delegacion Solidaridad Enfermera Tenerife

Descripcion: Talleres formativos impartidos por enfermeras voluntarias para atender a las demandas locales de
formacidn e informacion para protegerse frente al COVID-19.

Taller formativo “"Conociendo un poco mas sobre

el COVID-19, y cémo protegernos”. Ayuntamiento de la Villa
de la Matanza de Acentejo. Concejalia del Area de Bienestar
Social, Igualdad, Drogodependencia y Salud.

Marzo 2021
Destinatarios: En total se han formado a 330 alumnos

del CEIP Acentejo y 143 alumnos del CEIP Atalaya, (Tenerife)
de edades comprendidas entre los 3 y los 12 afios.

Descripcion: La formacion fue impartida por enfermeras voluntarias que adiestraron al alumnado
en la prevencidn de la infeccién por COVID-19, reforzar los habitos saludables, recomendaciones para situaciones
de confinamiento y orientacion sobre las fuentes de informacién fiables relacionadas con COVID-19.

Taller reanimacion cardio pulmonar bdsica a través de la
formacién “LOS NINOS SALVAN VIDAS". CFO Bethencourt y
Molina (Tenerife)

9 de junio 2021

Destinatarios: 100 alumnos

Descripcion: La formacion fue impartida por enfermeras

voluntarias y dirigido al alumnado del centro con el objetivo de proporcionarles conocimientos, habilidades y
destrezas relacionadas con la Reanimacion Cardiopulmonar Bésica (RCPB), con la finalidad de dotarlos de recursos
para actuar ante una situacion de emergencia que puede surgir en la vida diaria como una parada cardiorespiratoria
y asi contribuir a la supervivencia de las personas que sufren un paro cardiaco.

"Educacion para la salud”, V campus de verano "La Palmita’,
en el Colegio Santo Domingo de Guzmén La Palmita,
en Santa Cruz de La Palma.

27 de julio de 2021

Destinatarios: Mas de 100 alumnos de edades comprendidas
de 2 a 16 afios.
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ACCION SOCIAL
Delegacion Solidaridad Enfermera Tenerife

Descripcion: Se puso en marcha un plan de formacion dirigido al alumnado del centro con el objetivo de
proporcionar conocimientos, habilidades y destrezas relacionadas con la RCPB, con la finalidad de dotarlos de
recursos para actuar ante una situacién de emergencia que puede surgir en la vida diaria como una parada
cardiorespiratoria y asf contribuir a la supervivencia de las personas.

“El Arbol de los sueiios”. La Caixa
16 de diciembre de 2021
Destinatarios: Menores de familias con escasos recursos del barrio del Toscal.

Descripcion: Entrega de juguetes facilitados por el Colegio de Enfermeria en respuesta a lo pedido
por los menores colocando una carta en el Arbol de Navidad.

Solidaridad Enfermera forma al alumnado
del Aula en Clave del Instituto del Médano

17 de diciembre de 2021
Destinatarios: Alumnado con Necesidades Educativas

Especiales y profesorado al del [ES
El Médano del aula enclave (AE).

Descripcion: Solidaridad Enfermera formd en primeros auxilios y RCP Basica.

"Telemaraton Mirame" TV Canarias
22 de diciembre de 2021
Destinatarios: Poblacién vulnerable de Canarias

Descripcion: Participacién en este Telemaratdn cuyo objetivo

es recoger alimentos, juguetes y elementos de primera necesidad,
en el que el colegio de enfermeria se constituye punto de
recogida y Solidaridad Enfermera Tenerife se involucra
difundiéndolo a través de las redes sociales y aportando
enfermeras/os voluntarios.
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6.3. Cooperacion internacional

COOPERACION INTERNACIONAL

Proyecto “Programa de Formacion en Emergencias

de Salud Publica para la Enfermeria Ghanesa” SRR “MF
1

ol

8 de marzo - 9 de mayo de 2021 SAN A L

Entidades participantes:

* Fundacion Mujeres por Africa

Solidaridad Enfermera

Solidaridad Enfermera Delegacion Tenerife
Colegio de Enfermeria de Tenerife

* ISFOS

Descripcion: En el marco del acuerdo firmado entre el CGE y la Fundacion Mujeres por Africa en 2020, esta
entidad propuso llevar a cabo un proyecto para reforzar la formacion en materia de emergencias de salud piblica
a la enfermeria ghanesa. Solidaridad Enfermera se encargd de la coordinacion de dicho proyecto. En marzo de
2021 comenzé la formacién, en la que participaron 130 enfermeras/os de los hospitales Tamale TEaching
Hospital y Ho TEaching Hospital de Ghana. El proyecto se desarrolld en colaboracion con el Colegio Oficial de
Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife, la Fundacion Mujeres por Africa y el CGE, y contd con el apoyo financiero
del Gobierno de Canarias. Este programa formativo se desarrolld a través de una metodologia online, en tiempo
real, priorizando la tutorizacién y el intercambio con el alumnado para optimizar su experiencia de aprendizaje.
La delegacidn de Solidaridad Enfermera de Tenerife y el colegio de enfermeria tuvieron un papel fundamental en
el desarrollo del curso, que también respaldé el Departamento de Enfermeria de la Universidad de la Laguna, la
Catedra de Enfermerfa de la misma Universidad y el Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario
Ntra. Sra. de La Candelaria de Tenerife.
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6.4. Sensibilizacion y educacion para el desarrollo

SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Jornadas on-line "Rompiendo estereotipos: quién es quién en cooperacion sanitaria”. Colegio de
Enfermeria de Tenerife y la Catedra de Enfermeria de la Universidad de La Laguna.

4 de mayo de 2021
Destinatarios: Alumnado de Enfermeria de la Universidad de La Laguna.

Descripcion: Se informé de las oportunidades que actualmente tiene la Enfermerfa para dedicarse
profesionalmente a la cooperacién sanitaria o para implicarse de forma voluntaria en ese dmbito.

Jornada on-line "La cooperacion para el desarrollo como salida profesional de la enfermeria”.
Solidaridad Enfermera y Universidad de Jaén

20 de mayo 2021

Destinatarios: Alumnado de 4° del Grado de Enfermeria

Participacion en las Jornadas de orientacién a “Futuros
alumnos egresados”. Escuela Universitaria de Enfermeria
Ntra. Sra. de Candelaria, la Universidad de la Laguna

y el Servicio Canario de Salud Piblica

23 de junio de 2021

Destinatarios: Alumnos recientemente egresados del Grado de Enfermerfa Escuela Universitaria de Enfermeria
Ntra. Sra. de Candelaria, la Universidad de La Laguna y el Servicio Canario de Salud Pablico.

Descripcion: Una actividad dirigida a los alumnos recientemente egresados del Grado de Enfermeria,
organizada en 3 bloques, el primero centrado en las opciones futuras académicas de formacion, el segundo
constituido por una mesa de especialidades y un tercer bloque sobre informacién profesional.

Jornada on-line "La Enfermeria como agente de desarrollo”. Solidaridad Enfermera y Universidad de Jaén.
22 de septiembre de 2021

Destinatarios: Alumnos de la asignatura " La enfermeria en la cooperacién al desarrollo” de 4° del Grado de
Enfermeria.
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Durante el 2021, el CGE ha seguido impulsando el papel de las enfermeras en los medios de comunica-
cién, garantizando su presencia en los medios propios y externos para poner en valory en el lugar que
les corresponde a las/os enfermeras/os espafiolas/os.

Relaciones con los medios

Relaciones con los medios

200
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Por tipo de medio se clasifican de la siguiente forma:

B Internet Nacional

[ Regional Y

B Radio Otros
Agencias

7.1. Medios de comunicacion propios

El CGE cuenta con medios de comunicacion propios, con los que da visibilidad a la profesion y sirven tam-
bién como transmision de las acciones y mensajes desarrollados por la Corporacion.

Entre ellos se encuentran: la revista Enfermeria Facultativa, la web de noticias Diario Enfermero.es, el bo-
letin electronico Diario Enfermero, Canal Enfermero (canal de TV en YouTube) y Bitécora Enfermera, asi co-
mo la pagina web institucional (www.consejogeneralenfermeria.org), ademéds de la presencia en redes
sociales: Facebook, Twitter, Linkedin e Instagram.
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Revista ENFERMERIA FACULTATIVA

® 23 nimeros

e El envio medio por revista es de 118.847 a
direcciones de correo electrénico

o Nueva seccion Enfermeria Cientifica

|
Boletin electronico DIARIO ENFERMERO

e Mas de 1.180 noticias y 91 “Con nombre propio”

DIARIO enfermero e Envio a mas de 15.809 direcciones de correo

N°1.373 1 18 Marzo 2021
RO A res | b

electronico

e La media de apertura es de 25.599 personas.

Web de noticias DIARIO ENFERMERO.ES

* 1.881 noticias

L :
g 1‘ g MENSS—— o © 998.530 usuarios

DIARIOENFERMERO

BitacoraEnfermera.org

oax ) ® 56 post
25SBITACORA ENFERMERA
e BN 3 srxss * 12 autores distintos
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Usuarios conectados a Diario Enfermero Numero de paginas vistas
4.000.000 7.000.000
6.100.000
3.000.000 5 000.000
2.500.000
4.000.000
2.000.000 3.000.000
3.000.000
1.500.000 1.079.000 oRERD 2.246.548
1.000.000 : 2.000.000
500.000 1.000.000
0 0
2019 2020 2021 2019 2020 2021

Canal Enfermero:

Suscriptores Canal Enfermero

M 2021 M Suscriptores acumulados
durante los afios previos

Mas de 250 videos publicados

Mas de 6.000.0000 visualizaciones
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Redes sociales:

Seguidores RRSS

6.000 @)

f

107.535

Q Twitter Q Facebook @‘ Instagram

Con el objetivo de visibilizar a la profesién enfermera desde el CGE se han puesto en marcha las siguien-
tes acciones:

FotoEnfermeria:

EI CGE, con la colaboracion de Novartis, iniciaba el 1 de enero de 2020, la cuarta edicion del certamen Fo-
toEnfermeria. Un concurso de fotografia que pretende dar a conocer la imagen real de las enfermerasy
da la oportunidad a las propias profesionales de mostrarlo a través de sus objetivos.

En el mes de marzo de 2020, con la declaracién del estado de alarma se decidi suspender la realizacién
del certamen, siendo nuevamente reanudado en septiembre del mismo afio con lo que finalmente la edi-
cion de 2020 concluyé en mayo de 2021.

Enoctubre de 2021 se procedid a la entrega de premios en un acto celebrado en la sede histérica de
Buen Suceso.

10/
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Los premiados fueron:
e Categoria general

2° Premio "Cruda Realidad". Angela Garcia (Madrid)
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3° Premio "El dia a dia en la Atencién Primaria”. Antonio Atanasio (Ciudad Real)

e (ategoria Instagram

1° Premio "Mirame t puedes, empuja”. Eva C. Montero (Guadalajara)
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2° Premio "Cuidando de los peques”;
Néstor Martinez (La Rioja)

3° Premio "Almas". Esther Lagares (Huelva)

7.2. Plan de medios

Durante el afio 2021 se han establecido colaboraciones especiales con distintos medios de comunicacién
para favorecer la visibilidad de las enfermeras. Este plan de accion incluye las siguientes secciones en fun-
cion de cada medio:

A. La Razén: Creacion de la seccion "Tu enfermera responde’, con periodicidad quincenal, en la que una
enfermera responde a tres preguntas sobre un tema de interés. Entre los temas tratados se incluyen
vacunacién COVID en nifios, VIH/SIDA, sintomas de parto, psoriasis. ..
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B. ABC: Creacion de la seccién “Cuidate con tu enfermera’, con periodicidad mensual, se incluye una in-
fografia ilustrada, desarrollada por enfermeras. Entre los temas tratados se incluyen: quemaduras, mi-
grafia, ictus, caidas...

C. Telemadrid: Espacio semanal de 10 minutos de duracién en el programa Buenos Dias Madrid, en la
que una enfermera del IEIE, da consejos de salud junto al presentador. Las 11 intervenciones llevadas
a cabo en 2021 tuvieron una audiencia que supera el millon de espectadores.

Para dichas intervenciones, se procedia a elegir la temética de la misma entre los miembros del IEIE,
se realizaba una busqueda bibliografica y se preparaba un guion junto a los materiales necesarios para

ilustrar la intervencion de la enfermera del IEIE.

Los temas tratados en el 2021:

Dermatitis 22/09/2021
Atragantamiento 29/09/2021
Alzheimer 06/10/2021
Botiquin de viaje 13/10/2021
Osteoporosis 20/10/2021
Vacuna gripe 27/10/2021
Quemaduras 03/11/2021
Ictus 10/11/2021
Diabetes nifios 17/11/2021
ViHy ETS 01/12/2021
Vacuna nifios 15/12/2021

D. Unidad Editorial (El Mundo/Diario Médico): Intercambio de noticias enfermeras con la creacion
de sendas secciones en las webs de Diario Médico y en Diario Enfermero.es. Ademés de potenciar la
presencia de portavoces enfermeros en sus noticias de Unidad Editorial sobre salud/sanidad.

E. Maldita.es es un medio de comunicacion sin dnimo de lucro, que solicitd al CGE la colaboracién en-
fermera, junto a otros expertos de diferentes temas tratados por este medio, para dichas intervenciones
se siguen los siguientes pasos: primero se realiza una busqueda de bibliografica con evidencia cienti-
fica, para poder dar respuesta a las preguntas planteadas por el medio. Los temas tratados en 2021:
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Preguntas sobre el frio 27101/2021
Mareos en nifios 09/03/2021
Anticonceptivos y vacuna COVID 14/04/2021
Recomendaciones de la vacuna del COVID en relacién con el deporte 21/04/2021
Vacuna de Janssen 22/04/2021
Aspirina y vacunaciéon COVID 13/05/2021
Vacunacion y cepas variantes 26/05/2021
Variante DELTA 25/06/2021
Incontinencia urinaria 20/10/2021
Contaminacion y efectos en la salud. 04/11/2021
Vacunas COVID y virus respiratorios 05/11/2021
Padrastros 11/11/2021

7.3. Campaiias de visibilidad enfermera

Desde el CGE se han iniciado distintas campafias informativas dirigidas a la poblacién general con diver-
s0s objetivos: mejorar la visibilidad de la profesion, fomentar la educacion para la salud y el papel de la
enfermeria, entre otros.

Patron de la enfermeria/Dia de la Mu-
jerTrabajadora: Campafa en redes socia-
les, con motivo de la celebracién el 8 de mar-
zo tanto del patrdn de la enfermeria, San
Juan de Dios, como el Dia de la Mujer Traba-
jadora, con el objetivo de dar visibilidad a una
profesién que es eminentemente femenina,
bajo el lema "STOP al virus del machismo”

En este afio 2021, se siguié abogando por una conciliacion real de la vida laboral y familiar, estar presen-
tes en los lugares donde se toman las decisiones, acabar con los estereotipos sexistas o con los techos de
cristal. Reivindicaciones compartidas con las organizaciones feministas, a las que se suman otras propias
de la profesion, como pueden ser la visibilidad y el liderazgo enfermero o la conquista de derechos para
las enfermeras en todo el mundo.
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Dia de la Enfermeria: Campafia por el
Dia internacional de la Enfermeria que cada
afio se celebra el 12 de mayo. En esta oca-
sidn se convocd un minuto de silencio co-
mo homenaje a todos los profesionales sa-
nitarios fallecidos durante la pandemia por
COVID-19, asi como a aquellos que lleva-
ban més de un afio jugandose la vida y lu-
chando dia tras dia para acabar con la mayor crisis sanitaria de la historia reciente.

Ademés, se lanzé la campafia “Somos enfermeras’, con la que se pretendia reivindicar y concienciar a las
administraciones de la necesidad de apostar por una enfermeria fuerte. Mensajes en todas las emisoras
de radio nacionales, en redes sociales y peticion expresa a las instituciones sanitarias fueron el eje de la
iniciativa, que buscaba acabar con el menosprecio a la profesion que lo ha dado todo en la pandemia.

Campaia por el A1: Enfermeria es
un Grado Universitario con el mismo

ENFERMERAS

. Porque salvamos vidas B oo

en nﬂém@ y ‘t , cada dia, apoyanos para numero de créditos que otras carreras

[ ministracion que no seamos . , . ,
, g\ marginadas en la escala como Derecho, Biologia, Psicologia o

A i profesional. ;e . .
Nivel A1 para todas. ;Ya! Economia. Sin embargo, a diferencia
del resto de profesionales, cuando en-
S — Ayidanos a acabar con esta injusticia

_ _ Entrsen wwne e fermerdlcom fermerasy enfermeros acceden a un
o - M puesto de trabajo en |la Administracion
8V\rfCYWLC X 7 Publica se encuadran dentro del grupo

A2 en lugar del A1, una clasificacion
que cercena sus posibilidades de desarrollo profesional, les impide acceder a determinados puestos de
la Administracion y limita su salario.

Para luchar contra la incoherencia de una normativa obsoleta, el CGE y toda la Organizacién Colegial (52 Co-
legios Provinciales y 17 Consejos Autonémicos) crearon a nivel nacional la campafia enfermerA1 con el doble
objetivo de dara conocer la injusticia a la que las enfermeras se ven sometidas y pedir al Gobierno el merecido
cambio, por formacion y responsabilidad, en la clasificacion de las enfermeras.
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Campaia “'Disfruta tu verano,
también con ostomia’: Con el fin de
ayudar a las personas ostomizadas a
disfrutar con plenitud del verano, el

. Cada abahay - %

CGE, la Sociedad Espafiola de Enferme- - 16.000 ) '/; wam i

ria Experta en Estomaterapia (SEDE) y = _— - e
{. Las bolsas actuabes s8 a o

Coloplast ponian en marcha esta cam- S O;m%mf T il
< . i

pafia para ayudar a los pacientes a dis- i
frutar del verano con plenas garantias
de salud de su ostomiay con la posibi-
lidad de realizar actividades fisicas y - J——
dicas de todo tipo.

Competencias enfermeras en la atencion al paciente crénico: Con el objetivo de potenciar el pa-
pel de las enfermeras de atencién continuaday de las enfermeras de enlace en la atencion al paciente
crénico, el CGE y Boehringer Ingelheim ponian en marcha un proyecto para difundir el papel y las com-
petencias de estas profesionales.



Herramientas
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situacion de
pandemia
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Desde el inicio de la pandemia se ha realizado una intensa campafa de educacion para la salud dirigida
ala poblacién en general para tratar distintos aspectos relacionados con el coronavirus, campafia que ha
continuado también en 2021. Sin embargo, con las sucesivas oleadas también ha habido momentos en
los que ha sido posible tratar temas no relacionados con el COVID-19. Por este motivo, el apartado con in-
formacién COVID de la web del CGE se reformulaba para dar cabida a todo tipo de informacién de salud
publica de interés para la poblacion, los profesionales sanitarios y los medios de comunicacién, dividida
en dos apartados: Informacién de Salud Publica e Informacion COVID.

Las infografias han sido desarrolladas en estrecha colaboracién entre las dreas de comunicacién, disefio
graficoy el IEIE del CGE, y en algunas ocasiones con la participacion de las sociedades cientificas.

Para el desarrollo de estas, se procedia desde el [EIE a una bisqueda bibliogréfica, que daba lugara un
guion con lainformacion que se queria transmitir, posteriormente el drea de comunicacién y disefio gra-
fico realizaban un borrador de infografia; ese borrador lo revisaba de nuevo el IEIE y las sociedades cien-
tificas, en caso de que participaran en las mismas.

Con el material generado para las infografias se realizaba también un video explicativo de las mismas, y
se procedia a su difusién en medios de comunicacién en forma de nota de prensa.

En total se han realizado 21 infografias, 13 de temas relacionados con el COVID-19y 8 de salud publica.
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8.1. Informacion de Salud Publica

Se han tratado temas como recomendaciones para evitar los problemas de salud derivados del calor ex-
tremo, cdmo deben preparase los pacientes crénicos para volver a las consultas de revision, cémo detectar
y prevenir el cdncer de mama, o problemas de la piel como la psoriasis cutdnea o la dermatitis atopica.
Mas especifico para las enfermeras se han incluido el procedimiento de extraccion de hemocultivos o las
competencias enfermeras con el paciente uroldgico.

Vs
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Las infografias del CGE han generado una tirada de 15.759.372 y una audiencia acumulada de
115.065.515 personas.
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8.2. Informacion COVID-19:

Por su parte, en el apartado sobre informacion relacionada con el COVID-19 destaca toda la informacién
relativa a cada una de las vacunas frente a esta nueva patologia: Pfizer, Moderna, Janssen y Astrazeneca,
la dosis adicional o de refuerzo, pero también en el embarazo, en las mujeres en edad fértil o en nifios,
sin olvidar cémo realizar los diferentes tipos de test de antigenos que se pueden adquirir para realizar en
el domicilio. Hay infografias dirigidas a la poblacion en general y otras a los profesionales de enfermerfa.

Vs
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EI CGE, tal y como se establece en el articulo 24 de los estatutos generales de la Organizacion Colegial de
Enfermeria, tiene entre sus funciones, asumir con cardcter exclusivo la representacion de los profesionales
espafioles ante las entidades similares en otras naciones. Asi, se ha venido colaborando y participando de
aquellas entidades a nivel internacional en las que el CGE de Espafia ha tenido la oportunidad de poner
en valor a la Enfermeria espafiola, asi como importar las experiencias que ayuden a un mayor crecimiento
y desarrollo profesional de las enfermeras/os que trabajan en nuestro pafs.

A continuacidn se relacionan las instituciones y entidades con las que el CGE de Espafia ha mantenido re-
laciones y ha colaborado durante el afio 2021:

Consejo Internacional de Enfermeras (CIE)

El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) es una federacion de més de 130 asociaciones nacionales
de enfermeras en representacién de los millones de enfermeras en todo el mundo. Dirigido por enfer-
merasy liderando la enfermeria en el dmbito internacional, el CIE trabaja para garantizar cuidados de ca-
lidad para todos y politicas de salud sélidas a nivel global.

El CGE es miembro del CIE desde 1.965.

Durante el afio 2.021, como ya hemos comentado a lo largo de la memoria, se ha producido el nombra-
miento de CGE José Luis Cobos Serrano como miembro de su Junta Directiva y se participd en el Congre-
so del CIE.

https://www.icn.ch/es

Confederacion Internacional de Matronas (CIM)

La Confederacién Internacional de Matronas (CIM) apoya, representa y trabaja para fortalecer las asocia-
ciones profesionales de matrones y matronas de todo el mundo. En la actualidad existen 143 Asociacio-
nes Miembro, las cuales representan a 124 paises en todos los continentes. Estas asociaciones, en con-
junto, representan a mds de un millén de matrones y matronas a nivel mundial.

Esimportante recordar que, en Espafa, las matronas son enfermeras especialistas en Obstetricia y Gine-
cologia, cuestion por la que el CGE estd integrado en esta organizacional internacional de matronas.

EI CGE estd representado a través de la vocal matrona del Pleno CGE y por un miembro de la Comisién
Ejecutiva.
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Durante el afio 2021 se ha participado en su asamblea general, asi como en reuniones regionales. En este
afio se publicé un importante informe sobre el estado de las matronas en el mundo. Este documento se
puede encontrar en |a web del IEIE en documentos internacionales: https://www.ieinstituto.es/publica-
ciones/documentos-internacionales.

https://www.internationalmidwives.org/es/index.html

Federacion Europea de Asociaciones de Enfermeras (EFN)

La Federacion Europea de Asociaciones de Enfermeras (EFN), antiguo Comité Permanente de Enfermeras
de la UE (PCN), se establecié en 1971 para representar a la profesién de enfermeria y sus intereses ante
las instituciones europeas, sobre la base de las Directivas sobre educacién en Enfermeria y libre circula-
cién que se estaban redactando, por la Comisién Europea entonces. Representando a més de un millén
de enfermeras en 36 Asociaciones Nacionales de Enfermeras a nivel europeo, la EFN es la voz indepen-
diente de la profesién de enfermerfa. Su idioma oficial de trabajo es el inglés.

Durante el afio 2021 se han realizado 2 asambleas generales y se han aprobado importantes documentos
y posicionamientos sobre mentoria, digitalizacion y resultados en salud.

http://www.efnweb.be/

Foro Europeo de Asociaciones Nacionales de Enfermeria y Matronas (EFNNMA)

EFNNMA se fundé en noviembre de 1996 como una iniciativa conjunta de las asociaciones nacionales
europeas de enfermeras y matronas y la OMS/Europa. EFNNMA es la voz de la enfermeria y las matronas
dentro de la Region Europea de la OMS. En este foro se trabaja muy directamente con la oficina europea
de la OMS.

Durante el afio 2021 se trabajado en el desarrollo del documento sobre la hoja de ruta para laimplemen-
tacion en Europa de las Orientaciones Estratégicas sobre enfermeras y matronas.

Colaboracion Internacional de Reguladores de Enfermeria (INRC)

INRC es una colaboracion entre organizaciones reguladoras de enfermeria de todo el mundo. Nuestras
nueve organizaciones miembros se dedican a promover la investigacién, compartir inteligencia y trabajar
juntas para influir en las politicas para proteger la salud, la sequridad y el bienestar del pablico en todo
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el mundo. INRC se formd en 2011 a partir de un reconocimiento mutuo de que existia la oportunidad de
aprender, compartiry ayudarse mutuamente con objetivos individuales y mutuos. Los integrantes de esta
red de colaboracion nos hemos unido para promover la comprensién y la cooperacién en el desarrollo de
estandares para proteger al publico a través del proceso regulatorio de licencia/registro de enfermeras.

Durante el afio 2021 hemos seguido trabajando en un proyecto para facilitar la movilidad de las enfer-
meras a nivel internacional, sobre todo para agilizar los procesos de registro y los estandares educativos
y profesionales.

https://www.inrc.com/index.htm

Consejo Nacional de Juntas Estatales de Enfermeria de EEUU (NCSBN)

NCSBN es una organizacién a través de la cual los organismos requladores de enfermeria acttian y se
aconsejan juntos sobre asuntos de interés y preocupacion comunes que afectan a la salud, la seguridad
y el bienestar pablicos, incluido el desarrollo de licencias de enfermeria. Actualmente estd conformada
por 89 miembros.

EI CGE, como érgano regulador, estd integrado en NCSBN desde 2019 y cuesta con un convenio de cola-
boracién bilateral para trabajar conjuntamente en material de regulacion profesional.

https://www.ncsbn.org/index.htm

Red Europea de Bioseguridad (EBN)

Esta red se cred en el afio 2009 e inici6 su andadura para llevar a cabo la que posteriormente ha sido la
Directiva en materia de Bioseguridad. Esta red fue creada por el CGE de Espafia y el Sindicato UNISON del
Reino Unido.

Alo largo del afio 2021 se ha trabajado intensamente en la Red para participar e influir a nivel europeo
en el desarrollo de las modificaciones de la Directiva sobre medicamentos peligrosos.

https://www.europeanbiosafetynetwork.eu/

Desde el drea internacional del CGE se colabora y se tiene contactos con otras instituciones o asociaciones
profesionales que se consideran de sumo interés, tanto para trasladar la vision de la Enfermeria desde Es-
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pafia como para conocer o incorporar la practica profesional y de regulacién en otros paises. Especial men-
cion a las Asociaciones y Colegios de Enfermeria de Latinoamérica con quienes tenemos una excelente
relacion.
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Los Servicios Juridicos del CGE presta servicios tanto a los 6rganos del CGE como a los consejos autoné-

micos y los colegios provinciales. Desarrolla sus funciones en las siguientes areas:
e Corporativa: cuestiones relativas al funcionamiento de la Organizacién Colegial, los érganos de gobier-

no del Consejo, asesorando sobre el ejercicio de sus funciones, incluidas las representativas y de orde-

nacién y defensa de la profesién.

e Internacional: aspectos relacionados con los tramites y certificados de empleo, colegiaciones de pro-

fesionales extranjeros y certificaciones de buena conducta y habilitacién profesional.

* Responsabilidad civil profesional: aspectos relacionados con la ordenacion de la practica de la profe-
sion enfermera, asesoramiento y tramitacion de expedientes en materia de responsabilidad civil y pe-
nal tramitados por la Organizacién Colegial. Contestacion de requerimientos judiciales en la materia.

e Socio-profesional: consultas e informes sobre funciones y condiciones sociales, profesionales y labo-

rales del ejercicio profesional.

Durante el afio 2021 la actividad desarrollada en este aspecto ha sido:

10.1. Area Corporativa
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10.2. Area internacional
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10.3. Area de Responsabilidad Civil
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I Elaboracién certificados de Responsabilidad Civil
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trabajo

Formularios de Responsabilidad Civil o Penal, agresiones o
de costas contencioso-administrativos

M Informes técnicos

[ Contestacion a requerimientos judiciales relacionados con

el Seguro de Responsabilidad Civil Profesional concertado
por el Consejo

[ Realizacion de articulos sobre sentencias
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10.4. Area de Socio-profesional
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Obligaciones de informacion derivadas de la Ley de Colegios Profesionales

Establece el articulo 11 de la vigente Ley de Colegios Profesionales estatal, que las organizaciones cole-
giales, como este CGE, estarén sujetas al principio de transparencia en su gestién, para lo cual debe ela-
borar una Memoria Anual que contenga una determinada informacién y que se debe publicar en el pri-
mer semestre de cada afio.

Para dar respuesta a las distintas obligaciones de publicidad que establece el mencionado articulo, se
ofrece en esta memoria del ejercicio de 2021 la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econémica, incluyendo los gastos de personal suficientemente
desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno
en razén de su cargo.

Seiincluye el informe de las cuentas correspondientes al ejercicio de 2021, el Balance de Situacién a
31 de diciembre de 2021y la Liquidacién del Presupuesto de Ingresos y Gastos del mismo ejercicio.

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERIA DE ESPANA
Balance al 31 de diciembre de 2021 y de 2020

ACTIVO 2021 2020
A) ACTIVO NO CORRIENTE 29.172.230,89 € 19.053.611,53 €
I. Inmovilizado intangible 2.405,82 € 12.380,30 €
1. Aplicaciones informéticas 2.405,82 € 12.380,30 €
Il. Inmovilizado material 24.110.194,96 € 13.942.935,73 €
1.Terrenos y construcciones 3.855.598,86 € 3.929.702,72 €
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 300.153,23 € 359.174,50 €
3. Construcciones en Curso 19.954.442,87 € 9.654.058.51 €
lil. Inversiones en entidades del grupo y asociadas
a largo plazo 5.033.355,16 € 5.061.255,16 €
1. Instrumentos de patrimonio 5.033.355,16 € 5.061.255,16 €
IV. Inversiones financieras a largo plazo 26.274,95 € 37.040,34 €
1. Instrumentos de patrimonio 0,00€ 4.808,00 €
2. Créditos a terceros 25.129,45€ 0,00€
3. Otros activos financieros 1.145,50€ 32.232,34¢
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ACTIVO y{\VA! 2020
B) ACTIVO CORRIENTE 25.080.564,69 € 29.459.889,79 €
I. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 12.628.108,80 € 13.347.052,69 €
Il. Inversiones en entidades del grupo y asociadas 0,00 € 101.320,43 €
a corto plazo
1. Otros activos financieros 0,00€ 101.320,43 €
1l Inversiones financieras a corto plazo 31.086,84 € 0,00 €
1. Otros activos financieros 31.086,84 € 0,00 €
IV. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 12.421.369,05 € 16.011.516,67 €
1.Tesoreria. 12.421.369,05 € 16.011.516,67 €
TOTALACTIVO (A+B) 54.252.795,85 € 48.513.501,32 €
Balance al 31 de diciembre de 2021 y de 2020
PATRIMONIO NETO Y PASIVO y{\VA| 2020
A) PATRIMONIO NETO 42.501.427,84 € 39.571.567,37 €
A-1) Fondos propios 39.571.567,37 € 36.878.895,30 €
I. Dotacion fundacional 39.571.567,37 € 36.878.895,30 €
1. Dotacion fundacional 39.571.567,37€ 36.878.895,30 €
1. Excedente del ejercicio 2.929.860,47 € 2.692.672,07 €
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 € 0,00 €
C) PASIVO CORRIENTE 11.751.367,74 € 8.941.933,95 €
I. Provisiones a corto plazo 3.693.061,14 € 1.049.400,30 €
1. Provision otras operaciones comerciales 3.693.061,14€ 1.049.400,30€
2. Otros pasivos financieros 0,00€ 0,00€
Il Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo 736.608,08€ 736.608,08€
lll. Beneficiarios-Acreedores 3.603.357,20 € 3.515.685,34 €
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 3.718.341,32 € 3.640.240,23 €
1. Proveedores 2.620.902,15€ 2.948.759,68 €
2. Proveedores entidades del grupo y asociadas 453.057,45€ 65.989,12€
3. Acreedores varios 432.405,39 € 10.327,71 €
4. Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 21.322,00€ 0,00€
5. Otras deudas con las Administraciones Piblicas 190.654,33 € 615.163,72 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 54.252.795,58 € 48.513.501,32 €
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Cuenta de resultados abreviada correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2021y de 2020

NOTAS 2021 2010 -

1. Ingresos de la actividad propia 149g) 17.952.573,65 21.472.261,90
a) Cuotas de afiliados 17.952.573,65  21.472.261,90
b) Subvenciones, donaciones y legados imputados al 11 0,00 0,00

excedente del ejercicio

2. Gastos de personal 14d) -3.409.154,93 -2.781.396,76

3. Otros gastos de la actividad 14a)b)c)yg) -11.421.789,59 -13.870.766,11

4. Amortizacion del inmovilizado 6ylde) -191.580,46 -150.603,38

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4) 2.930.048,67 4.669.495,65

5. Ingresos financieros 129,45 0,00

6. Gastos financieros 8a) 0,00 0,00

7. Deterioro y resultado por enajenaciones 0,00 -1.976.823,58

de instrumentos financieros

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES 2.930.178,12 -1.976.823,58

FINANCIERAS (5+6+7)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 2.930.178,12  2.692.672,07

7. Impuestos sobre beneficios -317,65 0,00

A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida 2.929.860,47 2.692.672,07

en el excedente del ejercicio (A.3+6)

B) Ingresos y gastos imputados directamente

al patrimonio neto

B.1) Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos

reconocidos directamente en el patrimonio neto (1+2)

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio

C.1) Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones

al excedente del ejercicio

D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos

imputados directamente al patrimonio neto (B.1+C.1)

E) Ajustes por cambios de criterio

F) Ajustes por errores

G) Variaciones en la dotacion fundacional

H) Otras variaciones

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO

EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) 2.929.860,47€ 2.692.672,07€
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En cuanto a las retribuciones de los miembros de la Comision Ejecutiva en razén de sus cargos: Segun lo
dispuesto en el articulo 37.1 de los Estatutos generales de la Organizacién Colegial de Enfermeria (Real
Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre): "el cargo de Presidente, como los de los demés miembros del
Plenoy de la Comisidn Ejecutiva, serd gratuito. Sin embargo, en los presupuestos anuales se fijaran par-
tidas para atender con decoro los gastos de representacion del Presidente y/o de los miembros del Pleno
y de la Comisién Ejecutiva. No obstante, los drganos del CGE que tengan atribuida la competencia podrén
acordar la fijacién de retribuciones con cardcter estable o transitorio a miembros del Pleno, de la Comision
Ejecutiva y de la Comision Permanente”.
 Comisidn ejecutiva: 221.911,68 €/Anual.

e Comisién permanente: 66.573,60€/Anual.
e QOtras: 105.696,91€/Anual.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios pres-
tados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.
El célculo de las aportaciones colegiales se lleva a cabo de manera vinculada a la cuota colegial, que cada
colegio puede aprobar con libertad de criterio, en virtud de la jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Por ello, se incorporan en este apartado las siguientes resoluciones:

* Resolucion n®2/2021, por la que se recomienda, con cardcter orientativo, la fijacién de la cuota ho-
mogénea de la Organizacién Colegial de Enfermeria de Espaiia en DIECINUEVE EUROS Y CINCUEN-
TAY DOS CENTIMOS DE EURO (19,52 Euros) por colegiado y mes, para el ejercicio econémico del
afio 2021.

* Resolucion n®3/2021, por la que se fijan equitativamente las aportaciones de los Colegios Provin-
ciales al Consejo General, con cardcter obligatorio para todos los Colegios de Espafia, para el ejercicio
de 2021.

Su cuantia depende de si el colegio al que se le liquidan las aportaciones pertenece a una Comuni-
dad Auténoma que ha asumido las funciones en materia de Colegios Profesionales y se ha creado un
Consejo Autondmico. En tal caso, las aportaciones ordinarias son de 4,52 euros por colegiado y mes.
En las restantes Comunidades Auténomas se fijaron en 7,62 euros por colegiado y mes. Para la fija-
cion de las aportaciones ordinarias se tienen en cuenta los presupuestos aprobados por la Asamblea.

* Resolucion n®4/2021, por la que se regula el certificado de ingreso en la Organizacién Colegial, pa-
rael ejercicio de 2021, de acuerdo con los Estatutos generales aprobados por Real Decreto
1231/2001, de 8 de noviembre.

Su cuantia depende de si el colegio pertenece a una Comunidad Auténoma que ha asumido las fun-
ciones en materia de Colegios Profesionales y se ha creado un Consejo Autondmico. En tal caso, la
cuantia era de 37 euros por colegiado. En las restantes Comunidades Auténomas se fijaron en 74
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euros por colegiado. En este ejercicio el CGE ha bonificado o subvencionado por completo la parte
del certificado de ingreso que corresponde al CGE, de manera que los colegios ya no tengan que
aportar ninguna cantidad por dicho concepto.

¢) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancio-
nadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, asi como sobre las quejas
y reclamaciones presentadas por los consumidores o usuarios o sus organizaciones re-

presentativas, y su tramitacion.

Solicitada la informacion a los colegios provinciales, se incluye la tabla con los datos recibidos como

respuestas:

Procedimientos informativos, sancionadores y quejas o reclamaciones presentadas en la
Organizacion Colegial de Enfermeria 2021

DATOS COLEGIOS -
RECLAMACIONES Y EXPEDIENTE

Quejas y reclamac.

P. Informativos

P. Sancionadores

Colegio

Inst. Firmes

Present.

Res.

Ceuta

Mélaga

Melilla

Guipuzcoa

18

18

Burgos

Avila

Granada

La Rioja

Valencia

Albacete

Las Palmas

N NS [ O N RN

R (RN [ N [N RN

Vizcaya

Baleares

Cuenca

Zaragoza

Sevilla
TOTALES

33

25
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e) Los cambios en el contenido de sus codigos deontolégicos, en caso de disponer de ellos.
Durante el ejercicio de 2021 no se ha producido ninguna modificacién en el Cédigo Deontoldgico de
la Enfermeria Espafiola, en la redaccion resultante de las Resoluciones 32/1989 y 2/1998 de este CGE.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que
se encuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.
Més alld de las normas generales sobre el régimen de incompatibilidades, no existen normas especi-
ficas en el dmbito del CGE, distintas de las contempladas en los Estatutos aprobados mediante el Real
Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, que resulten de aplicacién.
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> ¢ OrecanizacidN CoLiGIAL DE ENFERMER{A

¢

% Consgjo Generat

RESOLUCION N° 2/2021

Por la que se recomienda, con caricter orientativo, la fijacion de la cuota
homogénea de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia en DIECINUEVE
EUROS Y CINCUENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (19,52 Euros) por colegiado y
mes, para el ejercicio econémico del afio 2021.

PREAMBULO

El modelo instaurado en su dia por la Resolucién n° 8/88 y las demas resoluciones
concordantes posteriores, permiti6 a la Organizacién Colegial de Enfermeria contar con un
sistema homogénco y solidario que propici6 su consolidacién como una de las
organizaciones profesionales mads vanguardistas. Dicho modelo ha sido un elemento de
referencia en todos los niveles de la organizaciéon y ha proporcionado a la misma altas cotas
de equidad y solidaridad, manteniendo un equilibrio intercolegial muy positivo para
todos.

A raiz de las sentencias del Tribunal Supremo de 4 de febrero de 2004, se produjo
un cambio en las reglas de juego existente hasta ese momento. El Real Decreto 1231/2001,
de 8 de noviembre, que aprob6 los nuevos Estatutos Generales de la Organizacién Colegial
de Enfermeria de Espafa, de su Consejo General y de la ordenacién de la actividad
profesional de enfermeria, habia incorporado en su articulado los elementos
fundamentales del anterior sistema, y especificamente en su articulo 24.19 el
establecimiento de la cuota homogénea por colegiado y mes por parte de la Asamblea del
Consejo General. Sin embargo, algunos Colegios provinciales plantearon recursos
contenciosos-administrativos contra determinados preceptos estatutarios. Las referidas
sentencias del Tribunal Supremo, que resolvieron dichos recursos, excluyeron tal
competencia de la Asamblea, aunque ratificaron plenamente la correspondiente a la
fijacién de las aportaciones de los Colegios al Consejo General con carécter obligatorio.

Por ello, a partir de ese momento, el Consejo General, de acuerdo con la
jurisprudencia aplicable, pas¢ tnicamente a recomendar, con cardcter meramenle
orientativo, una cantidad para la [ijacion por cada Colegio de esta cuota homogénea,
dentro de las bases dcl sistcma presupucstario de la Organizacion Colegial, como
aplicacién de lo establecido asimismo en el articulo 6, apartado 3, letra f) de la Ley de
Colegios Profesionales, n°2/1974, de 13 de febrero, en su vigente redaccién.
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Por su parte, el articulo 26.2, b) de los citados Estatutos determina con toda claridad
que corresponde a la Asamblea General de la Organizacién Colegial el concreto ejercicio de
esta funcién, dentro de las bases del sistema presupuestario de la Organizacién Colegial,
como una férmula que propicia una mayor solidaridad entre los distintos Colegios,
permitiendo un nivel bésico y esencial de prestaciones a los colegiados, sin perjuicio de que
cada Colegio posea luego plena autonomia para fijar la cuota correspondiente en uso de
sus competencias.

Desde el ejercicio de 2010 hasta la actualidad, se ha mantenido invariable respecto
del correspondiente anterior, sin ni siquiera incrementar la regularizacién de la misma
conforme al LP.C,, a pesar de que los cambios normativos producidos que afectan a las
organizaciones colegiales implican una gran transformacién de las estructuras
corporativas, con costes afiadidos. Por ello, de cara al ejercicio de 2021, se propone
mantener idéntica linea de contencién, sin incremento alguno en la cuota que se
recomienda, porque la situacién derivada de la pandemia de COVID-19 ha provocado un
importante coste social y econémico derivado de las medidas extraordinarias de
contenci6n.

Por ello, la Asamblea General de la Organizacién Colegial de Enfermeria de
Esparia, en sesién celebrada el dia 24 de marzo de 2021, y por tratarse de cuestiéon de
interés para el funcionamiento de la Organizacién Colegial, después del pertinente estudio
y deliberacién en profundidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2, b) de los
Estatutos de la Organizacién Colegial, y, en el ejercicio de la soberania que como 6érgano
supremo del Consejo General y por ende de la Organizacién Colegial, ostenta, por
mayoria de los miembros presentes, ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- Recomendar que, para el ejercicio de 2021, la cuota colegial
se mantenga, dentro del esfuerzo de contencién econémica, en la misma cantidad que la
fijada en los altimos ejercicios. En consecuencia, se recomienda con carécter orientativo
la fijacibn de la cuota homogénea en la cantidad de DIECINUEVE EUROS Y
CINCUENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (19,52 Euros) por colegiado y mes, para el
ejercicio del afio 2020.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan al
estricto cumplimiento de la presente Resolucién.



DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigor en el dia de la fecha y de la misma se da
traslado a los Colegios Provinciales.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el V°. B. del
Presidente, en Madrid, a veinticinco de marzo de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO GENERAL,
Ve, Be.
EL PRESIDENTE,

, _— -
Florentino Pérez Raya
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RESOLUCION N° 3 /2021

Por la que se fijan equitativamente las aportaciones de los Colegios Provinciales
al Consejo General, con caricter obligatorio para todos los Colegios de Espaiia, para el
ejercicio de 2021.

PREAMBULO

1.- El estallido de la pandemia mundial por COVID-19 hace ahora un afio ha
supuesto un cambio sin precedentes que ha obligado a los profesionales sanitarios, y
especialmente las enfermeras y enfermeros, a un esfuerzo casi sobrehumano
especialmente en los momentos més criticos de presién sobre el sistema sanitario, en el
que han desempefiado y siguen desempefiando un papel primordial, como la sociedad

ha reconocido de manera reiterada.

Sin embargo, hace falta plasmar el reconocimiento obtenido por la profesién
enfermera en medidas que corrijan las carencias del sistema sanitario, incluyendo la
escasez de las plantillas o la falta de desarrollo politico y normativo, especialmente en

campos como las especialidades de enfermeria.

De ahi que, desde la Organizacién Colegial, el ejercicio de 2021 habra de estar
dedicado a fortalecer el apoyo a los profesionales en todos los &mbitos, pues solamente
desde la potenciacion del papel de la profesién enfermera se puede sostener un sistema

sanitario que refuerce la atencién de salud y la prevencién.

Para todo ello es necesario mantener y fortalecer la unidad institucional de la
Organizacién Colegial y de la propia profesiéon enfermera, con los representantes

sindicales, universitarios, sociedades cientificas y estudiantes.

2.- Esta situacién excepcional por la que atravesamos a nivel mundial, ha
propiciado, no obstante, situaciones que afectan muy seriamente a las competencias de la
profesién enfermera, sustentadas muchas veces en aspectos coyunturales para intentar

justificar intromisiones de otros profesionales, como en la vacunacién, lo que obliga a
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reforzar y apoyar muy especialmente a los Colegios en sus respectivos ambitos

autonémico, para evitar que se consoliden tales medidas excepcionales.

Paralelamente, el desarrollo de la denominada prescripcién enfermera,
empezando por la regulacion en cada comunidad auténoma del procedimiento de
acreditacién de las enfermeras y enfermeros, ha entrado en los tltimos meses en una fase
de cierto avance, pero atin restan territorios por aprobar dicha regulacién. Igualmente, la
aprobacién por la Comisién prevista en la normativa de las guias y protocolos
correspondientes a los medicamentos sujetos a prescripcién debe seguir su curso, tal y
como se viene insistiendo desde la Organizacién Colegial. Finalmente, la efectiva
implantacién de la orden de dispensacién enfermera en el &mbito privado ha de ser un
objetivo muy relevante en cumplimiento de las atribuciones que tiene el Consejo General

para la elaboracién y distribucién de la misma entre los profesionales.

En cualquier caso, y dentro del &mbito profesional, es evidente que debe seguirse
insistiendo ante el actual Ministerio de Sanidad en la exigencia de desarrollo completo e
integral de la Especialidades de Enfermeria, con la creacién de las correspondientes

categorias profesionales.

Y junto a todo ello, también, serd necesario seguir impulsando el desarrollo
profesional continuo que debe abarcar la evolucién técnica, cientifica, normativa y ética, asi
como motivar a los profesionales para que participen en formaciones de aprendizaje

permanente relacionadas con su profesion.

3.- Tampoco debe olvidarse la obligacién del Consejo General, junto con los
Consejos Autonémicos y Colegios provinciales, de poner en marcha y desarrollar
determinadas herramientas tecnolégicas y procesos de actuacién, en el marco de la
modernizacion de sus estructuras y funcionamiento que impone el reconocimiento en los

tres niveles territoriales de su caracter de autoridad competente.

Para ello, el Consejo General sigue impulsando y poniendo a disposicion de los
Colegios proyectos en este campo, como el e-Colegio Enfermero, el Registro de enfermeros
y enfermeras, o la Ventanilla unica, al objeto de poder cumplir con las exigencias

normativas.

Sin perjuicio de todo lo anterior, la actual regulacion de los Colegios profesionales y



de esta Organizacién Colegial, contenida tanto en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, en su
vigente redaccién tras la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, y en los Estatutos Generales de
la Organizacién Colegial, aprobados mediante Real Decreto 1231/2001, de 8 de
noviembre, ha orientado los fines corporativos hacia la defensa de los intereses de los
usuarios y pacientes, con lo que supone de potenciamiento de la dimensién ptublica de
esta organizacién, en la que, sin lugar a dudas, se enmarca dicho fin como una
manifestacién esencial de la misién de la profesién enfermera, y con ello, de su
organizacién colegial: la proteccién de la salud y la garantia de la seguridad clinica de

las personas, desde una préactica profesional ética, auténoma y competente.

Esta dimensién publica de las Corporaciones de Derecho Ptblico se fundamenta,
sobre todo, en la ordenacién profesional basada en principios legales y deontolégicos
y se apoya en el Registro de Enfermeros y Enfermeras, para garantizar los detechos
de los pacientes reconocidos en el articulo 5.1 de la LOPS. Esta ordenacién de la
profesién enfermera sobre la base del Registro se constituye asi en fundamento basico de
la defensa de la colegiacién obligatoria de los enfermeros y enfermeras frente a los
poderes publicos, con independencia de que desarrollen su ejercicio profesional en el

ambito publico o en el privado.

En esta ordenacién de la profesién enfermera, se incluye, entre otros aspectos, no
s6lo la aprobacion de resoluciones de esta naturaleza por parte de la Asamblea General,
sino también la elaboracién de guias enfermeras de practica clinica y asistencial y la

acreditacién de la competencia profesional.

4.- Para todo cllo, desde la coordinacién y la participacion, resulta hoy mas
necesaria que nunca una Organizacién Colegial vanguardista, cohesionada y con vocacién
de liderazgo. Es fundamental conseguir un posicionamiento fortalecido y con estabilidad,
como referente de mayor relevancia profesional, frente a las Administraciones Puablicas y
terceras entidades con las que los integrantes de la misma tengan que relacionarse, en el
ejercicio de sus fines y funciones. Y al mismo tiempo, debe tratar de garantizarse el
imprescindible principio de cohesién y equidad dentro de la Organizacién Colegial para
permitir un desarrollo arménico de la misma, sobre la base del principio de solidad y del
respeto el ambito competencial que corresponde a cada una de las entidades que la

integran.

Asimismo, es indispensable contar con los sistemas, herramientas e instrumentos de



apoyo, que integran medios materiales y recursos humanos, que permitan llevar a cabo las
actuaciones que en cada momento se estimen necesarias en el ejercicio de los fines y

funciones legalmente establecidos y de los objetivos institucionales y corporativos.

Todo ello sin olvidar tampoco otros servicios que, integrados en la dimensién
privada de la organizacién - como manifestacién de su base asociativa - puedan prestarse

orientados a la fidelizacién de los colegiados.

5.- La Ley de Colegios Profesionales en su articulo 9°, parrafo 1°. h), establece como
funcién del Consejo General fijar equitativamente las aportaciones de los Colegios
Provinciales al Consejo General. Esta funcién viene igualmente determinada en el articulo
24, apartados 8 y 19, de los actuales Estatutos de la Organizacién Colegial de Enfermeria de
Espafia, aprobados por el Real Decreto n°® 1231/2001, de 8 de noviembre. Y como tal
quedé ratificada por las sentencias de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo de 4 de febrero de 2004, 22 de noviembre y 22 de diciembre de 2011; 31
de enero, 2 y 28 de febrero, 30 de abril, 6 de junio y 25 de septiembre de 2012, entre

muchas otras.

Conforme al pérrafo primero del articulo 45 de los mencionados Estatutos, los
fondos del Consejo General seran los procedentes, entre otros, de las aportaciones que, por
colegiado y mes, sean fijadas anualmente por la Asamblea General con caracter obligatorio
para todos los Colegios de Espafia. Estas aportaciones de los Colegios al Consejo General
se llevardn a efecto de acuerdo con el nimero de colegiados de que disponga cada
Colegio. La obligaciéh de remitir las aportaciones al Consejo General viene asimismo
recogida en el articulo 22.2 de los citados Estatutos y ha sido reconocida expresamente por
la jurisprudencia undnime del Tribunal Supremo, antes citada. El ejercicio de esta funcién
de fijacién de estas aportaciones se atribuye, dentro del Consejo General, a la Asamblea
(articulo 26.2, b)).

Igualmente, dado que, conforme a las citadas sentencias del Tribunal Supremo, no
es posible que el Consejo General fije la cuota colegial, sino que tan sélo puede dar una
recomendacién u orientacién no vinculante, no qued6 mas remedio que, en cumplimiento
de las resoluciones judiciales citadas, derogar la vinculacién porcentual que hasta entonces
se mantenia entre dicha cuota y la determinacién de las aportaciones al Consejo General,
de manera que, en virtud de dicha imposicién juridica, como ya se hizo en el ejercicio

pasado, para el ejercicio de 2020 se regulan y fijan tnicamente las aportaciones que los



Colegios provinciales deben satisfacer con caracter obligatorio, por colegiado y mes al

Consejo General.

No obstante, el Consejo General, en ejercicio de sus propias competencias, y al
existir Comunidades Auténomas en las que no se han podido constituir atn en legal
forma los correspondientes Consejos Autonémicos, quiere seguir apostando por un
sistema equitativo y cohesionado. Por ello, se mantiene el régimen de retrocesiones
econdmicas respecto de las distintas Comunidades Auténomas, en funcién de que se haya
operado o no la correcta constitucién de los Consejos Autonémicos apoyados en la

legislacién autonémica sobre esta materia.

6.- Para el ejercicio de 2021, se constituyd, por iniciativa del Presidente del
Consejo General, una Comision de Presidentes de Colegios provinciales, que ha
revisado el presupuesto de ingresos y gastos y ha realizado una serie de propuestas

que se han incorporado al mismo.

En lo que se refiere a las aportaciones, habida cuenta de los importantes ahorros
generados por la gestion econémica realizada, se propone, por primera vez en la
historia reciente de esta Organizacién Colegial una importante rebaja en las mismas,
tanto para aquellos Colegios Provinciales integrados en Consejo Autonémicos
constituidos como Corporaciones de Derecho Publico, como para aquellos Colegios
Provinciales pertenecientes a Comunidades Auténomas en las que no se ha operado
conforme a la normativa aplicable la constitucién del oportuno Consejo Autonémico.
En este dltimo supuesto, la cantidad serd objeto de regularizacién con las retrocesiones

que en cada caso procedan.

Igualmente, es necesario tener en cuenta la eliminacién de las cantidades que
determinados Colegios venian aportando al Consejo General como consecuencia de las
Resoluciones reguladoras de la Péliza de Responsabilidad Civil, al encargarse ahora cada

Colegio de la contratacién directa de este seguro.

Por ello, la Asamblea General de la Organizacién Colegial de Enfermeria de
Espafia, en sesién celebrada el dia 24 de marzo de 2021, y por tratarse de cuestién de
interés para el funcionamiento de la Organizacion Colegial, después del pertinente estudio y
deliberacién en profundidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2, b) de los

Estatutos de esta Organizacién Colegial, en el ejercicio de la soberania que, como 6érgano



supremo del Consejo General y por ende de la Organizacién Colegial, ostenta, por

mayoria de los miembros presentes, ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Disminuir las aportaciones de los Colegios provinciales
al Consejo General y establecer, como consecuencia de ello, con caracter obligatorio para
todos los Colegios provinciales de Enfermeria de Espafia para el ejercicio de 2021, las

siguientes aportaciones de éstos al Consejo General:

1. Colegios integrados en Consejos Autondmicos constituidos como

Corporaciones de Derecho Pablico, de acuerdo con la legislacién aplicable:

- CUATRO EUROS Y CINCUENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO
(4,52 Euros) por colegiado y mes, como aportaciones colegiales previstas

en la normativa estatutaria.

2. Colegios pertenecientes a Comunidades Auténomas en las que no se ha operado
conforme a la normativa aplicable la constitucion del oportuno Consejo

Autonémico:

- SIETE EUROS Y SESENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (7,62 Euros)
por colegiado y mes, como aportaciones colegiales previstas en la

normativa estatutaria.

A los Colegios provinciales incluidos en estos supuestos, les serad de aplicacion
la retrocesién de 3,10 euros (TRES EUROS Y DIEZ CENTIMOS DE EURO), por

colegiado y mes, en las aportaciones colegiales.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas resoluciones y disposiciones de igual o inferior rango
se opongan al estricto cumplimiento de la presente Resolucién, y especiaimente la
Resolucién 8/88 y otras concordantes, en lo relativo al establecimiento de las aportaciones
colegiales al Consejo General de manera porcentual en relaciéon con la cuota homogénea

de la Organizacién Colegial.



DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigor en el dia de la fecha y de la misma se da

traslado a los Colegios Provinciales.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el visto

bueno del Sr. Presidente, en Madrid, a veinticinco de marzo de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO GENERAL,
Vve.B°.
EL PRESIDENTE,
S

Florentino Pérez Raya
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RESOLUCION N° 4/2021

Por la que se regula el certificado de ingreso en la Organizacién Colegial, para
el ejercicio de 2021, de acuerdo con los Estatutos generales aprobados por Real Decreto
1231/2001, de 8 de noviembre.

PREAMBULO

1. El Real Decreto n° 1231/2001, de 8 de noviembre, que aprob6 los nuevos
Estatutos generales de la Organizacién Colegial de Enfermeria de Espafia, de su Consejo
General y de la ordenacién de la actividad profesional de enfermeria, establece en su
articulo 24, apartados 8 y 19, la potestad del Consejo General, entre otras, de fijar con
caréacter general y obligatorio para todos los Colegios de Espafia el importe de la cuota de
ingreso en esta organizacién. Y el articulo 26. 2, letra b) de la misma norma confiere a la
Asamblea General esta funcién, en el marco del establecimiento de las bases del sistema

general presupuestario de la Organizacién Colegial de Enfermeria.

El certificado o cuota de ingreso en el Consejo General fue establecido en su dia
mediante la Resolucién n° 3/88 de este Consejo General, que articulé y homogeneizé la
cuota tinica de ingreso para toda la Organizacién Colegial. Posteriormente, mediante
Resolucién n° 15/93, se determiné que, de la cantidad fijada para el mismo - treinta mil
pesetas -, quince mil correspondian a ingresos del Consejo General, como certificado de

alta, de acuerdo con la normativa en vigor en aquel momento.

La Resolucién n° 66/95 mantuvo la misma cuantia, estableciendo la posibilidad
de reversién por el Consejo General a los Colegios agrupados territorialmente en
Comunidades Auténomas de siete mil quinientas pesetas de la parte que le correspondia,
habida cuenta de que la incorporacién de cada colegiado se produce al conjunto de la

Organizacién Colegial.
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Para el ejercicio del afio 2002, se consider6 que la cuantia de dicha cuota o
certificado no habia variado desde el afio 1993, y el tiempo transcurrido desde entonces
hacia recomendable actualizar dicha cuantia teniendo en cuenta ademas lo previsto en el
articulo 46.3 de los vigentes Estatutos. En el ejercicio de 2003, se consider6 més adecuado
mantener el importe del mismo sin variacién respecto del ejercicio anterior. Y en el de
2004, se estim6 necesario proceder a la actualizacién de la cantidad conforme al Indice de
Precios al Consumo de los dos tltimos afios, si bien con una regularizacién a la baja
superior a cinco euros de la cantidad que corresponderia con dicho incremento, en linea
con la necesidad de contar con recursos econémicos para mejorar e incrementar las
prestaciones y servicios a los Colegios y a los colegiados. Los afios posteriores se han
visto marcados por un proceso de contencién presupuestaria, manteniendo invariable la

cuantia desde el ejercicio de 2010.

Para el ejercicio de 2018, recogiendo el sentir de una amplia mayoria de Colegios,
se opt6é por minorar en un cincuenta por ciento el importe del certificado de ingreso, con
el objetivo de aproximar la cuota a los criterios que las tendencias actuales marcan para

este tipo de cuotas. Criterio que se mantuvo para los ejercicios de 2019 y 2020.

Sin embargo, para el ejercicio de 2021, se va a aplicar la propuesta formulada por
la Comisién de Presidentes de Colegios provinciales que ha examinado el Presupuesto
de Ingresos y Gastos para este afo, en el sentido de bonificar o subvencionar por
completo la parte del certificado de ingreso que corresponde al Consejo General, de

manera que los Colegios ya no tengan que aportar ninguna cantidad por dicho concepto.

2. Por otro lado, al igual que en ejercicios precedentes, en la disposicién adicicnal
se establece la posibilidad de subvencién a los colegiados por parte de los Colegios, del
pago de esta cuota de ingreso, pero adoptando las medidas que impidan una utilizacién
indebida de dicha subvencion para preservar el equilibrio y la solidaridad territorial, y el
cumplimiento de la legislacién actualmente vigente en materia de Colegios profesionales,
dado que el articulo 3.3. de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, en
su redaccion vigente tras la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, determina que el enfermero
o enfermera ha de colegiarse en el lugar en el que vaya a realizar su actividad profesional

(domicilio profesional).



3. Finalmente, la entrada en vigor de la nueva regulacién del procedimiento
administrativo comtin, operada a través de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la deméds
normativa concordante, implica la necesidad de modernizar los procedimientos
administrativos que las Corporaciones de Derecho Publico tramiten en el ejercicio de sus
funciones piblicas, que deben caracterizarse por la agilidad y eficiencia en la tramitacién,
incorporando para ello no sélo las comunicaciones electrénicas, sino la gestién
electrénica por procesos y el archivo electronico, entre otras cuestiones, eliminando
progresivamente el formato papel y dotando a los sistemas de las imprescindibles
medidas de seguridad. De ahi que los procesos de comunicacién de altas y bajas entre los
Colegios provinciales y el Consejo General deban someterse a las mismas previsiones de

modernizacién en la gestion.

Por ello, la Asamblea General de la Organizacién Colegial de Enfermeria de
Espafia, en sesién celebrada el dia 24 de marzo de 2021, y por tratarse de cuestion de
interés para el funcionamiento de la Organizacién Colegial, después del pertinente
estudio y deliberacién en profundidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2,
b) de los Estatutos de la Organizacién Colegial, y, en el ejercicio de la soberania que como
6rgano supremo del Consejo General y por ende de la Organizacién Colegial, ostenta,

por mayoria de los miembros presentes, ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Mantener la minoracién de la cuantia del certificado
de ingreso operada en los dltimo ejercicios, y fijar el certificado de ingreso en Ila
Organizacion Colegial en la cantidad de CIENTO CUARENTA Y OCHO EUROS (148

Euros) por colegiado para el ejercicio del afio 2021.

ARTICULO SEGUNDO.- De la cantidad fijada en el articulo anterior, se
acuerda bonificar o subvencionar los TREINTA Y SIETE EUROS (37 Euros) que
corresponderian a los ingresos del Consejo General, como certificado de alta en la
Organizacion Colegial. Los restantes CIENTO ONCE EUROS (111 Euros)
corresponderdn a los ingresos de los Consejos Autondmicos (TREINTA Y SIETE
EUROS) y Colegios provinciales (SETENTA Y CUATRO EUROS) donde se produzca

el alta.



ARTICULO TERCERO.- Los Consejos Autonémicos y los Colegios
provinciales podrdn aplicar a sus ingresos por este concepto las bonificaciones o

subvenciones que determinen, al igual que el Consejo General.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- De conformidad con lo establecido en el articulo 3.3. de la vigente Ley
de Colegios Profesionales, el alta colegial debe solicitarse en el Colegio provincial en cuyo

ambito territorial se vaya a ejercer la profesién.

Segunda.- Cuando algin Colegio provincial o Consejo Autonémico adopte
acuerdos para subvencionar el pago del certificado regulado en esta resolucién, con los
requisitos y en las condiciones que estime pertinentes, debera adoptar al mismo tiempo
las medidas necesarias para garantizar el equilibrio territorial y la solidaridad entre

Colegios.

Tercera.- Con caracter general, las comunicaciones de altas y bajas entre los
Colegios provinciales y el Consejo General deberan realizarse en formato electrénico,
acompanando los ficheros correspondientes con los datos de los colegiados para su

incorporacién en los censos y registros correspondientes.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan al

estricto cumplimiento de la presente Resolucién.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigor en el dia de la fecha y de la misma se da

traslado a los Colegios Provinciales.



Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el V°. B°.

del Presidente, en Madrid, a veinticinco de marzo de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO GENERAL,

Ve.B°.
EL PRESIDENTE,

Florentino Pérez Raya
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