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Prélogo

D. Florentino Pérez Raya
Presidente

€6 | s de8.000
enfermeras llegadas
de toda Esparia, clamaron
contra la indiferencia de
nuestros politicos

Estimadas compafieras y compaferos:

Un afio mas tengo el honor de presentaros la Memoria de Actividad del
Consejo General de Enfermeria durante el afio 2022.

Un afio en el que hemos visto cémo la asistencia sanitaria volvia poco a
poco a la normalidad. Todo el mundo -ciudadanos, responsables sanita-
rios, politicos...- han dado por finalizado el COVID-19, aunque las enfer-
meras hayan tenido que sequir atendiendo pacientes COVID y hayan te-
nido que seguir viendo cémo fallecian. Para la mayoria la pandemia ya es
historia, como también son historia los aplausos, los reconocimientos, las
palmaditas en la espalda por el trabajo realizado, pero sin entrar a resolver
los graves problemas que aquejan a nuestro sistema sanitario y que la
pandemia ha puesto todavia més en evidencia.

La dejadez de los politicos, el agotamiento fisico y mental de los profesiona-
lesy, en definitiva, el negro futuro que le espera a los ciudadanos sin los cui-
dados expertos de las enfermeras, dada la grave escasez de profesionales
que padecemos, nos ha llevado a elaborar un plan de visibilidad para que po-
liticos, profesionales y toda la sociedad sean conscientes de lo que es una en-
fermera y de los riesgos de no contar con los cuidados necesarios.

Nuestra primera accion fue la manifestacion que convocamos el pasado
18 de junio, en el seno de Unidad Enfermera, en la que més de 8.000 en-
fermeras llegadas de toda Espafia, clamaron contra la indiferencia de
nuestros politicos, de todos aquellos que niegan el progreso de nuestra
profesion y en la que precisamente la escasez de enfermeras fue una de
las reivindicaciones mds destacadas.

Pero ese plan de visibilidad va mucho més alld. Otro de sus grandes hitos
es una campafia en medios de comunicacién, en television, cine y redes
sociales, que ha podido verse durante el mes de octubre, con el objetivo
de comunicara la sociedad y a las autoridades la importancia de las en-




g6 Esto memoris refleja
como el Consejo
General de Enfermerfa ha
trabajado pory para el
desarrollo y visibilidad de las
enfermeras y enfermeros
espafioles

fermeras para el sistema sanitario, qué competencias tienen y qué conse-
cuencias implica no cuidar a los que cuidan.

Estas acciones se detallan en esta memoria junto a las diferentes lineas de
actividad profesional y las estrategias desarrolladas por el equipo multi-
disciplinar del Consejo General de Enfermeria, incluyendo las elecciones
a la presidencia del Consejo celebradas en octubre de 2022, donde resul-
té reelegido para los préximos cinco afios, la inauguracién de nuestra
nueva sede, las distintas resoluciones de ordenacién profesional, el fo-
mento de la investigacién enfermera con nuestros premios de investiga-
cién o las distintas ayudas dedicadas a este @mbito, asi como las distintas
acciones de formacion o solidaridad puestas en marcha, entre muchas
otras. En definitiva, esta memoria refleja como el Consejo General de En-
fermeria ha trabajado pory para el desarrollo y visibilidad de las enferme-
ras y enfermeros espafioles.

No puedo terminar estas palabras sin recordar uno de los momentos mas
amargos de este 2022, con el fallecimiento de nuestro director de Comu-
nicacién, ifiigo Lapetra. [fiigo era una persona cercana y entregada, que
ponia una gran pasién en todo lo que hacia y que no dejaba indiferente
a nadie. En sus casi 20 afios como director de Comunicacién del Consejo,
se dejd la piel por dar la visibilidad a nuestras enfermeras y enfermeros y
lo hizo siempre con profesionalidad y auténtica vocacion. La suya ha sido
una gran pérdida para toda la familia enfermera.

Por Gltimo, quiero agradecer la dedicacién, esfuerzo y apoyo de todos los
departamentos que integran el Consejo General de Enfermeria, que han
trabajado con gran esfuerzo y dedicacion en momentos en muchas oca-
siones complicados, priorizando su actividad segtn las necesidades de la
profesion.
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El Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia (CGE) es la entidad que agrupay coor-
dina a todos los Colegios Oficiales de Enfermeria y es el drgano regulador con autoridad competente de la profe-
sién enfermera en Espaiia, constituyéndose legalmente como érgano superior de representacién y coordinacion,
en los ambitos nacional e internacional, teniendo a todos los efectos la cualidad de corporacién de derecho pu-
blico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

La regulacion de esta organizacién colegial estd constituida por la Ley de Colegios Profesionales (Ley n°2/1974,
de 13 de febrero, en su redaccién vigente) y los Estatutos Generales, aprobados por Real Decreto 1231/2001, de 8
de noviembre de 2001, en los cuales se recogen no sélo la estructura corporativa, con los érganos del Consejo
General y sus competencias, sino también los denominados principios basicos del ejercicio de la profesién de
Enfermeria.

De acuerdo con dicha normativa, corresponde al CGE:
* Ordenaren el dmbito de su competenciay de acuerdo con la Constitucion y las leyes el ejercicio de la profesién
de Enfermeria.

* Representarala profesion de Enfermeria en los ambitos nacional e internacional.

* Defendery protegerlos intereses de los profesionales y de la Enfermeria, ejerciendo la potestad disciplinariay
resolviendo los recursos que procedan.

Funciones de la Organizacion Colegial de Enfermeria

ejerciclu de !a
profesion enfermera
Poliza de
Deontologia responsabilidad
¥ =4 civil
Organizacion
zrs.:;?lplm:;snas - Gulagial Asesoria juridica
de Enfermeria
Representacion 3
en el &mbito @ 'Servlclo’s‘
administrativo informaticos
Convenios
con entidades
aseguradoras
g y financieras
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En esta Memoria Anual Resumida se describen las actividades y programas llevados a cabo desde la Cor-
poracion durante 2022 en beneficio de los profesionales, los ciudadanos y la propia Organizacién Colegial en
sus distintos niveles.

Asimismo, la Memoria incluye los datos e informaciones que de forma preceptiva deben figurar para dar cumpli-
miento a la normativa sobre transparencia y la especifica de la regulacién de los Colegios profesionales.

Todo ello, complementado con los documentos de apoyo que figuran en los anexos.

17
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2.1. La Organizacion Colegial de Enfermeria: fines y estructura

La Organizacion Colegial de Enfermeria estd integrada por el Consejo General, 17 Consejos Autonémicos
y 52 Colegios Provinciales, Corporaciones de Derecho Piblico amparadas por la Ley y reconocidas por el
Estado y la Constitucion.

Consejo
General

Organizacion
Colegial de
Enfermeria

Consejos
Provinciales

Consejos
Autonémicos

I5



Memaria anual 2022 _

2.2. Organos corporativos del Consejo General de Enfermeria

De acuerdo con su normativa estatutaria, el Consejo General cuenta con los siguientes drganos de decisién:

Asamblea
general de
presidentes

Comision
Ejecutiva

Comision
Permanente

16
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Comisidn Ejecutiva del CGE

MGTR. FLORENTINO
PEREZ RAYA

Presidente del Consejo
General de Enfermeria

} DRA. RAQUEL } DR. JOSE A. DR. JOSE LUIS
RODRIGUEZ RODRIGUEZ COBOS
LLANOS GOMEZ SERRANO

Vicepresidente Il

Vicepresidenta | Vicepresidenta Il

DR. DIEGO DNA. DNA. M?® DEL DNA. INES
AYUSO HOSANNA MAR GARCIA LOPEZ
MURILLO PARRA MARTIN CARRAL
Secretalrio VINOS Tesorera del | Xit.ietesorera
Genera . . Consejo Genera el Consejo
Vi t A
Glec:::\clre aria de Enfermeria gg?ienrfaelrmeria

Grupos de trabajo del Pleno:

Los grupos de trabajo iniciaron su actividad en 2021y contintian en la actualidad desarrollando sus fun-
ciones:
* Grupo 1. Enfermeria Joven.

Grupo 2. Estatutos y Normativa Colegial.

Grupo 3. Especialidades Enfermeras.

Grupo 4. Investigacion.

Grupo 5. Socio-Profesional.

Grupo 6. Transparencia.

1/



18

Memaria anual 2022 _

2.3. Grupo corporativo del Consejo General de Enfermeria

Para el mejor cumplimiento de sus fines y funciones, el CGE ha procedido en los tltimos afios a realizar
un proceso de regularizacion y reduccion de su grupo corporativo, contando al efecto con dos instrumen-
tos de actuacion de naturaleza fundacional:

A. La Fundacion Instituto Espafiol de Investigacién Enfermera, institucién dedicada preferentemente a
programas de investigacién enfermera, formacion y a la cooperacion y accion social.

B. La Fundacién FICSSALUD, destinada tanto al desarrollo de programas y actividades formativas como
también a la cooperacion al desarrollo.

Consejo
General de
Enfermeria

Fundacion
Instituto
Espaiiol de

Investigacion

Enfermera

Fundacion
FICSSALUD
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2.4. Departamentos del Consejo General de Enfermeria

Para el ejercicio de sus funciones, el CGE cuenta con una estructura interna por departamentos que, de
manera transversal, ofrecen su apoyo a la Corporacién para alcanzar los objetivos marcados cada afio.

Consejo

General de
Enfermeria

Administracion

Comunicacion y
audiovisuales

Informatica
y Diseio
Grafico

Proyectos
digitales
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El objetivo del CGE ha sido poner como referente a la profesidn, a nivel nacional e internacional en todos
los dmbitos durante el afio 2022.

Con este enfoque se han trabajado distintas lineas para fomentar la mejora de la calidad de los cuidados,
la aportacion de soluciones innovadoras a los problemas y retos de la profesion y de la sociedad, la gene-
racién de conocimiento enfermero, la visibilizacion del talento de nuestros profesionales y las relaciones
con distintos grupos de interés.

3.1. Prescripcion enfermera

La prescripcién es uno de los instrumentos de los que disponen las/os enfermeras/os y que aporta un
gran avance para el profesional y para el paciente para solucionar problemas de salud, garantizar la con-
tinuidad de los cuidados y la sostenibilidad del sistema sanitario, pero para ello es necesario una regula-
cion adecuada.

En el 2022 todas las comunidades auténomas han alcanzado la implantacién de la prescripcion enfer-
mera.

Como asunto prioritario para la profesion, el CGE ha trabajado con el Ministerio de Sanidad en represen-

tacion de todos los profesionales en las siguientes reuniones:

Reuniones Grupo Prescripcion enfermera Ministerio de Sanidad

05/04/2022

27/04/2022
29106/2022
26/10/2022

(3



PRESCRIPCION ENFERMERA

Acreditacién Urgencia vital

Uso de
farmacos dejando
constancia escrita

de la urgencia

. - 7ld
No sujetos - "‘,”‘ Sujetos a Guias para la
a prescripcion i | prescripcién médica indicacién, usoy
médica d autorizacion
B = ‘ de dispensacion de
( oOrdenverbal } Orden escrita con diagnéstico, medicamentos sujetos

R Hriﬂ prescripcién, protocolo

| aprescripcién médica
y seguimiento =

\ Ve - ( 1. Heridas
| Uso, indicacién ‘ Dejar constancia 2. Hipertension
o autorizacién por escrito de la orden _ 3. g::.'e:‘etsi F!;‘I:gltus
de la dispensacién verbal y de los testigos { Administracion POk Bl

5. Ostomias

[+ [+

De manera paralela se ha trabajado en la prescripcion autondmica y colaborativa.

Desde la prescripcién autonémica se trabajé en la actualizacién de la plataforma E-cuidados y en una pro-
puesta de formato de receta.

PRESCRIPCION AUTONOMA

Prescipcion auténoma
con orden de dispensacion
enfermera

e TODOS los medicamentos no sujetos a prescripcion médica
e TODOS los productos sanitarios

z
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En la prescripcidn colaborativa se desarrolld cuatro guias de prescripcion:

PRESCRIPCION COLABORATIVA

Medicamentos sujetos a prescripcion médica

Mediante guias y protocolos, de elaboracion conjunta (Organizaciones
Colegiales de médicos y enfermeros)

Cuidados generales Cuidados especializados
Validacion por la Agencia de Calidad del SNS

Gufa para la indicacidn, uso y autorizacién de dispensacion de medicamentos su-
jetos a prescripcion médica por parte de las/los enfermeras/os de: Quemaduras.

Gufa para la indicacidn, uso y autorizacion de
dispensacién de medicamentos sujetos a prescripcién mé-
dica por parte de las/los enfermeras/os de: Diaberes Mellitus Tipo 1y Tipo 2.

-'-?@

@

- DIABETES it s 7
eriinds 1 ’

oy - MELLTUST

ospsdaridni | o s %
e -

o

Gufa para la indicacidn, uso y autorizacién de dispensacion de medicamentos
sujetos a prescripcién medica por parte de las/los enfermeras/os de:
Hipertension.

'| Guia para la indicacion, uso y autorizacién de dispensacion de medicamentos su-
jetos a prescripcion médica por parte de las/los enfermeras/os de: Ostomias.

wwwww i 0STOMIAS

o
iy wheatar
dpeoacenée

2 %


https://www.consejogeneralenfermeria.org/images/pdfs/GUIA_DE_QUEMADURAS.pdf
https://www.consejogeneralenfermeria.org/images/pdfs/prescripcion/GUIA_DE_DIABETES.pdf
https://www.consejogeneralenfermeria.org/images/pdfs/prescripcion/GUIA_DE_HIPERTENSION.pdf
https://www.consejogeneralenfermeria.org/images/pdfs/prescripcion/GUIA_DE_OSTOMIAS.pdf
https://www.consejogeneralenfermeria.org/images/pdfs/prescripcion/GUIA_DE_OSTOMIAS.pdf
https://www.consejogeneralenfermeria.org/images/pdfs/prescripcion/GUIA_DE_HIPERTENSION.pdf
https://www.consejogeneralenfermeria.org/images/pdfs/prescripcion/GUIA_DE_DIABETES.pdf
https://www.consejogeneralenfermeria.org/images/pdfs/GUIA_DE_QUEMADURAS.pdf
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3.2. Ordenacion de la profesion enfermera

Como drgano regulador de la profesidn, el CGE ordena en el ejercicio de las competencias que posee, la
profesion, a través de resoluciones. El objetivo de estas resoluciones es ordenar las actividades especificas
de las enfermeras que trabajan en el cuidado de determinados pacientes en las diferentes dreas asisten-
ciales, asi como el marco de actuacion en dichos ambitos.

Cada resolucion cuenta con la colaboracion de enfermeros expertos en la materia para su contenido téc-
nicos, con una gran trayectoria profesional en los cuidados especificos de cada dmbito.

Desde el Instituto Espafiol de Investigacion Enfermera (IEIE) se coordina el grupo de expertos siguiendo
el procedimiento establecido para este tipo de proyectos, ejerciendo el liderazgo para la elaboracion de
los documentos resolucién y marco de actuacién basados siempre en el marco juridico y con la mejor evi-
dencia cientifica disponible.

Los documentos definitivos son avalados por toda la organizacién colegial al ser aprobados por la Asam-
blea General de presidentes. Posteriormente, este documento extenso se publica como marco de actua-
cion con ISBN para uso publico. Se pone a disposicién de todos los enfermeros en la web del CGE e IEIE.

Alo largo de 2022, se ha trabajado en distintas resoluciones de areas competenciales diferentes para la
profesion, que se desarrollan a continuacion:

RESOLUCIONES TRABAJADAS EN 2022

Ambito Resolucion Marco competencial Nimero de
publicado reuniones
Enfermeras en el dmbito de los cuidados Publicado 2021 Publicado 2022 2
estomaterapéuticos
Enfermera en el @mbito de los cuidados Publicado 2021 Publicado 2022
en Radiologfa
Enfermeras en el dmbito de los cuidados de la Publicado 2021 Publicado 2022
alimentacién y la nutricién
Enfermeras en el dmbito de los cuidados paliativos | Publicado 2021 Publicado 2022
Enfermeras en el dambito de los cuidados En proceso En proceso 3

neurolégicos

Enfermeras en el dmbito de los cuidados En proceso En proceso 8
en Salud Pablica

b

Enfermeras en el dmbito de los cuidados En proceso En proceso 1
respiratorios



https://www.consejogeneralenfermeria.org/normativa/normativa-de-resoluciones-de-ordenacion-profesional/resoluciones/send/139-2021/1643-enfermera-en-el-ambito-de-cuidados-estomaterapeuticos
https://www.consejogeneralenfermeria.org/normativa/normativa-de-resoluciones-de-ordenacion-profesional/resoluciones/send/139-2021/1644-enfermera-en-el-ambito-de-los-cuidados-en-radiologia
https://www.consejogeneralenfermeria.org/normativa/normativa-de-resoluciones-de-ordenacion-profesional/resoluciones/send/139-2021/1642-enfermera-en-cuidados-nutricionales
https://www.consejogeneralenfermeria.org/normativa/normativa-de-resoluciones-de-ordenacion-profesional/resoluciones/send/139-2021/1641-enfermera-en-el-ambito-de-cuidados-paliativos
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/competencias-enfermeras/send/70-competencias-enfermeras/1664-marco-de-actuacion-enfermera-experta-cuidados-estomaterape-uticos
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/competencias-enfermeras/send/70-competencias-enfermeras/1733-marco-de-actuacion-de-las-enfermeras-en-el-ambito-de-los-cuidados-en-radiologia
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/competencias-enfermeras/send/70-competencias-enfermeras/1704-marco-actuacion-alimentacion
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/competencias-enfermeras/send/70-competencias-enfermeras/1622-marco-actuacion-cuidados-paliativos

_ Memaria anual 2022

3.3. Avales de Interés Cientifico y Profesional

Los avales son un reconocimiento de interés cientifico y profesional que proporciona el CGE para activi-
dades que realizan organizaciones externas en apoyo a la profesién. Se fomenta el avance en la investi-
gacion enfermera, el conocimiento compartido y los encuentros profesionales como jornadas, congresos,
manuales, publicaciones, proyectos, etc.

También se conceden a actividades de Educacion Para la Salud y campafas que organizan entidades y
asociaciones de pacientes en las que las enfermeras tienen un papel relevante para el apoyo a la promo-
cion de la salud y la prevencion de la enfermedad.

La solicitud de aval llega a la Secretaria General a través de la entidad solicitante, el IEIE a través del per-
sonal administrativo comprueba que toda la documentacién solicitada se ha entregado, y es entonces,
cuando el personal técnico evalua la idoneidad y aprobacion del aval.

Durante el afio 2022 se recibieron distintas solicitudes que fueron tramitadas y aceptadas como se puede
objetivar a continuacién:

N° NOMBRE ACTIVIDAD PERSONA / ENTIDAD FECHA FECHA
EXPEDIENTE SOLICITANTE PETICION EMISION

1 Campaiia Investigacion y Federacidn Espafola de 22/02/2022 24102/2022
Diabetes 365 Diabetes (FEDE)

2 Dia Mundial del Virus del Papiloma | MSD 29/09/2021 02/03/2022
Humano (VPH) 2022

3 Semana Mundial de la MSD 29/09/2021 07/04/2022
Inmunizacién 2022

4 VIl Congreso Internacional Fundacion para la Cooperacion, 25/02/2022 04/03/2022
Iberoamericano de Enfermeria: Investigacion y Desarrollo
"Aportacion Enfermera en Salud: de la Enfermeria (FUNCIDEN)
una realidad efectiva”

5 Pildora formativa sobre el Coloplast Productos Médicos S. A. 01/04/2022 05/04/2022
Cateterismo Intermitente
en el Hombre

6 Pildora formativa sobre el Coloplast Productos Médicos S. A. 01/04/2022 05/04/2022
Cateterismo Intermitente en la Mujer

7 VI Congreso Nacional FEDE 2022 Federacion Espafiola de Diabetes 11/03/2022 21/04/2022

(FEDE)

8 Proyecto PREVEMED Sociedad Espafiol de Medicina 05/04/2022 26/04/2022
(Prevencion de errores de medicacion | Intensiva, Critica y Unidades
en las Unidades de Cuidados Coronarias (SEMICYUC)
Intensivos de adultos, pediatricas
y neonatales en Espafia)

4
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N° NOMBRE ACTIVIDAD PERSONA / ENTIDAD FECHA FECHA
EXPEDIENTE SOLICITANTE PETICION EMISION
9 XLVI Congreso Nacional SEDEN Sociedad Espafiola de Enfermeria 06/07/2021 08/07/2021
“Caminando juntos hacia objetivos  Nefroldgica (SEDEN)
comunes”
10 VI Simposium Centroamericano y Grupo Menarini Centroamérica 25/04/2022 05/05/2022
del Caribe de Enfermeria de Hospital y El Caribe
1 V Congreso de Derecho Sanitario Asociacion de Derecho Sanitario 28/02/2022 05/05/2022
de la Comunidad Valenciana de la Comunidad Valenciana
12 I Congreso Solidario Enfermera Enfermera Digital 03/05/2022 20/05/2022
Digital "Miradas hacia el Futuro”
13 Pildora formativa sobre el uso del Coloplast Productos Médicos, S.A. 29/04/2022 11/05/2022
colector de orina para el manejo
de laincontinencia urinaria
masculina.
14 Curso "XIl Jornada de Telemedicina”  Hospital de Guadarrama 29/04/2022 18/05/2022
(Ed. 1/2022)
15 22 Congreso - Foro de la Asociacion  Asociacion de Enfermeras de Nutricion ~ 25/05/2022 26/05/2022
de Enfermeras de Nutricién y Dietética (AdENyD)
y Dietética (AdENyD)
16 Il Congreso de Cuidados: dando Formacién e Innovacién 09/06/2022 23/06/2022
voz al cuidado Integral Fnn, S.L.
17 Il Jornada Nacional de Triaje SEMES  Sociedad Espafiola de Medicina 26/06/2022 30/06/2022
de Emergencia
18 Marco Contextual de la Enfermeria  Asociacién Catalana de Enfermeria 06/07/2022 08/07/2022
Escolar en el Ambito Internacional y Salud Escolar (ACISE) y Asociacién
y Nacional Cientifica Espafiola de Enfermeria
y Salud Escolar (ACEESE)
19 La consulta de diabetes en Atencion  Sanofi-Aventis S.A 09/05/2022 01/08/2022
Primaria centrada en el paciente.
Nuevas herramientas
20 XLVII Congreso Nacional de la Seden  Sociedad Espafiola de la (SEDEN) 07/07/2022 18/07/2022
"Reencontrdndonos para seguir Enfermeria Nefroldgica
cuidando juntos"
21 1l Congreso Virtual de Enfermeria Fundacién para la Cooperacién, 06/07/2022 14/07/2022
y Fisioterapia “Conexion Sanitaria: Investigacion y Desarrollo de la
La base de los cuidados Enfermeria (FUNCIDEN)
interdisciplinares”
22 Materiales sobre diabetes Federacién Espafiola de Diabetes 11/07/2022 18/07/2022
y complicaciones (FEDE)
23 International Multidisciplinary Fundacion RESPIRA - Fundacion 06/07/2022 21/09/2022
Conference on Intermediate Espafola del Pulmon - Sociedad
Respiratory Care Espafiola de Neumologia y Cirugia
Torécica (SEPAR)
24 XVI Congreso Nacional de Asociacién Nacional de Enfermeria 22/08/2022 08/09/2022

Enfermeria Dermatoldgica.

Dermatoldgica e Investigacion del
Deterioro de la Integridad Cutanea
(ANEDIDIC)
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N° NOMBRE ACTIVIDAD PERSONA / ENTIDAD FECHA FECHA
EXPEDIENTE SOLICITANTE PETICION EMISION
25 Manual de Enfermeria del Trabajo. Asociacién de Enfermeria 07/09/2022 15/09/2022
del Trabajo (AET)
26 Conectar (Comorbilidad Gilead Sciences SLU 06/09/2022 15/09/2022
Neuropsiquiatrica: Clave en el
tratamiento antirretroviral).
27 [l Jornada Multidisciplinaria de "Universidad Francisco de Vitoria 26/09/2022 30/09/2022
Cancer de Mama: Experiencias (Secretarfa Técnica: Grupo Arén
desde ambos lados. de Comunicacién)”
28 XXIX Congreso Nacional y Sociedad Espafiola de Enfermeria 21/10/2022 27/10/2022
VInternacional de la Sociedad Neurolégica (SEDENE)
Espaiiola de Enfermeria Neuroldgica
(SEDENE).
29 Jornadas "Una infancia infeliz no Asociacién Nacional de Enfermeria 08/11/2022 18/11/2022
determina la vida" para la Innovacion y el Desarrollo
(ENFERMERINNOVA)
30 VI Congreso en Ciencia Sanitaria. Sociedad Cientifica Espafiola 11/11/2022 1711172022
de Formacion Sanitaria
31 X Congreso Internacional Virtual Fundacién para la Cooperacion, 07/12/2022 09/01/2023

Iberoamericano de Enfermeria 2023
"Formacion continuada: Camino
al Exito Profesional”

Investigacion y Desarrollo de la
Enfermeria (FUNCIDEN)

EVOLUCION DEL N° AVALES DE INTERES CIENTIFICO Y PROFESIONAL

2017 2018 2019

2020 2021

Alo largo de los tltimos cinco afios, se ha incrementado un 36% las concesiones de avales por parte
del CGE. Las entidades que los solicitan suelen repetir en afios sucesivos e incluso piden consejo para

(3
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desarrollar otro tipo de actividades, documentos, guias, actividades; solicitando de nuevo el aval para
ello.

3.4. Informes técnicos

Previa solicitud de la Secretaria General desde el IEIE se realizan informes y argumentarios basados en la

evidencia cientifica sobre determinados aspectos: préctica clinica, competencias, intervenciones y activi-

dades profesionales. Entre los informes desarrollados en el 2022, se encuentran los siguientes:

e Argumentario técnico sobre la actividad realizada por las enfermeras gestoras de casos en la atencién
a los pacientes con problemas de salud cronicos con complejidad.

* Informe técnico sobre la actividad realizada por las enfermeras en el dmbito de la continuidad asisten-
cial 0 enlace en la atencién al paciente con problemas de salud crénicos.

* Informe técnico sobre implante de holter subcutaneo.

* Informe técnico sobre las funciones de las enfermeras en la realizacion de campimetrias visuales en
oftalmologfa.

* Informe técnico sobre la frenotomia.
* Informe técnico sobre la necesidad de aspiracion antes de la inyeccién intramuscular.

¢ |nforme técnico sobre la vacunacion frente al COVID.

3.5. Observatorios

Debido a la preocupacién del CGE por determinados aspectos relacionados con la profesién, se han dise-
fiado y creado los siguientes observatorios como herramientas de seguimiento y andlisis para profundizar
en las circunstancias y el alcance real de esos problemas:

3.5.1. Observatorio Nacional de Agresiones

Esta iniciativa cuenta con un sistema de comunicacion y registro de agresiones unificado y dentro de sus
objetivos esta promover propuestas de mejora para la Administracion y las organizaciones, impulsar planes
de formacidén en prevencién de agresiones y facilitar encuentros entre profesionales y personas expertas.

Continuando la linea del afio 2021 se ha trabajado en colaboracidn con la Policia Nacional para seguir
avanzando en la erradicacidn de este grave problema para la profesion. Se han mantenido las siguientes
reuniones:
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Reuniones del Observatorio Nacional de Agresiones a enfermera/os- Interlocutor policial
03/03/2022

24/03/2022
19/04/2022

Reuniones del Observatorio Nacional de Agresiones a enfermera/os-Proyecto

telefonico de asistencia a enfermeras 24h
14/07/2022

La actualizacion de los datos para el informe se realiza con los datos aportados por los colegios provincia-
les. Se produce a aiio vencido; por ello, en 2022, se publican los datos del informe de agresiones en el
dmbito sanitario correspondiente a 2021.

REGISTRO DE AGRESIONES A ENFERMEROS/AS ANO 2021

7
AGRESIONES A ENFERMERAS POR CC.AA. 3 s
REGISTRADAS EN 2020 g 167
e
-

Andalucia 612
Aragén 7
Principado de Asturias 72
Islas Baleares 143
Pais Vasco Sin datos
Canarias 7
Cantabria 3
Castilla-La Mancha 112
Castillay Ledn 161
Catalufia 8
Extremadura 1
Galicia 154
Comunidad de Madrid f
Region de Murcia 102
Comunidad Foral de Navarra 167
La Rioja 22
Comunidad Valenciana 16
Ceuta 1 ’ ( j
- O . N° TOTAL
Melilla 0 b DE AGRESIONES
TOTAL 1.629 1.629
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3.5.2. Observatorio de Enfermeria Escolar

Desde el afio 2020, en el que se crea el observatorio de enfermeria escolar en colaboracién con las socie-
dades cientificas y la universidad, desde el CGE (Secretaria General y el IEIE) para garantizar el avance en
laimplantacion de las enfermeras escolares, asi como consequir su integracién en la comunidad escolar.
Se ha trabajado en varias lineas:

Mapa de
enfermeras
escolares en

Espaiia

Base
documentos
sobre enfermeria
escolar

Fomento de la
investigacion y
evidencias en
este dmbito

Observatorio
de
enfermeria
escolar

Impulsar

Plataformas normativa,
nacionales legislacidn y
0 autondmicas cartera de

de apoyo servicios

Durante el afio 2022 se han celebrado las siguientes reuniones:

Reuniones del Observatorio de Enfermeria Escolar

22/02/2022

29/03/2022

28/11/2022
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Se present6 un mapa que representaba la situacién de la Enfermeria escolar en Espafia por comunidades
auténomas a diciembre del 2021.

DATOS DE ENFERMERAS ESCOLARES EN ESPANA POR CC.AA. 2021

{ [ : @ Enfermeras escolares 1040
’ 4 = . Apoyo para programas de salud escolar 358
B g @ Deteccién y seguimiento COVID 400

Para un total de 8.046.792 de alumnos

Enesta idad hay también de apoyo para
de salud escolar
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También durante el 2022, se presentaron las aportaciones de las enfermeras en el dmbito escolar.

APORTACIONES DE LAS ENFERMERAS EN EL AMBITO ESCOLAR

Atencion integral, asesoramiento y
gestion de la salud a los alumnos en todas
las etapas educativas.

Autoridad sanitaria y garante de salud de
la comunidad educativa.

Promotora de cambio de modelo haciala
promocion de la salud y prevencion de las
enfermedades.

Agente de cambio a través de la
educacién, promocién y prevencién a
través de programas educativos que
favorezcan habitos de vida saludables a la
comunidad educativa.

Manejo y resolucién de situaciones
urgentes en los colegios.

Deteccion de conductas de riesgo y de
exclusién social en los centros educativos.

Asesoramiento y coordinacion con el
equipo docente, familias y alumnos.

Favorece la integracion de alumnos con
enfermedades crénicas/raras/
discapacitantes, garantizando la
inclusién educativa.

Vigilancia y control epidemiolégico.
Coordinacidon con Salud Publica.

Liderazgo enfermero en los centros
educativos, gestion y coordinacion con los
centros de atencion primaria, hospitales y
centros de menores

Dentro de las lineas de fomento de la investigacion y evidencias en este dmbito se ha puesto en marcha
un estudio de investigacion que nace con el objetivo de recoger aquellos aspectos mas relevantes que per-
mitan obtener una visién global y mostrar desde el Observatorio Escolar del CGE y a través del IEIE, una
foto fija de la situacidn de los profesionales y de la necesidad de la comunidad educativa, desde el punto
de vista de las enfermeras escolares, los padres y/o madres (AMPA), y los directores del centro educativo.

Durante el aflo 2022 se han llevado a cabo las siguientes reuniones:

Reuniones del Proyecto de Investigacion Enfermeria Escolar
01/03/2022

16/03/2022

20/04/2022

31/05/2022

08/06/2022

28/07/2022
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3.6. Relaciones institucionales nacionales

3.6.1. Mesa de la Profesion Enfermera/Foro de las Profesiones:

El Consejo General de Enfermerfa, junto al Sindicato de Enfermeria Satse, conforma la Mesa de la Profe-
sion Enfermera. Ademds, ambos también integran, junto a la Organizacién Médica Colegial y el Sindicato
CESM, el Foro de las Profesiones.

Durante el afio 2022 no se ha producido ningtin hecho de interés relacionado con el Foro de la Profesidn,
pero la Mesa de la Profesion Enfermera - surge en 2013 con el objetivo de unificar las respectivas mesas
de didlogo y negociacion abiertas con el Ministerio de Sanidad, entre otros para trabajar a favor de la pro-
fesion enfermera - si ha emitido cinco notas de prensa relacionadas con el rechazo a la nueva FP sociosa-
nitaria, el recurso de los farmacéuticos de Madrid contra el folleto de la mesa sobre la farmacia comuni-
taria, o el rechazo al plan de contingencia de las residencias DomusVi.

Reuniones de la Mesa de la Profesion

16/02/2022
11/03/2022
15/06/2022
11/08/2022
23/09/2022

3.6.2. Unidad Enfermera:

En mayo de 2022 se presentaba oficialmente Unidad Enfermera, una alianza entre todos los dmbitos de
la Enfermeria espafiola para luchar por la dignidad de la profesién en busca de un cambio en el modelo
de atencion sanitaria. Su primera accion fue la convocatoria de una gran manifestacién enfermera en ju-
nio de 2022.

Unidad Enfermera estd integrada por el Consejo General de Enfermeria, el Sindicato de Enfermeria Satse,
la Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE), la Asociacidn Estatal de Estudiantes de Enfer-
merfa, la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria y las Sociedades cientificas. Desde el departa-
mento de Comunicacion se han realizado las siguientes acciones:

a. Coordinacidn con los distintos departamentos de comunicacion.

b. Notas de prensa conjuntas (9)
¢. Ruedas de prensa conjuntas (2)

d. Coordinacién informativa de la manifestacion del 18 de junio
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3.6.3. Reuniones institucionales con responsables de las Administraciones y con grupos de interés

Reuniones en Ministerios y actos vinculados a grupos politicos o de representacién nacional

Reunidn Plataforma All Can Céncer.

Fechas
22/02/2022

Reunién FEDE y Ministerio de Sanidad. Diplomas de acreditacion diabetes.

04/03/2022

Reunidn apoyo a Ucrania.

Acto envio camién ayuda humanitaria a Ucrania

04/04/2022
06/04/2022
19/04/2022
28/04/2022

Congreso de los diputados. Proposicion Ley PP, Ley de Publicidad de medicamentos y productos
sanitarios, propuesta en el Congreso.

26/04/2022

Reunién Direccién General de RRHH. Ministerio de Sanidad. Nivel A1, diplomas
de acreditacion, especialidades, etc.

10/05/2022

Visita a la Consejeria de Sanidad de Catalufia. Directora General de Asistencia Sanitaria.
Presentacidn plataforma CH2025 y lineas estratégicas. Barcelona.

17/05/2022

Reunidn Redaccién Médica desayuno con la Consejera de Sanidad Pais Vasco.

25/05/2022

Reunidn Partido Popular para la modificacion de la LOPS

14/10/2022

Reunién comision enfermeria militar

10/11/2022

Reunidn EvaluaCovid. Ministerio de Sanidad.

11/11/2022

Reunién Consejera de Sanidad Islas Baleares. Cronicidad Horizonte 2025. Estrategias de atencién
a pacientes cronicos.

30/11/2022

Reunién Ministerio de Sanidad, expedientes de titulos extranjeros de matrona para homologacion.

13/12/2022

Reuniones Colegios de Enfermeria Fechas

Reunién Grupo de Investigacion CGE

09/02/2022

Reunién Colegio de Enfermeria de la Regidn de Murcia. Finalizacién intervencion.

16/02/2022
18/05/2022

Reunidn Colegio de Enfermeria de Valencia.

24102/2022

Reunién Grupo del Pleno Enfermeria Joven

19/04/2022

Inauguracién de la sede CGE

22/04/2022

Reunidn Colegio de Enfermeria de Cadiz, enfermeria militar y digitalizacién documentos
histéricos del colegio.

24/05/2022

Reunidn Colegio de Enfermeria de Teruel.

20/06/2022
23/11/2022

Reunidn Grupo Presidentes anuncio de TV de la profesion enfermera.

27107/2022

Reunidn Colegio de Enfermeria de Castelldn.

20/09/2022

Reunidn Director General de Farmacia. Indicacion, uso y autorizacion de la dispensacion enfermera
y orden de dispensacion enfermera ambito privado.

17/10/2022

Reunién Comision de Presupuestos con Presidentes de Colegios.
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Reuniones con Organizaciones de Pacientes Fechas
Reunidn Fundacién Internacional de Artrosis (OAFI) y de la Asociacion Espafiola de pacientes 26/07/2022
con Osteoporosis y Artrosis (AECOSAR).

Reunion Plataforma de Organizaciones de Pacientes. Comité asesor. 10/11/2022

Reunién Enfermeria Digna. Situacion de la profesion. 11/01/2022
Reunidn Enfermeria Militar. 22/02/2022
Reunién Enfermeria Dermoestética. 25/02/2022

22/09/2022
Reunidn con SATSE propuesta de manifestacion de la profesidn. 19/04/2022
Reunién Unidad Enfermera. Manifestacion enfermera. 05/05/2022

13/06/2022
Reunidn Gerente Hospital de Guadarrama 23/05/2022
Reunidn Director de Enfermeria, proyecto de investigacion. Sanitas Zarzuela 26/05/2022
Reunion Consejo General de Farmacia. Orden de dispensacion enfermera en el dmbito privado. 31/05/2022
Reunidn ATA. Asociacion trabajadores auténomos. 23/06/2022
Reunidn Asociacién de Derecho Sanitario Comunidad Valenciana. 20/10/2022

Reunidn Grupo Nacional para el estudio y asesoramiento en las Glceras por presion y heridas crénicas. ~ 21/11/2022
Reunién Comision de Investigacién Pleno CGE. 14/12/2022

Relaciones académicas Fechas
Reunion Hildergart. Universidad de Navarra. 08/02/2022

Otras reuniones Fechas

Reunidn con Mdsicos por la Salud 18/05/2022
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Reuniones con Sociedades Cientificas Fechas

Federacidn Espafiola de Diabetes. Diplomas de acreditacidn

19/01/2022

Reunién Matronas. Situacion de la profesidn

24/01/2022

Reunidn enfermeria sociosanitaria

02/03/2022

Reunién AMECE. Enfermeria escolar

09/05/2022
18/07/2022

Reunidn Asociacién de Enfermeria y Vacunas

23/06/2022

Reunion ACEESE. Enfermeria escolar

01/07/2022

Reunion Matronas, indicacién, uso y autorizacion de la dispensacion, prescripcion enfermera

12/09/2022

Reunidn Federacion de Matronas

30/09/2022

Presentacion de la guia de Reumatologia

19/10/2022

Reunidn con los organizadores del Consejo de Derecho Sanitario de la Comunidad Valenciana

21/10/2022

Reunién Asociacion ADnEnfermero

10/11/2022

Reunidn Vocales Matrona Pleno y representantes de matronas colegios

21/11/2022

Reuniones con Empresas Fechas

Reunidn Italfarmaco

28/01/2022

Reunién Boehringer

17102/2022

Reunidn Galenco

01/03/2022

Reunidn BIOSIM. Firma acuerdo colaboracién

03/05/2022
25/05/2022

Reunién GSK

13/05/2022

Reunidn Careforce

13/06/2022

Reunidn Proyecto Hopes

17106/2022

Reunidn Proyecto Guias anticoagulacién

05/07/2022

Reunién Solumed. Gestion del Compliance

21/07/2022

Reunién Alegria-Activity. Proyecto Autobus enfermero

13/11/2022
04/11/2022

Reunién Guia de Osteoporosis. IMC.

3.6.4.Participacion en eventos y actos de representacion

20/10/2022

Como drgano representativo de todas las enfermeras de la Organizacion Colegial durante el afio 2022,

el CGE participé en los siguientes eventos:
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Participacién en webinars Fechas

Reunidn Kailani. Webinar urologfa funcional. 16/06/2022

Participacion en Jornadas y Congresos Fechas

Participacion como ponente Jornada de agresiones a enfermeras Colegio de Enfermeria de Caceres. 21/04/2022
Curso Liderazgo Universidad Auténoma de Madrid. Moderador mesa redonda. Las sociedades 28/04/2022
cientificas desde la mirada junior.

Colegio de Enfermeria de Ciudad Real, dia internacional de enfermeria. Mesa inaugural y 12/05/2022
entrega de premios a colegiados.

VIl Congreso Internacional Iberoamericano de Enfermeria. Ponente y moderadora”Investigacién 01/06/2022
y desarrollo basado en la calidad y seguridad clinica""Marcos de actuacién de Enfermeras 02/06/2022
desarrollados por el CGE" 03/06/2022
Participacién como ponente Jornada de agresiones a enfermeras Colegio de Enfermeria de Cantabria. ~ 02/06/2022
Participacién como ponente V Congreso de derecho sanitario comunidad valenciana. Agresiones 09/06/2022
a enfermeras/os.

Congreso Asociacién de Enfermeras de Nutricion y Dietética (AdeNyd). Ponente Resolucin 10/06/2022
y competenciasde las enfermeras/os en la alimentacién y nutricion. Vitoria.

Jornada Hospital de la Princesa en Madrid. Humanizacién y comunicacién. Ponente comunicacion 14/06/2022
y empatia paciente y familia.

Jornadas de Cardiologia. Hospital Universitario Gregorio Marafidn. Ponente mesa redonda 24/06/2022
Competencias Enfermeras en cardiologfa.

IV Congreso Internacional y VIl Nacional de Enfermeria y Salud. Ponente en mesa redonda 26/09/2022
¢Una voz para todas las enfermeras?. Ledn.

I Congreso de Cuidados: Dando voz al cuidado. Moderador Mesa redonda Macrogestién. FNN 27109/2022
y Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda.

VI Congreso de organizaciones de paciente. Plataforma de Organizaciones de Pacientes. 29/09/2022
Ponente mesa redonda Transformacién del sistema sanitario.

Jornadas Técnica de Seguridad en centros sanitarios. Hospital Universitario Gregorio Maraidn. 04/10/2022
Moderador Mesa redonda Riesgos especificos en hospitales.

Il Jornadas de Enfermeria Escolar. Colegio de Enfermeria de Toledo. Ponente presentando 08/10/2022
el Observatorio de enfermeria escolar.

Jornadas Proteccion de la Infancia Hospital Nifio Jests. Ponente en la mesa redonda 18/10/2022
de acogimiento. Acoger + enfermera. Proyecto CGE y FEDER.

I Congreso de RRHH y Salud. Alianza de la Sanidad Privada Espafiola, Fundacion Global Salud 25/10/2022

y Foro de Recursos Humanos. Ponente Mesa redonda Nuevas formas de organizacion.
El empoderamiento de la Enfermeria.
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Participacion en Jornadas y Congresos Fechas

XV Congreso Asociacién Nacional de enfermeria coordinadora de recursos materiales (ANECORM).
Barcelona. Ponente Mesa redonda Impacto de la gestion enfermera de recursos materiales en la
practica asistencial.

27/10/2022

Encuentro Nacional sobre menores con ER atendidos por el SPI 2022. Moderadora:
"El papel de la prevencion y promocion del acogimiento familiar”.

24/11/2022

Jornada Asociacién Espafiola con la Osteoporosis y la artrosis (AECOSAR) y la fundacién
internacional de osteoartritis (OAFI). Modelo de Gestién ARTRO 360. Ponente en Mesa de Trabajo.

13/12/2022

Premios

Entrega de la Gran Cruz de Sanidad al CGE. Ministerio de Sanidad.

Fechas
07/04/2022

Premios Admirables. Miembro del Jurado. Diario Médico.

25/04/2022

Reunidn Premios Fundamed

21/06/2022

Entrega premios MRS a centros sanitarios.

07/07/2022

Fundacién Sandra Ibarra y Universidad Auténoma. Entrega de premios Dama de la Lampara.
Enfermeria Oncoldgica. Universidad Auténoma.

06/10/2022

Premios Correo Farmacéutico E-nnova Health.

25/10/2022

VIII Premios Somos Pacientes. Reunidn Jurado.

07/11/2022

Entrega de Reconocimiento del CGE por su apoyo a las Unidades de Cuidados respiratorios intensivos,
en el International Multidisciplinary Conference on Intermediate Respiratory Care. Participante
en la mesa inaugural. Madrid.

18/11/2022

Entrega de Premios VI Hackathon Salud Virtual. Miembro del jurado y entrega premio CGE.
Hospital Ramén y Cajal.

24/11/2022

Entrega de Premios Anual Colegio de Enfermeria de Alicante.

02/12/2022

IXJornada de excelencia e innovacion en psicologia. Consejo General de la Psicologia.
Premios Nacionales de Psicologia 2022.
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Participacion en Ruedas de prensa Fechas

Presentacidn radiografia de la situacion profesional y emocional de la profesion enfermera 07/02/2022
Rueda de prensa Observatorio Nacional de enfermeria escolar. Presentacion mapa nacional. 23/02/2022
Premios MRS a directivos enfermeros y centros sanitarios. 23/03/2022
Presentacién de Unidad Enfermera 11/05/2022
Unidad Enfermera: Presentacién anuncio movilizacion de la profesion enfermera 19/05/2022
Presentacion de la campafa "Disfruta del verano con tu ostomia" 31/05/2022
Presentacion del libro "100+1 hitos de la enfermeria espaola" 15/09/2022
Ponente en la rueda de prensa: Labor enfermera en la educacion diabetoldgica. Federacién Espafiola 08/11/2022
de Diabetes.

Presentacidn del libro "101 relatos de enfermeras" 10/11/2022
Ponente en la rueda de prensa: Encuesta vacunas GSK. 15/12/2022

Intervenciones en medios de comunicacion Tipo de medio
Redaccién Médica Internet
Consalud Internet
Sanifax Internet
iSanidad Internet
Maldita Internet
Gaceta Médica Internet
Diaro Médico Internet
Acta Sanitaria Internet
Diario Sanitario Internet
Salud a Diario Internet
Ok diario Internet
ABC Nacional
La Razén Nacional
El Mundo Nacional
El Pais Nacional
Expansion Nacional
La Vanguardia Nacional
Cinco Dias Nacional
El Periédico de Espafia Nacional

Continda

4]
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Intervenciones en medios de comunicacion Tipo de medio
Forbes Nacional
Radio Nacional de Espafa Radio
Onda Cero Radio
Cope Radio
Onda Madrid Radio
EsRadio Radio
IB3 Radio Radio
Canal Sur Radio Radio
Radio Euskadi Radio
Radio Intereconomia Radio
Cadena ser Radio
Onda Regional de Murcia Radio
RAC1 Radio
RTPA Asturias Radio Radio
Castilla-La Mancha radio Radio
La Voz de Galicia Regional
El Periddico de Catalufia Regional
Ideal Gallego Regiona
Diario Vasco Regional
El Periddico de Aragén Regional
La Tribuna de Regional
Diario de Sevilla Regional
Cérdoba Regional
El Faro Regional
deal Regional
Diario del Alto Aragén Regional
La Verdad Regional
Heraldo de Aragén Regional
Mediterrdneo Regional
EI Dia Regional
Diario de Almeria Regional
Europa Sur Regional

Continda
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Intervenciones en medios de comunicacion Tipo de medio

El Norte de Castilla Regional
TVE v
Castilla-La Mancha TV
24 H

Telemadrid

Canal Sur

Canal Extremadura

RTPA Asturias

Television Canarias

22|22 2222

Television Galicia

Temas mas tratados en los medios

Escasez de enfermeras / ratios

Manifestacion 18J

Presentacién anuncio de TV

Rechazo grado FP sociosanitario

Encuesta salud mental y agotamiento

Radiografia de la enfermeria escolar

Unidad Enfermera

Estudio vacunacién en el adulto

Presentacion MRS hospitales 2022

Infografias de salud publica

Guias de prescripcion enfermera

Advertencias CGE pinchazos discotecas

Premios de investigacion CGE
Webinars

Ayudas a Ucrania

Elecciones presidencia CGE

Fallecimiento [fiigo Lapetra

Ayudas a la investigacién
COVID-19
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3.6.5. Premios MRS a centros de salud y sociosanitarios:

El Consejo General de Enfermeria entregaba, en colaboracién con el Monitor de Reputacién Sanitaria
(MRS), los premios MRS a las mejores direcciones de enfermeria de los centros de salud y de los centros
sociosanitarios en un acto celebrado en la nueva sede del Consejo General de Enfermeria. Durante el acto
se hicieron entrega también de los galardones a las empresas fabricantes de productos sanitarios con me-
jor reputacion para las enfermeras.

Previo a la entrega de las distinciones se celebraron dos debates sobre la gestién enfermera en Atencién
Primaria y la situacién de la profesién en el dmbito sociosanitario.

El departamento de comunicacion, con la colaboracién del departamento de disefio, se encargé de la di-
fusion a todos los niveles. Entre los trabajos realizados se incluye:
a. Definicién de la estrategia.

b. Coordinacién con MRS y Andlisis e Investigacion para la celebracidn del acto.
c. Disefio del acto, gestion de ponentes, disefio de la invitacién...

d. Nota de prensa.

e. Programacién y seguimiento en redes sociales.

f. Difusion en los medios del CGE.

3.6.6. Plataforma CH2025. Cronicidad Horizonte 2025. Estrategias de atencion a pacientes
cronicos.

La Plataforma Horizonte 2025 esta formada por asociaciones y profesionales comprometidos con el abor-
daje de la Cronicidad en los sectores de la Atencion Primaria, Medicina Hospitalaria, Enfermeria, Trabajo
Social, Farmacia, Pacientes, Think Tanks y Compafiias Asociadas, con el objetivo de contribuir a que la si-
tuacion de los pacientes crénicos en Espafia se sitiien como prioridad en la agenda politica, elevandolo a
un asunto de Estado que suscite el consenso entre los diferentes actores implicados en el abordaje de la
cronicidad, contribuyendo a aumentar su visibilidad ptblica.
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Las asociaciones y profesionales que pertenecen a la Plataforma son:

Consejo Trabajo Social

2 Consejo General
> del Trabajo Social

Pacientes Atencion Primaria

G s g SEN
: ‘

AY
Ay
\\
Medicina interna
\

:

! .
» Cronocidad: i
F: t i e
T rormaceutis :‘ Horizonte ; =
\ 2025 !

‘
-
’
~
~
=

N OMC §

1 e 4 HUMANS

Reuniones Plataforma CH2025

Participacion workshop 27/01/2022
21/03/2022
05/05/2022
24/05/2022
15/06/2022
19/09/2022
29/09/2022
08/11/2022
22/11/2022
15/12/2022
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3.6.7. Colaboracion con la Plataforma de Organizaciones
de Pacientes (POP)

informe
2022

El Observatorio de la Atencidn al Paciente es una plataforma que Observatorio
pretende promover el conocimiento en torno a la situacion actual :f;:g;m:lon
de los pacientes en Espafia y contribuir a generar un cambio efecti-

vo en la gestion de la cronicidad.

Abordaje de la cronicid
€ompleja en Esparia i

EI CGE pertenece al Comité Asesor. En diciembre del 2022 presen- |
taron el Informe del Observatorio de la atencién al paciente 2022, | ?BSE,RV;*;g?g?
que abordo la Cronicidad Compleja en Espafia.

3.7. Ayuda Humanitaria

Dada la situacién de emergencia sanitaria en 2022 se hizo un especial sequimiento de sendas dona-
ciones a Ucrania, tras la invasién rusa con dos acciones distintas. Por un lado, en abril el CGE y los co-
legios de Enfermeria, junto a Solidaridad Enfermera, enviaron un trdiler fletado cargado con 16 tone-
ladas de material sanitario de primera necesidad, kits de suturas, apésitos, vendas, antisépticos,
sistemas de suero, guantes, mascarillas, jeringas o catéteres, entre otros productos que trasladamos a
la frontera ucraniana y desde alli la ONG Mensajeros de la Paz, que preside el Padre Angel, se encargé
de distribuirlos en hospitales y otros centros logisticos para que los profesionales sanitarios ucranianos
puedan atender a las victimas del conflicto.

Por otro lado, en diciembre se dond a la Fundacién ONCE y Mensajeros de la Paz mas de 2.000 kilos de
ropa térmica para enviar con urgencia a Ucrania. En total se enviaron casi dos mil mallas y mas de
12.000 camisetas térmicas para nifios y adultos en 124 cajas que se repartieron por los territorios mas
afectados del pais.
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LAS ENFERMERAS ESPANOLAS CON
sNISH NURSES WITH

| ;UCRANIA

Donacién a Ucrania

3.8. Proyectos digitales de desarrollo profesional de la enfermeria

Se han trabajado en su totalidad, siete proyectos con diferentes tecnologias y objetivos, y se ha invertido
el tiempo segun los recursos destinados por contrato y las necesidades puntuales de cada situacién para
dar el mejor servicio a todos los usuarios.

Proyectos

W web CGE ¥ eColegios Il PWA Ecuidados B Multisite
W IsFos M ECuidados SHAREPOINT

« 7 Proyectos

* 2 Proyecto nuevos estimados (Prescripcion y App VU)

» Més 1.500 desarrollos evolutivos y més de 450 incidencias resultas
» Més 50% tareas realizadas entre Web y eColegios

« Apertura de 4 nuevos colegios

* Mejoras notables en la aplicacion de eColegios

4/
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Alolargo del 2022, se han llevado a cabo mas de 1.500 desarrollos de evolutivos y se han resuelto mds
de 450 incidencias, ademas se ha dado soporte tanto al personal de CGE como a los diferentes colegios
de enfermeria.

En el proyecto de EColegios se han llevado a cabo més de 680 evolutivos, se han resuelto mas de 329
incidencias y se ha dado soporte via directa telefénicamente o a través de Redmine a numerosas dudas
de funcionamiento. Adicionalmente, se han realizado formaciones adhoc dependiendo de la situacién
concreta de cada colegio para que estos sean mds auténomos y saquen el mayor provecho a cada una de
las funcionalidades.

Esta herramienta se ha mejorado con diferentes evolutivos que aportan un valor extra al programa como
es la posibilidad de firmar digitalmente certificados como altas, bajas y cambios de situacién, inclusién
de sistemas de validacién CSV, integracién con Open Office, calculo del importe de cuotas por dias, acceso
a la descarga de certificados en ventanilla tnica (irpf, ..), mejora del médulo de formacion que permite la
inclusién de diferentes tipologias de cursos, programar la publicacién, generacion y firma de diplomas,
pago online, etc.

También se ha realizado la instalacion de 5 nuevos Colegios, que se unen a los que ya lo utilizaban, su-
mando un total de 20 Colegios que actualmente trabajan con la herramienta.

De cara al 2023 ya se te tiene planificada la instalacién de al menos 3 Colegios mas y hay un backlog de
tareas que suman 2600 horas calendarizadas a lo largo de todo el afio.
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Cérdoba

Huesca
1%

TOoDOS  Zamora Céceres 1%
2%

1% 3%\

Teruel
1%

Tarragona
1%

Almeria
3% Incidencias Colegios
18%
Girona 4
2%
La Rioja |

2%
Toledo

%
% Melilla

2% Formacién ~ Soria Jaén  Guiplzcoa
2% 1%

» Més de 680 evolutivos y 329 indidencias resueltas
* Mds 60% tiempo invertido en nuevos evolutivos
+ 4 Nuevas instalaciones y 1 mas para antes de fin de afio

80
70 [
62%
60 [
50 [
40 [

30 [
19%

0
Evolutivos Incidencias Soporte Viaje

eColegios

a8 14%
10 [~ 6%

En la web corporativa de CGE, se han trabajado en diferentes desarrollos, asi como, subida y modifi-
cacion de contenidos, y envios emailings con generacién de HTMLa enviar y resolucién de incidencias.
También se ha estado trabajando en un desarrollo para redisefar la web, mejorando su estética y funcio-
nalidad, tanto del menti como de toda la estructura y contenido de la web.

Ademds de esto, se ha llevado a cabo la migracién de MBD Access a MySQL, creando en el propio compo-
nente K2, todas las funcionalidades que el Access ofrece (filtrado de datos, exportacién en csv, exportacién
en pdf, etc.), manteniendo el manejo de datos, pero eliminando los errores producidos por la antigua he-
rramienta.

43



Memaria anual 2022 _

Paralelamente y previo desarrollo en 2022, en 2023 se pondrd en marcha una nueva plantilla para notas
de prensay boletines mas actual y acorde con la evolucién digital del Consejo General de Enfermeria.

Web CGE

Envios

Evolutivo y Mantenimiento Web

Tareas UX

Gestion
y Analisis
Proyecto

Incidencias WEB Soporte Subida/modficacién contenidos

Por la parte de Ecuidados se ha llevado a cabo el desarrollo de la nueva plataforma PWA Ecuidados, con
un nuevo disefio, experiencia de usuario y una funcionalidad de medicamentos mucho mas depurada y
clara que aportara informacién necesaria a los colegiados sobre todos los medicamentos que la aemps
pone a su disposicién, posibles interacciones entre ellos, categorizacién por prescripcién, asi como todas
las acciones informativas relevantes sobre ellos.

Se prevé que esta aplicacion esté en produccion a lo largo de 2023 y sea una herramienta clave de apoyo
en la prescripcion enfermera.

En cuanto al proyecto de Sharepoint, se ha automatizado el flujo de evaluacién de las actividades de in-
terés profesional y/o cientifico mediante Outlook, SharePoint online, Teams y Power Automate, lo cual per-
mitird una optimizacion en el tiempo y en los recursos empleados hasta la fecha en la ejecucion de sequi-
miento de este proceso.

Para el 2023 ya se tiene previsto comenzar la fase Il de Premios para la misma drea de CGE.

ol
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Gracias a la herramienta del Multisite, este 2022 se ha trabajado una nueva plantilla mucho més usable
e intuitiva que se adapta a las necesidades actuales de los Colegios en cuanto a disefio y repercusion.

80 Multisite Multisite
de
70 Sevilla
61%
60
50
40
Multisite -
30 — Multisite Multisite web M‘\Jhllgz'te
de La Rioja Granada  Teruel
20 Almeria 14% Multisite
10% "’ Multisite web 12%
10 ONG Tarragona
1% 1% 1%

Se ha puesto en produccién la nueva web del Colegio de Sevilla, y se ha trabajado en el desarrollo de las
webs de Almeria y Teruel para su salida a primeros de afio. De cara al afio 2023, se desarrollaran las webs
de Cérdoba, Pontevedra, Ceuta y Melilla. Todas estas paginas, cuentan con el apoyo de los recursos de
UX/Ul'y SEO de los que dispone el CGE, para mejorar la experiencia del usuario, trabajar la arquitectura
de lainformacién, disefiar diversos materiales digitales como banners y mejorar el posicionamiento or-
ganico para una mayor repercusion.

En definitiva, un 2022 lleno de proyectos ya consolidados, pero en continua evolucién, proyectos de nue-
va incorporacion que han crecido dia a dia a lo largo de este afio, otros muchos que ya estén previstos para
este 2023 y alguno nuevo que nos sorprendera y que seguro haran crecer el CGE y consolidarlo en su
constante evolucion digital de la que estamos orgullosos de seguir participando.

En lo que se refiere al drea Mantenimiento del Sistema de Gestién de Proteccién de Datos (SGPD) las ta-
reas realizadas han sido:
* Registro de actividades del tratamiento.

e Anélisis de riesgos y evaluacion de impacto.
e Implantacion de un Procedimiento de Privacidad desde el disefio y por defecto.

e Establecimiento de medidas de reduccion del riesgo.
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e Anélisis y, en su caso, procedimiento de obtencion de consentimientos.

e Atencidny gestion de las solicitudes de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos, por
parte de la Delegada de Proteccién de Datos.

Revisién y adecuacion de clausulados.

Revisién y adecuacion de contratos suscritos.

Realizacién de una auditoria sobre el grado de implantacién del SGPD.

Registro de los hallazgos de la Auditoria e implantacion de las medidas correctoras oportunas.

Textos legales de las paginas web corporativas.

* Formacién y concienciacion en materia de ciberseguridad y proteccion de datos..

Y finalmente con respecto al mantenimiento y recertificacion 150 27001 las tareas que hemos realizados
son:
* Revisién y adecuacién de la documentacidn del sistema de gestion.

e Entrevistas para la elaboracién del Anélisis de riesgo.
e Establecimiento del umbral/apetito de riesgo.

* Plan de Tratamiento de Riesgo (PTR).

* Revisién de los KPI.

* Revisién y seguimiento de los objetivos

* Revision de los proproveedores.

X
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Continuando la linea de apoyo e impulso iniciado en afios anteriores desde el IEIE se ha trabajado duran-
te 2022 en las siguientes lineas:

4.1. Proyectos de investigacion

Colaboracién proyecto TEC-MED. Modelo de atencion a poblacién vulnerable de la Cuenca del Me-
diterrdneo

El proyecto TEC-MED tiene como misién el desarrollo de un modelo de atencién social, ético y transcultu-
ral para promover los servicios de atencién digna y de calidad en la poblacién mayor dependiente en la
cuenca mediterranea.

EI CGE colabora en la elaboracion de dicho proyecto como participante en los grupos de expertos y de in-
terés, a solicitud de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Sevilla.

Alo largo del 2022, se han llevado a cabo dos talleres:

Se llevo a cabo el 3°Taller Internacional (WP6) titulado " Avances y desafios en el Piloto y capitalizacién el
plan”, el objetivo es reunir al equipo del proyecto y a las partes interesadas de cada pais socio en un grupo
de discusion sobre 3 puntos principales:

* |Implementacion del modelo TEC-MED.

e Aspectos sociales del plan de capitalizacién TEC-MED.

e Proximos pasos Desafios y como superarlos.

El 4°Taller Internacional (WP6) titulado “Conclusiones preliminares de la Fase piloto y capitalizacién so-
cial". El objetivo fue compartir y discutir con las principales partes interesadas los principales logros del
proyecto TEC-MED en particular:

e informacién cuantitativa y cualitativa del estudio piloto de implementacién del modelo TEC-MED;

e validacion y certificacién del modelo TEC-MED;
e validacién de la plataforma TEC-MED;
e capitalizacion social del modelo TEC-MED;

* |as perspectivas de uso del modelo TEC-MED.

Los dos talleres se llevaron a cabo el 27/01/2022 y el 01/02/2022.
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Medicamentos Peligrosos

Se trata de un estudio cuasiexperimental pre-post multicéntrico de dmbito nacional, que trata de evaluar
el impacto de laimplantacién de la Guia sobre la Monitorizacion de Superficies sobre Medicamentos Pe-
ligrosos (MP), asi como conocer la practica en la monitorizacion de MP. El estudio fue desarrollado entre
octubre de 2022 y enero de 2023 y forma parte del proyecto Medicamentos Peligrosos del IEIE del CGE.

Se realiza mediante un cuestionario ad hoc autoadministrado, anénimo y voluntario por la/el enfermera/o
de Atencién Hospitalaria o Primaria. En él se solicita que suministre, voluntaria y anénimamente, infor-
macién relacionada con su perfil profesional y sobre si monitorizan las superficies con MP en su préctica
clinica habitual.

Proyecto EVALUACOVID-19

Evaluacion del Desempefio del Sistema Nacional de
Salud espafiol frente a la Pandemia de COVID-19

@ EVALUA
COVID-19
EVALUACION DEL DESEMPENO

DEL SISTEMA NACIONAL DE

Desde el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de SALUD ESPARIOL FRENTE &
LA J

Salud (CISNS) se realizé una llamada publica a institu-
ciones, asociaciones y organizaciones para que envien
informes y estudios que contengan una descripcion de lecciones aprendidas durante la pandemiay
propuestas de recomendaciones en aras de mejorar el desempeiio y resiliencia del Sistema Na-
cional de Salud frente a nuevas pandemias y otros retos de salud. Esta accion permitird recopilar in-
formacion valiosa para identificar dreas de mejora y lineas de actuacion presentes y futuras.

PANDEMIA COVID-19

Este documento presenta una propuesta de trabajo para revisar la respuesta del SNS frente a la pandemia
COVID-19, para ofrecer informacién Util que oriente la toma de las decisiones para fortalecer y cohesionar
el SNSy hacerlo mas resiliente frente a futuras amenazas.

Proyecto de vacunacion del adulto e
EI CGE en colaboracion con GSK'y Asociacién Nacional de M%M
Enfermeria y Vacunas, realizd una macroencuesta para ESTUD&IBWESE'RE
conocer la percepcién de las enfermeras sobre la vacuna- VACUNAC'AOD'\LLDTEOL

cion en el adulto y detectar dreas de mejora para que las
enfermeras puedan potenciar la cobertura vacunal en los
adultos.

NOVIEMBRE DF 2022
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El objetivo del estudio fue conocer la percepcion de las enfermeras sobre la vacunacion del adulto en
nuestro pais y detectar dreas de mejora para que las enfermeras puedan potenciar la cobertura vacunal
en los adultos.

Se han obtenido un total de 2.713 respuestas.

Entre los resultados encontrados se destacan:

* |a practica totalidad de las enfermeras se muestran de acuerdo con que las vacunas son tan importan-
tes en la edad adulta como en la infancia y con que es importante que los profesionales sanitarios ten-
gan su calendario vacunal al dfa.

e Aunque la pandemia por Covid-19 ha tenido un impacto positivo en la visualizacién de la poblacién
sobre laimportancia de las vacunas no ha consequido mejorar las coberturas vacunales en los adultos.

* Tres de cada cuatro enfermeras manifiestan su grado de acuerdo con el hecho de poder indicar vacunas
no financiadas.

* Analizando las respuestas entre aquellos que, al menos, en alguna ocasién, administran vacunas, in-
dica que sélo un 75% dispone de buenas y dgiles herramientas para registrar las vacunas detectandose
un drea de mejora en esto y en la posibilidad de hacer consultas en el registro sobre la situacion vacu-
nal de la poblacién atendida desde otros @mbitos asistenciales.

e Es necesario mejorar la coordinacion entre niveles y un sistema de registro dnico.

Proyecto All Can Spain

- _ All.Can es una organizacion internacional, multistakehol-
N it ; | derysindnimo de lucro, cuyo objetivo es identificar vias
. 4 deoptimizacion en el uso de los recursos en la atencion
al cdncer para mejorar los resultados para los pacientes.
Recomendaciones All.Can retine a representantes de organizaciones de pa-
por AR cientes, politicos, profesionales sanitarios, investigadores
y compafias farmacéuticas y de otro tipo. Estd formada
por All.Can International y por los capitulos nacionales, presentes ya en 18 paises.

{( aucan Il Changing can

El objetivo principal de All Can Spain es identificar y fomentar la implementacién de propuestas concretas
que ayuden a superar las ineficiencias en el abordaje del cdncer, comenzando con aquellas que supongan
mayores beneficios para una atencion coordinada y de calidad para el paciente oncoldgico.

Para ello, los Miembros Institucionales de la plataforma se han constituido en un Comité Cientifico que,
reconociendo los grandes avances producidos por el Sistema Nacional de Salud en los Gltimos afios y dé-
cadas, han identificado una serie de recomendaciones que contribuirian de forma decisiva a una mejora
de la experiencia del paciente con cancer hasta el diagndstico.

3/
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Reuniones All Can Spain

05/04/2022
Mayo

Junio
Octubre
Diciembre

Proyecto BioSim a -

Se realiz6 un convenio de colaboracién con la Asociacion Es- (== B 101
pafiola de Medicamentos Biosimilares, con el fin de promover

iniciativas conjuntas que redunden en una mayory mejor informacién y formacién de las enfermeras en
biosimilares. Se proyecta estrategia con acciones de elaboracién de documentacién, actividades formati-
vasy de investigacion.

Entre las actividades propuestas a desarrollar:

e Guia de Medicamentos biosimilares para Enfermeria: Guia especifica para enfermeras que profun-
diza en aspectos de investigacion, autorizacién y utilizacion de los medicamentos biosimilares; con es-
pecial énfasis en aquellos aspectos relacionados con la administracion del farmaco.

e \Webinar sobre medicamentos biosimilares.

* Documentacion gréfica para que las enfermeras la puedan utilizar con sus pacientes.

Las enfermeras desarrollan un papel fundamental en la administracién de farmacos biosimilares. Siendo
los mas cercanos al paciente, convirtiéndose en fuente de informacién fundamental. Las enfermeras pue-
den transmitir certidumbre y sequridad al paciente sobre los medicamentos biosimilares, mejorando no
solo la adherencia al tratamiento, sino también minimizando el efecto nocebo que pueda existir por falta
de conocimiento y confianza en el paciente y contribuir a la sostenibilidad del sistema sanitario.

Reuniones Proyecto BioSim

25/05/2023
16/11/2023

Grupo Estatal de Demencias

El Grupo Estatal de Demencias se crea por Resolucion de 25 de noviembre de 2015, de la Direccién Ge-
neral del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (Imserso) por la que se crea el Grupo Estatal de Demen-
cias (GED), como grupo de trabajo.

8
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El objetivo del grupo es desarrollar una Red de Cooperacién Estatal en Demencias que permita ofrecer a la so-

ciedad espafiola una respuesta a la realidad social de estas enfermedades. Entre las funciones destacamos:

e Elaborar documentos de actuacion que se elevarén a los 6rganos competentes, asi como desarrollar
sus funciones en colaboracién con entidades publicas o privadas dedicadas a la investigacion y aten-
cién sociosanitaria a personas con enfermedad de Alzheimery otras demencias.

* Generar un grupo de trabajo en red entre las instituciones participantes.

Establecer objetivos comunes para el abordaje integral de las demencias.

Impulsar el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas practicas entre profesionales.

Transferir a la sociedad los avances alcanzados en la lucha contra la enfermedad y la mejora de la cali-
dad de vida.

Compartir informacién y coordinar las acciones sociosanitarias que se desarrollen a nivel estatal en el
dmbito de las demencias.

Reuniones Grupo Estatal de Demencias

18/07/2022
22/11/2022

Proyectos de investigacion en alianza con universidades
Convenio con la Universidad de Almerfa: “Desarrollo de un programa para el entrenamiento de compe-
tencias personas enfermeras”.

Convenio con la Universidad de Huelva: “Evaluacién e intervencién en la gestion del miedo y el estrés la-
boral en contextos clinicos no experimentados previamente en profesionales de enfermeria”.

4.2. Traduccion y publicacién en espaiiol

o " . . Intema e
de la Revista International Nursing Review - tional

ursing Review
. . , . . : en espafiol

La revista Internacional Nursing Review en espafiol es un importante pro- e

yecto del CGEy del IEIE para contribuir al avance de la investigacién en en- I

fermeria en Espafia y Latinoamérica.

Durante el 2022 desde el IE, se han editado tres nimeros de la revista, y
se ha continuado con la gestion de las suscripciones, envio y publicacién
en la pagina web del IEIE.
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~UIA DE._. 4.3. Guias
CONSULTA

4.3.1. Guias clinicas

Se inician la elaboracién en octubre de 2022 de 4 guias de las siguientes
tematicas:

* Anticoagulacion
e Qsteoporosis

e (Ostomias

sssssssss
BewESTIcACIoN

.- * Viasubcutdnea pedidtrica

«3IMC

4.3.2. Colaboracién en la evaluacion de guias de salud

. , . . .« vz RE Guia de Prictica Clinica

Colaboracién con Guia Salud en la evaluacion, mediante exposicion publi- sobre Cuidados Palitivos
. ;o . .. . i n Pediatria

ca, de la "Guia de Practica Clinica sobre Cuidados Paliativos en Pediatria

como Grupos de Interés. Fecha de publicacién 2022.

Tras la elaboracion de la guia de salud, pasa un periodo de exposicion pu-

blica para su revision por grupos de interés a los que invitan a participar
por su relacién profesional.

El objetivo de esta guia de préctica clinica es ofrecer una herramienta dtil
a los profesionales, los pacientes y sus familias que dé respuesta a las
preguntas clinicas mas relevantes relacionadas con la atencién paliativa
en la edad pediatrica y les ayude en la toma de decisiones. Ofrece recomendaciones sobre el tratamiento
farmacoldgico del dolor, la evaluacion de los sintomas, la comunicacion, la participacién del menoren la
toma de decisiones, o el lugar preferido para los cuidados al final de la vida.



https://portal.guiasalud.es/wp-content/uploads/2022/09/gpc_618_cuidados_palitativos_pediatria_iacs_compl.pdf
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4.4. Participacion en el Congreso del CIE 2023

Para el Congreso del Consejo Internacional de Enfermeras

v MONTREAL

(] ?l p Rl (CIE), que se celebra en julio del 2023, con el objetivo de visi-
‘\‘,,' " 1-5JuLY 2023 bilizar a la Enfermeria espafiola, se presentaron se presenta-
L] ot murses togethen a force for globol health

ron 21 resimenes en julio del 2022; de los cuales se acepta-
ron los siguientes trabajos:

Comunicaciones (9):

Unidad enfermera: aunar esfuerzos.

Resoluciones versus diplomas de acreditacién.

Ordenacion profesional marcos de actuacion 2021 2022.

Promocidn y formacién para investigacion enfermera Minipildoras.
Prescripcion Guias de uso indicacién diabetes, HTAy quemaduras.
Estrategia de mejora de cobertura vacunal.

Guia para la Monitorizacion de Superficies con Medicamentos Peligrosos .
Impacto psicoldgico en las enfermeras tras COVID.

Proyecto Biosim.

Posteres (11):

Resultados en salud: Premios del CGE .

Accién Formativa para Profesionales de Enfermeria.

Guias de recomendaciones.

Comision Enfermeria Joven.

Participacion para desarrollo de normativa para material de bioseguridad.
Informe de Situacion de la Profesién enfermera y necesidades futuras.
Observatorio Agresiones a profesionales.

Premios Monitor de Reputacién Sanitaria.

Informe papel de la enfermera en la atencion a personas vulnerables.
Resolucion de ordenacion profesional Salud Publica.

Promocidn Vacunacién del adulto GSK.
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4.5. Herramientas de apoyo a la investigacion

Continuamos la linea de apoyo para el fomento de la investigacién enfermera.

Minipildoras:

Las minipildoras son presentaciones en Power Point que persiguen ayudar a las/los enfermeras/os que

se quieran aventura a investigar, 0 al menos intentarlo, con unas pequefias pinceladas de por donde em-
pezar, por ello son esquematicas, pero con un lenguaje claro e informacion til.

o)

MINIPILDORAS DE

INVESTIGACION ENFERMERA

Instituto Espanol de Investigacion Enfermera

Enelafio 2022 se han publicado las siguientes minipildoras:
e Tipos de Estudios de Investigacion.

e Aspectos a tener en cuenta para redactar un articulo.

* Fuentes de financiacion en investigacion en enfermeria.
 Conceptos importantes a tener en cuenta en la investigacion

* Como elaborar un trabajo cientifico en formato poster

* Referencias Bibliograficas. Estilo Vancouver.

e Introduccidn a la investigacion cualitativa

* Fase empirica de la investigacién: Recogida y anélisis de datos
* Innovacién en tecnologia sanitaria I: Creacién de Patentes

e Introduccidn a la Investigacion Cualitativa: Muestreo.

e Como citar referencias bibliogréficas segtin APA.

Andlisis e Interpretacion de los datos de un estudio Cualitativo



https://www.ieinstituto.es/areas-de-desarrollo/apoyo-a-la-investigacion-e-innovacion/herramientas-para-la-investigacion/formacion-en-investigacion
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El nimero total de visualizaciones de las minipildoras publicadas en el 2022 es de 45.000 personas.

5000

4000

3000

2000

1000

N° de visitas

4697 1640 4.752
4.416
4.278 4304 4932
3.855
3.565
2.551
2.261
1.144
9° Tipos de 11° Fuentes de 13° Como 15° Introduccién | 17° Innovaciénen | 19° Como citar
Estudios de financiacion en elaborar un ala investigacion tecnologia referencias
Investigacion investigacion trabajo cientifico cualitativa sanitaria: Creacién |  bibliograficas
enenfermeria | en formato pdster de patentes segln APA
10° Aspectos 12° Conceptos 140 16° Fase 18° Introduccion 20° Andlisis e
ateneren importantes Referencias empirica de la ala Investigacion  Interpretacion de
cuenta para ateneren bibliograficas. investigacion: Cualitativa: los datos de un
redactar un cuentaen la Estilo Recogida y Muestreo estudio
articulo investigacion Vancouver andlisis de datos Cualitativo

Publicacion de articulos en la seccién “Enfermeria Cientifica” de la revista ENFERMERIA
FACULTATIVA
Con el objetivo de visibilizar y difundir la investigacién y experiencias de innovacién en cuidados de las/os
enfermeras/os de Espafia, desde el mes de mayo del 2021 ENFERMERIA FACULTATIVA incluye una nueva
seccion, bajo el nombre de "Enfermeria Cientifica’, para acoger estudios cientificos realizados por y para
enfermeras. Se publican articulos de investigacidn, casos clinicos, trabajos de innovacion (originales o pu-

blicados), referentes al campo profesional de la Enfermeria.

Todos los trabajos son revisados por un comité de expertos del IEIE del CGE quienes deciden sobre la in-
clusién o no del articulo en funcién de las “Normas para la publicacion de articulos y trabajos de investi-
gacion e innovacién en cuidados” de la revista.
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En 2022 se han publicado 8 articulos.

Recibidos 17 Publicados 8
Trabajo de Investigacion 3 No publicados 9
Préctica Clinica 4 Por falta de datos 6
Articulos de Revision 1 Por puntuacién insuficiente 3

ARTICULOS PUBLICADOS AUTORES

Valoracién, diagnéstico y tratamiento del paciente con delirio
en unidades de cuidados intensivos: SARS-COV-2

Adriana Fernandez Camino
Celia Maza Oti

Estudio descriptivo observacional transversal sobre cultura de seguridad
del paciente en Urgencias de un hospital.

Maria Isabel Calvo Cuello
Patricia Gonzélez Bafares
Delia Gonzélez de la Cuesta

Seguridad del paciente migrante en patera.

Fatima Ruano Ferrer
Aruma Bello Curbelo
Maria Isabel Gutiérrez Giner

Valoracion de los profesionales del Servicio de Medicina Intensiva del Sistema
de Notificacion de Incidentes sin Dafo (SISNOT).

M? Lourdes Sénchez Tarrero
Rut Garrido Pascual
Juana M? Gutiérrez Gonzélez et al.

Estudio descriptivo de deteccidn precoz del SARS-CoV-2 en un servicio de
prevencion de riesgos laborales: una intervencion de Enfermeria del Trabajo.

Patricia Sirgo Granda

Las funciones de la enfermera en un quiréfano de trasplante capilar

Maria del Carmen Garcia Retorta

Influencia de la enfermeria en la asistencia sanitaria en el mar.

José Luis Alonso Enriquez

La micropigmentacién areolar tras la cirugfa de reconstruccién mamaria
llevada a cabo desde la consulta de enfermeria

4.6. Estrategias de apoyo a la investigacion

4.6.1. Il Edicion de los Premios de Investigacion del CGE

Maria del Carmen Garcia Retorta

Dentro de los proyectos que el CGE estd realizando para potenciar la investigacién en el ambito enferme-
ro, hay que destacar la realizacién de la "Segunda Edicion de los Premios de Investigacion”. Las gestiones
para el correcto transcurso de dicho proyecto han sido realizadas por el IEIE.

Dicho certamen fue convocado en el mes de mayo de 2022 con el objetivo de “incentivar y motivar a los
profesionales de Enfermeria en la elaboracién y desarrollo de proyectos de investigacion en los préximos
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dos afos con resultados en salud, asi como otorgar visibilidad y dar difusién de las aportaciones de la pro-
fesion enfermera a los resultados de salud”. La dotacién econdmica total fue de 55.000 repartida entre
los proyectos innovadores ganadores de las seis categorias establecidas:

e Ambito Hospitalario. Dotacién econémica: 10.000€

e Ambito Familiary Comunitaria. Dotacién economica: 10.000€

e Jdvenes promesas de la investigacién enfermera (investigador principal menor de 35 afios). Dotacién
economica: 10.000€

e Ambito Innovacién (proyectos innovadores que impliquen las nuevas tecnologias, desarrollo de pa-
tentes, etc.). Dotacion econdémica: 10.000€

e Qtros ambitos profesionales que no estén incluidos en las dreas contempladas en las otras categorias.
Dotacidn econdmica: 10.000€

e Premio a la mejor tesis doctoral enfermera leida y defendida durante los cinco afios previos a esta con-
vocatoria (2017-2021). Dotacién econdmica: 5.000€

EI'IEIE ha coordinado los premios, garantizando el correcto curso y la transparencia de los mismos. Para
ellos se crearon documentos especificos:
* Modelo Solicitud Premios CGE.

* Modelo Memoria Tesis.

* Modelo Memoria Proyecto.

e Modelo Curriculum.

* Modelo conflicto de intereses.

* Modelo carta para jurado.

e Modelo criterios evaluacion.

* Modelo solicitud dotacién econdmica.

* Modelo seguimiento memoria cientifica.

¢ Modelo memoria final.

Ademas, durante todo el proceso, se registré la documentacién relacionada con los participantes y eva-
luadores, encriptando los datos necesarios y creando las bases de datos. Se planificé un cronograma en
el cual las fechas mas relevantes fueron las siguientes:

0o
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Planificacion Premios CGE Fechas claves
Plazo de Presentacién de Proyectos Del 12 de mayo al 16 de octubre de 2022
Plazo de Reclutamiento de Evaluadores Del 30 de septiembre al 2 de noviembre de 2022
Envio de trabajos a los Evaluadores 2y 3 de noviembre de 2022

Plazo de entrega de los trabajos revisados por los Evaluadores  Del 2 y 3 de noviembre al 5 de diciembre de 2022

Plazo de Seleccién de Miembros del Jurado Del 21 al 29 de noviembre de 2022

Envio de Carta de Invitacién a los Miembros del Jurado 13 de diciembre de 2022

Envio de Trabajos a los Miembros del Jurado 14 de diciembre de 2022

Plazo de entrega de los trabajos revisados por el Jurado Del 15 de diciembre de 2022 al 15 de enero de 2023
Reunidn de Deliberacion del Jurado y Fallo 18 de enero de 2023

Acto de Entrega de Premios 1 de febrero de 2023

Alfinalizar el plazo de presentacién, se recibieron un total de 95 trabajos repartidos en los diferentes
dmbitos.

La revision de los trabajos se realizd por pares doble ciego, para ello se contd con un total de 121 revisores
independientes que colaboraron altruistamente, con una representacion de la totalidad de las comuni-
dades auténomas.

De esa evaluacién inicial, se preseleccionaron los 15 trabajos con mayor puntuacién como finalistas, y un
jurado con 10 de los evaluadores con trayectoria profesional de prestigio.

Miembros del jurado

Estos son los miembros del jurado de los | Premios de Investigacién del CGE:

1. Anunciacién Jiménez Marcos, enfermera y psicéloga, actualmente profesora en el Grado de Enfer-
meria en la Universidad Piblica de Navarra (UPNA), fue profesora en la Universidad del Pais Vasco. Re-
visora de la revista Evaluation & Health Professions. Doctoranda en la UPNAYy directora de Talleres de
Empleo de auxiliar geriatria en INEM.

2. Beatriz Rodriguez Martin, enfermera y antropéloga, actualmente profesora en el Grado de Enfermeria
en la Universidad de Castilla-La Mancha, investigadora del Centro de Estudios Sociosanitarios (UCLM) y
miembro de la Red de Investigacion en Actividades Preventivas y Promocién de la Salud (RedIAPP).

3. Elisa Elias Sdenz, es especialista en Enfermeria Pediatrica y méster en Ciencias de la Enfermeria por
la UJI de Castellén. Trabaja en Consultas Externas del Hospital San Pedro. Presidenta de la Comisién
de Investigacion del Colegio de Enfermeras de La Rioja
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4. Lourdes Chocarro Gonzalez, enfermera y doctora en Sociologia. Experta universitaria en Inteligencia
Emocional. Profesora del Méster Universitario en Direccién y Gestion de Unidades de Enfermeria y el
master de Cuidados Paliativos. Tutora de investigacion especialista en Enfermeria Pediatrica. Enfermera
asistencial en Cuidados Paliativos Pediatricos (Hospital Infantil Nifio Jesus).

5. Maria Alexandra Gualdrén Romero, doctora en Enfermeria. Master en Investigacién de Cuidados
en Salud. Master en Direccién y Monitorizacién de Ensayos Clinicos. Profesora de la Escuela de Enfer-
meria Clinica Mompia (UCAV). Coordinadora de ensayos clinicos. Enfermera del Servicio Cantabro de
Salud. Directora de la Revista Nuberos cientifica.

6. Maria del Pilar Marqués Sanchez, enfermera, master en Gestién, master en Legislacion Sanitaria.
Licenciada en Humanidades. Doctora por la Universidad de Leén en Organizacion de Empresas de la
Facultad de Econémicas y Empresariales. Vicerrectora del Campus de Ponferrada de la Universidad de
Ledn. Profesora Titular de Universidad con 3 sexenios. Directora del Grupo de Investigacion SALBIS.

7. Maria Eva Garcia Perea, doctora en Enfermeria. Enfermera especialista en Pediatria. Master interu-
niversitario en estudios del dolor. Directora y profesora del departamento de Enfermeria de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid. Representante de la Comision Interterritorial de las Universidades Piblicas
y Privadas de la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria.

8. Marta Lima Serrano, doctora en Enfermeria. Profesora titular de la Universidad de Sevilla. Ha diri-
gido multiples tesis doctorales y colaborado en proyectos de investigacién.

9. Natalia Sanchez Aguadero, enfermera y psicéloga, especialista en Familiary Comunitaria, doctora
en Biociencias, forma parte de la Unidad de Investigacién de Atencion Primaria de Salamanca (APISAL)
y profesora contratada doctora del Area de Enfermeria del Departamento de Enfermeria y Fisioterapia
de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Salamanca.

10. Rocio Rodriguez Vazquez, doctora en Enfermeria. Enfermera especialista en Enfermeria Obstétri-
co-Ginecoldgica. Master en Género y Salud. Profesora ayudante doctor en la Universidad Rey Juan
Carlos en el Grado de Enfermeria y en postgrado (Master de Género y Salud).

Los premios se otorgaron en 2023 en un acto en la sede del CGE, aunque se retrasmitié de manera vir-
tual. Las seis enfermeras investigadoras que lideran los proyectos elegidos recibieron un galardény un
diploma acreditativo. Los finalistas recibieron un diploma acreditativo también. Los investigadores dis-
pondran de un plazo maximo de dos afios para realizar las investigaciones, a contar desde la fecha de
otorgamiento del premio, exceptuando el premio a la mejor tesis doctoral que debia estar finalizada, leida
y defendida antes de la convocatoria para concurrir a la misma.

Durante ese periodo de realizacidn se solicitara una memoria cientifica de sequimiento del proyecto se-
mestral y una memoria final tras la culminacion del estudio.
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29 EDICION DE LOS PREMIOS INVESHGACION

ONSEJO GENERAL DE ENFERMERIAIDE ESPANA

MADRID, 1 DE FEBRERO DE 2023

Ganadores de la Segunda Edicidn de los Premios de Investigacion del CGE 2022.

Nombre Proyecto Nombre Investigador
Principal

Hospitalario Beneficios de una intervencion educativa precoz basada en la Ménica Jests Tesouro
extraccion precoz y videos sobre la lactancia materna en prematuros
menores de 32 semanas de edad gestacional

Familiary Efectividad de la implantacién de la enfermera gestora de casos Virginia Iglesias Sierra
Comunitario comunitaria en Atencién Primaria en la mejora de la capacidad
funcional, el rendimiento cognitivo y la calidad de vida en pacientes
crénicos pluripatoldgicos complejos dependientes.

Proyecto Engescc.Fase 1

Innovacién PsyApp, validacion y desarrollo de una aplicacion mévil para la Marta Llorente Alonso
gestion eficaz de la salud en enfermos mentales: Un ensayo clinico
aleatorizado

Jévenes Efecto del pinzamiento tardio de cordén umbilical sobre la saturacion | Nerea Valles Murci
Promesas de oxigeno y la frecuencia cardiaca en recién nacidos prematuros
moderados

Otros Ambitos Estudio OMEHGA: Obesidad, sindrome Metabélico y Enfermedad Raquel Soler Blasco
del Higado Graso no alcohélico en Adolescentes: factores
relacionados desde la etapa prenatal hasta la adolescencia

Tesis Doctoral Morir antes de nacer. Experiencias de madres, padres y Paloma Martinez Serrano
Enfermera profesionales ante la situacion de muerte fetal tardia
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El equipo Administrativo del IEIE emitio un total de 226 certificados:
e 95 certificados para candidatos.

* 121 certificados para evaluadores.

e 10 certificados para los miembros del jurado.

El departamento de comunicacion, con la colaboracién del departamento de disefio, se encargé de la di-
fusion a todos los niveles. Entre los trabajos realizados se incluye:
a. Definicion de la estrategia de comunicacién

b. Creacidn de mensajes y esléganes
c. Disefio de las normas de publicacion

d. Disefio y envio de mailings a colegios de enfermeria, sociedades cientificas, hospitales, a la base de
datos general....

e. Disefio de los materiales: imagenes, publicidad, creatividades para redes sociales, video explicativo. ..
f. Notas de prensa (4)

g. Programacion y sequimiento en redes sociales

3.6.2. Beca "En la piel de la enfermera”

Otras de las iniciativas para seguir fomentando la investigacién enfermera fue la Beca “En la piel de la En-
fermera”. Una iniciativa que se enmarca dentro de la campafia del mismo nombre y tras el acuerdo sus-
crito entre el CGE y la marca dermocosmética CeraVe. Las gestiones para el correcto transcurso de dicho
proyecto han sido realizadas por el IEIE.

Dicho certamen fue convocado el mes de julio de 2021 con el objetivo de “incentivar y motivar a los pro-
fesionales de enfermeria en la elaboracion y desarrollo de proyectos de investigacion que persigan la me-
jora de la calidad de vida de los pacientes a través de la piel”. Asimismo, se valoré su impacto social y, por
tanto, su valor en la promocién de la salud entre los colectivos més vulnerables.

La Beca "En la piel de la Enfermera” se fallé el 10 de marzo de 2022.

El proyecto “Educacién para la salud a poblacién sin hogar de Burgos: cuidados de la piel. Campafa “Tu
piel, tu abrigo. jCuidala!’, dirigido por la enfermera Natalia Gémez Cobo.

Los finalistas de esta 1? edicién fueron los proyectos “Escuela de familias: problemas dermatoldgicos, fi-
sioldgicos y patoldgicos. Cuidados en nifios de 0 a 2 afios", dirigido por el enfermero Alvaro Garcfa Boya-
no,y "Herramienta digital para mejorar la conectividad paciente-enfermera en sequimiento remoto de
pacientes con dermatitis atopica’, con la enfermera Laura Visiers Jiménez como responsable.
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Ganadora Beca "En la piel de la enfermera”

4.6.3. Ayudas a la investigacion a las sociedades cientificas y colegios provinciales y autondmicos

Otra de las iniciativas dentro de la estrategia de apoyo a la investigacion del CGE, ha sido la concesion de
ayudas directas a las sociedades cientificas y colegios provinciales y autondmicos para que puedan im-
pulsar esta actividad investigadora entre la comunidad enfermera.

Un total de 24 sociedades cientificas de Enfermeria han solicitado formalmente esta partida que recogen
los nuevos presupuestos del CGE aprobados por los Colegios de Enfermeria en la Asamblea General de

Presidentes que tuvo lugar en el mes de marzo de 2021.

Asi, con la unién entre las Sociedades y la Organizacién Colegial se potenciara la labor investigadora de
enfermeros y enfermeras en todos sus dmbitos.

Las ayudas de promocion a la investigacion enfermera de Asociaciones Nacionales y Sociedades

Cientificas de Enfermeria fue de 500.000 euros. Por otra parte, las ayudas a promocion de la inves-
tigacion para Colegios Provinciales de enfermeria fueron de 750.000 euros.

4.6.4. Programa de ayudas para enfermeras y enfermeros en periodo de doctorando.

Estas ayudas tienen como objetivo poder apoyar la investigacion a través de subvenciones que puedan
ser utilizadas para:
* Acceso a motores de busquedas bibliogréficas o articulos de pago.

e Adquisicion de herramientas necesarias para la investigacion.
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* Métodos y andlisis estadisticos.
e Traduccidn a otros idiomas.

e Publicacién en revistas de impacto.

La solicitud fue vehiculizada a través de los colegios provinciales durante el periodo en el que se realiza
una tesis doctoral, siempre que dicho periodo no exceda de 5 afios (excepto ampliacion por causa justi-
ficada) desde la formalizacion de la primera matricula como doctorando hasta el momento de solicitud
de ayuda a través del CGE. Por tanto, las ayudas se concederan a los doctorandos que lo soliciten, aunque
la cuantia estd por definir en funcién del nimero de solicitudes.

Un total de 315 enfermeras se han beneficiado de las ayudas, se han repartido un total de 220.500 euros

7
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Dentro de la funcion de promocion de la formacion como herramienta de apoyo al desarrollo profesional,
el CGE a través del Instituto Superior de Formacion Sanitaria (ISFOS) desde el afio 2020 se ha converti-
doen la referencia de la formacién de postgrado y continuada de enfermeria en Espafia, gracias a la ex-
periencia de un equipo de profesionales y docentes responsables de iniciativas pioneras y de contrastado
éxito en la ensefianza sanitaria.

ISFOS estd al servicio de las enfermeras y enfermeros en bisqueda de la excelencia en la adquisicién de
conocimientos especializados en el dmbito de la salud, que les permitiran desarrollar todo su potencial,
asistencial, directivo o cientifico.

Tras afios de intenso trabajo, en ISFOS nos enorgullecemos de haber formado a més de 125.000 enfer-
meras y enfermeros. Nuestra drea de influencia va mds alld de nuestras fronteras, encontrandose ya el
10% de nuestros alumnos en el resto del mundo.

Nuestros titulos de expertos universitarios estan expedidos por universidades de prestigio como la UNIR
(Universidad Internacional de La Rioja) o la UDIMA (Universidad a Distancia de Madrid) y nuestros cursos
de formacion continuada estan acreditados por la Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones
Sanitarias de la Comunidad de Madrid.

Ademés, ISFOS es un referente sanitario en materia de organizacién de webinars y jornadas sobre los te-
mas que més interesan a las enfermeras y enfermeros. Porque en ISFOS estamos comprometidos con el
éxito profesional de nuestros alumnos, asi como con el progreso de la profesién enfermeray de la socie-
dad en su conjunto.

Esa vocacion de servicio preside toda la actividad de ISFOS, que se canaliza sin dnimo de lucro a través de
los Colegios Oficiales de Enfermeria y del propio Consejo General de Enfermeria.

I8
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Actividades formativas (Afio 2022)

N° Cursos N° Alumnos

Formacién continuada 309 14.327

Expertos universitarios 35 2.083

Webinars 1 19.151

Total general 355 35.561
CURSOS

[ Formacion continuada [ Expertos universitarios Il Webinars

ALUMNOS

[ Formacién continuada [ Expertos universitarios Il Webinars

/6
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5.1. Expertos Universitarios

Los titulos de nuestros cursos universitarios y expertos universitarios son expedidos por la UNIR. Nuestros
cursos de posgrado dan derecho a la obtencién de créditos ECTS. La modalidad online permite a nuestros
alumnos estudiar en cualquier momento y desde cualquier lugar, evitando asi los desplazamientos. Ex-
cepcionalmente, algunos cursos pueden incluir visitas presenciales guiadas.

CUIDADADOS AL PACIENTE CRONICO Y GESTION DE CASOS EN ENFERMERIA

Duracién: 6 meses Este curso surge de la necesidad de plantearse nuevos
Créditos: 20 ECTS retos y adecuar los roles de las enfermeras/os para
Modalidad: online atender con calidad y de forma eficiente a los pacientes
Alumnos 2022: 248 crénicos.

La atencidn a las personas con enfermedades crénicas se
debe producir en un contexto en el que los pacientes

»_ suficientemente informados y formados, tengan un
papel activo mediante el auto-cuidado.

ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA

Duracién: 6 meses El curso de Enfermeria en Salud Publica tiene por objeto
Créditos: 20 ECTS proporcionar a los profesionales de enfermeria
Modalidad: online competencias en las disciplinas basicas de la Salud
Alumnos 2022: 222 Pablica y darles a conocer los instrumentos

imprescindibles que se utilizan para la interpretacién,
control y evaluacién de los problemas de salud.

‘/‘
.
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ENFERMERIA EN EL AREA QUIRURGICA

Duracién: 6 meses Este curso te proporcionara los conocimientos,

Créditos: 20 ECTS habilidades y actitudes necesarios para que seas capaz

Modalidad: semipresencial de desarrollar con satisfaccion y competencia las

Alumnos 2022 36 funciones propias de la Enfermeria en el drea
Quirdrgica.

aw ‘\/ —~
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ENFERMERIA EN LOS CUIDADOS CRITICOS

Duracién: 6 meses Este curso aborda los distintos procesos y sistemas
Créditos: 20 ECTS organicos asociados al paciente critico, asi como la
Modalidad: semipresencial atencidn a personas politraumatizadas o que han sufrido
Alumnos 2022: 50 grandes quemaduras. Aprenderas a ser un enfermero

versdtil, capaz de reaccionar ante cualquier situacion y
atender a los pacientes mas complejos.

/8

ENFERMERIA ESCOLAR

Duracién: 6 meses El curso de Enfermeria en Salud Publica tiene por objeto
Créditos: 20 ECTS proporcionar a los profesionales de enfermeria
Modalidad: online competencias en las disciplinas basicas de la Salud
Alumnos 2022: 997 Publicay darles a conocer los instrumentos

imprescindibles que se utilizan para la interpretacién,
control y evaluacién de los problemas de salud.
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ENFERMERIA PERICIAL

Duracién: 6 meses Este curso te proporcionara los conocimientos,
Créditos: 20 ECTS habilidades y actitudes necesarios para que seas capaz
Modalidad: online de desarrollar con satisfaccion y competencia las
Alumnos 2022: 75 funciones propias de la Enfermeria en el drea

Quirdrgica.

ENFERMERIA EN GESTION SANITARIA PARA DIRECTIVOS DE ENFERMERIA

Duracién: 6 meses Cada vez se necesitan més y mas enfermeras lideres en
Créditos: 20 ECTS puestos de direccion. Por esta razon, se ha disefiado este
Modalidad: online curso que tiene por objetivo dotar a los profesionales de
Alumnos 2022: 315 enfermeria de la cualificacion necesaria para la gestion,

- - provision y prestacién de servicios clinicos.

] ]\ AW *
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ENFERMERIA EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS

Duracién: 6 meses Aprenderés cdmo los servicios de urgencias deben
Créditos: 20 ECTS actuar ante situaciones de gran complejidad, como son
Modalidad: semipresencial las emergencias colectivas o las catastrofes. Ademds,
Alumnos 2022: 140 tendrds la oportunidad de descubrir como aplicar las

técnicas més avanzadas a los pacientes que se
encuentran en una situacion delicada en espacios de
trabajo reducidos.
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5.2. Formacion continuada acreditada

Nuestros cursos de formacion continuada acreditada dirigidos a graduados y diplomados en Enfermeria
estan acreditados por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias de la Comuni-

dad de Madrid.

ENFERMERIA EN LOS CUIDADOS
CRITICOS

Modalidad: presencial
N° cursos 2022: 1
N° Alumnos 2022: 12

B

ATENCION AL PACIENTE
PSIQUIATRICO

Modalidad: online
N° cursos 2022: 12
N° Alumnos 2022: 527

F

ATENCION DE ENFERMERIA ANTE LAS
INTOXICACIONES AGUDAS Y ANAFILAXIA

Modalidad: online
N° cursos 2022: 1
N° Alumnos 2022: 19

ATENCION Y GESTION DEL PACIENTE
CRONICO

Modalidad: online
N° cursos 2022: 13
N° Alumnos 2022: 516

80
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CALIDAD DE CUIDADOS Y SEGURIDAD
DEL PACIENTE EN ENFERMERIA

Modalidad: online
N° cursos 2022: 11
N° Alumnos 2022: 495

' " —— e
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COMPETENCIAS ENFERMERAS
EN LA GESTION DE EQUIPOS

Modalidad: online
N° cursos 2022: 7
N° Alumnos 2022: 295

't -

CONTROLY MANEJO
DE LA ViA AEREA

Modalidad: presencial
N° cursos 2022: 1
N° Alumnos 2022: 23

CUIDADOS ENFERMEROS DEL PACIENTE
RESPIRATORIO DIAGNOSITICADO DE COVID-19
Modalidad: online

N° cursos 2022: 5

N° Alumnos 2022: 199

ENFERMERA GESTORA DE CASOS Y DE
CONTINUIDAD ASISTENCIAL

Modalidad: online
N° cursos 2022: 12
N° Alumnos 2022: 486

ENFERMERIA Y VACUNAS

Modalidad: online
N° cursos 2022: 3
N° Alumnos 2022: 154

gl
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ENFERMERIA Y VIOLENCIA DE GENERO

Modalidad: online
N° cursos 2022: 13
N° Alumnos 2022: 603

INICIACION A LA ENFERMERIA DE
ANESTESIA

Modalidad: online
N° cursos 2022: 4
N° Alumnos 2022: 175

MANEJO PREHOSPITALARIO DEL
PACIENTE POLITRAUMATIZADO

Modalidad: presencial
N° cursos 2022: 1
N° Alumnos 2022: 26

»

ESTRES POSTRAUMATICO Y OTRAS
PATOLOGIAS: LAS CONSECUENCIAS
PSICOLOGICAS DE LA PANDEMIA COVID-19

Modalidad: online N° cursos 2022: 8
N° Alumnos 2022: 377

A\
3

INTRODUCCION A LA ENFERMERIA
LEGALY CIENCIAS FORENSES

Modalidad: online
N° cursos 2022: 3
N° Alumnos 2022: 155

PRINCIPALES PATOLOGIAS CARDIACAS Y
ACTUACION DE ENFERMERIA EN LA
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS

Modalidad: presencial ~ N° cursos 2022: 20
N° Alumnos 2022: 1
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PRINCIPIOS BASICOS DEL AREA
QUIRURGICA PARA ENFERMERIA

Modalidad: online
N° cursos 2022: 3
N° Alumnos 2022: 113

SALUD PUBLICA PARA ENFERMERIA

Modalidad: online
N° cursos 2022: 9
N° Alumnos 2022: 405

UNA MIRADA VITAL DEL PROFESIONAL DE
ENFERMERIA EN EL PROCESO DE MORIR

Modalidad: presencial
N° cursos 2022: 1
N° Alumnos 2022: 13

VIOLENCIAY MALTRATO INFANTIL

Modalidad: online
N° cursos 2022: 14
N° Alumnos 2022: 694

%
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5.3. Formacion continuada no acreditada

Nuestros cursos de formacion continuada no acreditada, dirigidos a graduados o diplomados en Enfer-
meria, permite obtener un diploma con el sello de ISFOS, el Instituto Superior de Formacién Sanitaria del
Consejo General de Enfermeria. Nuestros cursos de formacién continuada no acreditada no dan derecho

ala obtencidn de créditos de ningn tipo.

BUSQUEDA BIBLIOGRAFICA EN
INVESTIGACION ENFERMERAY COMO
ESCRIBIR UN ARTiCULO CIENTIFICO

Modalidad: online N° cursos 2022: 3
N° Alumnos 2022: 123

ENFERMERIA Y MALTRATO
ALANCIANO

Modalidad: online
N° cursos 2022: 19
N° Alumnos 2022: 881

INVESTIGACION BASICA PARA
ENFERMERIA

Modalidad: online
N° cursos 2022: 1
N° Alumnos 2022: 83

G EE = 3
Wil m =8 Sl
1% '1

PREVENCION DE LAS AGRESIONES AL
PERSONAL SANITARIO

Modalidad: online
N° cursos 2022: 18
N° Alumnos 2022: 844




Memaria anual 2022

RELAJACION, MEDITACION Y
HERRAMIENTAS DE MINDFULLNESS
PARA LA GESTION DE LA PANDEMIA

N° cursos 2022: 3

Modalidad:online
N° Alumnos 2022: 122

SEXUALIDAD POSITIVA PARA
ENFERMERAS/OS Y MATRONAS/0S

Modalidad: online

N° cursos 2022: 15
N° Alumnos 2022: 764
i
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TECNICAS DE COACHING PARA
ENFERMERIA

Modalidad: online

N° cursos 2022: 13

N° Alumnos 2022: 621

P o

ﬂeqnh, ' Yig

@

=
gy

\\\\\

COAGHLY

Serce it Hamor gat‘];;‘(m, Tesiirina

ULTRASOUND TRAINING FOR MIDWIVES

Modalidad: online
N° cursos 2022: 1
N° Alumnos 2022: 30

TECNICAS DE EQUILIBRIO INTERIOR

Modalidad: online
N° cursos 2022: 2
N° Alumnos 2022: 93
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5.4. Programas formativos gratuitos

Alo largo del afio 2022 ISFOS ha registrado 24.610 inscripciones gratuitas, de las que 5.459 correspon-
dieron a inscripciones en cursos de formacién continuaday 19.151 a inscripciones en webinars.

5.4.1 Formacion continuada

El Consejo General de Enfermeria, consciente de la importancia de que los profesionales de enfermeria
se actualicen y mejoren sus conocimientos, habilidades y aptitudes para prestar una mejor atencion a los
pacientes y desarrollar su carrera profesional, promueve y financia cursos de formacion continuada, tanto
acreditada como no acreditada.

COACHING PARA LA GESTION DEL CAMBIO

Modalidad: online En este curso nos centraremos en las etapas inherentes
N° cursos 2022: 7 al cambio, las desarrollaremos y traeremos herramientas
N° alumnos 2022: 417 para que el alumno pueda navegar los procesos de

cambio de una manera facil, tanto en su vida personal
como profesional.

GESTION POR PROCESOS

Modalidad: online El objetivo de este curso es aprender a realizar una

N° cursos 2022 1 gestion integral de los procesos sanitarios, que permita
N° alumnos 2022: 105 proporcionar al paciente una respuesta (nica a sus

necesidades y problemas de salud. El curso, ademds de
facilitar al alumno conocimientos basicos sobre
estructuras organizativas, planificacién estratégicay
arquitectura de procesos, le invita a reflexionar sobre la
posibilidad de mejorar la eficiencia del sistema sanitario
mediante sistemas de mejora continua de procesos o
proyectos de reingenieria de procesos.

a0




Memaria anual 2022

GESTION SANITARIAY MOTIVACION

Modalidad: online En las organizaciones motivadas todo gira en torno al
N° cursos 2022: 1 desarrollo de competencias y la definicion de puestos de
N° alumnos 2022: 144 trabajo, trayectorias profesionales y logros compartidos.

Este curso permite al alumno comprender cémo el
liderazgo transformador es uno de los factores clave del
éxito en las organizaciones sanitarias.

HEMOCULTIVOS: GUIA DE PRACTICA CLINICA ENFERMERA

Modalidad: online Este curso acreditado por la Comisién de la Formacidn
N° cursos 2022: 17 Continuada de las Profesiones Sanitarias de la
N° alumnos 2022: 848 Comunidad de Madrid revisa y actualiza los

conocimientos de la técnica de extraccién de
hemocultivos. Ademés de proporcionar al enfermero
conocimientos basicos de bacteriemia, aborda de
manera integral la técnica de extraccién de
hemocultivos, desde la preparacién de la piel y la toma
de la muestra, hasta los procedimientos de extraccion.

HIGIENE MENTAL

Modalidad: online Descubre con este curso las causas por las que se

N° cursos 2022: 16 producen los trastornos mentales y aprende las técnicas
N alumnos 2022: 695 terapéuticas mas adecuadas para mejorar la calidad de

vida.
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PRESCRIPCION ENFERMERA

Modalidad: online
N° cursos 2022: 68
N° alumnos 2022: 3.250

Con motivo de la publicacion del RD 1302/2018, de 22 de
octubre, por el que se regula la indicacion, uso y
autorizacién de dispensacién de medicamentos y productos
sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros a
nivel nacional, el Consejo General de Enfermeria promovié
y financid este curso de introduccidn a la prescripcion
enfermera, que ademas de introducir los conceptos basicos
de farmacologia y los aspectos ético-legales de la
prescripcion enfermera, pretende garantizar la sequridad
del paciente y de la enfermera o enfermero prescriptor.

%
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5.4.2. Webinars

ISFOS aspira a ser la referencia sanitaria en materia de organizacion de jornadas de debate y reflexidn so-
bre los temas que mas interesan a la profesion enfermera. Con este espiritu, ISFOS durante el afio 2022
organizd 11 webinars, a los que se inscribieron 19.151 personas.

ABORDAJE DEL CUIDADO DE LA PIEL EN EL PACIENTE POLIMEDICADO

Fecha: 3/2/2022 Sesion del ciclo de webinars “En la piel de la Enfermera’,
Duracién: 1 hora 30 min en colaboracién con CeraVe, dirigida a los profesionales
Colabora: CeraVe de enfermeria que quieran conocer cémo preveniry

Inserifos: 2,000 reparar el impacto en la piel de los tratamientos
-

Abordaje del cuidado de la pe\ en farmaCO|Og 1COS.

el paciente polimedicado

brero G202
@/ de17:00a18:30

OPORTUNIDADES DE VACUNACION EN LA EPOCA POST-COVID-19

Fecha: 9/3/2022 Sesion sobre vacunacion en colaboracién con Pfizer
Duracién: 2 horas dirigida a los profesiones de enfermeria que quieran
Colabora: Pfizer conocer los datos mas recientes relativos a la vacunacion
Inscritos: 1.542 frente al COVID-19y profundizar sobre la importancia de

Oportunidades de vacenacin en o époct post-COVIDTS yevisar el calendario de vacunacién desde la consulta de
. enfermeria.
"

9 de marzo de 2022

% de 17:00 @ 19:00 h.
L Jrar
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LA IMPORTANCIA DEL CUIDADO DE LA PIEL EN EL PACIENTE DIABETICO

Fecha: 11/5/2022 Sesion del ciclo de webinars "En la piel de la Enfermera’,
Duracion: 1 hora 30 min en colaboracién con CeraVe, dirigida a los profesionales
Colabora: CeraVe de enfermeria que quieran ampliar sus conocimientos

Inscritos: 1.789 sobre el cuidados de la piel en el paciente diabético.

WEBINAR:  entRweRA S

La impertancia del cuidado de la piel b“
i en el paciente diabético é
o oY + '

AMENAZAS EN LA RED: LOS RIESGOS PARA EL PROFESIONAL SANITARIO

Fecha: 2/6/2022 Webinar, en colaboracién con AMA, dirigido a los

Duracion: 2 horas profesionales de enfermeria que quieran ampliar sus

Colal?ora: AMA conocimientos sobre la ciberseguridad para la salud, el

Inscritos: 660 derecho al olvido, la “imborrable” huella digital y c6mo
el o5t afectando la ciberdelincuencia al dmbito sanitario.

Cibermemoria-

PRESCRIPCION ENFERMERA

Fecha: 15/6/2022 En este seminario online gratuito en colaboracidén con

Duracion: 1 hora 30 min Essity el profesional de enfermeria tendré la

Colak?ora: Essity oportunidad de ampliar su formacién y conocimientos

Inscritos: 3.301 sobre como los profesionales de enfermeria pueden

Wi, dispensar medicamentos y productos sanitarios de uso

s S humano, conforme a lo establecido en RD 1302/2018.
= enfermera
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CUIDADOS DEL PACIENTE VIH: BIENESTAR PSICOLOGICO, ESTIGMAY COMUNICACION CON LA ENFERMERA

Fecha: 29/6/2022 Webinar en colaboracién con Gilead sobre la
Duracién: 2 horas importancia de potenciar el papel de las enfermeras en
Colabora: Pizer los cuidados de las personas que viven con VIH en el

Inscritos: 1.219 momento actual, después del primer caso detectado

hace 40 afos.

NOVEDADES Y ACTUALIZACION EN LA VACUNACION DEL ADULTO

Fecha: 28/9/2022 Sesion sobre vacunacidn, en colaboracién con Pfizer, en
Duracién: 2 horas la que las enfermeras y enfermeros tendrén la
Colabora: Pizer oportunidad de descubrir de la mano de grandes

expertos las Gltimas novedades en el dmbito de la
vacunacion en el adulto, asi como la actualizacion de los
datos de coberturas.

Inscritos: 1.764

ABORDAJE Y CUIDADOS DE LA PIEL EN EL PACIENTE ONCOLOGICO

Fecha: 4/10/2022 Webinar en colaboracién con La Roche Posay dirigido a
Duracion: 1 hora 30 min los profesionales de enfermeria que quieran conocer
Colabora: La Roche Posay cuales son los efectos cuténeos en el tratamiento

Inscritos: 2.450

Abordaje y cuidados
de la piel en el
paciente oncolégic:

antineopldsico, asi como aprender a proporcionar
cuidados enfermeros y dermoestéticos en la piel del
paciente oncoldgico.
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¢VACUNAR A LOS NINOS FRENTE A LA GRIPE?

Fecha: 27/10/2022 Sesion sobre vacunacién en colaboracidn con

Duracion: 2 horas AstraZeneca en la que el profesional de enfermeria
Colabora: AstraZeneca tendrd la oportunidad de conocer de la mano de
Inscritos: 1.278 grandes expertos si poner la vacuna contra la gripe a los
nifios es la mejor manera de prevenir la enfermedad.

13/10/2022
16:00 -18:00

CUIDADOS DE ENFERMERIA: EL ACNE, DEL ADOLESCENTE AL ADULTO

Fecha: 10/11/2022 Sesion del ciclo de webinars "En la piel de la enfermera”,
Duracién: 1 hora 30 min. en colaboracién con CeraVe. Dirigida a profesionales de
Colabora: CeraVe enfermeria que quieran aprender de la mano de
Inscritos: 2.158 grandes expertos en la materia a proporcionar cuidados

enfermeros en la piel del paciente adolescente y adulto
con acné.

Cuidados de enfermeria:
del adolescente al adulto

ENFERMERA 2

noviembre

VIH: CLAVES PARA ABORDAR LA COMORBILIDAD DESDE LA CONSULTA ENFERMERA

Fecha: 15/11/2022 Webinar en colaboracién con Gilead dirigido a
Duracién: 1 hora 30 min profesionales de enfermeria que quieran aprender de la
Colabora: Gilead mano de grandes expertos cémo hablary cuidar a los
Inscritos: 990 pacientes con VIH. Durante el webinar se analizaran
todos los mecanismos para disponer de informacidn
certera que permita un abordaje terapéutico
multidisciplinar, que evite el envejecimiento precoz, la
aparicion de comorbilidades y los trastornos
relacionados con la salud mental.

5 \
VIIH: claves para abordar la com:
desde la consulta enfermera

15 i

noviembre
16:0017:30 -

[¢) GILEAD
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Solidaridad Enfermera es la seccion de la Fundacién Instituto Espafiol de Investigacién Enfermera creada
por el Consejo General de Enfermeria para dar soporte a las iniciativas enfermeras solidarias que surjan
en los colegios provinciales de enfermeria , en los &mbitos de la cooperacion y educacién para el desarro-
llo, la accién humanitaria y la accién social, asi como la promocién del voluntariado enfermero, siempre
con el objetivo de contribuira mejorar la salud y la calidad de vida de las personas y colectivos mas vul-
nerables del territorio nacional o de los paises objeto de sus intervenciones.

Alo largo del afio 2022 se ha priorizado fundamentalmente la consolidacion de las estrategias especificas
las delegaciones ya existentes en los Colegios de Almerfa, Cérdoba, Tenerife, Ciudad Real y Alava, a través
de la supervision y fortalecimiento del personal voluntario y la puesta en marcha de nuevas lineas de tra-
bajo.

Por otro lado, se trabajé en la apertura de nuevas delegaciones en otras provincias, como han sido las
creadas en los colegios de Granada y Sevilla.

Como linea transversal se puso especial énfasis en el refuerzo del programa de voluntariado enfermero
que dio como resultado que, a 31 de diciembre de 2022, contara con 91 enfermeras/os voluntarias.

Se llevaron a cabo sesiones/talleres formativos por videoconferencia con las voluntarias/os de cada dele-
gacion, con el objetivo de cohesionar los grupos y proporcionarles una vision y herramientas especificas
para abordar su voluntariado.

Con cada una de las delegaciones se trabajé en la definicion de las lineas de trabajo y prioridades, y en
el andlisis de los criterios para el establecimiento de alianzas con ONGs o instituciones locales con fines
comunes o complementarios.

Para fortalecer la visibilidad de cada delegacion en su territorio se disefiaron y elaboraron diferentes ma-
teriales de apoyo y difusion y se supervisé y apoyo la inclusion de contenidos en las web especificas con
las que se dot6 a cada delegacion.(Roll-up y folleto divulgativo).
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Equipo de voluntarios de Solidaridad Enfermera Alava

6.1. Acuerdos y colaboraciones

e Acuerdo marco de colaboracién con la Asociacion Berakah (Alava).

Acuerdo marco de colaboracién con Céritas Diocesana de Alava.

Acuerdo marco de colaboracion con la Fundacion Canaria MAIN (Tenerife).

Acuerdo marco de colaboracién con la Asociacion Almanjéyar en Familia-ALFA (Granada).

Acuerdo marco de colaboracién con la Comisién Catdlica Espafiola de Migracion-ACCEM (Almeria).

17 acuerdos de colaboracién voluntaria con enfermeras y enfermeros de Tenerife.

7 acuerdos de colaboracion voluntaria con enfermeras y enfermeros de Ciudad Real.

17 acuerdos de colaboracién voluntaria con enfermeras y enfermeros de Almeria.

10 acuerdos de colaboracion voluntaria con enfermeras y enfermeros de Cérdoba.

6 acuerdos de colaboracion voluntaria con enfermeras y enfermeros de Alava

34 acuerdos de colaboracién voluntaria con enfermeras y enfermeros de Granada.
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6.2. Accion social

Accion social

Delegacién Solidaridad Enfermera Alava

Taller formativo "Higiene personal de personas encamadas”. Asociacion Cultural y Deportiva Goian.
24 de febrero de 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller "Hogar seguro. Evaluacion de la casa donde vive”
en colaboracion con la Asociacion Berakah.

25 de febrero de 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller "Aseo e higiene personal” en colaboracién con la Asociacién Berakah.
4 de marzo 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller “Alimentacion y nutricion” en colaboracion con Goian.
17 de marzo 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller "Uso correcto de medicamentos y servicios sanitarios” en colaboracién con la Asociacién Berakah.
18 de marzo 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller "Aseo ropa y calzado en personas dependientes”
en colaboracion con la Asociacién Berakah.

1 de abril 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante
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Delegacién Solidaridad Enfermera Alava

Taller "Nutricién y alimentacion en personas mayores" en colaboracién con la Asociacién Berakah.
8 de abril 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller "Problemas de salud frecuentes en personas mayores: incontinencia urinaria, diarrea, estrefiimiento,
tlceras por presion” en colaboracién con Goian.

5 de mayo 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller "Importancia de la actividad fisica, el descanso y del ocio para la salud fisica y mental”
en colaboracion con la Asociacién Berakah.

6 de mayo 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller "Cuidados basicos: alimentacion, deporte, cuidado bucodental...” en colaboracién con Caritas
Diocesana Vitoria animacion Este.

14 de mayo 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Curso basico “Educacion para la salud, con especial incidencia en el autocuidado” en colaboracion
con Céritas Diocesana Vitoria Viejo.

18 de mayo 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller "Movilizacién en personas mayores dependientes. Ayudas técnicas en el cuidado de personas
mayores" en colaboracion con Goian.

19 de mayo 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller “Aspectos legales de la atencion sanitaria: como conseguir la tarjeta sanitaria, dénde solicitarla,
que derechos tienen las personas sin papeles, que obligaciones, donde acudir segtin la dolencia...” en
colaboracion con Critas Diocesana Vitoria animacién Este.

21 de mayo 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante
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Delegacién Solidaridad Enfermera Alava

Taller "Menopausia y autocuidado” en colaboracién con Céritas Diocesana Vitoria Viejo.
25 de mayo 2022
Destinatarios: Mujeres migradas y autéctonas de edad 50/60 afios.

Taller "Movilizacion en personas mayores dependientes.
Ayudas técnicas en el cuidado de personas

mayores" en colaboracion con la Asociacion Berakah.

27 de mayo 2022

Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller "Problemas de salud frecuente en personas mayores: incontiencia urinaria, diarrea, estrefiimiento,
tlceras por presion” en colaboracién con la Asociacién Berakah.

3 de junio 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller “"Habitos de vida saludables basicos: alimentacidn, ejercicio, suefio..." en colaboracién con Asociacion
Alavesa de Familiares y Personas con Enfermedad Mental - ASAFES (Vitoria).

8 de junio 2022
Destinatarios: Personas con enfermedad mental

Taller practico "Higiene y habitos sanos e insanos” en colaboracion con ASAFES.
15 de junio 2022
Destinatarios: Personas con enfermedad mental

Taller “Rol y autocuidado de la persona cuidadora” en colaboracion con la Asociacién Berakah.
17 de junio 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller "Conociéndonos” en colaboracion con la Asociacion Berakah.
19 de octubre 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller "Etapas de la vida: Embarazo y primera infancia” en colaboracion con la Asociacién Berakah.
26 de octubre 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller "Etapas de la vida: Infancia y adolescencia” en colaboracion con la Asociacién Berakah.
2 de noviembre 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante
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Delegacién Solidaridad Enfermera Alava

Taller “Etapas de la vida: Juventud” en colaboracién con la Asociacién Berakah.
9 de noviembre 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller “Calendario de vacunacion infantil” en colaboracion con la Asociacién Berakah. FOTO 6
16 de noviembre 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller "Edad adulta” en colaboracion con la Asociacion Berakah.
23 de noviembre 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller “Envejecimiento” en colaboracién con la Asociacion Berakah.
30 de noviembre 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller "Hogar seguro” en colaboracién con la Asociacién Berakah.
14 de diciembre 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Taller "Aseo, ropa y calzado en personas no dependientes 1* parte” en colaboracion con la Asociacion Berakah.
21 de diciembre 2022
Destinatarios: Colectivo inmigrante

Delegacién Solidaridad Enfermera Almeria

Taller formativo “Cuidados de la intimidad femenina”. Asociacién de Mujeres de Canjayar Nuevos Horizontes.
19 de febrero 2022
Destinatarios: mujeres del municipio.

Taller formativo "Primeros auxilios". Centros de menores
inmigrantes de San Francisco en el municipio de
Huércal-Overa (Almeria).

Agosto 2022

Destinatarios: menores y tutores del centro

Descripcion: Taller formativo impartido por el voluntariado
de Solidaridad Enfermera de Almeria en el que se

practicé la postura lateral de seguridad y qué hacer

ante una obstruccion de vias respiratorias.
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Delegacion Solidaridad Enfermera Almeria

Taller formativo "Primeros auxilios”. Centros de menores inmigrantes de Santa Maria de Nieva en el municipio
de Huércal-Overa (Almeria).

Agosto 2022
Destinatarios: menores y tutores del centro.

Descripcidn: Taller formativo impartido por el voluntariado de Solidaridad Enfermera de Almeria en el que
se mostrd como hacer una RCP correctamente y cémo actuar ante quemaduras, heridas, hemorragias
y como utilizar un desfibrilador automatico.

Taller formativo “Primeros auxilios” en colaboracion con Céritas.
11 de noviembre 2022
Destinatarios: mujeres

Descripcidn: Taller formativo impartido por el voluntariado de Solidaridad Enfermera de Almeria
en el que se tratd la conducta PAS, atencién a personas inconscientes, obstruccion vias respiratorias, RCP,
quemadura, hemorragias, DESA.

Taller formativo “Primeros auxilios” en colaboracion con Accem.
24 de noviembre 2022
Destinatarios: hombres y mujeres

Descripcidn: Taller formativo impartido por el voluntariado de Solidaridad Enfermera de Aimeria en el que
se tratd la conducta PAS, atencién a personas inconscientes, obstruccién vias respiratorias, RCP, quemadura,
hemorragias, DESA.

Delegacidn Solidaridad Enfermera Cérdoba

Taller formativo “Higiene personal e higiene para la
prevencién del COVID-19, mejorar los trastornos del
suefo y habitos de alimentacién saludable” en
colaboracién con Céritas Diocesana de Cérdoba.

3 de febrero 2022
Destinatarios: personas en situacién de vulnerabilidad

Descripcidn: Taller formativo impartido por el voluntariado
de Solidaridad Enfermera cuyo objetivo fue paliar

|a falta de conocimientos sanitarios entre diversos colectivos
vulnerables y ofrecer formacién en educacién

para la salud y prevencion sobre el COVID-19.

101



Memaria anual 2022 _

Delegacidn Solidaridad Enfermera Cérdoba

Recogida de alimentos y material sanitario para Ucrania
Marzo 2022
Destinatarios: poblacién ucraniana

Descripcion: Voluntarios de la Delegacion cordobesa de Solidaridad
Enfermera pusieron en marcha un nuevo

punto de recogida de ayuda humanitaria en la capital para canalizar
la solidaridad de todos los ciudadanos

cordobeses hacia la poblacion ucraniana.

Entrega de un primer lote de ayuda humanitaria para Ucrania
Marzo 2022
Destinatarios: poblacién ucraniana

Descripcidn: enfermeros y enfermeras de la Delegacidn cordobesa de Solidaridad Enfermera hicieron entrega
a la comunidad ucraniana cordobesa de un primer lote de alimentos y material sanitario.

Charlas formativas "Higiene del suefio y habitos saludables
de higiene postural” en el marco del
convenio suscrito con la Fundacion Cruz Blanca.

29 de marzo 2022
Destinatarios: personas vulnerables en situaciones de exclusién
e inmigrantes.

Descripcion: el voluntariado de Solidaridad Enfermera dio
consejos sobre higiene del suefio y habitos
saludables de higiene postural para evitar dolores de espalda y de columna.

Taller formativo "Habitos saludables y consejos para dejar
de fumar” en el marco del convenio suscrito con la
Fundacién Cruz Blanca.

27 de abril 2022
Destinatarios: técnicos y personal de la Fundacion Cruz Blanca

Descripcion: el voluntariado de Solidaridad Enfermera impartié
formacion sobre habitos saludables y consejos
para dejar de fumar al personal de la Fundacién Cruz Blanca.
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Delegacién Solidaridad Enfermera Cérdoba

Programa de formacién “Reanimacion Cardiopulmunar (RCP)"
en el marco del convenio suscrito con la Fundacion Cruz Blanca.

17 de mayo 2022
Destinatarios: técnicos y personal de la Fundacién Cruz Blanca

Descripcidn: enfermeras y enfermeros voluntarios de Solidaridad
Enfermera impartieron este taller de RCP basico a un grupo

de técnicos y personal de esta Fundacién, respondiendo asi

al objetivo del citado convenio que busca ayudar a paliar la falta
de conocimientos sanitarios entre los colectivos a los que presta
ayuda esta entidad, y ofrecer formacidn en educacion para la salud a estos colectivos y al personal técnico
encargado de atenderles.

Taller formativo “Higiene Alimentaria, prevencion y cuidados de Accidentes en el hogar” en el marco del
convenio suscrito con la Fundacién Cruz Blanca.

25 de octubre 2022

Destinatarios: mujeres

Descripcidn: enfermeras voluntarias de la ONG Solidaridad Enfermera impartieron un taller formativo sobre

Higiene Alimentaria, prevencion y cuidados de Accidentes en el Hogar a un grupo de mujeres que atiende
la Fundacion Cruz Blanca de Cérdoba.

Programa formativo “"Buen trato para la prevencion contra
la violencia de género” en el marco del convenio suscrito
con la Fundacién Cruz Blanca.

25 de noviembre 2022
Destinatarios: mujeres

Descripcion: taller titulado Buen trato para la prevencion contra
la violencia de género, sobre cémo detectar, actuar y responder
ante casos de violencia de género dirigido a un grupo de
mujeres que atiende la Fundacién Cruz Blanca de Cérdoba,

en la sede de esta.

Programa formativo “Prevencion y evolucion del VIH y SIDA" en colaboracién con la Fundacién Cruz Blanca.
29 de noviembre 2022
Destinatarios: mujeres inmigrantes

Descripcion: formacién impartida por el voluntariado de Solidaridad Enfermera Cordoba sobre prevenciény
evolucion del VIH y SIDA a un grupo de mujeres inmigrantes que atiende la Fundacién Cruz Blanca de Cérdoba,
en la sede de esta entidad.
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Programa de formacidn “Primeros auxilios y RCP en las aulas”. CEIP Montaiia Roja del Médano (Tenerife).

24 de enero 2022
Destinatarios: 30 profesores

Descripcidn: Taller formativo de primeros auxilios y RCP impartidos por enfermeras voluntarias.

Delegacion Solidaridad Enfermera Tenerife

Programa de formacidn “Primeros auxilios y RCP en las aulas"

CEIP Garcia Escamez (Santa Cruz de Tenerife).
21 de febrero 2022
Destinatarios: profesorado

Descripcidn: Taller formativo de primeros auxilios y RCP
impartidos por enfermeras voluntarias.

Curso "Alfabetizacidn Digital en el Adulto Maduro para
una estrategia para la inclusion social”.

Asociacion de enfermeria Sociosanitaria -

Preju55 (Santa Cruz de Tenerife).

5 de marzo al 2 de abril 2022

Destinatarios: enfermeros/as adultos/as en edad madura
(prejubilados y jubilados).

Descripcidn: sesiones formativas de alfabetizacién digital
de los adultos mayores en el manejo de las nuevas
tecnologfas.

PROYECTD:

ALFABETIZACION DIGITAL EN EL ADULTO MADURD PARA UNA
ESTRATEGIA PARA LA INCLUSION SOCIAL

Programa de Formacién “RCP y Primeros auxilios”. Grupo Scout ACHINET (Tenerife)

20 de marzo 2022
Destinatarios: nifios, nifias y jévenes de 6 a 18 afios.

Descripcidn: formacién impartida por el voluntariado de Solidaridad Enfermera Tenerife para que el grupo
scout ACHINET adquiera conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas para actuar ante posibles

accidentes y paradas cardiorrespiratorias.

Colaboracién en el “XVI Encuentro por la Salud”.
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo (Tenerife).

5 de abril 2022
Destinatarios: poblacién general.

Descripcion: taller de RCP Basica impartido
por los voluntarios de la ONG
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Delegacion Solidaridad Enfermera Tenerife

Participacion en la "Il Feria de la Salud”. Ayuntamiento de Giiimar (Tenerife).

8 de abril 2022

Destinatarios: alumnado y profesorado de centros educativos.

Descripcidn: taller de RCP Basica impartido por los voluntarios de Solidaridad Enfermera Tenerife.

Programa de formacién en “Cuidados basicos. Atencion a
personas en situacion de dependencia”
(Santa Cruz de Tenerife).

29 de abril 2022
Destinatarios: poblacion general.

Descripcion: esta formacion proporciona competencias para ofrecer
cuidados bésicos a personas dependientes.

Curso "Informatica, internet y nuevas tecnologias”. Asociacion de enfermeria Sociosanitaria - Preju55
(Santa Cruz de Tenerife).

4 de mayo 2022
Destinatarios: Enfermeros/as seniors, asociaciones de vecinos y mayores.
Descripcidn: fomentar la inclusién social a través del uso de las nuevas tecnologias.

Programa de Formacién “RCP Basica y Primeros auxilios”
en colaboracidn con Céritas Diocesana (Santa Cruz de Tenerife).

16 de mayo, 1y 10 de junio 2022
Destinatarios: personas que sufren exclusién residencial extrema
en Santa Cruz de Tenerife.

Descripcidn: formacién tedrica-practica de RCP Bésica y primeros
auxilios realizada por el voluntariado de
Solidaridad Enfermera a una veintena de personas que duermen en la calle.

Programa de Formacién “RCP Basica y Primeros auxilios”. Campamento de verano Colonia Caixaproinfancia
y al centro multidisciplinar Kala.

13 de julio 2022
Destinatarios: nifios, nifias y jovenes.

Descripcion: el voluntariado de Solidaridad Enfermera Tenerife ensefid a nifios y jovenes a como actuar en
situaciones de emergencia y frente a una parada cardiorrespiratoria.

Programa de Formacién “RCP Basica y Primeros auxilios” en colaboracién con la Asociacién de Dafio Cerebral
Adquirido-ADACEA (Tenerife).

27 de julio 2022
Destinatarios: Trabajadores y voluntarios de ADACEA, afectados, familiares.

Descripcion: formacion impartida por el voluntariado de Solidaridad Enfermera Tenerife para que trabajadores y
voluntarios de ADACEA, afectados, familiares adquieran conocimientos en RCP bésica y primeros auxilios.
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Programa de Formacién “Cuidados Bésicos en la comunidad” en colaboracion con la Fundacién Main
(Santa Cruz de Tenerife).

Octubre, noviembre y diciembre 2022
Destinatarios: colectivos desfavorecidos

Descripcidn: proyecto de formacion con el objetivo de favorecer la integracion social y laboral de colectivos
desfavorecidos que se encuentran en exclusién social.

Delegacion Solidaridad Enfermera Tenerife

Programa de Formacién “RCP Basica y Primeros auxilios” en colaboracién con el Albergue Municipal
de San Cruz de Tenerife.

15 de noviembre 2022
Destinatarios: usuarios del Albergue Municipal

Descripcidn: formacién en RCP basica y primeros auxilios a los usuarios del Albergue, ofreciendo capacitacion
a los més vulnerables para protegerse antes situaciones de riesgo.

Programa de Formacion “RCP Basica y Primeros auxilios”. Fundacion Main (Santa Cruz de Tenerife).
21 de noviembre 2022
Destinatarios: voluntarios de la Fundacion Main.

Descripcidn: Solidaridad Enfermera imparte formacion en RCP Bésica y primeros auxilios al voluntariado de la
Fundacion Main.

Programa de formacién “Primeros auxilios y RCP".
CEIP Ayatimas en Valle Guerra (Santa Cruz de Tenerife).
30 de noviembre 2022

Destinatarios: alumnado y profesorado

Descripcion: el voluntariado de la ONG, Solidaridad

Enfermera imparte formacion de RCP Bésica y primeros
auxilios al alumnado y profesorado del centro.

Programa de formacién “Primeros auxilios y RCP". CEIP Alfonso Spinola del Barrio de la Alegria (Santa Cruz de
Tenerife).

5 de diciembre 2022
Destinatarios: profesorado

Descripcion: Solidaridad Enfermera imparte formacién de RCP Basica y primeros auxilios al profesorado del centro.

“El Arbol de los suefios”. La Caixa
Diciembre 2022

Destinatarios: Menores de familias con escasos
recursos del barrio del Toscal.

Descripcion: Entrega de juguetes facilitados por el
Colegio de Enfermeria en respuesta a lo pedido
por los menores colocando una carta en el Arbol
de Navidad.
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Delegacion Solidaridad Enfermera Tenerife

Actividad "Telemaratdn Solidario. Mirame Televisién" con el apoyo de los dos Bancos de Alimentos
de Canarias y Television Espafiola.

21 diciembre 2022
Destinatarios: Poblacion vulnerable de Canarias.

Descripcidn: los enfermeros y enfermeras de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, han proporcionado
alimentos no perecederos, ropa, calzado, productos basicos para bebés y nifios, juguetes nuevos y articulos de
higiene y aseo personal, ademds de ayuda para las protectoras de animales de Canarias.

Delegacion Solidaridad Enfermera Granada

Talleres de formacién “Primeros auxilios”.
Asociacién Almanjdyar en Familia (ALFA).

11 de julio 2022

Destinatarios: Asociacién Almanjayar en Familia (ALFA).
Descripcidn: El taller lo impartieron voluntarias/os de Solidaridad
Enfermera Granada. Las personas que participaron aprendieron

qué hacer ante picaduras, quemaduras, golpes de calor o hemorragias,
asi como a practicar una RCP bésica.

6.3. Cooperacion internacional

COOPERACION INTERNACIONAL

Programa de Formacion en ecografia obstétrica para enfermeras y matronas las regiones de Tamale
y Ho (Ghana)

Noviembre - Diciembre 2022

Destinatarios: enfermeras y matronas
Entidades participantes:

* Fundacién Mujeres por Africa

* ISFOS

e Solidaridad Enfermera

Descripcidn: Programa de capacitacién a través del Campus Virtual de ISFOS dirigido a enfermeras y matronas
de dos de la regiones mas desfavorecidas de Ghana.
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6.4. Sensibilizacion y educacion para el desarrollo

SENSIBILIZACION Y EDUCACION PARA EL DESARROLLO

Participacion en la “Jornada de orientacion a futuros alumnos egresados” del el Grado en Enfermeria. Escuela
Universitaria de Enfermeria Ntra. Sra. de Candelaria, Universidad de la Laguna, Servicio Canaria de Salud Pdblica,

POATy Gobierno de Canarias.
15 de junio de 2022

Destinatarios: Alumnos recientemente
egresados del Grado de Enfermeria

Tuando el abetv te parece difc, no canbies de

Jornada On line: “El papel de la enfermeria en la Cooperacidn para el Desarrollo”. Solidaridad Enfermeray

Universidad de Jaén.
4 de octubre de 2022

Destinatarios: Alumnos/as de la asignatura " La enfermeria en la cooperacién al desarrollo”

de 4° del Grado de Enfermeria.
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Durante el 2022, el CGE ha seguido impulsando el papel de las enfermeras en los medios de comunica-
cién, garantizando su presencia en los medios propios y externos para poner en valory en el lugar que
les corresponde a las/os enfermeras/os espafiolas/os.

Relaciones con los medios
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Por tipo de medio las publicaciones se clasifican de la siguiente manera:

M Internet M Nacional
[ Regional oV

B Radio Otros
B Agencias

7.1. Medios de comunicacion propios

El CGE cuenta con medios de comunicacion propios, con los que da visibilidad a la profesion y sirve tam-
bién como transmision de las acciones y mensajes desarrollados por la Corporacion.

Entre ellos se encuentran: la revista Enfermeria Facultativa, la web de noticias Diario Enfermero.es, el bo-
letin electronico Diario Enfermero, Canal Enfermero (canal de TV en YouTube) y Bitécora Enfermera, asi co-
mo la pagina web institucional (www.consejogeneralenfermeria.org), ademas de la presencia en redes
sociales: Facebook, Twitter, LinkedIn e Instagram.



https://www.consejogeneralenfermeria.org/
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Revista ENFERMERIA FACULTATIVA

® 23 nimeros

® |3 revista se envia, de media, 118.654 a
direcciones de correo electrénico

|
Boletin electronico DIARIO ENFERMERO

e 1.330 noticias y 95 “"Con nombre propio”
DIARIO enfermero e Envio a mas de 114.728 direcciones de correo

N°1.373 1 18 Marzo 2021
omEROE ANTERIORES | B

electronico

e |a media de apertura es de 22.622 personas.

Web de noticias DIARIO ENFERMERO.ES

* 1.900 noticias

: ‘mﬁ A8 * 260.000 usuarios
DIARIOENFERMERO

BitacoraEnfermera.org

o ) ® 52 post
25SBITACORA ENFERMERA
RS Y VT : AR 5 EREE * 10 autores distintos
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Redes sociales:

Seguidores RRSS

7.422 6330

105.177

f

Q Twitter ﬁ Facebook @‘ Instagram @Linkedin

Con el objetivo de visibilizar a la profesién enfermera desde el CGE se han puesto en marcha las siguien-
tes acciones:

FotoEnfermeria:

El Consejo General de Enfermeria, con la colaboracion de Novartis, ha celebrado la quinta edicion del cer-
tamen FotoEnfermeria, de junio a diciembre de 2022. Un concurso de fotografia que pretende dar a co-
nocer laimagen real de las enfermeras y da la oportunidad a las propias profesionales de mostrarlo a tra-
vés de sus objetivos.

En esta quinta edicién han participado més de 200 enfermeros de toda Espaiia con un total de 28 clasi-
ficados entre las categorias "General” e "Instagram”. En Marzo de 2023 se procedid al fallo del jurado y la
entrega de premios.
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Los premiados fueron:
e Categoria general

Lt
¢

1
| -

1° Premio "Mientras todos duermen”. Javier Cabana (Lugo)

2° Premio "Huellas". Fran Fernandez (Huelva)
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3° Premio "Dulce empatia”. Rosario Carreira (Cadiz)

e (ategoria Instagram

1° Premio "El valor de un si nunca fue tan vital". Miguel Baena (Sevilla)
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2° Premio "Monitorizando
emociones”. Rosa M.? Jorge
Guillem (Valencia)

3° Premio “Saber empatizar siendo
paciente y profesional
Patricia Veiga " (Valencia)

(?' ng #BD ,_
— — = | A
s
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7.2. Plan de medios

Durante el afio 2022 ha continuado la colaboracion con distintos medios de comunicacion para favorecer la
visibilidad de las enfermeras. Este plan de accion incluye las siguientes secciones en funcién de cada medio:

A. LaRazén: Creacion de la seccién "Tu enfermera responde’, con periodicidad quincenal, en la que una
enfermera responde a tres preguntas sobre un tema de interés. Entre los 13 temas tratados se incluyen
cdmo saber si se tiene diabetes, cdmo curar un tatuaje, los trastornos del suefio, cémo usar un inhala-
dor o los virus respiratorios en nifios...

B. ABC: Creacion de la seccion “Cuidate con tu enfermera’, con periodicidad mensual, se incluye una in-
fografia ilustrada, desarrollada por enfermeras. Entre los 16 temas tratados se incluyen: alergia prima-
veral, atragantamientos, primeros auxilios en heridas, urgencias en verano, problemas del suefio o cé-
mo usar un desfibrilador.

C. Telemadrid: Espacio semanal de 10 minutos de duracién en el programa Buenos Dias Madrid, en la
que una enfermera del IE, da consejos de salud junto al presentador. Las 12 intervenciones llevadas a
cabo en 2022 tuvieron una audiencia que supera el millén de espectadores.

Para dichas intervenciones, se procedia a elegir la temética de la misma entre los miembros del IE, se
realizaba una busqueda bibliografica y se preparaba un guion junto a los materiales necesarios para
ilustrar la intervencion de la enfermera del IE. Entre los temas tratados se incluyen, entre otros: la vuelta
al cole, migrafia, incontinencia, VPH, cuidados del bebé por parte del padre o qué debe contener el bo-
tiquin de cualquier casa.
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D. Unidad Editorial (El Mundo/Diario Médico): Intercambio de noticias enfermeras con la creacion
de sendas secciones en las webs de Diario Médico y en Diario Enfermero.es. Ademés de potenciar la
presencia de portavoces enfermeros en sus noticias de Unidad Editorial sobre salud/sanidad.

Colaboracion con la Unidad Editorial en revision contenido QUIZZ: se revisan 9 cuestionarios de dife-
rentes tematicas para garantizar idoneidad para la profesion enfermera.

E. Maldita.es Maldita.es es un medio de comunicacion sin dnimo de lucro, que solicitd al CGE la cola-
boracion enfermera, junto a otros expertos de diferentes temas tratados por este medio, para dichas
intervenciones se siguen los siguientes pasos: primero se realiza una bisqueda bibliogréfica con evi-
dencia cientifica, para poder dar respuesta a las preguntas planteadas por el medio. Los temas tratados
en 2022, incluyen, entre otros: la enfermedad psicogénica de masas, antibidticos, pérdida de peso con
el método Trajesauna, cémo acelerar el parto, como tomar medicacion, o qué problemas de salud im-
piden volar.

7.3. Campaiias de visibilidad enfermera

Desde el CGE se han iniciado distintas campafias informativas dirigidas a la poblacién en general con di-
versos objetivos: mejorar la visibilidad de la profesién, fomentar la educacién para la salud y el papel de
la enfermeria, entre otros.

Patron de la enfermeria/Dia Internacional de la Mujer: Campafia en redes sociales, con motivo de la
celebracion el 8 de marzo tanto del patrén de la enfermeria, San Juan de dios, como el Dia Internacional
de la Mujer, con el objetivo de denuncian las frases machistas que todavia escuchan las enfermeras por
el hecho de ser mujeres.
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En este afio 2022, se abog0 dejar paten-
te ese machismo poniendo el acento en
tres situaciones que suelen vivir estas
profesionales, primero en boca de un
hombre y después en boca de una mu-
jer, preguntdndose a quién le ha pasado
en la realidad. Asi, se denunciaba que, en
muchas ocasiones, pacientes, e incluso
otros profesionales, no se toman en serio
lo que hacen o cuestionan las decisiones
que toman en su dmbito laboral, sin olvidar los casos de acoso sexual que todavia sufren.

Dia de la Enfermeria: Campaa por el Dia internacional de la Enfermeria que cada afo se celebra el 12
de mayo. En esta ocasién se lanzé la campafia #YoApoyoALasEnfermeras para recopilar mensajes de apo-
yo de la poblacién y que la clase politica, que las ningunea, conociese el clamor populary la solidaridad
con las enfermeras.

Con esta campafia se pretendi6 poner de
manifiesto el hartazgo de las enfermerasy
se pedia el apoyo de la sociedad. Mensajes
en todas las emisoras de radio y en redes
sociales fueron el eje de la iniciativa, que
buscaba acabar con el menosprecio ala
profesion que lo ha dado todo en la pande-
mia.

12 de mayc

Dia .lmiternadiona
de las Enfermeras

Inauguracion de la nueva sede del CGE: En abril de 2022, la nueva sede del Consejo General de En-
fermeria se inauguraba oficialmente con un acto reivindicativo en el que se aprovechd la ocasion para de-
nunciar el desprecio, el maltrato y la discriminacién laboral que sufren las enfermeras. En el acto, sin re-
presentacion politica oficial, se denunciaba la flagrante discriminacién en la categoria laboral, los
contratos indignos y cadticos, las especialidades inexistentes en la practica y, especialmente, o unas ratios
de enfermeras impropias de paises desarrollados.
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La nueva sede del Consejo General de
Enfermeria de Espafia es un edificio em-
blematico situado en Madrid junto al
km12 de la autovia A6. Se trata de una
construccion moderna, pero a la vez sen-
cillay funcional porque ha sido concebi-
da para ser la casa de toda la Organiza-
cién Colegial, y por ende, la de todas las
enfermeras y los enfermeros. Asi, incluye
numerosas salas de reuniones donde
acoger todo tipo de eventos profesiona-
les, y una estructura de trabajo colabora-

tiva donde los profesionales que desempefien su labor en ella se organizan en espacios comunes de tra-
bajo. Destaca especialmente la estructura de salas y departamentos donde imperan las cristaleras y los
espacios abiertos priorizando la transparencia y el aperturismo.

Manifestacién del 18-J: Mds de 8.000
de enfermeras y enfermeros procedentes
de toda Espafia participaron el 18 de ju-
nio, en Madrid, en una multitudinaria
manifestacion para denunciar la situacion
de abandonoy precariedad que sufre
nuestro Sistema Sanitario después de
afios de recortes en recursos y medios por
parte del conjunto de administraciones
publicas.

Las enfermeras exigieron también a go-
biernos y partidos politicos que cumplan

los compromisos adquiridos durante la pandemia del Covid-19 y pongan en marcha las medidas nece-
sarias para mejorar la atencién sanitaria y cuidados al conjunto de la sociedad, asi como sus condiciones

profesionales y laborales.

Convocada por Unidad Enfermera, que representa los intereses de las 325.000 enfermeras y enfermeros
de nuestro pais, la manifestacion se inici en la Plaza de Jacinto Benavente y, tras pasar por la Puerta del
Soly el Congreso de los Diputados, acabé su recorrido frente al Ministerio de Sanidad, en el Paseo del
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Prado, donde se leyé un manifiesto en defensa de la Sanidad y sus profesionales e intervinieron repre-
sentantes de las organizaciones convocantes.

Campaiia publicitaria en TV, cines y redes sociales: En septiembre f"'“,
de 2022 se lanzaba una gran campana publicitaria en medios de co- | C : Crimecria
municacion, con un anuncio que se emitié durante un mes en distintas |~ ! e ——

televisiones del ambito nacional, tematicas, autonémicas y digitales,
asi como cines y en redes sociales, en tres versiones, una de 45 segun-
dos y dos de 20 segundos de duracién. El anuncio, en todas sus versio-
nes, fue traducido a todos los idiomas oficiales del Estado.

Bajo el titulo "Enfermeras, imprescindibles” en este anuncio se narra-
ron cuatro de las maltiples situaciones en las que la intervencién enfer-
mera es esencial: el educativo, a través de la figura de la enfermera es-
colar; el de Atencidn Primaria; el de las emergenciasy el de las T e AS GO N
unidades de Cuidados Criticos. Sl e

Esta accion, desarrollada con la colaboracién de los colegios provinciales de Enfermeria y los consejos au-
tondmicos pretendia concienciar a la sociedad para que no olviden que las més de 330.000 enfermeras
y enfermeros que cada dia, en nuestro pais, entran en accién y las Administraciones publicas adopten las
medidas oportunas para mejorar tanto el nimero de enfermeras como sus condiciones de trabajo, de re-
conocimiento, de acceso a los puestos de gestion y de toma de decisiones, todavia vetados, a pesar de su
formacion, una de las mejores del mundo.

Para el casting, desde el departamento de Comunicacion del Consejo General de Enfermeria se hizo un
llamamiento a todas las enfermeras colegiadas, animéndolas a participar en los distintos papeles que se
contemplaban en el guion, desde los perfiles profesionales a los propios pacientes. De esta forma, prac-
ticamente todos los personajes fueron interpretados por enfermeras reales que quisieron asi contribuir
a visibilizar su profesion a toda la sociedad e incluso la voz en off corria a cargo de una enfermera que ade-
mas es locutora.

Ademés de la colaboracién de estas enfermeras y enfermeros, el anuncio se rodd con la colaboracion del
Servicio de Ambulancias de Pozuelo de Alarcon, que presté una de sus ambulancias, asi como asesora-
miento durante el rodaje, asi gracias a Quirdn Salud por permiti la grabacion de algunas escenas en el
Hospital General Universitario de Villalba (Madrid).

El anuncio se emiti6 un total de 1.962 veces del 21 de septiembre al 16 de octubre de 2022, con especial
difusion en los canales de Mediaset (Telecinco, Cuatro y Divinity), los canales digitales gestionados por
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Pulsa (especialmente Paramount Channel, Real Madrid TV, AMC y Discaovery Channel), asi como todas
las televisiones autonémicas.

En cines se emitié en Madrid y Barcelona del 30 de septiembre al 20 de octubre en Cinesa, Yelmo Kiné-
polis y MK2 (antiguos Dreams) llegando a un total de 1.040.061 espectadores.

En redes sociales se contraté difusion publicitaria en YouTube, Facebook e Instagram, del 26 de septiem-
bre al 23 de octubre, logrando un alcance de 15.460.607 impactos.

CUIDATE CON TU ENFERMERA

Afinales de abril de 2022 se ponia en marcha un nuevo programa en el canal “Cuidate con tu enfermera”.
Espacio en el que enfermeras expertas dan consejos de salud a la poblacién. Su objetivo, solucionar las
principales dudas que habitualmente surgen entre los ciudadanos, proporcionandoles consejos practicos
para el dia a dia que contribuyan a su bienestar y calidad de vida. Este nuevo programa, del que en 2022
se han editado 23 videos, rdpidamente se han convertido en uno de los contenidos més vistos del canal.
De hecho, los dedicados a cdmo hacer un lavado nasal a un bebé, qué hacer si ya no hay cuarentenas de
COVID, 0 cémo enfrentarse a una quemadura o a una crisis de ansiedad, estén entre los contenidos mas
vistos del canal en 2022.
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En el 2022 se han publicado los siguientes videos:

~ mmwam|  Yano hay cuarentenas. ;Qué hacer si tengo sintomas
IVAINOIHAYJCUARENTENICIRIY g, "S- CIVU LK

Numero de visualizaciones 39.000

Mascarillas, ya no son obligatorias ¢y ahora qué?

VAINO/SONLORUGATORIASY

AR QUE) ©

Ndmero de visualizaciones 717

QAT Ny Atragantamiento en nifios. ;Cémo actuar?
ENFERMERA

Ndmero de visualizaciones 1.400

ot ot Atragantamiento en nifios. ;Cémo actuar?

Ndmero de visualizaciones 36.000
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¢Qué hacer si tengo alergia al polen?

Ndmero de visualizaciones 26.000

Convulsiones ;Como actuar?

Ndmero de visualizaciones 13.000

Inhaladores: ;Como usarlos? Parte I.

“<~ Numero de visualizaciones 1.100

-

COMOIHACERIEL

Como hacer el lavado nasal a un bebé

Numero de visualizaciones 90.000
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| Crisis de ansiedad: ;Qué hacer?

Nudmero de visualizaciones 112.000

7. Quemaduras: como tratarlas.

- Numero de visualizaciones 89.000
V.

Migraia: como aliviarla.

Numero de visualizaciones 53.000

PREVENIRLCS

m| Golpes de calor en nifios: como actuar.

' Ndmero de visualizaciones 2.400

17



o Inhaladores de cartucho presurizado: cémo se usan.

33 INHALADORES:
~ COMOCEUGAN

(PARTE!IT)

Ndmero de visualizaciones 855

oo lctus: como detectarlo.
S ENFERMERA

‘ Numero de visualizaciones 2.100

UL CONTY Trasplante capilar: cuidados.
ENFERMERARIF

Numero de visualizaciones 14.000

st R Tatuajes: como cuidarlos.

TATUATES:

COMOICUIDARLOS
a

Numero de visualizaciones 336
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d ‘ t&"‘iﬁ%[‘%&““ Como evitar intoxicaciones alimentarias.

COMOTEVITARE ..
INTONIGACTONES,. =
AlIMENTAIZI;i\"C

| Numero de visualizaciones 421

Inhaladores de polvo seco: como usarlos.

DORESI
I[)‘é%t\ll\o CECO: s

COMO USARLOS
(PARTEIID) <y
Numero de visualizaciones 1.700

Infecciones de transmision sexual: como prevenir.

INFECCIONES
DE TRANSMISIONE

g

‘ Numero de visualizaciones 39.000

VIH: las claves del tratamiento.

f é%l\DHEP[NCIA
{A_lLTIZATAMI[Nm Namero de visualizaciones 9.100

19



190

Memaria anual 2022

»» [ Bolsa de ostomia: como cambiarla.

?:‘.’ L‘*‘T Ml
3 - ~  Numero de visualizaciones 8.400
L & . ﬁjg 4L

Tatuajes: como eliminarlos.

AN

" ¥ “COMOCLIMINARLOS
‘ |

A“@ E. Nimero de visualizaciones 361

™ Las claves para dejar de fumar.

Ndmero de visualizaciones 7.800




Herramientas
de apoyo para
la Promocion
de lasaludy
Prevencion de
la enfermedad
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8.1. Informacion de Salud Piiblica para la poblacion

Se han tratado temas dirigidos a la poblacién; como la migrafa, el cuidado de la piel en pacientes diabé-
ticos, recomendaciones para mayores y pacientes cronicos en vacaciones, cémo manipular de forma se-
gura los medicamentos peligrosos en el hogar, a los que se suman otros de rabiosa actualidad como la
viruela del mono o los pinchazos en discotecas y la sumision quimica.
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Por su parte, en el apartado sobre informacidn relacionada con el COVID-19 destaca la actualizacién de

toda la informacion como realizar los diferentes tipos de test de antigenos que se pueden adquirir para
realizar en el domicilio.
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8.2. Informacion de Salud Piiblica para las/os enfermeras/os

Se han tratado temas dirigidos a las enfermeras; cémo detectar una agresion, claves para la consulta en-
fermera con diferentes patologias, el plan para la monitorizacién de superficies con medicamentos peli-
grosos en los hospitales o cdémo vacunar con seguridad contra la viruela del mono. Por su parte, en el
apartado sobre informacion relacionada con el COVID-19 destaca la actualizacién de toda la informacidn
relativa a cada una de las vacunas frente a esta nueva patologfa.
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Entre las repercusiones, destacar que con estas campafias educativas se han logrado 350 repercusiones
en medios de comunicacion, distribuidas de la siguiente manera: 287 en medios digitales en Internet,
29 en prensa en papel de dmbito regional, 21 en agencias, 10 en radio, 2 en prensa de dmbito nacional
y 1 en otros medios profesionales.

1%



Area
Internacional

197






Memaria anual 2022

El Consejo General de Enfermeria, tal y como se establece en el articulo 24 de los estatutos generales de
la Organizacion Colegial de Enfermeria, tiene entre sus funciones, asumir con cardcter exclusivo la repre-
sentacién de los profesionales espafioles ante las entidades similares en otras naciones. Asi, se ha venido
colaborando y participando de aquellas entidades a nivel internacional en las que el Consejo General de
Enfermeria de Espafia ha tenido la oportunidad de poner en valor a la enfermeria espafiola, asi como im-
portar las experiencias que ayuden a un mayor crecimiento y desarrollo profesional de las enfermeras/os
que trabajan en nuestro pais.

Ha continuacidn se relacionan las instituciones y entidades con las que el Consejo General de Enfermeria
de Espafia ha mantenido relaciones y ha colaborado durante el afio 2022:

Consejo Internacional de Enfermeras (CIE)

El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) es una federacién de mas de 130 asociaciones nacionales
de enfermeras en representacién de los millones de enfermeras en todo el mundo. Dirigido por enfer-
meras y liderando la enfermeria en el ambito internacional, el CIE trabaja para garantizar cuidados de ca-
lidad para todos y politicas de salud sélidas a nivel global.

El Consejo General de Enfermeria es miembro del CIE desde 1965 .

Durante el aflo 2022 se ha participado de forma activa en varios grupos de trabajo y webinars. De forma

especial y destacable:

e Webinar sobre el conflicto en Ucrania. Ayudas internacionales y situacién de las enfermeras que emi-
gran desde Ucrania a otros paises. 2 marzo 2022

* Participacién en la reunién de la Triada (OMS-CIE-CIM). 9-11 mayo 2022

Dada la representacién que mantenemos en la Junta Directiva del CIE para el periodo (2021-2024) se ha
participado en las reuniones de Grupos de Trabajo de Afiliacién, Constitucion, Liderazgo y las de la Junta
Directiva.

https://www.icn.ch/es

Confederacion Internacional de Matronas (CIM)

La Confederacidn Internacional de Matronas (CIM) apoya, representa y trabaja para fortalecer las asocia-
ciones profesionales de matrones y matronas de todo el mundo. En la actualidad existen 143 Asociacio-
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nes Miembro, las cuales representan a 124 paises en todos los continentes. Estas asociaciones, en con-
junto, representan a mas de un millén de matrones y matronas a nivel mundial.

Es importante recordar que, en Espafia, las matronas son enfermeras especialistas en obstetricia y gine-
cologia, cuestion por la que el CGE esté integrado en esta Organizacional Internacional de Matronas.

El Consejo General de Enfermeria estd representado a través de las vocales matronas del Pleno del CGE
y por un miembro de la Comisién Ejecutiva.

Durante el afio 2022 se ha participado en su asamblea general, asi como en reuniones regionales. En este
afio se ha dado publicidad al informe sobre el estado de las matronas en el mundo.

https://www.internationalmidwives.org/es/index.html

Federacion Europea de Asociaciones de Enfermeras (EFN)

La Federacién Europea de Asociaciones de Enfermeras (EFN), antiguo Comité Permanente de Enfermeras
de la UE(PCN), se establecid en 1971 para representar a la profesion de enfermeria y sus intereses ante
las instituciones europeas, sobre la base de las Directivas sobre educacion en enfermeria y libre circula-
cién que se estaban redactando. por la Comisién Europea entonces. Representando a mas de un millon
de enfermeras en 36 Asociaciones Nacionales de Enfermeras a nivel europeo, la EFN es la voz indepen-
diente de la profesién de enfermerfa. Su idioma oficial de trabajo es el inglés.

Durante el afio 2022 se ha participado en 2 asambleas generales (21 abril y 13-14 octubre). También se
ha participado activamente en el Grupo de Trabajo especifico sobre Enfermeria de Practica Avanzada y
otro sobre Recursos Humanos.

http://www.efnweb.be/

Foro Europeo de Asociaciones Nacionales de Enfermeria y Matronas (EFNNMA)

EFNNMA se fundé en noviembre de 1996 como una iniciativa conjunta de las asociaciones nacionales eu-
ropeas de enfermeria y parteria y la OMS/Europa. EFNNMA es la voz de la enfermeria y la parteria dentro de
la Regidn Europea de la OMS. En este foro se trabaja muy directamente con la oficina europea de la OMS.
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Durante el afio 2022 se trabajado en la divulgacién del documento sobre la hoja de ruta para laimple-
mentacion en Europa de las Orientaciones Estratégicas sobre Enfermeria y Parteria, que ha sido presen-
tado al Ministerio de Sanidad espafiol.

Se ha participado activamente en 3 importantes webinar:
e Enfermeria de practica avanzada (6 abril 2022)

* Fuerza laboral (28 septiembre 2022)

e Formacion en Enfermeria (16 noviembre 2022)

Colaboracion Internacional de Reguladores de Enfermeria (INRC)

INRC es una colaboracién entre organizaciones reguladoras de enfermeria de todo el mundo. Las nueve
organizaciones miembros se dedican a promover la investigacién, compartir inteligencia y trabajar juntas
para influir en las politicas para proteger la salud, la sequridad y el bienestar del ptiblico en todo el mun-
do. INRC se formé en 2011 a partir de un reconocimiento mutuo de que existia la oportunidad de apren-
der, compartiry ayudarse mutuamente con objetivos individuales y mutuos. Los integrantes de esta red
de colaboracion nos hemos unido para promover la comprensién y la cooperacion en el desarrollo de es-
tandares para proteger al publico a través del proceso regulatorio de licencia/registro de enfermeras.

Durante el afio 2022 hemos sequido trabajando en un proyecto para facilitar la movilidad de las enfer-
meras a nivel internacional, sobre todo para agilizar los procesos de registro y los estandares educativos
y profesionales.

Para el desarrollo de este proyecto y las acciones a llevar a cabo se han mantenido reuniones el 9 marzo
2022y 4-5 octubre 2022.
https://www.inrc.com/index.htm

Consejo Nacional de Juntas Estatales de Enfermeria de EEUU (NCSBN)

NCSBN es una organizacion a través de la cual los organismos requladores de enfermeria actdan y se aconse-
jan juntos sobre asuntos de interés y preocupacién comunes que afectan a la salud, la seguridad y el bienestar
publicos, incluido el desarrollo de licencias de enfermeria. Actualmente esté conformada por 89 miembros.

El Consejo General de General de Enfermeria, como drgano requlador, estamos integrados en NCSBN
desde 2019y contamos con un convenio de colaboracién bilateral para trabajar conjuntamente en ma-
terial de regulacién profesional.
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Durante el afio 2022 mantuvimos 2 reuniones. La primera de ellas con el Director General de NCSBN el
30 de marzo de 2022 para acordar la firma de la renovacion del convenio, el planteamiento de un pro-
yecto de investigacion conjunto y la traduccion al espafiol del Atlas sobre requlacion desarrollado por
NCSBN. La sequnda tuvo lugar el 14 de septiembre de 2022, durante la que se analizé el sistema de re-
gistro de profesionales para facilitar la movilidad entre EEUU y Espafia, asi como el planteamiento de una
visita de delegacion de EEUU a Espafia para analizar los registros de enfermeria en la realidad clinica es-
pafiola y el dmbito competencial de las enfermeras que se llevard a cabo durante 2023.

https://www.ncsbn.org/index.htm

Red Europea de Bioseguridad (EBN)

Esta red se cred en el afio 2009 e inicid su andadura para llevar a cabo la que posteriormente ha sido la
Directiva en materia de Bioseguridad. Esta red fue creada por el Consejo General de Enfermeria de Espafia
y el Sindicato UNISON del Reino Unido.

Alo largo del afio 2022 se han finalizado los trabajos para participar en el desarrollo de las modificaciones
de la Directiva sobre medicamentos peligrosos.

Asimismo, se ha participado en el desarrollo de una guia para la correcta implementacién e interpretacion
de la Directiva de agentes cortopunzantes.

https://www.europeanbiosafetynetwork.eu/

Relaciones y colaboraciones con Asociaciones y Colegios de Enfermeria de
Latinoamérica

Desde el drea internacional del Consejo General de Enfermeria se colabora y se tiene contactos con otras
instituciones o asociaciones profesionales que se consideran de sumo interés, tanto para trasladar la vi-
sion de la Enfermeria desde Espafia como para conocer o incorporar la préctica profesional y de regulacion
en otros paises. Especial mencién a las Asociaciones y Colegios de Enfermeria de Latinoamérica con quie-
nes tenemos una excelente relacion.

Durante el afio 2022 se participd activamente en un webinar para analizar la situacion de la Enfermeria
en Latinoamérica (14 junio 2022).
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Relaciones Internacionales con el Embajador de Taiwan

Con motivo del dia internacional de la enfermeria, el embajador de Taiwan en Espafia, Jose Marfa Liu, vi-
sitd la sede del CGE, y agradecid el trabajo incansable de estos profesionales durante estos afios de pan-
demia.En una reunion con los representantes de la enfermeria espafiola puso en valor las relaciones de
las enfermeras de ambos paises y aplaudia la formacion de las enfermeras espafiolas y taiwanesas.

Durante el 2022 se mantuvo tres reuniones el 21/02/2022, 05/04/2022 y el 12/05/2022.
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Los Servicios Juridicos del CGE prestan servicios tanto a los drganos del CGE como a los consejos autono-

micos y los colegios provinciales. Desarrolla sus funciones en las siguientes dreas:

* Corporativa: cuestiones relativas al funcionamiento de la Organizacién Colegial, los érganos de gobiemo del Con-
sejo, asesorando sobre el ejercicio de sus funciones, incluidas las representativas y de ordenacidn y defensa de la
profesidn. Incluye la resolucion de consultas sobre el acceso a la profesion, titulos, doctorado, especialidades, de-
fensa frente al intrusismo profesional, asi como la elaboracién de informes y dictdmenes, elaboracion y prepara-
cién de proyectos normativos, andlisis de normativa nacional e internacional, preparacion y revision de proyectos
de resoluciones, reglamentos internos, proyectos de estatutos colegiales, convenios, acuerdos y contratos, entre
otras actuaciones juridicas.

e Internacional: aspectos relacionados con los tramites y certificados de empleo, colegiaciones de profesionales
extranjeros y certificaciones de buena conducta y habilitacion profesional. Incluye el sequimiento completo del
proceso de solicitud y elaboracion, en su caso, de certificados para presentar ante organismos extranjeros home-
nimos, la resolucion de consultas sobre el mismo y la emisién de informes sobre altas colegiales, entre otras ac-
tuaciones juridicas.

* Responsabilidad civil profesional: aspectos relacionados con la buena praxis de la profesién enfermera, en re-
lacién con el asesoramiento y tramitacion de expedientes en materia de responsabilidad civil y penal por la Orga-
nizacion Colegial (actualizacién de expedientes, partes y resolucion de consultas). Contestacién de requerimientos
judiciales en la materia y colaboracion y ayuda a los Colegios que lo solicitan en este campo.

e Socio-profesional: resolucion de consultas e informes sobre funciones y condiciones sociales, profesionales y la-
borales del ejercicio profesional. Incluye, entre otras, valoraciones juridicas en relacion con el desarrollo profesio-
nal, la defensa de las competencias profesionales, acreditacion y desarrollo del a competencia sobre uso, indica-
cién y autorizacion de dispensacién de medicamentos y productos sanitarios, situaciones de jubilacion, invalidez
y similares, clasificacion profesional grupo A1, actuaciones en el ambito de la dermoestética, apoyo sectores pro-
fesionales enfermeros (Militares, Instituciones Penitenciarias, Matronas. ..)

Los Servicios Juridicos también dirigen las acciones judiciales que es preciso emprender ante los juzgados
y tribunales de los diferentes érdenes jurisdiccionales. Los procedimientos judiciales interpuestos actual-
mente abarcan tanto cuestiones civiles y mercantiles, como penales, laborales y contencioso-administra-
tivas. Asimismo, se presta apoyo directo a los Colegios que lo solicitan para facilitar las acciones legales
que emprendan en defensa de cada Corporacién o de sus colegiados.

Durante el aflo 2022 la actividad desarrollada en este aspecto ha sido:

147



Memaria anual 2022 _

10.1. Area Corporativa
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10.2. Area Socio-profesional

Informes y escritos para Otros escritos, Escritos para
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Consejos Autondmicos y otras entidades

10.3. Area de Responsabilidad Civil
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procedimientos las compafiias reclamaciones coberturas a
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10.4. Area de Internacional
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Obligaciones de informacion derivadas de la Ley de Colegios Profesionales

Establece el articulo 11 de la vigente Ley de Colegios Profesionales estatal, que las organizaciones cole-
giales, como este CGE, estarén sujetas al principio de transparencia en su gestién, para lo cual debe ela-
borar una Memoria Anual que contenga una determinada informacién y que se debe publicar en el pri-
mer semestre de cada afio.

Para dar respuesta a las distintas obligaciones de publicidad que establece el mencionado articulo, se
ofrece en esta memoria del ejercicio de 2022 la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente des-
glosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén
de su cargo.

Seiincluye el informe de las cuentas correspondientes al ejercicio de 2021, el Balance de Situacién a
31 de diciembre de 2021y la Liquidacién del Presupuesto de Ingresos y Gastos del mismo ejercicio.

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERIA DE ESPANA
Balance al 31 de diciembre de 2021y de 2022

ACTIVO 2021 2022
A) ACTIVO NO CORRIENTE 29.172.230,89 € 29.357.185,67 €
I. Inmovilizado intangible 2.405,82 € -
1. Aplicaciones informéticas 2.405,82 € -
Il. Inmovilizado material 24.110.194,96 € 24.284.068,06 €
1.Terrenos y construcciones 3.855.598,86 € 21.107.953,26 €
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 300.153,23 € 3.176.114,80 €
3. Construcciones en Curso 19.954.442,87 € -
lil. Inversiones en entidades del grupo y asociadas
a largo plazo 5.033.355,16 € 5.031.537,21 €
1. Instrumentos de patrimonio 5.033.355,16 € 5.031.537,21 €
IV. Inversiones financieras a largo plazo 26.274,95 € 41.580,40 €
1. Instrumentos de patrimonio = -
2. Créditos a terceros 25.129,45€ 40.475,08 €
3. Otros activos financieros 1.145,50€ 1.105,32 €

193



Memaria anual 2022 _

ACTIVO 2021 2022
B) ACTIVO CORRIENTE 25.080.564,69 € 26.044.592,62 €
I. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 12.628.108,80 € 11.127.290,82 €
Il. Inversiones en entidades del grupo y asociadas - -
a corto plazo

1. Otros activos financieros = =
1l Inversiones financieras a corto plazo 31.086,84 € 405.464,01 €
1. Otros activos financieros 31.086,84 € 405.464,01 €
IV. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 12.421.369,05 € 14.511.837,79 €
1.Tesorerfa. 12.421.369,05 € 14.511.837,79 €
TOTALACTIVO (A+B) 54.252.795,58 € 55.401.778,29 €

Balance al 31 de diciembre de 2022 y de 2021

PATRIMONIO NETO'Y PASIVO 2022 2021
A) PATRIMONIO NETO 42.681.347,54 € 42.501.427,84 €
A-1) Fondos propios 42.501.427,84 € 39.571.567,37 €
I. Dotacion fundacional 42.501.427,84 € 39.571.567,37 €
1. Dotacion fundacional 42.501.427,84 € 39.571.567,37 €
1. Excedente del ejercicio 179.919,70 € 2.929.860,47 €
B) PASIVO NO CORRIENTE = =
C) PASIVO CORRIENTE 12.720.430,75 € 11.751.367,74 €
I. Provisiones a corto plazo 6.336.721,98 € 3.693.061,14 €
1. Provision otras operaciones comerciales 6.336.721,98 € 3.693.061,14 €
Il Deudas con entidades del grupo y asociadas 750.678,65€ 736.608,08€
a corto plazo
Ill. Beneficiarios-Acreedores 3.603.095,50 € 3.603.357,20 €
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.029.934,62 € 3.718.341,32 €
1. Proveedores 795.729,60 € 2.260.902,15 €
2. Proveedores entidades del grupo y asociadas 438.635,68 € 453.057,45€
3. Acreedores varios 644.458,64 € 432.405,39 €
4. Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 5.212,73 € 21,322,00€
5. Otras deudas con las Administraciones Piblicas 145.897,97 € 190.654,33 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 55.401.778,29 € 54.252.795,58 €
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Cuenta de resultados abreviada correspondiente al ejercicio anual terminado
el 31 de diciembre de 2021 y de 2022

1. Ingresos de la actividad propia
a) Cuotas de afiliados
b) Otros ingresos

2. Gastos de personal
3. Otros gastos de la actividad

4. Amortizacion del inmovilizado

18.194.501,01 €
18.129.461,38 €

65.039,63 €

-3.558.799,14 €
-13.679.114,63 €
-747.189,65 €

17.952.573,65 €
17.952.573,65 €
0,00 €

-3.409.154,93
-11.421.789,59 €
-191.580,46 €

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4) 179.397,59 € 2.930.048,67 €
5. Ingresos financieros 868,75 € 129,45 €
6. Deterioro y resultado por enajenaciones -129,45 €
de instrumentos financieros

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES 180.136,89 € 2.930.178,12 €
FINANCIERAS (5+6)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 180.136,89 € 2.930.178,12 €
7. Impuestos sobre beneficios 217,19 € -317,65 €
A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida 179.919,70 € 2.929.860,47 €

en el excedente del ejercicio (A.3+7)

B) Ingresos y gastos imputados directamente
al patrimonio neto

B.1) Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos
reconocidos directamente en el patrimonio neto (1+2)

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio

C.1) Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones
al excedente del ejercicio

D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos
imputados directamente al patrimonio neto (B.1+C.1)

E) Ajustes por cambios de criterio

F) Ajustes por errores

G) Variaciones en la dotacién fundacional

H) Otras variaciones

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO
EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)

179.919,70 € 2.929.860,47 €
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En cuanto a las retribuciones de los miembros de la Comision Ejecutiva en razén de sus cargos: Segun lo
dispuesto en el articulo 37.1 de los Estatutos generales de la Organizacién Colegial de Enfermeria (Real
Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre): "el cargo de Presidente, como los de los demés miembros del
Plenoy de la Comisidn Ejecutiva, serd gratuito. Sin embargo, en los presupuestos anuales se fijaran par-
tidas para atender con decoro los gastos de representacién del Presidente y/o miembros del Pleno y de
la Comisién Ejecutiva. No obstante, los drganos del CGE que tengan atribuida la competencia podrén
acordar la fijacién de retribuciones con cardcter estable o transitorio a miembros del Pleno, de la Comisidn
Ejecutiva y de la Comision Permanente”.

Elimporte para hacer frente a los gastos de estructura y composicion de los drganos de gobierno del Con-
sejo General ascendié a 389.886,06 €.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados,
asi como las normas para su célculo y aplicacion.
El cdlculo de las aportaciones colegiales se lleva a cabo de manera vinculada a la cuota colegial, que cada
colegio puede aprobar con libertad de criterio, en virtud de la jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Porello, se incorporan en este apartado las siguientes resoluciones:

* Resolucion n® 11/2021, por la que se recomienda, con caracter orientativo, la fijacion de la cuota
homogénea de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia en DIECINUEVE EUROS Y CIN-
CUENTAY DOS CENTIMOS DE EURO (19,52 Euros) por colegiado y mes, para el ejercicio econémico
del afio 2022.

* Resolucidn n®12/2021, por la que se fijan equitativamente las aportaciones de los Colegios Pro-
vinciales al Consejo General, con cardcter obligatorio para todos los Colegios de Espafia, para el ejer-
cicio de 2022.

Su cuantia depende de si el colegio al que se le liquidan las aportaciones pertenece a una Comunidad
Auténoma que ha asumido las funciones en materia de Colegios Profesionales y se ha creado un Con-
sejo Autondmico. En tal caso, las aportaciones ordinarias son de 4,52 euros por colegiado y mes. En las
restantes Comunidades Auténomas se fijaron en 7,62 euros por colegiado y mes. Para la fijacion de las
aportaciones ordinarias se tienen en cuenta los presupuestos aprobados por la Asamblea.

* Resolucién n® 13/2021, por la que se regula el certificado de ingreso en la Organizacién Colegial,
para el ejercicio de 2022, de acuerdo con los Estatutos generales aprobados por Real Decreto
1231/2001, de 8 de noviembre.

Su cuantia depende de si el colegio pertenece a una Comunidad Auténoma que ha asumido las fun-
ciones en materia de Colegios Profesionales y se ha creado un Consejo Autonémico. En tal caso, la
cuantia era de 37 euros por colegiado. En las restantes Comunidades Auténomas se fijaron en 74
euros por colegiado. En este ejercicio el CGE ha bonificado o subvencionado por completo la parte
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del certificado de ingreso que corresponde al CGE, de manera que los colegios ya no tengan que
aportar ninguna cantidad por dicho concepto.

* Resolucidn n°14/2021, por la que se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos del Consejo General
para el ejercicio del afio 2022 y se regulan determinados aspectos de las bases del sistema general pre-
supuestario de la Organizacién Colegial en materia de ejecucién presupuestaria e inversiones.

¢) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores
en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, asi como sobre las quejas y reclamacio-
nes presentadas por los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, y su tra-
mitacion.
Solicitada la informacion a los colegios provinciales, se incluye la tabla con los datos recibidos como
respuestas:
Procedimientos informativos, sancionadores y quejas o reclamaciones presentadas en la Organizacion
Colegial de Enfermeria 2022.

RECLAMACIONES Y EXPEDIENTES
P. Informativos P. Sancionadores Quejas y reclamac.
Colegio Inst. Firmes Present. Res.
Burgos - -
Tenerife 19 - - 5-
Cordoba
Tarragona
Castellon
Huesca
Lleida
Ourense
Avila
Mélaga
La Rioja - c - c -
Sevilla - 1 - 141 141
Asturias - - - 4
Albacete - 1 - - -
Valencia 1 1 1 2 2
Soria
Islas Baleares -
Guiptzcoa 1 - - 12 12
Alicante
Melilla - - -
TOTALES 21 3 1 171 161
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e) Los cambios en el contenido de sus cédigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos. Duran-
te el ejercicio de 2022 no se ha producido ninguna modificacion en el Cédigo Deontoldgico de la En-
fermeria Espafiola, en la redaccién resultante de las Resoluciones 32/1989 y 2/1998 de este CGE.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se en-
cuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.
Més alld de las normas generales sobre el régimen de incompatibilidades, no existen normas especi-
ficas en el dmbito del CGE, distintas de las contempladas en los Estatutos aprobados mediante el Real
Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, que resulten de aplicacién.




Anexos
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Consgjo GENERAL

RESOLUCION N° 11/2021

Por la que se recomienda, con caracter orientativo, la fijacion de la cuota
homogénea de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espana en DIECINUEVE
EUROS Y CINCUENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (19,52 Euros) por colegiado y
mes, para el ejercicio economico del ano 2022.

PREAMBULO

El modelo instaurado en su dia por la Resolucion n® 8/88 y las demas resoluciones
concordantes posteriores, permiti6 a la Organizacion Colegial de Enfermeria en su
momento contar con un sistema homogéneo y solidario que propiciéo su consolidacion
como una de las organizaciones profesionales mas vanguardistas. Dicho modelo ha sido
un elemento de referencia en todos los niveles de la organizacion y ha proporcionado a la

misma altas cotas de equidad y solidaridad, manteniendo un equilibrio intercolegial muy
positivo para todos.

El Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, que aprob6 los nuevos Estatutos
Generales de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espana, de su Consejo General y
de la ordenacion de la actividad profesional de enfermeria, habia incorporado en su
articulo 24.19 el establecimiento de la cuota homogénea por colegiado y mes por parte de la
Asamblea del Consejo General. Sin embargo, algunos Colegios provinciales plantearon
recursos contenciosos-administrativos contra determinados preceptos estatutarios. Las
sentencias de la Sala Tercera del Tribunal Supremo de 4 de febrero de 2004, que resolvieron
dichos recursos, excluyeron tal competencia de la Asamblea, y al mismo tiempo ratificaron

plenamente la correspondiente a la fijacion de las aportaciones de los Colegios al Consejo
General con carécter obligatorio.

Por ello, a partir de ese momento, el Consejo General, de acuerdo con la
jurisprudencia aplicable, pas6 unicamente a recomendar, con caracter meramente
orientativo, una cantidad para la fijacion por parte de cada Colegio de esta cuota
homogénea, dentro de las bases del sistema presupuestario de la Organizacion Colegial,
como aplicacion de lo establecido asimismo en el articulo 6, apartado 3, letra f) de la Ley de
Colegios Profesionales, n° 2/1974, de 13 de febrero, en su vigente redaccion. En todo caso,
al tratarse de una mera recomendacion cada O olegio provincial puede, en uso de su propia
autonomia y competencia, fijar la cuota colegial que estime mas acorde con sus fines y
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funciones.

Ello no obsta para que, como senala el articulo 26.2, b) de los citados Estatutos, la
Asamblea General de la Organizacion Colegial pueda promover la recomendacién que
considere mas adecuada, dentro de las bases del sistema presupuestario de la
Organizacion Colegial, como una formula que propicia una mayor solidaridad entre los
distintos Colegios, permitiendo un nivel basico y esencial de prestaciones a los colegiados,
sin perjuicio de que cada Colegio posea plena autonomia para fijar la cuota
correspondiente en uso de sus competencias siguiendo o no la citada recomendacion.

Desde el ejercicio de 2010 hasta la actualidad, esta recomendacion de cuota se ha
mantenido invariable respecto del correspondiente anterior, sin ni siquiera incrementar la
regularizacion de la misma conforme al IPC. Por ello, de cara al ejercicio de 2022, se
propone continuar con esta linea de contencién, sin incremento alguno en la cuota que se
recomienda, teniendo en cuenta que el Consejo General asumira el incremento del IPC sin
aumentar las aportaciones colegiales y considerando ademas el elevado coste social y

econoémico derivado de la pandemia de COVID-19 y de la situacién econémica por la que
atraviesa nuestro pais.

Por ello, la Asamblea General de la Organizacion Colegial de Enfermeria de
Espana, en sesion celebrada el dia 17 de diciembre de 2021, y por tratarse de cuestion de
interés para el funcionamiento de la Organizacion Colegial, después del pertinente estudio
y deliberacion en profundidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2, b) de los
Estatutos de la Organizacién Colegial, v, en el ejercicio de la soberania que como Organo
supremo del Consejo General y por ende de la Organizacion Colegial, ostenta, por
mayoria de los miembros presentes, ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- Recomendar que, para el ejercicio de 2022, la cuota colegial
se mantenga, dentro del esfuerzo de contencién econémica, en la misma cantidad que la
fijada en los ultimos ejercicios. En consecuencia, se recomienda con caracter orientativo
la fijaciébn de la cuota homogénea en la cantidad de DIECINUEVE EUROS Y

CINCUENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (19,52 Euros) por colegiado y mes, para el
ejercicio del ano 2022. -

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de 1gual o inferior rango se opongan al
estricto cumplimiento de la presente Resclucion.




DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigor en el dia de la fecha y de la misma se da
traslado a los Colegios Provinciales.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el V°. B°. del
Presidente, en Madrid, a diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO GENERAL,

Florentino Pérez Raya =
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RESOLUCION N° 12 /2021

Por la que se fijan equitativamente las aportaciones de los Colegios Provinciales

al Consejo General, con caracter obligatorio para todos los Colegios de Espaia, para el
ejercicio de 2022.

PREAMBULO

1.- La crisis sanitaria mundial sufrida por COVID-19 que atn nos afecta ha
supuesto un cambio sin precedentes que ha obligado a los profesionales sanitarios, y
especialmente las enfermeras y enfermeros, a un esfuerzo casi sobrehumano
especialmente en los momentos mas criticos de presion sobre el sistema sanitario, en el
que han desempenado vy siguen desempenando un papel primordial. Pasados los
momentos mas acuciantes, es momento de hacer balance y promover ante las
autoridades competentes el reconocimiento real y efectivo del papel de la profesion
enfermera, promoviendo cuantas medidas sirvan para corregir las carencias del sistema
sanitario, incluyendo la escasez de las plantillas o la falta de desarrollo politico y

normativo, especialmente en campos como las especialidades de enfermeria.

El impulso de los cambios normativo, tanto internos (modificacion de los
Estatutos generales, elaboracion de un nuevo Codigo Deontologico e impulso de la
Comision  Deontol6gica Nacional, aplicaéién de politicas de participacion vy
transparencia) como externos (modificacion de la Ley de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias y de la Ley del Medicamento, asi como del Estatuto Béasico del Empleado
Pablico para que la profesion enfermera alcance el grado de Al, entre otras), es
solamente la punta de lanza de un programa de actuaciéon que se ha de plasmar ademas

en alcanzar el mayor reconocimiento posible para la profesion y sus profesionales en
todos los &mbitos de su actuacion.

Por ello, la Organizacion Colegial, en el ejercicio de 2022, habra de destinar sus
esfuerzos a fortalecer el apoyo a los profesionales en todos los ambitos, potenciando asi

el sostenimiento de un sistema sanitario que refuerce la atencion de salud y la
prevencion.

Para todo ello es necesario seguir manteniendo y fortaleciendo la unidad
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institucional de la Organizacion Colegial y de la propia profesién enfermera, con los

representantes sindicales, universitarios, sociedades cientificas y estudiantes.

2.- Es preciso, por tanto, promover las modificaciones legales que consoliden y
refuercen las competencias de la profesion enfermera, sustentadas muchas veces en
aspectos coyunturales para intentar justificar intromisiones de otros profesionales, como
en la vacunacion, lo que obliga a reforzar y apoyar muy especialmente a los Consejos

Autonomicos y Colegios en sus respectivos ambitos de actuacion.

Paralelamente, es imprescindible lograr que se culmine la aplicacion de la
denominada prescripcion enfermera, impulsando la finalizacion de los procesos de
acreditacion de las enfermeras y enfermeros, asi como la aprobacion por la Comisién
prevista en la normativa aplicable de las guias y protocolos correspondientes a los
medicamentos sujetos a prescripcion debe seguir su curso, tal y como se viene insistiendo
desde la Organizacion Colegial. Finalmente, la efectiva implantacion de la orden de
dispensacion enfermera en el ambito privado ha de ser un objetivo muy relevante en
cumplimiento de las atribuciones que tiene el Consejo General para la elaboracién y

distribucién de la misma entre los profesionales.

En cualquier caso, y dentro del ambito profesional, es evidente que debe seguirse
insistiendo ante el actual Ministerio de Sanidad en la exigencia de desarrollo completo e
integral de la Especialidades de Enfermeria, incluyendo la creacion de las
correspondientes categorias profesionales. Asimismo, se debe seguir impulsando el

progreso de las competencias profesionales mediante los diplomas de acreditacion y
acreditacion avanzada.

Y junto a todo ello, también, sera necesario seguir potenciando el desarrollo
profesional continuo que debe abarcar la evolucion técnica, cientifica, normativa y ética, asi
como motivar a los profesionales para que participen en formaciones de aprendizaje

permanente relacionadas con su profesion, y en el que el Instituto Espanol de Investigacion
Enfermera, a través de ISFOS, tiene tanto que aportar.

3.- Tampoco debe olvidarse la obligacion del Consejo General, junto con los
Consejos Autonomicos y Colegios provinciales, de poner en marcha y desarrollar

determinadas herramientas tecnologicas y procesos de actuacién, en el marco de la




modernizacion de sus estructuras y funcionamiento que impone el reconocimiento en los

tres niveles territoriales de su caracter de autoridad competente.

Para ello, el Consejo General sigue impulsando y poniendo a disposicion de los
Colegios proyectos en este campo, como el e-Colegio Enfermero, el Registro de enfermeros

y enfermeras, o la Ventanilla tnica, al objeto de poder cumplir con las exigencias
normativas.

Sin perjuicio de todo lo anterior, la actual regulacion de los Colegios profesionales y
de esta Organizacion Colegial, contenida tanto en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, en su
vigente redaccion tras la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, y en los Estatutos Generales de
la Organizacion Colegial, aprobados mediante Real Decreto 1231/2001, de 8 de
noviembre, ha orientado los fines corporativos hacia la defensa de los intereses de los
usuarios y pacientes, con lo que supone de potenciamiento de la dimension ptblica de
esta organizacion, en la que, sin lugar a dudas, se enmarca dicho fin como una
manifestaciéon esencial de la mision de la profesion enfermera, y con ello, de su
organizacion colegial: la proteccion de la salud y la garantia de la seguridad clinica de

las personas, desde una practica profesional ética, autonoma y competente.

Esta dimensiéon publica de las Corporaciones de Derecho Publico se fundamenta,
sobre todo, en la ordenacion profesional basada en principios legales y deontologicos
y se apoya en el Registro de Enfermeros v Enfermeras, para garantizar los derechos
de los pacientes reconocidos en el articulo 5.1 de la LOPS, como fundamento basico de
la defensa de la colegiacion obligatoria de los enfermeros y enfermeras frente a los

poderes publicos, con independencia de que desarrollen su ejercicio profesional en el

ambito publico o en el privado.

En esta ordenacion de la profesion enfermera, se incluye, entre otros aspectos, no
s6lo la aprobacion de resoluciones de esta naturaleza por parte de la Asambiea General,
sino también la elaboracion de guias enfermeras de préctica clinica y asistencial y la

acreditacion de la competencia profesional.

4.- Para todo ello, desde la coordinacion y la participacion, resulta hoy mas
necesaria que nunca una Organizacion Colegial vanguardista, cohesionada y con vocacion

de liderazgo. Es fundamental conseguir un posicionamiento fortalecido y con estabilidad,
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como referente de mayor relevancia profesional, frente a las Administraciones Ptiblicas y
terceras entidades con las que los integrantes de la misma tengan que relacionarse, en el
ejercicio de sus fines y funciones. Y al mismo tiempo, debe tratar de garantizarse el
imprescindible principio de cohesion y equidad dentro de la Organizacién Colegial para
permitir un desarrollo arménico de la misma, sobre la base del principio de solidad y del

respeto el ambito competencial que corresponde a cada una de las entidades que la
integran.

Asimismo, es indispensable contar con los sistemas, herramientas e instrumentos de
apoyo, que integran medios materiales y recursos humanos, que permitan llevar a cabo las
actuaciones que en cada momento se estimen necesarias en el ejercicio de los fines y

funciones legalmente establecidos y de los objetivos institucionales y corporativos.

Todo ello sin olvidar tampoco otros servicios que, integrados en la dimensién
privada de la organizacion - como manifestacion de su base asociativa - puedan prestarse
orientados a la fidelizacion de los colegiados.

5.- La Ley de Colegios Profesionales en su articulo 9°, parrafo 1°. h), establece como
funcion del Consejo General fijar equitativamente las aportaciones de los Colegios
Provinciales al Consejo General. Esta funcion viene igualmente determinada en el articulo
24, apartados 8 y 19, de los actuales Estatutos de la Organizacion Colegial de Enfermeria de
Espana, aprobados por el Real Decreto n® 1231/2001, de 8 de noviembre. Y como tal
quedo ratificada por las sentencias de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo de 4 de febrero de 2004, 22 de noviembre y 22 de diciembre de 2011; 31
de enero, 2 y 28 de febrero, 30 de abril, 6 de junio y 25 de septiembre de 2012, entre
muchas otras.

Conforme al parrafo primero del articulo 45 de los mencionados Estatutos, los
fondos del Consejo General seran los procedentes, entre otros, de las aportaciones que, por
colegiado y mes, sean fijadas anualmente por la Asamblea General con caracter obligatorio
para todos los Colegios de Espana. Estas aportaciones de los Colegios al Consejo General
se llevardn a efecto de acuerdo con el namero de colegiados de que disponga cada
Colegio. La obligacion de remitir las aportaciones al Consejo General viene asimismo
recogida en el articulo 22.2 de los citados Estatutos y ha sido reconocida expresamente por

la jurisprudencia unanime del Tribunal Supremo, antes citada. El ejercicio de esta funcion




de fijacion de estas aportaciones se atribuye, dentro del Consejo General, a la Asamblea
(articulo 26.2, b)).

Igualmente, dado que, conforme a las citadas sentencias del Tribunal Supremo, no
es posible que el Consejo General fije la cuota colegial, sino que tan sélo puede dar una
recomendacion u orientacion no vinculante, no quedé mas remedio que, en cumplimiento
de las resoluciones judiciales citadas, derogar la vinculacién porcentual que hasta entonces
se mantenia entre dicha cuota y la determinacion de las aportaciones al Consejo General,
de manera que, en virtud de dicha imposicién juridica, como va se hizo en el ejercicio
pasado, para el ejercicio de 2022 se regulan y fijan tnicamente las aportaciones que los

Colegios provinciales deben satisfacer con caréacter obligatorio, por colegiado y mes al
Consejo General.

No obstante, el Consejo General, en ejercicio de sus propias competencias, y al
existir Comunidades Auténomas en las que no se han podido constituir atin en legal
forma los correspondientes Consejos Autondmicos, quiere seguir apostando por un
sistema equitativo y cohesionado. Por ello, se mantiene el régimen de retrocesiones
economicas respecto de las distintas Comunidades Autonomas, en funcién de que se haya

operado o no la correcta constitucion de los Consejos Autonémicos apoyados en la

legislacion autonémica sobre esta materia.

6.- Para el ejercicio de 2022, se ha vuelto a reunir una Comision de Presidentes de
Colegios provinciales, que ha revisado el presupuesto de ingresos y gastos y ha
realizado una serie de propuestas que se han incorporado al mismo. De dichas

propuestas destacan:

* La continuidad en la linea de ajuste en las aportaciones colegiales, sin
incrementarlas y asumiendo el Consejo General la subida del IPC tan relevante

que se ha producido en este altimo ano.

* El mantenimiento de la bonificacién o subvencion del certificado de ingreso en
la Organizacién Colegial en lo referido a la cuota a pagar al CGE, ya que seguira

siendo en el ano 2022 como ha sido durante todo el afio 2021.

* Elincremento de la partida de servicios profesionales de 1.800.000 € a 2.000.000




€, con presupuesto asignado para las acciones que pueda llevar a cabo el
Consejo General.

* El ajuste en las partidas de RRHH, Internacional y Academia de Enfermeria,
para incrementar la partida de servicios profesionales, y seguir apostando por el

desarrollo de la investigacion en la organizacion colegial y el desarrollo de la
profesion.

La incorporacion en el apartado de las actividades estatutarias de una partida
de gasto en concepto de representacion del Pleno y los grupos de trabajo
creados, para las reuniones que se puedan derivar del funcionamiento de dichos

grupos en los que pivotan las lineas estratégicas de avance en la organizacion
colegial.

Por ello, la Asamblea General de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espana,
en sesion celebrada el dia 17 de diciembre de 2021, y por tratarse de cuestién de interés
para el funcionamiento de la Organizacion Colegial, después del pertinente estudio y
deliberacion en profundidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2, b) de los
Estatutos de esta Organizacion Colegial, en el ejercicio de la soberania que, como organo

supremo del Consejo General y por ende de la Organizacion Colegial, ostenta, por
mayoria de los miembros presentes, ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Mantener las aportaciones de los Colegios provinciales al
Consejo General y establecer, como consecuencia de ello, con caracter obligatorio para
todos los Colegios provinciales de Enfermeria de Espafia para el ejercicio de 2022, las
siguientes aportaciones de éstos al Consejo General:

1. Colegios integrados en Consejos Autonémicos constituidos como

Corporaciones de Derecho Puablico, de acuerdo con la legislacion aplicable:

- CUATRO EUROS Y CINCUENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (4,52

Euros) por colegiado y mes, como aportaciones colegiales previstas en

la normativa estatutaria.

2. Colegios pertenecientes a Comunidades Auténomas en las que no se ha operado

conforme a la normativa aplicable la constitucién del oportuno Consejo
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Autondémico:

- SIETE EUROS Y SESENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (7,62 Euros)

por colegiado y mes, como aportaciones colegiales previstas en la
normativa estatutaria.

A los Colegios provinciales incluidos en estos supuestos, les sera de aplicacion
la retrocesion de 3,10 euros (TRES EUROS Y DIEZ CENTIMOS DE EURO), por

colegiado y mes, en las aportaciones colegiales.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas resoluciones y disposiciones de igual o inferior rango
se opongan al estricto cumplimiento de la presente Resolucion, y especialmente la
Resolucion 8/88 y otras concordantes, en lo relativo al establecimiento de las aportaciones

colegiales al Consejo General de manera porcentual en relacion con la cuota homogénea

de la Organizacion Colegial.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigor en el dia de la fecha y de la misma se da

traslado a los Colegios Provinciales.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el visto

bueno del Sr. Presidente, en Madrid, a diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO GENERAL,

rt;go Ayuso Murillo

—_—

Florentino Pérez Raya
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RESOLUCION N° 13/2021

Por la que se regula el certificado de ingreso en la Organizacion Colegial, para

el ejercicio de 2022, de acuerdo con los Estatutos generales aprobados por Real Decreto
1231/2001, de 8 de noviembre.

PREAMBULO

1. El Real Decreto n° 1231/2001, de 8 de noviembre, que aprobd los nuevos
Estatutos generales de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espana, de su Consejo
General y de la ordenacion de la actividad profesional de enfermeria, establece en su
articulo 24, apartados 8 y 19, la potestad del Consejo General, entre otras, de fijar con
caracter general y obligatorio para todos los Colegios de Espana el importe de la cuota de
ingreso en esta organizacion. Y el articulo 26. 2, letra b) de la misma norma confiere a la
Asamblea General esta funcion, en el marco del establecimiento de las bases del sistema

general presupuestario de la Organizacion Colegial de Enfermeria.

El certificado o cuota de ingreso en el Consejo General fue establecido en su dia
mediante la Resolucién n® 3/88 de este Consejo General, que articulé y homogeneizo la
cuota unica de ingreso para toda la Organizacion Colegial. Posteriormente, mediante
Resolucion n” 15/93, se determiné que, de la cantidad fijada para el mismo - treinta mil
pesetas -, quince mil correspondian a ingresos del Consejo General, como certificado de

alta, de acuerdo con la normativa en vigor en aquel momento.

La Resoluciéon n® 66/95 mantuvo la misma cuantia, estableciendo la posibilidad
de reversion por el Consejo General a los Colegios agrupados territorialmente en
Comunidades Autonomas de siete mil quinientas pesetas de la parte que le correspondia,

habida cuenta de que la incorporacion de cada colegiado se produce al conjunto de la
Organizacion Colegial.

Para el ejercicio del ano 2002, se consider6 que la cuantia de dicha cuota o
certificado no habia variado desde el ano 1993, y el tiempo transcurrido desde entonces
hacia recomendable actualizar dicha cuantia teniendo en cuenta ademas lo previsto en el

articulo 46.3 de los vigentes Estatutos. En el ejercicio de 2003, se consider6é mas adecuado
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mantener el importe del mismo sin variacion respecto del ejercicio anterior. Y en el de
2004, se estim6 necesario proceder a la actualizacion de la cantidad conforme al Indice de
Precios al Consumo de los dos ultimos anos, si bien con una regularizacion a la baja
superior a cinco euros de la cantidad que corresponderia con dicho incremento, en linea
con la necesidad de contar con recursos econémicos para mejorar e incrementar las
prestaciones y servicios a los Colegios y a los colegiados. Los anos posteriores se han

visto marcados por un proceso de contencion presupuestaria, manteniendo invariable la
cuantia desde el ejercicio de 2010.

Para el ejercicio de 2018, recogiendo el sentir de una amplia mayoria de Colegios,
se opté por minorar en un cincuenta por ciento el importe del certificado de ingreso, con
el objetivo de aproximar la cuota a los criterios que las tendencias actuales marcan para

este tipo de cuotas. Criterio que se mantuvo para los ejercicios de 2019 y 2020.

Para el ejercicio de 2021, aceptando la propuesta formulada por la Comision de
Presidentes de Colegios provinciales que examino el Presupuesto de Ingresos y Gastos
para este ano, se acordo bonificar o subvencionar por completo la parte del certificado de
ingreso que corresponde al Consejo General, de manera que los Colegios ya no tengan
que aportar ninguna cantidad por dicho concepto. Dicha bonificacion o subvencion se
mantiene para 2022 conforme a lo propuesto en la Comision de Presidentes para la

elaboracion del presupuesto de ingresos y gastos del Consejo General para dicho
ejercicio.

2. Por otro lado, al igual que en ejercicios precedentes, en la disposicion adicional
se establece la posibilidad de subvencién a los colegiados por parte de los Colegios, del
pago de esta cuota de ingreso, pero adoptando las medidas que impidan una utilizacion
indebida de dicha subvencion para preservar el equilibrio y la solidaridad territorial, y el
cumplimiento de la legislacion actualmente vigente en materia de Colegios profesionales,
dado que el articulo 3.3. de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, en
su redaccion vigente tras la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, determina que el enfermero

o enfermera ha de colegiarse en el lugar en el que vaya a realizar su actividad profesional
(domicilio profesional).




3. Finalmente, la entrada en vigor de la nueva regulacion del procedimiento
administrativo comtin, operada a través de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la demas
normativa concordante, implica la necesidad de modernizar los procedimientos
administrativos que las Corporaciones de Derecho Publico tramiten en el ejercicio de sus
funciones publicas, que deben caracterizarse por la agilidad y eficiencia en la tramitacion,
incorporando para ello no solo las comunicaciones electronicas, sino la gestion
electrénica por procesos y el archivo electronico, entre otras cuestiones, eliminando
progresivamente el formato papel y dotando a los sistemas de las imprescindibles
medidas de seguridad. De ahi que los procesos de comunicacion de altas y bajas entre los

Colegios provinciales y el Consejo General deban someterse a las mismas previsiones de
modernizacion en la gestion.

Por ello, la Asamblea General de la Organizacion Colegial de Enfermeria de
Espana, en sesion celebrada el dia 17 de diciembre de 2021, y por tratarse de cuestion de
interés para el funcionamiento de la Organizacion Colegial, después del pertinente
estudio y deliberacion en profundidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2,
b) de los Estatutos de la Organizacion Colegial, y, en el ejercicio de la soberania que como
6rgano supremo del Consejo General y por ende de la Organizacion Colegial, ostenta,

por mayoria de los miembros presentes, ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- En la linea de contenciéon econémica marcada en
asambleas precedentes, fijar el certificado de ingreso en la Organizacion Colegial en la

cantidad de CIENTO CUARENTA Y OCHO EUROS (148 Euros) por colegiado para el
ejercicio del ano 2022.

ARTICULO SEGUNDO.- De la cantidad fijada en el articulo anterior, se
acuerda bonificar o subvencionar los TREINTA Y SIETE EUROS (37 Euros) que
corresponderian a los ingresos del Consejo General, como certificado de alta en la
Organizacion Colegial. Los restantes CIENTO ONCE EUROS (111 Euros)
corresponderan a los ingresos de los Consejos Autonémicos (TREINTA Y SIETE

EUROS) y Colegios provinciales (SETENTA Y CUATRO EUROS) donde se produzca
el alta.




ARTICULO TERCERO.- Los Consejos Autonémicos y los Colegios

provinciales podran aplicar a sus ingresos por este concepto las bonificaciones o
subvenciones que determinen, al igual que el Consejo General.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- De conformidad con lo establecido en el articulo 3.3. de la vigente Ley
de Colegios Profesionales, el alta colegial debe solicitarse en el Colegio provincial en cuyo
ambito territorial se vaya a ejercer la profesion.

Segunda.- Cuando algun Colegio provincial o Consejo Autonémico adopte
acuerdos para subvencionar el pago del certificado regulado en esta resolucion, con los
requisitos y en las condiciones que estime pertinentes, debera adoptar al mismo tiempo

las medidas necesarias para garantizar el equilibrio territorial y la solidaridad entre
Colegios.

Tercera.- Con caracter general, las comunicaciones de altas y bajas entre los
Colegios provinciales y el Consejo General deberan realizarse en formato electronico,
acompanando los ficheros correspondientes con los datos de los colegiados para su

incorporacion en los censos y registros correspondientes.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan al
estricto cumplimiento de la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigor en el dia de la fecha y de la misma se da
traslado a los Colegios Provinciales.




Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el V°. B.
del Presidente, en Madrid, a diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO GENERAL,

Vve.B°.
EL PRESIDE . . ﬁ
! '- = ! : o
£ ;";ﬁ;'ego Ayuso Murillo
Florentino Pérez Raya - 3
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RESOLUCION N° 14/2021

Por la que se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos del Consejo General
para el ejercicio del afio 2022 y se regulan determinados aspectos de las bases del

sistema general presupuestario de la Organizacién Colegial en materia de ejecucién
presupuestaria e inversiones.

PREAMBULO

1.- Entre los compromisos asumidos por la Presidencia de este Consejo General
desde el inicio de su mandato, viene ocupando un lugar muy importante el objetivo de
ofrecer unos presupuestos de ingresos y gastos que faciliten una informacion lo mas
completa y transparente posible, modificando las partidas presupuestarias para adaptarlas
a la realidad efectiva de los ingresos y gastos de la Corporacion, asi como un mayor grado
de detalle en las mismas, recogiendo de este modo el sentir manifestado por los Colegios
provinciales. En este sentido, los Presupuestos de Ingresos v Gastos para el ejercicio de
2022 suponen un paso mas en el proceso de revision y reformulacion, con una nueva
estructuracién, mas sencilla y orientada a los modelos que utilizan los Colegios
provinciales y al Plan General de Contabilidad, al tiempo que se ha optado por una
configuracion de las partidas presupuestarias y un mayor grado de explicacion y detalle

que permiten un mejor conocimiento de su contenido.

Paralelamente, se prosigue con el proceso de reordenacién institucional, tanto a
nivel interno, como respecto a las entidades que conforman el grupo corporativo,
continuando con el proceso de cierre de las sociedades del mismo y logrando recuperar la
presencia y control del Consejo General en el Patronato de la Fundacion Iberoamericana de
Ciencias Sociales y de la Salud (FICSSALUD) por medio del reconocimiento realizado por

el Registro de Fundaciones de competencia estatal dependiente del Ministerio de Justicia.

2.- Desde la Presidencia del Consejo General se ha hecho desde el comienzo de su
mandato una apuesta decidida por la contencién del gasto, la racionalizacion de la
estructura de la Corporacion y la participacion efectiva de todos los niveles de la

Organizacion Colegial de Enfermeria tanto en los aspectos profesionales como en los de
caracter organizativo.
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Para ello, dando continuidad a la linea instaurada a partir del ejercicio de 2021, se
ha constituido nuevamente una Comisién de Presidentes de Colegios provinciales para
revisar el presente presupuesto y realizar sus propuestas, incorporandolas a los
Presupuestos de Ingresos y Gastos para 2022. Dichas propuestas siguen la linea de ajuste
en las aportaciones colegiales, ya que no incorpora la subida del IPC tan relevante que se
ha producido en este altimo ano, continuando con la bonificacion o subvencion del
certificado de ingreso en la Organizacion Colegial en lo referido a la parte a abonar al
Consejo General, ya que seguira siendo en el ano 2022 como ha sido durante todo el ano
2021. La Comision también aprobé incrementar la partida de servicios profesionales de
1.800.000 € a 2.000.000 €, proponiendo que de este apartado se modifique el programa
retorno, que pasa a denominarse “Reconocimiento profesional A1” con un presupuesto
asignado para las acciones a emprender en relacion con este aspecto tan importante del
reconocimiento de la profesion. Igualmente, la Comision ha acordado realizar ajustes en las
partidas de RRHH, Internacional y Academia de Enfermeria para incrementar la partida
de servicios profesionales, y seguir apostando por el desarrollo de la investigacion en la
organizacion colegial y el desarrollo de la profesion. En cuanto a las actividades
estatutarias, la Comision ha acordado incorporar una partida en concepto de gastos de
representacion del Pleno y los grupos de trabajo creados en el seno del mismo, para
atender a los gastos de las reuniones que se puedan derivar del funcionamiento de dichos

grupos sobre los que pivotan las lineas estratégicas de avance en la organizacion colegial.

Por altimo, y en aplicacion del principio de cohesion y equidad dentro de la
Organizacion Colegial se ha mantenido la partida de hasta 500.000 euros para atender

necesidades de los Colegios provinciales con menor nimero de colegiados.

Y todo ello sin olvidar que la Organizacion Colegial de Enfermeria, en sus distintos
ambitos territoriales (Consejo General, Consejos Autonémicos y Colegios Provinciales),
debe contar con la necesaria capacidad de liderazgo, fortaleza y estabilidad frente a las
administraciones publicas y frente a terceras entidades con las que, en el ejercicio de sus
funciones, pueda tener que relacionarse, de manera que tales caracteristicas le permitan
alcanzar los objetivos resenados y, con ello, consolidar el futuro no sélo de la profesion
enfermera sino de la Organizacion Colegial que la respalda. Para ello, se debe contar, como
herramientas de marcado caracter transversal, con los medios materiales y humanos y las
infraestructuras tecnologicas que permitan llevar a cabo las actuaciones que en cada

momento se estimen necesarias en el ejercicio de los fines y funciones legalmente
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establecidas, teniendo en cuenta los factores derivados de la nueva situacion producida por
la pandemia.

Por otro lado, se incluye asimismo un apartado especifico para explicar las
inversiones destinadas a la construccion y dotacion de la nueva sede del Consejo General,
practicamente concluida en estas fechas, la cual se lleva a cabo en su integridad con fondos
propios del Consejo General, sin que resulte necesaria ninguna derrama ni aportacion
extraordinaria, ni financiacion externa. En este punto, se ha aplicado una revision
exhaustiva del proyecto bajo el principio de austeridad que se quiere mantener, dentro de

la dignidad institucional que debe presidir este tipo de sedes institucionales.

3.- De acuerdo con el articulo 9.1, apartado h) de la Ley de Colegios Profesionales,
n° 2/1974, de 13 de febrero, en su redaccion en vigor tras las reformas introducidas por las
Leyes n° 74/1978, de 26 de diciembre, y n° 7/1997, de 14 de abril, el Consejo General esta

facultado para aprobar su propio presupuesto y fijar equitativamente las aportaciones de
los Colegios.

Los actuales Estatutos de esta Organizacion Colegial, aprobados por Real Decreto
1231/2001, de 8 de noviembre, establecen en su articulo 24.8, en el marco de su contenido y
regulacion, como competencia del Consejo General la aprobacion de su presupuesto de
ingresos y gastos, asi como las bases del sistema presupuestario de la Organizacion
Colegial. Y conforme al articulo 46.1 de la misma norma, dichos presupuestos anuales

habran de detallar los ingresos y gastos previstos para el ejercicio correspondiente.

De los organos del Consejo General, compete a su Asamblea General ejercer la
concreta funcion de aprobacion de estos presupuestos con caracter anual, de acuerdo con el

articulo 26.2, ¢) de los mencionados Estatutos.

4.- Siguiendo la linea de los ultimos ejercicios presupuestarios y la necesidad de
poder cumplir, con eficacia y eficiencia, los fines y funciones legal y estatutariamente
atribuidos al Consejo General, los Presupuestos que se adjuntan a la presente Resolucion
incluyen la correspondiente Memoria que detalla los objetivos que se pretenden
alcanzar, dotandolos de la mayor flexibilidad posible. Al mismo tiempo, es preciso
articular formulas adicionales y excepcionales que permitan la eventual modificacion de

las partidas para alcanzar los fines y funciones corporativos.




En este sentido, y en el marco de los principios contenidos en los Estatutos
Generales, compete igualmente al Consejo General el establecimiento de las bases del
sistema general presupuestario de la Organizacion Colegial, que incluye, entre otras, la
fijacion de las aportaciones de dichos Colegios al Consejo General (articulo 24, apartados 8

y 19, y articulo 26.2, letra b) de los referidos Estatutos). Funcion que la misma norma
atribuye a la Asamblea General.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, resulta procedente incorporar a las
bases del mencionado sistema presupuestario - sobre todo teniendo en cuenta las
exigencias de la excepcional situacion derivada de la pandemia de COVID-19 y de la crisis
econémica consecuencia de la misma - medidas que doten al Presupuesto de Ingresos y
Gastos de la flexibilidad suficiente, con el fin de prever y dotar a la organizacion de un
instrumento economico y juridico para solventar contingencias de caracter urgente que
hicieran necesario variar en alguna medida cantidades asignadas a partidas
presupuestarias cuyo gasto efectivo haya sido distinto del previsto, distribuyendo las
cantidades sobrantes en otras partidas para las que el remanente no alcanza para hacer
frente a gastos urgentes e imprevistos. Y que esos mismos criterios puedan resultar de
traslacion a los Consejos Autonémicos y a los Colegios provinciales como bases
presupuestarias de la Organizacion Colegial.

Tales situaciones no estan previstas en la Ley de Colegios Profesionales, con sus
posteriores modificaciones, pero los actuales Estatutos ya recogen la posibilidad de

acordar medidas que pueden incardinarse como bases del sistema presupuestario de la
Organizacion Colegial.

En el articulo 51 de la Ley General Presupuestaria, en su vigente redaccion, se
prevén diversos mecanismos para atender a situaciones como la descrita, de caracter
eminentemente excepcional, dando intervencion en algunos casos al Parlamento para la
aprobacion de créditos extraordinarios, o facultando directamente al Gobierno para
aprobar los denominados suplementos de crédito respecto de determinados organismos

auténomos. El articulo 52 prevé incluso las transferencias de créditos entre otras

medidas presupuestarias.




Por su parte, el articulo 56 de dicha Ley, de aplicacion a los llamados organismos
auténomos, establece en su apartado 2, un procedimiento para la concesion de crédito
extraordinario o suplementario cuando hubiere de realizarse con cargo a los
presupuestos del Estado algiin gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente
y no exista crédito suficiente para hacer frente al mismo. Se establecen, igualmente, en
dicho articulo unos topes porcentuales, dependiendo del tipo de organismo auténomo,

sobre el Presupuesto total de dicho organismo que en ningtn caso puede superarse.

La aprobacion de estas medidas requiere informe del respectivo departamento
ministerial, justificando la necesidad y urgencia del gasto y especificando la partida a
incrementar y su correspondiente financiacion. Igualmente habra de informarse

periddicamente al Poder Legislativo de los supuestos producidos.

Dada la dificultad de aplicar analégicamente esta normativa al Consejo General y
a los Consejos Autonomicos y Colegios provinciales, puesto que su naturaleza de
Corporacion de Derecho Publico es distinta del caracter administrativo de los
organismos auténomos, se hace necesario regular por la propia Organizacion Colegial
estos supuestos, tratando de aplicar en la medida de lo posible la legislacion existente, y

fijando los oportunos mecanismos de control. Todo ello en el marco de funciones que el
articulo 26 de los Estatutos confiere a la Asamblea General.

De este modo, sera necesario fijar el porcentaje concreto en que se pueda detraer
el exceso que se produzca en una determinada partida presupuestaria para atender a los
gastos de cardcter urgente e imprevisible, asignandolo a la partida que corresponda. Ese
porcentaje se estima que puede quedar fijado en el diez por ciento del total del

Presupuesto del Consejo General acordado en cada ejercicio.

Pero también resulta indispensable para la correcta aplicacion de esta medida el
establecimiento de las limitaciones oportunas. Habrd por tanto que acreditarse, en
primer término, la justificacion de la necesidad y urgencia del gasto, y debera contarse
en todo caso con el correspondiente informe del departamento de asesoria economica
que especifique, ademads, la concreta partida a incrementar y la partida o partidas de las
cuales se vaya a detraer las cantidades necesarias para hacer frente al gasto urgente e
imprevisto. Dicho informe habra de ser presentado por el Tesorero a la Comision
Ejecutiva del Consejo General, 0 a la Junta de Gobierno en el caso de los Colegios




provinciales, junto con la correspondiente propuesta, en virtud de las funciones de
gestion de fondos corporativos y ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General que
le atribuye el articulo 33 de los Estatutos de esta Organizacion Colegial. En todo caso,
esta medida excepcional no debera suponer variacion en el total del Presupuesto de

Ingresos y Gastos que se apruebe en cada ejercicio.

De todo ello, habra de darse cuenta también a la Asamblea General en la que se

debata la liquidacion del Presupuesto del correspondiente ejercicio econémico.

Por todo ello, la Asamblea General de la Organizacion Colegial, en sesion celebrada
el dia 17 de diciembre de 2021, y por tratarse de cuestion de interés esencial para el
funcionamiento de esta Organizacion, después del pertinente estudio y deliberacion en
profundidad y en el ejercicio de la soberania que como 6rgano supremo del Consejo

General y por ende de la Organizacion Colegial ostenta, por mayoria de sus miembros
presentes, ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Se aprueban los Presupuestos de Ingresos y Gastos del
Consejo General para el ejercicio del ano 2022, que figuran como anexo a esta

Resolucién, con su correspondiente Memoria explicativa.

ARTICULO SEGUNDO.- Como base del sistema presupuestario de la
Organizacion Colegial, en materia de ejecucion presupuestaria, mediante acuerdo de
la Comision Ejecutiva de este Consejo General, o de las Juntas de Gobierno de los
Consejos Autonomicos o de los Colegios provinciales, podran modificarse partidas
del gasto y de las inversiones del Presupuesto respectivo aprobado al objeto de
atender a gastos o inversiones urgentes en un porcentaje maximo del diez por ciento

del total de los Presupuestos respectivos para cada ejercicio econémico.

El expediente de modificacion de partidas presupuestarias debera ser
propuesto por el Tesorero a la vista del informe de la Asesoria econémica, debiendo
justificarse la necesidad y urgencia del gasto o de la inversion, sin dejar de especificar
las partidas presupuestarias afectadas y las concretas cantidades a redistribuir. En

ningan caso podra modificarse la cantidad global que figure en el total de los

Presupuestos aprobados para cada ejercicio.




De todos los expedientes de modificacion de partidas presupuestarias se dara

cuenta a la Asamblea o Junta General que se convoque para el debate de la
liquidacion de cuentas del ejercicio correspondiente.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigor en el dia de la fecha y de la misma se da
traslado a los Colegios Provinciales.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el visto

bueno del Sr. Presidente, en Madrid, a diecisiete de diciembre de dos mil veintiuno.

EL SECRETARIO GENERAL,

Florentino Pérez Raya




Calle Sierra de Pajarejo, 13

Consejo General de Colegios Oficiales 28023 Madrid
de Enfermeria de Espaia Telf.: 913345520
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