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Prélogo

D. Florentino Pérez Raya
Presidente

66 - reforma de I
conocida ley del
medicamento acerca a la
profesion al reconocimiento
pleno de sus competencias
historicamente

reclamado 99

Estimadas compaferas y compaferos:

Un afio mas, tengo el honor de presentaros esta memoria que recoge la
actividad del Consejo General de Enfermeria (CGE) durante 2024.

Este afio, dos grandes frentes han marcado especialmente nuestra
agenda profesional. En primer lugar, los avances en la reforma de la cono-
cida como ley del medicamento, que han traido consigo el compromiso
del Ministerio de Sanidad de reconocer, a las enfermeras y enfermeros co-
mo profesionales con plena capacidad para prescribir medicamentos den-
tro del dmbito de sus competencias. Esta ha sido una de nuestras princi-
pales reivindicaciones histdricasy, por fin, parece estar mas cerca de
convertirse en realidad.

En segundo lugar, la elaboracién de un nuevo Estatuto Marco abre la
puerta a la tan esperada reclasificacion profesional de las enfermeras. Una
medida necesaria para acabar con la injusticia de que nuestras profesio-
nales sigan encuadradas en un grupo distinto al del resto de titulados uni-
versitarios graduados. De materializarse este cambio, tal como ha anun-
ciado el Ministerio de Sanidad, se abrirdn muchas oportunidades
actualmente vetadas, al tiempo que se reconoce oficialmente el valor, la
formacién y la capacidad de las enfermeras, siendo muy relevante este re-
conocimiento para que no haya limitacion de acceso a puestos directivos
como se tiene en la actualidad por estar clasificados injustamente como
Grupo A2.

No obstante, hay otras dreas en las que apenas se han registrado avan-
ces. Las especialidades contintan desarrollandose de forma desigual; la
enfermeria médico-quirtirgica sigue sin una solucién definitiva; y los di-
plomas de acreditacién y acreditacién avanzada atin no se han implemen-
tado. A esto se suma la preocupante situacion de las ratios enfermera/pa-
ciente, en las que sequimos muy por debajo de la media europea. Todo
ello en un contexto en el que nuestro sistema sanitario necesita cada vez
mas cuidados enfermeros para atender a una poblacion envejecida y con
un crecimiento constante de enfermedades cronicas. Estos temas, entre
otros, fueron objeto de andlisis y debate en las jornadas de reflexion de la
Organizacién Colegial.




66 La Ruta Enfermera
concluyé en junio
de 2024, tras recorrer
cerca de /0 ciudades
de todo el pas 99

De entre todas las acciones llevadas a cabo en 2024, quiero destacar es-
pecialmente el trabajo dedicado a visibilizar la labor enfermera. En junio
culmind la Ruta Enfermera, una iniciativa impulsada por toda la Organi-
zacién Colegial -CGE y colegios provinciales- que comenzé en 2023 y se
ha consolidado como la mayor campafia de visibilidad de la profesién re-
alizada hasta la fecha. Durante 12 meses, un gran tréiler enfermero reco-
rrid casi 70 ciudades de toda Espafia, recibiendo la visita de mas de
20.000 personas.

Hemos acercado la labor de las enfermeras a toda la poblacién, al mis-
mo tiempo, hemos fomentado habitos de vida saludables entre la ciuda-
danfa, demostrando que las enfermeras estan mucho mds formadas y ca-
pacitadas de lo que cominmente se cree.

También pusimos en marcha la campafia “Pregunta a tu enfermera’, con
el objetivo de mostrar a la poblacion que, en cualquier dmbito, siempre
hay una enfermera dispuesta a atender cualquier consulta relacionada
con la salud o resolver cualquier duda que pueda surgir.

EI 29 de octubre de 2024, la DANA golped con fuerza la provincia de Va-
lencia, causando importantes dafios materiales y humanos. La enfermeria
no permanecié ajena a esta tragedia: se volco en movilizar recursos hu-
manos, tecnoldgicos y materiales para atender a la poblacion afectada,
con especial atencién a los colectivos més vulnerables. A través de nuestra
ONG, Solidaridad Enfermera, se habilité un centro logistico que permitié
centralizar de forma eficiente todas las donaciones realizadas por la Orga-
nizacion y agilizar la distribucién de los recursos.

Durante este 2024, la actividad ha sido intensa en todos los departamen-
tos. Nuestros Premios Nacionales, en su sequnda edicién, fueron un rotundo
éxito. En esta memoria se recogen ademés las distintas lineas de actuacién
profesional y las estrategias desarrolladas por el equipo multidisciplinar del
CGE: desde las resoluciones en materia de ordenacion profesional hasta el
impulso a la investigacion enfermera, consolidado con la cuarta edicion de
nuestros premios de investigacién y las diversas ayudas especificas en este
dmbito. También se incluyen mdltiples iniciativas formativas y acciones so-
lidarias, entre muchas otras.

EI CGE ha trabajado intensamente por el desarrollo y la visibilidad de
las enfermeras y enfermeros de nuestro pas.



§6 o profesion sevolco
solidariamente en Ia
asistencia y apoyo a las
personas civiles afectadas por
la DANAYy a los profesionales
enfermeros 99

Como es ya tradicién, no quiero concluir sin agradecer la dedicacién, el
esfuerzo y el compromiso de todos los departamentos que integran el
CGE. Han sabido afrontar con gran profesionalidad y entrega los retos de
este afio, adaptando sus prioridades a las necesidades reales de la profe-
sién, incluso en momentos especialmente complejos.

Y no puedo olvidar la gran labor y profesionalidad de la Ejecutiva Nacio-
nal, verdadero motor de nuestro CGE.
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El Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia (CGE) es la entidad que agrupa y coor-
dina a todos los Colegios Oficiales de Enfermeria y es el drgano regulador con autoridad competente de
la profesién enfermera en Espafia, constituyéndose legalmente como drgano superior de representacién
y coordinacion, en los @mbitos nacional e internacional, teniendo a todos los efectos la cualidad de cor-
poracién de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines.

La regulacion de esta organizacion colegial esta constituida por la Ley de Colegios Profesionales (Ley
n°2/1974, de 13 de febrero, en su redaccion vigente) y los Estatutos Generales, aprobados por Real De-
creto 1231/2001, de 8 de noviembre de 2001, en los cuales se recogen no sélo la estructura corporativa,
con los érganos del Consejo General y sus competencias, sino también los denominados principios basi-
cos del ejercicio de la profesion de Enfermeria.

De acuerdo con dicha normativa, corresponde al CGE:
e Ordenaren el dmbito de su competencia y de acuerdo con la Constitucién y las leyes el ejercicio de la
profesion de Enfermeria.

* Representara la profesion de Enfermeria en los dmbitos nacional e internacional.

e Defendery proteger los intereses de los profesionales y de la Enfermeria, ejerciendo la potestad disci-
plinaria y resolviendo los recursos que procedan.

Funciones de la Organizacion Colegial de Enfermeria

Funciones PUBLICAS Funciones PRIVADAS

Ordenacion del D::fa; ;:Irli‘;l
ejercicio de la pFormacién
profesion enfermera « Investigacion
Péliza de
Deontologia responsabilidad
N / civil
Organizacion
5"‘5:7":::;5”“ ’ ——o COIeglaI & E i Asesoria juridica
de Enfermeria
Representacion v N
en el ambito Servicios
informaticos

Convenios

con entidades
% aseguradoras

y financieras

administrativo
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En esta Memoria Anual Resumida se describen las actividades y programas llevados a cabo desde el CGE
y su grupo Corporativo durante 2024 en beneficio de los profesionales, los ciudadanos y la propia Orga-
nizacion Colegial en sus distintos niveles.

Asimismo, la Memoria incluye los datos e informaciones que de forma preceptiva deben figurar para dar
cumplimiento a la normativa sobre transparencia y la especifica de la regulacién de los Colegios profe-

sionales.

Todo ello, complementado con los documentos de apoyo que figuran en los anexos.



Organizacion:

descripcion
de dreas
y estructura
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2.1. La Organizacion Colegial de Enfermeria: fines y estructura

La Organizacion Colegial de Enfermeria estd integrada por el Consejo General, 17 Consejos Autonémicos
y 52 Colegios Provinciales, Corporaciones de Derecho Piblico amparadas por la Ley y reconocidas por el
Estado y la Constitucion.

CONSEJO
GENERAL

COLEGIOS
PROVINCIALES

ORGANIZACION
COLEGIAL

CONSEJOS
AUTONOMICOS
DE COLEGIOS
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2.2. Organos corporativos del Consejo General de Enfermeria

De acuerdo con el Consejo General su normativa estatutaria, cuenta con los siguientes drganos de decisién:

Asamblea
General de
Presidentes

Comision
Ejecutiva

Comision
Permanente




_ Memoria anual 2024

Comisidn Ejecutiva del CGE

DR. FLORENTINO
PEREZ RAYA

Presidente del Consejo
General de Enfermeria

DR.JOSE LUIS
COBOS
SERRANO

Vicepresidente Il

DR.JOSE A.
RODRIGUEZ
GOMEZ

Vicepresidenta Il

} DRA. RAQUEL
RODRIGUEZ
LLANOS

Vicepresidenta |

DR. DIEGO DNA. DNA. M DEL DNA. INES
AYUSO HOSANNA MAR GARCIA LOPEZ
MURILLO PARRA MARTIN CARRAL
Secretalrio VINOS Tesorera del I :i/icietesorera
Genera < . Consejo Genera el Consejo
Vi t :
e e s

La Comision Ejecutiva, formada por un Presidente, tres Vicepresidentes, un Secretario General, un Vice-
secretario General, un Tesorero y un Vicetesorero; llevd a cabo cuatro reuniones en el 2024.

La Comisién Permanente, que realiza funciones que le encomienden el Pleno y la Comisién Ejecutiva, es-
td integrada actualmente por cuatro miembros, entre los que necesariamente han de estar el Presidente

y el Secretario de la Comisién Ejecutiva.; llevaron a cabo una reunién durante el 2024.

Por dltimo, la Comisién de Presupuestos tuvo a cabo una reunién durante el 2024.

13
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Alo largo del 2024, se ha procedido a las Elecciones en los siguientes Colegios Provinciales:

Colegio de Cadiz
Presidente:
Rafael Campos Arévalo

Colegio de Toledo
Presidente:
Roberto Martin Ramirez

Colegio de Huesca
Presidenta:
Carmen Tosat Mancho
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Colegio de Melilla
Presidente:
Francisco Javier Miralles Andujar

Colegio de Segovia
Presidenta:
M.2 José Uflon Garcia

Colegio de Castellon
Presidenta:
Isabel Almoddvar Fernandez
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Colegio de Palencia
Presidenta:
Patricia Pérez Andrés

Colegio de Lugo
Presidenta:
Eva Gémez Fernandez

Colegio de Zamora
Presidenta:
Patricia Miguel Gdmez
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Colegio de Ourense
Presidenta:
Maria José Menor Rodriguez

Colegio de Burgos
Presidente:
Raul Soto Cédmara

Colegio de Guipuzcoa
Presidenta:
Arrate Zumeta Cafiamaque

3
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Colegio de Pontevedra
Presidente:
José Pablo Moreira Hermelo

Colegio de Huelva
Presidenta:
Patricia Mauri Fabrega

Colegio de Jaén
‘ Presidente:
L Antonio Alamo Morante
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Colegio de Barcelona
Presidente:
Roberto Borja Manzanares Zaldivar

Colegio de Ledn
Presidente:
Miguel Angel de Mena Mogrobejo

<
é,g

7,

&

Colegio de A Coruia
B Presidente:
~ Avelino Castro Pastor

Comision Deontoldgica Nacional de Enfermeria

La Comision Deontoldgica Nacional de Enfermeria, integrada en el Consejo General, fue constituida en
junio de 2023, funciona de manera auténoma, y pretende asumir el liderazgo en materia de ética y deon-

2
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tologia enfermera, en los distintos posicionamientos que afecten tanto al dia a dia de la actuacién de los
profesionales como de cuestiones de gran relevancia social, ética o juridica de las que se espera una pos-
tura por parte de la enfermeria como profesion.

Durante 2024, se llevaron a cabo las siguientes reuniones:
e En el cumplimiento del Reglamento Interno se han realizado 16 reuniones, de las cuales 11 han sido
por convocatoria ordinaria y 5 extraordinarias; de la propia Comisién

Asesoria Juridica: se han realizado 5 reuniones.

Secretaria General: se han realizado 5 reuniones.

Directora del Instituto Superior de Formacion Sanitaria (ISFOS): se ha realizado 1 reunién.

Red Nacional de Comisiones Deontoldgicas: se han realizado 2 reuniones con los distintos represen-
tantes de las Comisiones Deontoldgicas, Colegios Provinciales y Consejos Autondmicos.

Actividad interna:
 Renovacion Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria Espaiiola:

- Elaboracion del borrador y plantilla para realizar aportaciones al documento durante el periodo de
audiencia publica.

- Coordinacién con Secretaria General y Asesoria Juridica para el establecimiento de los pasos de tra-
mitacién del borrador.

- Asesoramiento y elaboracién de recomendaciones para recopilar las aportaciones de la ciudadania
y colegiados/as por parte de las Comisiones Deontoldgicas, Colegios Provinciales y Consejos Auto-
ndmicos a través de la Red Nacional de Comisiones Deontoldgicas.

- Revision de las aportaciones recibidas por parte de los distintos Colegios Provinciales y Consejos Au-
tonomicos.

- Incorporacién de las aportaciones y elaboracién borrador final.
* Red Nacional Comisiones Deontoldgicas

- Revisién y andlisis de las plantillas aportadas por parte de los distintos Colegios Provinciales sobre
la informacidn relativa a las Comisiones Deontoldgicas en 2024.

0
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Informacion Comisiones Deontoldgicas Datos

Colegios con comisién deontoldgica - 41 Comisiones Deontoldgicas Provinciales de 52 Colegios

- 5 Comisiones Deontoldgicas Autonémicas

Composicion Nimero integrantes: 3 - 10 (media 5 personas)

Criterios de seleccion - Afios experiencia: 5- 10 afios
- Colegiacién en dicho Colegio Provincial
- No tener expedientes disciplinarios
- Formacion/Experiencia
- Bioética/Deontologia (83%)
- Pertenencia a Juntas de Gobierno (Si en varios colegios)

Funciones - Instruccion de denuncias deontoldgicas
- Asesoramiento sobre ética profesional
- Formacién y Difusién en Deontologia/Bioética
- Publicacién recomendaciones éticas

Reglamento - S1,75%
- Incluido estatutos
Pagina web - Si, pero gran variabilidad (comisiones, servicios, colegio,
transparencia)
Renovacion - 2- 6 afios con posibilidad de renovacidn

- Identificacién necesidades Comisiones Deontoldgicas Enfermeria:
e Plantillas comunes para denuncias deontoldgicas, y formacién en instruccién de casos.

* Revision y actualizacion del Cédigo Deontoldgico.

* Realizar una jornada nacional anual para poner en comn aspectos de ética y deontologia y pro-
yectos comunes para aumentar la participacién del colectivo en todo lo referente a la deontologia
y la participacién en Comisiones Deontoldgicas.

* Formacion Bioética y Deontologia
- Curso Deontologia en Enfermeria:
* Comision Deontoldgica del Colegio Oficial de Enfermeria de las Palmas. Marzo 2024.

Comisién Deontoldgica del Colegio Oficial de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife. Junio 2024.

Comisién Deontoldgica del Colegio Oficial de Enfermeria de Ciudad Real. Septiembre 2024.

Comisién Deontoldgica del Colegio Oficial de Enfermerfa de Lugo. Septiembre 2024.

Comisién Deontoldgica del Colegio Oficial de Enfermeria de Zaragoza. Septiembre 2024,

Comisién Deontoldgica del Colegio Oficial de Enfermeria de Segovia. Octubre 2024
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- Curso Bioética en Enfermeria:
e Comisién Deontoldgica del Colegio Oficial de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife. Mayo 2024.

* Asesorar en Etica Profesional y Elaborar Recomendaciones
- Asesorar en Etica Profesional
e Consejo General de Enfermeria:
- Papel de la Enfermera en la Interrupcién Voluntaria del Embarazo y ejercicio de la Objecién
de Conciencia.

- Papel de la Enfermera en la Prestacion de Ayuda Para Morir.
- Valoracidn reclamacién deontoldgica.

* Colegios Provinciales:
- Valoracion posibilidad de sancion deontoldgica.

- Valoracion concurrencia de sanciones.

e Colegiados:
- Pertenencia a comisiones deontoldgicas.

e Elaboracién de documentos:
- Recomendaciones para realizar el procedimiento por infraccion de normas deontolégicas.

- Plantillas tramitacién procedimientos deontoldgicos.
- Baremo para la evaluacién de candidaturas a comisiones deontoldgicas.

- Consideraciones sobre ejercicio de la objecion de conciencia de las enfermeras en la Interrup-
cion Voluntaria del Embarazo (IVE).

* Jornadas Deontoldgicas Naciones de Enfermeria
- Preparacién del programa y organizacién de las | Jornadas Deontoldgicas Nacionales de Enfermeria
junto con el Instituto Superior de Formacidn Sanitaria ISFOS, que se llevard a cabo en 2025.

Instruccion de casos

Dentro de las Funciones contempladas en el articulo 5 del Reglamento interno de la CDNE estd la de in-
formar los expedientes disciplinarios que en cuestiones de ética y deontologia se incoen...cuando no esté
constituido el correspondiente Consejo Autonémico o cuando se acuerde que el informe sea emitido por
la CDNE con cardcter previo a dictar la resolucion correspondiente.
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Dando cumplimiento a dicha normativa se realizaron las funciones de instruccién para un procedimiento
por presunta infraccion de normas deontoldgicas para el Colegio Oficial de Enfermeria de Ceuta.

Plantilla Informe Informacién Deontolégica CDNE
N.° de denuncias recibidas 1
Denunciante Paciente
Motivo de denuncia Mal trato paciente
N.° de denuncias en fase de instruccion por parte de Comisién Deontoldgica 0
N.° de denuncias resueltas por Junta de Gobierno 1
Resoluciones Sobreseimiento

Actividades de Difusion

e Participacién en Jornadas:
- Jornadas de Reflexion Organizacion Colegial. Ponencia: Nuevo Cédigo Deontoldgico de la
Profesion Enfermera. CGE. Noviembre 2024.

- 1l Jornada Bioética y Deontologia Enfermera. Ponencia: Propuesta nuevo codigo deontolé-
gico del Consejo General de Enfermeria de Espafia. Colegio Oficial de Enfermeria de Ciudad Real.
Octubre 2024.

- Jornada Materializando la Deontologia en la practica de Enfermeria. Ponencia: Deonto-
logia y Bioética. Colegio Oficial de Enfermeria de Asturias. Octubre 2024.

- Jornadas sobre responsabilidad ética y civil de los enfermeros/as. Ponencia: Codigo deon-
toldgico de la enfermerfa espafiola. Necesidad de evolucién para dar respuesta a la profesién, los
usuarios y la sociedad. llustré Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife. Octubre 2024.

- XIV Congreso Nacional de Bioética. Bioética y Complejidad. Ponencia: Como humanizar la
transicion de cuidados. Asociacion de Bioética Fundamental y Clinica. Cartagena. Mayo 2024.

- Dia Internacional de la Enfermera. Nuestras Enfermeras. Nuestro futuro. El poder econémico
de los cuidados. Ponencia: Nuevo cédigo deontoldgico para enfermeria, ; s necesario? Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Jaén. Mayo 2024.

- IX Encuentro de las Comisiones Deontoldgicas de los Colegios Profesionales de Enfer-
meria de Castilla y Leén. "El principio de Autonomia. Una mirada humanizadora". Ponencia: Re-
novacién Cédigo Deontoldgico. Exposicién /explicacion del proyecto del Consejo General de Enfer-
meria respecto a la deontologfa Segovia. Enero 2024.

(3
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2.3. Grupo corporativo del Consejo General de Enfermeria

Para el mejor cumplimiento de sus fines y funciones, el CGE sigue impulsando el desarrollo profesional

con dos instrumentos de actuacién de naturaleza funcional:

A. La Fundacion Instituto Espafiol de Investigacién Enfermera, institucién dedicada preferentemente a
programas de investigacion enfermera, formacién y a la cooperacion y accién social.

B. La Fundacidén FICSSALUD, destinada tanto al desarrollo de programas y actividades formativas.

Consejo
General de
Enfermeria

Fundacion
Instituto Fundacion
Espaiiol de FICSSALUD

Investigacion
Enfermera _
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2.4. Departamentos del Consejo General de Enfermeria

Para el ejercicio de sus funciones, el CGE cuenta con una estructura interna por departamentos que, de
manera transversal, ofrecen su apoyo a la Corporacién para alcanzar los objetivos marcados cada afio.
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3.1. Jornadas de reflexion Organizacion Colegial 2024

Las jornadas se llevaron a cabo los dias 6 y 7 de noviembre 2024, se constituyeron unos grupos de trabajo
para tratar los siguientes temas:
* Lograrel GrupoA1.

* Desarrollo de Competencias del A1y especialidades.
e Lucha contra el intrusismo profesional.

* Mejorar el profesionalismo de los Colegios de Enfermeria.

La cumbre enfermera se cerrd con importantes acuerdos que definen la hoja de ruta de la profesién para
los préximos afos en el terreno politico, legislativo y competencial, para guiar el trabajo del Consejo Ge-
neral de Enfermeria (CGE), Consejos Autondémicos, las Presidencias y Juntas de Gobierno de los Colegios
Oficiales de Enfermeria.

Uno de los aspectos principales de estas reuniones se centrd en la modernizacién de la normativa que ri-
ge su actividad diaria: los estatutos de la Organizacién Colegial, pues los actualmente vigentes datan de
afio 2001 (posteriormente modificados en 2004). Tras mas de 20 afios de vigencia se hace necesario
adaptar esta norma corporativa a las variaciones legislativas producidas en los tltimos tiempos. Se trata
de una nueva regulacion inspiradora de lo que se entiende que puede ser una Organizacién Colegial mo-
derna, como conjunto profesional.

Ademés, se analiz6 el nuevo Codigo Deontoldgico de la Enfermeria Espafiola, que esta en la fase final pa-
ra su aprobacion, una vez concluido el periodo de consulta publica. Aligual que con los Estatutos, se trata
de adecuar la practica profesional enfermera a la nueva realidad de nuestra sociedad, garantizando asi la
ética y eficacia en el ejercicio profesional y asegurar unos cuidados dignos y excelentes a la poblacién.

El avance y consolidacién de la prescripcion enfermera fue uno de los puntos tratados y se analizé su grado de
implantacion en las distintas CC.AA., asi como la publicacién de nuevas guias que facultan a enfermeras y en-
fermeros a indicar determinados medicamentos sujetos a prescripcién médica. En este sentido se concluyé
que actualizar determinadas leyes y normativas para armonizar el marco legal y la préctica diaria, habida cuen-
ta de los problemas que sigue generando la aprobacién del Real Decreto de indicacidn, uso y autorizacién de
medicamentos por parte de las enfermeras y enfermeros de 2015y su posterior modificacién en 2018.

En otros planos profesionales, también es fundamental que las comunidades auténomas implanten de ma-
nera definitiva las especialidades de enfermeria, con vinculacién al puesto de trabajo, creando las categorias
profesionales que todavia no estan desarrolladas, pero también estableciendo bolsas y convocatorias de pla-
zas especificas. Todo ello sin obviar otro tipo de herramientas de desarrollo profesional como pueden ser los
diplomas de acreditacién y de acreditacién avanzada o la figura de la enfermera de préctica avanzada.
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Jornadas de Reflexion Organizacion Colegial 2024

3.2. Ruta enfermera

Clausura Ruta Enfermera
En junio del 2023 comenzd la campafia "Ruta Enfermera’, un trdiler sanitario en el que colaboraron muy

activamente los colegios provinciales de Enfermeria y que recorrid gran parte de la geografia espafiola a
lo largo del 2023-2024. El acto de clausura se llevd a cabo a finales de junio de 2024.
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Con dos objetivos principales:
e Sensibilizar a la sociedad sobre el trabajo esencial y las funciones de las/os enfermeras/os en todas las
etapas de la vida de las personas.

e Campaiia de formacion en salud para toda la ciudadanfa.

Asi, la ruta pretendia:
e Ponerenvalor el trabajo que realizan las enfermeras y los enfermeros en distintos campos y mostrar
su realidad.

e Impulsar una relacion cercana entre los ciudadanos y su enfermera o enfermero de referencia, asi como
con la profesion.

* Promover la salud entre la poblacién a través de los cuidados.

e Crearun espacio donde aprender sobre habitos de vida saludable y otros diferentes contenidos rela-
cionados con la salud y el autocuidado.
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3.3. Il Premios Nacionales de Enfermeria

EI CGE convocd la Il Edicién de los Premios Nacionales, unos premios para reconocer el trabajo de las me-
jores enfermeras y enfermeros de Espafia en todos los dmbitos de la profesién: asistencial, gestor, docen-
te e investigador, ademds de a la trayectoria profesional a lo largo de toda la vida. También fue galardo-
nado el exfutbolista y abanderado de la ley ELA, Juan Carlos Unzué, como persona ajena a la profesién
que mas ha contribuido a difundir la labor enfermera.

Los ganadores de estos Il Premios Nacionales de Enfermeria del CGE se decidieron a través de una vota-
cion popular online —entre los 25 finalistas, distribuidos en cinco categorias, cada categoria contaba con
cinco finalistas— designados por el jurado, formado por miembros del CGE, la Asociacion Nacional de Di-
rectivos de Enfermeria (ANDE), la Unidn Espafiola de Sociedades Cientificas de Enfermeria (UESCE) y del
ambito universitario. En total se emitieron 11.185 votos.

Para elegir a estos finalistas, el CGE en colaboracién con los 52 colegios provinciales de Enfermeria de to-
da Espafia, recibi6 sus propuestas para cada una de las categorias hasta conformar un listado de més de
95 candidatos.

Ganadores de los Il Premios Nacionales de Enfermeria

Ganadores de la Il Edicion de los Premios Nacionales

o Ambito asistencial: Higinio Salgado Pacheco, enfermero del Centro de Salud Arroyo de La Luz (C&-
ceres)

o Ambito docente: Francisco Pedro Garcia Fernéndez, profesor del departamento de Enfermeria de
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Jaén.
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* Ambito investigador: Rosa Sufier Soler, catedrética de Enfermeria en la Universitat de Girona.

« Ambito gestor: Patricia Gomez Picard, ex consejera de Salud y Consumo de llles Balears y actual di-
putada en el Parlamento Balear.

* Trayectoria profesional: Teresa Segovia (Cuenca), enfermera jubilada y miembro del Comité de
Honor del Grupo Nacional para el Estudio y Asesoramiento en Ulceras por Presién y Heridas Crénicas
(GNEAUPP).

* Persona ajena a la profesion que mas ha difundido la labor enfermera: Juan Carlos Unzué

Aprovechando este acto, en el que se reunian representantes de todos los estamentos de la profesion,
el CGE también rindi6 homenaje a las dos enfermeras que durante un afio entero han contribuido a dar
visibilidad a la profesion en la Ruta Enfermera: Maria Escobar Julidn (Palencia) y Lola Vera Cara-
ballo (Huelva).

REMOS
NACIONALES
ENFERMER/A

—

Maria Escobar y Lola Vera, enfermeras de la Ruta Enfermera

3.4. Visita Orden de Enfermeras Generales, Matronas y Enfermeras Médicas de
Rumania (OAMGMAMR)

Alo largo del 2024, varias delegaciones de enfermeras rumanas, miembros de la Orden de Enfermeras
Generales, Matronas y Enfermeras Médicas de Rumania (OAMGMAMR), la organizacién que agrupa a las
enfermeras rumanas autorizadas para ejercer la profesién. Han celebrado distintas reuniones en la sede
del CGEy han visitado el Hospital Universitario Clinico San Carlos de Madrid, donde han podido conocer
de primera mano la aplicacién de la metodologia enfermera en el trabajo diario de las enfermeras en las
unidades de Geriatria y Pediatria.
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Este proyecto ha supuesto la visita a nuestro pais de 200 enfermeras conociendo la realidad de nuestro
sistema sanitario.

Este proyecto cuenta con el apoyo tanto de Gobierno de Rumania como del Gobierno espafiol. De hecho,
ambos paises han firmado varios memorandos de entendimiento tras la reunién bilateral mantenida en
noviembre de 2022 en Castellén de La Plana.

Dentro del Memorando de entendimiento dedicado a la Sanidad; Espafia y Rumania han firmado un pro-
yecto con el objetivo de analizar la situacién de la enfermeria espafiola, cémo desarrollan su actividad
asistencial en los centros hospitalarios, cémo llevan a cabo el registro de los cuidados de enfermeriay la
implementacion de planes de cuidados.
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Visita Orden de Enfermeras Generales, Matronas y Enfermeras Médicas de Rumania (OAMGMAMR)



_ Memoria anual 2024

3.5. Proyecto DANA 2024 - Gestion enfermera y solidaridad en accién en
Valencia

EI 29 de octubre de 2024, la DANA golped la provincia de Valencia, causando importantes dafios mate-
riales y humanos. En respuesta, Solidaridad Enfermera puso en marcha el Proyecto DANA, una iniciativa
coordinada que movilizd recursos humanos, tecnoldgicos y materiales para atender a la poblacién afec-
tada, con especial foco en los colectivos mas vulnerables.

Uno de los ejes clave del proyecto fue la creacion de un centro logistico, que permitié centralizar de
manera eficiente las donaciones y agilizar la distribucion de recursos. A través de esta infraestructura, jun-
to con una plataforma digital especifica y la colaboracién con mas de 100 entidades, se recepcionaron
y distribuyeron més de 340.000 productos y materiales higiénico-sanitarios por valor de
150.000 euros, financiados por el CGE. La labor de enfermeras voluntarias resulté fundamental en la
organizacion del centro y en la entrega de ayuda, garantizando una respuesta rapida, equitativa y eficaz.

El Proyecto DANA se ha consolidado como un modelo de intervencion replicable ante emergencias, de-
mostrando que la enfermeria, en alianza con otros sectores, puede liderar respuestas integrales que pro-
tejan la salud y el bienestar de las comunidades en situaciones de crisis.
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DIFUSION
+5.000 visualizaciones DANA web
+20 medios 40 noticias publicadas

+100.000 visualizaciones en 44
publicaciones RRSS

GESTION RECURSOS
150.000 € (225.810 productos sanitarios)
300 deshumidificadores

Menor riesgo de enfermedades
respiratorias y alergias

ATENCION Y RESPUESTA

+300 llamadas telefonicas

solicitudes correo corporativo

PARTICIPACION Y VOLUNTARIADO

Plataforma de gestién de voluntariado
Fundacién Mapfre

+100 voluntarios

98,7% recomendaria la experiencia
(valoracion 4,9/5)

solidari
tnfenjx-:g-aad

Proyecto DANA

DISTRIBUCION DE MATERIALES
340.735 productos
+100 entidades
72 entregas
18 localidades

EDUCACION EN DONACION
Creacion infografia

Recomendaciones sencillas para donar
recursos Utiles y seguros.

Menos desperdicios y mejor distribucion
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EI CGE, tal y como se establece en el articulo 24 de los estatutos generales de la Organizacion Colegial
de Enfermeria, tiene entre sus funciones, asumir con cardcter exclusivo la representacién de los profesio-
nales espafioles ante las entidades similares en otras naciones. Asi, se ha venido colaborando y partici-
pando de aquellas entidades a nivel internacional en las que el Consejo General de Enfermeria de Es-
pafia ha tenido la oportunidad de poner envalora la Enfermeria espafola, asi como importar las
experiencias que ayuden a un mayor crecimiento y desarrollo profesional de las enfermeras/os que tra-
bajan en nuestro pafs.

A continuacion se relacionan las instituciones y entidades con las que el CGE de Espafia ha mantenido re-
laciones y ha colaborado durante 2024, asi como las principales actividades desarrolladas en el ambito
de estas instituciones:

Consejo Internacional de Enfermeras (CIE)

El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) es una federacién de mas de 130 asociaciones nacionales
de enfermeras en representacién de los millones de enfermeras en todo el mundo. Dirigido por enfer-
meras y liderando la enfermeria en el dmbito internacional, el CIE trabaja para garantizar cuidados de ca-
lidad para todos y politicas de salud sélidas a nivel global.

El Consejo General de Enfermeria es miembro del CIE desde 1965.
Durante 2024 se ha participado de forma activa en varios grupos de trabajo y webinars.

Se estd participando en un comité denominado Education Experts Advisory Committee (ICNEE) del CIE -
(Comité Asesor de Expertos en Educacion). En este Grupo se ha nombrd a la Dra. D.? Cristina Garcia Vivar
como representante del CGE. El principal objetivo de este Comité es brindar liderazgo intelectual y orien-
tacion sobre una variedad de temas, entre ellos:

* El papel de los educadores de Enfermeria en todo el mundo,

* lacalidad de la educacién de Enfermeria,
e Oportunidadesy desafios de la educacién de Enfermeria y la practica clinica,

e Elimpacto de la escasez internacional de enfermeria y de profesores de Enfermeria en la preparacién
de las enfermeras, y

e Problemas globales actuales que afectan a la salud de todos (por ejemplo, el clima, la escasez de per-
sonal de enfermeria, el avance de la tecnologia, la inteligencia artificial, la diversidad, la inclusion, la
equidad en la salud) en la medida en que se relacionan con la educacién.
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También se estd llevando a cabo una revision de la definicién de "Enfermera” y de "Enfermeria” a nivel
mundial.

En 2025 se realizard el Congreso Internacional de Enfermeria del CIE en Helsinki y el CGE participa como
miembro tanto en el Comité Cientifico, que ha tenido un total de 8 reuniones (virtuales) y en el Comité
Organizador, que ha tenido un total de 8 reuniones virtuales y una presencial. Desde el CGE se dio una
amplia difusién a la convocatoria para la presentacién de resimenes de trabajos cientificos por parte de
enfermeras/os espafioles. En este sentido el nimero total de resimenes presentados ha sido de 237 (en-
tre comunicacionesy posters).

Asimismo, se ha configurado un grupo de estudiantes y recién egresados en el CIE y desde Espafia se par-
ticipard con un representante por parte de la Asociacién Estatal de Estudiantes de Enfermeria (AEEE).

Dada la representacién que mantenemos en la Junta Directiva del CIE para el periodo (2021-2025) se ha
participado en las reuniones de Grupos de Trabajo de Afiliacion, Constitucién, Liderazgo y las de la Junta
Directiva.

https://www.icn.ch/es

Confederacion Internacional de Matronas (CIM)

La Confederacién Internacional de Matronas (CIM) apoya, representa y trabaja para fortalecer las asocia-
ciones profesionales de matrones y matronas de todo el mundo. En la actualidad existen 143 Asociacio-
nes Miembro, las cuales representan a 124 paises en todos los continentes. Estas asociaciones, en con-
junto, representan a mas de un millén de matrones y matronas a nivel mundial.

Esimportante recordar que, en Espafia, las matronas son enfermeras especialistas en obstetricia y gine-
cologia, cuestion por la que el CGE estd integrado en esta organizacional internacional.

El Consejo General de Enfermeria estd representado a través de las vocales matronas del Pleno del CGE
y por un miembro de la Comisién Ejecutiva.

Durante el aflo 2024 se ha participado en su asamblea general, asi como en reuniones regionales.

https://www.internationalmidwives.org/es/index.html
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Federacion Europea de Asociaciones de Enfermeras (EFN)

La Federacidn Europea de Asociaciones de Enfermeras (EFN), antiguo Comité Permanente de Enfermeras
de la UE (PCN), se establecié en 1971 para representar a la profesién de enfermeria y sus intereses ante
las instituciones europeas, sobre la base de las Directivas sobre formacién en Enfermeria y libre circulacién
que se estaban redactando por la Comisién Europea entonces. Representando a més de un millon de en-
fermeras en 36 Asociaciones Nacionales de Enfermeras a nivel europeo, la EFN es la voz independiente
de la profesion de enfermeria. Su idioma oficial de trabajo es el inglés.

Durante 2024 se ha participado en 2 asambleas generales (11-12 abril en Bruselas y 17-18 octubre en
Polonia).

También se ha participado activamente en el Grupo de Trabajo especifico sobre Enfermeria de Practica
Avanzada y el Grupo de Trabajo de Finanzas de EFN.
http://www.efnweb.be/

Foro Europeo de Asociaciones Nacionales de Enfermeria y Matronas (EFNNMA)

EFNNMA se fundé en noviembre de 1996 como una iniciativa conjunta de las asociaciones nacionales
europeas de enfermeria y parteria y la OMS/Europa. EFNNMA es la voz de enfermeras y matronas dentro
de la Regidn Europea de la OMS. En este foro se trabaja muy directamente con la oficina europea de la
OMS.

Durante 2024 se ha seguido trabajando en la divulgacién del documento sobre la hoja de ruta para la
implementacion en Europa de las Orientaciones Estratégicas sobre Enfermeria y Parteria.

Se ha participado activamente en dos webinar (virtuales) uno sobre liderazgo (7 de mayo)y otro sobre in-
teligencia artificial (4 de diciembre).

Durante 2024 se ha celebrado una Asamblea General de forma virtual el 19 de septiembre (Copenhague-
Dinamarca).

Una de las acciones mas importantes en la que se va a participar es en un proyecto sobre la retencién de
enfermeras. En este sentido se han comenzado los trabajos que se desarrollaran durante 2025. El proyec-
to se llama NursingAction, un proyecto de la OMS Europa financiado por la Comisién Europea para me-
jorar la contratacion, la retencién y el bienestar de las enfermeras. La "Accion de Enfermeria” (NursingAc-
tion) incluye la participacién de 19 paises de la UE/EEE a través de sus Ministerios de Salud que se han
comprometido a trabajar en la mejora de la contratacion y retencion de enfermeras en su pais y cuenta
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con la participacién de las asociaciones nacionales de enfermeras de Bulgaria, Chipre, Eslovenia, Espaiia,
Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Malta, Noruega, Paises Bajos, Polonia,
Portugal, Rumania y Suecia.

EFNNMA lanzard en 2025 una encuesta con el objetivo de identificar las mejores practicas de contratacién
y retencion en Europa e incluirlas en un informe y se esperan tener los resultados en 2025.

Colaboracion Internacional de Reguladores de Enfermeria (INRC)

INRC es una colaboracién entre organizaciones requladoras de enfermeria de todo el mundo. Nueve
organizaciones miembros se dedican a promover la investigacién, compartir conocimientos y trabajar
juntas para influir en las politicas para proteger la salud, la sequridad y el bienestar del ptblico en todo
el mundo. INRC se formé en 2011 a partir de un reconocimiento mutuo de que existia la oportunidad
de aprender, compartiry ayudarse mutuamente con objetivos individuales y mutuos. Los integrantes
de esta red de colaboracién nos hemos unido para promover la comprension y la cooperacién en el de-
sarrollo de estandares para proteger al publico a través del proceso regulatorio de licencia/registro de
enfermeras.

Durante 2024 hemos culminado el proyecto para facilitar la movilidad de las enfermeras a nivel in-
ternacional, sobre todo para agilizar los procesos de registro y los estdndares educativos y profesio-
nales.

Hemos llevado a cabo un total de cuatro reuniones virtuales y una presencial en Ginebra.

Asimismo, hemos participado en una cumbre con otros miembros reguladores que ha tenido lugar en
Roma en octubre.

https://www.inrc.com/index.htm

Consejo Nacional de Juntas Estatales de Enfermeria de EEUU (NCSBN)

NCSBN es una organizacion a través de la cual los organismos requladores de enfermeria acttian y se
aconsejan juntos sobre asuntos de interés y preocupacion comunes que afectan la salud, la seguridad y
el bienestar publicos, incluido el desarrollo de licencias de enfermeria. Actualmente esté conformada por
89 miembros.
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El Consejo General de General de Enfermeria, como 6rgano requlador, estd integrado en NCSBN desde
2019y cuenta con un convenio de colaboracidn bilateral para trabajar conjuntamente en materia de re-
gulacién profesional.

Durante 2024 hemos tenido una reunién y sequimos trabajando en la posibilidad de la traduccién al es-

pafiol del Atlas sobre regulacién desarrollado por NCSBN. Se trata del mayory Gnico atlas de todas las

normativas en materia de regulacién de todos los paises alld donde existe.
https://www.ncsbn.org/index.htm

Red Europea de Bioseguridad (EBN)

Esta red se cred en el afio 2009 e inici6 su andadura para llevar a cabo la que posteriormente ha sido la
Directiva en materia de Bioseguridad. Esta red fue creada por el Consejo General de Enfermeria de Espafia
y el Sindicato UNISON del Reino Unido.

Alo largo de 2024 se ha seguido trabajando en la normativa sobre bioseguridad. En este sentido hemos
participado y se ha conseguido aprobar una nueva norma SO sobre los dispositivos de bioseguridad y es-
tamos a la espera de que se apruebe un anexo para su implementacion definitiva. Se trata de una norma
para el cumplimiento de los requisitos por parte de los fabricantes en materia de dispositivos de biosegu-
ridad.

https://www.europeanbiosafetynetwork.eu/

Relaciones y colaboraciones con Asociaciones y Colegios de Enfermeria de
Latinoamérica y otros paises

Desde el drea internacional del Consejo General de Enfermeria se colabora y se tiene contactos con otras
instituciones o asociaciones profesionales que se consideran de sumo interés, tanto para trasladar la vi-
sion de la Enfermeria desde Espafia como para conocer o incorporar la préctica profesional y de regulacion
en otros paises. Especial mencién a las Asociaciones y Colegios de Enfermeria de Latinoamérica con quie-
nes tenemos una excelente relacion.

Durante 2024, se firmarén acuerdos bilaterales de colaboracion con la Ordem de Enfermeiros de Portugal,
con la Orden de Enfermeras de Rumania y la Asociacién de Enfermeras de Eslovenia.

La orden de Enfermeras de Rumania esté interesada en seguir colaborando para que les ayudemos y ase-
soremos en el desarrollo e implementacion de los registros de enfermeria informatizados en su pais.
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El objetivo del CGE ha sido poner como referente sanitario a la profesién, a nivel nacional e internacional
en todos los dmbitos durante 2024.

Con este enfoque se han trabajado distintas lineas para fomentar la mejora de la calidad de los cuidados,
la aportacion de soluciones innovadoras a los problemas y retos de la profesion y de la sociedad, la gene-
racién de conocimiento enfermero, la visibilizacion del talento de nuestros profesionales y las relaciones
con distintos grupos de interés.

5.1. Estudio Situacion de la Profesion Enfermera.
Informe de Recursos Humanos 2023

El CGE a través de su IEIE ha llevado a cabo un estudio en el cual 2023

se presenta la situacion de la profesién enfermera en nuestro SHLACIONDS
; . g . ENFERMERA.
pais en 2023,y que se publicé en noviembre de 2024. INFORME DE

RECURSOS
HUMANOS

En este informe se incluyeron datos del nimero de enfermeras
en la relacién con la poblacién por comunidades y provincias, las
necesidades de enfermeras para alcanzar la media de los datos
que tienen nuestros vecinos europeos, pero también informacién
relativa a las jubilaciones que se van a producir de aqui a diez
aios, la migracion de enfermeras a otros paises, la oferta de pla-
zas en las universidades espafolas, laimplantacion de la espe-
cialidades de Enfermeria, asi como los datos relativos al empleo
0 los tipos de contratos, entre otros aspectos.

5.2. Prescripcion enfermera

La prescripcién es uno de los instrumentos de los que disponen las/os enfermeras/os y que aporta un
gran avance para el profesional y para el paciente para solucionar problemas de salud, garantizar la con-
tinuidad de los cuidados y la sostenibilidad del sistema sanitario, pero para ello es necesario una regula-
cion adecuada.

Como asunto prioritario para la profesion, el CGE ha trabajado con el Ministerio de Sanidad en represen-
tacion de todos los profesionales de manera paralela en la prescripcién auténoma y colaborativa.
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Reuniones Grupo de Trabajo indicacion, uso y autorizacion de la dispensacion de farmacos que

precisan prescripcion médica

31/01/2024

28/02/2024

20/03/2024

24/04/2024

14/05/2024

17/06/2024

25/09/2024

26/11/2024

Desarrollo de Guias de prescripcion colaborativa

13/12/2024

Desde que se inici6 la publicacién de guias en el @mbito de la prescripcién colaborativa, para determina-
dos medicamentos sujetos a prescripcién médica hasta 2024 se han publicado ya 10 guias:

En 2024 se han publicado 4 de estas gufas:

Guia para laindicacion,
usoy autorizacion de
dispensacion de
medicamentos sujetos a
prescripcion médica por
parte de las/los
enfermeras/os: Fiebre.

Y,

DESHABITUACION
TABAQUICA ,

Guia para laindicacion, usoy
autorizacion de dispensacién
de medicamentos sujetos a
prescripcion médica por parte
de las/los enfermeras/os:
Deshabituacién tabaquica

/

W

ANESTESICOS O

LOCALES

Guia para laindicacion, usoy
autorizacion de dispensacion
de medicamentos sujetos a
prescripcién médica por
parte de las/los
enfermeras/os:

Anestésicos locales

1)

n, | INFECCION DE TRACTO
URINARIO INFERIOR

NO COMPLICADA EN
MUJERES ADULTAS

Guia para laindicacién, usoy
autorizacion de dispensacion
de medicamentos sujetos a
prescripcién médica por parte
de las/los enfermeras/os:
Infeccidn de tracto urinario
inferior no complicadas en
mujeres adultas



https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/prescripcion/guias-publicadas-en-el-boe/send/175-guias-publicadas-en-el-boe/2781-fiebre
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/prescripcion/guias-publicadas-en-el-boe/send/175-guias-publicadas-en-el-boe/2775-deshabituacion-tabaquica
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/prescripcion/guias-publicadas-en-el-boe/send/175-guias-publicadas-en-el-boe/2774-anestesicos-locales
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/prescripcion/guias-publicadas-en-el-boe/send/175-guias-publicadas-en-el-boe/2773-infeccion-de-tracto-urinario-inferior-no-complicada-en-mujeres-adultas
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Futuros cambios normativos

Como consecuencia del acuerdo del RD 1302/2018, de 22 de octubre, por el que se modifica el Real De-
creto 954/2015, de 23 de octubre, en el que se regula la indicacion, uso y autorizacién de dispensacién
de medicamentos y productos sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros, hemos seguido tra-
bajando de forma coordinada con Ministerio de Sanidad para proponer un cambio en la legislacién y nor-
mativa en materia de prescripcién enfermera.

;
|
g
|

i |

. i

L=

Miembros del Foro Profesional junto a la Ministra de Sanidad, Dolors Montserrat en el momento
del acuerdo sobre prescripcién enfermera 2018

En concreto hemos colaborado en la redaccion de la propuesta de la reforma de la Ley del Medicamento
para incluir a las enfermeras/os en el redactado para reconocer la competencia prescriptora en nuestro
dmbito de competencias. Aunque consideramos y hemos propuesto que vaya acompafiado de una mo-
dificacién de las competencias profesionales en un nuevo redactado de la LOPS que previsiblemente se
desarrollard durante 2025.

Asimismo, estamos participando activamente en algunos de los recursos que se han interpuesto ante al-
gunas de las guias publicadas en el BOE.
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Proyecto eCuidados prescripcion

Durante 2024 se han ultimado los desarrollos necesarios para la puesta en marcha de la plataforma eCui-
dados, una plataforma para la gestion del conocimiento enfermero y una potente herramienta de apoyo
para la toma de decisiones clinicas por parte de las enfermeras.

Permite a los usuarios informarse y formarse sobre la indicacidn, uso y autorizacién de dispensacién de
medicamentos y productos sanitarios. Combina investigacion e informacion cientifica para proveer a
nuestras enfermeras de informacion que les alerte sobre posibles problemas en la prescripcién, incom-
patibilidades, alergias o cualquier riesgo que pueda suponer para el paciente.

La plataforma consta de varias secciones que ofrecen a las enfermeras informacién detallada sobre el me-
dicamento. Por un lado, incluye una seccion de buscadores que permite localizar el medicamento de forma
rapida y sencilla mediante cinco formas de busqueda diferentes: por principio activo o excipiente, nombre
comercial, cddigos ATC, guia o protocolos o mediante el nombre del laboratorio que lo comercializa. Estas
busquedas permiten a las enfermeras acceder a toda la informacién necesaria para ofrecer unos cuidados
de calidad.

eCuidad OS
prescripcion)

Plataforma de buenas
practicas enfermeras

ACCEDE PARA APRENDER A UTILIZARLA 5


https://ecuidados-prescripcion.com/account/signin?from=%2Fmedicamentos

Receta enfermera privada
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Durante 2024 desde el Consejo General de Enfermeria se ha desarrollado como proyecto piloto para dis-
posicién de los profesionales de las 6rdenes de dispensacién enfermera para el dmbito privado. En este
proyecto piloto han participado seis Colegios Provinciales: Alava, Alicante, Huesca, Ourense, Jaén y Tene-
rife. Igualmente se ha trabajado activamente con el Consejo General de Farmacéuticos para adecuar el
circuito hasta llegar a la dispensacion de medicamentos y productos sanitarios a través de estas 6rdenes
de dispensacién para el dmbito privado/ejercicio libre de la profesion.

Orden de dispensacion n® 18-04201

Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia

INDICACION (Consgnar ¢ princspio activo - forma
tarmacéutica, via de adminisiracion, doss por unidad y unidades
por

Nim, envaces/unades [ |

Géd. y denominacitn de protocaio/guia

“EXCILSVIMENIE Pra MESCAMENOS SUE10s &
prescripcién médica

PACIENTE (Normbre, Apelidos, ARG de nacimento,
NI, NIE 0 pasaporte}

Vi

)NFF_R RO/A (Datos de identficacién y frma)
D e
& 210
Colegiado/a: 444444 o
&

Cédigo de acreditacibn

Informacién al farmacéutico, n su caso

Fecracaiamdiactn — L [

FARMACIA (NIF/CIF, datos de identificacitn, fecha
de dopensacion)

¢ iz fecha praviets pars
Gapansacion o an su defecto de 4 fecha de indicacion. La mediaciin prescrta
& . La orsen 60 v

Giepsnsacion e la farmacia.

Baos,
Detmanto, con b i do gectons et Pavn garca ot
solices o Polfica g Privacicdad ol reaporabie del Fatamianto,

Consejo General de Colegios Oficiales
de ana

Enfermeria de Esp:

Orden de dispensacion n®: 18-04201

= | DIAGNOSTICO/S (Si proceds)

| Excusvamenie para medicomentos sujetos 3
prescripcién médica

INDICACION (Consignar el principio activo ~ forma
famacéutica, via de aaministracién, dosis por unkiad y unikdades
por envases)

Nim. envases /undades ||

Céd. y denominacidn de protocalo/guia’:

DN, NIE © pasaports)

IFERM 0/A (Datos ce identficacién y firma)
; )
Colegiado/a: 444444 .

C!

Cédigo de acreditacién

remcennscactn [/

INSTRUGCIONES AL PAGIENTE (Si proceds)

bratarmionto, c0n 12 fnalidad de gastonas eu relscen, Para o sua

J/
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5.3. Ordenacion de la profesion enfermera

5.3.1. Resoluciones de Ordenacidn Profesional

Desde el Instituto Espafiol de Investigacion Enfermera (IEIE) se lleva a cabo la coordinacion del grupo de
expertos siguiendo el procedimiento establecido para este tipo de proyectos, ejerciendo el liderazgo para
la elaboracion de los documentos resolucién y marco de actuacion basados siempre en el marco juridico
y con la mejor evidencia cientifica disponible.

Alo largo de 2024, se ha trabajado en distintas resoluciones de dreas competenciales diferentes para la
profesion, que se desarrollan a continuacion:

RESOLUCIONES TRABAJADAS EN 2024

Ambito Trabajadas Aprobadas
Enfermera en los Cuidados avanzados de la Disfuncion Intestinal 2024
Enfermera en los Cuidados de Salud Cardiovascular 2024
Enfermeras en el dmbito de los Cuidados Respiratorios En Proceso
Enfermera en los Cuidados a personas con Alergia En Proceso

5.3.2. Andlisis de expedientes para homologacion de Titulos de Enfermeria

La Subdireccion General de Titulos y Ordenacién Universitaria de la Secretaria General de Universidades
del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades envia al CGE los expedientes de los enfermeros que
solicitan la homologacion en Espafia de sus Titulos Universitarios cursados en universidades extranjeras
para su valoracion e informe.

El equipo del CGE analiza la documentacién presentada de cada expediente valorando la formacién y la
experiencia profesional acreditadas, y revisando si cumple los requisitos establecidos para obtener la ho-
mologacién del Titulo en Espafia. Tras su analisis, emite un informe preceptivo, aunque no vinculante, de
cada uno de los expedientes recibidos. En concreto, en 2024 el CGE ha informado al Ministerio 809 ex-
pedientes de solicitud para la homologacion, de 26 paises distintos.
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s ANO 2024 %

Colombia 298 36,84%
Venezuela 120 14,83%
Cuba 90 11,12%
Perti 61 7,54%
Chile 53 6,55%
Argentina 32 3,96%
Ecuador 24 2,97%
El Salvador 21 2,60%
Paraguay 21 2,60%
Nicaragua 19 2,35%
Bolivia 13 1,61%
Brasil 13 1,61%
Uruguay 7 0,87%
Filipinas 6 0,74%
Honduras 5 0,62%
México 5 0,62%
Costa Rica 4 0,49%
Repuiblica Dominicana 4 0,49%
Reino Unido 3 0,37%
Bélgica 2 0,25%
Marruecos 2 0,25%
Ucrania 2 0,25%
Argelia 1 0,12%
Republica Checa 1 0,12%
Séhara Occidental 1 0,12%
Tlnez 1 0,12%
Total 809 100%

El mayor porcentaje de solicitudes de homologaciones de los titulos de Enfermeria es en Colombia se-
guido de Venezuela, Cuba, Perd y Chile.

En 2024 se ha producido un incremento considerable con respecto a los 290 expedientes de 2023.
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5.4. Avales de Interés Cientifico y Profesional

Los avales son un reconocimiento que proporciona el CGE para actividades de interés cientifico y profe-
sional que realizan organizaciones externas en apoyo a la profesion, de manera gratuita. Se fomenta el
avance en la investigacién enfermera, el conocimiento compartido en manuales, guias de interés y los
encuentros profesionales como jornadas o congresos.

También se conceden a actividades de Educacion Para la Salud y campafas que organizan entidades y
asociaciones de pacientes en las que las enfermeras tienen un papel relevante para el apoyo a la promo-
cion de la salud y la prevencion de la enfermedad.

Durante 2024 se recibieron distintas solicitudes, que fueron tramitadas y aceptadas como se puede ob-
jetivar a continuacion:

N° NOMBRE ACTIVIDAD PERSONA / ENTIDAD FECHA FECHA
EXPEDIENTE SOLICITANTE PETICION EMISION

1 Campafia "Investigacion y Federacion Espafiola de Diabetes 10/01/2024 22/01/2024
Diabetes 365" 2024 (FEDE)

2 Congreso "Enfermeria del Trabajo Asociacién de Especialistas en 13/01/2024 22/01/2024
360" Enfermeria del Trabajo (AET)

3 XXII Congreso Nacional AEETO Asociacién Espafola de Enfermeria 22/01/2024 23/01/2024
Girona 2024 "Identidad del Cuidado | en Traumatologia y Ortopedia
Enfermero en C.OT AEETO

4 Camparia "No des la espaldaa la Federacidn Espafiola de Diabetes 23/01/2024 05/02/2024
diabetes" 2024 (FEDE)

5 9° Congreso Nacional de Enfermeria | Sociedad Espafiola de Enfermeriaen | 24/01/2024 06/02/2024
en Cirugia Cirugia (SEECir)

6 | Congreso Nacional de Cuidados Formacién e Innovacion 01/02/2024 05/02/2024
de Enfermeria en Hospitalizacién Integral FNN, S.L.
"Mas que cuidados: Enfermeria”

7 VIII Simposium Centroamericano Grupo Menarini Centroamérica 02/02/2024 27102/2024
y del Caribe de Enfermeria y El Caribe
de Hospital

8 VI Congreso internacional de Universidad Francisco de Vitoria 06/02/2024 13/02/2024
investigacion, formacion y desarrollo
enfermero "Caminando hacia nuevos
horizontes: Enfermeria 2060".




NOMBRE ACTIVIDAD PERSONA / ENTIDAD FECHA
SOLICITANTE PETICION
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GUIA DE ASOCIACIONES DE Hospital Santa Marina 09/02/2024 13/02/2024
PACIENTES DE BIZKAIA: Una
herramienta de prescripcién de
asociaciones de pacientes para mejorar
la salud y la atencidn sociosanitaria.
10 Primera Jornada de Enfermeria Asociacién de Peritos Enfermeros 09/02/2024 15/02/2024
Pericial y Sanitarios
1 | JORNADA CANARIA DE ENFERMERIA | Asociacién Cientifica Espafiola de 16/02/2024 27102/2024
ESCOLAR jCompartiendo Avances Enfermeria y Salud Escolar (ACEESE)
en Salud Escolar!
12 XJornada Internacional #3ESALUD | llustre Colegio Oficial de 21/02/2024 12/04/2024
Enfermeria de Jaén
(ICORJ)
13 Xl Congreso Internacional Virtual Fundacion para La Cooperacion, 04/03/2024 20/03/2024
Iberoamericano de Enfermeria Investigacion y Desarrollo
"Transformando la Atencidn de Salud:| De La Enfermeria (FUNCIDEN)
El Poder de la Enfermeria”
14 VI Congreso FEDE Federacion Espafiola de Diabetes 06/03/2024 12/03/2024
(FEDE)
15 I Jornada Cientifica de la UESCE. Unién Espariola de Sociedades 17103/2021 08/04/2024
Generalistas o Especialistas: un Cientificas de Enfermeria (UESCE)
espacio comtin enfermero
16 Guia de Recomendaciones de COLOPLAST Productos Médicos 19/03/2024 21/03/2024
Buenas Précticas en el Paciente
Oncoldgico Ostomizado
17 Cuidados Nutricionales: nexo entre | Asociacion de Enfermeras de 27/03/2024 08/04/2024
Atencion Primaria y Hospitalaria Nutricion y Dietética (AdENyD)
18 Documento de consenso Método Sociedad Espafiola de 12/04/2024 19/04/2024
Madre Canguro. Sociedad Espafiola | Enfermeria Neonatal (SEEN)
de Enfermeria Neonatal
19 11 Jornada Nacional de Enfermeria | Profesionales de la Medicina 16/04/2024 22/04/2024
HM Hospitales y la Empresa, S.A.
20 V Congreso Nacional de Enfermeria | Asociacién Nacional de 17/04/2024 23/04/2024
y Vacunas Enfermeria y Vacunas (ANENVAC)
21 La investigacion como motorenlos | Colegio Oficial de Enfermeria 10/05/2024 27105/2024
cuidados excelentes de Caceres
22 I Congreso Nacional de Excelencia en | Formacion e Innovacién 09/05/2024 03/06/2024
Cuidados de Enfermeria: Inspirando | Integral FNN, S.L.
cambios, reconociendo éxitos
23 Estado de la cuestion de la éticaen la | Sociedad Espaiiola de Enfermeria 16/05/2024 27/05/2024
atencién enfermera neonatal Neonatal (SEEN)
24 I Congreso Nacional Cuidados Formacién e Innovacién INtegral 21/05/2024 27105/2024
Basados en el Valor: “El paciente como | Fnn SL(CursosFnn)
eje central del proceso asistencial
25 IV Jornada Multidisciplinar de Grupo Aran de Comunicacién 17105/2024 26/09/2024

Céncer de Mama
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NOMBRE ACTIVIDAD PERSONA / ENTIDAD FECHA
SOLICITANTE PETICION

XLIX Congreso Nacional SEDEN Sociedad Espafiola de Enfermeria 12/06/2024 19/06/2024
"Humanizar la Tecnologia” Nefroldgica

27 VIl Congreso de Derecho Sanitario | Asociacion de Derecho Sanitario de 31/05/2024 25/06/2024
delaCv la Comunidad Valenciana

28 1l Jornadas Multidisciplinares de Gerencia de urgencias, emergencias | 04/07/2024 05/07/2024
Emergencias de la GUETS y transporte sanitario.

29 XXX Congreso Nacional de Derecho | Asociacién Espafiola de Derecho 04/07/2024 11/07/2024
Sanitario Sanitario

30 [ Jornada I+D+i Enfermeria y Departamento N.° 20 de Sanitat 11/07/2024 15/07/2024
Fisioterapia de la Comunidad y FISABIO
Valenciana 2024

31 V Congreso Virtual Interdisciplinar FUNCIDEN 12/07/2024 17/07/2024
Iberoamericano de Enfermeria y
Fisioterapia "Compromiso con la
Formacién Multidisciplinar de
Profesionales de la Salud"

32 VIl Jornadas de Proyeccion Colegio Oficial de Enfermeria de 17/07/2024 29/07/2024
Enfermera "Del Curar al Cuidar” Granada

33 19° Congreso Iberoamericano de Grupo Espafiol de Pacientes con 16/08/2024 09/09/2024
Pacientes con Cancer Cancer (GEPAC)

34 1 Congrés catala d'infermeria i salut | Associacid catalana d'infermeria 26/08/2024 04/09/2024
escolar. La infermera escolar com i salut escolar
a eix vertebrador de la salut.

35 Il Jornada de la persona ostomizada | Hospital Universitario 21/08/2024 05/09/2024
del Hospital Universitario Principe Principe de Asturias
de Asturias. "Conviviendo con su
realidad”.

36 [ Jornadas Nacionales de caidas Hospital Universitario 22/08/2024 11/09/2024

Principe de Asturias

37 Ciencia con Humor: Mondlogos Hospital Universitario Puerta de 20/08/2024 10/09/2024
cientificos . Hierro Majadahonda

38 XJornadas Nacionales de Enfermeria | Asociacién Espafiola de Enfermeria 06/06/2024 10/10/2024
en Cuidados Paliativos (AECPAL) de Cuidados Paliativos AECPAL

39 [l Jornada de Cuidados de la Aurora Margarita Poma Villena 04/09/2024 24/09/2024
persona Ostomizada

40 1 Jornada MIgraconectados. Debate | Sociedad Espaiiola de Enfermeria 05/06/2024 10/09/2024
sobre la Migrafia desde otras Neuroldgica (SEDENE)
perspectivas

41 VIl Jornadas Ciencia Enfermera. Colegio Oficial de Enfermeria 09/09/2024 13/09/2024
Divulgando Conocimiento, deTeruel
Transformando la Practica

42 XV CONGRESO CASTELLANO Y ACYLEU Asociacion Castellano y 16/09/2024 07/10/2024

LEONES DE ENFERMERIA UROLOGICA.

"Un nuevo horizonte para
avanzar en cuidados".

Leonesa de Enfermerfa en Urologia




NOMBRE ACTIVIDAD PERSONA / ENTIDAD FECHA
SOLICITANTE PETICION
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8° taller de actualizacion en vacunas | SANOFI-AVENTIS S.A. 13/09/2024 04/10/2024

44 Octubre, mes de la artritis y Coordinadora Nacional de Artritis 26/09/2024 01/10/2024
espondiloartritis. (ConArtritis)

45 Actualizacion en Cuidados de Colegio Oficial de Enfermeria de 01/10/2024 10/10/2024
enfermeria Caceres

46 Arquitecturas que protegen. Universidad de Alcala de Henares 08/10/2024 14/10/2024
Perspectivas y estrategias en la
prevencién de caidas en el dmbito
sanitario.

47 IV Congreso de Cuidados: Innovacién | Formacién e Innovacion Integral 15/10/2024 28/10/2024
y transformacion digital. FNN, S.L.

48 XXXI Taller Docente de la Sociedad Sociedad Espafiola de Enfermeria 20/10/2024 29/10/2024
Espafiola de Enfermeria Geriatrica Geridtrica y Gerontolégica
y Gerontoldgica

49 Encuentros Debate sobre Mujeres Colegio Oficial de Enfermeria 23/10/2024 28/10/2024
Militares Sanitarias: Las Enfermeras | de Caceres
y su Actuacion en la Defensa de
Nuestro Pais y su Mision
Internacional

50 Jornada Deshaciendo Nudos Colegio Oficial de Enfermeria 28/10/2024 04/11/2024
Liberando Dignidades. de Caceres

51 Enfermeras Quirdrgicas: Innovacién | Colegio Oficial de Enfermeria 28/10/2024 07/11/2024
y Humanizacion de Caceres

52 Enfermeria al Dia: Avances Técnicos | Colegio Oficial de Enfermeria 31/10/2024 05/11/2024
Humanos de Caceres

53 7° Congreso Nacional del Consejo Consejo Espafiol de Resucitacion 24110/2024 08/11/2024
Espafiol de Resucitacién Cardiopulmonar - CERCP
Cardiopulmonar

54 VJornada Gallega de actualizacion | Asociacion Especialistas en 29/10/2024 05/11/2024
en Enfermeria del Trabajo Enfermeria del Trabajo

55 @UiA PARAACOMPANAR EN LOS Hospital Santa Marina 24/10/2024 07/01/2025
ULTIMOS DIAS: Dudas, miedos y
oportunidades al final de la vida

56 XXXI Congreso Anual y Sociedad Espafiola de Enfermeria 06/11/2024 20/11/2024
VIl Internacional de la Sociedad Neurolégica
Espariola de Enfermeria Neuroldgica | (SEDENE)

57 I Jornada de Matronas. Desarrollo Colegio Oficial de Enfermeria 13/11/2024 20/11/2024
de la Profesion de la Matrona de Caceres
en Extremadura

58 1l Jornadas de enfermeras y salud | Asociacion Cientifica Espafiola 19/11/2024 07/01/2025

escolar “Innovacion y liderazgo

en enfermeria escolar: prevencion,
promocién y educacién para la
salud escolar”

de Enfermerfa y Salud Escolar
(ACEESE)

b3
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NOMBRE ACTIVIDAD PERSONA / ENTIDAD FECHA
SOLICITANTE PETICION

Plan de Actuacion Consensuado. Asociacién Espafiola de Urologia 05/12/2024 16/01/2025
Cuidados enfermeros para la
continencia y el manejo de la
incontinencia urinaria.

60 El modelo Lean Six Sigma Centrado | Roberto Guerrero Menéndez 121212024 07/01/2025
en la Persona

61 XIl Congreso Internacional Virtual Fundacién para la Cooperacién 18/12/2024 2111212024
Iberoamericano de Enfermeria Investigacion y Desarrollo de la
"Liderando el futuro del cuidado: Enfermeria (FUNCIDEN)
Enfermeria en evolucién”

Se observa un crecimiento exponencial a lo largo de los Gltimos cuatro afios.

EVOLUCION DEL N° AVALES DE INTERES CIENTIiFICO Y PROFESIONAL

61

]
2017 2018 2019 2021 2022 2023 2024

5.5. Informes técnicos

Previa solicitud de la Secretaria General, desde el IEIE se realizan informes y argumentarios basados en
la evidencia cientifica sobre determinados aspectos: practica clinica, competencias, intervenciones y acti-
vidades profesionales. Entre los informes desarrollados en 2024, se encuentran los siguientes:
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L TemasTatados | Mes

Competencias enfermeras en el uso de las Point-of-care testing (POCT) o pruebas de Julio 2024
laboratorio en el lugar de asistencia

Consulta sobre aspiracidn de secreciones faringeas en pacientes con paralisis cerebral. Octubre 2024
Competencia de la enfermera para poder administrar adrenalina de forma autonoma, Octubre 2024
a un paciente, en caso de producirse un shock anafilactico.

Competencias de la enfermeria de Unidades de Cuidados Intensivos en la canalizacidn Noviembre 2024
de vias arteriales radiales.

Gufa de atencién al alumnado con Diabetes Mellitus tipo 1 en centros educativos Diciembre 2024

del Principado de Asturias

5.6. Observatorios

Debido a la preocupacién del CGE por determinados aspectos relacionados con la profesién, se han dise-
fiado y creado los siguientes observatorios como herramientas de seguimiento y andlisis para profundizar

en las circunstancias y el alcance real de esos problemas:

5.6.1. Observatorio Nacional de Agresiones

Dentro de sus objetivos esta promover propuestas de mejora para la Administracion y las organizaciones,
impulsar planes de formacion en prevencién de agresiones y facilitar encuentros entre profesionales y

personas expertas.

La actualizacién de los datos para el informe se realiza con los datos aportados por los colegios provincia-
les. Se produce a afio vencido; por ello, en 2024, se publican los datos del informe de agresiones en el

dmbito sanitario correspondiente a 2023.

0o
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DATOS DE AGRESIONES A ENFERMERAS EN ESPANA POR CC.AA. 2023

AGRESIONES A ENFERMERAS POR CC.AA.

Andalucia 752

Aragén 242

Principado de Asturias 155

Islas Baleares 369

Pais Vasco Sin datos

Canarias 153

Cantabria 80

Castilla-La Mancha 136

Castillay Leon 232

Catalufia 31

Extremadura 14

Galicia 212

Comunidad de Madrid 30

Regién de Murcia 165

Comunidad Foral de Navarra 199

La Rioja 53

Comunidad Valenciana 15

Ceuta 1 N° TOTAL
Melilla 1 DE AGRESIONES
TOTAL 2840 s

Dentro del Plan Integral contra las Agresiones a Enfermeras, se llevé a cabo en abril de 2024 por el CGE
en colaboracidn con la Policia Nacional, la Il Edicién del curso de formacién continuada "Afrontamiento y
prevencion de agresiones a enfermeras/os. En las ediciones que se han llevado a cabo, se han formado
casi 5.000 alumnos.

Se trata de un curso de 20 horas de duracion, en el que se trabajan aspectos como la normalizacion de la
violencia verbal, laimportancia de la denuncia como forma eficaz de prevenir la violencia y técnicas con-
cretas en el dmbito de la comunicacion verbal y no verbal, ademés de tratar la deteccién precoz de la con-
ducta agresiva.

5.6.2. Observatorio Nacional de Enfermeria Escolar

Durante 2024 se han celebrado las siguientes reuniones con la Administracion publica de las CC.AA:
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Reuniones con la Administracion Piblica de las CC.AA.
10/01/2024

21/02/2024
26/02/2024
06/03/2024
11/03/2024
13/03/2024
09/04/2024
10/04/2024
11/04/2024
17/04/2024
07/05/2024
17/07/2024

Posicionamiento para la implantacion de la enfermera escolar

Documento conjunto de posicionamiento a nivel nacional elaborado con el objetivo de solicitar la cola-
boracién entre los Ministerios de Sanidad y de Educacién para que impulsen un procedimiento comin
que inste a todas las comunidades auténomas a que instauren la figura de la enfermera escolar. Esta fi-
gura garantiza que las necesidades de salud y sanitarias de los menores sean atendidas dentro del dmbito
escolary para participar activamente en las politicas sanitarias, asi como para realizar promocion y pre-
vencidn de la salud en los centros escolares desde las edades més tempranas y para toda la Comunidad
Educativa. Este posicionamiento se elabord con las siguientes entidades:

&

Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espaiia

f_Ed 'r PRECUICOM

IHE AN
PLATAFORMA DE ORGANIZACIOMES L ,'
DE PACIENTES “-; li
HosiE srice g
, Alianza i~ VN
i Generala. 7N AEPNAA

Pacientes

e, Demsettn Acpben in
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Se concedi6 el Premio Accesit al mejor trabajo en el drea de la enfermeria escolar titulado: “Disponibili-
dad, necesidad percibida y satisfaccion de las enfermeras escolares en Espaiia un estudio transversal que
involucra a la comunidad escolar".

UN |\; ‘Fi!;['n;\ D
COMPLUTENSE

MADRID

El Comité Cientifico

del XIII ENCUENTRO INTERNACIONAL DE EXPERTOS EN SALUD ESCOLAR Y UNIVERSITARIA,
Organizado por la Asociacion Espaiiola de Medicina y Salud Escolar y Universitaria y la Universidad Complutense de Madrid, y
Celebrado en la Universidad Complutense de Madrid, durante los dias 18 al 23 de noviembre de 2024, ha resuelto conceder a

D*. Tamara Domingo Pérez

ACCESIT AL MEJOR TRABAJO EN EL AREA DE LA ENFERMERIA ESCOLAR
titulado: “Disponibitidad, necesidad percibida y satisfaccion de las enfermeras escolares en Espaita un estudio transversal que involucra a la
comunidad escolar”.

] _).:j‘, ?-TR
&;
[ =

Prof. Dr. Ed

ProfNDr. Antonio Saez Crespo rdo Pérez Boal

Presidente. Secretario
Asociacion Espaiiola de Medicina v Salud Asociacion Espanola de Medicina y Salud
Escolar y Universitaria Escolar y Universitaria

Durante el 2024 se ha trabajado en la elaboracién de dos articulos del estudio que se llevd a cabo en el
afio 2023.

5.6.2. Observatorio Nacional de Medicamentos Peligrosos

Durante 2024 se ha continuado enriqueciendo el observatorio con documentacion actualizada con los
medicamentos peligrosos.

5.7. Relaciones institucionales nacionales

5.7.1. Unidad Enfermera

Unidad Enfermera, creada en mayo de 2022, estd integrada por el Consejo General de Enfermeria, el Sin-
dicato de Enfermeria Satse, la Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE), la Asociacion Es-
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tatal de Estudiantes de Enfermeria, la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria y las Sociedades

cientificas.

Durante 2024 se ha emitido una nota de prensa bajo esta denominacidn, tras la reunién con el secretario
de Estado de Universidades, en la que se reclamaban garantias para la formacién presencial de las enfer-

meras en el Grado. (1/7/2024).

Unidad Enfermera ha trasladado al Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades que la formacion
de los estudiantes del Grado de Enfermeria debe ser siempre presencial, porque es la Ginica manera de
garantizar una éptima competencia y desempefo profesional de las futuras enfermeras.

5.7.2. Reuniones institucionales con responsables de las Administraciones
y con grupos de interés

Reuniones Administracioén y actos vinculados a grupos politicos o de representacion nacional m

Comité de Evaluacién de titulos de especialista extracomunitarios. Ministerio de Sanidad. 30/01/2024
27102/2024
19/03/2024
28/05/2024
10/09/2024
15/10/2024
10/12/2024
Reunidn con la Ministra de Sanidad 12/01/2024
Reunidn con la Consejera de Salud de Andalucia. 17101/2024
Presentacion Libro Blanco Salud y Género. Congreso de los Diputados Sala Campoamor. Madrid
Mujeres por la Sanidad. Carmen Castilla, Portavoz PSOE Comisién Sanidad Congreso 13/03/2024
Reunién Ministerio de Sanidad. Diplomas de acreditacion Diabetes. 22/03/2024
Reunidn con el Secretario Autonémico de Educacién 28/03/2024
Reunidn con la Ministra Sanidad. 08/04/2024
Subdireccién General de Sanidad Penitenciaria. Enfermeras de Instituciones penitenciarias. 18/04/2024
Ministerio de Interior
Reunidn Iniciativa Marco en Cuidados (IMACU).Ministerio de Sanidad 19/04/2024
08/11/2024
Dia Internacional de la Enfermeria. Ministerio de Sanidad 07/05/2024
Desayuno Debate Ministra Sanidad 24/06/2024
Consejeria de Sanidad. Presentacién Apoyo Enfermeria Comunidad Madrid 24/06/2024
Reunidn con D. Javier Padilla Bernaldez, Secretario de Estado de Sanidad 02/07/2024
Alianza para el Suefio. Jornada Congreso de los Diputados y adhesion del CGE 09/09/2024

6J
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Reuniones Administracién y actos vinculados a grupos politicos o de representacion nacional

Reunidn Secretario de Estado de Sanidad 30/09/2024

19/11/2024
Reunién Estudio prospeccidn-economia de los cuidados. Observatorio de las ocupaciones del SEPE. 25/10/2024
Escuelas Promotoras de salud. Ministerio de Sanidad 20/11/2024

1211212024
Firma convenio Programa europeo "Donde estén ellas". Oficina Parlamento Europeo. Madrid 25/11/2024
Gerente de Cuidados Madrid 09/12/2024

Comida institucional con COFEN Brasil. 06/03/2024
Visita Institucional Ordem os Enfermeiros do Portugal. 03/10/2024
Proyecto Per( 07/10/2024
Recepcion Dia Nacional de la Repablica de China (Taiwan) 09/10/2024
Firma Convenio Asociacién Eslovenia 18/11/2024
Jornadas Vocalias Matronas. 19/02/2024
Coloquio Club Siglo XXI: Presidente CGCOM, Tomas Cobo Castro. La profesién médica y el SNS 11/03/2024
Jornadas de Comunicacién de la Organizacion Colegial de Enfermeria 12/03/2024

13/03/2024
Reunién Comision Colegios. Campafia pregunta a tu enfermera 21/03/2024
Firma convenio Paime OMC-CGE 04/04/2024
Reunion con el Presidente de Ourense 08/05/2024
Entrega de Premios y Medallas a colegiados Dia Internacional de Enfermeria COE La Rioja 14/05/2024
Acto homenaje fallecidos. Consejo Médicos/AMA 17/05/2024
Inauguracion Escultura COE Salamanca 23/05/2024
Reunidn Vacunacién Farmacia Comunitaria. Consejo General de Farmacéuticos 13/06/2024
Reunion con la nueva Presidenta del COE de Ourense 19/06/2024
Toma Posesién Consejo de Farmacia 19/06/2024
Reunidn con el nuevo Presidente del COE Pontevedra 20/06/2024
Reunidn nueva junta CIE Barcelona 22/07/2024
Reunidn proyecto PAIEE. Organizacién Médica Colegial 05/09/2024
Visita Hospital Dr. Josep Trueta de Girona y reunién Presidenta Colegio de Girona 06/09/2024
Reunién COE Jaén 18/09/2024
Reunidn Consejo de Enfermeras/os de Catalufia. Sedacién paliativa 24/09/2024
Acto en COE Orense 17/10/2024
Il Gala de Enfermeria COE Alicante 25/10/2024
Entrega medalla al Vicepresidente de Alicante 29/10/2024
Orden de dispensacion. Consejo General de Farmacéuticos 31/10/2024
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Reuniones Consejos y Colegios de Enfermeria m

Reunion Colegio de Enfermeria de La Rioja 27111/2024
Reunién con COE Jaén 07/11/2024
Reunién COE Ourense 13/11/2024

19/12/2024
Clausura 125° Aniversario COE Cadiz 30/11/2024
Asamblea General de Presidentes 1711212024

Reuniones con Organizaciones de Pacientes Fechas

Reunidn con la Asociacion COnELA. 16/04/2024
Mesa Debate Plataforma de Organizaciones de Pacientes (POP) 26/09/2024
Asociacion Sindrome de Dravet 05/11/2024
19/11/2024
04/12/2024

Reuniones con Organismos Profesionales m

Encuentro mujeres por la sanidad en FUNDAMED. Madrid 11/01/2024
14/02/2024
18/03/2024
30/04/2024
23/05/2024
09/10/2024
Reunién Enfermeria Dermoestética 07/03/2024
13/03/2024
03/04/2024
30/10/2024
Reunién preparacion Jornadas Nacionales Madrid. ANDE 18/03/2024
Federacion de Enfermeria Pediatrica 19/03/2024
Asociacion Nacional de Enfermerfa Pediatrica 24/04/2024
Enfermeria del Trabajo: Reunidn Cierre escuela nacional de medicina del trabajo y como 01/07/2024
afecta a la especialidad de enfermeria
Reunién Con-Artritis 03/09/2024
Asociacion Madrilefia Gerontoldgica y Geridtrica 11/09/2024
Cita con la Sociedad Espaola de Cardiologia. Prueba medica on line con declaraciones para dar 26/09/2024
visibilidad a la causa
Asamblea de UP. Eleccién Presidente UP 15/10/2024
Investigadoras de Logrofio. Proyecto Bata adaptada 16/05/2024
Reunidn Solicitud de contacto con las asociaciones de enfermeria de RCP. Consejo Espafiol de RCP 21/10/2024
Asamblea General UP 20/11/2024
Dia Internacional Infancia. Asociacién de Enfermeria Pediatrica 20/11/2024
Asociacion Espafiola de Otorrinolaringologia, Cabeza y Cuello 02/12/2024
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Relaciones académicas

Universidad Europea de Madrid. Visita institucional al Campus 09/02/2024

10/04/2024
Visita institucional Universidad de Nebrija 01/03/2024
Miembro tribunal de tesis doctorales. Universidad de Huelva 15/03/2024

31/05/2024
Reunién Universidad UNIE-Grupo Planeta. 08/05/2024
Proyecto digitalizacion archivos colegiales. Universidad Complutense 28/06/2024
Reunidn con el presidente de la Academia de Enfermeria de Andalucia 19/11/2024

Reuniones con Sociedades Cientificas

Sociedad Espafiola de Enfermeria Neonatoldgica (SEEN) 16/01/2024
Participacion Presentacidn libro Neonatologia para Enfermeria. Editorial Panamericana junto a 17101/2024
la Sociedad Espafiola de Enfermeria Neonatoldgica (SEEN)

Reunién: 26/01/2024
Junta directiva SEEN. 22/02/2024
Instituto de Investigacién Enfermera. 11/11/2024
Reunién con ANEFP, Patronal Medicamentos 27102/2024
Farmaindustria Investigacién Ensayos Clinicos 16/07/2024
Proyecto OncoOptimal 22/10/2024
Sociedad Espafiola de Calidad Asistencial 11/11/2024
Sociedad Espafiola de Enfermeria Oncoldgica 03/12/2024

Reuniones con Empresas Fechas

SchoolNursing. Enfermeria escolar 31/01/2024
26/06/2024
Italfarmaco. Inicio de la guia de recomendaciones practicas 01/02/2024
Instituto del Liderazgo Transformacional (IfTL) 07/02/2024
06/05/2024
Reunidn con laboratorio de Vacunas 13/02/2024
Boehringer Ingelheim 23/02/2024
12/04/2024
26/04/2024
07/10/2024
Nursea. Enfermeria empresa programa de gestién de personal, turnos y centros sanitarios 03/04/2024
Medline. Proyecto INCAHES 11/03/2024
Grupo Paradigma 19/02/2024
22/04/2024
02/10/2024
Grunenthal 25/04/2024
GSK. Proyecto vacunas 22/05/2024
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Reuniones con Empresas m

Reunién Patronato IDIS 17/06/2024

25/11/2024
Reunidn Patronato AMA 20/06/2024
Toma de Posesidn de la Presidenta de AMA, Ana Pastor Julian 27106/2024
Reunidn Sanofi 09/10/2024
Proyecto Livo. Gestién de personas 16/10/2024
Dia de la Policia Nacional 17/10/2024

5.7.3. Participacién en eventos y actos de representacién

Como 6rgano representativo de todas las enfermeras de la Organizacion Colegial durante el afio 2024,
el CGE particip6 en los siguientes eventos:

Il Jornada de actualizacion y avances de la enfermeria escolar ACEESE. Mesa inaugural y Ponencia 20/01/2024
"Radiografia de situacion actual de la enfermeria escolar en Espafia”. Colegié de Madrid

Jornada: Avances y Retos en la diabetes en Espafia. 50 aniversario Asociacién Diabetes Madrid 25/01/2024
| Congreso Nacional de Cuidados de Enfermeria en Hospitalizacién. Cursos FNN. Mesa inaugural 05/02/2024

y Moderador de Mesa redonda "El perfil del gestor de enfermeria: hacia la profesionalizacion de
|la gestién”. Madrid

Jornada Parlamentaria. Por una regulacién que garantice una vida digna a las personas con ELA. 20/02/2024
Moderador Mesa redonda. Claves Sanitarias de la ELA. Madrid

Il Jornadas de Investigacion COE Sevilla, Mesa Inaugural -- COE Sevilla 21/02/2024
Il Edicién La Prevencién de agresiones a los profesionales sanitarios. Ponente Mesa redonda: 12/03/2024

Profesionales y Pacientes, "Estrategias de Prevencion y Observatorio Nacional de Agresiones a
enfermeras/os CGE".

Acto Inaugural. Jornadas Nutricién SEDCA-SPRIM. Presencial y on line (hibrido). 12/03/2024
Jornada Conversando con pacientes. Universidad Europea de Madrid. Ponente Mesa redonda: 02/04/2024
"Didlogo entre colegios profesionales y asociaciones de pacientes”

Mesa inaugural | Jornadas de Enfermeria Legal y Pericial. Colegio de Enfermeria de Madrid 10/04/2024
Acto Inaugural. 30 Congreso Nacional de Urgencias 22/04/2024
Mesa inaugural XXX Congreso de la Sociedad Espafiola de Enfermeria de Urgencias 23/04/2014
y Emergencias (SEEUE). Ayuntamiento de Pinto.

Acto inaugural XVIII Congreso Nacional y XIIl Congreso Internacional de Historia de la Enfermeria. 25/04/2024
Universidad Autdnoma Facultad de Medicina

Jornada Programa Violencia Género. Unién Profesional Madrid 30/04/2024
Il Jornada Nacional de Enfermeria. Ponencia: "Competencias de Enfermeria en Investigacion”. 08/05/2024
HM Hospitales

VJoradas Internacionales de Enfermeria. Conferencia de Clausura "Nuestras Enfermeras, nuestro 10/05/2014

futuro. Liderazgo de la profesién enfermera” Granada

(Contindia)
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Participacion en Jornadas y Congresos

Jornada Cientifica Dia Internacional de la Enfermeria 2024.Ponencia: “Nuevos Horizontes en 10/05/2024
|a Especializacion Enfermera. Universidad Rey Juan Carlos

V Congreso Asociacion Nacional de Vacunas (ANENVAC). Ponente en Mesa redonda “Debate legal 16/05/2024
sobre vacunacién e inmunizacion". Caceres

[ Jornadas Cronicidad Sociedad Espafiola de Medicina Interna (SEMI). Congreso de los Diputados. 20/05/2024
Ponente mesa redonda “Continuidad asistencial ;nos relacionamos?”. Madrid

Jornada Estudiantes de Enfermeria 4° Curso. Ponencia: Consejo General de Enfermeria. Facultad HM 20/05/2024
de Ciencias de la Salud de la Universidad Camilo Jose Cela

Congreso Nacional de Excelencia en Cuidados. Cursos FNN. Ponente en Mesa redonda “Excelencia 21/05/2024
del cuidado en enfermeria”. Palma de Mallorca

Jornada Dia Internacional de la Enfermera Colegio de Enfermeria de Salamanca. Ponente en la 23/05/2024
Mesa Redonda "Cuidados del Siglo XXI, estrategias para el liderazgo de la profesion enfermera.”.

Salamanca

[ Jornas Comité de Estudio de la SEMPSPGS. Ponencia: Debate sote la especialidad. Palacio de 23/05/2024
Congresos y Exposiciones de Mérida

Foro Salud y Género Ods Estudio de Comunicacién. Madrid 28/05/2024
Jornada Escuela de Negocios para CE 30/05/2024
34 jornadas de Enfermeras Gestoras. Asociacién Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE). 05-07/06
Miembro del Comité Organizador y representante CGE acto inaugural y clausura. Madrid 2024
Acto Inaugural Congreso SEMES 05/06/2024
Clausura Congreso y Jornadas Nacionales de la Asociacién Enfermeria Pediatrica. Cérdoba 08/06/2024
| Congreso Nacional Cuidados basados en el valor. El Paciente como eje central del proceso Asistencial. | 11/06/2024
Moderador Mesa redonda “Modelo Asistencial basado en el valor del paciente”. Barcelona

Clausura Jornada ADNEnfermero. Sevilla 14/06/2024
VIII Gala de la Investigacion CODEM Madrid 14/06/2024
Foro Fundacién Economia y Salud. Senado Madrid 17106/2024
122 Escuela de Verano del GNEAUPP. Ponencia Mesa redonda "Marco de actuacién de la enfermera 21/06/2024
en el dmbito de los cuidados avanzados a las personas con lesiones cutdneas’, como elemento de

referencia en la ordenacidn del ejercicio profesional enfermero en dicho ambito. Diploma de

Estudios avanzados. Cuenca

Jornada Salud Publica y Mujer Diputacién Zaragoza Edificio Pignatelli Zaragoza 27106/2024
Mesa Debate. la Transformacidn Digital de la Atencion Sanitaria. Universidad Europea de Madrid 11/09/2024
Fundacion Viatris. El Sistema Nacional de Salud ante el reto demografico: Claves para afrontar este 16/09/2024
desafio. Ponencia mesa redonda "Retos del SNS, la vision de los profesionales sanitarios”. Congreso

de los Diputados. Madrid

24 Congreso Foro AdENyD. Ponencia: Inequidad del Sistema Nacional de Salud en la atencion a la 18/09/2024
cronicidad segtin el cddigo postal. Las Palmas de Gran Canaria

1l Congreso Catalén de enfermeria y salud escolar. Conferencia inaugural "Evolucién y retos de la 20/09/2024
enfermeria escolar a nivel nacional”. San Feliu de Guixols. Girona

VIl Congreso de Organizaciones de Pacientes. Ponencia en la mesa “Prevencién y promocién de la 26/09/2024

salud: el papel de la atencién primaria y comunitaria”. Sevilla

Jornada Salud diario.es. Mesa Debate Madrid
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Participacion en Jornadas y Congresos

1% Jornada Nacional de Enfermeria Penitenciaria. Asociacion Nacional de Enfermeria de Instituciones 04/10/2024
Penitenciarias (ANEP). Ponencia "Perspectivas de futuro de la enfermera penitenciaria desde el CGE".

Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid

Il Jornadas Multidisciplinares de Emergencias de la GUETS. Ponencia " Cémo redactar un resumen para | 15/10/2024
Jornadas y Congresos Cientificos”

Il Jornadas de Caidas. Hospital Universitario Principe de Asturias. Proyecto INCAHES. Ponencia 17/10/2024
Inaugural "Gestion de la Calidad de cuidados”. Alcald de Henares. Madrid

Il Simposio Internacional de Enfermeria y Salud Escolar. ISNA. ACEESE. Ponencia "Andlisis y estrategias | 17/10/2024
de la enfermerfa escolar en Espafia”. Universidad Catélica de Murcia

VIl Jornadas de Ciencia Enfermera. Participacién mesa inaugural y entrega premio investigacion. 18/10/2024
Andorra. Teruel

Inauguracion Congreso Enfermeria Quirdrgica. Sevilla 23/10/2024
Comparecencia Comisién de Sanidad del Senado. Ponencia "Salud Mental y prevencién del suicidio. 24/10/2024
Profesién enfermera”. Madrid

Presentacién PNL proyecto All Can. Congreso de los diputados. Desarrollo profesional de las enfermeras | 04/11/2024
en oncologia. Madrid

Mesa Inaugural y de Clausura Jornadas Deshaciendo nudos, liberando dignidades. Colegio 12/11/2024
de Enfermeria de Céceres

Il Jornadas de Investigacion Enfermera. Participacion en mesa redonda “Papel clave de la enfermeria 14/11/2024
en la gestion e investigacion de heridas crénicas complejas”. Colegio de Enfermeria de Almeria

XV Jornada de Enfermeria del Sanatorio IPENSA. Ponencia: Liderazgo 14/11/2024
Encuentro Jornada Economia y Mujer Club Financiero Madrid 18/11/2024
Rueda de Prensa Asociacién Nacional de Enfermeria Pediatrica. Sociedad Espafiola de Enfermeria 19/11/2024
Neonatal y Federacidn Espafiola de Enfermeria Pediatrica. Inauguracion de las jornadas. Madrid

VI Jornada Nacional de Biosimilares. Ponente en la mesa Biosimilares: profesionales y pacientes. 21/11/2024
Con la ponencia Enfermeras/os un agente activo. Madrid

Jornadas debate ANDE Madrid. Sostenibilidad en salud. Economia, medio ambiente y liderazgo para 22/11/2024
una atencion de calidad. Madrid

Jornada WLCH Mesa Debate. Sala COMO Madrid 27/11/2024
IXJornadas de Enfermeria Quirtrgica de la Comunidad de Madrid. Conferencia inaugural 29/11/2024
Congreso Nacional del Medio Ambiente. Ponencia: El Papel de las Enfermeras en la Salud Planetaria”. 05/12/2024
Centro de Convenciones Norte (IFEMA) Madrid

IV Congreso Nacional de Cuidados. Innovacion y Transformacién digital. Moderador mesa redonda: 11/12/2024
Propuestas innovadoras en Macrogestion. Hospital Universitario Puerta de Hierro Majadahonda

y Cursos FNN. Madrid SOS

Sesién Formativa. Gestion, liderazgo e investigacién enfermera. Colegio de 19/12/2024

Enfermeria de Pontevedra. Vigo
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Participacion en Eventos

Dia Europeo contra las agresiones a médicos. Organizacion Médica Colegial 11/03/2024
Acto Fiesta Patrona Cuerpo Militar Hospital Central Gémez Ulla Madrid 27106/2024
Celebracion 100 afios del Hospital Santa Cristina. Madrid 05/07/2024
Dia Mundial del Corazdn. Sociedad Espafiola de Cardiologia. Realizacién de pruebas de prevencion

y representacion del CGE. Sede del Parlamento Europeo. Madrid 27/09/2024
60 aniversario Hospital Universitario Puerta de Hierro. Majadahonda. Madrid 15/10/2024

Entrega Gran Cruz Enfermeria a Pilar Ferndndez 30/01/2024
Acto de Honores y Distinciones. Reconocimiento al Instituto de Investigacion Enfermera CGE. 06/03/2024
Conmemoracién del Patrén San Juan de Dios. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologfa.

Universidad Complutense de Madrid

Miembro jurado de los Premios Admirables. Diario Médico 23/04/2024
VIII Premios de Salud Digital. Mediforum Consalud. Madrid 24/04/2024
Ingreso en la Academia de Medicina de Extremadura de Raquel Rodriguez Llanos. Caceres 2910412024
Premios Admirables 21/05/2024
Premios San Juan de Dios Sevilla 04/06/2024
Premios “Atu Salud". La Razén 11/06/2024
Premios Consalud 18/06/2024
Premios Fundamed 18/06/2024
Entrega Premios Monitor de Reputacion Enfermera (MRE) 25/06/2024
Gala Sanidad Espafola. Redaccién Médica 27106/2024
Premios ABC 23/10/2024
Premios Nacionales de Enfermeria 29/10/2024
Reunién Premios Somos Pacientes 18/11/2025
Premios MRS. Hospital Puerta de Hierro 27111/2024
Gala entrega de los Premios Tecnologia y Salud 03/12/2024

Participacion Institucional en medios de comunicacion

Entrevista Redaccion Médica. Ley de Enfermeria escolar 09/01/2024
Entrevista Cadena Ser Andalucia. Ley de Enfermeria escolar 10/01/2024
Antena 3TV. Especialidades de enfermeria y EIR 19/01/2024
Consalud. Jubilacion anticipada enfermeras 31/01/2024
Redaccion Medica. Debate Hacia un modelo sanitario que garantice la continuidad asistencial en el SNS | 20/02/2024
ConSalud. jubilacién anticipada 21/02/2024
Gaceta Médica. Posicionamiento CGE ELA 21/02/2024
Redaccion Médica. Jornadas laborales y turnos de 12 horas en enfermeria 15/03/2024
Cadena SER. Escasez de enfermeras y condiciones laborales 10/04/2024
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Gaceta Médica Especialidades enfermeras 24/04/2024
Television Espafiola TVE1. Entrevista situacion profesion, precariedad y déficit de enfermeras 03/05/2024
Presentacion de datos de traslados de enfermeras + Campafia "Pregunta a tu enfermera” 09/05/2024
Entrevista con ABC. Profesion enfermera 22/05/2024
Cadena SER Melilla. Grupo A2 enfermeras/os Ingesa 24/05/2024
ConSalud. Falta de enfermeras en verano 11/06/2024
Cierre de la Ruta enfermera 27106/2024
Charla en La Razén. Nufez Feijo 15/07/2024
La voz de Galicia. Prescripcion enfermera 19/09/2024
Redaccién Medica. Enfermeras en Farmacia Hospitalaria 24/09/2024
EsRadio. En casa de Herrero. Agresiones a enfermeras/os 02/10/2024
TvAsturias. Agresiones a enfermeras/os 02/10/2024
El Espafiol. Agresiones a enfermeras/os 03/10/2024
Cadena Ser Extremadura. Agresiones a enfermeras/os 03/10/2024
TV1. Radiografia profesién enfermera/ratios. 28/10/2024
Rueda de Prensa presentacién Informe Radiografia de la profesion enfermera 2023. Informe 28/10/2024
de RRHH. Madrid

Onda cero Catalufia. Enfermeras escolares Ley Nacional 29/10/2024
170° Aniversario El Norte de Castilla. Valladolid 30/10/2024
Radio Marca. Ratios profesién enfermera 31/10/2024
COPE. Ratios profesién enfermera 08/11/2024
Rueda de prensa. Presentacién del Informe Presion asistencial 11/11/2024
Presentacion de la campafia sobre Enfermeria Pediatrica 19/11/2024
TV Castilla y Ledn. Agresiones a enfermeras 23/11/2024

Intervenciones en medios de comunicacion

Redaccion Médica

Tipo de medio
Prensa digital

Consalud Prensa digital
Sanifax Prensa digital
iSanidad Prensa digital

Gaceta Médica

Prensa digital

Diario Médico

Prensa digital

Acta Sanitaria

Prensa digital

Diario Sanitario

Prensa digital

Salud a Diario

Prensa digital

Espafa se mueve

Prensa digital

Vozpopuli

Prensa digital

/]
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Intervenciones en medios de comunicacion Tipo de medio

CuidatePlus

Prensa digital

Medicina responsable

Prensa digital

Ok diario

Prensa digital

ABC Prensa en papel (Nacional
la Razén Prensa en papel (Nacional
El Mundo Prensa en papel (Nacional
El Pais Prensa en papel (Nacional
Expansion Prensa en papel (Nacional
La Vanguardia Prensa en papel (Nacional
Cinco Dias Prensa en papel (Nacional
El Periédico de Espaia Prensa en papel (Nacional
Capital Prensa en papel (Nacional
Economia 3 Prensa en papel (Nacional

La Voz de Galicia

Prensa en papel (Regional

El Periddico de Cataluia

Prensa en papel (Regional

Ideal Gallego Prensa en papel (Regional
Diario Vasco

El Periddico de Aragdn

LaTribuna de Prensa en papel (Regional
Diario de Sevilla Prensa en papel (Regional
Cordoba Prensa en papel (Regional
El Faro Prensa en papel (Regional
Ideal Prensa en papel (Regional

Diario del Alto Aragén

Prensa en papel (Regional

La Verdad

Prensa en papel (Regional

Heraldo de Aragén Prensa en papel (Regional
Mediterrdneo Prensa en papel (Regional
El Dia Prensa en papel (Regional
Diario de Almerfa Prensa en papel (Regional
Europa Sur Prensa en papel (Regional

El Norte de Castilla

)
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
Prensa en papel (Regional)
Prensa en papel (Regional)
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )
( )

Prensa en papel (Regional

Radio Nacional de Espafia Radio
Onda Cero Radio
Cope Radio
Onda Madrid Radio
EsRadio Radio
IB3 Radio Radio
Canal Sur Radio Radio
Radio Euskadi Radio
Radio Intereconomia Radio
Cadena Ser Radio
Onda Regional de Murcia Radio
RAC1 Radio
RTPA Asturias Radio Radio
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Intervenciones en medios de comunicacion Tipo de medio

Castilla-La Mancha radio Radio
TVE

Castilla-La Mancha TV
La Sexta

24H

Telemadrid

Canal Sur

Canal Extremadura
RTPA Asturias
Radio TV Baleares
Television Canarias
Television Galicia

Temas mas tratados en los medios

Ruta enfermera
Campafia "Pregunta a tu enfermera”

Presion asistencial

Datos de traslados
Datos de agresiones

Escasez de enfermeras + ratios
Premios Nacionales de Enfermeria
Prescripcion enfermera
Premios MRE

Enfermeria escolar

2232232222222

5.8. Proyectos digitales de desarrollo profesional de la enfermeria

Se han trabajado en su totalidad, siete proyectos con diferentes tecnologias y objetivos, y se ha invertido
el tiempo segun los recursos destinados por contrato y las necesidades puntuales de cada situacién para
dar el mejor servicio a todos los usuarios.

Web Sharepoint Isfos
Corporativa 2% 2%
CGE /
PWA 9%

eCuidados
10%

E.Colegios
Multisite +VU
colegios 66%
11%
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7 proyectos.

* 2 proyectos nuevos de redisefio de las nuevas herramientas de eColegios y VU.

Més 2.000 desarrollos evolutivos y mas de 400 incidencias resueltas.

Soporte a 28 colegios.

Mejoras notables en aplicacién de eColegios.

15 sites wordpress de colegios provinciales.

En el 2024 se ha llevado a cabo desde el desarrollo de herramientas hasta la gestién de proyectos estra-
tégicos, a través de la recopilacion y analisis de datos clave.

Algunas cifras resumen para tener en cuenta son:
e Aperturay reactivacién hasta un total de 28 colegios con la herramienta de gestion colegial.

e Més de 700 evolutivos realizados en la herramienta de eColegios y VU.
 3nuevas webs puestas en produccion y 4 pendientes de subida ya para el 2025.
* Puesta en marcha de la PWA eCuidados y de la herramienta de solicitud de talonario de recetas.

e Arranque del nuevo modelo de servicio con 3 lineas de actuacion (linea base, pequefios desarrollos y
evolucién tecnoldgica).

e |nicio implementacion del nuevo eColegios y VU del CGE.

Web del CGE

Los recursos implicados en el proyecto han realizado tareas de mantenimiento de la web, nuevos desa-
rrollos, incidencias, y los envios de newsletter y webinars. El tiempo dedicado se ha distribuido de la si-
guiente manera:
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M Envios B Evolutivo y Mantenimiento Web

B Incidencias WEB [ subida/Modificacién contenidos

Incremento del 11% en los evolutivos realizados respecto al 2023

16% - Envios

61% - Evolutivo y Mantenimiento Web, un 11% mds que el afio anterior.

8% - Incidencias WEB y soporte, incrementado respecto al afio pasado por la puesta en marcha e
implementacién del nuevo disefio de boletin de prensa, empleando més tiempo en la resolucion de
dudas y las incidencias de maquetacion de este.

16% - Subida/Modificacion contenidos.

Como hitos importantes en este periodo, cabe destacar: el nuevo apartado de premios con nuevo sis-
tema de votacidn y validacién de votos, reestructuracion del contenido Covid, més de 50 envios, etc

E-Colegios y Ventanilla Unica (VU)

Se ha trabajado para dar soporte a un total de 28 colegios, a entre los que destacamos por mayor tiempo
de dedicacion: Cordoba con un 10% total del tiempo dedicado, Sevilla con un 6% del total, VU CGE y
Huelva con otro 6%y por detras, con un porcentaje similar de dedicacién cercano al 5% estarian los Co-
legios de Burgos, Caceres o el Consejo de Castilla y Ledn.

Todo ello intentado tener un reparto equitativo del tiempo segun tareas o incidencias recibidas, sin desa-
tender las urgencias de ninguno de ellos e intentando realizar desarrollos que puedan ser de utilidad pa-
ra varios o todos los colegios. Es por ello, que se destina un 6% del total a realizar tareas de actualizacién
o de mejora para las aplicaciones a nivel general.

Seguin el nimero de tareas realizadas para E-colegios y VU, podemos englobarlas en tres grandes grupos:
los evolutivos o nuevos desarrollos con 1095 tareas representando un 76% del total, las inciden-
cias resueltas con mas de 360 tareas y un 16% del total, y el soporte con més de 50 tareas de soporte
y un 9% del total.
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aciones | voluivos | ncidencias | Soporte | _Total |

Alava 6% 1% 0% 5%
Almeria 1% 0% 0% 1%
Almeria 0% 1% 0% 0%
Avila 1% 2% 0% 1%
Avila 2% 1% 0% 2%
Burgos 6% 1% 0% 4%
Céceres 6% 2% 9% 6%
Castellén 3% 3% 7% 3%
Castillay Leon 6% 0% 0% 5%
Certificado Buena Conducta 1% 0% 0% 1%
Ceuta 4% 3% 8% 4%
Consejo Andaluz - CAE 2% 0% 0% 1%
Cérdoba 8% 23% 7% 10%
eColegios - Ventanilla Unica CGE 1% 0% 10% 1%
eCuidados 0% 0% 0% 0%
Girona 3% 2% 0% 3%
Guipuzcoa 1% 7% 9% 3%
GuipUzcoa 1% 6% 8% 3%
Huelva 6% 8% 7% 6%
Huesca 0% 1% 0% 0%
Jaén 2% 6% 10% 3%
La Rioja 2% 0% 0% 2%
Melilla 1% 0% 0% 1%
Palencia 4% 0% 7% 4%
Prescripcion Enfermera (recetas) 7% 2% 0% 6%
Salamanca 3% 1% 0% 3%
Segovia 0% 0% 0% 0%
Sevilla 6% 8% 0% 6%
Sevilla 1% 5% 0% 2%
Soria 0% 2% 10% 1%
Tarragona 2% 10% 0% 3%
Tenerife 3% 0% 0% 2%
Teruel 1% 0% 0% 0%
Toledo 1% 3% 0% 2%
Zamora 4% 0% 0% 3%
Zaragoza 3% 0% 7% 3%
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+ Més de 1000 evoltivos y 300 incidencias resueltas
- Més 75% tiempo invertido en nuevos evolutivos

- 8 nuevos colegios hasta un total de 28

B Evolutivos [ incidencias [l Soporte

Multisite

Se han desarrollado y puesta en produccion las webs de los Colegios de Enfermeria Huelva, Almeria
y un redisefio y ampliacion de funcionalidades de “Solidaridad Enfermera” con un nuevo blog de
noticias que permitird informar a voluntarios y enfermeros de forma diaria avisando de cada entrada
nueva que se realice. Adicional a todas las tareas que implican un nuevo desarrollo de un site, también
se lleva a cabo un constante mantenimiento de las webs, con soporte a todos los colegios, subida y mo-
dificacion de contenido y resolucién de incidencias, sumando asi un total de mas de 2.000 horas de
desarrollo.

Estan pendientes de su salida a produccion para 2025, las paginas de los colegios de: Pontevedra, Melilla,
La Rioja, Alava y Zaragoza. Lo que implica que sumamos en total 15 nuevos sites.

PWA eCuidados

Se ha puesto en marcha la PWA de eCuidados prescripcién, una aplicacién que permite a los usua-
rios la busqueda de medicamentos, ¢l detalle de sus especificaciones, las posibles interacciones mé-
dicas entre ellas, la clasificacién de estos por tipo de prescripcion y la consulta y busqueda de acciones in-
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formativas. La aplicacién se basa en un sistema distribuido, con un frontend desarrollado en Nextjs en
su version 12 y un backend implementado en PHP 8.1 con Symfony 6. Para la comunicacién en-
tre el frontend y el backend se utiliza APl Platform en su versién 2.6, un paquete que simplifica la
construccion de APIs. La autenticacidn del sistema se basa en el estindar de OAuth 2.0, que es un pro-
tocolo de autorizacién que permite a las aplicaciones acceder a recursos protegidos en nombre del
usuario. Con OAuth 2.0, los usuarios pueden conceder permisos a las aplicaciones sin compartir sus cre-
denciales de usuario. Ademés, la aplicacion se conecta con servicios como CIMAy AEMPS para obtener in-
formacién actualizada sobre medicamentos, precios, secciones, alertas de seguridad, etc. Esto garantiza
que la informacién proporcionada por la aplicacion sea precisa y esté actualizada.

Antes de esta salida a produccion se realiza un evolutivo con el registro y acceso de usuario de todas
las tipologias (colegios con ecolegios, colegios sin ecolegios, etc).

Para facilitar el acceso de colegios y colegiados a la herramienta, se elaboran manuales de uso para am-
bos perfiles, formaciones personalizadas por colegio, asi como una landing explicativa de los accesos
y funcionamiento de la misma con videos ilustrativos de todos los procesos.

e Arranque PWA eCuidados
* Desarrollo y Sincronizacion con la herramienta de solcitud de talonarios de recetas.

e Asistencia personalizada y digital a colegios y colegiados.

<—?/.>_e_¢ uidados o

(@ ke Bienvenido a eCuidados

() Dinquedapor

2 Interacciones

£Cémo deseas buscar medi o prod itarios?
& Preseripeidn
o} = il fe=l &
(@ Acciones infoemstivas 162 1 100 &g -

Principlo active y

Nombre comercial Codigos ATC Guiafprotocolo Laboratorio
exciplentes igos o

(Bitimas acciones informativas

A Aerta G172 Hota informativa

DULOXETINA PENSA PHARMA 30 MO CAPSULAS DURAS La AEMPS incia los DT co los meds
NTES EFG , 2 s (B¥ster MINO) rounian dol CHMP de febrero
{NR: 79370, CN: 704748) :

5] Nota informativa 5] Neta nformativa




Memaria anual 2024

Sistema de solicitud talonarios de 6rdenes de dispensacion

La plataforma, basada en el CMS Joomla, permite a los enfermeros solicitar talonarios de érdenes
de dispensacion de forma eficiente desde la web del CGE. Posteriormente, el sistema garantiza
una gestion sequra y eficaz por parte de los colegios profesionales para la validacion de las solicitudes.

Se enfatiza como la interfaz web facilita a los enfermeros la solicitud de recetas, promoviendo la eficiencia
y la accesibilidad en un entorno ya conocido.

Dentro de las funcionalidades desarrolladas, se incluyen también los flujos de revision, aprobacién y segui-
miento de las solicitudes de talonarios desde el perfil del colegio y del propio Consejo General de Enfermeria.

Adicionalmente, se ha trabajado la conexién con la imprenta encargada de los talonarios, elaborando
un documento en el que se basa cada impresion y que recoge la informacién de cada solicitante, QR iden-
tificativo de la receta y su estado, y la numeracion tnica de cada una de ellas.

Como Gltimo valor afiadido a esta herramienta, se ha trabajado en la integracién de esta plataforma con
el Consejo General de Farmacéuticos de Espaiia, para lo cual se ha creado un servicio web adhoc, te-
niendo que modificar también la exportacion y la BBDD. Mencién especial merece la implementacién de
medidas de sequridad avanzadas, como la validacion a través de una API REST cifrada con IPsec y certifica-
dos digitales para la validacion de las recetas, garantizando la autenticidad y sequridad de estas.

SharePoint

Se ha trabajado en el mantenimiento de los procesos en el SharePoint del Consejo para el drea del IE de
la automatizacion de un flujo de evaluacion de actividades de interés profesional y/o cien-
tifico y solicitud de premios de investigacion, mediante Outlook, SharePoint online, Teams
y Power Automate.

SEOy UX

Se han destinado horas al posicionamiento SEQ y la mejora del disefio y usabilidad tanto de la web del
CGE como de los multisites en mantenimiento y de nuevo desarrollo, dando servicio agencia digital
360°.

Nuevo modelo de servicio

A partir de septiembre de 2024 se comienza a trabajar en tres |ineas de actuacién que daran cabida no
solo al mantenimiento de todas las aplicaciones comentadas en los puntos anteriores, sino también a la
evolucién tecnoldgica de dos de los proyectos digitales mas relevantes para el CGE como son el nuevo
eColegios y la Ventanilla Unica.

o8
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Asi pues, el total del 100% del servicio se comienza a repartir de la siguiente manera:

1. Linea Base — 20 % del total Servicio a soporte a CGE, colegiados y colegios, incidencias funcionales,
mantenimientos y actualizaciones, creacién y envio de boletines dentro del horario del Servicio y por
ultimo desarrollo de pequefias tareas menores de 100h

2. Linea Desarrollos Menores de 300h — Dedicacion del 30% del total del Servicio al desarrollo de
evolutivos menores de 300h

3. Linea Nuevos desarrollos y evolucién tecnolégica — Con el fin de reafirmar el compromiso del
CGE en continuar su evolucién tecnoldgica y convertirse en un referente tecnoldgico respecto al resto
de consejos profesionales, se destina un 50% del total del Servicio esta linea, apostando por el de-
sarrollo de nuevas aplicaciones y evolucion de las aplicaciones actuales.

Nuevo eColegios y VU

Afinales de 2024 se arranca con el redisefio del nuevo eColegios y VU, dos nuevas herramientas que per-
mitiran a los colegios y colegiados una importante mejora y un ahorro de tiempo y recursos ofreciéndoles
ademas una satisfactoria experiencia de usuario.

Taly como se indica en la planificacién del proyecto global, se comienza con la fase de andlisis técnico y
funcional de ambas herramientas, mientras paralelamente se trabaja con un drea de UX/U el prototipado
y disefio de las paginas principales que posteriormente serviran de base para el desarrollo, planificado
en Reacty Next.

Como parte de este nuevo proyecto, se comienza a trabajar en una nueva BBDD y modelo de datos que
permitirdn la simplificacién de procesos internos de la herramienta.
* Inicio del desarrollo del nuevo eColegios y la VU del CGE.

* Reacty Next.
» Mejora experiencia usuario de colegios y colegiados.

e Nuevo modelo de datos

Proteccion de datos y Certificacion 1S0 27001

En lo que se refiere al drea Mantenimiento del Sistema de Gestién de Proteccién de Datos (SGPD) las ta-
reas realizadas han sido:
* Registro de actividades del tratamiento.

e Anélisis de riesgos y evaluacion de impacto.

e Implantacion de un Procedimiento de Privacidad desde el disefio y por defecto.
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e Establecimiento de medidas de reduccién del riesgo.
e Andlisisy, en su caso, procedimiento de obtencién de consentimientos.

e Atencién y gestion de las solicitudes de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos, por
parte de la Delegada de Proteccién de Datos.

Revision y adecuacion de clausulados.

Revision y adecuacion de contratos suscritos.

Realizacién de una auditoria sobre el grado de implantacién del SGPD.

Registro de los hallazgos de la Auditoria e implantacion de las medidas correctoras oportunas.

Textos legales de las paginas web corporativas.

e Formacién y concienciacion en materia de ciberseguridad y proteccion de datos.

Y finalmente con respecto al mantenimiento y recertificacién ISO 27001 las tareas que hemos realizados
son:
* Revision y adecuacion de la documentacién del sistema de gestion.

e Entrevistas para la elaboracidn del Analisis de riesgo.
e Establecimiento del umbral/apetito de riesgo.

e Plan de Tratamiento de Riesgo (PTR).

* Revision de los KPI.

* Revision y seguimiento de los objetivos.

* Revision de los proveedores.

Auditoria anual.

5.9. Colahoraciones con pacientes y acciones de Educacion Para la Salud

Entre los contenidos de promocién y Educacion Para la Salud, encontramos diferentes infografias. Algunas
presentan contenido dirigido a la poblacién en general, donde se incluyen recomendaciones sobre la
miopia, qué debe contener un botiquin de viaje, qué pueden prescribir las enfermeras a los pacientes o
cdmo donar ante tragedias como la DANA.
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Botiquindeviaje &

foa e 2Qué debe contener? eneaiine

DONAR CON CONCIENCIA: ,Q)
CLAVE DEL EXITO DE TUS DONACIONES ™
PREGUNTATE:

e
® (Qué ONG esta actuando?
& ;Qué tipo de donaciones acepta?

a?
e iCudles son las necesidades por cubrir?

ES IMPORTANTE QUE TE INFORMES SIEMPRE Y QUE:

en
2 en la autoestima y confianza del receptor
renospreciado o frustrado.

Plataforma CH2025. Cronicidad Horizonte 2025. Estrategias de atencién a pacientes cronicos:

La Plataforma CH2025 estd integrada por SEMERGEN, SEMFYC, SEMG, SEMI, la OMC, el Consejo General
del Trabajo Social, el Foro Espafiol de Pacientes, el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuti-
cos, el Consejo General de Enfermeria, la Fundacion HUMANS y Boehringer Ingelheim Espafia. Desde su
creacion en 2018, con la colaboracién de la farmacéutica alemana, se ha convertido en un foro multidis-
ciplinar de debate en el que todos los agentes implicados en el abordaje de la cronicidad en nuestro pais
analizan y debaten propuestas para hacer que la mejora de la situacién de los pacientes crénicos sea una
prioridad en la agenda politica nacional.




_ Memoria anual 2024

"La cronicidad en las politicas pablicas sanitarias. Recomendaciones para definir un marco comin de
abordaje al paciente cronico complejo”.

En octubre de 2024 se present6 el informe que planteé una hoja
de ruta con 10 puntos para orientar una posible actualizacion de la
Estrategia Nacional de Cronicidad, aprobada en 2012 y evaluada
hasta en dos ocasiones posteriores, a través de dos informes en
2019y 2021.

De acuerdo con los expertos, el aumento en el nimero de pacien- SR SREEEISEEEES
tes cronicos complejos o pluripatoldgicos exige una adaptacién de 5:?2_:53‘3%’3935;;@?55%"
los modelos de atencién de los sistemas sanitarios nacionales y [IREEEEMREELES complefo
autonémicos. En este sentido, se estima que el uso de recursos
puede aumentar hasta en un 300% cuando los pacientes presen-
tan multiples enfermedades crénicas y comorbilidades. Entre ellas, las enfermedades del eje cardiovas-
cular, renal y metabélico (CRM), a menudo interconectadas, fueron responsables de un tercio de las de-
funciones en 2023 en Espaa.

La Plataforma CH2025 ha puesto en valor la labor de acompafiamiento que realizan determinados per-
files profesionales y no profesionales, y que permiten asegurar la continuidad en la atencién y optimizar
los recursos del sistema sanitario. Entre otros, enfermeras gestoras de casos o escolares, trabajadoras so-
ciales, cuidadores y asociaciones de pacientes.

Alo largo de 2024 se han llevado a cabo tres reuniones.

Colaboracién con la Plataforma de Organizaciones

de Pacientes (POP)
El Observatorio de la Atencidn al Paciente es una plataforma que
pretende promover el conocimiento en torno a la situacién actual ‘T 5
. . 0o . ervatorio
de los pacientes en Espafia y contribuir a generar un cambio efec- de la Atencién

al Paciente

tivo en la gestion de la cronicidad. Atencién Primari
fimaria y Comunitari
7 contiuidod aetane G

El CGE pertenece al Comité Asesor. En diciembre de 2024 presen-
taron el Informe del Observatorio de la Atencién al Paciente 2024,
que abordé la situacién de la salud digital en el SNS.

@ BSERVATORIO
1o atencion al paciente
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https://plataformadepacientes.org/wp-content/uploads/2024/12/Informe2024_observatorio-final.pdf
www.cronicidadhorizonte2025.com/arxius/imatgesbutlleti/Informe-CH2025_La-cronicidad-en-las-pol%C3%ADticas-p%C3%BAblicas-sanitarias.pdf

J0

Memaria anual 2024

Posicionamiento sobre el papel de las enfermeras ante la Salud Planetaria

EI CGE ha puesto en valor el papel de las enfermeras a la hora de proteger la salud planetaria frente a la
crisis climatica. Las enfermeras mantienen "un rol firme y proactivo con la promocién de la sostenibilidad
y la salud global, asi como en la reduccién de la contaminacion y las iniciativas verdes".

En la revision que se estd realizando desde 2024 del Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria Espafiola, se
pretende reflejar los retos contemporaneos que puedan estar relacionados en mayor o menor medida
con la salud planetaria, para protocolizar cémo se debe mitigar con eficacia este gran problema. Uno de
estos retos pasa por entender mejor la conexién que existe entre la salud planetaria y la salud mental.

Las enfermeras como los profesionales sanitarios que se sittan en la primera linea de la atencién a la ciu-
dadania deben saber reaccionar y detectar con prontitud esos trastornos que, en muchas ocasiones, se in-
tensifican por el estrés climatico.

El Posicionamiento y compromiso institucional , acciones de formacién continuada para aumentar cono-
cimientos en salud planetaria y sostenibilidad, sensibilizacién e impulso de proyectos de investigacidn
especificos.

Que se consideren a las enfermeras en la Integracién y formulacion de Politicas y Estrategias locales, na-
cionales e internacionales, impulsando la participacion de enfermeras en la toma de decisiones sanitarias
y el liderazgo enfermero en proyectos organizacionales.

Por (ltimo, y no por ello menos importante, abordar la escasez para garantizar cumplimiento de ODS y
sistema de salud sostenible, implementar estrategias para aumentar y retener la fuerza laboral de enfer-
meria.

Alianza por el sueiio

Z ALIANZA

POR EL SUENO

Alianza por el Suefio, una entidad que retine a los principales actores, sociedades cientificas, profesionales
sanitarios y cientificos, gestores, y empresas en torno a la salud del suefio, con el Ginico objetivo de mejo-
rar los habitos de suefio de los espafioles y promover una mejor atencion al paciente con insomnio cré-
nico.

En septiembre de 2024 se celebrd la Jornada por una “Estrategia Nacional del Suefio” en el Congreso de
los Diputados, con la participacion de la ministra de Sanidad, y con el objetivo de reclamar a las autorida-
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des sanitarias la necesidad de establecer una serie de medidas que solventen todas las consecuencias ne-
gativas que engloba este problema de salud pablica.

El CGE se adhiere a este grupo de interés para poner en valor la higiene del suefio, porque es fundamen-
tal que las enfermeras nos incorporemos al abordaje de este problema de salud publica que afecta a to-
das las etapas de la vida y sobre el que debemos sensibilizar y concienciar a la poblacién.
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Conscjo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espana

Han lanzado un manifiesto que se presenta como una hoja de ruta para abordar la salud del suefio. Un
llamamiento a la accion urgente que propone recomendaciones, estrategias y enfoques para mejorar la
educacidn, la promocion, investigacion y desarrollo de politicas para la mejora de esta problematica.

Este manifiesto propone la creacién de una Estrategia Nacional del Cuidado del Suefio; ofrecer una edu-
cacion reglada sobre trastornos del suefio; incluir indicadores del suefio en la encuesta nacional sobre sa-
lud, asi como en el historial clinico del paciente; revisar las politicas sanitarias nacionales y autonémicas
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encaminadas a la reduccién del consumo de farmacos hipnéticos; realizar campafias de concienciacidn
social y programas educativos sobre la higiene del suefio y establecer politicas e indicadores de calidad
del suefio y descanso que permitan comprender los factores sociales y ambientales que determinan de-
sigualdades en la salud del suefio.

‘ | @ ._ bl

Alianza por el Suerio

Asociacion ConArtritis

EI CGE, a través de su IEIE, y mediante un acuerdo de colaboracién con la Asociacién ConArtritis han estado
trabajando en la primera guia para pacientes sobre el uso, las indicaciones de administracién e informa-
cion sobre los posibles efectos secundarios del metotrexato. El documento ha sido elaborado por el Grupo
de Trabajo de Enfermeria de la Sociedad Espafiola de Reumatologia (Gteser), enfermeras del Grupo de
especial interés Senior de la Sociedad Espafiola de Reumatologia (Senior-SER) y la Federacion de Asocia-
ciones de Enfermeria Familiary Comunitaria (Faecap).

La gufa, desarrollada por enfermeras, ofrece informacién sobre la administracion, los efectos secundarios
y los controles de sequridad y monitorizacion de los factores de riesgo que los pacientes que tomen me-
totrexato deben tener en cuenta.

La enfermera informa e instruye a cada paciente sobre la autoadministracién del tratamiento, resaltando
las ventajas para mejorar la independencia y la autonomia en las obligaciones laborales, familiares y en
los viajes. Es importante conseguir que el paciente se responsabilice de los procesos y cuidados de su en-
fermedad.
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Fundacion Sindrome de Dravet

La Fundacién Sindrome de Dravet y el Consejo General de Enfermeria han firmado un acuerdo de cola-
boracién con el objetivo de trabajar en labores de concienciacién y divulgacién sobre el sindrome de Dra-
vet. Ademas, la Fundacion respaldara también al Observatorio Nacional de la Enfermeria Escolary su de-
manda de que haya una enfermera para cada centro educativo. Esta presencia de enfermeras es esencial
para garantizar la seguridad y el bienestar de todos los alumnos, especialmente aquellos con necesidades
especiales. Este acuerdo refuerza el compromiso de trabajar conjuntamente para mejorar la calidad de

vida de las personas y familias afectadas por el sindrome de Dravet, de la mano de las enfermeras de
nuestro pais.

Reunién con Fundacion Sindrome Dravet
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Continuando la linea de apoyo e impulso iniciado en afios anteriores desde el IEIE se ha trabajado duran-
te 2024 en las siguientes lineas:

6.1. Proyectos de investigacion

61.1. Proyectos propios del Instituto de Investigacion Enfermera

Estudio multicéntrico sobre INcidencia de CAidas en Hospitales de ESpaiia - INCAHES.

Este proyecto, liderado por enfermeras de diferentes comunidades auténomas de Espafa, pretende ob-
tener los datos de frecuentacién real de caidas en pacientes hospitalizados, a través de un estudio obser-
vacional, descriptivo y prospectivo, en hospitales del territorio espafiol, con el objetivo de desarrollar e
implementar guias de practica clinica, disefiadas por minimizar las caidas y sus consecuencias.

Se han adherido 27 hospitales de distintas provincias espafiolas, cada centro cuenta con un equipo ope-
rativo de 5 a 10 enfermeras, lideradas por un/a investigador/a coordinador/a.

El estudio comenzd en septiembre de 2023 y tiene una duracién de dos afios.

CENTROS ADHERIDOS A PROYECTO INCAHES
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Durante el primer trimestre de 2024:
e Se realizaron las visitas de presentacion del proyecto y formacion en REDCAP en los siguientes centros:
Complejo Asistencial Zamora, Tenerife (SCS) y Hospital Universitario de Jaén.

* Se realizaron formaciones / Consultas online sobre la recogida de datos en Redcap: FS Mollet, H. Reina
Sofia de Tudela, HU General Elda, H.U. de Vicy C.H Don Benito.

En el sequndo trimestre de 2024:

* Los siguientes centros finalizaron su fase de recogida de datos: Hospital Cruz Roja, Fundacién Hospital
Espiritu Santo, Hospital Morales Meseguer, C.H Don Benito, Fundacion Althaia, Hospital El Escorial,
Parc Sanitari, Sagrat Cor, Hospital de Navarra y FS Mollet.

Por otra parte, siguiendo las lineas estratégicas del IEIE, se procedi6 a la participacién como organizador
de las Il Jornadas Nacionales de Caidas.

Estas jornadas se llevaron a cabo el 17 de octubre de 2024, en el Hospital Universitario Principe de Astu-
rias de Alcala de Henares (Madrid), con 170 asistentes.

El evento tuvo un cardcter multidisciplinar, ya que contd con la participacién de profesionales de distintas
disciplinas sanitarias y de compafiias que lideran el desarrollo de soluciones innovadoras en este dmbito.

Las jornadas contaron con la colaboracién y patrocinio de tres entidades que lideran la industria interna-
cional de productos sanitarios en sequridad del paciente.

s stryker ArJO

4

Evaluacion Integral de los Cuidados de Enfermeria en Pacientes con Cancer de Mama: Inte-
gracion de NOC, PROM y CROM para Medir el Valor Basado en Resultados y Experiencia del
Paciente

El proyecto busca completar la evaluacion del valor aportado a los pacientes con la incorporacién de los
resultados de los cuidados de enfermeria medidos mediante la Clasificacion de Resultados de Enfermeria
(NOC) en pacientes con cdncer de mama, complementandolos con otros sistemas de medicion como
PROM (Patient-Reported Outcome Measures) y CROM (Clinician-Reported Outcome Measures). El obje-
tivo es obtener una evaluacién mas integral del valor de la asistencia sanitaria, abarcando tanto los resul-
tados clinicos (CROM y NOC) como la calidad de vida del paciente (PROM).
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El estudio se desarrollard en varias fases. La primera serd una revisién bibliografica exhaustiva para iden-
tificar los indicadores més relevantes de NOC, PROM y CROM en diferentes contextos clinicos, con espe-
cial énfasis en el cdncer de mama. Luego, se llevaré a cabo un estudio Delphi con expertos y pacientes pa-
ra consensuar los indicadores més aplicables y relevantes.

Ademads, se realizard un estudio de cohorte prospectivo en pacientes con cancer de mama, donde se re-
copilaran datos de los indicadores seleccionados. Estos datos permitirdn evaluar el impacto de los cuida-
dos de enfermeria tanto desde el punto de vista clinico como desde la experiencia del paciente.

El andlisis final incluird la correlacién entre los indicadores y permitira proponer un set integral de medi-
cién de valor basado en los resultados NOC, PROM y CROM. Este enfoque multidimensional permitira
optimizar los cuidados de enfermeria y personalizar las intervenciones, mejorando asi tanto los resultados
clinicos como la satisfaccion y calidad de vida de las pacientes.

La realizacién del estudio ha sido aprobada por el Comité de Etica de la Investigacion (CEI) del Hospital
Universitario Principe de Asturias.

En 2024, desde el Instituto Espafiol de Investigacion Enfermera se conformd un grupo investigador con
14 personas de Sociedad Espafiola de Calidad Asistencial (SECA), Universidad Europea y la Universidad
de Sevilla. Se llevaron a cabo cuatro reuniones y se trabajé la primera fase de revision bibliografica.

Estudio sobre el impacto de la presion asistencial en la profesion enfermera

Desde el CGE, uno de los objetivos marcados por su Instituto de Investigacion es determinar la situacién
en la que se encuentra la profesién enfermera, a través de este estudio cuantitativo, descriptivo y trans-
versal, que se llevd a cabo con una encuesta se quiere determinar si el impacto en la presion asistencial
estd afectando a los profesionales de enfermeria.

Se partid del cuestionario "Radiografia de la situacién profesional y emocional de la profesién enfermera”
realizado por el Consejo General de Enfermeria en 2022. Se adaptaron las preguntas del cuestionario del
2022 de forma consensuada y se excluyeron las preguntas que estaban directamente relacionadas con
la situacién de pandemia que se estaba desarrollando en aquel momento.

La encuesta permanecid abierta del 13 de septiembre al
21 de octubre de 2024.

Se obtuvo una muestra de 8.311 respuestas.

Se exploraron aspectos clave como la distribucion del
personal, la percepcion de la carga laboral, las condicio-
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nes de trabajo, el impacto emocional derivado de la presion asistencial y las tendencias hacia la migracién
o el abandono de la profesién. Se abordan también indicadores preocupantes, como el aumento de bajas
laborales por motivos derivados de la carga emocional y la creciente intencién de buscar alternativas la-
borales fuera del sector sanitario.

Proyecto “Conocimiento de los biosimilares por las enfermeras a nivel nacional: abordaje
con método mixto”

Se realizé un convenio de colaboracién con la Asociacion Espafiola de Medicamentos Biosimilares, con el
fin de promover iniciativas conjuntas que redunden en una mayory mejor informacién y formacién de
las enfermeras en biosimilares. Se disefia una estrategia con acciones de elaboracion de documentacién,
actividades formativas y de investigacidn.

En 2024 comenz6 el estudio "Conocimiento de los biosimilares por las enfermeras a nivel nacional: abor-
daje con método mixto".

Se trata de un estudio mixto cualitativo y cuantitativo, descriptivo y transversal que se dividird en 2 fases:
una primera fase con panel de expertos para validacion del cuestionario y una segunda fase con la difu-
sién de ese cuestionario a enfermeras del territorio nacional.

El objetivo del estudio es conocer el grado de conocimiento de medicamentos biosimilares y conocer los
entornos profesionales donde son mas utilizados de las enfermeras en el territorio nacional.

En el disefio de la encuesta participaron enfermeras expertas en el uso de biosimilares del territorio na-
cional.

La participacién en la encuesta fue totalmente voluntaria, siendo necesaria para identificar necesidades for-
mativas y poder planificar una respuesta adecuada en base a los datos obtenidos, los cuales son anénimos.

La duracion del estudio prevista es de ocho meses y se llev a cabo a lo largo de 2024. La participacién
fue a través de grupos de discusion o respuestas a un cuestionario.

Alo largo de 2024 se llevaron a cabo cuatro reuniones, se ha trabajado en un manuscrito que actualmen-
te esta en fase de publicacion.

Reflexién para proponer “Nuevo Modelo de Atencién Primaria: Necesidades de la poblacién”
Através de este estudio, se quiere determinar la percepcion de la poblacién acerca de la asistencia sani-
taria actual recibida en AP y sobre los profesionales de enfermeria para poder crear una propuesta de mo-
delo.Alo largo del 2024 se llevaron a cabo cuatro reuniones.
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En una primera fase se ha elaborado un cuestionario acerca del conocimiento sobre las enfermeras que
trabajan en los centros de salud, mediante la formacién de un grupo de trabajo compuesto por enferme-
ras expertas del territorio nacional.

Se formé un grupo de trabajo de 11 expertos, procedentes de diferentes Comunidades Auténomas y con
diferentes perfiles profesionales (gestor, investigador, docente y asistencial). Junto con tres expertos del
CGE, como representacién de las enfermeras a nivel nacional, se cont6 con la participacién de las dos Aso-
ciaciones del dmbito Familiary Comunitario existentes en Espaiia: la Federacién de Asociaciones de En-
fermeria Familiary Comunitaria (FAECAP) y la Asociacién de Enfermeria Comunitaria (AEC).

Se realizaron reuniones con el grupo de trabajo para definir las caracteristicas que debe tener el nuevo
modelo de Atencién Primaria.

En una segunda fase se distribuyd el cuestionario cuyo tiempo de respuesta tenia una estimada de 10
minutos. La recogida de informacién se elabord a través de una encuesta telefénica, mediante sistema
CATI (Computer Assisted Telephone Interview). La seleccion de los participantes se realizé a través de
muestreo aleatorio simple, por marcacion digital aleatoria (Random Digit Dialing) de teléfonos méviles.
Los nimeros de teléfono utilizados se registraron en la base de datos del estudio.

Alo largo de 2025 se procedera al andlisis de los datos obtenidos y la posterior publicacién de los resul-
tados en un articulo.

6.1.2. Proyectos de Colaboracién

Proyecto All Can Spain

All.Can es una organizacién internacional, con varias instituciones participantes, multistakeholdery sin
animo de lucro, cuyo objetivo es identificar vias de optimizacion en el uso de los recursos en la atencion
al cdncer para mejorar los resultados para los pacientes. All.Can retine a representantes de organizacio-
nes de pacientes, politicos, profesionales sanitarios, investigadores y compafias farmacéuticas y de otro
tipo. Estéd formada por All.Can International y por los capitulos nacionales, presentes ya en 18 paises.

En febrero de 2024 se celebrd la cumbre “Nuevos horizontes en el cribado del céncer en Europa: impli-
caciones para laimplementacidén en el NHS".

En noviembre se realizé un llamamiento a la accion politica durante una sesion celebrada en el
Congreso de los Diputados, se presenté una Propuesta No de Ley (PNL) conjunta que engloba
nueve recomendaciones clave para transformar la atencién oncoldgica.

101
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Positioning on Cancer Screening

https://www.all-can.org/wp-content/uploads/2024/02/All.Can-Spain-positioning-on-
cancer-screening.pdf

= Recomendaciones de All.Can Spain para
mejorar la experiencia del paciente
https://www.all-can.org/news/blog/all-can-spain-calls-for-action-to-
prioritize-the-fight-against-cancer-and-presents-9-recommenda-
tions-in-congress-to-optimize-its-approach-2/

Responde a la necesidad critica de situar a las personas en el centro del sistema oncolégico en un contex-
to en el que el cancer se ha convertido en la primera causa de muerte en el pais, superando a las
enfermedades cardiovasculares, que hasta ahora ocupaban el primer puesto.

Proyecto Europeo Joint Action HEROES

En 2023, el CGE fue invitado a participar como Stakeholders espafioles es un proyecto europeo financiado
al 80% por la UE y el resto lo paga cada pais. Su objetivo es mejorar y fortalecer la planificacién de los profe-
sionales de los sistemas sanitarios de los paises participantes que son 19 de la UE.

En noviembre del 2024 se celebré un evento que reunid a los representantes de 18 estados miembros y or-
ganizaciones europeas clave. Al fomentar la colaboracién y enfatizar la importancia de la toma de decisiones
basada en evidencia, el evento brindd una oportunidad Unica para que los responsables de las politicas, los
expertos y las partes interesadas se reunieran, intercambiaran ideas y coordinaran sus esfuerzos para lograr
una fuerza laboral sanitaria més fuerte y resiliente.

El evento destacd temas criticos , entre ellos:
e Creacion de conjuntos de datos para tomar mejores decisiones
Los delegados de Chequia, Estonia, Grecia, Rumania y Espafia

e Uniendo los puntos: armonizando las fuentes de datos
Desde Bélgica hasta Eslovenia, bases de datos unificadas que brindardn un panorama més claro de las
necesidades de fuerza laboral.

* lluminando a los profesionales de la salud
Equipos de Bélgica, Hungria, Lituania y otros paises profundizaron en los detalles del ejercicio profesional
de la salud, mejorando la precision y la accesibilidad de datos esenciales.
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* Coémo llenar los vacios en los datos del sector privado
La atencion sanitaria no es solo publica, ; qué pasa con los proveedores privados? Croacia, Italia, Suecia y
otros paises se centraron en captar esta pieza faltante del rompecabezas.

* Pronosticando el futuro: indicadores de demanda de fuerza laboral
Para comprender las necesidades del futuro, paises como Noruega, Portugal y los Paises Bajos desarrolla-
ron indicadores practicos para predecir la demanda.

6.1.3. Proyecto de investigacion en alianza con universidades

e Convenio con la Universidad de Huelva: "Evaluacion e intervencion en la gestién del miedo y el estrés
laboral en contextos clinicos no experimentados previamente en profesionales de enfermeria”. En 2023
se finaliz6 el estudio cientifico con el objetivo de analizar el nivel de estrés en las enfermeras ante contex-
tos clinicos no experimentados previamente. A lo largo del 2024 se ha procedido al envid a la revista Me-
dicine un articulo con los resultados del estudio.

 Convenio con la Universidad Alfonso X El Sabio (UAX): "Evaluacion de la Oferta de Formacion Con-
tinuada para Enfermeras en Espafia: Calidad, Accesibilidad y Adaptacién a Necesidades Especificas". En
2024 se ha estado trabajando en un articulo que se publicard en el afio 2025.

¢ Convenio con la Universidad de Caceres en octubre de 2024 se firmd un acuerdo entre la Universidad,
el CGE y la Fundacién IE; para el estudio de la “Autoestima y Satisfaccion con la imagen corporal
en estudiantes de Enfermeria”.

6.1.4. Alianzas con universidades

 Convenio con la Universidad UNIE en septiembre de 2024 se firmé un Convenio Marco Colaborador
con esta universidad, el CGE, la Fundacién Iberoamericana de Ciencias Sociales y de la Salud (FICSSALUD)
y la Fundacion Instituto Espaiiol de Investigacién Enfermera (IE); con el objetivo de fomentar el desarrollo
conjunto en dreas de formacion, investigacién y transferencia tecnoldgica en el dmbito de la enfermeria.

 Convenio con la Universidad Europea de Madrid, CGE y Sociedad Espafiola de Calidad Asistencial
(SECA). En marzo de 2024 comenzd el estudio de "Evaluacion Integral de los Cuidados de Enfermeria en
Pacientes con Cancer de Mama: Integracién de NOC, PROM, CROM y PREM para Medir el Valor Basado
en Resultados y Experiencia del Paciente".

e Convenio con la Universidad de Nebrija.

¢ Convenio con la Universidad Autonoma de Madrid.

Alumnos del master de Investigacion en Cuidados de Salud de la Universidad Complutense
de Madrid

En el curso académico 2023/2024 se acogid a dos alumnas del mdster, cada una de ellas ha estado vi-
niendo 96 horas cada una.
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Los objetivos marcados son:
e Profundizar en el conocimiento de la profesion, desde un punto de vista cientifico-técnico.

e Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el programa formativo al ambito de estudio de
|a profesion enfermera, su regulacién y sus limites.

e Adquirir habilidades de divulgacion en salud para la poblacion.

* Desarrollar la participacion colaborativa en proyectos de investigacion.

Participacidn en las siguientes actividades del IE:
* Proyectos de investigacion del IE-CGE
e Publicaciones sobre la situacion de la profesion (revisiones, analisis, investigacién cualitativa)

Revisién de informes técnicos basados en la evidencia, en colaboracion con el Departamento Juridico

Elaboracién de una minipildora formativa en investigacién

Otras iniciativas (divulgacion sanitaria, presentacion de posters, comunicaciones, infografias, etc.).

6.1.5. Proyecto de investigacion en alianza con empresas

Colaboracion Proyecto VacXperience

En 2024 se firmd una colaboracién consistente en la aportacién econémica para la concesion de aval cien-
tifico a MSD para el proyecto VacXperience, que se llevara a cabo desde noviembre del 2024 hasta diciem-
bre del 2025.

Colaboracién Proyecto Equidad en Salud Respiratoria
En 2024 se ha firmado una colaboracién entre Chiesiy el CGE en el que se trabajara en la inequidad en
salud.

Con el fin de abordar el acceso equitativo a la salud para las personas que padecen enfermedades respi-
ratorias, se ha puesto en marcha un grupo multidisciplinar de expertos que analizaran las posibles ine-
quidades y sus consecuencias, buscando potenciar una conciencia social sobre la importancia de garan-
tizar un abordaje equitativo de todas las personas que padezcan una patologia respiratoria. En este grupo
de expertos estan representadas sociedades cientificas, asociaciones de pacientes y otros profesionales
destacados en este campo.

El grupo llevo a cabo su primera reunion de trabajo en noviembre de 2024, en la cual comenz6 a definir
las prioridades de estudio y a desarrollar los contenidos. Como primer proyecto, el grupo evaluard una
lista de temas clave relacionados con la equidad en salud respiratoria, cuyo informe se presentard en el
primer trimestre de 2025.
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6.2. Traduccion y publicacion en espaiiol

. . . . Internat
de la Revista Internacional Nursing Review ional

Nursing Review
. . . . " . el eSPaHOI
La revista Internacional Nursing Review en espafiol es un importante pro-

yecto del CGE y del IEIE para contribuir al avance de la investigacién en en-
fermeria en Espafia y Latinoamérica.

Editora jefa: Parve
Editora:

Trace: y M Doma
Pamela Michell

-...,..._ it g e

Durante 2024 desde el IEIE, se han editado cuatro nimeros de la revista,
y se ha continuado con la gestién de las suscripciones, envié y publicacion wﬁ?m-
en la pdgina web del IEIE. S w

>

Como novedad a lo largo de 2024 se han publicado articulos en la version digital de la revista, tanto de
libre acceso como de pago.

6.3. Herramientas de apoyo para la actualizacion de las enfermeras

Como apoyo a la formacion enfermera, se elaboraron infografias especificas para enfermeras/os con re-
comendaciones sobre la fraccion exhalada de éxido nitrico (FeNO), para la inflamacion eosinofilica y aler-
gia bronquial, ademds de una actualizacion sobre los aspectos practicos de uso de Nirsevimab para el vi-
rus respiratorio sincitial.

| @ Diciembre 2024 ‘ | [ Diciembre 2024 | Junio 2024

aserctas petcricas . -, ‘
Infografia para enfermeras sobre FeNOQ PARR PERSOMAL
AP rrAn schoddn ea Ak ooy SANITARIC

Infografia para enfermeras sobre FeNO Aspectos practicos de uso de NIRSEVIMA . Indicacion, uso y autorizacion de dispensa.

Documento de Consenso Método Madre Canguro

El objetivo de esta guia de practica clinica es incrementar los conocimientos de
los profesionales sanitarios sobre el impacto del MMCy la aplicacién del MMC
en los recién nacidos durante su estancia en el &mbito hospitalario (ej. unida-
des neonatales), tan pronto como sea posible y durante el mayor tiempo y fre-
cuencia posible, pudiendo realizarse la mayorfa de los cuidados e intervencio-
nes sanitarias durante el mismo.

Han participado la Sociedad Espafiola de Neonatologia (SENEQ)y Sociedad Es-
pafiola de Enfermeria Neonatal (SEEN) y ha contado con el apoyo y aval del CGE y del IEIE.
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Guia Préctica para Enfermeria de Tratamientos

en enfermedades inflamatorias inmunomediadas

Con el objetivo de proporcionar informacion clave y relevante sobre los
principios generales de los tratamientos en enfermedades inflamatorias
inmunomediadas, el rol de la enfermera y su abordaje, entre otros aspec-
tos, el IEIE, edita y distribuye esta guia de recomendaciones que busca
aportar sequridad e informacién sobre estas enfermedades, de notable
prevalencia, que necesitan cuidados individualizados y especializados. Asi,
se estandarizan para mejorar la atencién de estos pacientes.

6.4. Guias

6.4.1. Guias de recomendaciones

Durante 2024 se han publicado cuatro guias de recomendaciones de cuidados para enfermeras con coor-
dinacidn por parte del CGE, en colaboracién con Internacional Marketing & Communication, S.A. (IMC) y
diferentes laboratorios. Para su elaboracién, se ha contado con la participacion de enfermeros expertos
en la materia.

Tras la publicacién de las guias, se procedid a la participacion en debates, webinars y entrevistas para di-
fusion de las mismas por parte de los expertos externos. El nimero de descargas de las webs del CGE e
IEIE hasta febrero de 2025, es de 31.616 descargas.

® RECOMENDACIONES GUIADE

B RECOMENDACIONES PRACTICAS en

RECOMENDACIONES
R}; PRACTICAS en

G D RE(;OMENDACIONES
i nfcrmeria Rt LY nfermeria
T etk ikerchrsnins nfermeria — Gl
e oo [ wurricon IR suammen
EN EL ADULTO SANO ENEL PACIENTE It ALAATENCION CENTRADA EN ELADULTO SANO EN ELPACENTE
CLINICA EN ELFACIENTE 2 EDICI ) =
® [ ] @
> ® ¥og b L guamp
- %%.mﬂ e e, ROEE @” ' G Gt ot s i
5.364 descargas 10.699 descargas 12.636 descargas 2.917 descargas
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Durante 2024 se ha estado trabajando en las siguientes guias:
e Guia de recomendaciones practicas en enfermeria. Consulta preconcepcional y embarazo saludable.
e Guia de recomendaciones practicas en enfermeria. Déficit de Alfa-1 Antitripsina (DAAT).

* Guia de recomendaciones practicas en enfermeria. Dolor Neuropatico Periférico.

6.4.1. Guia Salud

Colaboracion en la evaluacién de guias de salud —
Durante 2024 desde el CGE se ha colaborado con Guia Salud en la evalua-  EESEEERECEILS T,
cién, mediante exposicién pablica, de la "Guia de Prdctica Clinica para el mos de Ansiedad

en Atencién Primaria

Manejo de Pacientes con Trastornos de Ansiedad en Atencidn Primaria”y
la “Guia de Practica Clinica sobre el Manejo de Ictus en Atencién Primaria”
como Grupos de Interés.

Tras la elaboracién de la guia de salud, pasa un periodo de exposicion pu-
blica para su revisién por grupos de interés a los que invitan a participar
por su relacién profesional.

oxty e El objetivo de esta gufa de préctica clinica es ofrecer una herramienta Gtil
el Manejo de LAbk,l ) ) - J

Atencion Primaria a los profesionales, los pacientes y sus familias que dé respuesta a las pre-
guntas mds relevantes relacionadas con los trastornos de ansiedad y el ma-

nejo del ictus; y les ayude en la toma de decisiones.

10/


https://portal.guiasalud.es/wp-content/uploads/2018/12/GPC_430_Ansiedad_Lain_Entr_compl.pdf
https://portal.guiasalud.es/wp-content/uploads/2018/12/GPC_430_Ansiedad_Lain_Entr_compl.pdf
https://portal.guiasalud.es/wp-content/uploads/2025/02/gpc_635_manejo_ictus_ap_osteba_compl.pdf
https://portal.guiasalud.es/wp-content/uploads/2025/02/gpc_635_manejo_ictus_ap_osteba_compl.pdf
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6.5. Herramientas de apoyo a la investigacion

Continuamos la linea de apoyo para el fomento de la investigacién enfermera.

Minipildoras:

Las minipildoras son presentaciones, cuyo obje-
tivo es proporcionar un recurso de apoyo para
enfermeras y enfermeros interesados en lain- BEVHNHEIEBI®O)1 2S5 =

vestigacion. Estas presentaciones utilizan un  [INMAZS) L L€7@ (0N F =N 220 550

lenguaje claro y sencillo, informacién dtil y apo- F:q" e g"‘
) = by %
VT e A )

YO CON recursos practicos. Bt LY

Instituto Espanol de Investigacion Enfermera

En 2024 se han publicado las siguientes minipildoras:
e Conjunto Minimo de Datos (CMBD) en la investigacién enfermera

e Técnica Delphi
* Restimenes para reuniones cientificas

e Técnicas cualitativas de recogida de datos: Grupos de discusién

Recomendaciones de exposicion en un congreso

Entrevista Semiestructurada

Validacion cuestionario

Guia Basica para redactar la introduccion

Creacion y Gestion de Journal Clubs en Organizaciones Sanitarias

Adaptacion transcultural de cuestionarios

Qué revista elijo para mis publicaciones

Gestiona tu bibliografia con Mendeley
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N° de visitas

10000 [
8.238
8000 |
6000 |
— 3.760
4000
2336 2436
2000 |
1112 1.115
491
Conjunto Minimo Restmenes Recomendacione Validacion Creacion y Gestion | Qué revista elijo
de Datos para reuniones s de exposicion cuestionario de Journal Clubs para mis
(CMBD) en la cientificas en un congreso en Organizaciones |  publicaciones
investigacion Sanitarias
enfermera
Técnica Delphi  Técnicas cualitativas Entrevista Guia Bésica para Adaptacion Gestiona tu
derecogidade  Semiestructurada redactar la transcultural de bibliograffa con
datos: Grupos de introduccion cuestionarios Mendeley

discusion

El ndmero total de visualizaciones de las minipildoras publicadas en 2024 es de més de 30.000 perso-
nas.

Publicacién de articulos en la seccién “Enfermeria Cientifica” de la revista ENFERMERIA
FACULTATIVA

Con el objetivo de visibilizar y difundir la investigacion y experiencias de innovacion en cuidados de las/os
enfermeras/os de Espafia, desde 2021, ENFERMERIA FACULTATIVA incluye una seccién denominada “En-
fermeria Cientifica” que recoge literatura cientifica producida pory para enfermeras. Se publican articulos
de investigacion, casos clinicos, trabajos de innovacién (originales o publicados), referentes al campo pro-
fesional de la Enfermeria.
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Todos los trabajos son revisados por un comité de expertos del IEIE del CGE, quienes deciden sobre la in-
clusién o no del articulo en funcidn de las “Normas para la publicacion de articulos y trabajos de investi-
gacion e innovacién en cuidados” de la revista.

En 2024 se han publicado 2 articulos:

I
Recibidos 7 Publicados 2
Trabajo de Investigacion 4 No publicados 5
Practica Clinica 1 Rechazados por no adhesion 1
Articulos de Revision 2 En proceso de revision por autores 4

ARTICULOS PUBLICADOS AUTORES
Vivencias descritas acerca del desempefio de rol de padres, Nerea Alba Raya
en el momento del alta Sara Paloma Rubio Lépez
El impacto de la tecnologia m-health en la promocion de hébitos saludables: José Manuel Corral Castellanos
Una revision sistémica Sandra Martinez Rodriguez

Publicaciones en Libros y Revistas cientificas
* libro:
- Ayuso Murillo D. Estrategias desde el Consejo General de Enfermeria para mejorar la atencion de per-
sonas con diabetes. En: Asociacién Diabetes Madrid. Medio siglo ayudando a vivir con diabetes.
Bioinnova Consulting. Madrid. 2024. 1SBN 978-84-09-59712-3

* Revista cientificas:
- Frontiers in Public Health
Narbona-Gélvez A, Garcia-Iglesias JJ, Ayuso-Murillo D, Fontén-Vinagre G, Gémez-Salgado J, Allande-
Cussd R, Fagundo-Rivera J, Macias-Toronjo | and Ruiz-Frutos C(2024) Stress in novice nurses in new
work environments: a systematic review. Front. Public Health 12:1463751.
doi:10.3389/fpubh.2024.1463751

- Enfermeria Intensiva
R. Guerrero-Menéndez, G. Fontén-Vinagre, J.L. Cobos-Serrano, D. Ayuso-Murillo (2024). The advan-
cement of critical care nursing as a response to the current demands. Enfermeria Intensiva, Volume
35, Issue 3, 2024, Pages e23-629, ISSN 1130-2399, https://doi.org/10.1016/j.enfi.2024.01.003



https://www.frontiersin.org/journals/public-health/articles/10.3389/fpubh.2024.1463751/full
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El avance de la enfermeria de cuidados criticos como respuesta a las

E'llr?fg'ﬂgfﬂ demandas actuales

Enfermeria Intensiva

Volume 35, Issue 3, July—September 2024, Pages e23-229

* Revista Espaiiola de Salud Publica

Fontdn Vinagre MG, Lépez Peldez A, Ayuso Murillo D, QE Abordaje  atencion 2 cronicidad
, ., , , < < con tecnologias digitales en
Enriquez Jiménez M, Guerrero-Menéndez R, Domin- | © & .7 /s polticas sanitartas en Esparia

guez Fernandez S. Approach and attention to chronicity | "5

ORIGINAL

nvioge (12) (0300 00000024254

0 [0 0000-0005 03084
@ DACD 000000024

with digital technologies in health policies in Spain

[Abordaje y atencién a la cronicidad con tecnologias di- e
gitales en las politicas sanitarias en Espafia]. Rev Esp w ;
Salud Publica. 2024 Jun 14;98:¢202406040. Spa- |~

nnnnnnnn

nish. PMID: 38899628; PMCID: PMC11571956.

Disponible en:

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51135-57272024000100105&Ing=es

Epub 21-Dic-2024.

* Revision de los formatos de presentacion
de vacunas y sus principales caracteristicas
Dominguez Ferndndez S, Forcada Segarra JA, Cuesta Esteve |, Ferndndez
Ferndndez S, Ferndndez Bolafios RC, Fontan Vinagre G, Guerrero Menén-
dez R. Revision de los formatos de presentacion de vacunas y sus principa-
les caracteristicas. VACUNAS. 2024; 25(4):502-509.
DOI: 10.1016/j.vacun.2024.06.004

6.6. Estrategias de apoyo a la investigacion

6.6.1. IV Edicion de los Premios de Investigacion del CGE

U}\

MnEThcongs: 2024 4

"C_)
=5

Dentro de los proyectos que el CGE estd realizando para potenciar la investigacion en el ambito enferme-
ro, hay que destacar la realizacién de la "IV Edicion de los Premios de Investigacion”. Las gestiones para el
correcto transcurso de dicho proyecto han sido realizadas por el IEIE y el departamento de Comunicacion

del CGE.
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Dicho certamen fue convocado en el mes de mayo de 2024. Al igual que en las anteriores ediciones, la

dotacién fue de 55.000 euros, pero su distribucion fue diferente, pues se modificaron las categorias de

los premios:

e Ambito Hospitalario: primer premio con dotacion econémica 12.000 € y sequndo premio con dotacion
econdmica 8.000€.

e Ambito Comunitario y Social: primer premio con dotacion econémica 12.000 € y sequndo premio con
dotacién econémica 8.000€.

e Jévenes promesas de la investigacion enfermera (investigador principal menor de 35 afios): dotacién
econémica 10.000 €

* Premio a la mejor tesis doctoral enfermera leida y defendida durante los Gltimos cinco afios previos a
esta convocatoria (2019-2023): dotacién econdmica 5.000€.

Alfinalizar el plazo de presentacion, se recibieron un total de 174 trabajos, de los cuales 156 fueron acep-
tados y 18 rechazados. De los aceptados 107 fueron proyectos de investigacion y 49 fueron tesis.

La revision de los trabajos se realiz6 por el sistema doble ciego de revision por pares. Para ello se conté
con un total de 69 revisores independientes que colaboraron altruistamente, con una representacion de
|a totalidad de las comunidades auténomas.

De esa evaluacion inicial, se preseleccionaron los 16 trabajos finalistas, siendo posteriormente evaluados
por el jurado, que consta de 10 de los evaluadores con una trayectoria profesional de prestigio.

Miembros del jurado

Estos son los miembros del jurado de los Premios de Investigacién del CGE:

1. Maria Eva Garcia Perea, doctora en Enfermeria. Enfermera especialista en Pediatria. Master interu-
niversitario en estudios del dolor. Directora y profesora del departamento de Enfermeria de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid. Representante de la Comision Interterritorial de las Universidades Pdblicas
y Privadas de la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria.

2. Mar Serrat Costa, doctora por la Universidad de Girona en el programa de Biologia molecular, Bio-
medicina y Salud. Enfermera especialista en Enfermeria Familiary Comunitaria. Especializada en hi-
pertension arterial, también es profesora asociada de la Universidad de Girona.

3. Fidel Lopez Espuela, enfermero, profesor titular en la Universidad de Extremadura. Licenciado en
Psicologia, master en Administracién Sanitaria por la Escuela Nacional de Sanidad.

4. Juan Gémez Salgado, doctor con mencién internacional y premio extraordinario de doctorado por
la Universidad de Huelva (UHU) donde es catedrético del Area de Medicina Preventiva y Salud Publica,
Especialista en Salud Mental y en Enfermeria del Trabajo.
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5. Rosa Maria Sancho Martinez: diplomada en Enfermeria por la Universidad de Navarra y Experta
en vacunas por la Universidad Auténoma de Madrid. Postgrado en Disefio de Investigaciones en Cien-
cias de la Salud por la Universidad Auténoma de Barcelona. Responsable del drea de vacunas. Servicio
de Epidemiologia en la Subdireccion de Salud Pablica y Adicciones de Gipuzkoa (Gobierno Vasco).

6. Luis Alfonso Hijos Larraz: enfermero especialista en Atencién Familiary Comunitaria. Licenciado
en Psicologfa, especialista en Psicologia legal y forense. Doctor por la Universidad Auténoma de Ma-
drid, por la UNED y por la Universidad Complutense de Madrid. Trabaja en la unidad de calidad y se-
guridad del Servicio Aragonés de Salud y es profesor en la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Huesca.

7. Rocio Rodriguez Vazquez: doctora en Ciencias de la Salud. Enfermera especialista en Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona). Master en Género y Salud. Profesora contratada doctora en la Uni-
versidad Rey Juan Carlos.

8. Beatriz Rodriguez Martin: doctora en Investigacién Sociosanitaria. Enfermera especialista en Ge-
riatria. Profesora titular de la Universidad de Castilla-La Mancha, acreditada como Catedratica.

9. Maria José Menor Rodriguez: Enfermera educadora en Diabetes, doctora, mencién cum laude in-
ternacional por la Universidad de Granada y Profesora Asociada de la EUE Ourense-Vigo. Académica de
nimero de la llustre Academia de Enfermeria de Galicia y docente colaboradora de universidades na-
cionales y extranjeras.

10.Maria Teresa Pinedo: Enfermera especialista del Trabajo y doctora en Enfermeria. También es pro-
fesora adscrita a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Cardenal Herrera CEU Universi-
ties. Campus Elche. Departamento de Enfermeria y Fisioterapia.

Los premios se otorgaron en febrero de 2025 en un acto en la sede del CGE. Los seis enfermeros investi-
gadores que lideran los proyectos elegidos recibieron un galarddn original creado exprofeso para estos
premios. Los finalistas recibieron un diploma acreditativo también. Los investigadores dispondrdn de un
plazo maximo de dos afios para realizar las investigaciones, a contar desde la fecha de otorgamiento del
premio, exceptuando el premio a la mejor tesis doctoral que debia estar finalizada, leida y defendida an-
tes de la convocatoria para concurrir a la misma.

Durante ese periodo de realizacidn se solicitara una memoria cientifica de sequimiento del proyecto se-
mestral y una memoria final tras la culminacién del estudio.
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Ganadores de la Cuarta Edicion de los IV Premios de Investigacion del CGE 2024

Ambito Nombre Proyecto Nombre Investigador
Principal
Hospitalario Evaluacidn de la efectividad y eficiencia de un programa de Rafael Mesa Rico
1° Premio seguimiento enfermero en pacientes con insuficiencia cardiaca:
un analisis coste-utilidad
Hospitalario Sentido en la vida en personas con Esclerosis Lateral Amiotrofica: Yolanda Mordn Benito
2° Premio de la calidad de vida a la percepcion del cuidado enfermero.
Comunitarioy | Efectividad preliminary factibilidad de un programa de formacion Luis Ignacio Sandoval Véjar

Social 1° Premio

en disfagia para personas que trabajan cuidando a personas mayores
en viviendas con apoyo: un estudio pre-post en Espafia.

Comunitario y
Social 2° Premio

Andlisis de costes de la enfermedad pulmonar obstructiva crénica
(EPOC) en Cantabria

Celia Gutiérrez Villegas

Jovenes Efectividad y eficiencia de los sistemas de retorno de sangre en el Rafael Jests Fernandez
Promesas paciente critico adulto: ensayo clinico multicéntrico aleatorizado. Castillo
Tesis Doctoral Evaluacion del impacto de las artes participativas en museos sobre | Jessica Marian Goodman

el proceso de recuperacién en salud mental.

Casanova
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Desde que se convocd la primera edicién de los Premios de Investigacion Enfermera del CGE en 2021, se
han presentado casi 600 candidaturas.

El evolutivo de las cuatro ediciones de los Premios de Investigacion Enfermera:

PREMIOS DE INVESTIGACION DEL CGE

| Edicion

Candidaturas
presentadas
177

Candidaturas
aceptadas
177

.

117 60
proyectos Tesis

129 Evaluadores

Il Edicion

Candidaturas
presentadas
124

Candidaturas
EIEERES
115

79
proyectos

87 Evaluadores

IV Edicion

Candidaturas
presentadas
174

Candidaturas
aceptadas
156

107

proyectos

69 Evaluadores
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6.6.2. 1l Beca "En la piel de la enfermera”

EI CGEy su IEIE, en colaboracion con la marca dermocosmética CeraVe, convoc la Ill Beca en la piel de la
Enfermera. Se trata de una iniciativa que se enmarca en la campafa del mismo nombre, puesta en mar-
chaen 2021 con el objetivo de promover la investigacion y el liderazgo de las enfermeras en el cuidado
de la piel. Las gestiones para el correcto transcurso de dicho proyecto han sido realizadas por el IEIE y el
departamento de Comunicacion del CGE.

Dicho certamen fue convocado el mes de febrero de 2024 con el objetivo de “incentivary motivar a los
profesionales de enfermeria en la elaboracién y desarrollo de proyectos de investigacion que persigan la
mejora de la calidad de vida de los pacientes a través de la piel”. Asimismo, se valord su impacto social y,
por tanto, su valor en la promocién de la salud entre los colectivos més vulnerables.

Se presentaron un total de 27 trabajos. El fallo de la Beca "En la piel de la Enfermera” fue el 25 de abril
de 2024.

El proyecto ganador lleva por titulo "Cuidando mi piel: Prevencién y atencidn de las necesidades en el
cuidado de la piel en las personas con discapacidad intelectual favoreciendo su autonomia y cuidado per-
sonal’, dirigido por la enfermera Marta Méndez Otero.

Los finalistas de esta 3 edicion fueron los proyectos "Optimizacion de la evaluacion y manejo de las le-
siones por presion utilizando la tecnologia del dispositivo UPPLong.", dirigido por el enfermero Marc Jante
Castellvi; y "Beneficios de un nuevo método de deshridamiento guiado por fluorescencia en heridas cro-
nicas. Ensayo clinico aleatorizado’, con la enfermera Anxela Soto Rodriguez como responsable.

Ganadora Ill Beca "En la piel de la enfermera”
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6.6.3. 1 Beca de Investigacion en Salud Mental

Otra de las iniciativas para seguir fomentando la investigacién enfermera, fue la Il Beca de Investigacién
en Salud Mental. Esta es una iniciativa promovida por el CGE, a través de su IEIE y patrocinada por la
compafifa Boehringer Ingelheim. Se convocé en el mes de junio de 2024 con el objetivo de incentivar
la realizacién de proyectos innovadores que beneficien a las personas con deterioro cognitivo asociado a
patologias mentales en materia de prevencion, informacién, calidad de vida, acceso a tratamientos, lucha
contra el estigma e integracion social.

La beca estd dotada de 5.000 euros brutos que se asignara a los dos mejores proyectos con las siguientes
cuantias: 3.000 euros y 2.000 euros. Se presentaron 11 trabajos.

La Beca se fallé el 6 de noviembre de 2024.
El galarddn al mejor proyecto recaia en el trabajo “Emprendimente”. Impacto de un grupo de trabajo de
creacion de contenido en redes sociales sobre las funciones cognitivas de pacientes con trastorno mental

grave”, dirigido por Belén Santiago Lozano.

El segundo mejor proyecto fue para el proyecto "Impacto terapéutico de las actividades neurosensoriales
en la hospitalizacién de psiquiatria’, dirigido por Adolfo Ibafiez Ballesteros.

Beca investigacion
Salud Mental

Premiados Il Beca de Investigacion en Salud Mental
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6.6.4. X Edicion del Premio Nobecutan en Enfermeria 2024

Enjunio de 2024, el CGE, su IEIE y Laboratorios Laphysan se han unido para lanzar una nueva edicién del
'Premio Nobecutan en Enfermeria’.

El objetivo de esta iniciativa es presentar y compartir los procedimientos y experiencias de aplicaciones
novedosas del Nobecutan (sellado de punciones, fijacion de catéteres, dermatosis de origen bacteriano
y alérgico, uso postoperatorio, proteccion de la piel en vendajes autoadhesivos, sujecién de vendajes, etc.)
en cualquier situacién y drea asistencial y de cuidados protocolizados (centros hospitalarios, sociosanita-
rios, Atencién Primaria, etc.) o redactados especificamente para esta convocatoria.

La dotacion de este décimo certamen es de 7.000 euros brutos, que se distribuyen en tres premios atri-
buidos a los tres mejores proyectos con las siguientes cuantias: 4.000, 2.000 y 1.000 euros.

El jurado estuvo compuesto por profesionales del IEIE. El nimero total de trabajos presentados a estos
premios de 2024 ha sido de 14.

La resolucion del certamen se llevé a cabo por el jurado el 6 de noviembre, en la reunion de deliberacién
y fallo. La entrega de los premios se llevé a cabo el 25 de noviembre en la Sede de Buen Suceso del CGE.

Premio Nombre Proyecto Nombre IP

1° Premio Sellado del punto de puncién lumbar en neonatologia mediante Alvaro Solaz
apésito plastico aerosol (Nobecutan)

2° Premio Apdsito spray en heridas relacionadas con la dependencia Francisco José Fortes

3° Premio Aplicacion de Nobecutan para la fijacién de catéteres venosos Judith Olivera
periféricos en pacientes pediétricos
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En 2025, se publicard la libreta Nobecutan, que agrupa todas las investigaciones que han concurrido, en
formato resumen.

Premiados X Edicidn del Premio Nobecutan en Enfermeria 2024

6.6.5. Ayudas a la investigacion a las Sociedades Cientificas y Colegios Provinciales y Autondmicos

Otra de las iniciativas dentro de la estrategia de apoyo a la investigacion del CGE, ha sido en concesién
de ayudas directas a las Sociedades Cientificas y Colegios Provinciales y Autondmicos para que la puedan
impulsar esta actividad investigadora entre la comunidad enfermera.

Un total de 47 sociedades cientificas de Enfermeria han solicitado formalmente esta partida que recogen
los presupuestos del CGE.

Asi, con la unidn entre las Sociedades y la Organizacion Colegial se potenciara la labor investigadora de
enfermeros y enfermeras en todos sus dmbitos.

Las ayudas de promocidn a la investigacién enfermera de Asociaciones Nacionales y Sociedades

Cientificas de Enfermeria fue de 647.000 euros. Por otra parte, las ayudas a promocion de la inves-
tigacién para Colegios Provinciales de Enfermeria fueron de 750.000 euros.
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6.6.6. Programa de ayudas para enfermeras y enfermeros en periodo de doctorando

Estas ayudas tienen como objetivo poder apoyar la investigacion a través de subvenciones que puedan
ser utilizadas para:
* Acceso a motores de buisquedas bibliogréficas o articulos de pago.

Adquisicion de herramientas necesarias para la investigacion.

Métodos y analisis estadisticos.

Traduccidn a otros idiomas.

Publicacién en revistas de impacto.

La solicitud se realizd en esta edicién a través de un formulario online y se beneficiaron los colegiados
que estaban matriculados, siempre que dicho periodo no exceda de 5 afios (excepto ampliacion por causa
justificada) desde la formalizacion de la primera matricula como doctorando hasta el momento de solici-
tud de ayuda a través del CGE. Por tanto, las ayudas se concederdn a los doctorandos que lo soliciten, aun-
que la cuantia esta por definir en funcion del nimero de solicitudes.

Se han beneficiado las 514 enfermeras que cumplian requisitos y lo habian solicitado, se han repartido
un total de 276.800 euros.

PROGRAMAS DE AYUDAS A DOCTORANDO 2024

SOLICITUDES DE AYUDAS AL DOCTORANDO
POR CC.AA. 2024

Andalucia 4

Aragén 22

Principado de Asturias 6

Illes Balears 9

Canarias 30

Cantabria 2

Castillay Ledn 36

Castilla-La Mancha 29

Catalufia 125

Comunitat Valenciana 37

Extremadura 10

Galicia 13

Comunidad de Madrid 92

Regi6n de Murcia 2

Comunidad Foral de Navarra 9

Pais Vasco 19

La Rioja 1 9

Ciudad Auténoma de Ceuta 6 . { ¢ } e
Ciudad Autdnoma de Melilla 4 « AYUDAS
ESPARA 514 ik
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6.7. Visibilizacion del CGE y del IEIE

6.7.1. Participacion en Congresos

Congreso ANDE 2024
Para las 34 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras que se celebrd en junio de 2024, se presentaron
tres resimenes, de los cuales se aceptaron los tres. -

Poster(1):
e Guias de recomendaciones practicas en enfermeria:
Facilitando recomendaciones y apoyo en la practica clinica.

Comunicaciones(2):
* Resoluciones de actuacion enfermera: Impulsando el /
reconocimiento y desarrollo profesional. |

JNORNADAS
IACIONALES
ENFERMERAS
GESTORAS
677 knozoar

MINIPILDORAS EN INVESTIGACION Y SU VISIBILIDAD
tomo HERRAMIENTA DE APOYO A ENFERMERAS

* Minipildoras en investigacion y su visibilidad como |
herramienta de apoyo a enfermeras.

Preparacion participacion en el Congreso del CIE 2025

Para el Congreso del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), que se celebrard en junio de 2025, con
el objetivo de visibilizar a la Enfermeria espafiola, se presentaron 20 resimenes; de los cuales se acepta-
ron los siguientes trabajos:

Comunicaciones (5):

e Ruta Enfermera: Campafia itinerante para promocién nacional del autocuidado y visibilidad enfer-

mera.

Proyecto de Educacién para la Salud: "Cuidate con tu Enfermera”.

Conocimiento de las enfermeras sobre biosimilares en Espafia.

[ud cronicos en el entorno de la atencidn sanitaria.

Soledad no deseada y proyecto siempre acompafiados.

Posteres (12):
e Anélisis de la formacion continuada de enfermeras en Espafia.

* Afrontamiento y prevencion de agresiones a enfermeras/os.

e Formacidn vacunas.

Prevalencia de uso de tecnologias digitales y telemonitorizacién de las personas con problemas de sa-

11
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* Guiade las especialidades.

e Lineas estratégicas de Solidaridad Enfermera.

e Movilidad nacional e internacional de los Profesionales de Enfermeria.
* National Survey to Spanish Midwives' 2024.

e Procedimiento de Acreditacién: Avales cientificos y profesionales.

* Proyecto de Investigacién INCAHES.

* Proyecto Investigacion Enfermeria Escolar.

e Scope of Practice Framework for Spanish Registered Nurses.

Solicitud diplomas de acreditacion.

Desde el IEIE se participé como evaluadores de los trabajos presentados para el Congreso del CIE 2025,
revisando un total de mds de 100 resimenes.

6.7.2. Candidaturas a premios

Premios New Medical Economics 2024

e Titulo del proyecto/accion: " PREMIOS
ENFERMERIA 5.0: INNOVACION E INVESTIGACION New Medical Economics
PARA EL CUIDADO DE LA SALUD “

e Categoria: CATEGORIA PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y LA INNOVACION

Premios Enfermeria en Desarrollo —_———

e Titulo del proyecto: RUTA ENFERMERA: PROMOCION ‘@
NACIONAL DELAUTOCUIDADO MEDIANTE UNA CAMPANA
ITINERANTE DE VISIBILIDAD ENFERMERA.

e Categoria: PROMOCION DELAUTOCUIDADO

| ENFERMERIA EN DESARROLLO

Premios ENNOVA24 « [}
e Titulo del proyecto: CANAL DE INVESTIGACION ENFERMERA DE WHATSAPP

e Categoria: Empoderamiento Digital
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6.8. Canal de Investigacion Enfermera WhatsApp

EI'EIE el 18 de junio de 2024, estrend un nuevo canal de WhatsApp dedicado, de forma exclusiva, a la
promocion y divulgacion de la investigacion enfermera. El canal permite acceder a una red investigadora
para la actualizacién y desarrollo profesional de todas las enfermeras.

El objetivo del canal es disponer de un foro de referencia con respaldo de interés cientifico y profesional
donde compartir una red de conocimiento, actualizacién y desarrollo profesional.

Este grupo de difusion de WhatsApp no solo consiste en una red de contacto con las enfermeras in-
vestigadoras, sino también es un proyecto para incentivar y motivar a este colectivo en la elaboracién y
desarrollo de proyectos de investigacién, asi como transferir sus conocimientos con las aportaciones de
su trabajo a los resultados de salud.

Através de este canal las enfermeras podran ampliar su conocimiento, mediante herramientas, nue-
vas guias, marcos de actuacion y documentos que mejoren sus competencias en investigacion. También
podran mantenerse informadas y al dia de las novedades en investigacion enfermera, ya que se pondran
en conocimiento de todos los integrantes del canal, informacién sobre los tltimos eventos, congreso, be-
cas o certdmenes relacionados con la profesion.

El canal esté pensado tanto para los investigadores noveles como para los que dispongan de una amplia
carrera en investigacion.

NUMERO DE SEGUIDORES DEL CANAL DE INVESTIGACION DE WHATSAPP

1.800

1.600 t:

1400 - 1289 1.361 | o——

1.200 *— hd
1.000
800
600
400
200

1.567 1.602

—0

S
i
o

0
/7724 2717124 16/8/24 5/9/24 25/9/24 15/10/24 41724 2411/24 14/12/24 3/1/25

Através de los emails que nos enviaban las enfermeras investigadoras clasificamos los tipos de publica-

ciones que realizamos en la siguiente lista:

e Articulos: se publicaba articulos, que ya habian sido publicados en otras revistas, siempre que los au-
tores fueran enfermeras.
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* Proyectos propios del IEIE/CGE: en este apartado, se publican cémo se deben solicitar los avales en
el CGE, documentos propios del IEIE, ofertas de trabajo de enfermeras investigadoras y agradecimiento
a los sequidores.

 Congresos/Jornadas: en este caso se publican eventos cientificos que nos solicitan que demos difu-
sién, también a los que hemos concedido el aval.

* Documentos cientificos: marcos de actuacion, guias clinicas, ...

e Encuestas: creamos una solicitud con una serie de apartados que los investigadores profesionales de-
ben cumplimentar, para poder proceder a la publicacion de la encuesta.

 Minipildoras: se procede a la publicacién de la minipildora después de que se publicara en la web
del IEIE, y aquellas que por peticidn o por momentos del afio (entregas de los TFG,TFM) creemos que
pueden ser de interés.

* Noticias: publicamos noticias de interés para las enfermeras investigadoras.

* Premios/Becas: se procede a la publicacién de ayudas, becas, premios tanto propios del CGE como de
otras entidades.

* Proyectos de Investigacion: se publican proyectos que se estan llevando a cabo o que han finalizado
las enfermeras investigadoras.

TIPOS DE PUBLICACIONES DEL CANAL

15,63%

17,97%

B Congresos/Jomadas M Encuestas Premios/Becas
[ Publicaciones propias I(F/CGE [l Minipildoras Articulos
Il Noticias [ Proyectos de Investigacion [l Documentacion
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Desde el inicio del Canal hemos querido que se nutriera de las aportaciones de las enfermeras, que no
fuera un simple canal de difusion del trabajo que se realiza en el IEIE. Hasta diciembre de 2024, se han
publicado 128 creatividades de las cuales 79 han sido externas y 49 propias.

PROCEDENCIAS DE LOS CONTENIDOS DEL CANAL

B Externas 1 Propias

6.9. Oficina de Cultura Cientifica

Uno de los proyectos iniciados en 2024, a través de su IEIE, fue trabajar para crear una Oficina de Cultura
Cientifica (OCC) que a futuro pudiera acreditarse como Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacidn
por La Fundacidn Espafiola para la Ciencia y Tecnologia (FECYT).

La creacién de una OCC, dentro del seno del Instituto potenciaria varias lineas estratégicas del mismo:

1. Proponery apoyar iniciativas que faciliten el desarrollo, difusién y publicacion de los trabajos de inves-
tigacion que permitan una practica profesional en el dmbito de los cuidados de salud basados en la
mejor evidencia, asi como promover la actividad investigadora de los profesionales de enfermeria sus-
tentada cientificamente respetando los principios éticos. Ademas, estos trabajos deben ser di-
vulgados a la ciudadania para mejorar la formacién y los conocimientos cientificos de los
ciudadanos en un campo tan necesario como es la salud.

2. Potenciar e identificar la implicacion de las enfermeras en Redes Sociales poniendo en valor la aporta-
cion que nuestra profesién hace con su compromiso en el cumplimiento de los ODS para con las ne-
cesidades de los diferentes dmbitos de la sociedad, el medio ambiente y la Salud Pdblica. Que una en-
tidad enfermera sea acreditada como UCC+, reforzaria la conciencia publica de la sociedad sobre la
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profesidn, pudiendo participar en desafios como el cambio climatico, la pérdida de biodiversidad, el
derecho a la privacidad, la amenaza de oligopolios, la desigualdad o la interaccién entre el poder eco-
némico y politico.

La OCC se dividi6 en 4 apartados:
1. Enfer_Divulga: se encuentran aquellas acciones dirigidas a dar a conocer conceptos, procesos o aspec-
tos relacionados con la investigacion y la generacién del conocimiento.

2. Comunicacion de resultados: aquellas dirigidas a dar a conocer las novedades obtenidas como resul-
tado de la actividad cientifica de los centros y entidades a las que pertenecen.

3. Formacion
4. Eventos de divulgacion cientifica
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ISFOS (Instituto Superior de Formacion Sanitaria) -FICSSALUD (Fundacién Iberoamericana de Ciencias So-
ciales y de la Salud), es una entidad sin animo de lucro, integrada en el Consejo General de Enfermeria
de Espafia, para la formacidn de los profesionales de Enfermeria.

El Consejo General de Enfermeria aspira a que la formacion sea accesible para todas las enfermeras y en-
fermeros, con independencia de su situacion econémica y lugar de residencia. Por ello, promueve, a tra-
vés de ISFOS, la organizacion de webinars online, jornadas presenciales y cursos de formacién continuada
gratuitos sobre temas de interés para la profesién de enfermera, con la colaboracion de entidades, Cole-
gios Oficiales de Enfermeria asociaciones y federaciones.

Desde 2020:

Participantes Docentes
matriculados ponentes

204.890 315

JrQr
Instituto Superior de
Formacién Sanitaria

Consejo General de Enfermeria

Actividades formativas 2024

Niveles Actividades Alumnos
Formacion Especializada 43 1.905
Expertos universitarios 30 1.6784
Curso universitario 10 218
Cursos exclusivos de presidentes 3 13
Formacion Continuada 543 25.802
Curso técnico 1 18
Curso online 451 23.596
Curso presencial 91 2.188
Jornadas 2 880
Webinar 11 14.168
Total 599 42.755
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7.1. Formacién posgrado

Posgrados Universitarios Curso 2024

Niveles Actividades Alumnos
UDIMA 20 497
Expertos universitario

Urgencias y Emergencias 7 196
Enfermeria en los Cuidados Criticos 2 53
Enfermerfa en el Area Quirdirgica 1 30
Curso universitario
Electrocardiograffa avanzada 10 218
UNIR 20 1.395
Expertos universitarios
Cuidados al Paciente Crénico y Gestién de Casos de Enfermeria 3 185
Cuidados Enfermeros en Nutricion 3 188
Enfermeria de Salud Publica 2 135
Enfermeria Escolar 6 403
Enfermeria Oncoldgica 3 156
Enfermeria Pericial 1 66
Gestion Sanitaria para Directivos de Enfermeria 2 262
Total 40 1.892

CURSO UNIVERSITARIO ELECTROCARDIOGRAFIA AVANZADA

Duracién: 50 horas Con este curso online, dirigido a enfermeras y

Créditos: 2 ECTS enfermeros, adquirirds conocimientos basicos sobre

Titulo propio universatario:
expedido por UDIMA

electrocardiografia y aprenderés a reconocer las
alteraciones més relevantes de un electrocardiograma,
asi como a actuar en caso de emergencia
cardiopulmonar.
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HABILIDADES DE COMUNICACION E IMAGEN PARA PRESIDENTES/AS DE COLEGIO DE
LA ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA

Mejorandoa comunicaciény a magen dea Este curso esta disefiado para grupos reducidos. Ofrece
una formacién integral y practica para que los
presidentes de los Colegios de Enfermeria puedan
comunicar eficazmente y mejorar su imagen publica.

_______________PROGRAMA FECHA

Habilidades de comunicacién e imagen 27102/2024
Habilidades de comunicacién e imagen 27102/2024
2024 Habilidades de comunicacién e imagen. Sesion 16/05/2024

avanzada de comunicacién interpersonal

Habilidades de comunicacién e imagen 18/09/2024

7.2. Formacion continuada

Durante 2024, ISFOS ha contado con un catalogo con 72 programas de formacion continuada dis-

tintos en sus diferentes tipologias.

FORMACION CONTINUADA

546

Curso ONLINE Cursos
sin acreditacion
15% 25.815
alumnos
Curso PRESENCIAL
con acreditacion
15%
i
2% acreditacion

62%
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Curso Técnico Online

9.
10.

1

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

28.

1
2
3
4
5.
6
7
8

. Afrontamiento y prevencion de agresiones a enfermeras/os

. Atencién al Paciente Psiquidtrico

. Atencién de enfermeria en el proceso de morir

. Atencidn y gestién del paciente cronico

Busqueda bibliografica en investigacion enfermera y como escribir un articulo cientifico.
. Calidad de cuidados y sequridad del paciente en enfermeria

. Coaching para la gestion del cambio

. Competencias enfermeras para la gestion de equipos

Complicaciones potenciales del paciente neuroquirtrgico adulto

Creacion de contenidos digitales en salud

. Cuidado integral del paciente portador de una ostomia de eliminacién

Cuidados de enfermeria a pacientes con heridas complejas

Cuidados enfermeros a personas con trastornos de salud mental

Cuidados enfermeros en procesos asistenciales pluripatoldgicos

Cuidados enfermeros en procesos cardioldgicos

Deteccién y manejo de malposiciones fetales. Alteraciones de la biomecénica del parto
Diabetes mellitus en el entorno escolar. Medicion continua de la glucemia - ISC
Educacidn sanitaria a cuidadores en domicilio

Educacion sexual para enfermeria

Electrocardiografia bésica y urgencias cardiopulmonares mas frecuentes para enfermeria

. Enfermera gestora de casos y de continuidad asistencial
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Enfermeria y maltrato al anciano

Enfermeria y vacunas

Enfermeria y violencia de género

Enfermeria: liderando el cuidado en ELA

Ictus: intervenciones enfermeras en cada linea estratégica del Sistema Nacional de Salud

Indicacidn, uso y autorizacién de dispensacion de medicamentos. Sequimiento protocoli-
zado

Iniciacion a la enfermeria de anestesia




29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
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Introduccion a la enfermeria legal y forense: perito enfermero.

Introduccidn a las terapias continuas de reemplazo renal en pacientes criticos para enfer-
meria.

Introduccion de enfermeria en endoscopia

Investigacién basica para enfermeria

Investigacién cualitativa en ciencias de la salud

La enfermeria y el codigo Ictus en el siglo XXI

Manejo de la infeccién nosocomial y procesos infectocontagiosos para enfermeria
Manejo del paciente en el postoperatorio inmediato

Manejo del parto dificil para matronas

Monitorizacién fetal

Prevencién de agresiones al personal sanitario

Principios bésicos del drea quirdrgica para enfermeria

Principios éticos y aplicacion de la eutanasia e instrucciones previas

Relajacion, meditacién y herramientas de mindfullnes para la gestion de la realidad de la
pandemia

Responsabilidad civil y penal del personal sanitario. Delitos y acoso laboral
Salud Publica para Enfermeria

Sexualidad positiva para enfermeras/os y matronas/es

46. Técnicas de Coaching para Enfermeria

47. Técnicas de equilibrio interior

48.

Violencia y maltrato infantil

133



Memaria anual 2024

Presencial

. Acogida y cuidados bésicos al paciente critico

. Apoyo psicolégico y comunicacién para enfermeria

. Atencidn al parto extrahospitalario.

. Atencién de enfermeria ante las intoxicaciones agudas y anafilaxia
. Atencidn inicial al trauma grave.

. Canalizacion ecoguiada de vias vasculares

. Coaching para gestion de procesos emocionales

[ R e O R

. Control y manejo de la via aérea
9. Cuidado integral del paciente ostomizado
10. Ecografia obstétrica para matronas
11. Elaboracién de un péster para un congreso
12. Electrocardiografia basica en emergencias en el adulto.
13. Habilidades de comunicacién e imagen
14. Habilidades de comunicacién e imagen. Sesién avanzada de comunicacion interpersonal
15. Herramientas de yoga y meditacién para enfermeria
16. Instructores en soporte vital béasico y desfibrilador semiautomético
17. Manejo del shock y control de hemorragias
18. Manejo prehospitalario del paciente politraumatizado

19. Principales patologias cardiacas y actuacién de enfermeria en la unidad de cuidados inten-
Sivos

20. Sexualidad y cancer
21. Soporte vital pedidtrico (avanzado)
22. Suturas para enfermeria

23. Una mirada vital del profesional de enfermeria en el proceso de morir
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Curso Técnico

1. Enfermeria en urgencias extrahospitalarias

CURSO DE COMPROMISO SOCIAL

Afrontamiento y prevencion de agresiones a enfermeras/os

[l Edicion curso online

Promovido por Impartido por Con la colaboracion de

@ J' Qf POLICIA—

NACIONAL.

Consejo General de Colegios Oficiales T
de Enfermeria de Espana

d
W www.isfos.com

rior de F

Instituto Supetior de
Formacion Sanitarla

El Consejo General de Enfermeria ha elaborado un plan integral contra las agresiones a enfer-
meras en colaboracién con el Interlocutor Policial Sanitario de la Policia Nacional.

En él se incluyen medidas de formacién, informacion, atencion juridica y psicoldgica destinadas a las
330.000 enfermeras de nuestro pafs. Como ha resaltado el presidente del CGE, Florentino Pérez Raya,
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con este plan se quiere dejar muy claro a las enfermeras y enfermeros que no estan solas, que ante cual-
quier agresion, amenaza, insulto 0 acoso van a encontrar todo el apoyo en sus colegios profesionales, en
el Consejo General de Enfermeria y, por supuesto, en la Policia Nacional, la Guardia Civil y otros cuerpos
autonoémicos.

Se trata de un curso de 20 horas de duracion, en el que se trabajan aspectos como la normalizacién
de la violencia verbal, la importancia de la denuncia como forma eficaz de prevenir la violencia y técnicas
concretas en el dmbito de la comunicacion verbal y no verbal, ademés de tratar la deteccién precoz de la
conducta agresiva.

o -

DURACION PRECIO MODALIDAD
20 horas Gratuito Online
ACREDITACION TiTuLO SEGUIMIENTO
No Diploma expedido Tutor personal

por ISFOS

MAS INFORMACION

Ediciones Fecha Inicio Fecha Fin N.° Alumnos
Primera 1 06/03/2023 06/04/2023 1.964
Primera 2 20/03/2023 20/04/2023 703
Primera 3 24/04/2023 19/05/2023 223
Segunda 22/04/2024 17/05/2024 1.903
TOTAL 4.793
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Enfermeria: liderando el cuidado en ELA

ENFERMERIA:

liderando
el cuidado en ELA

Curso de
A formacién
V continuada

Online - 10 horas

Con la colabaracion de

Promovido por mpartido por

% JrQr Werupo @f'
Consejo Generai de Colegios Oficiaes e e ITALFARMACO cantabria labs

de Enfermeria de Espaia NUTRICION MEDICA

La Esclerosis Lateral Amiotrdfica (ELA) es una patologia neurodegenerativa para la que no existe cura y cu-
yo tratamiento es paliativo desde el diagndstico. Los cuidados de enfermeria ayudan a aumentar la su-
pervivencia de las personas que la sufren, pero no todas tienen acceso a ellos: depende de su lugar de
residencia o de su poder adquisitivo.

Con este curso de formacién continuada online se ha querido ofrecer a las enfermeras y enfermeros la
oportunidad de formarse sobre el liderazgo enfermero en el cuidado en pacientes con ELA de la
mano de profesionales con prestigio y experiencia demostrada en este campo.

Los pacientes con ELA necesitan una asistencia especializada, coordinada, accesible y sin interrup-
ciones, donde se tenga en consideracién lo social y lo sanitario. Una asistencia hecha desde el acompafia-
miento, la empatia, el apoyo y el asesoramiento, pues el deterioro que sufren durante la evolucién de su
proceso exigira un volumen creciente de cuidados, principalmente en el dmbito domiciliario.

La enfermera, al ser el referente experto en cuidados, debe actuar como nexo entre el equipo sanitario
multidisciplinar, el paciente con ELAy su unidad familiar.
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Duracion

E
W

Titulacién exigida

Fechas

Acreditacion

Precio

Seguimiento

Titulo

@ F o -

Alumnos

7.3. Webinars

10 horas

Enfermeras/os en posesién del titulo
universitario de Grado o Diplomado en
Enfermeria.

08/05/2024 -31/05/2024

No

Gratuito

Tutor personal

Diploma expedido por ISFOS

1.820

Durante este afio, hemos llevado a cabo un total de 11 seminarios en formato webinar, ofrecidos de

manera gratuita a todos los enfermeros.

Estas sesiones tienen como objetivo principal apoyar el desarrollo profesional continuo de nuestros en-
fermeros, mejorando sus conocimientos, habilidades y aptitudes. A través de estos seminarios, buscamos
proporcionar herramientas y recursos que les permitan avanzar en su carrera y ofrecer una atencién de

mayor calidad a sus pacientes.
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PROGRAMA FECHA INSCRITOS
EIVIH a debate: del diagndstico a la cronicidad 29/02/2024 1.102
Lupus: abordaje e intervencién enfermera 14/03/2024 1.466
Acné: diagnéstico, tratamiento y cuidados en las distintas edades 07/05/2024 2.236
Cuidados enfermeros en alimentacion saludable y sostenible 21/05/2024 1.860
Novedades en la prevencion de las enfermedades respiratorias 29/05/2024 1.074
Cuidados y estética de la piel en el paciente oncoldgico 04/06/2024 1.324
Incontinencia fecal. Abordaje desde enfermeria 17109/2024 944
Intervencion multidisciplinar integral en el deterioro cognitivo. 08/10/2024 1.270
Patologia mental grave

Cémo abordar la prevencion de las enfermedades respiratorias 10/10/2024 893
Puesta al dia de la vacunacidn frente al Herpes Zéster: una mirada enfermera 04/11/2024 1.175
Virus respiratorio sincitial en personas mayores 11/12/2024 824
TOTAL 14.168

7.4. Jornadas

Alo largo de este afio se han celebrado 2 eventos para profesionales de la enfermeria, donde se han abor-
dado diversos aspectos relacionados con su practica y desarrollo profesional.

Estas jornadas son una oportunidad para que los profesionales de la enfermeria compartan experiencias,
aprendan de expertos y discutan sobre los desafios y oportunidades en su profesion.

CANCER Y AUTOIMAGEN: CUIDADOS DERMOCOSMETICOS EN EL PACIENTE ONCOLOGICO
Fecha: 20/03/2024
[nscritos: 337

.
Cancer y autoimagen:
cuidados dermocosmeticos

! en el paciente oncoldgico

egsel CfQ‘/
< &
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EL COMPROMISO SOCIAL DE LA ENFERMERIA
Fecha: 24/10/2024
[nscritos: 543

El compromiso
.-.i ~

Evaluacion de las Actividades Formativas

En todas nuestras actividades, al finalizar la formacion, se solicita a los alumnos que contesten un breve
cuestionario de satisfaccion y de necesidades para su evaluacion y mejora de nuestras formaciones.

Resultados de los Cuestionarios de
Satisfaccion

Mejora Fo . Evaluacion de
Continua QUL Impacto

Retroalimentacidon | ) rw
Directa f o @
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Resultados finales clasificado por niveles:

indice Global de Calidad - Formacion 2024
(calificacién obtenida sobre 10 puntos)

Promediogeneral de valoracion

Formacion Continua

]
Expertos universtarios ) | T

Jornadas

weonar N Y
\ \ \

Nota (*): El dato aportado en los Expertos Universitarios es provisional, ya que corresponde a valoraciones de cursos que atin
no han terminado. Este dato estara sujeto a posibles cambios, una vez que se recopilen todas las valoraciones finales.






Cooperacion
y accion social
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En 2024, Solidaridad Enfermera reafirmé su compromiso con la accion social y el voluntariado, avanzé en
su misién, consolidd su presencia y amplié su impacto. La expansién de nuestra red permiti llegar a més
personas y sumar esfuerzos con nuevas entidades. Se impulsé la sensibilizacién y capacitacion del equipo
y el voluntariado, promoviendo su implicacién y desarrollo. Ademds, se generaron nuevos espacios de
participacion para el voluntariado. Con una vision de futuro, se disei la estrategia para los préximos dos
afios y fortaleciendo la comunicacién y el desarrollo de proyectos especificos que reflejan el trabajo, va-
lores y compromiso con la transformacién social desde la enfermeria.

A continuacidn, se recogen las principales acciones y logros alcanzados durante este periodo.

8.1. Avance en Expansion y Crecimiento

Durante el afo, Solidaridad Enfermera experimentd un notable crecimiento, tanto en la creacion de nue-
vas delegaciones como en el aumento del nimero de voluntarios y en la firma de convenios clave, am-
pliando su presencia y oportunidades de colaboracién. Ademds, se registrd en la Plataforma del Volunta-
riado de Espaiia (PVN), fortaleciendo nuestra red de apoyo y participacién a nivel nacional.
* Nuevas delegaciones: Solidaridad Enfermera Caceres y Solidaridad Enfermera Mélaga.

* Incremento de personas voluntarias: Crecimiento del 45% respecto al afio anterior, con un total
de 48 acuerdos de voluntariado firmados.

220 PERSONAS HAN PARTICIPADO COMO

VOLUNTARIO/AS EN SOLIDARIDAD ENFERMERA
90

: /
. /

: /\/

. /

\/

2020 2021 2022 2023 2024

INCREMENTO ANUAL DEL NUMERO DE VOLUNTARIOQS/AS PARTICIPANTES
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
VOLUNTARIADO 24 14 56 46 80 220
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* Acuerdos Marco de Colaboracion con Entidades: Firma de nueve nuevos acuerdos con entidades
colaboradoras, ocho a nivel local, fortaleciendo el trabajo territorial, y uno a nivel nacional con la Fun-
dacion "La Caixa". Ademds, se exploraron nuevas entidades a nivel nacional para generar oportunida-
des de colaboracidn y se llevaron a cabo reuniones y valoraciones para avanzar en los tramites de un
acuerdo con Cruz Roja, ampliando la red de apoyo e impacto de Solidaridad Enfermera en el ambito

nacional.

TREINTA ENTIDADES SOCIALES HAN FIRMADO

EL ACUERDO CON SOLIDARIDAD ENFERMERA
10
9
8
7
6

: / N
. /
; /
) /
: /
0
2020 2021 2022 2023 2024
2020 2021 2022 2023 2024 TOTAL
Acuerdos marco de colaboracion 1 9 5 7 8 30

* Registro en la Plataforma del Voluntariado de Espaiia (PVE): Se llevé a cabo el proceso de re-
gistro en la Plataforma del Voluntariado de Espafia (PVE), cumpliendo con todos los requisitos y forma-
lizando la incorporacion a esta red de referencia en estrategias y operaciones dentro del voluntariado.
Esta adhesion nos proporciona una mayor proyeccidn, acceso a recursos, representacion y conexion
con otras entidades, ademas de facilitar el aprendizaje, laimplementacion de buenas practicas y el au-
mento del impacto y capacidad de accién. Asimismo, se exploraron nuevas oportunidades de colabo-
racién en el dmbito nacional y se llevaron a cabo reuniones para avanzar en sinergias estratégicas, am-
pliando la red de apoyo e impacto de Solidaridad Enfermera.
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8.2. Fortalecimiento de la Red

Se ha reforzado la red de Solidaridad Enfermera mediante el trabajo con las Delegaciones y la mejora de
nuestra organizacion interna.

ENFOQUE EXTERNO:

Reuniones de todas las delegaciones de Solidaridad Enfermera: En 2024 se celebrd una reu-
nion online el 12 de junio y una presencial en la Sede Central el 23 de octubre, con el fin de consolidar
estrategias y objetivos comunes entre todas las Delegaciones.

Apoyo individualizado: Desde la Sede Central, se brindé apoyo personalizado mediante mas de
50 reuniones de sequimiento, orientadas a acompafiar y fortalecer el desarrollo de cada Delegacion.

Gestion del Registro en los Ayuntamientos: Se comenz6 a gestionar el registro en los ayun-
tamientos, lo que contribuyd a consolidar la colaboracidn y coordinacidn entre los actores locales,
mejorando el sequimiento de las iniciativas y las acciones futuras. Desde Sede Central se brind¢
apoyo en la preparacion de la documentacidn, el asesoramiento y el acompafiamiento durante todo
el proceso. Actualmente, se estd implementando en la Delegacién de Almeria, con la intencién de
replicar este modelo en otras Delegaciones para lograr un proceso estandarizado que facilite y agi-
lice los trémites a otras Delegaciones en el futuro. Ademas, en la Delegacion de Sevilla, desde la Se-
de Central se elabord la documentacion necesaria para que Solidaridad Enfermera Sevilla formase
parte de la mesa de entidades del ayuntamiento, reforzando asi su papel en el trabajo colaborativo
a nivel local.

Herramientas de Gestion para Delegaciones: Se revisaron y optimizaron las herramientas exis-
tentes, adaptdndolas a las necesidades de cada Delegacién. Ademas, se ampliaron los recursos dispo-
nibles en OneDrive con secciones especificas que facilitan el acceso a informacién clave y recursos de
utilidad.

Talleres de Inmersion: Impartidos cinco talleres dirigidos a nuevas personas voluntarias por Soli-
daridad Enfermera. Su objetivo fue proporcionar herramientas y conocimientos basicos en el ambito
social y sanitario, funcionando como una bienvenida y una introduccién esencial para comenzar a par-
ticipar en las actividades de voluntariado en las Delegaciones.

Firma de Nuevos Acuerdos de Voluntariado para Delegados/as: Se realizd un andlisis de las
responsabilidades de cada rol y, se firmaron nuevos acuerdos de voluntariado para delegados/as. Estos
acuerdos definieron de manera clara sus funciones, responsabilidades y compromisos de los delega-
dos/as, diferenciandolos de los voluntarios/as, con el objetivo de consolidar la estructura organizativa,
asegurar una gestion y coordinacion eficiente de las actividades y tareas del equipo.

Formalizacion de Directrices de Seguridad de la Informacion: Se llevé a cabo la firma de la do-
cumentacién relativa a las nuevas directrices en materia de sequridad de la informacion para los/as de-
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legados/as de la ONG Solidaridad Enfermera. Esta actualizacién garantizé el cumplimiento de la nor-
mativa vigente en proteccién de datos y confidencialidad, reforzando el compromiso de la organizacion
con la seguridad y el uso responsable de la informacién.

ENFOQUE INTERNO:

Alo largo de 2024 se ha llevado a cabo la potenciacién y actualizacién del equipo a través de diversas ac-
ciones formativas y la asistencia a eventos, dotdndolo de herramientas clave para afrontar nuevos retos
en el dmbito del voluntariado. Este proceso se ha estructurado en tres éreas principales:

Capacitacion en gestion:
e Planificacion y Organizacién (25 horas).

* Metodologias para la Organizacién de los Equipos en Entidades de Voluntariado (30 horas).

e Anélisis y resolucién de problemas (25 horas).

Gestion y enfoque en voluntariado:
e Webinar: “El ciclo de gestién de las personas voluntarias”.

e Microlearning: "Voluntariado en Plan de Igualdad”.

 Webinar: "Participacidn, Voluntariado y sentido de Pertenencia”.

Eventos y encuentros:
e Encuentro sectorial "Comunicacion inclusiva”.

e Jornada Enclave ODS e Invertia Ill Observatorio ODS 'Las PS del triple impacto: planeta-personas-pros-
peridad'".

e Primer Congreso CIFECOOP.

e Jornada "Educando la mirada clinica para la atencion de delitos de odio".

8.3. Sensibilizacion y Capacitacion

Las actividades de sensibilizacion fueron fundamentales para el desarrollo del voluntariado y la accién

social, llevandose a cabo las siguientes durante el afio:

* Organizacion de la Jornada del Voluntariado: Esta jornada se centrd en “el compromiso social de
la enfermeria”. Se reunieron expertos destacados a nivel nacional y Delegados/as de Solidaridad Enfer-
mera para profundizar en el papel de la enfermeria en la accién social, compartir experiencias de los pro-
yectos desarrollados y visibilizar, motivar y fomentar el compromiso de las enfermeras en este ambito.
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El compromiso
social de
la enfermeria

Joradaice - ouu 24 octubre
sensibilizacion: -

09:30 - 13:30 hrs

e Participacion de Solidaridad Enfermera en jornadas como ponentes: Presente en dos jorna-
das clave. La primera tuvo lugar el 4 de diciembre en el Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
(ICOES), en el marco de las “l Jornadas del Voluntariado en Accion Social y Cooperacion In-
ternacional”. La segunda, se celebrd el 11 de diciembre en el llustre Colegio Oficial de Enfermeria
de Huelva, en la “l Jornada de Cooperacion Internacional y Voluntariado”. En ambas jornadas,
se compartieron experiencias y conocimientos sobre el papel de la enfermeria en la accion social y la
cooperacion internacional, con el objetivo de ampliar conocimientos, acercar la realidad de nuestro en-
torno y los desafios existentes, asi como promover la profesionalizacidn y el voluntariado enfermero
en estos ambitos.

* Participacion de Solidaridad Enfermera en el Curso de Preparacion para el Primer Destino
en Cooperacion del Equipo FFOMC de la OCM. Se contd con la participacion de Solidaridad En-
fermera para resaltar el papel esencial de la enfermeria y su profesionalidad como parte de los equipos
interdisciplinares que se desplazan a terreno por primera vez. Esta participacion subrayd la relevancia
de la enfermeria en la Cooperacién Internacional y su impacto en el éxito de los proyectos de salud.

* Infografias informativas: Como parte de las acciones de sensibilizacién y capacitacion, se elabora-
ron dos infografias para facilitar el acceso a informacién clave.
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8.4. Acercamiento al Voluntariado

Desde Sede Central, se implementaron nuevas herramientas para mejorar el acceso y apoyo al voluntariado:

* Atencion, Gestion de Demandas y Registro de personas interesadas en Voluntariado en
Enfermeria: A principios de 2024, se puso en marcha un formulario online para gestionar el registro
anual de solicitudes de personas interesadas en el voluntariado dentro del dmbito de la enfermeria. A
lo largo del afio, se recibieron y atendieron 166 demandas de manera personalizada. Ademas, se pro-
porciond atencién telefonica directa desde Sede Central para dar soporte adicional, resolviendo dudas
y ofreciendo orientacion.

* Pack de bienvenida: Se disefié un pack de bienvenida para los/as voluntarios/as que incluyé una car-
ta de bienvenida, un decalogo del voluntariado y un argumentario, con el propésito de facilitar su incor-
poracion.

* Encuesta de satisfaccion: Se realizo una encuesta para conocer el grado de satisfaccién del volunta-
riado enfermero de la Organizacidn e identificar dreas de mejora. Los resultados reflejaron un impacto
positivo: las personas voluntarias no solo beneficiaron a los colectivos atendidos, sino que también ex-
perimentaron un desarrollo significativo a nivel personal, profesional y emocional, ademas de un mayor
compromiso con la realidad social de los colectivos vulnerables.

ENCUESTA PARA EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXPERIENCIA DEL VOLUNTARIADO

Il Totalmente M Bastante [ Moderadamente M Poco Nada en absoluto

68%
Recomendaria la experiencia de voluntario a otras

personas/enfermeras

Realizar voluntariado me ha planteado nuevos retos profesionales

Soy mds consciente de los problemas sociales, las realidades y las
necesidades de las personas en sitaucion de vulnerabilidad al
realizar voluntariado

La experiencia de voluntariado ha tenido un impacto significativo en
mi bienestar emocional y psicolégico

He adquirido nuevas habilidades y mejorado mis cualidades
personales a través del voluntariado

He adquirido nuevas habilidades y conocimientos profesionales a

0,
través del voluntariado 28%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

107 RESPUESTA RECIBIDAS DE UN TOTAL DE 153 PERSONAS VOLUNTARIAS
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Conclusiones de la Encuesta sobre el Impacto de la Experiencia de Voluntariado:

1. Alta satisfaccion y recomendacion del voluntariado
- E168% de los/as voluntarios/as recomendaria totalmente la experiencia a otras enfermeras, lo que re-
fleja un alto nivel de satisfaccién general con Solidaridad Enfermera.

2. Mayor conciencia social
- Mas del 50% de los/as participantes afirmaron que el voluntariado les ha hecho mas conscientes de
los problemas sociales, realidades y necesidades de las personas en situacién de vulnerabilidad.

3. Impacto positivo en el bienestar emocional y psicolégico
- Un 41% de los/as voluntarios/as consideré que la experiencia ha tenido un impacto significativo en
su bienestar emocional y psicoldgico, reforzando el valor del voluntariado no solo para quienes reci-
ben apoyo, sino también para quienes lo ejercen.

4. Desarrollo de habilidades y competencias
- EI'44% de los/as voluntarios/as destacé que adquirieron nuevas habilidades y conocimientos profe-
sionales a través del voluntariado.

- EI40% también seialé mejoras en sus cualidades personales, lo que sugiere que la experiencia fo-
menta el crecimiento tanto profesional como humano.

5. Exploracion de nuevas oportunidades profesionales
- Un 32% de los/as encuestados/as afirmé que realizar voluntariado les ha planteado nuevos retos pro-
fesionales, aunque en esta categoria se observa mayor diversidad de respuestas, lo que sugiere que
el impacto en la trayectoria profesional varia segun el perfil del voluntario/a.

e Sistema Online para la Gestion de Bajas: Implementacion de un sistema online que permitié a
las personas voluntarias darse de baja de forma dgil, indicando el motivo de su decisién. Esta herramien-
tafacilita la recopilacion de datos clave para identificar dreas de mejora, ademas de garantizar que cada
baja quede registrada de manera estructurada.

* Universo Solidario el nuevo espacio digital para el Voluntariado:En octubre fue creada de una
nueva seccion en la pagina web de Solidaridad Enfermera, se incorporaron 17 entradas. Es un espacio
de referencia para quienes se interesan por el voluntariado y la accion social, donde se comparten noti-
cias, recursos, estudios y materiales Utiles. Su objetivo es fomentar la motivacién, mantener al dia sobre
proyectos en marchay dar visibilidad a iniciativas, eventos relevantes y entrevistas a personas clave.
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Contacto | UniversoSolidario |
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8.5. Desarrollo y Proyeccion: Planificacion Estratégica del Voluntariado
2024-2026

Se trabajd en la creacién de dos documentos fundamentales para guiar la evolucién de la organizacion.

* Plan de Voluntariado 2024-2026: Establece las estrategias de crecimiento y sostenibilidad del vo-
luntariado, asegurando su fortalecimiento a largo plazo y su capacidad de respuesta a las necesidades
emergentes.

e Cédigo de Conducta: Define los principios éticos que guiaran la gestion y el desarrollo de la entidad,
garantizando coherencia con los valores y compromisos de Solidaridad Enfermera.
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8.6. Visibilidad y Comunicacion

Alo largo del afio, se trabajd en la mejora de la comunicacién y la difusion de las actividades de Solidaridad

Enfermera, reforzando su presencia en distintos canales:

* Pagina web de Solidaridad Enfermera: Se mantuvo actualizada con contenidos relevantes y se in-
corporaron nuevos apartados para mejorar la accesibilidad y visibilidad de nuestras iniciativas.

e Acciones de sensibilizacion: En colaboracién con las Delegaciones, se potencid la visibilidad de sus
actividades mediante la publicacion de contenidos sobre sus iniciativas en 94 noticias en el transcurso del
afo.

©Sanidad l

* Presencia en medios: Se difundio nuestra labor en medios especializa- LA
dos del sector, incluyendo entrevistas en medios como iSanidad, en el Espe-
cial RSC- Sostenibilidad 2024 “Las estrategias de RSC estan transformando
la salud y el bienestar de las comunidades, marcando un camino hacia un
futuro mas sostenible y responsable”.

Ispecial

RSC & Sostenibidad

¢ Presencia de Solidaridad Enfermera en la Corner Innnovation en las 34 Jor-
nadas Nacionales de Enfermeras Gestora, ANDE.

8.7. Proyectos Especificos

Transversalmente desde Sede Central se llevaron a cabo las siguientes iniciativas:

* Soledad no deseada Fundacion La Caixa: La soledad no deseada es un reto social que exige un en-
foque integral. Através del programa Siempre Acompafiados, la Fundacion "La Caixa" fortalece redes de
apoyo y empodera a las personas mayores, promoviendo una sociedad mas comprometida e inclusiva.
En este marco, Solidaridad Enfermera comenzd a contribuir en 2024, aportando la visién de la enfermeria
en la valoracion del protocolo para la deteccién de la soledad no deseada y su derivacidn a los recursos
sociales del proyecto. Ademéds, se apoy0 la captacion para la derivacién en su programa de envejecimiento
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y se exploraron posibles colaboraciones en aquellas zonas donde Fundacién La Caixa desarrolla el progra-
ma y existe una delegacion de Solidaridad Enfermera, como en Granada y Mélaga. Actualmente, esta co-
laboracién contintia activa.

* Proyecto Piloto de Practicas EIR: se desarroll6 y puso en marcha un proyecto piloto en colaboracién
con la Delegacién de Solidaridad Enfermera Almeria para que las enfermeras en formacién EIR realicen
practicas con colectivos vulnerables. Actualmente, esté en fase de evaluacién tras la finalizacién de las pri-
meras rotaciones.

* Participacion en la elaboracion del documento “Propuestas para una nueva priorizacion del
Alzheimer en Espaia”: Solidaridad Enfermera colabord en la elaboracién de este documento, impul-
sado por el Observatorio del Alzheimery otras Demencias y la Fundacion Pasqual Maragall. Presentado
en la sede del Ministerio de Sanidad, el documento abordd la prevencion, el diagndstico, el tratamiento
y los cuidados del Alzheimer, integrando la vision de diversos actores. Solidaridad Enfermera aportd su
enfoque para fortalecer una estrategia global y garantizar una atencién de calidad a las personas afectadas
por la enfermedad.

8.8. Accion Social en las Delegaciones de Solidaridad Enfermera - SE

Durante el transcurso de 2024, las Delegaciones de Solidaridad Enfermera han llevado a cabo distintas ac-
ciones y proyectos dentro de las lineas de trabajo que se detallan a continuacion.

En cada Delegacion se han realizado las actividades en colaboracion con distintas organizaciones e institu-
ciones con las que se tienen firmados acuerdos de colaboracion para llegar al maximo nimero de personas
posibles y garantizar el impacto de las mismas.
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SALUD Y MUJER

El género influye en la salud a tres niveles:

* |os determinantes de la salud relacionados con el género, incluida su
interaccion con otros determinantes sociales y estructurales.

e Las distintas actitudes y/o conductas en la esfera de la salud en funcion
del género.

* larespuesta ofrecida por el sistema de salud en funcién del género.

En esta linea de accidn social se engloban aquellas cuestiones de salud que, o bien son exclusivas de las mu-
jeres, o bien pueden afectar a las mujeres de manera diferente que a los hombres.

Se han desarrollado un total de 44 talleres alcanzando a un total de 643 personas pertenecientes a dis-
tintos colectivos en situacion de vulnerabilidad.

TEMATICAS TRABAJADAS COLECTIVOS VULNERABLES
- Salud afectivo-sexual y + Mujeres en Situacion de
reproductiva Vulnerabilidad (en general)
- Cuidados intimos de la mujer * Familias monoparentales
- Embarazo, parto, puerperio y * Mujeres Migrantes
cuidados del recien nacido - Asociaciones de Mujeres
- Menopausia y autocuidado (algunas de zona rural)

+ Mujeres Privadas de Libertad

DELEGACIONES DONDE SE ORGANIZACIONES CON LAS
HA TRABAJADO QUE SE HA COLABORADO
« Alava - ACCEM
+ Almeria - Adoratrices
- Céaceres + Andalucia Acoge
+ Granada + Asociacion de Mujeres Alhama
+ Sevilla + Asociacion de Mujeres Cruz de Caravaca
+ Tenerife - Asociacion de Mujeres Nuevos Horizontes de Canjayar
+ Asociacion Timdn
- Berakah
- Caritas

- Centro Penitenciario Albolote
- Fundacioén Mujeres

- Pétalos de Alimendros

+ Red Madre
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PROMOCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

La violencia de género es una de las formas més graves de desigualdad, manifestando la relacién de subor-
dinacién que histéricamente han ejercido los hombres sobre las mujeres. Se basa en el ejercicio de control
y poder, causando dafio de manera continuada en el tiempo.

Ademads de ser una vulneracién de los derechos humanos, cons-
tituye un grave problema de salud publica debido a sus conse-
cuencias en diferentes ambitos del bienestar fisico y emocional
de las mujeres.

En esta linea de accién social se engloban aquellas cuestiones

de salud derivadas de las diferentes modalidades de violencia de género.

Se han desarrollado un total de 13 talleres alcanzando a un total de 192 personas pertenecientes a dis-
tintos colectivos en situacién de vulnerabilidad:

COLECTIVOS VULNERABLES TEMATICAS TRABAJADAS

+ Mujeres en situacion de + Mutilacion genital femenina
vulnerabilidad (en general) - Violencia obstétrica

* Mujeres en situacion de « Captacion de mujeres en situacion de
prostitucion prostitucion para integrarlas en un

+ Hombres migrantes programa de salud

+ Personal sanitario « Educacion afectivo-sexual con hombres

* Voluntarias/os de SE - Pautas de deteccion y actuacion frente a la

violencia de género y buenas prdcticas sanitarias

DELEGACIONES DONDE SE ORGANIZACIONES CON LAS

HA TRABAJADO QUE SE HA COLABORADO

+ Almeria + Andalucia Acoge

+ Sevilla + Ayuntamiento de Almeria y Distrito de Almeria
- Tenerife - Colegio de Enfermeria de Sevilla

+ Médicos del Mundo
+ Proyecto Titania
+ Red Madre
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PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD

En esta linea se engloban todas aquellas acciones dirigidas a sensibilizar y capacitar a las personas en situa-
cion de mayor vulnerabilidad con el objetivo de desarrollar sus habilidades y conocimientos para prevenir
situaciones de riesgo para ellas mismas o de otras personas que tengan a su cargo, asi como potenciar unos
habitos de vida saludables.

Se han desarrollado un total de 114 talleres alcanzando a un total de 1.420 personas pertenecientes a
distintos colectivos en situacion de vulnerabilidad

TEMATICAS TRABAJADAS

- Hogar seguro, higiene familiar, primeros

auxilios y RCP..

- Alimentacién y nutricién adecuadas, diabetes...
+ Uso adecuado de servicios sanitarios,

medicamentos, botiquin casero y pastilleros
semanales...

- Ftapas de la vida: embarazo e infancia, adolescencia y

adultez temprana, edad adulta y personas mayores,
envejecimiento y dependencia

+ Infancia: primeros auxilios del lactante,

atraganteamientos, cuidados pediatricos, vacunacion
infantil, alimentacion en la infancia...

DELEGACIONES DONDE SE
HA TRABAJADO

- Alava

+ Almeria
- Cdceres
- Granada
- Sevilla
+ Tenerife

COLECTIVOS VULNERABLES

- Poblacion en General

+ Personas en situacion de vulnerabilidad (en
general)

- Personas migrantes

- Personas mayores

+ Personas posibles cuidadores/as informales

- Padres y madres en general

- Padres y madres de acogida de nifios/as
dependientes

- Profesorado de centros educativos

+ Alumnado de centros educactivos

ORGANIZACIONES CON LAS
QUE SE HA COLABORADO

- ACCEM

- ALDAIMA

+ Andalucia Acoge

+ Asociacion Actuia

+ Asociacion AMMIR (Mujeres Migranes
Resilientes)

+ Ayutntamiento de la Matanza

- Berakah

+ Bizan San Martin

- Calory Café

- Caritas

- C.C. Iparralde

- CEAR

- CEIP Ayatimas

+ CEIP Parque Laguna

- Colegio de Enfermeria de Granada

- Colegios varios y Residencias de Mayores

- Fundacion Don Bosco

- Fundacion MAIN

- Fundacion Mujeres

+ |ES TEoblado Power

+ Mas Que Farmacia
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SALUD MENTALY BIENESTAR EMOCIONAL

Seguin la OMS, la salud mental implica un estado de bienestar que posibilita que las personas puedan hacer
frente a situaciones dificiles en sus vidas, desarrollando todas sus potencialidades y contribuyendo asi a la
mejora de su comunidad. Es mucho més que la ausencia de trastornos mentales. Se trata de un derecho hu-
mano fundamental cuya garantia conlleva un desarrollo personal, comunitario y socioeconémico.

La salud mental incluye nuestro bienestar emocional, psicoldgico y social.

Por bienestar emocional entendemos un estado de
animo caracterizado por “sentirse bien", en armonia
y tranquilidad, con nosotros mismos y con nuestro
entorno. Se trata de ser consciente de nuestras ca-
pacidades para afrontar las dificultades cotidianas
de manera equilibrada. En él, juegan un papel fun-
damental la autoestimay la resiliencia.

Se han desarrollado un total de 23 talleres alcanzando a un total de 199 personas pertenecientes a dis-
tintos colectivos en situacién de vulnerabilidad:

TEMATICAS TRABAJADAS COLECTIVOS VULNERABLES
+ Promocion del bienestar y de la salud mental - Personas en situacion de soledad no deseada
- Actividad fisica, ocio y tiempo libre + Mujeres migrantes
- Higiene y habitos del suefio y descanso + Hombres privados de libertad con trastorno
- Control de las emociones mental grave
+ Mindfulness - Personas en situacion de vulnerabilidad

(en general)

DELEGACIONES DONDE SE ORGANIZACIONES CON LAS

HA TRABAJADO QUE SE HA COLABORADO

- Alava - Ayuntamiento de Almerfa

- Almerfa - Berakah

- Cdceres - Bizan San Martin

+ Granada + Céritas

+ Sevilla + Centro Penitenciario Albolote
+ Fundacién Mujeres
- Red Madre
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OTRAS ACTIVIDADES

Desde las distintas Delegaciones de SE, se ha participado en otra serie de actividades que han permitido for-

talecer y visualizar a la organizacion:

* Grabacion programa RTVE colaboracién SE Alava con Berakah: El programa de La 2 de TVE, Pue-
blo de Dios, realizé una grabacién en las instalaciones de Berakah sobre las actividades del proyecto que
atiende a personas migrantes y en riesgo de exclusion en Vitoria-Gasteiz y en las que SE Alava participa
desde hace 3 afios con talleres sobre salud y cuidados.

* Dialogos para la Cooperaciéon Andaluza: SE Sevilla participd en el evento contribuyendo al diagnés-
tico preliminar para la elaboracién del IV Plan Andaluz de Cooperacidn al Desarrollo 2024-2027, impul-
sado por la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo.

e Curso-Jornada Mediacion Intercultural en Salud: SE Sevilla, en colaboracion con Andalucia Acoge,
y junto al Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla organizd la jornada cuyo objetivo fue superar barreras
lingtifsticas y culturales, fomentar la confianza y la empatia, y garantizar que se proporciona una atencion
sanitaria adecuada a la poblacién inmigrante.

» Enmascarado: SE Sevilla participé del festival solidario de mascaras que organiza la Asociacién Marco
Luna en apoyo a la investigacion frente al cancer.

* |Jornadas del Voluntariado en Accion Social y Cooperacién Internacional: SE Sevilla organizé
junto al Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla las jornadas que reunieron a expertos implicados en el
Objetivo 3 de laAgenda 2030 de Naciones Unidas: Garantizar una vida sanay promover el bienestar para
todos en todas las edades

* El Arbol de los Sueiios: SE Tenerife junto con el Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife
se unieron, un afio mas, a la iniciativa solidaria "El Arbol de los Suefios", organizada por CaixaBank, que
tiene como propésito garantizar que todos los nifios puedan recibir un regalo estas Navidades.

La colaboracién de estas instituciones tiene como epicentro el barrio del Toscal, en la capital santacrucera,
donde se busca cumplir los suefios de nifios pertenecientes a familias en situacion de vulnerabilidad.

* Telemaraton: El Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y la ONG SE han demostrado
su compromiso con la sociedad canaria al participar activamente en el tradicional Telemaratdn Solidario
organizado por Mirame Televisién. Esta iniciativa, respaldada por los dos Bancos de Alimentos de Canarias
y Televisién Espafiola, busca ayudar a mds de 40.000 personas en situacion de vulnerabilidad a través de
228 entidades solidarias.

* Jornadas de Enfermeria en La Palma: La ONG SE participé en las XIIl Jornadas sobre Innovaciones
en Enfermeria y XI Congreso Canario de Enfermeria, bajo el lema "Necesidades de Cuidados: Innovar Cui-
dando Mésy Mejor". Varios voluntarios presentaron sus trabajos cientificos a través de diferentes comu-
nicaciones tipo péster, enfocadas en compartir experiencias y conocimientos practicos.
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Durante 2024, el CGE ha seguido impulsando el papel de las enfermeras en los medios de comunicacién,
garantizando su presencia en los medios propios y externos para poner en valor y en el lugar que les co-
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rresponde a las/os enfermeras/os.

Relaciones con los medios
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Por tipo de medio las publicaciones se clasifican de la siguiente manera:

Repercusiones medios de comunicacion
79 27

M Internet B Radio Profesional
[ Regional H v
B Agencias I Nacional

9.1. Medios de comunicacion propios

El CGE cuenta con medios de comunicacion propios, con los que da visibilidad a la profesion y sirve tam-
bién como transmision de las acciones y mensajes desarrollados por la Corporacion.

Entre ellos se encuentran: |a revista Enfermeria Facultativa, la web de noticias Diario Enfermero.es, el bo-
letin electronico Diario Enfermero, Canal Enfermero (canal de TV en YouTube) y Bitécora Enfermera, asi co-
mo la pagina web institucional (www.consejogeneralenfermeria.org), ademas de la presencia en redes
sociales: Facebook, X, LinkedIn, Instagram y TikTok.
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Revista ENFERMERIA FACULTATIVA

enfe

facultativa

® 23 nimeros

® |3 revista se envia, de media, 117.163 a
direcciones de correo electrénico

e La media de apertura es de 26.196 personas.

Boletin electronico DIARIO ENFERMERO

e 95 boletines

% DIARIO enfermero * 855 noticias y 95 enfermeros destacados en “con nombre
bt re ez et propio”.

o Envio a mas de 113.895 direcciones de correo electrénico

e lamedia de apertura es de 26.713 personas

Web de noticias DIARIO ENFERMERO.ES

e 1.416 noticias

4 g ‘_‘____q , e 342.568 usuarios linicos

D]AR|ONF/\/\E RO * 946.806 Paginas visitadas

BitacoraEnfermera.org

® 52 post
$SBITACORA ENFERMERA o
» | Araoze b2 1a EurE e 10 autores distintos
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Usuarios conectados a Diario Enfermero N° de paginas visitadas
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Canal Enfermero:

Suscriptores Canal Enfermero
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Redes sociales:

En 2024 el nimero de seguidores en las distintas redes sociales se incrementé en 31.862 personas. El
mayor crecimiento se ha producido enTikTok, que ha multiplicado por ocho el ndmero de seguidores, se-
guido de Instagram y LinkedIn. Tanto X como Facebook se han mantenido estables. Con los mds de
14.000 contenidos publicados en las distintas cuentas se han superado los 30 millones de impresiones.

Seguidores RRSS

13.054 20.243

120.172

f

Q Twitter ﬁ Facebook @) Instagram @ Linkedin QTiktok

Con el objetivo de visibilizar a la profesién enfermera, desde el CGE se han puesto en marcha las siguien-
tes acciones:

[l Jornadas de Comunicacion

La Organizacion Colegial de Enfermeria - integrada por el Consejo General de Enfermeria, los consejos
autondmicos y los colegios provinciales de enfermeria- celebraba en marzo de 2024 las segundas Jorna-
das de Comunicacién a favor de la profesion enfermera para formar, compartir y extrapolar buenas prac-
ticas en la gestién de comunicacion con el objetivo de transmitir de forma clara y eficiente las principales
necesidades y reivindicaciones de la profesion y la puesta en valor del trabajo que los mas de 345.000
enfermeras y enfermeros realizan por la salud y bienestar de la sociedad.

De forma presencial asistian representantes de los siguientes 25 colegios/consejos autondémicos: A Co-
rufia; Alava; Alicante; Almerfa; Bizkaia; C4diz; Cantabria; Castellon; Consejo Andaluz de Enfermeria; Con-
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sejo Catalan de Enfermeria; Consejo Enfermeria de Castilla y Ledn; Ciudad Real; Gipuzkoa; Granada;
Huelva; Huesca; Las Palmas; Lleida; Madrid; Murcia; Navarra; Ourense; Sevilla; Zamora y Zaragoza.

En las jornadas se llegd a las siguientes conclusiones:
e Seguir potenciando la colaboracion entre los distintos gabinetes de comunicacién.

e Elaborar argumentarios sobre los principales temas de interés para la enfermeria, comenzando por la
prescripcion enfermera y la reclasificacién profesional.

e Elaborar unainfografia destinada a la poblacién sobre la prescripcion enfermera.
* Elaborar un manual de protocolo comin para la organizacién de actos y eventos.
e Elaborar una guia de redes sociales.

e Sinergias en redes sociales.

* Necesidad de formacidn en herramientas de inteligencia artificial, redes sociales y grabacién/edicién
de video.

* Bancos de video e imagen compartidos.

* Reunidn telemdtica de sequimiento de las distintas comisiones para el mes de abril.

ENCUESTA DE SATISFACCION
Posteriormente, se remitic a los asistentes una pequefia encuesta de satisfaccion para valorar el interés
de las jornadas, que respondid el 85 % de los representantes de los colegios (22 de 26).

La valoracion de la jornada fue muy positiva, con una puntuacién media de 4,7 sobre 5 (9,4 sobre 10). De
los temas tratados lo mejor valorado fue la existencia de las comisiones, sequido de los proyectos del de-
partamento de Comunicacién del CGE y de lo tratado en la comisién de Comunicacion Corporativa, aun-
que practicamente todos los contenidos consultados superan una valoracién media de 4 sobre 5 (8/10).
Lo menos valorado fue la comision de audiovisuales y las practicas con el teleprompter, que también fue
la comision con menos participantes.

Posteriormente, en abril se realizé una reunién virtual de seguimiento para tratar con los departamentos
de comunicacion la campafia por el Dia Internacional de las Enfermeras, del 12 de mayo, con el lanza-
miento de “Pregunta a tu enfermera” a nivel nacional.

Premios Nacionales de Reputacion Enfermera

EI CGE entrego en julio de 2024, en colaboracion con el Monitor de Reputacion Sanitaria (MRS), una nue-
va edicion de los Premios Nacionales de Reputacion Enfermera a las mejores direcciones de enfermeria
de los centros de salud y de los centros sociosanitarios en un acto celebrado en la sede del CGE. Durante
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el acto se hicieron entrega también de los galardones a las empresas fabricantes de productos sanitarios
con mejor reputacion para las enfermeras. En total se entregaron 55 distinciones. Para elaborar el ranking
se tuvo en cuenta los datos del MRS correspondientes a 2023.

El departamento de comunicacién se encargé de la organizacion y difusion a todos los niveles. Entre los
trabajos realizados se incluye:

a. Definicion de la estrategia

d. Coordinacién con MRS y Anélisis e Investigacién para la celebracién del acto
c. Disefio del acto, disefio de la invitacidn...

d. Notas de prensa, nacional y regionales (10)

g. Programacién y sequimiento en redes sociales

f. Difusion en los medios del CGE

Premiados
10 HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ (Madrid)
2° HOSPITAL CLINIC BARCELONA (Barcelona)
3 HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON (Madrid)
4° HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION JIMENEZ DIAZ (Madrid)
50 HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE (Madrid)
6° HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D'HEBRON (Barcelona)
7° HOSPITAL UNIVERSITARIO HLA MONCLOA (Madrid)
8° HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITENIC LA FE (Valencia)
9 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA (Madrid)
10° HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DELROCIO (Sevilla)
11° HOSPITAL UNIVERSITARI DE BELLVITGE (Barcelona)
12° HOSPITAL QUIRONSALUD SAGRADO CORAZON (Sevilla)
13° HOSPITAL SANT JOAN DE DEU BARCELONA (Barcelona)
14° HOSPITAL DE LA SANTA CREU | SANT PAU (Barcelona)
15° CLINICA UNIVERSIDAD DE NAVARRA (Navarra)
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Hospitales mas reputados para los Gestores Enfermeros

10 HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ (Madrid)

2° HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON (Madrid)
3 HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D'HEBRON (Barcelona)

4° HOSPITAL CLINIC BARCELONA (Barcelona)

B HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE (Madrid)

6° HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION JIMENEZ DIAZ (Madrid)

7° HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITENIC LA FE (Valencia)

8° HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DELROCIO (Sevilla)

9 CLINICA UNIVERSIDAD DE NAVARRA (Navarra)

10° HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON Y CAJAL (Madrid)

11° HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA (Madrid)
12° HOSPITAL UNIVERSITARI DE BELLVITGE (Barcelona)

13° HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CRUCES (Bizkaia)

14° HOSPITAL SANT JOAN DE DEU BARCELONA (Barcelona)

15° HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO NINO JESUS (Madrid)

Centros Sociosanitarios

1° RESIDENCIA SAN FRANCISCO DE PAULA (Madrid)

2° RESIDENCIA'Y CENTRO DE DIA ILUNION VIDA SENIOR (Madrid)

& FUNDACION MATIA

4° CENTRO INTEGRAL DE ATENCION A MAYORES SAN PRUDENCIO (Vitoria-Gasteiz)
5° CENTRO DE ATENCION INTEGRAL SOCIOSANITARIO CRUZ ROJA (Madrid)

6° RESIDENCIA DE MAYORES ASISTIDOS GREGORIO MARANON (Ciudad Real)

7° HOSPITAL VIAMED NUESTRA SENORA VIRGEN DEL CARMEN (La Rioja)

8° RESIDENCIA ASISTIDA COLISEE BARCELONA SANT JORDI

9° RESIDENCIA DE MAYORES DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE JAEN (Jaén)
10° FUNDACION PILARES

10° CENTRE SOCIOSANITARI SARQUAVITAE SANT JORDI (Barcelona)
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Centros de Atencion Primaria

1° EL GRECO (MADRID) 9° FUENSALIDA (TOLEDO)

2° A ESTRADA (PONTEVEDRA) 10° LA MINA (BARCELONA)

3° OLAGUIBEL (VITORIA-GASTEIZ) 11° BULEVAR (JAEN)

4° ARGANDA DEL REY (MADRID 12° CUENCA | (CUENCA)

5° VALDESPARTERA (ZARAGOZA) 13° JOSE AGUADO Il (LEON)

6° JOSE MARIA LLANOS (MADRID) 14° CERRO DELVIENTO (BADAJOZ)

7° LAALAMEDILLA (SALAMANCA) 15° GUARDAMAR DEL SEGURA (ALICANTE)
8° LOS ALPES (MADRID)

Fabricantes de Productos de Indicacion y Uso Enfermero

1° B BRAUN 6° BAYER
2° COLOPLAST 7° MOLNLYCKE
3° SOLVENTUM 8° URGO
4° SMITH AND NEPHEW 9° HARTMANN
5° CONVATEC 10° MEDTRONIC

Premios FotoEnfermeria:

En junio de 2024, el CGE, con la colaboracién de Angelini Pharma, ponia en marcha la séptima edicién
de FotoEnfermeria, que buscaba reconocer las mejores fotografias enfermeras dando, a su vez, visibilidad
a la profesidn de una forma original y artistica. La presente edicion estaré abierta hasta junio de 2025.

Durante la primera parte del concurso, la desarrollada en 2024, se han presentado un total de 181 foto-
grafias en las tres categorias de que consta: General, Instagram y seccion especial Brain Health. Que ob-

tendran 1.000, 500 y 250 euros respectivamente.

9.2. Plan de medios

Durante 2024 ha continuado la colaboracién con distintos medios de comunicacién para favorecer la vi-
sibilidad de las enfermeras. Este plan de accién incluye las siguientes secciones en funcién de cada me-

dio:

A. La Razon: Seccion "Tu enfermera responde”, con periodicidad quincenal, en la que una enfermera res-

ponde a tres preguntas sobre un tema de interés. Entre los 25 temas tratados se incluyen:
e (laves para dejar de fumar

e Cancer
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* Prevencion de osteoporosis

* Oxigenoterapia en domicilio

e Cuidados de ostomias durante las vacaciones
* Herpes zoster: qué es y cémo prevenirlo

e Convulsiones: cdmo actuar

e Claves para controlar el colesterol

* Qué es unaenfermera

e Autotest virus papiloma

e Dejar alimentos fuera del frigorifico

* Bienestar digital

* Conductores: consejos al volante

* Bienestar digital

 Almacenamiento de farmacos en domicilio
e Autoinyectores de adrenalina: cémo usarlos
e (Crisis de ansiedad

e Cuidados papilomas

 Enuresis nocturna

* Infeccion de orina

e Autoexploracién mamaria

* Micropigmentacion

* Higiene del suefio adulto

Vapeadores

e Vacuna VRS adultos

B. ABC: Seccion "Cuidate con tu enfermera’, con periodicidad mensual, se incluye una infografia ilustrada,
desarrollada por enfermeras. Entre los 10 temas tratados se incluyen:
* Miopia
e Suicidio
* (Colesterol

Aftas bucales

* Herpes

Conduccion segura

Alimentos en el frigorifico

Infeccién de orina mayores

Infecciones de orina nifios

Autoexploracién mamaria
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C. Unidad Editorial (El Mundo/Diario Médico): Intercambio de noticias enfermeras con la creacion de
sendas secciones en las webs de Diario Médico y en Diario Enfermero.es. Ademas de potenciar la pre-
sencia de portavoces enfermeros en sus noticias de Unidad Editorial sobre salud/sanidad. Colaboracién
con la Unidad Editorial en revisién contenido QUIZZ: se han revisado 24 cuestionarios de diferentes
tematicas para garantizar idoneidad para la profesién enfermera.

D. Otras colaboraciones: Acciones puntuales de patrocinio y publicidad con otros medios digitales: Con-
Salud, iSanidad, Gaceta Médica, Espafia se Mueve, Redaccién Médica y Sanifax.

9.3. Campaiias de visibilidad enfermera

Desde el CGE se han iniciado distintas campafias informativas dirigidas a la poblacién en general, con di-
versos objetivos: mejorar la visibilidad de la profesion, fomentar la educacién para la salud y el papel de
la enfermeria, entre otros.

Patrén de la enfermeria/Dia Internacional de la Mujer: Amparada bajo el hashtag que se utiliza cada
aflo #Enfermeras8M, el Consejo General de Enfermeria lanzaba el 8 de marzo, en redes sociales, una cam-
pafia —tanto en formato imagen como en video- para intentar romper con el doble techo de cristal que
limita a estas profesionales por su doble condicion de mujery profesionales encasilladas en una categoria
administrativa inferior a la que les corresponde.

Para evidenciar esta situacion, la campafa

Jlagf B deeste 2024 muestra el pufio de una mu-
\tec cﬂs S jerimpactando en un cristal, que represen-
et N 1 o (oble techo que padece y quiere de-
rribar, pero para lo que necesita ayuda. El
primer techo de esta profesion tan femini-
zada seria por ser mujer (84,2%)y el segun-
do por ser enfermera, pues a estas profesio-
nales, por el hecho de no estar incluidas en
el grupo A1 de la Administracion, se les li-
mita su desarrollo profesional. Ello les impi-
de alcanzar todo su potencial, limitando su
crecimiento profesional y su capacidad de
gestion, mientras que, a otros colectivos,
con la misma formacion universitaria, si se
les permite un desarrollo pleno.

n_..?'%\
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; . . 4TU PADRE SE
Dia Internacional de las Enfermeras/Pregunta ATu Enfermera: ATRAGANTA

Con motivo de esta efeméride, el 12 de mayo, la Organizacién Colegial de SIEMPRE CON
LAS PASTILLAS?

Enfermeria emitia un manifiesto con las principales reivindicaciones de la
profesion precisamente bajo el lema “Sin enfermeras no hay salud y sin sa-
lud no hay futuro”. Este mismo lema se difundia a través de cufias de radio
y mensajes en redes sociales, tanto en soporte imagen como video.

Con motivo de esta efeméride, el 12 de mayo, la Organizacion Colegial de
Enfermeria iniciaba la campafia PREGUNTAATU ENFERMERA, para que la
sociedad y los responsables politicos sean conscientes de la aportacién
que pueden hacer a la salud colectiva las mas de 345.000 enfermeras y
enfermeros espafioles.

La campana, que tendra continuacién en 2025, reproduce situaciones y dudas frecuentes en distintos am-
bitos. Cémo saber qué sintomas pueden indicar una infeccion sexual o una enfermedad tan frecuente co-
mo la diabetes; cémo dejar de fumar; como actuar si se sospecha que un hijo se autolesiona; qué hacer
si una persona mayor se atraganta con las pastillas; qué medidas tomar si duele la espalda desde que se
cambid de trabajo; aclarar si es posible vacunarse en caso de embarazo. .. Para todas ellas la respuesta
siempre es la misma: Pregunta a tu enfermera, y ella te dard la solucion.

En los primeros seis meses de funcionamiento se han logrado més de 150 millones de impactos entre
todos los soportes, con presencia diaria que combina diferentes métricas de impacto en un total de 1.412
soportes diferentes para alcanzar al mayor niimero de personas posible.

Asi, ha tenido presencia en radio, prensa nacional, regional y digital, autobuses, mupis, tanto digitales co-
mo en calle, centros comerciales, en plataformas de TV (Netflix, Prime Video, YouTube, Red Smartclip y
Open), en plataformas de Podcast, emisoras digitales y Spotify, ademas de en 200 pantallas en 150 cines,
en 243 sites de programatica, tanto display como video, en redes sociales y Google Ads, incluyendo dos
Branded Contenty el reparto de 200.000 folletos informativos. Una campaiia global que se ha desarro-
llado en las 52 provincias espafiolas, de tal forma que se ha difundido en los cuatro idiomas cooficiales
del Estado.

Entre los principales resultados logrados hasta la fecha destacan los 66 millones de impactos en radio,
con presencia en las principales programas y emisoras nacionales, 10,3 millones en prensa escrita (ABC,
La Razén, El Mundo, El Pais, La Vanguardia y todos los periédicos del grupo Prensa Ibérica), 20,3 millones
de impresiones de la publicidad programatica, tanto display como video, casi siete millones de visualiza-
ciones en plataformas de TV'y podcast, méds de ocho millones en Google, asi como en autobuses y mupis
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tanto digitales en centros comerciales como en calle. Sin olvidar los mds de 15 millones de impactos en
redes sociales y YouTube, el medio millén de visualizaciones en cines de toda Espafia o el reparto de
200.000 flyers.

Esta campafia ha tenido el apoyo de todos los colegios provinciales de Enfermeria, que han ayudado a su
difusién, especialmente en redes sociales, también aportando enfermeras para la campafia, difundiendo
folletos, notas de prensa, carteles o ampliando la campafa publicitaria en su provincia, como en los casos
de Albacete, Avila, Céceres, Ceuta, Ciudad Real, Cérdoba, Cuenca, Gipuzkoa, Lleida, Malaga, Ourense, Pa-
lencia o Las Palmas, o llevando la campafia al Metro, cines o a las emisoras de radio regionales como ha
realizado Madrid.

CUIDATE CON TU ENFERMERA

En este espacio de CANALENFERMERO, enfermeras expertas dan consejos de salud a la poblacién. Su ob-
jetivo: solucionar las principales dudas que habitualmente surgen entre los ciudadanos, proporcionéan-
doles consejos précticos para el dia a dia que contribuyan a su bienestar y calidad de vida.

Asi, de este programa, el video més visto es el dedicado a cdmo poner el preservativo masculino, con més
de 26.000 visualizaciones, seguido de los sintomas y medidas de prevencién de la tosferina, con casi
10.000 visualizaciones. Con casi 3.000 se encuentra el dedicado al uso de la prednisona, mientras que
"los cuidados de las aftas bucales” se acerca a las 2.000 visualizaciones.

— {l_ll_l]_f!lhll_lll F'HI!] l I
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Herpes zéster: qué es y cémo prevenirlo

En 2024 se han publicado los siguientes videos:

1.450 visualizaciones

Preservativo masculino: cémo colocarlo y evitar roturas

35.357 visualizaciones

Aftas bucales, como tratarlas

2.337 visualizaciones

Estos son los riesgos del “chemsex’, sexo con una o varias personas

bajo los efectos de las drogas

1.581visualizaciones

Tosferina: sintomas y prevencion

22.593 visualizaciones

Incontinencia infantil nocturna

508 visualizaciones

Infecciones urinarias

720 visualizaciones

Proteccion solar

1.101 visualizaciones

:Cémo conservar los alimentos?

802 visualizaciones

Como evitar ahogamientos en verano

406 visualizaciones

Via subcuténea

1.185 visualizaciones

Cuida tu higiene digital en verano

455 visualizaciones

¢Cémo prevenir el papiloma del pie?

817 visualizaciones

Infancia, adolescencia y pantallas: cuidados del bienestar digital

397 visualizaciones

Etiquetado de alimentos: trucos y recomendaciones

1.214 visualizaciones

Micropigmentacién: usos y cuidados

500 visualizaciones

Prednisona: ;qué es y cémo utilizarla?

2.868 visualizaciones

Prevencion en la infeccién por VRS en adultos

515 visualizaciones

Uso de las camaras de inhalacion en nifios

707 visualizaciones

Cémo activar las alertas de emergencias de proteccién civil

490 visualizaciones

Cuida tu salud laboral en Navidad

180 visualizaciones

Accidentes de trafico: ;como actuar?

1.226 visualizaciones

Intoxicacion etilica: mitos y realidades

746 visualizaciones

En total este afio se han publicado 23 videos, con un total de 78.155 visualizaciones. Sin duda, uno de
los contenidos més vistos del canal.
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Evolutivo “Cuidate con tu enfermera”

30 [~ 27

23
19

B Numero de videos

Desde que se empezd con “Cuidate con tu enfermera” se han publicado un total de 69 videos, 40
enfermeros han participado en los videos, con 2.645.730 visualizaciones en total desde su inicio
hasta finales de 2024.

w Intoxicacion etilica: mitos y realidades

INTOVICAGION

ETILICA:

MITOS\V/REALIDADES

Numero de visualizaciones 582

ADE G Accidentes de trafico: ;como actuar?
NFERMERA

PRIMERAVAGTUAGIONIEN

e MCCIDENTES
NDBTRIFICO

‘ Numero de visualizaciones 778

e,
/
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Cuida tu salud laboral en Navidad

Numero de visualizaciones 166

AUIDATE CONTU)

Como activar las alertas de emergencias de
proteccién civil

Numero de visualizaciones 425

i GO
RENININGS

Uso de las camaras de inhalacion en nifios

Numero de visualizaciones 506

M

i

AUTOEXRLORAGION

MAMARIA

% I COTAPASO

Autoexploracion mamaria paso a paso

Numero de visualizaciones 497
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f@ommn.  Prevencion en la infeccion por VRS en adultos

Numero de visualizaciones 465

Prednisona: ;qué es y como utilizarla?

Numero de visualizaciones 2.800

DALy F Micropigmentacion: usos y cuidados
ENFERMERA

Numero de visualizaciones 473

e ¢Como prevenir el papiloma del pie?

|
& / I Numero de visualizaciones 757
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m Como evitar ahogamientos en verano

Numero de visualizaciones 402

¢Como conservar los alimentos?

Numero de visualizaciones 612

Proteccion solar: ;como y cuando aplicarla?

Numero de visualizaciones 786

Infecciones urinarias: ;como prevernirlas?

Numero de visualizaciones 687

180



_ Memoria anual 2024

A Incontinencia infantil nocturna

-

INCONTINENCIA e

INFANTILNOCTURN

f‘& S8
r\

Numero de visualizaciones 496

Tosferina: sintomas y prevencion

CLIDATE CONITU ¥
ENFERMERA P

Numero de visualizaciones 9.100

_ erenn  Estos son los riesgos del “chemsex”, sexo con una o
\SEUES  yarias personas bajo los efectos de las drogas

Numero de visualizaciones 1.300

fom 7 F Aftas bucales: como tratarlas

Numero de visualizaciones 1.900
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UIDATE CONTU)
IFERMERA

Via de administracion subcutanea: ventajas,
= inconvienientes y usos

DEIADMINISTRAGION IR o

ECUTANEA

V[NTAIM JINCONVENIENTEGVIUSOS ;j__g

Numero de visualizaciones 913

Numero de visualizaciones 906

CUIDATE CON TU|

Rl Lr;%agna(iia, adolescencia y pantallas: cuida el bienestar
DIENESTARSSY 35

DICITAU

EN|UAINFANCIA
VADOLESCENCIA

Numero de visualizaciones 352

CUDATECONT
ENFERMERA

Cuida tu higiene digital en verano

Numero de visualizaciones 415
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d«‘?{ﬁﬂ&iﬂ Preservativo masculino: como colocarlo y evitar
\ roturas

| Ndmero de visualizaciones 26.000

— moome  Conductores: consejos de salud al volante
SR ER

CONDUCTORES: ¢
£J0SIDE SALUD}
CON%\l]VOlANTE;"

| Ndmero de visualizaciones 459

Herpes zoster: qué es y como prevernirlo

y
ENEERMERA TR

b
N % “l i
Y (/ Numero de visualizaciones 1.300
4 : .
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Los Servicios Juridicos del CGE prestan asistencia tanto a los drganos del CGE como a los Consejos Auto-

némicos y los Colegios Provinciales. Desarrollan sus funciones en las siguientes dreas:

* Corporativa: cuestiones relativas al funcionamiento de la Organizacion Colegial, los érganos de gobier-
no del Consejo, asesorando sobre el ejercicio de sus funciones, incluidas las representativas y de orde-
nacién y defensa de la profesidn. Incluye la resolucion de consultas sobre el acceso a la profesidn, titu-
los, doctorado, especialidades, defensa frente al intrusismo profesional, asi como la elaboracién de
informes y dictdmenes, elaboracion y preparacion de proyectos normativos, andlisis de normativa na-
cional e internacional, preparacién y revision de proyectos de resoluciones, reglamentos internos, pro-
yectos de estatutos colegiales, convenios, acuerdos y contratos, entre otras actuaciones juridicas. Por
ultimo, otra de las funciones de esta drea es la revisién y avance de los Estatutos del Consejo General
Enfermeria.

e Internacional: aspectos relacionados con los tramites y certificados de empleo, colegiaciones de pro-
fesionales extranjeros y certificaciones de buena conducta y habilitacion profesional. Incluye el sequi-
miento completo del proceso de solicitud y elaboracion, en su caso, de certificados para presentar ante
organismos extranjeros homdnimos, la resolucion de consultas sobre el mismo y la emision de infor-
mes sobre altas colegiales, entre otras actuaciones juridicas.

* Responsabilidad civil profesional: aspectos relacionados con la buena praxis de la profesion enfer-
mera, en relacion con el asesoramiento y tramitacién de expedientes en materia de responsabilidad
civil y penal por la Organizacién Colegial (actualizacion de expedientes, partes y resolucién de consul-
tas). Contestacion de requerimientos judiciales en la materia y colaboracion y ayuda a los Colegios que
lo solicitan en este campo.

e Socio-profesional: resolucion de consultas e informes sobre funciones y condiciones sociales, profe-
sionales y laborales del ejercicio profesional. Incluye, entre otras, valoraciones juridicas en relacion con
el desarrollo profesional, la defensa de las competencias profesionales, acreditacién y desarrollo del a
competencia sobre uso, indicacion y autorizacién de dispensacién de medicamentos y productos sani-
tarios, situaciones de jubilacion, invalidez y similares, clasificacion profesional grupo A1, actuaciones
en el dmbito de la dermoestética, apoyo sectores profesionales enfermeros (Militares, Instituciones Pe-
nitenciarias, Matronas...)

Los Servicios Juridicos también dirigen las acciones judiciales que es preciso emprender ante los juzgados
y tribunales de los diferentes drdenes jurisdiccionales. Los procedimientos judiciales interpuestos actual-
mente abarcan tanto cuestiones civiles y mercantiles, como penales, laborales y contencioso-administra-
tivas. Asimismo, se presta apoyo directo a los Colegios que lo solicitan para facilitar las acciones legales
que emprendan en defensa de cada Corporacion o de sus colegiados.

Por tltimo, los Servicios Juridicos son los Responsables del Canal de Denuncias de la Ley 2/2023 del Con-
sejo General, habiendo articulado, estructurado y dado forma a la puesta en marcha de dicho Canal, y ase-
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sorando al mismo tiempo a los Colegios provinciales sobre las obligaciones derivadas de dicha Ley con
formularios, modelos y una guia para la implantacion de sus respectivos Canales.

Durante 2024 la actividad desarrollada ha sido la siguiente:

10.1. Area Corporativa

400 381
361
350 [
300 [
250 |
200 [ 183 181
150 [ 131
- 86
100
70
50 [
0
Elaboracién y Informes y Consultasy  Tramitaciones Informes y Escritos Informes y
revision de escritos para el documentos y otros escritos para judiciales escritos para
convenios y CGE y sus documentos Colegios Administraciones
contratos érganos y provinciales y Publicas y otras
entidades Consejos entidades

Autonémicos
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10.2. Area de Internacional

1200 [ 1.134

1000

800

600

400
191 179
200
87 78 54
0 = —
Expedientes  Otras consultas Expedientes Informes Tramitaciones  Solicitudes
de trabajo en /Informes  de trabajo en sobre varias IMI sobre
el extranjero: el extranjero:  colegiaciones habilitacion
Certificado de Verificacion de  extranjeras profesional
Buena datosy
Conducta documentos

10.3. Area de Responsabilidad Civil

Consultas y tramitaciones con  Tramitaciones de honorarios de Actuaciones e
las compafiias aseguradoras o letrados, procuradores o peritos intervenciones
letrados sobre sobre con la compafiia aseguradora judiciales
procedimientos pendientes correspondiente
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10.4. Area Socio-profesional

Informes y escritos para Otros escritos, Escritos para
Colegios provinciales y documentos y consultas Administraciones Publicas
Consejos Autonémicos y otras entidades
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Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espana

MEMORIA 2024
CANAL DE DENUNCIAS DE LA LEY 2/2023

1. Los Servicios Juridicos son los Responsables del Canal de Denuncias del
Consejo General de Enfermeria de Espafia, conforme a lo previsto en la
Ley 2/2023.

2. Durante el afio 2024 se han recibido 26 comunicaciones/denuncias.

Todas ellas por via del correo del Canal de Denuncias.

3. Todas las comunicaciones/denuncias recibidas han sido atendidas en un
primer momento mediante los preceptivos acuses de recibo de las
mismas, salvo en los casos que han carecido de direccion de
correspondencia para dar respuesta (6).

4. Se han incoado para la tramitacién de dichas comunicaciones/denuncias
26 expedientes, y elaborado en cada uno de dichos expedientes los
correspondientes informes juridicos sobre su admisibilidad o
inadmisibilidad, y consiguiente resolucién de los mismos.

5. Se ha comunicado a los denunciantes el resultado de dichos Informes
Juridicos y el consiguiente resultado sobre admisibilidad o inadmisibilidad
de sus comunicaciones/denuncias, salvo en los casos de no haber
facilitado direccion o medio de contestacion.

6. En algunos casos, en virtud de la naturaleza de los casos comunicados
aun escapando de la competencia de la Ley 2/2023 se ha efectuado
recomendacion de dirigirse a otro érgano competente.

7. La naturaleza de las denuncias segun referian ha sido:
e 14 de naturaleza laboral

¢ 12 de naturaleza profesional.
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8. Cabe destacar que 2 de las 14 denuncias comunicadas como laborales,
carecian de relato y contenido.

9. En el ejercicio 2024 todas las comunicaciones/denuncias has ido objeto de
Informe de inadmisibilidad por diversos motivos principalmente por:

a) No cumplir con los requisitos establecidos en la Ley 2/2023 tanto en
el ambito subjetivo como objetivo de la misma.

b) Estar fuera de la competencia territorial de la CEE.

c) No aportar elementos de prueba.

d) Comunicaciones gque se trataban de consultas o de quejas.

e) Carecer de contenido.

En cualgquier caso, ninguna de las comunicaciones recibidas se ajustaba a
los supuestos previstos en la Ley 2/2023.

10. De las comunicaciones recibidas, en funcion de la determinacion de la
persona denunciante:

= 15 lo han sido expresando mayor o menor identificacion.

= 8, mediante “alias” 8, aunque una de ellas junto a identificacion
parcial o facilitando medio de comunicacion.

= 3 anénimas, aunque dos, facilitando correo electrénico.

= 6 no han facilitado ningtin medio de comunicacion.

11.  Conforme a la propia naturaleza y total privacidad del Canal de Denuncias
de la Ley 2/2023 en la presente memoria no se expresan datos, ni
referencias personales gque permitan la identificacion de las personas
informantes ni de las afectadas (Disposicion adicional tercera. De la Ley
2/2023 Memoria anual y estadisticas).
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Obligaciones de informacion derivadas de la Ley de Colegios Profesionales

Establece el articulo 11 de la vigente Ley de Colegios Profesionales estatal, que las organizaciones cole-
giales, como este CGE, estarén sujetas al principio de transparencia en su gestién, para lo cual debe ela-
borar una Memoria Anual que contenga una determinada informacién y que se debe publicar en el pri-
mer semestre de cada afio.

Para dar respuesta a las distintas obligaciones de publicidad que establece el mencionado articulo, se
ofrece en esta memoria del ejercicio de 2024 la informacién siguiente, teniendo en cuenta la normativa
aplicable en materia de Colegios profesionales y Proteccién de datos personales:

a) Informe anual de gestion econémica, incluyendo los gastos de personal suficientemente des-

glosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén
de su cargo.

Seincluye el informe de las cuentas correspondientes al ejercicio de 2024, el Balance de Situaciéon a
31 de diciembre de 2024 y la Liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos del mismo ejercicio.

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERIA DE ESPANA
Balance al 31 de diciembre de 2024 y de 2023

ACTIVO 2024 2023
A) ACTIVO NO CORRIENTE 27.837.165,40 € 28.214.675,69 €
I. Inmovilizado intangible 47.295,97
1. Propiedad industrial 9.505,109
2. Aplicaciones informaticas 37.790,28
Il. Inmovilizado material 23.226.029,47 € 23.530.105,31 €
1.Terrenos y construcciones 20.476.048,24 € 20.898.311,75 €
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 2.749.981,23 € 2.631.793,56 €
lll. Inversiones en entidades del grupo y asociadas
a largo plazo 4.541.381,65 € 4.648.430,16 €
1. Instrumentos de patrimonio 4.541.381,65 € 4.648.430,16 €
IV. Inversiones financieras a largo plazo 22.458,81 € 36.140,22 €
1. Instrumentos de patrimonio = =
2. Créditos a terceros 21.603,49 € 35.284,90 €
3. Otros activos financieros 855,32 € 855,32 €
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ACTIVO 2024 2023
B) ACTIVO CORRIENTE 31.206.868,62 € 29.423.551,21 €
I. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 10.155.310,14 € 10.980.927,55 €
1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 10.146.869,68 € 10.980.927,55 €
2. Otros deudores 8.440,46 € -
1. Inversiones en entidades del grupo y asociadas - -
a corto plazo
1. Otros activos financieros = =
1l Inversiones financieras a corto plazo 4.014.131,04 € 355.738,34 €
1. Otros activos financieros 4.014.131,04 € 355.738,34 €
IV. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 17.037.245,44 € 18.086.885,32 €
1.Tesorerfa 17.037.245,44 € 18.086.885,32 €
TOTALACTIVO (A+B) 59.043.852,02 € 57.638.226,90 €
Balance al 31 de diciembre de 2024 y de 2023
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2024 2023
A) PATRIMONIO NETO 43.066.626,40 € 42.734.707,82 €
A-1) Fondos propios 42.734.707,82 € 42.681.347,54 €
I. Dotacion fundacional 42.734.707,82 € 42.681.347,54 €
1. Dotacion fundacional 42.734.707,82 € 42.681.347,54 €
1. Excedente del ejercicio 331.918,58 € 53.360,28 €
B) PASIVO NO CORRIENTE - -
C) PASIVO CORRIENTE 15.977.225,62 € 14.903.519,08 €
I. Provisiones a corto plazo 9.643.736,04 € 8.957.646,42 €
1. Provision otras operaciones comerciales 9.643.736,04 € 8.957.646,42 €
Il Deudas con entidades del grupo y asociadas 1.181.809,83 € 736.608,08 €

a corto plazo

lll. Beneficiarios-Acreedores 3.507.156,70 €
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 1.644.523,05 €

1. Proveedores 758.771,59 €

2. Proveedores entidades del grupo y asociadas 8.635,68 €

3. Acreedores varios 705.955,70 €

4. Personal (Remuneraciones pendientes de pago) -

5. Otras deudas con las Administraciones Piblicas 171.160,08 €
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 59.043.852,02 €

3.507.156,70 €
1.702.107,88 €
626.018,98 €
438.635,68 €
478.425,23 €

159.027,99 €

57.638.226,90 €




Cuenta de resultados abreviada correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de

diciembre de 2024 y de 2023

2023 2022 -

18.750.260,51 €

1. Ingresos de la actividad propia

Memaria anual 2024

18.435.728,19 €

a) Cuotas de afiliados 18.750.260,51 € 18.406.109,91 €

b) Otros ingresos 0,00€ 29.618,28 €

2. Gastos de personal -3.564.908,27 € -3.772.400,69 €

3. Otros gastos de la actividad -15.068.557,43 € -14.559.084,04 €

a) Ayudas monetarias -2.927.859,95 € 0,00€

b) Otros gastos -12.140.697,48 € -14.559.084,04€

4. Otros ingresos de la actividad 1.019.854,52 € 791.787,15 €

5. Amortizacion del inmovilizado -869.131,65 € -868.216,27 €

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4) 267.517,68 € 27.814,34 €

6. Ingresos financieros 85.867,86 € 25.553,89 €

7. Deterioro y resultado por enajenaciones - -
de instrumentos financieros

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES 353.385,54 € 53.368,23 €

FINANCIERAS (5+6)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 353.385,54 € 53.368,23 €

7. Impuestos sobre beneficios -21.466,96 € -7,95€

A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida 331.918,58 € 53.360,28 €

en el excedente del ejercicio (A.3+7)

B) Ingresos y gastos imputados directamente

al patrimonio neto

8.1) Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos

reconocidos directamente en el patrimonio neto (1+2)

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio

C.1) Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones

al excedente del ejercicio

D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos

imputados directamente al patrimonio neto (B.1+C.1)

E) Ajustes por cambios de criterio

F) Ajustes por errores

G) Variaciones en la dotacién fundacional

H) Otras variaciones

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO 331.918,58 € 53.360,28 €

EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)
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En cuanto a las retribuciones de los miembros de la Comision Ejecutiva en razén de sus cargos: Segun lo
dispuesto en el articulo 37.1 de los Estatutos generales de la Organizacién Colegial de Enfermeria (Real
Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre): "el cargo de Presidente, como los de los demés miembros del
Plenoy de la Comisidn Ejecutiva, serd gratuito. Sin embargo, en los presupuestos anuales se fijaran par-
tidas para atender con decoro los gastos de representacién del Presidente y/o miembros del Pleno y de
la Comisién Ejecutiva. No obstante, los drganos del CGE que tengan atribuida la competencia podrén
acordar la fijacién de retribuciones con cardcter estable o transitorio a miembros del Pleno, de la Comision
Ejecutiva y de la Comision Permanente”.

Elimporte para hacer frente a los gastos de estructura y composicion de los drganos de gobierno del Con-
sejo General ascendié a 393.893,40 €.

a) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados,
asi como las normas para su célculo y aplicacion.
El cdlculo de las aportaciones colegiales se lleva a cabo de manera vinculada a la cuota colegial, que cada
colegio puede aprobar con libertad de criterio, en virtud de la jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Porello, se incorporan en este apartado las siguientes resoluciones:

e Resolucion N.° 7/2023, por la que se recomienda, con cardcter orientativo, la fijacion de la cuota homo-
génea de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia en DIECINUEVE EUROS Y CINCUENTAY DOS CEN-
TIMOS DE EURO (19,52 Euros) por colegiado y mes, para el ejercicio econémico del afio 2024.

* Resolucién N.° 8/2023, por la que se fijan equitativamente las aportaciones de los Colegios Provinciales
al Consejo General, con cardcter obligatorio para todos los Colegios de Espafia, para el ejercicio de 2024.

* Resolucion N.° 9/2023, por la que se requla el certificado de ingreso en la Organizacién Colegial, para el
ejercicio de 2024, de acuerdo con los Estatutos generales aprobados por Real Decreto 1231/2001, de 8 de
noviembre.

* Resolucion N.° 10/2023, por la que se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos del Consejo General
para el ejercicio del aflo 2024 y se regulan determinados aspectos de las bases del sistema general presu-
puestario de la Organizacién Colegial en materia de ejecucién presupuestaria e inversiones.

b) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en
fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, asi como sobre las quejas y reclamaciones pre-
sentadas por los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, y su tramitacion.
Solicitada la informacién a los colegios provinciales, se incluye la tabla con los datos recibidos como
respuestas:

Procedimientos informativos, sancionadores y quejas o reclamaciones presentadas en la Organizacion
Colegial de Enfermeria 2024.
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DATOS COLEGIOS
RECLAMACIONES Y EXPEDIENTES

Quejas y reclamac.

P. Informativos

P. Sancionadores

Colegio

Inst.

Firmes

Present.

Res.

Burgos

Ourense

Cuenca

Avila

Ceuta

Granada

Cadiz

Tarragona

Soria

Lleida

Madrid

Asturias

Ledn

Mélaga

Baleares

Valencia

Lugo

Salamanca
TOTALES

¢) Los cambios en el contenido de sus cédigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos. Duran-
te el gjercicio de 2024 no se ha producido ninguna modificacion en el Cédigo Deontoldgico de la En-

fermeria Espafiola, en la redaccién resultante de las Resoluciones 32/1989 y 2/1998 de este CGE.

d) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se en-

cuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.

Més allé de las normas generales sobre el régimen de incompatibilidades, no existen normas especi-

ficas en el dambito del CGE, distintas de las contempladas en los Estatutos aprobados mediante el Real

Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, que resulten de aplicacidn.
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U Consejo General de Enfermeria

RESOLUCION N° 7/2023

Por la que se recomienda, con cardcter orientativo, la fijacion de la cuota
homogénea de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia en DIECINUEVE
EUROS Y CINCUENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (19,52 Euros) por colegiado
y mes, para el ejercicio econémico del afio 2024.

PREAMBULO

El modelo instaurado en su dia por la Resolucion n°® 8/88 y las demas
resoluciones concordantes posteriores, permitié a la Organizacion Colegial de
Enfermeria en su momento contar con un sistema homogéneo y solidario que propicio
su consolidacién como una de las organizaciones profesionales méas vanguardistas.
Dicho modelo fue un elemento de referencia en todos los niveles de la organizacién y
proporcioné a la misma altas cotas de equidad y solidaridad, manteniendo un

equilibrio intercolegial muy positivo para todos.

El Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, que aprob¢ los nuevos Estatutos
Generales de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia, de su Consejo General
y de la ordenacién de la actividad profesional de enfermeria, habia incorporado en su
articulo 24.19 el establecimiento de la cuota homogénea por colegiado y mes por parte
de la Asamblea del Consejo General. Sin embargo, algunos Colegios provinciales
plantearon recursos contenciosos-administrativos contra determinados preceptos
estatutarios. Las sentencias de la Sala Tercera del Tribunal Supremo de 4 de febrero de
2004, que resolvieron dichos recursos, excluyeron tal competencia de la Asamblea, y al
mismo tiempo ratificaron plenamente la correspondiente a la fijacion de las

aportaciones de los Colegios al Consejo General con carécter obligatorio.

Por ello, a partir de ese momento, el Consejo General, de acuerdo con la
jurisprudencia aplicable, pas6 tnicamente a recomendar, con caracter meramente
orientativo, una cantidad para la fijaciéon por parte de cada Colegio de esta cuota
homogénea, dentro de las bases del sistema presupuestario de la Organizacién
Colegial, como aplicacion de lo establecido asimismo en el articulo 6, apartado 3, letra
f) de la Ley de Colegios Profesionales, n° 2/1974, de 13 de febrero, en su vigente
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redaccion. En todo caso, al tratarse de una mera recomendacién, cada Colegio
provincial puede, en uso de su propia autonomia y competencia, fijar la cuota colegial
que estime mas acorde con sus fines y funciones.

Ello no obsta para que, como sefiala el articulo 26.2, b) de los citados Estatutos,
la Asamblea General de la Organizaciéon Colegial pueda promover la recomendacién
que considere mas adecuada, dentro de las bases del sistema presupuestario de la
Organizacion Colegial, como una férmula que propicia una mayor solidaridad entre
los distintos Colegios, permitiendo un nivel basico y esencial de prestaciones a los
colegiados, sin perjuicio de que cada Colegio posea plena autonomia para fijar la cuota

correspondiente en uso de sus competencias siguiendo o no la citada recomendacion.

Desde el ejercicio de 2010 hasta la actualidad, esta recomendacion de cuota se
ha mantenido invariable respecto del correspondiente anterior, sin ni siquiera
incrementar la regularizacién de la misma conforme al IPC. Por ello, de cara al ejercicio
de 2024, se propone continuar con esta linea de contencion, sin incremento alguno en
la cuota que se recomienda, teniendo en cuenta que el Consejo General asumira el
incremento del IPC sin aumentar las aportaciones colegiales y considerando la

situacion econdmica por la que atraviesa nuestro pais.

Por ello, la Asamblea General de la Organizaciéon Colegial de Enfermeria de
Espafia, en sesién celebrada el dia 12 de diciembre de 2023, y por tratarse de cuestion
de interés para el funcionamiento de la Organizacion Colegial, después del pertinente
estudio y deliberacién en profundidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2,
b) de los Estatutos de la Organizacion Colegial, y, en el ejercicio de la soberania que
como 6rgano supremo del Consejo General y por ende de la Organizacién Colegial,
ostenta, por mayoria absoluta de los miembros presentes, ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- Recomendar que, para el ejercicio de 2024, la cuota
colegial se mantenga, dentro del esfuerzo de contencion econémica, en la misma
cantidad que la fijada en los altimos ejercicios. En consecuencia, se recomienda con
caracter orientativo la fijacion de la cuota homogénea en la cantidad de
DIECINUEVE EUROS Y CINCUENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (19,52 Euros)
por colegiado y mes, para el ejercicio del afio 2024.



DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
al estricto cumplimiento de la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigor en el dia de la fecha y de la misma se
da traslado a los Colegios Provinciales.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el V°. B°.
del Presidente, en Madrid, a diecinueve de diciembre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO GENERAL,

Ve, B°.
EL PRESIDENTE,







it B Consejo General de Enfermeria

RESOLUCION N° 8/2023

Por la que se fijan equitativamente las aportaciones de los Colegios
Provinciales al Consejo General, con caracter obligatorio para todos los Colegios

de Espafia, para el ejercicio de 2024.

PREAMBULO

1.- Las Jornadas de Trabajo de la Organizacién Colegial, celebradas el 15 y
16 del pasado mes de noviembre, han supuesto un hito a partir del cual se ha
establecido la necesidad de enfocar la actuaciéon de la Organizaciéon Colegial, con
su Consejo General al frente, con la hoja de ruta de la profesion para los proximos
afios en el terreno politico, legislativo y competencial, que incluyen las lineas que
marcardn el desarrollo profesional para que las enfermeras y enfermeros de nuestro
pais puedan dar respuesta a las necesidades de un sistema sanitario amenazado

por la longevidad y la prevalencia de patologias cronicas.

2.- En este marco de objetivos generales, sigue siendo necesario reclamar
ante las autoridades competentes el reconocimiento real y efectivo del papel de la
profesiéon enfermera, promoviendo cuantas medidas sirvan para corregir las
carencias del sistema sanitario, incluyendo la escasez de las plantillas, el acceso al
nivel A ola falta de desarrollo politico y normativo, especialmente en campos como

las especialidades de enfermeria.

El impulso de los cambios normativos, tanto internos (modificacién de los
Estatutos generales, elaboraciéon de un nuevo Cédigo Deontolégico a través de la
Comision Deontolégica Nacional ya constituida, aplicacion de politicas de
participacion y transparencia) como externos (modificacion de la Ley de
Ordenacién de las Profesiones Sanitarias y de la Ley del Medicamento, asi como
del Estatuto Bésico del Empleado Publico para que la profesion enfermera alcance
el nivel A, entre otras), es solamente la punta de lanza de un programa de actuacién
que se ha marcado como un objetico primordial con la finalidad de alcanzar el
mayor reconocimiento posible para la profesiéon y sus profesionales en todos los

ambitos de su actuacion.

Calle de la Sierra de Pajarejo, 13. 28023 Madrid
913345520
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Para ello, serd necesario destinar los esfuerzos y recursos de todo tipo que
permitan fortalecer el apoyo a los profesionales en todos los &mbitos, potenciando
asi el sostenimiento de un sistema sanitario que refuerce la atencion de salud y la

prevencion.

Y todo ello en un marco de unidad institucional y participaciéon de la
Organizacion Colegial y de la propia profesion enfermera, con los representantes

sindicales, universitarios, sociedades cientificas y estudiantes.

2.- En las citadas Jornadas de Trabajo de la Organizacion Colegial se ha puesto
de manifiesto en el campo de la denominada prescripcién enfermera es irrenunciable
la modificacién de la LOPS y de la Ley del Medicamento, con el objeto de situar a la
enfermeria al mismo nivel que el resto de profesiones prescriptoras, asi como
priorizar y promover la informacién a los profesionales y la sensibilizacién social ante
el nuevo escenario, en el que debe jugar un papel primordial el Observatorio sobre
prescripciéon enfermera que se va a crear. Todo ello complementado con la
correspondiente formacion enfermera en este campo, asi como la implementacién a
nivel autonémico de las guias para la indicacion, uso y autorizacién de dispensaciéon
de los medicamentos sujetos a prescripcién médica. Asimismo, serd preciso culminar
el pilotaje y posterior implantacién de la orden de dispensacién enfermera en formato

papel en el &mbito del ejercicio privado, como paso preliminar al formato electrénico.

3.- En el ambito de las Especialidades de Enfermeria y de la Enfermera de
Préactica Avanzada, la estrategia pasa por definir un nuevo modelo que adectie la
especializacion a las necesidades reales de la poblacién. Ello va a suponer la creacion
de un grupo de trabajo especifico en el seno del Consejo General con participacion
de toda la Organizaciéon Colegial para determinar el mapa de situacién actual,
elaborar una propuesta conjunta, asi como una hoja de ruta que incluya una
estrategia de comunicacion para los colegiados/as con mensajes y conceptos

unificados, asi como el correspondiente seguimiento para su materializacion.

4.- Tampoco debe olvidarse la obligacién del Consejo General, junto con los
Consejos Autonémicos y Colegios provinciales, de poner en marcha y desarrollar

determinadas herramientas tecnoldgicas y procesos de actuacioén, en el marco de la



modernizacién de sus estructuras y funcionamiento que impone el reconocimiento
en los tres niveles territoriales de su caracter de autoridad competente. A tal fin, se
van a seguir impulsando y actualizando para su puesta a disposicién de los Colegios
proyectos como el e-Colegio Enfermero, el Registro de enfermeros y enfermeras, o la
Ventanilla Ginica, al objeto de poder cumplir con las exigencias normativas. En este
sentido, las referidas Jornadas de Trabajo han recogido propuestas como la
realizacién de campanias divulgativas sobre la colegiacion obligatoria, incluyendo a
los estudiantes entre sus destinatarios, asi como la necesidad de una revisién
continuada y periédica de la colegiacion. Ademads, desde el punto de vista
organizacional, se van a proponer criterios unificados para la gestion de las altas,
bajas y traslados de las enfermeras, en especial respecto de situaciones como el
ejercicio ocasional y las incidencias que se pueden plantear como consecuencia del
mismo, junto con la necesidad de promover comunicaciones fiables y lo mas
completas posibles con todos los datos oficiales que permitan el mejor
funcionamiento de los censos y registros de profesionales. A ello debe afiadirse la
necesidad de un proceso de digitalizacién documental que, en muchos casos, puede

venir exigido en diversa normativa especifica.

Sin perjuicio de todo lo anterior, la actual regulaciéon de los Colegios
profesionales y de esta Organizaciéon Colegial, contenida tanto en la Ley 2/1974, de
13 de febrero, en su vigente redaccion tras la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, y en
los Estatutos Generales de la Organizacion Colegial, aprobados mediante Real
Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, ha orientado los fines corporativos hacia
la defensa de los intereses de los usuarios y pacientes, con lo que supone de
potenciamiento de la dimensién publica de esta organizacién, en la que, sin lugar
a dudas, se enmarca dicho fin como una manifestacion esencial de la mision de la
profesién enfermera, y con ello, de su organizacién colegial: la proteccién de la
salud y la garantia de la seguridad clinica de las personas, desde una practica

profesional ética, auténoma y competente.

Esta dimensiéon publica de las Corporaciones de Derecho Publico se
fundamenta, sobre todo, en la ordenacién profesional basada en principios legales
y deontolégicos y se apoya en el Registro de Enfermeros y Enfermeras, para
garantizar los derechos de los pacientes reconocidos en el articulo 5.1 de la LOPS,

como fundamento basico de la defensa de la colegiacion obligatoria de los



enfermeros y enfermeras frente a los poderes publicos, con independencia de que

desarrollen su ejercicio profesional en el &mbito publico o en el privado.

5.- Para todo ello, desde la coordinacién y la participacién, resulta
imprescindible contar una Organizacion Colegial vanguardista, cohesionada y con
vocacion de liderazgo, con un posicionamiento de estabilidad, unidad y
participacién, como referente de mayor relevancia profesional, frente a las
Administraciones Puablicas y terceras entidades con las que deba relacionarse, en el
ejercicio de sus fines y funciones. Y al mismo tiempo, debe tratar de garantizarse el
imprescindible principio de cohesion y equidad dentro de la Organizacion Colegial
para permitir un desarrollo armoénico de la misma, sobre la base del principio de
solidaridad y del respeto el &mbito competencial que corresponde a cada una de las

entidades que la integran.

Asimismo, es indispensable contar con los sistemas, herramientas e
instrumentos de apoyo, que integran medios materiales y recursos humanos, que
permitan llevar a cabo las actuaciones que en cada momento se estimen necesarias
en el ejercicio de los fines y funciones legalmente establecidos y de los objetivos

institucionales y corporativos.

Todo ello sin olvidar tampoco otros servicios que, integrados en la dimension
privada de la organizacién - como manifestaciéon de su base asociativa - puedan

prestarse orientados a la fidelizacion de los colegiados.

6.- La Ley de Colegios Profesionales en su articulo 9°, parrafo 1°. h), establece
como funcién del Consejo General fijar equitativamente las aportaciones de los
Colegios Provinciales al Consejo General. Esta funcién viene igualmente determinada
en el articulo 24, apartados 8 y 19, de los actuales Estatutos de la Organizacion
Colegial de Enfermeria de Espafia, aprobados por el Real Decreto n° 1231/2001, de
8 de noviembre. Y como tal qued¢ ratificada por las sentencias de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 4 de febrero de 2004, 22 de
noviembre y 22 de diciembre de 2011; 31 de enero, 2 y 28 de febrero, 30 de abril,
6 de junio y 25 de septiembre de 2012, entre muchas otras.

Conforme al parrafo primero del articulo 45 de los mencionados Estatutos,



los fondos del Consejo General serdn los procedentes, entre otros, de las aportaciones
que, por colegiado y mes, sean fijadas anualmente por la Asamblea General con
caracter obligatorio para todos los Colegios de Espafia. Estas aportaciones de los
Colegios al Consejo General se llevaradn a efecto de acuerdo con el ntmero de
colegiados de que disponga cada Colegio. La obligacion de remitir las
aportaciones al Consejo General viene asimismo recogida en el articulo 22.2 de los
citados Estatutos y ha sido reconocida expresamente por la jurisprudencia undnime
del Tribunal Supremo, antes citada. El ejercicio de esta funcién de fijacion de estas

aportaciones se atribuye, dentro del Consejo General, a la Asamblea (articulo 26.2,

b)).

Igualmente, dado que, conforme a las citadas sentencias del Tribunal
Supremo, no es posible que el Consejo General fije la cuota colegial, sino que tan
s6lo puede dar una recomendaciéon u orientacién no vinculante, no quedé mas
remedio que, en cumplimiento de las resoluciones judiciales citadas, derogar la
vinculacién porcentual que hasta entonces se mantenia entre dicha cuota y la
determinacion de las aportaciones al Consejo General, de manera que, en virtud de
dicha imposicion juridica, como ya se hizo en el ejercicio pasado, para el ejercicio
de 2023 se regulan y fijan tnicamente las aportaciones que los Colegios provinciales

deben satisfacer con caracter obligatorio, por colegiado y mes al Consejo General.

No obstante, el Consejo General, en ejercicio de sus propias competencias,
y al existir Comunidades Auténomas en las que no se han podido constituir atn
en legal forma los correspondientes Consejos Autonémicos, quiere seguir apostando
por un sistema equitativo y cohesionado. Por ello, se mantiene el régimen de
retrocesiones econdmicas respecto de las distintas Comunidades Auténomas, en
funcién de que se haya operado o no la correcta constituciéon de los Consejos
Autondémicos apoyados en la legislaciéon autonémica sobre esta materia. Sin perjuicio
de ello, se incluye en esta Resolucion la posibilidad de que para los Colegios afectados
por esta prevision, el Consejo General pueda establecer un mecanismo de
simplificacion y compensacion que facilite que el proceso de verificacién y realizacion

de las aportaciones colegiales.

Para el ejercicio de 2024, se ha vuelto a reunir una Comisién de Presidentes de

Colegios provinciales, que ha revisado el presupuesto de ingresos y gastos y ha



realizado una serie de propuestas que se han tratado de incorporar teniendo en cuenta

el marco normativo de esta Corporacion, sus fines y sus funciones.

Por ello, la Asamblea General de la Organizacion Colegial de Enfermeria de
Espafia, en sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 2023, y por tratarse de cuestion
de interés para el funcionamiento de la Organizacién Colegial, después del pertinente
estudio y deliberacion en profundidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo
26.2, b) de los Estatutos de esta Organizacién Colegial, en el ejercicio de la soberania
que, como o6rgano supremo del Consejo General y por ende de la Organizacion

Colegial, ostenta, por mayoria absoluta de los miembros presentes, ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Mantener las aportaciones de los Colegios
provinciales al Consejo General y establecer, como consecuencia de ello, con
caracter obligatorio para todos los Colegios provinciales de Enfermeria de Espafia

para el ejercicio de 2024, las siguientes aportaciones de éstos al Consejo General:

1. Colegios integrados en Consejos Autonémicos constituidos como
Corporaciones de Derecho Pablico, de acuerdo con la legislacion

aplicable:

- CUATRO EUROS Y CINCUENTA Y DOS CENTIMOS DE
EURO (4,52 euros) por colegiado y mes, como aportaciones

colegiales previstas en la normativa estatutaria.

2. Colegios pertenecientes a Comunidades Auténomas en las que no se ha
operado conforme a la normativa aplicable la constitucién del oportuno

Consejo Autonémico:

- SIETE EUROS Y SESENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (7,62
euros) por colegiado y mes, como aportaciones colegiales previstas

en la normativa estatutaria.

A los Colegios provinciales incluidos en estos supuestos, les sera de
aplicacién la retrocesion de 3,10 euros (TRES EUROS Y DIEZ CENTIMOS
DE EURO), por colegiado y mes, en las aportaciones colegiales.



Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo General podra establecer para
dichos Colegios los mecanismos de simplificacién y compensaciéon que
faciliten el proceso de verificaciéon y realizaciéon de las aportaciones

colegiales.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas resoluciones y disposiciones de igual o inferior
rango se opongan al estricto cumplimiento de la presente Resolucion, y
especialmente la Resolucion 8/88 y otras concordantes, en lo relativo al
establecimiento de las aportaciones colegiales al Consejo General de manera

porcentual en relacion con la cuota homogénea de la Organizacién Colegial.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigor en el dia de la fecha y de la misma

se da traslado a los Colegios Provinciales.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el
visto bueno del Sr. Presidente, en Madrid, a diecinueve de diciembre de dos mil
veintitrés.
EL SECRETARIO GENERAL,

ve. B°.
EL PRESIDENTE,







¥ Consejo General de Enfermeria

RESOLUCION N° 9/2023

Por la que se regula el certificado de ingreso en la Organizacion Colegial, para
el ejercicio de 2024, de acuerdo con los Estatutos generales aprobados por Real
Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre.

PREAMBULO

1. El Real Decreto n° 1231/2001, de 8 de noviembre, que aprobé los nuevos
Estatutos generales de la Organizaciéon Colegial de Enfermeria de Espafia, de su
Consejo General y de la ordenacion de la actividad profesional de enfermeria, establece
en su articulo 24, apartados 8 y 19, la potestad del Consejo General, entre otras, de fijar
con cardcter general y obligatorio para todos los Colegios de Espana el importe de la
cuota de ingreso en esta organizacion. Y el articulo 26. 2, letra b) de la misma norma
confiere a la Asamblea General esta funcion, en el marco del establecimiento de las

bases del sistema general presupuestario de la Organizacion Colegial de Enfermeria.

El certificado o cuota de ingreso en el Consejo General fue establecido en su dia
mediante la Resolucién n°® 3/88 de este Consejo General, que articulé y homogeneizé
la cuota tinica de ingreso para toda la Organizacién Colegial. Posteriormente, mediante
Resolucién n®15/93, se determiné la cantidad que correspondia a ingresos del Consejo
General, como certificado de alta, de acuerdo con la normativa en vigor en aquel
momento. La Resoluciéon n°® 66 /95 establecio la posibilidad de reversion por el Consejo
General alos Colegios agrupados territorialmente en Comunidades Auténomas de una
cantidad de la parte que le correspondia, habida cuenta de que la incorporaciéon de cada

colegiado se produce al conjunto de la Organizacion Colegial.

Para el ejercicio del afio 2002, se consideré que la cuantia de dicha cuota o
certificado no habia variado desde el afio 1993, y el tiempo transcurrido desde entonces
hacfa recomendable su actualizacién teniendo en cuenta ademas lo previsto en el
articulo 46.3 de los vigentes Estatutos. En el ejercicio de 2003, se consider6 maés
adecuado mantener el importe del mismo sin variacion respecto del ejercicio anterior.
Y en el de 2004, se estim6 necesario proceder a la actualizacion de la cantidad conforme
al Indice de Precios al Consumo de los dos dltimos afios, si bien con una regularizacion
ala baja superior a cinco euros de la cantidad que corresponderia con dicho incremento,
en linea con la necesidad de contar con recursos econdmicos para mejorar e incrementar
las prestaciones y servicios a los Colegios y a los colegiados. Los afios posteriores se
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han visto marcados por un proceso de contencién presupuestaria, manteniendo
invariable la cuantia desde el ejercicio de 2010.

Para el ejercicio de 2018, recogiendo el sentir de una amplia mayoria de
Colegios, se opt6 por minorar en un cincuenta por ciento el importe del certificado de
ingreso, con el objetivo de aproximar la cuota a los criterios que las tendencias actuales
marcan para este tipo de cuotas. Criterio que se mantuvo para los ejercicios de 2019 y
2020.

De cara al ejercicio de 2021, aceptando la propuesta formulada por la Comision
de Presidentes de Colegios provinciales que examiné el Presupuesto de Ingresos y
Gastos para este afio, se acordé bonificar o subvencionar por completo la parte del
certificado de ingreso que corresponde al Consejo General, de manera que los Colegios
ya no tengan que aportar ninguna cantidad por dicho concepto. Dicha bonificacién o
subvencion se mantuvo para 2022 y 2023, y se pretende seguir manteniendo para 2024,
conforme a lo informado en la Comisién de Presidentes para la elaboracion del

presupuesto de ingresos y gastos del Consejo General de dicho ejercicio.

2. Por otro lado, al igual que en ejercicios precedentes, en la disposicion
adicional se establece la posibilidad de subvencién a los colegiados por parte de los
Colegios, del pago de esta cuota de ingreso, pero adoptando las medidas que impidan
una utilizacién indebida de dicha subvencién para preservar el equilibrio y la
solidaridad territorial, y el cumplimiento de la legislacion actualmente vigente en
materia de Colegios profesionales, dado que el articulo 3.3. de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales, en su redaccién vigente tras la Ley 25/2009, de 22
de diciembre, determina que el enfermero o enfermera ha de colegiarse en el lugar en
el que vaya a realizar su actividad profesional (domicilio profesional).

3. Finalmente, la entrada en vigor de la nueva regulacién del procedimiento
administrativo comun, operada a través de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y la demés
normativa concordante, implica la necesidad de modernizar los procedimientos
administrativos que las Corporaciones de Derecho Publico tramiten en el ejercicio de
sus funciones publicas, que deben caracterizarse por la agilidad y eficiencia en la
tramitacion, incorporando para ello no sélo las comunicaciones electrénicas, sino la
gestion electronica por procesos y el archivo electrénico, entre otras cuestiones,
eliminando progresivamente el formato papel y dotando a los sistemas de las

imprescindibles medidas de seguridad. De ahi que los procesos de comunicacién de



altas y bajas entre los Colegios provinciales y el Consejo General deban someterse a las
mismas previsiones de modernizacion en la gestion.

Por ello, la Asamblea General de la Organizacién Colegial de Enfermeria de
Espania, en sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 2023, y por tratarse de cuestion
de interés para el funcionamiento de la Organizacion Colegial, después del pertinente
estudio y deliberaciéon en profundidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2,
b) de los Estatutos de la Organizacion Colegial, y, en el ejercicio de la soberania que
como 6rgano supremo del Consejo General y por ende de la Organizacién Colegial,

ostenta, por unanimidad de los miembros presentes, ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- En la linea de contencién econémica marcada en
asambleas precedentes, fijar el certificado de ingreso en la Organizacién Colegial en
la cantidad de CIENTO CUARENTA Y OCHO EUROS (148 euros) por colegiado
para el ejercicio del afio 2024.

ARTICULO SEGUNDO.- De la cantidad fijada en el articulo anterior, se
acuerda bonificar o subvencionar los TREINTA Y SIETE EUROS (37 euros) que
corresponderian a los ingresos del Consejo General, como certificado de alta en la
Organizaciéon Colegial. Los restantes CIENTO ONCE EUROS (111 euros)
corresponderan a los ingresos de los Consejos Autonémicos (TREINTA Y SIETE
EUROS) y Colegios provinciales (SETENTA Y CUATRO EUROS) donde se
produzca el alta.

ARTICULO TERCERO.- Los Consejos Autonémicos y los Colegios
provinciales podran aplicar a sus ingresos por este concepto las bonificaciones o
subvenciones que determinen, al igual que el Consejo General.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- De conformidad con lo establecido en el articulo 3.3. de la vigente
Ley de Colegios Profesionales, el alta colegial debe solicitarse en el Colegio provincial

en cuyo dmbito territorial se vaya a ejercer la profesion.

Segunda.- Cuando algin Colegio provincial o Consejo Autonémico adopte
acuerdos para subvencionar el pago del certificado regulado en esta resolucién, con los

requisitos y en las condiciones que estime pertinentes, debera adoptar al mismo tiempo



las medidas necesarias para garantizar el equilibrio territorial y la solidaridad entre
Colegios.

Tercera.- Con caracter general, las comunicaciones de altas y bajas entre los
Colegios provinciales y el Consejo General deberdn realizarse en formato electrénico,
acompafiando los ficheros correspondientes con los datos de los colegiados para su

incorporacion en los censos y registros correspondientes.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
al estricto cumplimiento de la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigor en el dia de la fecha y de la misma se

da traslado a los Colegios Provinciales.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el V°. BC.

del Presidente, en Madrid, a diecinueve de diciembre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO GENERAL,

e gws_ )

Ve. B°.
EL PRESIDENTE,

Diego Ayuso Murillo




U Consejo General de Enfermeria

RESOLUCION N° 10/2023

Por la que se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos del Consejo
General para el ejercicio del afio 2024 y se regulan determinados aspectos de las
bases del sistema general presupuestario de la Organizacién Colegial en materia

de ejecucion presupuestaria e inversiones.
PREAMBULO

1.- Entre los compromisos asumidos por la Presidencia de este Consejo General
ocupa un lugar muy importante el objetivo de ofrecer unos presupuestos de ingresos y
gastos que faciliten una informacién lo més completa y transparente posible,
modificando las partidas presupuestarias para adaptarlas a la realidad efectiva de los
ingresos y gastos de la Corporacién, asi como un mayor grado de detalle en las mismas,
recogiendo de este modo el sentir manifestado por los Colegios provinciales. En este
sentido, los Presupuestos de Ingresos y Gastos para el ejercicio de 2024 mantienen una
estructura mas sencilla y orientada a los modelos que utilizan los Colegios provinciales
y al Plan General de Contabilidad, al tiempo que se ha optado por una configuracion
de las partidas presupuestarias y un mayor grado de explicacion y detalle que permiten

un mejor conocimiento de su contenido.

2.- Desde la Presidencia del Consejo General se sigue apostando por la
contenciéon del gasto, la racionalizacién de la estructura de la Corporacién y la
participacion efectiva de todos los niveles de la Organizacion Colegial de Enfermeria

tanto en los aspectos profesionales como en los de caracter organizativo.

Para ello, dando continuidad a la linea instaurada a partir del ejercicio de 2021,
se mantiene la linea de ajuste en las aportaciones colegiales, ya que no se incorpora la
subida del IPC tan relevante que se ha producido en este tltimo afio, continuando para

2024 con la bonificacién o subvencién del certificado de ingreso en la Organizacion
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Colegial en lo referido a la parte a abonar al Consejo General, como asi ha sido durante

los afios 2021, 2022 y 2023.

3.- Recientemente se convocaron y celebraron los pasados 15 y 16 de noviembre
las Jornadas de Trabajo de la Organizacién Colegial de Enfermeria que han marcado la
hoja de ruta de la profesion y de esta organizacion para los préximos afios,
estableciendo unas conclusiones a modo de lineas estrategias de actuacion, los cuales
se han incorporado en la parte que corresponde al Presupuesto de Ingresos y Gastos

para el ejercicio de 2024, tal y como se explica en la memoria del mismo.

Del mismo modo, se ha constituido nuevamente una Comisién de Presidentes
de Colegios provinciales para revisar el presente presupuesto y realizar sus propuestas,
que se han tratado de incorporar teniendo en cuenta el marco normativo de esta

Corporacion, sus fines y sus funciones.

Y todo ello sin olvidar que la Organizaciéon Colegial de Enfermeria, en sus
distintos ambitos territoriales (Consejo General, Consejos Autonémicos y Colegios
Provinciales), debe contar con la necesaria capacidad de liderazgo, fortaleza y
estabilidad frente a las administraciones publicas y frente a terceras entidades con las
que, en el ejercicio de sus funciones, pueda tener que relacionarse, de manera que tales
caracteristicas le permitan alcanzar los objetivos resefiados y, con ello, consolidar el
futuro no sélo de la profesion enfermera sino de la Organizaciéon Colegial que la
respalda. Para ello, se debe contar, como herramientas de marcado caracter transversal,
con los medios materiales y humanos y las infraestructuras tecnolégicas que permitan
llevar a cabo las actuaciones que en cada momento se estimen necesarias en el ejercicio
de los fines y funciones legalmente establecidas, teniendo en cuenta los factores

derivados de la nueva situaciéon producida por la pandemia.

4.- De acuerdo con el articulo 9.1, apartado h) de la Ley de Colegios

Profesionales, n® 2/1974, de 13 de febrero, en su redaccién en vigor tras las reformas



introducidas por las Leyes n° 74 /1978, de 26 de diciembre, y n°7/1997, de 14 de abril,
el Consejo General estd facultado para aprobar su propio presupuesto y fijar

equitativamente las aportaciones de los Colegios.

Los actuales Estatutos de esta Organizacion Colegial, aprobados por Real
Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, establecen en su articulo 24.8, en el marco de su
contenido y regulaciéon, como competencia del Consejo General la aprobacion de su
presupuesto de ingresos y gastos, asi como las bases del sistema presupuestario de la
Organizaciéon Colegial. Y conforme al articulo 46.1 de la misma norma, dichos
presupuestos anuales habran de detallar los ingresos y gastos previstos para el ejercicio

correspondiente.

De los 6rganos del Consejo General, compete a su Asamblea General ejercer la
concreta funcién de aprobacién de estos presupuestos con caracter anual, de acuerdo

con el articulo 26.2, c) de los mencionados Estatutos.

5.- Siguiendo la linea de los tltimos ejercicios presupuestarios y la necesidad
de poder cumplir, con eficacia y eficiencia, los fines y funciones legal y
estatutariamente atribuidos al Consejo General, los Presupuestos que se adjuntan a
la presente Resolucién incluyen la correspondiente Memoria que detalla los
objetivos que se pretenden alcanzar, dotdndolos de la mayor flexibilidad posible. Al
mismo tiempo, es preciso articular férmulas adicionales y excepcionales que
permitan la eventual modificacion de las partidas para alcanzar los fines y funciones

corporativos.

En este sentido, y en el marco de los principios contenidos en los Estatutos
Generales, compete igualmente al Consejo General el establecimiento de las bases del
sistema general presupuestario de la Organizacién Colegial, que incluye, entre otras, la
fijacion de las aportaciones de dichos Colegios al Consejo General (articulo 24,

apartados 8 y 19, y articulo 26.2, letra b) de los referidos Estatutos). Funcién que la



misma norma atribuye a la Asamblea General.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, resulta procedente incorporar a
las bases del mencionado sistema presupuestario - sobre todo teniendo en cuenta las
exigencias de la situacién de crisis econémica actual - medidas que doten al
Presupuesto de Ingresos y Gastos de la flexibilidad suficiente, con el fin de prever y
dotar a la organizaciéon de un instrumento econémico y juridico para solventar
contingencias de caracter urgente que hicieran necesario variar en alguna medida
cantidades asignadas a partidas presupuestarias cuyo gasto efectivo haya sido
distinto del previsto, distribuyendo las cantidades sobrantes en otras partidas para
las que el remanente no alcanza para hacer frente a gastos urgentes e imprevistos. Y
que esos mismos criterios puedan resultar de traslacion a los Consejos Autonémicos
y a los Colegios provinciales como bases presupuestarias de la Organizaciéon

Colegial.

Tales situaciones no estan previstas en la Ley de Colegios Profesionales, con
sus posteriores modificaciones, pero los actuales Estatutos ya recogen la posibilidad
de acordar medidas que pueden incardinarse como bases del sistema presupuestario

de la Organizacién Colegial.

En el articulo 51 de la Ley General Presupuestaria, en su vigente redaccion,
se prevén diversos mecanismos para atender a situaciones como la descrita, de
caracter eminentemente excepcional, dando intervencién en algunos casos al
Parlamento para la aprobaciéon de créditos extraordinarios, o facultando
directamente al Gobierno para aprobar los denominados suplementos de crédito
respecto de determinados organismos auténomos. El articulo 52 prevé incluso las

transferencias de créditos entre otras medidas presupuestarias.

Por su parte, el articulo 56 de dicha Ley, de aplicaciéon a los llamados

organismos auténomos, establece en su apartado 2, un procedimiento para la



concesion de crédito extraordinario o suplementario cuando hubiere de realizarse
con cargo a los presupuestos del Estado algtin gasto que no pueda demorarse hasta
el ejercicio siguiente y no exista crédito suficiente para hacer frente al mismo. Se
establecen, igualmente, en dicho articulo unos topes porcentuales, dependiendo del
tipo de organismo auténomo, sobre el Presupuesto total de dicho organismo que en

ningtn caso puede superarse.

La aprobaciéon de estas medidas requiere informe del respectivo
departamento ministerial, justificando la necesidad y wurgencia del gasto y
especificando la partida a incrementar y su correspondiente financiacion.
Igualmente habra de informarse periddicamente al Poder Legislativo de los

supuestos producidos.

Dada la dificultad de aplicar anal6gicamente esta normativa al Consejo
General y a los Consejos Autonémicos y Colegios provinciales, puesto que su
naturaleza de Corporacion de Derecho Publico es distinta del caracter administrativo
de los organismos auténomos, se hace necesario regular por la propia Organizaciéon
Colegial estos supuestos, tratando de aplicar en la medida de lo posible la legislacion
existente, y fijando los oportunos mecanismos de control. Todo ello en el marco de

funciones que el articulo 26 de los Estatutos confiere a la Asamblea General.

De este modo, sera necesario fijar el porcentaje concreto en que se pueda
detraer el exceso que se produzca en una determinada partida presupuestaria para
atender a los gastos de caracter urgente e imprevisible, asignandolo a la partida que
corresponda. Ese porcentaje se estima que puede quedar fijado en el diez por ciento

del total del Presupuesto del Consejo General acordado en cada ejercicio.

Pero también resulta indispensable para la correcta aplicacion de esta medida
el establecimiento de las limitaciones oportunas. Habra por tanto que acreditarse, en

primer término, la justificacion de la necesidad y urgencia del gasto, y debera



contarse en todo caso con el correspondiente informe del departamento de asesoria
econdmica que especifique, ademads, la concreta partida a incrementar y la partida o
partidas de las cuales se vaya a detraer las cantidades necesarias para hacer frente al
gasto urgente e imprevisto. Dicho informe habra de ser presentado por el Tesorero
a la Comisioén Ejecutiva del Consejo General, o a la Junta de Gobierno en el caso de
los Colegios provinciales, junto con la correspondiente propuesta, en virtud de las
funciones de gestion de fondos corporativos y ejecuciéon de los acuerdos de la
Asamblea General que le atribuye el articulo 33 de los Estatutos de esta Organizacién
Colegial. En todo caso, esta medida excepcional no debera suponer variacién en el

total del Presupuesto de Ingresos y Gastos que se apruebe en cada ejercicio.

De todo ello, habra de darse cuenta también a la Asamblea General en la que

se debata la liquidacion del Presupuesto del correspondiente ejercicio econémico.

Por todo ello, la Asamblea General de la Organizacién Colegial, en sesion
celebrada el dia 12 de diciembre de 2023, y por tratarse de cuestion de interés esencial
para el funcionamiento de esta Organizacién, después del pertinente estudio y
deliberacién en profundidad y en el ejercicio de la soberania que como 6rgano supremo
del Consejo General y por ende de la Organizaciéon Colegial ostenta, por mayoria

absoluta de sus miembros presentes, ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Se aprueban los Presupuestos de Ingresos y Gastos
del Consejo General para el ejercicio del afio 2024, que figuran como anexo a esta

Resolucion, con su correspondiente Memoria explicativa.

ARTICULO SEGUNDO.- Como base del sistema presupuestario de la
Organizacion Colegial, en materia de ejecucion presupuestaria, mediante acuerdo
de la Comision Ejecutiva de este Consejo General, o de las Juntas de Gobierno de
los Consejos Autonémicos o de los Colegios provinciales, podran modificarse

partidas del gasto y de las inversiones del Presupuesto respectivo aprobado al



objeto de atender a gastos o inversiones urgentes en un porcentaje maximo del
diez por ciento del total de los Presupuestos respectivos para cada ejercicio

econémico.

El expediente de modificacion de partidas presupuestarias debera ser
propuesto por el Tesorero a la vista del informe de la Asesoria econdémica,
debiendo justificarse la necesidad y urgencia del gasto o de la inversion, sin dejar
de especificar las partidas presupuestarias afectadas y las concretas cantidades a
redistribuir. En ningtn caso podra modificarse la cantidad global que figure en el

total de los Presupuestos aprobados para cada ejercicio.

De todos los expedientes de modificacion de partidas presupuestarias se
dara cuenta a la Asamblea o Junta General que se convoque para el debate de la
liquidacién de cuentas del ejercicio correspondiente.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigor en el dia de la fecha y de la misma se

da traslado a los Colegios Provinciales.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el visto

bueno del Sr. Presidente, en Madrid, a diecinueve de diciembre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO GENERAL,

Ve, B°.
EL PRESIDENTE,










Calle Sierra de Pajarejo, 13

Consejo General de Colegios Oficiales 28023 Madrid
de Enfermeria de Espaia Telf.: 913345520
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