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Asignacion de los miembros de los érganos de gobierno.

El importe para hacer frente a los gastos de estructura y composicién de los érganos de
gobierno del Consejo General ascendié a 393.893,40€, siendo de 391.581,81€ en 2019.

El importe para hacer frente a los gastos de estructura y composicién de otros dérganos y
comisiones de apoyo y colaboracién eral ascendi6 a 86.220,92€. Frente a 134.474,71€ en 2019.
Otra informacién
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A continuacién, se detalla la plantilla media de trabajadores, agrupados por categorfas:

DE [} PERSUO [EDIO POR ORIAS ANO 2020

Categorfa Personal

26,24

 DESGLOSE PERSONAL MEDIO POR CATEGORIAS ANO 2010

Categorfa Personal

Total

A continuacién, se detalla la plantilla a final de ejercicio de trabajadores, agrupados por categorias y
diferenciados por sexos:

DESGLOSE PERSONAL FINAL POR CATEGORIAS ANO 2020

Categorfa Hombres ' Mujeres

Total 20

DESGLOSE PERSONAL FINAL POR CATEGORIAS ARO 2019

Categorfa Hombres

Total 13

13

Paridad

Como parte del compromiso adquirido por Consejo General de Enfermerfa, en materia de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, el objetivo de este anlisis es un examen pormenorizado de situacién
desde la perspectiva de género para el dltimo ejercicio. De esta forma, el Consejo quiere hacer
prevalecer los preceptos fijados por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, en virtud de la cual “Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana,
c iguales en derechos y deberes”.

Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato entre mujeres y hombres, en

particular mediante la eliminacién de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil,
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