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Estimadas compafieras y compaferos:

Tengo el honor de presentar la memoria de actividades del Consejo General
de Enfermeria correspondiente al afio 2025, un ejercicio marcado por avan-
ces decisivos y retos persistentes.

Nos encontramos en un momento especialmente relevante para la enfer-
meria espafiola. La Sanidad atraviesa un periodo de profundas reformas
legislativas que, tras afios de reivindicaciones, comienzan a materializarse.
Entre ellas, destaca la reforma del Estatuto Marco, una demanda histdrica
que, aunque todavia no responde plenamente a nuestras necesidades, si
parece avanzar de forma decidida hacia la reclasificacion profesional de
las enfermeras/os, y resulta fundamental para corregir una situacién de
desigualdad prolongada en el tiempo y que se reconozca, por fin, el nivel
académico, la responsabilidad y la capacidad.

Con esta reclasificacion, se abrirdn nuevas oportunidades hasta ahora li-
mitadas, permitiéndonos acceder a puestos de mayor responsabilidad, co-
mo la direccidn de centros sanitarios, y situandonos en el lugar que nos
corresponde dentro del sistema publico. Este avance deberd ir acompafia-
do, necesariamente, de una equiparacion salarial progresiva acorde con
la formacion universitaria de grado, contribuyendo asi a eliminar una dis-
criminacién que no tiene cabida en una sanidad moderna y equitativa.

En paralelo, otro de los grandes ejes de transformacion es la reforma de
la conocida como Ley del Medicamento. Los trabajos desarrollados duran-
te este afio apuntan al reconocimiento pleno de la capacidad prescriptora
de las enfermeras/os dentro de nuestro dmbito competencial. Este avance
no solo responde a una reivindicacién histdrica, sino que supone una me-
jora directa en la eficiencia del sistema sanitario, al agilizar la atencién y
dotar de mayor sequridad juridica a la préctica asistencial.

Asimismo, el debate sobre las ratios enfermera/o-paciente contintia ocu-
pando un lugar principal en la agenda politica y profesional. La evidencia
cientifica es clara: una adecuada dotacién de enfermeras/os aumenta la
calidad asistencial, mejora los resultados en salud y reduce complicacio-
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nes. Por ello, resulta imprescindible que las normativas se orienten hacia
modelos que ajusten estas ratios a las necesidades reales de los cuidados
de la poblacién, especialmente en un contexto de envejecimiento y cro-
nicidad creciente.

No obstante, muchos de estos avances dependen todavia del consenso
politico y del desarrollo legislativo en sede parlamentaria. Conscientes de
ello, durante 2025 hemos intensificado nuestra labor institucional me-
diante una ronda de contactos en todos los dmbitos politicos, con el fin de
trasladar laimportancia estratégica de estas reformas. Este esfuerzo con-
tinuard en 2026, convencidos de que solo desde el didlogo y la colabora-
cion serd posible culminar los cambios que nuestra profesién necesita.

Més alla del dmbito normativo, 2025 ha sido también un afio de impulso
alainvestigacion, la innovacién y la divulgacion cientifica enfermera. En
este sentido, uno de los hitos més relevantes ha sido la acreditacién del
Instituto Espafiol de Investigacién Enfermera como Unidad de Cultura
Cientifica e Innovacién por parte del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades. Este reconocimiento sittia a nuestra organizacién en un
ecosistema de referencia a nivel nacional, reforzando nuestro compromiso
con la generacion y difusion del conocimiento cientifico. Supone, ademés,
una oportunidad nica para acercar la evidencia a la ciudadania y conso-
lidar a las enfermeras/os como referentes en comunicacién cientifica.

En el dambito de la transformacion digital y la cohesion profesional, el de-
sarrollo de NURSIA UP, gestado en 2025 verd la luz en 2026 y representa-
ra un paso hacia la creacién de un ecosistema comtn para las enferme-
ras/os. Esta iniciativa, concebida como una plataforma integral, permitira
fortalecer la conexion entre profesionales, facilitar el acceso a recursos for-
mativos y laborales, y fomentar la creacién de comunidades de conoci-
miento. Es sin duda, una apuesta decidida por el futuro de la profesion,
adaptada a las nuevas formas de comunicacién y colaboracién.

Igualmente, desde este Consejo General hemos continuado con el forta-
lecimiento institucional y organizativo, dotdndonos de herramientas como
el Manual corporativo de protocolo, que homogeneizara criterios y mejo-
raré la calidad de los actos y eventos desarrollados por la Organizacién Co-
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legial. A ello se suma la puesta en marcha de iniciativas orientadas a pre-
servar y difundir la historia de la profesién, como la publicacién del libro
"El Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria. Origen y Evolu-
cién’, que recoge nuestra historia como organizacién y el papel que he-
mos desempefado en el desarrollo sanitario de nuestro pais.

Otro de los proyectos estratégicos impulsados durante este afio ha sido la
creacién del Centro Nacional de Liderazgo de la Profesién Enfermera. Un
espacio creado para promover el liderazgo en todos los dambitos —clinico,
docente, investigador y gestor—, favoreciendo el desarrollo de competen-
cias, el relevo generacional y la participacién activa de las enfermeras/os
en latoma de decisiones. Porque hoy, mds que nunca, es necesario un li-
derazgo transformador que sittie a la enfermeria aun mas en el centro de
las politicas sanitarias.

Todo ello se ha visto acompafado por nuevas acciones de visibilidad que
refuerzan la percepcién social de la profesion como referente en cuidados
y salud. La continuidad de la campafa "Pregunta a tu enfermera” dirigida
ala ciudadania ha permitido sequir acercando el trabajo de las enferme-
ras/os a la poblacién, poniendo en valor su cercania, disponibilidad y ca-
pacidad resolutiva.

En definitiva, 2025 ha sido un afio de avances significativos, pero también
de importantes desafios. Nos encontramos en un punto de inflexion en el
que resulta imprescindible mantener la unidad de nuestra profesion. Sélo
desde el compromiso conjunto de todos los actores instituciones, cole-
gios, sociedades cientificas, universidades y profesionales— seré posible
alcanzar los objetivos que compartimos.

Quiero finalizar expresando mi mas sincero agradecimiento a toda la Or-
ganizacién Colegial en general y a las enfermeras/os en particular. Su de-
dicacion, esfuerzo y vocacion de servicio son el motor que impulsa cada
uno de los logros alcanzados.

Sigamos avanzando juntos, con la conviccién de que el futuro de la enfer-
meria es también el futuro de nuestra Sanidad.
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El Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia (CGE) es una corporacién de Derecho
Pablico que agrupa y coordina a todos los Colegios Oficiales de Enfermeria y es el érgano regulador con
autoridad competente de la profesion enfermera en Espafia, constituyéndose legalmente como érgano
superior de representacién y coordinacion, en los dmbitos nacional e internacional, teniendo a todos los
efectos la cualidad de corporacion de derecho pblico, con personalidad juridica propia y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

Laregulacion de la Organizacion Colegial esta constituida por la Ley de Colegios Profesionales (Ley
211974, de 13 de febrero, en su redaccidn vigente) y los Estatutos Generales, aprobados por Real Decreto
1231/2001, de 8 de noviembre de 2001, en los cuales se recogen no sélo la estructura corporativa, con
los 6rganos del Consejo General y sus competencias, sino también los denominados principios basicos
del ejercicio de la profesion de Enfermeria.

De acuerdo con dicha normativa, le corresponde al CGE:

e Ordenaren el &mbito de su competencia y de acuerdo con la Constitucién y las leyes el ejercicio de la
profesion de Enfermeria.

* Representara la profesion de Enfermeria en los dmbitos nacional e internacional.

e Defendery proteger los intereses de los profesionales y de la Enfermeria, ejerciendo la potestad disci-
plinaria y resolviendo los recursos que procedan.

Funciones de la Organizacion Colegial de Enfermeria

Funciones PUBLICAS | Funciones PRIVADAS

Desarrollo
Brdem!én del kil
ejercicio de la i) 4n
profesidn enfermera 2 "' ko
Poliza de
Deontologia '—\ responsabilidad
P civil
Organizacion
Funciones : -
disciplinarias d gﬂlf:glal : ) — 9 Asesoria juridica
- e rmeria i
Representacion =S e e
en el ambito ﬁ = Servic 0s
administrativo = . . informaticos
Convenios
con entidades
aseguradoras
y financieras
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En esta Memoria Anual Resumida se describen las actividades y programas llevados a cabo desde la Cor-
poracién durante el afio 2025 en beneficio de los profesionales, los ciudadanos y la propia Organizacién
Colegial en sus distintos niveles.

Asimismo, esta Memoria incluye los datos e informaciones que de forma preceptiva deben figurar para
dar cumplimiento a la normativa sobre transparencia y la especifica de la regulacién de los Colegios Ofi-

ciales de Enfermeria de Espafia.

Todo ello, complementado con los documentos de apoyo que figuran en los anexos.



Organizacion: descripcion de dreas
y estructuras
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2.1.La Organizacion Colegial de Enfermeria: fines y estructura

La Organizacion Colegial de Enfermeria estd integrada por el Consejo General, 17 Consejos Autonémicos
y 52 Colegios Provinciales, Corporaciones de Derecho Piblico amparadas por la Ley y reconocidas por el
Estado y la Constitucion.

COLEGIOS
PROVINCIALES

ORGANIZACION
COLEGIAL

CONSEJOS
AUTONOMICOS
DE COLEGIOS

13



Memaria anual 2025

2.2. Organos corporativos del Consejo General de Colegios Oficiales de
Enfermeria de Espaiia

De acuerdo con su normativa estatutaria, el CGE cuenta con los siguientes drganos de decision:

ASAMBLEA GENERAL DE

CE%?) PRESIDENTES

Organo superior de decision

% PLENO

Organo de gobierno y
representacion

COMISION EJECUTIVA

()rgano de gestion ordinaria

COMISION PERMAMENTE

Organo de gestion con
funciones delegadas

CIRCA0)

—— N
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Comisidn Ejecutiva del CGE

D. FLORENTINO
PEREZ RAYA
Presidente

DNA. RAQUEL D.JOSE A. D.JOSE LUIS
RODRIGUEZ RODRIGUEZ COBOS
LLANOS GOMEZ SERRANC

Vicepresidente Il

Vicepresidenta | Vicepresidenta Il

’ D. DIEGO ’ DNA. DNA. M DEL } DNA.

AYUSO HOSANNA MAR GARCIA MONSERRAT
MURILLO PARRA MARTIN ANGULO
{S;acretalrio VINOS 'Eesore_ra gal ; PEREA

Psmmsrads de Enfermeria iyl
General

de Enfermeria

La Comisidn Ejecutiva, formada por el Presidente, tres Vicepresidentes, un Secretario General, un Vicese-
cretario General, un Tesorero y un Vicetesorero; llevé a cabo cuatro reuniones en el 2025.

La Comisidn Permanente, que realiza funciones que le encomienden la Comisién Ejecutiva y el Pleno,
estd integrada actualmente por cuatro miembros, entre los que necesariamente han de estar el Presiden-

te y el Secretario General de la Comisién ejecutiva. Fueron llevadas a cabo dos reuniones en 2025.

Por Gltimo, la Comisidn de los Presupuestos generales llevd a cabo una reunion en 2025.
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Alo largo de 2025 se han producido elecciones en los Colegios Oficiales de Enfermeria, con las corres-
pondientes entregas de credenciales:

Colegio Oficial de Enfermeria de Alava
Presidenta:
Dfia. Hosanna Parra Vinos

Colegio Oficial de Enfermeria de A Coruiia
Presidente:
D. Avelino Castro Pastor

Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante:
Presidenta:
Diia. Montserrat Angulo Perea

0
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Colegio Oficial de Enfermeria de Asturias
Presidente:
D. Esteban Gomez Suarez

Colegio Oficial de Enfermeria de Avila
Presidenta:
Dia. Jenifer Marcos Sierra

Colegio Oficial de Enfermeria
de Ciudad Real

~ Presidente:

D. Pablo JesUs Madrid Franco
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Colegio Oficial de Enfermeria de Cuenca
Presidente:
D. Miguel Angel La Parra de Ledn

Colegio Oficial de Enfermeria de Granada
Presidenta:
Dfia. Raquel Rodriguez Blanque

Colegio Oficial de Enfermeria de Guadalajara
Presidente:
D. Raul Prieto Cortés

4
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Colegio Oficial de Enfermeria de La Rioja
Presidenta:
Dfia. Alicia Ibafiez Saenz

Colegio Oficial de Enfermeria de Las Palmas
Presidenta:
Dia. Rita Maria Mendoza Sanchez _

Colegio Oficial de Enfermeria de Leén
Presidente:
D. Miguel Angel de Mena Mogrobejo

2



Memaria anual 2025

Colegio Oficial de Enfermeria Malaga
Presidente:
® D, José Miguel Carrasco Sancho

Colegio Oficial de Enfermeria de Navarra
Presidenta:
Dfia. Pilar Sola Sara

Colegio Oficial de Enfermeria de Salamanca
Presidente:
Dfia. M.2 del Pilar Gonzalez Bérez

0
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Colegio Oficial de Enfermeria Zaragoza
Presidenta:
Dfia. Teresa Salamero Rodriguez

Manual de protocolo

La Organizacién Colegial de Enfermeria
organiza actos y eventos internos y ex-
ternos de perfil protocolario, por lo que
ha querido dotarse de un "Manual

I*

corporativo de protocolo” al que Organizaci

de En

acudir para evitar conflictos o errores
protocolarios en el desarrollo de los
mismos. En este sentido, se elabord el
mencionado manual como una herra- o ﬁww
mienta de trabajo y, al mismo tiempo, e

un prontuario de recomendaciones y

ejemplos, amparado por los conocimientos y las experiencias de las dos personas que se han encargado
de su elaboracion: Dfia. Margarita Murillo y Dfia. Ana M.? Fernandez, contando ademas con el aval de la
Asociacion Espafiola de Protocolo.

Este manual incluye una aproximacién a los conceptos protocolarios basicos, desgranando de forma con-
cisa pero muy diddctica los temas fundamentales de esta disciplina, abordédndolos con explicaciones cla-
ras, esquemas y ejemplos: figuras destacadas en la organizacién de eventos, precedencias, presidencias,
colocaciones, simbologia, tratamientos, discursos, salutaciones, escenografia, grandes eventos, invitacio-
nes, entregas de premios, homenajes, tomas de posesion, fotos de familia, ruedas de prensa, jornadas o
seminarios, inauguraciones, descubrimientos de placas, cortes de cintas, visitas, reuniones virtuales y con-

4
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memoraciones. El manual incluye también referencias a temas que han cosechado una indudable actua-
lidad en los dltimos tiempos, como la inclusién, la discapacidad, la accesibilidad o la sostenibilidad.

Para su elaboracion se tuvieron en cuenta las cuestiones planteadas por las presidencias de los Colegios
Oficiales de Enfermerfa y el departamento de comunicacion del CGE. Tras el proceso de maquetacion, re-
visién y aprobacién por la Comisién Ejecutiva del CGE, siendo distribuido en el seno de la Organizacion
Colegial a principios de 2026.

Comision Deontoldgica Nacional de Enfermeria (CDNE)

La Comisién Deontoldgica Nacional de Enfermeria, integrada en el CGE, fue constituida en junio de 2023, fun-
ciona de manera auténoma e independiente asume el liderazgo en materia de ética y deontologia enfermera,
en los distintos posicionamientos que afecten tanto al dia a dia de la actuacién de los profesionales como de
cuestiones de gran relevancia social, ética o juridica estableciendo la postura por parte de la enfermeria.

Durante 2025, se llevaron a cabo las siguientes reuniones:

e En cumplimiento del Reglamento Interno se han realizado 15 reuniones, de las cuales 11 han sido por
convocatorias ordinarias y 4 extraordinarias.

Asesoria Juridica: se han realizado 7 reuniones.

Secretaria General: se han realizado 5 reuniones.

Directora del Instituto Superior de Formacién Sanitaria (ISFOS): se han realizado 5 reuniones.

Red Nacional de Comisiones Deontoldgicas: se ha realizado 1 reunién con los distintos representantes
de las comisiones deontoldgicas, colegios provinciales y consejos autonémicos.

e Experto especializado en el régimen juridico de colegios profesionales para asesoramiento en la ela-
boracidén del test de proporcionalidad: se han realizado 2 reuniones.

Actividad interna:

* Renovacién Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria Espafiola:

- Elaboracion final del borrador tras la revisién e inclusion de las aportaciones recibidas durante el
periodo de audiencia publica, asi como tras el plazo adicional para una Gltima revisién y envio de
aportaciones por parte de las presidencias de los colegios profesionales. El documento también se
someti a una revisién y evaluacion externa por parte de la Unidad de Igualdad y la Unidad de Lin-
gtiistica de la Universitat Rovira i Virgili.

- Aefectos de cumplimentar el tramite de informe preceptivo que establece la normativa del Real De-
creto 472/2021 con la incorporacion de la Directiva (UE) 2018/958 del Parlamento Europeo y del
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Consejo, antes de adoptar nuevas regulaciones de profesiones, relativo al test de proporcionalidad,
durante el mes de marzo de 2025 se participd junto con la asesoria juridica en el seminario Teoria
y practica de las evaluaciones de proporcionalidad de los Cddigos Deontoldgicos, organizado por
Unidn Profesional. La sesion técnica abordd: Marco normativo: Real Decreto 435/2024, de 30 de
abril, y su cuestionamiento jurisdiccional; Analisis del Informe INF/CNMC/125/24 de la Comisién
Nacional de Mercados y de la Competencia; Conclusiones: Pautas de actuacion para las corporacio-
nes colegiales; Foro de debate, reflexiones y dudas, junto con la participacion de los asistentes. Pos-
teriormente se realizaron varias reuniones con un profesional experto especializado en el régimen
juridico de colegios profesionales para asesoramiento en torno a la elaboracion de dicho proceso,
para finalmente poder elaborar durante los meses de julio a noviembre de 2025 el informe corres-
pondiente al test de proporcionalidad.

- El documento definitivo fue aprobado el 16 de diciembre de 2025 por la Asamblea General de Pre-
sidentes con la Resolucion N°5/2025, en la que se expreso todo el proceso sequido por parte de la
CDNE desde 2023 para su renovacion.

- Coordinacién con Secretaria General y Asesoria Juridica para el establecimiento de los pasos de tra-
mitacién necesarios para el envio de la documentacién a la Comision Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC).

* Red Nacional Comisiones Deontoldgicas
- Incorporacion de nuevos colegios provinciales, contando actualmente con 51 representantes, que-
dando pendiente solo el Colegio de Almerfa.

- Constitucién de nuevas comisiones deontoldgicas provinciales, contando actualmente con 47 de
los 52 colegios profesionales. Solo quedan pendientes los colegios de A Corufia, Guadalajara, Cuen-
ca, Badajoz y Melilla.

- Propuestas para la difusién del nuevo Cédigo Etico y Deontolégico de la Enfermera Espafiola para
2026 por parte de las distintas comisiones deontoldgicas.

- Propuesta de creacion de grupos de trabajo en el dambito de la bioética y deontologia profesional.

* Formacion en Bioética y Deontologia:
- Curso de Deontologia en Enfermeria:
e Comisién Deontoldgica del Colegio Oficial de Enfermeria de Murcia. Enero de 2025.

e Comision Deontoldgica del Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén. Febrero de 2025.
e Comisién Deontoldgica del Colegio Oficial de Enfermeria de Alava. Marzo de 2025.
e Comision Deontoldgica del Colegio Oficial de Enfermeria de Palencia. Octubre de 2025.

e Comisién Deontoldgica del Colegio Oficial de Enfermeria de Mélaga. Diciembre de 2025.
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e Comision Deontoldgica del Colegio Oficial de Enfermeria de Ceuta. Diciembre de 2025.

- Curso de Bioética en Enfermeria:
e Comision Deontoldgica del Colegio Oficial de Enfermeria de Pontevedra. Junio de 2025.

* Asesoramiento en Etica Profesional y Elaboracién de Recomendaciones:
- Asesoramiento en Etica Profesional
e Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espaiia:
- Valoracién de reclamacién Deontoldgica.

- Redes sociales.
- Confidencialidad.
- Consumo de alcohol.

e (Colegios Oficiales:
- Certificado de pertenencia a Comisiones Deontoldgicas.

- Acuerdo de inicio de procedimiento cuando existe conflicto de interés.

- Tramitacion de expediente por posible infraccién de normas deontoldgicas, cuando el colegia-
do estd inscrito en un colegio provincial distinto de aquel en el que se ha interpuesto la recla-
macion.

- Informacidn para constituir la comisién deontolégica provincial.
- Valoracién de la posibilidad de sancidn deontoldgica.

- Informacién y documentacién (plantillas) para la tramitacién de la posible infraccion de nor-
mas deontoldgicas.

- Dudas sobre los criterios para la constitucion de la comisién deontoldgica provincial.
- Valoracién de posible concurrencia de sanciones.

- Tramitacion de expediente por posible infraccién de normas deontoldgicas cuando el denun-
ciante es otro Colegio Oficiales.

e Consejo Autondmico:
- Valoracién de la posibilidad de sancién deontolégica y del 6rgano instructor.

* (olegiados:
- Conflicto de intereses y redes sociales.

- Formacion en Bioética y Deontologia.

- Revisién de documentos técnicos
e Marco de actuacién de la enfermera/o en cuidados avanzados y gestién clinica en terapias de in-
fusion y acceso vascular.
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* Marco de actuacién de la enfermera/o en cuidados avanzados de otorrinolaringologia y cirugia
de cabezay cuello.

* Marco de actuacién enfermera en cuidados avanzados de personas con alergia.
e Cédigo Etico y de Conducta de la ONG Solidaridad Enfermera.

- Elaboracién de documentos:
e Consideraciones sobre la confidencialidad como responsabilidad profesional. Junio de 2025.

e Test de Proporcionalidad del Nuevo Cédigo Etico y Deontoldgico de la Enfermera Espafiola. No-
viembre de 2025.

e Jornadas Deontoldgicas Nacionales de Enfermeria:
- Celebracion de las | Jornadas Deontoldgicas Nacionales de Enfermeria. La deontologia como base
de la Profesion. Febrero de 2025.

- Preparacion de las Il Jornadas Deontoldgicas Nacionales de Enfermeria junto con el Instituto ISFOS.

Actividades de Difusion

* Participacion en Jornadas:
- XlJornadas Deontoldgicas Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid. El papel de los profesionales
ante las nuevas tecnologias: ;Nos supliran las maquinas? Madrid. Noviembre de 2025.
Ponencia: IA: confidencialidad y proteccion de datos.

- IVJornada Bioética y Deontologia Enfermera. Colegio Oficial de Enfermeria de Ciudad Real. Noviem-
bre de 2025.
Ponencia: Aprender a planificar para respetar la dignidad.

- XVII Congreso Nacional de Bioética. "Contrarrestar la violencia. Deliberando para un cuidado res-
ponsable. Asociacién de Bioética Fundamental y Clinica. Teruel. Octubre 2025
Comunicacién: Renovacion del Codigo Deontoldgico de la Enfermeria Espaiiola como requisito de
excelencia profesional.

Comunicacion: La confidencialidad en la era digital: un desafio ético, legal y deontoldgico para los
profesionales de la salud.

Comunicacion: Consideraciones sobre el ejercicio de la objecion de conciencia de las enfermeras en
la interrupcion voluntaria del embarazo.

Comunicacion: Desarrollo y situacion actual de la. Red Nacional de Comisiones Deontoldgicas de En-
fermeria

- Congreso Mundial del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE). Nursing power to change the
World. Helsinki. Junio de 2025.
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Ponencia: Nuevo Cédigo Etico y Deontoldgico de la Enfermeria Espaiiola.
Péster: Consulta deontoldgica profesional: a propdsito de un caso.

- | Jornada Etica, Deontologfa y Derecho Sanitario. Cuidados y Praxis. Colegio Oficial de Enfermeria
de Tarragona. Junio de 2025.
Ponencia: Cuestiones éticas y deontoldgicas del nuevo cddigo deontoldgico de enfermeria.

- |Jornada de la Comision Deontoldgica del Colegio Oficial de Enfermeria de Albacete. Mayo de
2025.
Ponencia: Comisién Deontoldgica del CGE. Borrador del Cédigo Deontoldgico Nacional. Fases y pro-
yecto. Fechas probables del nuevo Cddigo Deontoldgico Nacional.

- XlJornadas Internacionales de Enfermeria #3eSalud. Colegio Oficial de Enfermeria de Jaén. Abril
de 2025.
Ponencia: La confidencialidad como responsabilidad profesional.

* Publicaciones en Revistas Cientificas:
- Martinez E, Resano A, Valverde MJ, Meneses MT, Escribano S. Comision Deontolégica Nacional de
Enfermeria. Consideraciones sobre el ejercicio de la objecidn de conciencia de las enfermeras en la
Interrupcién Voluntaria del Embarazo. Bioética Complutense. 2025; 50: 25-30.

- Escribano S, Trespaderne M1, Jiménez MF, Alonso EM, Gomez CS, Comision Deontoldgica Nacional
de Enfermeria. La confidencialidad asistencial ante el desafio digital: reflexiones éticas, juridicas y
deontoldgicas en el ejercicio profesional. Bioética Complutense. 2025;50: 35-41.

- Valverde MJ, Velasco T, Alonso E, Resano A, Martinez E, Comisidn Deontoldgica Nacional de Enfer-
meria. Desarrollo y situacidn actual de la Red Nacional de Comisiones Deontoldgicas de Enfermeria.
Bioética Complutense. 2025,;50: 91-100.
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2.3. Grupo Corporativo del Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria
de Espaiia

Para el mejor cumplimiento de sus fines y funciones, el CGE sigue impulsando el desarrollo profesional

con dos instrumentos de actuacién de naturaleza funcional:

A. La Fundacion Instituto Espafiol de Investigacién Enfermera, institucién dedicada preferentemente a
programas de investigacién enfermera, formacién y a la cooperacién y accién social.

B. La Fundacion Iberoamericana FICSSALUD, destinada tanto al desarrollo de programas y actividades for-
mativas.

Consejo
General de
Enfermeria

Fundacion
Instituto Fundacion

Espaiiol de
Investigacion FICSSALUD

Enfermera
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2.4. Departamentos del Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de

Espaiia

Para el ejercicio de sus funciones, el CGE cuenta con una estructura interna por departamentos que, de
manera transversal, ofrecen su apoyo a la Corporacién para alcanzar los objetivos marcados cada afio.

ADMINISTRACION

Gestién de los recursos y
servicios

Comunicacion y
audiovisuales

Comunicacion institucional
y produccion audiovisual

0

Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espafa

Informatica y disefio grafico

Desarrollo tecnoldgico y
disefio de la comunicacion

Asesoria juridica

Asesoramiento y defensa juridica
de la Organizacion Colegial

34

Proyectos digitales

Impulso e implementacién de
proyectos digitales e innovadores
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Proyectos institucionales destacados
para la organizacion colegial de
enfermeria
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3.1. Proyecto colaboracion con la Orden de Enfermeras Generales, Matronas y
Enfermeras Médicas de Rumania

La Orden de Enfermeras Generales, Matronas y Enfermeras Médicas de Rumania (OAMGMAMR), agrupa
a las enfermeras rumanas autorizadas para ejercer la profesion en el pais. El CGE colabora con la Orden
para implementar los planes de cuidados enfermeros en Rumania.

En marzo de 2025 tuvo lugar la visita de una delegacién espafiola a Rumania, concluye el programa de
intercambio entre ambas organizaciones, en su primera fase. Asi, concluye el programa de intercambio
con las enfermeras rumanas.

En esta visita, las enfermeras rumanas presentarén el proyecto piloto que ya han iniciado en distintos cen-
tros para implementar los planes de cuidados, tras conocer la experiencia espafiola.

Presentaron la guia que han elaborado para seguir los planes de cuidados y cémo se implement en al-
gunos centros sanitarios como proyecto piloto.

En esta visita se visitd el Hospital Clinico Psiquidtrico D. Alexandru Obregia de Bucarest, un hospital de
1.160 camas, el hospital psiquiatrico més grande de Rumania y un referente para los paises del Este, en
el que ya estan implementando los planes de cuidados.

Se analiz6, a través de un grupo de expertos, el disefio de una hoja de ruta para hacer esa adaptacidn, pa-
ra lo que seria preciso contar con el apoyo de las autoridades sanitarias rumanas, de las direcciones de
enfermeria de los centros sanitarios y también de los centros educativos, de las universidades, para lograr
el desarrollo del registro enfermero.

Para concluir la visita, se trabajé conjuntamente entre la delegacion espafiola y un grupo de expertos lo-
cales, realizando un DAFO para ayudar en laimplementacién del proyecto a futuro y aunque en principio
el actual proyecto estd finalizado, también se incluye la posibilidad de ayudarles y asesorarles en la im-
plementacién que quieren llevar a cabo.
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Clausura Programa intercambio Enfermeras rumanas

3.2. Presentacion del libro: “El Consejo General de Colegios Oficiales de
Enfermeria. Origen y evoluciéon”

D. José Antonio Avila, secretario del Colegio de Enfermeria de Alicante y del CECOVA, y D. Carlos Alvarez,
enfermero, escritor y profesor, han realizado una detallada recapitulacién de la historia de la Enfermeria
en Espafia que ha desembocado en la publicacion del libro 'El Consejo General de Colegios Oficiales de
Enfermeria de Espafia: Origen y Evolucién’, que recorre el desarrollo de la profesién de la mano de la Or-
ganizacion Colegial desde mediados del siglo XIX.

La presentacién oficial del libro se realizé en el mes de abril con un acto en la sede del CGE. Los autores
del libro ofrecian una entrevista durante el acto en el que han desgranado los momentos mas destacados
de la historia de la Organizacién Colegial. Posteriormente, el acto conté con una conversacién a tres entre
Diia. Ascension Pérez, expresidenta del Colegio de Enfermeria de Ourense, Diia. Laura Aimudéver, presi-
denta del Colegio de Enfermeria de Valencia y Dfia. Lucia Llobell, secretaria de la Asociacion Estatal de Es-
tudiantes de Enfermeria. Las ponentes conversaron sobre la vision de las diferentes generaciones respecto
a la Organizacion Colegial y cmo esta actdia de sostén para las enfermeras y enfermeros de nuestro pais.

El acto se clausurd con la conferencia magistral del exministro de sanidad D. Julidn Garcia Vargas, que
hizo una retrospectiva del desarrollo de la historia enfermera durante el final del siglo XX, centrado en el
periodo abarcado entre los afios 1986y 1991, cuando ocupd la cartera ministerial de Sanidad, con la im-
plantacién de la Ley General de Sanidad o la creacidn del Instituto Nacional de Salud, el antiguo Insalud.
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Presentacidn del libro

3.3. 1l Premios Nacionales de Enfermeria del CGE

EI CGE convocd la Ill Edicion de los Premios Nacionales de Enfermeria, para reconocer el trabajo de las
mejores enfermeras/os de Espafia en todos los dmbitos de la profesién: asistencial, gestor, docente e in-
vestigador, ademas de a la trayectoria profesional a lo largo de toda la vida.

Los ganadores de estos Il Premios Nacionales de Enfermeria del CGE se eligieron por votacién popular
online —entre los 25 finalistas, distribuidos en cinco categorias, contanto cada una de ellas con cinco fina-
listas— designados por el jurado, formado por miembros del CGE, la Asociacién Nacional de Directivos de
Enfermeria (ANDE), la Unién Espafiola de Sociedades Cientificas de Enfermeria (UESCE) y del dmbito uni-
versitario. En total se emitieron 10.863 votos.

Para elegir a los finalistas, el CGE en colaboracion con los 52 Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia,
recibid las propuestas para cada una de las categorias hasta conformar un listado de mas de 88 candida-

tos.

La presentacion de candidatos se centralizd en la secretaria general del CGE, asi como la gestion de los
premios.
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Ganadores de los Ill Premios Nacionales de Enfermeria

Ganadores de la lll Edicion de los Premios Nacionales

e Ambito asistencial: Diia. Alicia Moreno Moreno, Jefa de Enfermeria de la Unidad Militar de Emer-
gencia (UME).

* Ambito docente: Dfia. Maria Jiménez Herrera, Secretaria General de la Universidad Rovira i Virgili
(Tarragona).

* Ambito investigador: D. Juan Gémez Salgado, catedratico de Salud Laboral de la Universidad de
Huelva.

« Ambito gestor: Diia. Paula Salamanca Bautista, Coordinadora Regional de Programas de Salud Co-
munitaria del Servicio Extremefio de Salud.

* Trayectoria profesional: Diia. Maria del Remedio Yafiez Motos, Directora de Enfermerfa. Departa-
mento de Salud Alicante Hospital General.

* Persona ajena a la profesién que mas ha difundido la labor enfermera: D. Antonio Claret
Garcia Martinez, Profesor Acreditado a Catedra en la Facultad de Humanidades de la Universidad de
Huelva, especializado en Historia de la Cultura.
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3.4. Centro Nacional de Liderazgo

de la Profesion Enfermera o
(CNLPE) O
LIDERAZGO DE LA
Durante 2025 se ha puesto en marcha el Centro PROFESION ENFERMERA

. . .y CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA
Nacional de Liderazgo de la Profesion Enfermera

(CNLPE), una iniciativa impulsada por el CGE que

comenz6 oficialmente en octubre. Este centro na-

ce con el objetivo de fortalecer, promover y visibilizar el liderazgo enfermero en los distintos ambitos de
desarrollo profesional, contribuyendo a posicionar a la enfermeria como un actor clave en la transforma-
cién y mejora del sistema sanitario.

EI CNLPE se concibe como un espacio de referencia para el impulso del liderazgo profesional, orientado
afomentar la participacion activa de las enfermeras/os en los procesos de toma de decisiones en los dm-
bitos asistencial, docente, investigador, gestor y politico-sanitario. Asimismo, pretende impulsar una cul-
tura de liderazgo basada en el conocimiento, la evidencia cientifica y el compromiso con la mejora conti-
nua de los cuidados y de los resultados en salud.

Principales lineas de actuacion del CNLPE

* Formacién y desarrollo profesional
Disefio e impulso de programas formativos, cursos y actividades orientados al desarrollo de compe-
tencias en liderazgo, gestion, comunicacién estratégica e innovacién en cuidados.

* Mentoria y desarrollo del talento
Promocion de iniciativas de mentoria y acompafiamiento profesional que faciliten el desarrollo del ta-
lento enfermero y favorezcan el relevo generacional en puestos de liderazgo.

* Investigacion y generacion de conocimiento
Impulso de estudios, informes y andlisis sobre liderazgo enfermero, asi como identificacién y difusion
de buenas practicas en el @mbito nacional e internacional.

e Espacios de reflexion y participacion profesional
Organizacién de encuentros, foros y actividades que promuevan el debate, la reflexion estratégica y la
participacion activa de las enfermeras en el desarrollo de la profesién.

* Proyeccion institucional y alianzas estratégicas
Establecimiento de colaboraciones con instituciones académicas, cientificas y sanitarias para fortalecer
el posicionamiento de la enfermeria y su influencia en las politicas sanitarias.
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Grupos de trabajos

Alianzas
con otras
entidades

12 reunion
28-1-2025

Grupo dinamizador
participativo

Grupo motor
12 reunion constituido por
25-11-2025 10 personas

12 reunion
24-9-2025

De esta manera, el CNLPE se configura como un centro estratégico para reforzar el posicionamiento de la
profesion, promover la innovacién en los cuidados y contribuir a la mejora de la calidad y sostenibilidad
del sistema sanitario.

3.5. Acreditacion como Unidad de Cultura Cientifica e Innovacion del FECYT

El'logro de la acreditacién como Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacién (UCC+i) en 2025 repre-
senta un hito histérico para el Instituto Espafiol de Investigacion Enfermera (IEIE) del CGE. Esta distincion,
otorgada por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades a través de la FECYT, sitta al Instituto
IEIE en un grupo exclusivo de solo 119 entidades en toda Espafia dedicadas a acercar la ciencia a la po-
blacion. Ademas, el IEIE destaca por ser la primera institucion enfermera en consequir la acreditacién en
tres lineas de actuacién simultdneas: comunicacion de resultados de I+D+i, divulgacién general y for-
macién en divulgacion de la ciencia.
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Este reconocimiento supone un punto de inflexién estratégico para la profesion, ya que integra formal-
mente a las enfermeras/os en un ecosistema cientifico nacional respaldado y reconocido. Més alla de ser
un sello de calidad que valida el rigor de sus investigaciones, la acreditacién actia como una plataforma
para profesionalizar la actividad divulgativa, permitiendo el acceso a recursos compartidos, becas y alian-
zas con otros centros de referencia cientifica.

En el dmbito social, la creacion de esta unidad busca transformar a las enfermeras/os en "traductoras” del
conocimiento cientifico, facilitando que la ciudadania tome decisiones informadas sobre su salud basadas
en la evidencia. Entre sus retos prioritarios se encuentra combatir la desinformacion, garantizando que la
informacidn sanitaria sea accesible, veraz y atractiva. En Gltima instancia, este hito pretende empoderar
a la sociedad, fomentando un modelo de ciencia participativa donde la divulgacién enfermera sirva de
nexo entre la investigacion académica y el bienestar cotidiano de las personas.

Durante este Gltimo afio, se han consolidado diversas iniciativas para transformar el conocimiento cien-
tifico en mensajes accesibles y atractivos para la poblacién. Entre las actividades destacadas se encuentran
|a celebracidn de la Semana de la Ciencia, el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia o la par-
ticipacion en la Ferfa de Madrid Es ciencia, ademas del uso de formatos innovadores como los mondlogos
cientificos. Asimismo, se ha impulsado la formacién técnica para profesionales sanitarios a través de ta-
lleres practicos orientados a mejorar su presencia en medios y el disefio de materiales divulgativos efica-
ces, participando activamente en encuentros de referencia

El proximo gran reto estratégico es obtener la acreditacién en la cuarta linea de trabajo: la investigacién
en comunicacion social de la ciencia. Supondria alcanzar la méxima categoria posible para esta unidad,
permitiendo no solo divulgar, sino también analizar cientificamente el impacto y la percepcién de la cien-
cia enfermera en la sociedad. Este avance busca posicionar a las enfermeras/os como lideres definitivos
en la mediacién del conocimiento, garantizando que la investigacion clinica tenga un impacto real y di-
recto en la autonomiay salud de la ciudadania.

3.6. NURSIAUP

Alo largo de 2025 el departamento de Comunicacién del CGE, en colaboracién con el IEIE, ha estado de-
sarrollando NURSIA UP, una nueva iniciativa en el seno de la Organizacién Colegial que ayudara a mejorar
la relacién entre las enfermeras/os y los colegios, para crear una comunidad profesional sin precedentes
que contribuird al avance de la profesion.

Esta app es una propuesta innovadora en el sector sanitario que esta siendo desarrollada por el CGE para

todas las enfermeras/os del pafs, ya sean colegiadas/os o no colegiadas/os, como puede ser el caso de los
estudiantes de Enfermeria. También podrén acceder las enfermeras/os de otros paises.
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Se trata de un gran ecosistema profesional, donde las enfermeras/os tendrén a su alcance toda la infor-
macién (formacion, empleo, servicios colegiales, comunidades, chats, etc.) para alcanzar su maximo po-
tencial profesional y formar parte de todo tipo de comunidades, grupos y foros de debate. Podran com-
partir libremente en el muro noticias, investigaciones y temas de interés profesional. Como particularidad,
cada Colegio Oficial de Enfermeria tendrd su propio espacio personalizable en la aplicacién para comu-
nicarse, de forma directa, con sus colegiados y mostrar sus servicios.

La entrada a este apartado para las enfermeras/os es libre, salvo algunos aspectos exclusivos, a los que
solo tendran acceso premium aquellas que estén colegiadas/os en su provincia. As, las enfermeras/os co-
legiadas/os tendran ventajas y el acceso directo a ofertas laborales, recursos laborales o formaciones gra-
tuitas.

NURSIA UP nace con la vocacién de convertirse en una aplicacién comin para la profesién, plenamente
adaptada a la realidad y necesidades de cada Colegio Oficial, fortaleciendo la cohesion del colectivo a ni-
vel nacional sin perder la proximidad territorial. A su vez, pretende facilitar a las enfermeras/os del pais
todo lo relacionado con la profesién.

Este proyecto fue finalista en los IX edicién de los Premios SaluDigital que organiza cada afio el Grupo
Mediforum, en la categoria "Premio al mejor proyecto en fase de desarrollo en SaluDigital"

(ursia

La app NURSIA UP podra ser descargada de forma gratuita en moviles y tabletas tanto en el sistema ope-
rativo i0S como en Android, seré presentada en el primer trimestre de 2026.
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3.7. Encuentro nacional de matronas

Con el objetivo de analizar la situacion actual de las enfermeras especialistas en Obstetricia y Ginecologia
(Matronas) y avanzar en el desarrollo de la especialidad, el CGE celebré en mayo de 2025 una reunién de
trabajo con representantes de las vocalias de matronas de los colegios oficiales y de las diferentes comu-
nidades auténomas.

Durante la jornada se abordaron cuestiones relacionadas con la situacion de las matronas en Atencién Pri-
maria y Comunitaria, el desarrollo de sus competencias profesionales, las necesidades de recursos huma-
nosy la organizacion de la atencién a la salud sexual y reproductiva en los distintos servicios de salud. Asi-
mismo, se analizaron las diferencias existentes entre comunidades auténomas en cuanto a cartera de
servicios y ejercicio competencial.

El encuentro permitié compartir experiencias y conocer la realidad asistencial de las matronas en los di-
ferentes territorios, identificando dreas de mejora y necesidades comunes para el fortalecimiento de la
especialidad. Entre los temas analizados destacaron la integracion de las matronas en los equipos de
Atencion Primaria, la adecuacion de los recursos profesionales a las necesidades de la poblacién y la ac-
tualizacion de determinados aspectos relacionados con el ejercicio profesional.

Como resultado de esta iniciativa, se acordd la creacién de grupos de trabajo y seguimiento con el fin de
elaborar un mapa de competencias de la especialidad en el ambito nacional y avanzar en la elaboracién
de un Libro Blanco o Marco de Actuacion de la Enfermera Especialista en Obstetricia y Ginecologia (Ma-
trona), que sirva como documento de referencia para el desarrollo profesional y la mejora de la atencion
ala salud sexual y reproductiva.

Esta actuacion refuerza el compromiso del Consejo General de Enfermeria con el impulso de las especia-
lidades enfermeras y con la promocién de iniciativas que contribuyan al desarrollo profesional y a la me-
jora de la calidad de los cuidados prestados a la poblacién.

49






I Area internacional







Memaria anual 2025

EI CGE tal y como se establece en el articulo 24 de los estatutos generales de la Organizacion Colegial de
Enfermeria’, tiene entre sus funciones, asumir con caracter exclusivo la representacién de los profesionales
espafioles ante las entidades similares en otras naciones. Asi, se ha venido colaborando y participando de
aquellas entidades a nivel internacional en las que el CGE ha tenido la oportunidad de poner en valora
la enfermeria espafiola, asi como importar las experiencias que ayuden a un mayor crecimiento y desa-
rrollo profesional de las enfermeras/os que trabajan en nuestro pais.

A continuacién se relacionan las instituciones y entidades con las que el CGE ha mantenido relaciones y
ha colaborado durante el afio 2025, asi como las principales actividades desarrolladas en el dmbito de
estas instituciones:

Consejo Internacional de Enfermeras (CIE).

El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) es una federacién de mas de 130 asociaciones nacionales
de enfermeras en representacién de los millones de enfermeras en todo el mundo. Dirigido por enfer-
meras y liderando la enfermeria en el ambito internacional, el CIE trabaja para garantizar cuidados de ca-
lidad para todos y politicas de salud sélidas a nivel global.

EI CGE es miembro del CIE desde 1965.
Durante el afio 2025 se ha participado de forma activa en varios grupos de trabajo y webinars.

Se estd participando en un Comité denominado Education Experts Advisory Committee (ICNEE) del CIE -
(Comité Asesor de Expertos en Educacién). En este Grupo se ha nombrado a Diia. Cristina Garcia Vivar co-
mo representante del CGE. El principal objetivo de este Comité es brindar liderazgo intelectual y orienta-
cion sobre una variedad de temas, entre ellos:

El papel de los educadores de enfermeria en todo el mundo,

La calidad de la educacién de enfermeria,

Oportunidades y desafios de la educacién de enfermeria y la practica clinica,

El impacto de la escasez internacional de enfermeria y de profesores de enfermeria en la preparacién
de las enfermeras, y

Problemas globales actuales que afectan la salud de todos (por ejemplo, el clima, la escasez de perso-
nal de enfermeria, el avance de la tecnologia, la inteligencia artificial, la diversidad, la inclusion, la equi-
dad en la salud) en la medida en que se relacionan con la educacién.

' Real Decreto 1231/2001, de 8 noviembre, por el que se aprueban los estatutos generales de la Organizacion Colegial de Enfermeria de
Espafia, del consejo general y de ordenacién de la actividad profesional de enfermeria.
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Estamos difundiendo la publicacién de la nueva definicion de "Enfermera”y de "Enfermeria” a nivel mun-
dial. Asimismo, se estd consolidando el grupo de estudiantes y recién egresados en el CIE y desde Espaiia
se participa con un representante por parte de la Asociacién Estatal de Estudiantes de Enfermeria (AEEE).

En 2025 se tuvo lugar el Congreso Mundial Internacional de Enfermeria del CIE en Helsinki donde el he-
cho mas relevante para nuestro pais es la eleccién del nuevo presidente del CIE, en el que D. José Luis Co-
bos Serrano, Vicepresidente Il de este CGE fue elegido como 30° Presidente del CIE para el periodo 2025-
2029. Se trata de una oportunidad tnica para poner en valora la Enfermeria espafiola y la Organizacidn
Colegial de Enfermeria de Espafa.

También es de destacar que en el Congreso de Helsinki se presentaron un total de 237 resimenes desde
Espafia (entre comunicaciones y posters). Asimismo, tuvimos un total de 190 asistentes desde Espafia.

https://www.icn.ch/es

Confederacion Internacional de Matronas (CIM)

La CIM apoya, representa y trabaja para fortalecer las asociaciones profesionales de matrones y matronas
de todo el mundo. En la actualidad existen 143 Asociaciones Miembro, las cuales representan a 124 pai-
ses en todos los continentes. Estas asociaciones, en conjunto, representan a mas de un millén de matro-
nes y matronas a nivel mundial.

Es importante recordar que, en Espafia, las matronas son enfermeras especialistas en obstetricia y gine-
cologia, cuestion por la que el CGE estd integrado en esta organizacional internacional de matronas.

EI CGE estd representado a través de las vocales matronas del Pleno del CGE y por un miembro de la Co-
mision Ejecutiva.

Durante el afio 2025 se ha participado en su asamblea general, asi como en reuniones regionales.

https://www.internationalmidwives.org/es/index.html

Federacion Europea de Asociaciones de Enfermeras (EFN)

La EFN antiguo Comité Permanente de Enfermeras de la UE (PCN), se establecié en 1971 para representar
a la profesion de enfermeria y sus intereses ante las instituciones europeas, sobre la base de las Directivas
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sobre educacion en enfermeria y libre circulacién que se estaban redactando. por la Comisién Europea
entonces. Representando a mas de un millén de enfermeras en 36 Asociaciones Nacionales de Enferme-
ras a nivel europeo, la EFN es la voz independiente de la profesion de enfermeria. Su idioma oficial de tra-
bajo es el inglés.

Durante el afio 2025 se ha participado en 2 asambleas generales (abril, en Bruselas-Bélgica y octubre en
Dublin-Irlanda).

También se ha participado activamente en el Grupo de Trabajo especifico sobre Enfermeria de Practica
Avanzada, que en estos momentos estd analizando el tema de la prescripcién enfermera nivel europeoy
el Grupo de Trabajo de Finanzas de EFN.

http://www.efnweb.be/

Foro Europeo de Asociaciones Nacionales de Enfermeria y Matronas (EFNNMA).

EFNNMA se fundé en noviembre de 1996 como una iniciativa conjunta de las asociaciones nacionales
europeas de enfermeria y parteria y la OMS/Europa. EFNNMA es la voz de la enfermeria y la parteria den-
tro de la Region Europea de la OMS. En este foro se trabaja muy directamente con la oficina europea de
la OMS.

Durante el afio 2025 hemos participado en su asamblea general en Dublin en octubre y en 2 webinar.

Una de las acciones mds importante en la que se estd participando es en un proyecto sobre la retencién
de enfermeras. Este proyecto se denomina NursingAction y es un proyecto de la oficina de OMS en Euro-
pa y esté financiado por la Comision Europea para mejorar la contratacion, la retencion y el bienestar de
las enfermeras. La "Accion de Enfermeria” (NursingAction) incluye la participacién de 19 paises de la
UE/EEE a través de sus Ministerios de Salud que se han comprometido a trabajar en la mejora de la con-
tratacion y retencion de enfermeras en su pais y cuenta con la participacion de las asociaciones nacionales
de enfermeras de Bulgaria, Chipre, Eslovenia, Espaiia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Malta, Noruega, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Rumania y Suecia.

EFNNMA participé en 2025 en una encuesta con el objetivo de obtener una vision general de las activi-
dades de las asociaciones nacionales que tienen como objetivo mejorar la contratacién y la retencion de
enfermeras en su pais. En la encuesta han participado numerosas enfermeras espafolas. El objetivo de
esta encuesta era identificar las mejores précticas de contratacién y retencion en Europa e incluirlas en un
informe y sus resultados fueron publicados en 2025.


https://efn.eu/
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Colaboracion Internacional de Reguladores de Enfermeria (INRC).

INRC es una colaboracién entre organizaciones reguladoras de enfermeria de todo el mundo. Las nueve
organizaciones miembros se dedican a promover la investigacién, compartir inteligencia y trabajar juntas
para influir en las politicas para proteger la salud, la sequridad y el bienestar del ptblico en todo el mun-
do. INRC se formé en 2011 a partir de un reconocimiento mutuo de que existia la oportunidad de apren-
der, compartiry ayudarse mutuamente con objetivos individuales y mutuos. Los integrantes de esta red
de colaboracion nos hemos unido para promover la comprensién y la cooperacion en el desarrollo de es-
tandares para proteger al ptblico a través del proceso regulatorio de licencia/registro de enfermeras.

Durante el afio 2025 hemos avanzado en nuevos proyectos sobre la regulacién y reglamentacion de la
enfermeria a nivel internacional y actualmente estamos trabajando en tener una organizacion mas esta-
ble como reguladores.

Hemos llevado a cabo un total de 3 reuniones virtuales y 2 reuniones presenciales, una en febrero en Chi-
cago y otra reunién presencial que tuvo lugar durante el Congreso de Helsinki.

https://www.inrc.com/index.htm

Consejo Nacional de Juntas Estatales de Enfermeria de EEUU (NCSBN).

EINCSBN es una organizacién a través de la cual los organismos requladores de enfermeria actiian y se
aconsejan entre ellos asuntos de interés y preocupacién comunes que afectan la salud, la sequridad y el
bienestar publicos, incluido el desarrollo de licencias de enfermerfa. Actualmente esté conformada por
89 miembros.

EI CGE como drgano regulador, estamos integrados en NCSBN desde 2019 y contamos con un convenio
de colaboracidn bilateral para trabajar conjuntamente en material de regulacion profesional.

Durante el afio 2025 hemos sequido manteniendo el contacto para trabajar sobre la movilidad de profe-
sionales sobre todo de Espafia hacia EEUU. Aun sequimos estudiando la posibilidad de la traduccidn al
espafiol del Atlas sobre regulacion desarrollado por NCSBN. Se trata del mayory tnico atlas de todas las

normativas en materia de regulacién de todos los paises alla donde existe.

https://www.ncsbn.org/index.htm
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Red Europea de Bioseguridad (EBN).

Esta red se cred en el afio 2009 e inici6 su andadura para llevar a cabo la que posteriormente ha sido la
Directiva en materia de Bioseguridad?. Esta red fue creada por el CGE y el Sindicato UNISON del Reino
Unido.

Alo largo del afio 2025 se ha sequido trabajan en la normativa sobre bioseguridad. En este sentido se ha
desarrollado la norma ISO sobre los dispositivos de bioseguridad y se ha aprobado el anexo para su im-
plementacion definitiva. Se trata de una norma para el cumplimiento de los requisitos por parte de los
fabricantes en materia de dispositivos de bioseguridad.

https://www.europeanbiosafetynetwork.eu/

Relaciones y colaboraciones con Asociaciones y Colegios de Enfermeria de
Latinoamérica y otros paises.

Desde el CGE se colabora y se tiene contactos con otras instituciones o asociaciones profesionales que se
consideran de sumo interés, tanto para trasladar la visién de la Enfermeria desde Espafia como para co-
nocer o incorporar la practica profesional y de regulacion en otros paises. Especial mencion a las Asocia-
ciones y Colegios de Enfermeria de Latinoamérica y con Portugal con quienes tenemos una excelente re-
lacidn.

En este sentido es de destacar que hemos culminado en 2025 el proyecto llevado a cabo con Rumania
en el que hemos tenido la oportunidad de trabajar para la implementacion en Rumania de planes de cui-
dados y metodologia enfermera. El convenio firmado con ellos nos permitird sequir trabajando con ellos
destacando que a nivel econdémico y presupuestario desde la Orden de Enfermeria de Rumania asumen
todos los costes si tenemos que realizar visitas a su pais para asesorar en la implementacion en centros
sanitarios.

2 DIRECTIVA 2010/32/UE DEL CONSEJO de 10 de mayo de 2010 que aplica el Acuerdo marco para la prevencion de las lesiones causadas
por instrumentos cortantes y punzantes en el sector hospitalario y sanitario celebrado por HOSPEEM y EPSU.
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El objetivo del CGE ha sido poner como referente sanitario a la profesion, a nivel nacional e internacional
en todos los dmbitos durante 2025.

Con este enfoque se han trabajado distintas lineas para fomentar la mejora de la calidad de los cuidados,
la aportacion de soluciones innovadoras a los problemas y retos de la profesion y de la sociedad, la gene-
racién de conocimiento enfermero, la visibilizacion del talento de nuestros profesionales y las relaciones
con distintos grupos de interés.

5.1. Informe de Ratios 2024

EI CGE a través de su Instituto IEIE llevé a cabo un estudio en el cual se presenta la situacion de la profe-
sion enfermera en nuestro pais en 2024, y que se publicé en junio de 2025.

En este informe se incluyeron datos de las ratios de enfermeras/os en relacion con la poblacién por co-
munidades y provincias, y sus necesidades para alcanzar la media de los datos que tienen los paises eu-
ropeos, pero también informacion relativa a las enfermeras/os que solicitan la documentacién para tra-
bajar fuera de Espaiia con las consecuencias de esa escasez de profesionales.

5.2. Prescripcion enfermera

La prescripcién es uno de los instrumentos de los que disponen las enfermeras/os y que aporta un gran
avance para el profesional y para el paciente para solucionar problemas de salud, garantizar la continui-

J/
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dad de los cuidados y la sostenibilidad del sistema sanitario, pero para ello es necesario una regulacién
adecuada.

Como asunto prioritario para la profesién, el CGE ha trabajado con el Ministerio de Sanidad en represen-
tacion de todos los profesionales.

Se han llevado a cabo 7 reuniones del grupo de trabajo indicacion, uso y autorizacién de la dispensacion
de farmacos que precisan prescripcién médica.

Durante 2025 se han logrado los siguientes avances:

e Se han publicado 10 guias y protocolos por parte del Ministerio de Sanidad. Sin embargo, suimple-
mentacién por parte de las comunidades auténomas ha sido limitada y heterogénea. Por ejemplo, An-
dalucia ha implantado cinco guias, mientras que La Rioja y el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
(INGESA), aiin no ha implementado ninguna.

* La comisién del Ministerio mantiene reuniones mensuales. No obstante, desde 2024 la Organizacién
Médica Colegial (OMC) no participa ellas. Actualmente, se continda trabajando en la elaboracién de
entre cuatro y cinco nuevas gufas.

e Todas las comunidades auténomas disponen ya de normativa para acreditar a las enfermeras/os como
prescriptoras en el dmbito publico. En el dmbito privado, esta regulacion atin esta pendiente en Murcia
e INGESA.

e Para obtener la acreditacién como enfermera/o prescriptor, se requiere contar con mds de un afo de
experiencia profesional o, en caso contrario, completar un curso especifico de prescripcién.

Asimismo, es necesario disponer de un seguro de responsabilidad civil que incluya esta actividad.

PROTOCOLOS DE LAS CC.AA
Heridas Quemaduras HTA Diabetetes Ostomias Anticoagulacion Fiebre Anestésicos Cesacion ITU
tabaco

Andalulucia X X X
Aragén X X X X X
Asturias, Principado de X X
Balears, Illes X X
Canarias X X X
Cantabria X X X
Castillay Léon X X X X
Castilla-La Mancha X X X X X
Catalufia X X X X X X
Comunitat Valenciana X
Extremadura X X
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PROTOCOLOS DE LAS CC.AA
Heridas Quemaduras HTA Diabetetes Ostomias Anticoagulacion Fiebre Anestésicos Cesacion [TU
tabaco

Galicia X X X X X
Madrid, Comunidad X X X X X X
Murcia, Region de X X X
Navarra, Comunidad F. ~ x X X X X
Pais Vasco X X

Rioja, La

Ingesa (Ceuta y Melilla)

Proyecto de Prescripcion Enfermera y Ordenes de Dispensacién

En desarrollo del Real Decreto 954/2015 y su modificacion posterior, el CGE ha impulsado en 2025 un
proyecto estratégico en colaboracién con el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos
(CGCOF), orientado a la implantacién de un sistema seguro, homogéneo y trazable de érdenes de dis-
pensacion.

Principales lineas de actuacion:

* Normalizacion documental: diseiio de un modelo oficial de orden de dispensacidn, valido en todo
el territorio y disponible en las cuatro lenguas oficiales, que garantiza sequridad juridica e interopera-
bilidad con las oficinas de farmacia.

* Implantacién progresiva: desarrollo de un pilotaje por colegios profesionales, condicionado a la
adaptacién tecnoldgica de los sistemas farmacéuticos para asegurar la validacién y trazabilidad del pro-
ceso.

* Extension territorial: participacién inicial de 24 Colegios Oficiales de Enfermerfa, con incorporacién
progresiva prevista en funcién del despliegue tecnoldgico.

* Gestion centralizada: iniciacién de un procedimiento de solicitud de talonarios a través de la Ven-
tanilla Unica del CGE, con un sistema estructurado de validacion entre profesional, Colegio Oficial y
Consejo General.

e Control y seguimiento: establecimiento de protocolos de control que garantizan trazabilidad, cum-
plimiento de plazos y correcta gestion de incidencias.

Afinales del 2025, el sistema se encuentra en fase activa de pilotaje, con incremento sostenido de solici-
tudes y funcionamiento estable del circuito operativo.
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Proyecto eCuidados prescripcion

Durante 2025 se ha consolidado la im-
plantacion de la plataforma eCuidados co-
mo herramienta de apoyo a la practica
asistencial enfermera y al ejercicio de la
competencia de indicacién, uso y autori-
zacién de dispensacion de medicamentos
y productos sanitarios. Tras su presenta-
cion inicial en 2024, la plataforma ha am-
pliado su disponibilidad para el conjunto de las enfermeras/os, facilitando el acceso a una base de cono-
cimiento clinico y farmacoldgico actualizada que contribuye a mejorar la sequridad del paciente y la toma
de decisiones en el dmbito de los cuidados. Asimismo, se ha continuado con el desarrollo y mejora de sus
funcionalidades, incorporando herramientas de busqueda clinica avanzada y ampliando los contenidos
relacionados con medicamentos y productos sanitarios, con el objetivo de fortalecer su utilidad en la prac-
tica profesional y favorecer la integracion de la prescripcién enfermera en los distintos entornos asisten-
ciales.

Afinales de 2025, la plataforma cuenta con 25.469 enfermeras/os con acceso habilitado, lo que re-
fleja un elevado grado de implantacién a nivel nacional.

La distribucién de usuarios presenta una implantacion territorial diversa, con mayor concentracion en co-
legios como Madrid, Alicante, Lugo, Valencia y Ciudad Real, lo que confirma su consolidacion como he-
rramienta de uso generalizado en el conjunto del sistema colegial.

Recetas enfermera privada

Durante 2025 se han producido avances en el desarrollo e implantacién de la orden de dispensacién en-
fermera en el dmbito de la sanidad privada. Tras las fases iniciales de desarrollo y pilotaje iniciadas en
2024, se ha continuado con la extension progresiva de este modelo, facilitando que las enfermeras acre-
ditadas puedan emitir 6rdenes de dispensacion de medicamentos y productos sanitarios dentro de su
dmbito competencial también en el ejercicio privado. Paralelamente, se ha avanzado en la adaptacién de
los sistemas tecnolégicos necesarios para su implementacion, asi como en la coordinacién con los dife-
rentes agentes implicados en el proceso de dispensacion farmacéutica. Estas actuaciones contribuyen a
consolidar el ejercicio de la indicacion, uso y autorizacién de dispensacion por parte de la profesién en-
fermera en todos los dmbitos asistenciales, reforzando su papel en la continuidad de los cuidados y en la
mejora del acceso de los pacientes a los tratamientos. Desde octubre del 2025 se llevd a cabo el pilotaje
de la Orden de Dispensacién en 6 colegios provinciales: Jaén, Alicante, Tenerife, Orense, Huesca y Alava.

o0
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5.3. Ordenacion de la profesion enfermera

5.3.1. Resoluciones de Ordenacidn Profesional

Desde el Instituto IEIE se Ileva a cabo la coordinacion del grupo de expertos siguiendo el procedimiento
establecido para este tipo de proyectos, ejerciendo el liderazgo para la elaboracién de los documentos re-
solucidn y marco de actuacién basados siempre en el marco juridico y con la mejor evidencia cientifica
disponible.

En 2025 se ha trabajado en distintas resoluciones de reas competenciales diferentes para la profesién,
que se desarrollan a continuacién:

RESOLUCIONES TRABAJADAS EN 2025

Ambito N.° de Reuniones Estado
Enfermera en los Cuidados Avanzados de personas con Alergia 5 Aprobada (2025)
Enfermera en Cuidados Avanzados y Gestion en Acceso Vascular
y Terapias de Infusion 5 Aprobada (2025)
Enfermera en Cuidados Avanzados de Otorrinolaringologia y Cirugia
de Cabezay Cuello 5 Aprobada (2025)
Enfermeras en el dmbito de los Cuidados Respiratorios 4 En Proceso

Asimismo, en 2025 se han publicado los siguientes marcos de actuacion:
e Nursing Practice Framework in Palliative Care

e Framework of Nursing Action in Cardiovascular Health Care
e Marco de Actuacion Enfermera en los Cuidados de Salud Cardiovascular
e 2% Ed. Marco Actuacion Enfermera en Cuidados Paliativos

e Marco de Actuacion Enfermera en los Cuidados Avanzados de la Persona con Disfuncion Intestinal
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5.3.2. Diplomas de Acreditacion del Ministerio de Sanidad

Los Diplomas de Acreditacién (DA) son credenciales oficiales del Sistema Nacional de Salud que certifican
que un profesional sanitario ha adquirido competencias especificas en un drea funcional determinada.

Estan regulados por el Real Decreto 639/2015 y forman parte del sistema de formacién continuada de
las profesiones sanitarias.

Su creacion se acuerda en el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud a propuesta de la Co-
misién de Formacién Continuada.

En este contexto, el CGE ha elaborado y enviado la solicitud a Direccion General de Ordenacién Profesio-
nal, desarrollando nuevas dreas competenciales relevantes para la practica enfermera, entre ellas:
* Laenfermeria escolar,

* laeducacion terapéutica en diabetes,
e El manejo de lesiones cutaneas

e Los cuidados a personas con ostomias.

Con ello, se fortalece el reconocimiento de la practica avanzada enfermera, mejorar la calidad asistencial
y garantizar una atencién mas sequra y especializada a los pacientes.
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SISTEMA NACIONAL DE SALUD

|

Ministerio de Sanidad

J

[ Comision de Formacion Continuada del SNS ]
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4 Diplomas de Acreditacion (DA) h

Reconocimiento ofical de competencias
\profesionales mediante formacidn continuada

J
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« Enfermeria escolar
« Educacién terapéutica en diabetes
- Lesiones cutdneas
+ Ostomias

Sistema de Diplomas de Acreditacion del Sistema Nacional de Salud y dreas competenciales

impulsadas con participacion del CGE.

5.3.3. Analisis de expedientes para homologacion de Titulos de Enfermeria

La Subdireccion General de Titulos y Ordenacién Universitaria de la Secretaria General de Universidades
del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades envia al CGE, para su valoracion e informe, los ex-
pedientes de las enfermeras/os que solicitan la homologacién en Espaiia de sus Titulos Universitarios cur-
sados en universidades extranjeras.

El equipo del CGE analiza la documentacion, presentada de cada expediente, valorando la formacion y la
experiencia profesional acreditadas, y revisando si cumplen los requisitos establecidos para obtener la
homologacién del Titulo en Espafia. Tras su anélisis, emite un informe preceptivo, aunque no vinculante,
de cada uno de los expedientes recibidos. En concreto, en el aiio 2025 el CGE ha informado al Ministerio
435 expedientes de solicitud para la homologacion, de 39 paises distintos con la siguiente distribucion.
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Colombia 110 25,29%
Venezuela 85 19,54%
Argentina 36 8,28%
Perd 35 8,05%
Chile 34 7,82%
Bolivia 24 5,52%
Ecuador 16 3,68%
Ucrania 11 2,53%
Paraguay 10 2,30%
Brasil 7 1,61%
México 7 1,61%
Cuba 6 1,38%
Honduras 6 1,38%
Reptblica Dominicana 6 1,38%
Filipinas 5 1,15%
Italia 4 0,92%
Nicaragua 3 0,69%
Portugal 3 0,69%
El Salvador 2 0,46%
Estados Unidos 2 0,46%
Irlanda 2 0,46%
Reino Unido 2 0,46%
Reptiblica Arabe Saharaui 2 0,46%
Uruguay 2 0,46%
Albania 1 0,23%
Alemania 1 0,23%
Argelia 1 0,23%
Armenia 1 0,23%
Bulgaria 1 0,23%
China 1 0,23%
Finlandia 1 0,23%
Guinea Ecuatorial 1 0,23%
Irén 1 0,23%
Lituania 1 0,23%
Moldavia 1 0,23%
Polonia 1 0,23%
Serbia 1 0,23%
Suiza 1 0,23%
Turquia 1 0,23%
Total 435 100%
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El mayor porcentaje de solicitudes de homologaciones de los titulos de Enfermeria son de Colombia se-
guida de Venezuela, Argentina, Pert y Chile.

En 2025 se ha producido un descenso considerable con respecto a los 809 expedientes de 2024.

Homologacion de titulos de Enfermeria

1000 —
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800 [~
600 [~
435
400 [ 290
0
2023 2024 2025

5.4. Avales de interés cientifico y profesional

Los avales son un reconocimiento que proporciona el CGE para actividades de interés cientifico y profe-
sional que realizan organizaciones externas en apoyo a la profesion, de manera gratuita. Se fomenta el
avance en la investigacién enfermera, el conocimiento compartido en manuales, guias de interés y los
encuentros profesionales como jornadas o congresos.

También se conceden a actividades de Educacion para la Salud y campafas que organizan entidades y
asociaciones de pacientes en las que las enfermeras/os tienen un papel relevante para el apoyo a la pro-

mocién de la salud y la prevencién de la enfermedad.

Durante 2025 se recibieron distintas solicitudes, que fueron tramitadas y aceptadas como se puede ob-
jetivar a continuacion:

0o
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N° NOMBRE ACTIVIDAD ENTIDAD FECHA FECHA
EXPEDIENTE SOLICITANTE ENTRADA | EMISION

1 Uso de la telemedicina en el manejo de Fundacién para la Investigacién 24/12/2024 | 15/01/2025
pacientes con sindrome de Dravety otras | del Sindrome de Dravet
encefalopatias epilépticas y del desarrollo

2 European Dravet Syndrome Fundacién para la Investigacién 2711212024 | 15/01/2025
Conference 2025 del Sindrome de Dravet

3 Avances y Retos en los Cuidados Colegio Oficial de Enfermeria 07/01/2025 | 15/01/2025
Neuroldgicos: Innovacion y Humanizacién. | de Caceres

4 Estudio sobre el conocimiento de las Fundacién para la Investigacién 24/12/2024 | 15/01/2025
encefalopatias epilépticas y del desarrollo | del Sindrome de Dravet
en el dmbito escolar

5 Proyecto de investigacion: Recorrido Hospital Santa Marina (Bilbao) 08/01/2025 | 21/01/2025
asistencial de pacientes con heridas
crénicas, complejas o de dificil cicatrizacin
(Proyecto ExPacHer)

6 1l Congreso Nacional Sinergias Sociedad Espafiola de Enfermeria | 23/01/2025 | 30/01/2025
Dermoestéticas Dermoestética

7 Xl Congreso FAECAP, Il Congreso Federacion de Asociaciones de 27/01/2025 | 03/02/2025
ACALEFYCy X Encuentro EIR y de tutores | Enfermeria Familiary Comunitaria

8 Il Jornada de Enfermeria del Trabajo Asociacién de Especialistas en 31/01/2025 | 06/02/2025
en Castillay Leén 2025: “Un nuevo Enfermeria del Trabajo
reto comienza aqui"

9 1l Congreso Nacional de Urgencias Formacion e Innovacién Integral | 03/02/2025 | 11/02/2025
y Emergencias. Revolucionando las Fnn (CursosFn)
Urgencias: formacion y accion

10 XXIIl Congreso Nacional del Enfermeria Asociacién Espariola de 10/02/2025 | 13/02/2025
en Traumatologfa y Ortopedia (AEETO) Enfermeria en Traumatologia
Enfermeras de C.O.T. en la Piel y Ortopedia (AEETO)
del Paciente

1 Plataforma "Crecer sin diabetes" Federacion Espafiola de 13/02/2025 | 14/07/2025

Diabetes (FEDE)

12 1 Congreso Nacional Atencién integral Formacion e Innovacién Integral | 17/02/2025 |  25/02/2025
al paciente critico: Atencién integral, Fnn SL(CursosFnn)
esperanza vital.

13 IX Simposium Centroamericano y Del Grupo Menarini Centroamérica 19/02/2025 | 05/03/2025
Caribe de Enfermeria de Hospital 2025 y del Caribe. S.A

14 Hospital de Dia de Diabetes Sociedad Espafiola de 10/03/2025 | 21/02/2025

Endocrinologia y Nutricién

15 Jornada de Sensibilizacion. Voluntariado | Colegio Oficial de Enfermeria 11/03/2025 | 12/03/2025
de Enfermeras, de la EmpatiaalaAccion | de Céceres

16 [ Jornada-debate enfermeria de Colegio Oficial de Enfermeria 12/03/2025 | 13/03/2025
atencion primaria. Retos, desafios de Céceres
y estrategias de futuro

17 Xl Jornada Internacional #3esalud Colegio Oficial de Enfermeria 19/03/2025 | 20/03/2025

de Jaén
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N° NOMBRE ACTIVIDAD ENTIDAD FECHA FECHA
EXPEDIENTE SOLICITANTE ENTRADA | EMISION

18 Jorada de Enfermeria Geriatrica y Colegio Oficial de Enfermeria 27/03/2025 | 31/03/2025
Gerontoldgica. Cuidados Especiales en de Caceres
Enfermeria Geriatrica y Gerontoldgica.

19 Jornada de Enfermeria Pedidtrica. Colegio Oficial de Enfermeria 27/03/2025 | 31/03/2025
Abriendo el camino hacia la Enfermeria de Céceres
Pediatrica.

20 IV Jornada Nacional de Enfermeria HM Hospitales de Madrid 27/03/2025 | 31/03/2025
HM Hospitales

21 10° Congreso Nacional de Enfermeria Sociedad Espafiola de Enfermeria | 28/03/2025 | 11/04/2025
en Cirugfa SEECIR. “Remando hacia la en Cirugfa (SEECIR)
vanguardia en los cuidados"

22 Il Jornadas Andaluzas de Enfermeria Asociacién de Especialistas de 08/04/2025 | 08/04/2025
del Trabajo “Liderando el cambio en Enfermeria del Trabajo (AET)
entornos de trabajo”

23 “Enfermeria que Inspira: Innovacion, Fundacién Fisabio 22/04/2025 | 23/04/2025
Evidencia y Cuidados con Impacto”

24 Jorada d'infermeres i referents Associacié Catalana d'infermeria | 22/04/2025 | 23/04/2025
escolars - present i futur per a la salut i salut escolar (ACISE)
a Catalunya

25 I Jornada Cuidados Enfermeria Vithas VITHAS SANIDAD S.L.U. 12/05/2025 | 13/05/2025

26 La Piramide del Suefio Alianza por el Suefio 14/05/2025 | 20/05/2025

27 Ennova Health Day Unidad Editorial (Diario Médico) | 27/02/2025 | 21/05/2025

28 [l Jornada de Investigacién: La Colegio Oficial de Enfermeria 21/05/2025 | 22/05/2025
Investigacion Como Motor De Los de Cceres
Cuidados Excelentes

29 Il Congreso Nacional Cuidados de Formacién e Innovacion 27/03/2025 | 27/05/2025
Enfermeria en Hospitalizacion "El corazon | INtegral Fnn (CursosFnn)
de la enfermeria estd en cada cuidado”

30 Il Conferencia Cientifica de la Asociacién | Asociacién Sindrome 20/05/2025 | 28/05/2025
Sindrome Phelan-McDermid Phelan-McDermid

31 XX Congreso FEDALMA de Lactancia FEDALMA, Federacion espafiola 23/05/2025 | 06/06/2025
Materna de asociaciones pro-lactancia

materna

32 50 Congreso Nacional SEDEN “50 afios Sociedad Espafiola de 06/06/2025 | 13/06/2025
por el cuidado renal” Enfermeria Nefroldgica

33 9°Taller de actualizacién en Vacunas SANOFI-AVENTIS S.A. 09/06/2025 | 13/06/2025

34 VIII Congreso de Derecho Sanitario de Asociacién de Derecho Sanitario | 29/05/2025 | 17/06/2025
La Comunidad Valenciana de la Comunidad Valenciana

35 Pilares de la Salud Unidad Editorial 09/06/2025 | 27/06/2025

36 XXXI Congreso de Derecho Sanitario Asociacién Espaiola de Derecho | 02/07/2025 | 09/10/2025

Sanitario
37 VI Congreso Virtual Interdisciplinar FUNCIDEN 28/06/2025 | 17/09/2025

Iberoamericano de Enfermeria y
Fisioterapia. "Avanzando juntos hacia una
atencién sanitaria integral”

o/
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N° NOMBRE ACTIVIDAD ENTIDAD FECHA FECHA
EXPEDIENTE SOLICITANTE ENTRADA EMISION
38 Guia de Enfermeria en Cuidados paliativos | Asociacion Nacional e 03/07/2025 16/07/2025
en Centros Educativos (AMECE) Internacional de Enfermeria
Escolar (AMECE)
39 Analgesic Self-Care: Professional Manuela Monledn Just 09/07/2025 15/07/2025
Handbook to Care for People with
Chronic Pain
40 Guia de Enfermeria para la Salud Mental | Asociacién Nacional e 14/07/2025 29/07/2025
en los Centros Educativos Internacional de Enfermerfa
Escolar AMECE
41 Manual del Bienestar Corporativo Asociacion de Especialistas 15/07/2025 24/07/2025
en Enfermeria del Trabajo
42 Prevenir los tumores digestivos: Lo que Juan José Sebastian Domingo | 15/07/2025 11/09/2025
necesitas saber para evitar el cancer
43 X Congreso Internacional Dependencia Fundacién Instituto Edad y Vida | 14/07/2025 28/07/2025
y Calidad de Vida "Cuidando Juntos,
Cuidaremos Mejor”
44 IVJornada de Calidad Asistencial VITHAS Sanidad S.L.U. 29/07/2025 01/09/2025
de Vithas - Premios a las mejores
Buenas Practicas
45 Cuidar con ciencia y corazén VITHAS Sanidad S.L.U. 06/08/2025 03/09/2025
46 "Calidad Nutricional y Seguridad Asociacion de Enfermeras de 27/08/2025 01/09/2025
Alimentaria, Conceptos Indisolubles Nutricién y Dietética (AdENyD)
Para Una Alimentacién Variada, Segura
Y Sostenible”
47 IV Jornada Migraconectados. Debate Sociedad Espafiola de Enfermeria | 29/08/2025 01/09/2025
sobre la Migrafia desde otras perspectivas | Neuroldgica (SEDENE)
48 IVJornada de Cuidados de la Persona Hospital Universitario 01/09/2025 18/09/2025
Ostomizada La Luz (Madrid)
49 XVI CONG RESQ CASTELMNO Y LEONES ACYLEU, Asociacion Castellano
DE ENFERMERIA UROLOGICA "Avanzando | y Leonesa de Enfermeria 08/09/2025 11/09/2025
hacia el futuro” en Urologia
50 Documento de Consenso Cuidados SEEN - Sociedad Espariola 10/09/2025 11/09/2025
de la Piel y Manejo del Recién Nacido de Enfermeria Neonatal
con Epidermélisis Bullosa
51 VJornada Multidisciplinaria de Cancer Grupo Ardn de Comunicacion 11/09/2025 12/09/2025
de Mama
52 Manual de enfermeria para la atencion Oscar Martin Lépez 11/09/2025 12/09/2025
al nino/a, adolescente y familia en las
consultas de atencién primaria
53 XXXII Taller Docente Sociedad Espafiola Sociedad Espafiola de 24/09/2025 06/10/2025
de Enfermeria Geriatrica y Gerontolégica | Enfermeria Geridtrica
“Innovacién basada en IAy Diversidad y Gerontoldgica
en el Cuidado a los Mayores”
54 1 Congreso internacional Facultad de Enfermeria y Terapia | 15/09/2025 07/10/2025

multidisciplinario de Empatfa

Ocupacional de Caceres
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N° NOMBRE ACTIVIDAD ENTIDAD FECHA FECHA
EXPEDIENTE SOLICITANTE ENTRADA EMISION
55 Jornada sobre Actualizacién en Cuidados | llustre Colegio Oficial de 26/09/2025 30/09/2025
de Enfermeria: 2° Edicion Enfermeria de Caceres
56 Proyecto VenDETECTA II: Campaiia de SERVIER 29/09/2025 06/10/2025
concienciacion y Jornadas de deteccion
en Centros de Salud
57 I Jornada Nacional de Cuidados Paliativos | Fundacién Hospitalarias 30/09/2025 08/10/2025
de Fundacion Hospitalarias
"Enfermedades avanzadas y final de vida
en la sociedad actual y del futuro”
58 Enfermeras Quirdrgicas: Innovacién Colegio Oficial de Enfermeria 15/10/2025 29/10/2025
y Humanizacion. Jornada Enfermeria de Caceres
Quirtrgica: dejar huella en el paciente
no en el planeta.
59 Il Jornada Aragonesa de Investigacién Fundacion Instituto de 27/10/2025 29/10/2025
e Innovacién de Cuidados en Salud Investigacion Sanitaria Aragon
60 Il Jornada Enfermeria Al Dia de Colegio Oficial de Enfermeria 24/10/2025 30/10/2025
Coria 2025: "Avanzando en conocimiento, | de Caceres
creciendo en humanidad.
61 20° Congreso Iberoamericano de Grupo Espafiol de Pacientes 31/10/2025 31/10/2025
Pacientes con Cancer con Cancer (GEPAC)
62 [l Jornada de Matronas. " Del Colegio Oficial de Enfermeria 03/11/2025 04/11/2025
conocimiento al cuidadoy de Céceres
acompafiamiento de la mujer”
63 VI Jornadas de Actualizacién en Asociacién de Especialistas en 03/11/2025 04/11/2025
Enfermeria del Trabajo de Galicia Enfermeria del Trabajo (AET)
64 VI Jornada De Investigacion Hospital Asociado Universitario | 04/11/2025 07/11/2025
Guadarrama (Madrid)
65 VI Jornadas Virtuales Felupus "Paciente Federacidn Espafiola de Lupus 13/11/2025 26/11/2025
Informado, Paciente Activo"
66 V Congreso de Cuidados: Innovacién Formacion e Innovacién Integral | 19/11/2025 26/11/2025
y transformacion digital Fnn (CursosFnn)
67 Il Congreso de EFEKEZE: "Salud, familia EFEKEZE - Sociedad Cientifica de | 26/11/2025 26/11/2025
y comunidad: una misién compartida” Enfermeria Familiary
Comunitaria de Euskadi
68 IV Congreso Internacional Sinergias Sociedad Espafiola de 10/12/2025 11/12/2025

Dermoestéticas/ Gala Premios BLESSEED

Enfermeria Dermoestética
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Se observa un crecimiento exponencial a lo largo de los ltimos cinco afios.

EVOLUCION DEL N° AVALES DE INTERES CIENTiFICO Y PROFESIONAL

61

]
2017 2018 2019 2021 2022 2023 2024 2025

5.5. Informes técnicos

Previa solicitud de la Secretaria General del CGE, desde el IEIE se realizan informes y argumentarios basa-
dos en la evidencia cientifica sobre determinados aspectos: practica clinica, competencias, intervenciones
y actividades profesionales. Entre los informes desarrollados en 2025, se encuentran los siguientes:
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TEMAS TRATADOS ' MES |

Terapia respiratoria domiciliaria Febrero 2025
Competencia enfermera en la administracién intraventricular de Brineura® (cerliponasa alfa) Febrero 2025
Competencia enfermera en la implantacion de PICC-PORT Febrero 2025
Revisidn de las competencias enfermeras en centros educativos Marzo 2025
Competencias de las enfermeras/os en los Servicios de Farmacia y especificamente en la Marzo 2025
manipulacién de medicacién y preparacion de mezclas intravenosas, citostaticos,

campanas de flujo, etc.

Competencia enfermera en la administracion intratecal Marzo 2025
Actuacién ante los problemas de salud mdas prevalentes en la Atencion a la Demanda Mayo 2025

en Instituciones penitenciarias

Sondaje renal a través de ureterostomia cuténea. Julio 2025
Competencias de las enfermeras/os en la manipulacién, preparacion y administracidn Octubre 2025
de medicamentos peligrosos

Informe sobre la responsabilidad y Iimites de la practica enfermera en la administracidn Octubre 2025
de Cisplatino Intrapericardico

Cuidados de las verrugas causadas por papilomavirus Noviembre 2025
Informe técnico sobre terapia de ondas de choque en cicatrizacién de heridas Noviembre 2025
Identificacién de las competencias de los técnicos sanitarios con las de enfermeria Noviembre 2025
Competencia enfermera y servicios de Farmacia Hospitalaria. Noviembre 2025
Competencias y funciones enfermeras en el ambito de la realizacién del test de disfagia Noviembre 2025
o test de Volumen-Viscosidad (MECV-V/V-VST)

Competencias y funciones enfermeras en el ambito de las terapias respiratorias Noviembre 2025
Competencias y funciones enfermeras en el ambito de la administracion de la mesoterapia Diciembre 2025

capilar con plasma rico en plaquetas (PRP)

5.6. Observatorios

Debido a la inquietud del CGE por determinados aspectos relacionados con la profesion, se han disefiado
y creado los siguientes observatorios como herramientas de sequimiento y andlisis para profundizar en
las circunstancias y el alcance real de esos problemas:

5.6.1. Observatorio Nacional de Agresiones

Dentro de sus objetivos estd promover propuestas de mejora para la Administracién y las organizaciones,
impulsar planes de formacién en prevencion de agresiones y facilitar encuentros entre profesionales y
personas expertas.

/1
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La actualizacion de los datos para el informe se realiza con los datos aportados por los colegios oficiales.
Se produce a finalizacion del afio; por ello, en 2025, se publican los datos del informe de agresiones en
el dmbito sanitario correspondientes a 2024.

DATOS DE AGRESIONES A ENFERMERAS EN ESPANA POR CC.AA. 2024

AGRESIONES A ENFERMERAS POR CC.AA.
REGISTRADAS EN 2024

Andalucia 546

Aragdn 290

Principado de Asturias 124

Islas Baleares 380

Pais Vasco Sin datos

Canarias 10%

Cantabria 83

Castilla-La Mancha 131

Castillay Ledn 359

Catalufia 2

Extremadura 46

Galicia 3*

Comunidad de Madrid 25

Regidn de Murcia 178

Comunidad Foral de Navarra 230

La Rioja 81

Comunidad Valenciana 4

Ceuta ! v ™ J N° TOTAL
Melilla 1 b DE AGRESIONES
TOTAL 2525 aik

*Infrarregistro en relacion a los datos del afio anterior.

Dentro del Plan Integral contra las Agresiones a Enfermeras/os, se llevd a cabo en marzo de 2025 por el
Instituto ISFOS en colaboracidn con la Policia Nacional, y en esta edicién se ha incorporado la Guardia Ci-
vil, la Il Edicién del curso de formacién continuada "Afrontamiento y prevencién de agresiones a enfer-
meras/os. En las ediciones que se han llevado a cabo, se han formado casi 6.000 alumnas/os.

Se trata de un curso de 20 horas de duracion, en el que se trabajan aspectos como la normalizacion de la
violencia verbal, laimportancia de la denuncia como forma eficaz de prevenir la violencia y técnicas con-
cretas en el dmbito de la comunicacién verbal y no verbal, ademas de tratar la deteccién precoz de la con-
ducta agresiva.

En 2025 se ha trabajado con las universidades Camilo José Cela y La Laguna en el disefio de una investi-
gacion sobre las agresiones a profesionales.
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5.6.2. Observatorio Nacional de Enfermeria Escolar

Durante 2025, el observatorio ha participado en espacios de reflexién y trabajo conjunto con organiza-
ciones de familias y comunidad educativa, como el Il Encuentro de Enfermeria Escolar celebrado en Pilas
(Sevilla), donde se analizaron modelos autondmicos, barreras normativas y necesidades estructurales
para garantizar una escolarizacion sequra del alumnado, especialmente en aquellos casos con enferme-
dades crénicas o raras. Entre las conclusiones destacadas se subraya la urgencia de una regulacion estatal
que garantice la presencia de enfermeras/os escolares en los centros educativos y refuerce la educacién
para la salud como herramienta preventiva.

En el dmbito cientifico, el Observatorio ha impulsado lineas de investigacion y publicaciones relacionadas
con la percepcion y necesidad de la enfermeria escolar, incluyendo un estudio sobre la satisfaccién y la de-
manda percibida de esta figura por parte de la comunidad educativa. Se han publicado en dos revistas:
e Enfermeria Clinica.
Vargas-Martinez A.M, Guillén-Martineza D, Domingo PérezaT, Soilan Enriqueza A, Zafra-Agea J.A, Hoyos
Cilleroa I, Lima-Serrano M, Tarrino-Concejero L. Andlisis de la funcién gestora de la enfermera escolar
en Espafia: uso de registros e interaccién con atencion primaria, comunidad educativa y otras institu-
ciones. Enfermeria Clinica (English Edition), Volume 35, Issue 5, September-October 2025, Pages
502200.DO https://doi.org/10.1016/j.enfcli.2025.502200

* BMC Nursing
Zafra-Agea, JA, Pérez, TD, Lima-Serrano, M. et al. Disponibilidad, necesidad percibida y satisfaccién de
las enfermeras escolares en Espafia: un estudio transversal con la comunidad escolar. BMC Nurs 24,
1364 (2025). https://doi.org/10.1186/s12912-025-03970-5

Posicionamiento para la implantacion de la enfermera escolar

Documento conjunto de posicionamiento a nivel nacional elaborado con el objetivo de solicitar la cola-
boracién entre los Ministerios de Sanidad y de Educacion para que impulsen un procedimiento comin
que inste a todas las comunidades auténomas a que instauren la figura de la enfermera escolar. Esta fi-
gura garantiza que las necesidades de salud y sanitarias de los menores sean atendidas dentro del ambito
escolar, participar activamente en las politicas sanitarias, asi como para realizar promocién y prevencion
de la salud en los centros escolares desde las edades mas tempranas y para toda la Comunidad Educativa.
Este posicionamiento se realiz con las siguientes entidades:
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5.7. Relaciones institucionales nacionales

5.7.1. Reuniones institucionales con responsables de la Administraciones y con grupos de interés

Durante 2025, el CGE desplegd una intensa actividad institucional, participando en reuniones con admi-
nistraciones publicas, organismos profesionales, empresas, entidades académicas y organizaciones de
pacientes, ademas de representar a la profesion en congresos, jornadas y medios de comunicacién a nivel
nacional e internacional.
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7

Reuniones Ministerio de Sanidad
Indicacion, uso y autorizacion de dispensacion

3

Reuniones Internacionales
Taiwan (x2) y Embajada Reino Unido

30+

Reuniones con empresas
GSK, AstraZeneca, Boehringuer, CaixaBank, Vithas y mas

40+

Reuniones COEs y Consejos Autonomicos
Colegios provinciales, tomas de posesion y asambleas

REUNIONES CON ORGANIZACIONES DE PACIENTES

Plataforma de Organizaciones de pacientes (POP).

Reunién Asociacién Pacientes Cancer de Mama.

Foro Espafiol de Pacientes (FEP).

Academia Europea de Pacientes sobre Innovacién Terapéutica (EUPATI).
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REUNIONES CON ORGANISMOS PROFESIONALES

Reunidn Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE)

Reunién con Asociacién Nacional de Perfusionistas.

Reunidn con Asociacién Nacional de Enfermeria de Accesos Vasculares.

Reunidn con Federacion de Asociaciones de Matronas de Espaiia (FAME)

Reunion con Asociacién Espaiiola de Enfermeria en Cardiologia.

Reunidn Asociacion Sindrome Phelan-McdermindReunidn Alianza Sanidad Privada (ASPE)

Reunién Asociacién Nacional de Enfermeria Dermoestética (ANEDE)

Asamblea General Unidn Profesional.

Reunidn Proyecto Alianza Actividad Fisica y Salud.

Reduccion del sedentarismo.

Federacion de Asociaciones de Enfermeria Familiary Comunitaria (FAECAP).

Reunidn con la Asociacion Mamay Ovario Hereditario (AMOH).

Reunidn con la Sociedad Espafiola de Medicina Emergencias (SEME).

Reunion Informativa presidentes de Colegios Oficiales. Red.es Union Profesional.

Reunién con Asociaciones de Enfermeria Pediatrica.

Federacion Espaiiola de Parkinson.

RELACIONES ACADEMICAS

Mesa Inaugural Postgrado de Especializacion Universitaria en Enfermeria Dermoestética. Universidad Europea de Madrid. Madrid.

Reunidn con el presidente de la Academia de Enfermeria de Madrid.

Curso de IA. CE y Presidente - Instituto ISFOS

Reunién Subsecretario Universidades. Creacién Academia Nacional Enfermeria.

Inauguracion Academia de Enfermeria de Andalucia en Sevilla

Presentacién Programa formativo Upro. Competencias digitales Red.es

Presentacion Observatorio Enfermeria Escolar. Universidad Catdlica de Murcia (UCAM). Murcia

Reunidn Proyectos de investigacién. Universidad de Nebrija

Reunidn VI Comité de Expertos. Universidad Internacional de La Rioja (UNIR)

Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria (CNDE).

Reunién con la Universidad de Medellin. Colombia

REUNIONES CON SOCIEDADES CIENTIFICAS

Reunion Sociedad Espaiola de Enfermeria Intensiva. Sociedad Espafiola de Enfermeria de Urgencias.

/6
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REUNIONES CON EMPRESAS

Reunidn con la presidenta de Agrupacion Mutual Aseguradora (A.M.A).

Reunidn con Asepeyo
Reunién con AMBU

Reunién con AstraZeneca

Reunidn con Arjo

Reunidn con CaixaBank Salud. Adeslas. Proyecto Enferdivulga.

Reunién Grupo Vithas

Reunidn con Livo. Empresa gestion turnos de enfermeria.

Reuniones con GlaxoSmithKline (GSK)

Reunién Patronato Fundacién Fenin
CA. E-Network Salud

Reunidn con INDEX

Reuniones con Boehringer

Reunidn con directora del Observatorio de Sanidad de El Espafiol e Invertia

Reunidn con AON Servicios Colegiales

Reunién Plataforma inteligencia artificial. 4Doctor

Reunién Grupo Paradigma

Reunién con Air Liquide.

Observatorio de Sanidad del “El Espafiol”.

Reunidn Ayudas Psicoldgicas Asistencia Sanitaria Interprovincial de Seguros S.A. (ASISA)

/]
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5.7.2. Participacién en eventos y actos de representacién

EI CGE estuvo presente como ponente, moderador o representante institucional en mas de 80 jornadas
y congresos en 2025, abordando temas clave como prescripcién enfermera, enfermeria escolar, liderazgo,
inteligencia artificial, investigacion y practica avanzada.

Liderazgo y profesion Prescripcién e innovacién

Ponencias sobre desarrollo profesional, captacion Participacion en jornadas sobre indicacidn, uso
de talento, reclasificacion y futuro de la enfermeria y dispensacion, IA, digitalizacién y plataforma
en fotos nacionales e internacionales. e-Cuidados.

Enfermeria escolar Premios y reconocimientos

Presentacion del Observatorio Nacional de Participacion como jurado y receptor de galardones:
Enfermeria Escolar en miltiples congresos, ANENVAC Socio de Honor, BioSim, AMECE
universidades y medios. Embajador Escolar, ASPE, FEDEPE y mas.

Enero - marzo — 1

Jornadas deontoldgicas, agresiones a sanitarios,
enfermeria intergeneracional, FEAECAP, IA (CECOVA)

2 — Abril - junio
Congreso CIE Helsinki, SEMES, Dia Internacional
Enfermeria, jornadas cardiovasculares y oncolégicas

Septiembre - octubre — 3

Congreso APEGEL, XXXI SEEUE Toledo, Foro Sanidad
Granada, jornadas quirtrgicas y cronicidad

4 — Noviembre - diciembre

Congreso AMECE, SEPAR, Puerta de Hierro, jornadas
antimicrobianas, GSK Innovacién Sanitaria
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5.7.3. Presencia en Medios Comunicacion

EI CGE mantuvo su presencia constante en medios nacionales y regionales en 2025, con intervenciones
en television, radio y prensa digital y en papel. Los temas mas tratados incluyeron enfermeria escolar, ra-
tios enfermeros, prescripcion enfermera, escasez de profesionales, migracion de enfermeras/os y reclasi-
ficacion profesional al Grupo A1.

Medios destacados
TV: TVET, La Sexta, Telemadrid, Canal Sur, Television
Galicia, Canarias, Baleares, Asturias

Temas principales en medios

« Campaiia “Pregunta a tu enfermera”

« Carpas Dia Internacional de la Enfermera
* Informe de ratios 2024 Radio: RNE, COPE, Cadena SER, Onda Cero, EsRadio, Radio
« Escasez y migracion de enfermeras Euskadi, Canal Sur Radio

« Prescripcion enfermera y Ley de Medicamento

. Enfermen’a Escolar y observatorio Naciona| Prensa.l!acional: El Pal’S., ABC, La Razén, El Mundo,

+ Reclasificacion profesional Grupo A1 Expansidn, La Vanguardia

* Premios Nacionales de Enfermeria Prensa digital especializada: Redaccién Médica,

Consalud, Gaceta Médica, Diario Médido, iSanidad

Prensa regional: La Voz de Galicia, Heraldo de Aragén,
Diario Vasco, El Norte de Castillay mas de 15 cabeceras
regionales

5.8. Proyectos digitales de desarrollo profesional de la enfermeria

En 2025 el ecosistema digital del CGE ha experimentado un proceso de consolidacién y evolucién basado
en tres pilares estratégicos: garantizar la estabilidad operativa, facilitar el crecimiento del ecosistema di-
gital y avanzar en su modernizacion tecnolégica.

Este modelo ha permitido mantener la continuidad de los servicios, incorporar nuevos colegios al entorno
digital y desarrollar proyectos estratégicos que refuerzan la relacién entre el CGE, los colegios oficiales y
las enfermeras/os.

Durante el ejercicio se gestionaron mas de 1.000 evolutivos y cerca de 300 incidencias, reforzando
la experiencia de usuario, la accesibilidad y el posicionamiento SEO. El avance més relevante ha sido el
desarrollo del nuevo eColegios y Ventanilla Unica, cuya arquitectura técnica se encuentra en una fase
muy avanzada.

/3
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Distribucion del esfuerzo del area digital

[ Linea de mantenimiento
de los desarrollos

[ Desarrollos menores

Il Evolucién tecnolégica

La mitad del esfuerzo del drea se ha orientado a mejoras estructurales y evolucion tecnoldgica del ecosis-

tema digital.
ACTIVIDAD DIGITAL 2025
+1.000 ~300 3
Evolutivos gestionados | Incidencias atendidas | Nuevas webs

Relacion evolutivo vs correctivo

B Evolutivo

[ Correctivo

60
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Un modelo de desarrollo centrado en la mejora continua y la evolucion del ecosistema digital.

Estado del proyecto eColegios / Ventanilla Unica

API principal | 00
Base de datos N

Prototipado | o5

i nconl | 177

84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%  102%

El proyecto estratégico del nuevo ecosistema colegial avanza hacia su fase de pilotaje y despliegue.

Web del CGE

La Web del CGE ha mantenido una actividad notable, representando el 16% en el afio. Este dmbito ha
requerido una combinacién equilibrada entre evolutivos y mantenimiento, con mas del 50% del tiem-
po dedicado a la mejora funcional y a la optimizacion de la plataforma. Ademas, se han gestio-
nado mas de 60 envios relacionados con nuevas funcionalidades, ajustes de contenido y soporte ope-
rativo. Para 2026, se estudiard una nueva propuesta para el cambio de Content Management System
(CMS), que permitird modernizar la arquitectura y mejorar la capacidad de gestion y escalabilidad de la
plataforma.

E-Colegios y Ventanilla Unica (VU)

ECOLEGIOS + VU constituye el ambito con mayor carga de trabajo dentro del servicio de MTO, concen-
trando el 42% de la dedicacion total.

Ademés, 2025 ha supuesto un avance significativo gracias a la apertura en nuevos Colegios. Esta |i-
nea se caracteriza por una elevada exigencia técnica y organizativa, combinando soporte continuo, evo-
lutivos y coordinacion con mdltiples stakeholders.
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Acciones Desarrollos menores Linea base
Alava 3% 5%
Almeria 0% 0%
Avila 0% 1%
Burgos 2% 1%
Céceres 0% 5%
Castellon 0% 3%
Ceuta 0% 4%
Consejo Andaluz - CAE 16% 0%
Cérdoba 12% 5%
CyL 8% 0%
eCuidados - Ventanilla Unica CGE 0% 2%
Girona 0% 1%
GuipUzcoa 0% 5%
Huelva 0% 3%
Huesca 0% 1%
Jaén 4% 8%
La Rioja 2% 1%
Madrid 0% 0%
Melilla 0% 1%
Murcia 2% 1%
Palencia 0% 0%
Prescrepcidn Enfermera (recetas) 2% 1%
Sevilla 3% 16%
Soria 1% 0%
Tarragona 0% 3%
Tenerife 9% 2%
Teruel 0% 0%
TODOS 9% 15%
Toledo 0% 2%
Zaragoza 26% 21%
Total general 100% 100%

8¢
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Multisite

El drea Multisite ha mantenido un peso estable del 24% y contintia siendo un eje clave para la operativi-
dad digital del cliente. Se ha trabajado con una alta dedicacion en Zaragoza, Jaén, Alava, Teruel y La
Rioja, asegurando la homogeneidad funcional entre territorios y acompafiando las fases de expansion.
Este dmbito se sitGa entre los de mayor riesgo y complejidad debido al volumen de sites involucrados y
a la necesidad de mantenerlos alineados tanto técnica como visualmente. Para 2026 se han definido pré-
ximos pasos orientados a nuevas aperturas en Gipuzkoa, Cantabria y Murcia, reforzando asi la estra-
tegia de un modelo multisite escalable y consistente.

PWA eCuidados prescripcion

Aunque eCuidados supone un 5% de la dedicacién global, el proyecto ha tenido un avance relevante en
2025 con el lanzamiento de la plataforma, un hito clave para el servicio. El equipo ha trabajado en
la puesta en marcha, la incorporacién de nuevos productos sanitarios, asi como en el apoyo al usuario fi-
nal mediante formacidn y recursos operativos. Esta linea de trabajo ha requerido una coordinacién con-
tinua con los equipos funcionales para garantizar la integracién adecuada dentro del ecosistema general
y facilitar su adopcion por parte de los centros implicados. Actualmente estamos con la incorporacién de
los Productos sanitarios tras la firma de un convenio de colaboracién con ANEFP y AECOC.

Share Point

SharePoint mantiene un peso reducido dentro del conjunto del servicio (1%), pero cumple una funcién
importante como plataforma de soporte documental y de procesos internos. Durante el afio se ha traba-
jado en ajustes evolutivos, pequefios mantenimientos y en garantizar la disponibilidad de los recursos
para los diferentes equipos. Aunque su carga es limitada, sigue siendo un componente esencial en la ope-
rativa diaria.

SEOy UX

Debida a la relevancia del resto de proyectos ejecutados, no hemos querido incluir en las gréficas ni datos
las tareas de SEQ y UXy darle importancia a los grandes desarrollos y proyectos. Sin embargo, al igual que
venimos haciendo en estos tltimos afios, se han destinado horas al posicionamiento SEO y la mejora del
disefio y usabilidad tanto de la web del CGE como de los multisites en mantenimiento y de nuevo desa-
rrollo, dando servicio a la agencia digital 360° segtin las necesidades trasladadas en cada momento y
no de la forma en como venia produciéndose en el anterior acuerdo marco.
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Nuevo eColegios y Vu

En 2025, los dos proyectos de nuevo desarrollo, eColegios y Ventanilla Unica, han alcanzado un grado de avan-
ce muy significativo, fruto de un trabajo coordinado entre los equipos de anélisis, UX/UI, arquitectura, back,
fronty QA. La evolucion muestra un equilibrio entre fases completamente finalizadas y otras en desarrollo in-
tensivo, lo que sitlia ambos proyectos en una trayectoria sélida de cara a los hitos previstos para 2026.

El proceso ha comenzado con un analisis técnico y funcional especialmente exhaustivo, que alcanza
el 100% de ejecucion. Esta fase ha sido determinante para definir el alcance, las dependencias y las in-
tegraciones necesarias. Paralelamente, el prototipado avanza hasta el 95% y ha permitido validar flujos,
experiencia de usuario y coherencia visual antes de pasar a construccion. Su finalizacién préctica garantiza
que las siguientes fases se desarrollen sobre una base clara, reduciendo riesgos y retrabajos.

En la capa de back, los progresos han sido igualmente relevantes. El desarrollo de BBDD completa el
92% del avance, permitiendo disponer de un buen volumen de la estructura principal del modelo de
datos y de la I6gica necesaria para soportar tanto los procesos actuales como los futuros. El desarrollo de
la AP, una de las dreas de mayor carga técnica, alcanza el 90%, con un volumen muy significativo de tra-
bajo. Este mddulo constituye el ntcleo de integracion entre sistemas y asegura que la nueva plataforma
pueda operar de manera eficaz y escalable, ademds de facilitar su evolucion futura.

En el dmbito de las interfaces de usuario, los avances son igualmente representativos. El front de eCo-
legios avanza un 45%, consolidando los primeros mddulos, pantallas y componentes reutilizables. Aun-
que alin existe una parte considerable por ejecutar, ya se encuentran en desarrollo los flujos criticos, sen-
tando las bases del producto final. Por su parte, la Ventanilla Unica alcanza el 35%, iniciando los
trabajos de disefio funcional y primeros bloques de componente. Ambos médulos evolucionan de forma
coordinada con back y APl para garantizar consistencia y evitar bloqueos entre equipos.

Finalmente, el desarrollo de webs avanza un 31%, contemplado tanto los aspectos de arquitectura como
las primeras plantillas de presentacion. Este bloque permitira disponer de un ecosistema web renovado,
mas accesible, mds alineado con los estandares actuales y facilmente escalable a nuevos contenidos y te-
rritorios.

De cara a 2026, estd previsto iniciar un ciclo de sesiones presenciales con los colegios participan-
tes en el pilotaje, con el objetivo de revisar conjuntamente los avances de los nuevos desarrollos y va-
lidar el funcionamiento real de los distintos médulos. Estas sesiones permitirdn contrastar la solucién en
un entorno operativo, identificar posibles mejoras antes del despliegue general, recoger feedback directo
de los equipos de los colegios y asegurar que la plataforma responde a las necesidades del dia a dfa. Este
proceso serd clave para ajustar los Gltimos componentes, priorizar evolutivos y garantizar un lanzamiento
plenamente alineado con la experiencia del usuario final.
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Proteccion de datos e 1ISO 27001

En lo que se refiere al drea Mantenimiento del Sistema de Gestién de Proteccién de Datos (SGPD) las ta-
reas realizadas han sido:
* Registro de actividades del tratamiento

e Anélisis de riesgos y evaluacién de impacto

* Implantacién por defecto de un Procedimiento de Privacidad desde el disefio
e Establecimiento de medidas de reduccién del riesgo

e Andlisis y, en su caso, procedimiento de obtencion de consentimientos

e Atencidny gestion de las solicitudes de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos, por
parte de la Delegada de Proteccién de Datos

* Revision y adecuacion de clausulados

* Revisién y adecuacion de contratos suscritos

* Realizacion de una auditoria sobre el grado de implantacién del SGPD

* Registro de los hallazgos de la Auditoria e implantacion de las medidas correctoras oportunas
e Textos legales de las pdginas web corporativas

e Formacién y concienciacion en materia de ciberseguridad y proteccién de datos

Y finalmente con respecto al mantenimiento y recertificacion 1S0 27001 las tareas que hemos realizados
son:
* Revisién y adecuacion de la documentacion del sistema de gestién

e Entrevistas para la elaboracién del Andlisis de riesgo
e Establecimiento del umbral/apetito de riesgo

* Plan de Tratamiento de Riesgo (PTR)

* Revisién de los KPI

* Revisién y seguimiento de los objetivos

* Reuvisién de los proveedores

Auditoria anual

UPRO

Durante 2025, la Direccion de Proyectos Digitales ha participado la gestién integral con el CGE para el Pro-
grama de Formacién en Competencias Digitales, incluyendo la relacién y evaluacion de proveedores, la de-
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finicion del sistema de validacion y admisién de usuarios/alumnos y la preparacion de los requisitos técnicos
y organizativos necesarios para su puesta en marcha. Este trabajo ha permitido alinear criterios, anticipar exi-
gencias operativas (plataforma, interoperabilidad y contenidos) y disponer de un expediente sélido y trazable
para la toma de decisiones y la ejecucion del programa en los plazos previstos por la promotora.
1. Gobierno del proyecto y relacién con agentes
El CGE ha participado en la interlocucion técnica y funcional con la entidad promotora (Unién Profesio-
nal/ Red.es)y con las consultoras implicadas, canalizando requisitos, entregables y aclaraciones en
materia de plataformas, contenidos y operacién del programa.

2. Gestion de proveedores y evaluacion técnica
Andlisis comparado de propuestas y valoracién técnica de la solucion formativa (plataforma, factoria
de contenidos, interoperabilidad con hasta 38 entidades, acreditacion, idiomas), generando matrices
de criterios y evidencias para el 6rgano de gobierno del CGE.

Revisién de condiciones de subcontratacién, modelos de acuerdos y dependencias con terceros, con
foco en trazabilidad, cumplimiento y capacidad de ejecucion (ediciones, ratio de finalizacion, soporte).

3. Sistema de admision y validacién de usuarios/alumnos del CGE
Disefio del circuito de admision (preinscripcion, verificacion de requisitos, matricula y certificacién) y
definicion de controles de dato y requisitos de interoperabilidad con el Sistema Unico de Gestion
(SUG), para garantizar sequimiento y justificacion de estudiantes y ediciones.

El CGE cierra el ejercicio con un dossier técnico-operativo completo, un modelo de admisién y valida-
cion definido, y un marco de relacion con los partners del proyecto que permite activar el servicio con
criterios claros de calidad, trazabilidad y control cuando la entidad promotora confirme las fases y los
plazos de ejecucién.

5.9. Colaboraciones con pacientes y acciones de Educacion para la Salud

Plataforma CH2025. Cronicidad Horizonte 2025. —
Estrategias de atenci6n a pacientes crénicos:

El CGE ha continuado su participacion en la Plataforma Cronicidad Ho- ot ao
rizonte 2025 (CH2025), foro multidisciplinar que agrupa a organizacio- R

nes profesionales, sociedades cientificas y asociaciones de pacientes s

con el objetivo de situar la cronicidad como una prioridad en la agenda
sanitaria y politica en Espafia. L =

CARIOTIPO
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En 2025, en el contexto de la evolucion de la Plataforma hacia el marco estratégico Horizonte 2030, el
CGE ha contribuido al desarrollo de propuestas orientadas a situar la cronicidad como prioridad en las po-
liticas sanitarias, en linea con la evidencia que sefiala estas patologias como el principal desafio del sis-
tema sanitario y responsables de la mayor carga de enfermedad y mortalidad.

El argumentario estratégico de la Plataforma pone de manifiesto la elevada prevalencia de las enferme-
dades crénicas —que afectan a mas de la mitad de la poblacién adulta-y la necesidad de transformar el
modelo asistencial hacia un enfoque integral, preventivo y centrado en el paciente cronico, especialmente
en situaciones de pluripatologia.

En este marco, el CGE ha participado en la definicion y difusion de un conjunto de lineas prioritarias de
actuacién, entre las que destacan:
e Elimpulso de la prevencidn, el autocuidado y la educacién para la salud.

e Elfortalecimiento de la Atencién Primaria como eje vertebrador del sistema sanitario.
e La mejora de la coordinacidn entre niveles asistenciales y dmbitos sanitario y social.
e Eldesarrollo de modelos de atencién integral al paciente crénico pluripatoldgico.

* laincorporacién de herramientas digitales y sistemas de informacion que favorezcan la continuidad
asistencial.

* Elrefuerzo de los equipos multidisciplinares, incluyendo el papel de la enfermeria en la gestion de ca-
sos y el sequimiento de pacientes.

* La promocién de la formacion de profesionales y pacientes, asi como la toma de decisiones compartida.

e Elestablecimiento de indicadores comunes para la evaluacién del impacto de las politicas en cronicidad.

Colaboracion con la Plataforma de
Organizaciones de Pacientes (POP)

El Observatorio de la Atencidn al Paciente es una plataforma que pre-
tende promover el conocimiento en torno a la situacién actual de los OBSgvatare

pacientes en Espafia y contribuira generar un cambio efectivo en la de la Atencion
al Paciente

gestion de la cronicidad. i o Eat S
herramiontas y rotos de la Y
integracién sanitaria y social

El CGE pertenece al Comité Asesor. En diciembre de 2025 presentaron
el Informe del Observatorio de la Atencion al Paciente 2025, que abor-

dé la situacién de la salud digital en el SNS. %

BSERVATORIO
e {5 et il pociente


https://plataformadepacientes.org/wp-content/uploads/2025/12/Informe2025_observatorio-final2-1.pdf
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Alianza por el suefio

EI CGE, a través del IEIE, participa activamente en |a Alianza por el Suefio, que retine a los principales
actores, sociedades cientificas, profesionales sanitarios y cientificos, gestores, y empresas en torno a la sa-
lud del suefo, con el tinico objetivo de mejorar los habitos de suefio de los espafioles y promover una
mejor atencidn al paciente con insomnio crénico.

EI CGE ha participado en la difusion de la campafa R3ST, impulsada por la Alianza por el Suefio, orien-
tada a concienciar a la poblacién sobre la importancia de un descanso adecuado y visibilizar los problemas
asociados a la falta de suefio, a través de acciones de sensibilizacién desarrolladas en espacios publicos
como el Metro de Madrid.

Del mismo modo, el CGE ha formado parte del impulso a una Estrategia Nacional del Suefio, promo-
viendo la necesidad de incorporar el descanso como prioridad en las politicas ptblicas de salud, desta-
cando su impacto en la prevencién de enfermedades crénicas, la salud mental, el rendimiento académico
y laboral y la calidad de vida.

Ademds, dentro de esta linea de trabajo, se ha colaborado en iniciativas formativas como el Curso "Es-
colaridad y Suefio”, impulsado por la Alianza por el Suefio, orientado a generar espacios de reflexion
en la comunidad educativa sobre la importancia de la higiene del suefio desde la infancia y la adolescen-
cia. Esta iniciativa aborda aspectos como la cronobiologia, los trastornos del suefio en poblacién pedidtrica
y suimpacto en la salud integral y el rendimiento académico, reforzando el enfoque preventivo y comu-
nitario.

Comité Asesor del Plan Estratégico Nacional para la Reduccién de la Obesidad Infantil

El Plan Estratégico Nacional para la Reduccion de la Obesidad Infantil (PENROI) es una estra-
tegia nacional impulsada por el Ministerio de Sanidad de Espafia que busca revertir una de las principales
problematicas de salud publica en infancia y adolescencia, mediante una hoja de ruta con mdltiples me-
didas para promover habitos de vida saludables y reducir la obesidad infantil en la proxima década.

En este contexto, en diciembre de 2025 se celebrd la sesion constitutiva del Comité Asesor del PENROI,
6rgano colegiado de cardcter interministerial y de participacidn de la sociedad civil.

Esta sesion marcé el inicio formal de los trabajos del Comité Asesor, en el que se presentaron y confirma-
ron los representantes designados por las entidades participantes, superando los veinte miembros pro-
cedentes de distintos sectores, incluyendo organizaciones de la sociedad civil, profesionales y asociaciones
relacionadas con la salud infantil.
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El Comité Asesor del PENROI tiene por finalidad asesorar al Comité Interministerial y a la Comisién
Técnica en la implementacion y el seguimiento del Plan, aportando una visién transversal, integradora y
multidisciplinar para reforzar la promocién de estilos de vida saludables entre la infancia y adolescencia.
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Proyecto ONCOptimal 2.0: Tratamientos subcutdneos para una oncologia més eficiente

EI CGE, a través del IEIE, ha participado en el proyecto ONCOptimal 2.0: Tratamientos subcutdneos
para una oncologia mas eficiente, una iniciativa cientifica promovida por la Fundacién para la Ex-
celencia y la Calidad de la Oncologia (Fundacién ECO) que tiene por objetivo analizar el impacto
de los tratamientos oncoldgicos de administracién subcutdnea en la eficiencia asistencial de los Hospita-
les de Dia Oncoldgicos (HDO) en Espaia.

Este proyecto identifica oportunidades de optimizacién de los circuitos hospitalarios, reducir los tiempos
de espera para la administracién de los tratamientos y mejorar la sequridad del paciente, lo que puede
traducirse en una asistencia més humana y eficaz dentro del dmbito oncoldgico.

La participacion del CGE se ha realizado tanto en el desarrollo del Comité Cientifico del proyecto,
aportando la perspectiva de la enfermeria en el andlisis de los tratamientos subcutdneos, asi como en la
movilizacion de profesionales para la participacion en encuestas y recogida de experiencias
clinicas, generando evidencia para que pueda ser incorporada en recomendaciones estratégicas dirigi-
das a los servicios sanitarios.

El proyecto se lleva a cabo en colaboracién con entidades cientificas y profesionales, entre ellas la Socie-
dad Espafiola de Farmacia Hospitalaria (SEFH) y la Sociedad Espafiola de Directivos de la Salud (SEDISA),
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asi como con asociaciones de pacientes como la Asociacion Espafiola Contra el Cancer (AECC) y el Grupo
Espafol de Pacientes con Cancer (GEPAC), reforzando el enfoque multidisciplinary centrado en el pa-
ciente.

Asociacion ConArtritis

Durante 2025 el CGE ha continuado colaborando con la Coordinadora
Nacional de Artritis (ConArtritis) en el desarrollo de iniciativas dirigidas
amejorar lainformacion y la educacién sanitaria de las personas con
enfermedades reumaticas.

Entre las actuaciones realizadas destaca la elaboracién de una guia di-
rigida a pacientes sobre el uso sequro del metotrexato en enfermeda-
des inflamatorias inmunomediadas, desarrollada por el Instituto IEIE
con la colaboracién de esta asociacion. Estas acciones refuerzan el
compromiso de la organizacién colegial con el trabajo conjunto con
asociaciones de pacientes para mejorar la adherencia terapéutica, la
sequridad del tratamiento y la calidad de vida de las personas afectadas por enfermedades crénicas.

Fundacion Sindrome de Dravet

Durante 2025 el CGE ha reforzado su colaboracién con la Fundacién Sindrome de Dravet mediante ini-
ciativas de sensibilizacion, divulgacién y formacién dirigidas a mejorar el conocimiento sobre esta enfer-
medad rara. En el marco del acuerdo de colaboracién suscrito entre ambas entidades, se han promovido
acciones orientadas a visibilizar las necesidades de las personas afectadas y sus familias, asi como a im-
pulsar el papel de la enfermeria en el cuidado de pacientes con patologias complejas. Asimismo, el Co-
legio Oficial de Enfermeria de Madrid acogi6 la European Dravet Syndrome Conference 2025, organizada
por esta fundacién reuniendo a expertos internacionales para abordar los avances en investigacién, diag-
nostico y tratamiento de esta enfermedad.

Proyecto Nursing Research Challenge

En el 2022 La Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria
(ANDE) firmé un acuerdo de licencia de uso del proyecto inicié su
despliegue con 15 instituciones incorporadas, desde entonces el
Instituto IEIE colabora este proyecto.

ANCE

" Nursing
Research
Challenge
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El Nursing Research Challenge (NRC) es un proyecto nacional de innovacion en gestién sanitaria cuyo ob-
jetivo es impulsar y organizar la investigacion enfermera dentro de hospitales, centros sociosanitarios y
otras instituciones de salud.

El proyecto propone a las direcciones de enfermeria una metodologia estructurada para desarrollar in-
vestigacion en cuidados, con acciones concretas y sistemas de evaluacion.

Objetivos principales
* Impulsar la investigacion enfermera en organizaciones sanitarias.

e |dentificar recursos, estructuras y procesos de investigacién existentes.
* Proponer dreas de mejora y proyectos innovadores en cuidados.

 Aumentar la produccion cientifica y la practica basada en evidencia.

El proyecto se estructura en 6 ejes estratégicos con unas 43 acciones que las instituciones participantes
pueden implementary evaluar






I Investigacion enfermera
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6.1. Proyectos de investigacion

61.1. Proyectos propios del Instituto Espafol de Investigacion Enfermera

Estudio multicéntrico sobre INcidencia de CAidas en Hospitales de Espafia-INCAHES.
Este proyecto, liderado por enfermeras de diferentes comunidades auténomas de Espafia, pretende ob-
tener los datos de frecuentacion real de caidas en pacientes hospitalizados, a través de un estudio obser-
vacional, descriptivo y prospectivo, en hospitales del territorio espafiol, con el objetivo de desarrollar e
implementar guias de préctica clinica, disefiadas para minimizar las caidas y sus consecuencias.

Se han adherido 26 hospitales de distintas provincias espafiolas, cada centro tiene un equipo operativo
de 5a 10 enfermeras/os, lideradas por una investigadora coordinadora.

El estudio comenzd en septiembre de 2023 y tuvo una duracién de dos afios.
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Durante el primer trimestre de 2025:
e En abril finalizé la fase de recogida de datos en todos los hospitales que participaron en el estudio y se
organizd una reunion del equipo INCAHES para dirigir la estrategia de comunicacion de resultados.
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* Los resultados preliminares fueron presentados en un poster con defensa en el Congreso Mundial del
Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), celebrado en Helsinki en el mes de junio.

* Seamplid la peticién de datos sobre las organizaciones participantes para poder incluirlas en el andlisis.

* El 25 de noviembre se celebrd la
Il Jornada Nacional de Caidas en
el Hospital Universitario Principe
de Asturias de Alcald de Henares
de Madrid. La bienvenidaala jor-
nada contd con la participacién
de Dia. Elena Ferndndez Cano,
Gerente de Cuidados del Servicio
Madrilefio de Salud (SERMAS), y
la conferencia inaugural fue pre-
sentada por Dfia. Blanca Fernan-
dez-Lasquetty Blanc. La jornada
conté con dos mesas de ponencias, en las que se presentaron las experiencias y proyectos emergentes
en los hospitales participantes en INCAHES, asi como una visién multifocal de la formacion y la inno-
vacion centrada en la persona. En el descanso entre mesas se impartié un taller de movilidad segura
del paciente, y la jornada se clausurd con un discurso inspirador de D. Diego Ayuso Murillo, Secretario
General del CGE, sobre el liderazgo enfermero en la sequridad del paciente.

La jornada contd con el patrocinio de tres entidades que lideran la industria internacional de productos
sanitarios en seguridad del paciente.

ario M?A;szs fm WETALICOS

Grupo Air Products

Y la colaboracién de una empresa emergente en soluciones tecnoldgicas para la prevencién de caidas:

Jo
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Evaluacion Integral de los Cuidados de Enfermeria en Pacientes con Cancer de Mama: Inte-
gracion de NOC, PROM y CROM para Medir el Valor Basado en Resultados y Experiencia del
Paciente

El proyecto busca completar la evaluacion del valor aportado a los pacientes con la incorporacion de los
resultados de los cuidados de enfermeria medidos mediante la Clasificacién de Resultados de Enfermeria
(NOC) en pacientes con cdncer de mama, complementandolos con otros sistemas de medicion como
PROM (Patient-Reported Outcome Measures) y CROM (Clinician-Reported Outcome Measures). El obje-
tivo es obtener una evaluacion mas integral del valor de la asistencia sanitaria, abarcando tanto los resul-
tados clinicos (CROM y NOC) como la calidad de vida del paciente (PROM).

En 2024, desde el Instituto IEIE se cred un grupo investigador con 14 personas de Sociedad Espafiola de
Calidad Asistencial (SECA), Universidad Europea y la Universidad de Sevilla.

El estudio se desarrollara en tres fases, en 2025 se llevé a cabo la fase dos, el andlisis final que incluyé la
correlacion entre los indicadores y permitira proponer un set integral de medicion de valor basado en los
resultados NOC, PROM y CROM. Este enfoque multidimensional permitird optimizar los cuidados de en-
fermeria y personalizar las intervenciones, mejorando asi tanto los resultados clinicos como la satisfaccion
y calidad de vida de las pacientes.

Proyecto “conocimiento de los biosimilares por las enfermeras a nivel nacional: abordaje
con método mixto”

Se realizé un convenio de colaboracidn con la Asociacion Espafiola de Medicamentos Biosimilares, con el
fin de promover iniciativas conjuntas que redunden en una mayory mejor informacién y formacién de
las enfermeras en biosimilares. Durante 2025 se elabord un manuscrito que se publicd en 2026.

Reflexion para proponer “Nuevo Modelo de Atencion Primaria: Necesidades de la pobla-
cion”.

Através de este estudio, se determind la percepcién de la poblacién acerca de la asistencia sanitaria actual
recibida en Atencién Primaria y sobre los profesionales de enfermeria para poder crear una propuesta de
modelo. En 2025 se llevd a cabo la publicacién del articulo con los resultados obtenidos.

Dominguez Fernandez, S.; Garcia Martinez, P,; Marmol-Lépez, M.1.; Nieto Garcia, E.; Sdnchez Gémez, M.B.;
Fontan Vinagre, M.G.; Ayuso-Murillo, D.; Montenegro Méndez, S.; Pérez-Rivas, F.J. ANew Primary Care
Model Based on Population Needs: A Nationwide Cross-Sectional Study. Nurs. Rep.2025, 15, 250.
https://doi.org/10.3390/nursrep15070250
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6.1.2. Proyectos de Colaboracién

Proyecto All Can Spain

EI CGE, a través del IEIE, ha participado en la elaboracion y difusion del 3¢ informe del Comité Cientifico
de All.Can Spain, titulado “Largos supervivientes de cdncer: una carrera de obstaculos. Recomendaciones
de mejora para su abordaje”.

All.Can Spain es el capitulo nacional de la iniciativa internacional All.Can, una plataforma multistakehol-
der orientada a identificar y promover mejoras en la eficiencia y calidad de la atencién oncoldgica.

En el marco de este informe, el CGE ha estado representado en el Comité Cientifico por la coordinacién
del Instituto IEIE, contribuyendo a la formulacién de recomendaciones orientadas a mejorar la atencién
integral a los largos supervivientes de cancer.

El documento analiza los retos clinicos, psicosociales, laborales y organizativos que afrontan estas perso-
nas, y plantea la necesidad de avanzar hacia un modelo asistencial integral, coordinado y centrado en la
calidad de vida, incluyendo el desarrollo de un Plan Nacional Integral de Atencién a Largos Supervivientes
de Cancer. Asimismo, subraya el papel clave de la enfermeria, la Atencién Primaria y la coordinacion entre
niveles asistenciales en el seguimiento y acompafiamiento de estos pacientes.

EI CGE ha contribuido igualmente a la difusién publica de las conclusiones del informe a través de sus ca-
nales de comunicacién, reforzando su compromiso con la mejora del abordaje integral del cancery con
la visibilidad de las necesidades especificas de los largos supervivientes.


https://www.all-can.org/wp-content/uploads/2025/10/251023_3o-informe_Largos-supervivientes-de-cancer-una-carrera-de-obstaculos_AllCan-Spain.pdf?utm_source
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( All.Can

Largos supervivientes de cancer, Lina carrera de obstaculos
Recomendaciones de mejora para su abordaje
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Proyecto Europeo Joint Action HEROES

Durante 2025, el CGE ha seguido participando como stakeholder espafiol en el proyecto europeo Joint
Action HEROES, orientado a mejorar la planificacién de los profesionales sanitarios en los sistemas de sa-
lud de los paises participantes.

X> HEROES

En el marco de la Community of Practice del proyecto, se han celebrado diversas sesiones técnicas en
2025 en las que los paises participantes han compartido experiencias, herramientas y enfoques innova-
dores en planificacion de recursos humanos sanitarios.
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Entre los principales temas abordados, destacan:
e Redistribucién de competencias entre profesionales sanitarios.

e Herramientas de prevision y planificacion de la fuerza laboral sanitaria.

Movilidad y retencién de profesionales sanitarios.

|dentificacion de barreras estructurales en los sistemas sanitarios.

Mejora de la gestién y calidad de los datos en la planificacién de recursos humanos.

Estas actividades han permitido reforzar el intercambio de buenas précticas entre paises y avanzar en
el desarrollo de estrategias orientadas a garantizar la sostenibilidad y resiliencia de los sistemas sani-
tarios.

6.1.3. Proyectos de investigacion en alianza con universidades

* Convenio con la Universidad de Huelva: "Evaluacién e intervencion en la gestién del miedo y el
estrés laboral en contextos clinicos no experimentados previamente en profesionales de enfermeria”.
En mayo de 2025 se publicd el articulo:

Narbona-Gélvez, A., Gémez-Salgado, J., Ruiz-Frutos, C., Ayuso-Murillo, D., Fontan-Vinagre, G., Fagundo-
Rivera, J., Palomo-Goémez, R., Ruger-Navarrete, A., & Allande-Cussé, R. (2025). Psychosocial risks in Spa-
nish nursing: Relationship with stability and working conditions. International Journal of Public Health,
70,1608330. https://doi.org/10.3389/ijph.2025.1608330

* Convenio con la Universidad Alfonso X El Sabio (UAX): "Evaluacion de la Oferta de Forma-
cion Continuada para Enfermeras en Espaiia: Calidad, Accesibilidad y Adaptacion a Nece-
sidades Especificas”. En 2025 se publicd el articulo:

Fontan-Vinagre, G., Ruiz-Ntfiez, C., Dominguez-Ferndndez, S., Ayuso-Murillo, D., & Herrera-Peco, I.
(2025). Evaluacion de las Necesidades Educativas de la Enfermeria Espafiola en la Atencion y Manejo
del Paciente con Diabetes. Atencion sanitaria, 13 (5), 526.
https://doi.org/10.3390/healthcare 13050526

e Convenio con la Universidad Europea de Madrid, CGE y Sociedad Espaiiola de Calidad
Asistencial (SECA). En marzo de 2024 comenz6 el estudio de "Evaluacion Integral de los Cuidados
de Enfermeria en Pacientes con Cancer de Mama: Integracion de NOC, PROM, CROM y PREM para Me-
dir el Valor Basado en Resultados y Experiencia del Paciente”.

 Convenio con la Universidad de Caceres en octubre de 2024 se firm¢ un acuerdo entre la Uni-
versidad, el CGE junto con su Instituto IEIE; para el estudio de la "Autoestima y Satisfaccion con la ima-
gen corporal en estudiantes de Enfermeria”. Durante 2025 se sigue con este estudio.
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e Convenio con la Universidad de Avila, en septiembre del 2025 el IEIE reviso la Guia para familias
y tutores sobre el uso saludable de los dispositivos méviles para nifios y adolescentes.

* Convenio Universidad de Barcelona, en junio del 2025 el IEIE colaboro en la elaboracién del in-
forme Digitalizacién, Cambios en las Ocupaciones y Nuevas Competencias en el Sector Hospitalario en
Espana.

6.1.4. Alianzas con universidades

e Convenio con la Universidad Internacional de la Empresa (UNIE).
e Convenio con la Universidad Europea de Madrid (UEM).

e Convenio con la Universidad de Camilo Jose Cela (UCJC).

e Convenio con la Universidad Rey Juan Carlos (URJC).

Convenio Universidad Alfonso X El Sabio (UAX).

Convenio con la Universidad de Nebrija.

Convenio con la Universidad Autonoma de Madrid (UAM).

Alumnos del master de Investigacion en Cuidados de Salud de la Universidad Complutense
de Madrid

En el curso académico 2024/2025 se acogid a dos alumnas del méster,realizando cada una de ellas 96
horas.

Los objetivos marcados son:
* Profundizar en el conocimiento de la profesion, desde un punto de vista cientifico-técnico.

e Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en el programa formativo al ambito de estudio de
la profesién enfermera, su regulacién y sus limites.

e Adquirir habilidades de divulgacién en salud para la poblacién.

* Desarrollar la participacion colaborativa en proyectos de investigacion.

Participacion en las siguientes actividades del IEIE:
* Proyectos de investigacion del IEIE - CGE

e Publicaciones sobre la situacion de la profesion (revisiones, analisis, investigacién cualitativa)

e Revision de informes técnicos basados en la evidencia, en colaboracién con los Servicios Juridicos del
CGE.

e Elaboracién de una minipildora formativa en investigacion
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e Otras iniciativas (divulgacién sanitaria, presentacion de posters, comunicaciones, infografias, etc.)

6.1.5. Proyectos de investigacion en alianza con empresas

Colaboracion con GSK Proyecto GATE2HEALTH

Gate2Health es una comunidad de innovacién abierta integrada por mas de diez entidades lideres en el
dmbito de la innovacién en salud, cuyo objetivo es impulsar soluciones tecnolégicas que contribuyan a
mejorar la salud y el bienestar de la poblacién. La iniciativa promueve la colaboracién entre los principales
agentes del ecosistema sanitario, incorporando a profesionales y organizaciones de salud, asociaciones
de pacientes, startups y otras entidades comprometidas con la transformacién del sector.

EI CGE, a través del Instituto IEIE, participa en esta comunidad mediante la iniciativa InmunoFitness, orien-
tada a ofrecer informacidn clara y rigurosa sobre laimportancia de la vacunacion en adultos. Este proyecto
busca combatir mitos frecuentes, reforzar el conocimiento sobre los beneficios de la vacunacién a nivel
individual y comunitario, y apoyar el desarrollo de estrategias y herramientas innovadoras que permitan
optimizar el impacto de la vacunacién como medida preventiva, de acuerdo con las recomendaciones ofi-
ciales.

El Instituto IEIE ha participado activamente en el proceso de evaluacion del Reto 3 - Adulto Sano, forman-
do parte del Comité de Seleccién encargado de valorar las soluciones presentadas y seleccionar los star-
tups finalistas que accedieron al Pitch Day. EI CGE ha contribuido a la difusion de la iniciativa entre los
profesionales de enfermeria, reforzando el compromiso de la Organizacién con lainnovacion, la preven-
ciény la mejora de la salud publica.

Ademas del CGE, Gate2Health cuenta con la participacion de entidades como HM Hospitales, Tecnalia,
ITEMAS, Microsoft, Telefénica, Liga F, Gofit, UAX, Goe Tech Center, asi como diversas sociedades cientificas
y asociaciones de pacientes, entre ellas SEPAR, SEORL, SEAIC, FENAER, SEFH, SER, Felupus, AEV, ASPE y
Fundacion Vida y Salud.
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En el marco de su compromiso con la promocion de la salud, la prevencion y la mejora del abordaje de
las patologias cronicas, el CGE participa en distintas iniciativas desarrolladas junto a Servier, orientadas
a reforzar la concienciacion social y profesional sobre la enfermedad vascular y aimpulsar estrategias coor-
dinadas de mejora asistencial.

Una de estas lineas de colaboracion se desarrolla a través del proyecto “Frenar la Enfermedad Venosa
Cronica empieza contigo”, una iniciativa dirigida a mejorar la concienciacién, la deteccién precoz y el
abordaje integral de la enfermedad venosa crénica (EVC), promoviendo una vision multidisciplinar
que incorpore a los diferentes profesionales implicados en la atencién al paciente y reforzando el papel
de la enfermeria en la educacion sanitaria, el seguimiento y la mejora de la adherencia terapéutica.

Asimismo, en el marco de este proyecto, el CGE colabora en el desarrollo de un Focus Group de pacien-
tes con EVCy comorbilidades, cuyo objetivo es profundizar en la experiencia real de los pacientes, iden-
tificando barreras, percepciones y dificultades en el manejo de la patologia. Esta informacion permite in-
tegrar la vision del paciente en el disefio de un protocolo de actuacion consensuado junto a profesionales
sanitarios de diferentes &mbitos, contribuyendo a un enfoque mas coordinado y centrado en la persona.

Por otro lado, el CGE participa también en el Think Tank sobre el paciente vascular cronico en Es-
paiia, un espacio de reflexion estratégica impulsado para promover mejoras reales en el abordaje de las
enfermedades vasculares, mediante el andlisis conjunto de necesidades y retos del sistema sanitario. Este
foro tiene como finalidad avanzar hacia una narrativa comtin y una respuesta coordinada a través de la
elaboracion de un manifiesto consensuado, que serd presentado puablicamente y difundido ante de-
cisores sanitarios y medios de comunicacion.

Esta iniciativa se desarrolla en colaboracion con entidades cientificas, asociaciones de pacientes y organi-
zaciones profesionales, a través de un proceso estructurado en varias sesiones de trabajo, orientado a ge-
nerar propuestas concretas de mejora, reforzar la visibilidad del paciente vascular y contribuir a impulsar
cambios efectivos en el abordaje integral de estas patologias en el sistema sanitario.

Colaboracion Proyecto Equidad en Salud Respiratoria
En 2024 se ha firmado una colaboracién entre Chiesiy el CGE en el que se trabajara en la inequidad en
salud.

Con el fin de abordar el acceso equitativo a la salud para las personas
que padecen enfermedades respiratorias, se ha puesto en marcha un
grupo multidisciplinar de expertos que analizaran las posibles inequi-
dades y sus consecuencias, buscando potenciar una conciencia social
sobre la importancia de garantizar un abordaje equitativo de todas las
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personas que padezcan una patologia respiratoria. En este grupo de expertos estan representadas socie-
dades cientificas, asociaciones de pacientes y otros profesionales destacados en este campo.

En el afio 2025 el CGE participd en el proyecto “Consenso para la Equidad en Salud Respiratoria: Reco-
mendaciones para la Accién en Espafia”, una iniciativa multidisciplinar coordinada por SEPAR y desarro-
llada con el apoyo de diversas sociedades cientificas, asociaciones de pacientes y entidades sanitarias,
con la colaboracion de Chiesi. El documento identifica las principales desigualdades en el abordaje de
las enfermedades respiratorias crénicas en Espafia y propone un marco de accién con recomendaciones
orientadas a mejorar la equidad en el acceso al diagnéstico, tratamiento y seguimiento. La aportacién en-
fermera, a través del Instituto IEIE, ha puesto en valor el papel clave de la profesién en la educacién sani-
taria, la continuidad asistencial y la atencién a poblaciones vulnerables.

6.2. Traduccion y publicacion en espaiiol de la Revista Internacional Nursing
Review Consejo Internacional de Enfermeras (CIE)

La revista Internacional Nursing Review en espafiol es un importante proyecto del CGE y del IEIE para con-
tribuir al avance de la investigacién en enfermeria en Espafia y Latinoamérica.

Durante 2025 desde el IEIE, se han editado dos nimeros de la revista, y se ha proseguido con la gestién
de las suscripciones, envid y publicacién en su pagina web.

Desde el afio 2024, la revista se edita y publica solo en version digital, tanto de libre acceso, como de pago.

6.3. Herramientas de apoyo para la actualizacion de las enfermeras

Entre los contenidos de promocion y Educacion para la Salud, encontramos diferentes infograffas. Algu-
nos presentan contenidos dirigidos a la poblacion en general, donde se incluyen recomendaciones sobre
cdmo actuar en caso de incendio, y también consejos practicos sobre sequridad del paciente. Para las en-
fermeras/os se elaboré una infografa sobre las competencias enfermeras en cuidados de salud cardio-
vascular.


https://www.chiesi.es/pdf/consenso_para_la_equidad_en_salud_respiratoria.pdf
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/informacion-grafica-de-salud-publica/informacion-para-la-poblacion/infografias-y-documentos-poblacion
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Septiembre 2025 Agosto 2025 Abril 2025

Compelencias enfermeras

CONSEIDS SANITARIOS FRENTE A LOS INCENDIDS / i 0 A rehe
O A g

Seguridad del paciente: consejos practicos... Consejos sanitaros frente a los incendios Competencias enfermeras en cuidados...

Guia Practica para personas con enfermedades inflamatorias
inmunomediadas en tratamiento con metotrexato

EI IEIE, en colaboracion con diversas sociedades cientificas y asociacio-
nes de pacientes, ha elaborado esta gufa con el objetivo de proporcio-
nar informacién clara, practica y actualizada sobre el tratamiento con
metotrexato en personas con enfermedades inflamatorias inmuno-
mediadas. El documento aborda aspectos fundamentales relaciona-
dos con su correcta administracion, los posibles efectos adversos y las
principales medidas de sequridad asociadas a su uso.

Esta guia pretende facilitar el conocimiento sobre uno de los tratamien-

tos de referencia en estas patologias, favoreciendo una adecuada adhe-

rencia terapéutica, el autocuidado y la participacion activa de pacientes y familiares en la toma de decisiones
informadas. Asimismo, pone de relieve el papel esencial de la enfermeria en la educacién sanitaria, el segui-
miento y la monitorizacién del tratamiento, contribuyendo a mejorar la seguridad del paciente y la calidad
de la atencién en enfermedades que requieren un abordaje continuado, individualizado y especializado.

6.4. Guias

6.4.1. Guias de recomendaciones

Durante 2025 se han publicado 5 guias de recomendaciones de cuidados para enfermeras con coordina-
cion por parte del CGE, en colaboracién con Internacional Marketing & Communication, S.A. (IMC) y dife-
rentes laboratorios. Para su elaboracion, han participado enfermeras/os expertas en la materia.

Tras la publicacién de las guias, se procedid a la participacion en debates, webinars y entrevistas para di-

fusién de las mismas por parte de los expertos externos. El nimero de descargas de las webs del CGE e
Instituto IEIE hasta marzo de 2025, ha sido de 31.616 descargas.
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https://www.consejogeneralenfermeria.org/normativa/otros-documentos/send/69-otros-documentos/3020-practica-para-personas-con-enfermedades-inflamatorias-inmunomediadas-en-tratamiento-con-metotrexato
https://www.consejogeneralenfermeria.org/profesion/guias-clinicas

Memaria anual 2025

106

R TTR: 3 1
G B m :
“nfermeria

Glis e
FECOMEADACKINES
GRPES

Enf@rmer]

14.510 descargas  5.958 descargas  25.493 descargas  7.812 descargas ~ 5.637 descargas

Durante 2025 se ha estado trabajando en las siguientes guias:
* Guia de Recomendaciones Enfermeras para Personas con Disfagia.

* Guia de Casos Practicos sobre Osteoporosis.

e Guia de Casos Practicos sobre Incontinencia.

6.4.2. Guia Salud

Colaboracion en la evaluacion de guias de salud
EI CGE durante 2025 ha continuado contribuyendo al desarrollo de guias de préctica clinica basadas en
|la evidencia dentro del proyecto GuiaSalud del Sistema Nacional de Salud.

Destaca la actualizacién de la Guia de Practica Clinica Enfermera sobre Hemocultivos, elaborada por el
Instituto IEIE e incorporada al catalogo oficial de Guias de Préctica Clinica del SNS. Asimismo, profesiona-
les de enfermeria han participado en la elaboracidn y revisién de guias multidisciplinares relevantes, co-
mo la Guia de Préctica Clinica sobre Diabetes Mellitus Tipo 1y la actualizacién de la Guia sobre Trastorno
del Espectro Autista en Atencién Primaria, reforzando el papel de la enfermeria en la generacién de cono-
cimiento y en la mejora de la calidad asistencial.

Tras la elaboracion de la guia de salud, pasa un periodo de exposicion publica para su revisién por grupos
de interés a los que se les invita a participar por su relacién profesional.


https://portal.guiasalud.es/gpc/enfermera-sobre-hemocultivos-actualizacion/
https://portal.guiasalud.es/gpc/diabetes-mellitus-tipo-1/
https://portal.guiasalud.es/guia-en-capas/gpc_652_tea_actualizacion/
https://portal.guiasalud.es/guia-en-capas/gpc_652_tea_actualizacion/
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El objetivo de esta guia de practica clinica es ofrecer una herramienta dtil a los profesionales, los pacientes
y sus familias que dé respuesta a las preguntas mas relevantes relacionadas con los hemocultivos, el ma-
nejo del Trastorno de Espectro Autista y manejo de la diabetes mellitus tipo 1.

Tipo 1

6.5. Herramientas de apoyo a la investigacion

Continuamos la linea de apoyo para el fomento de la investigacién enfermera.

Minipildoras

Las minipildoras son presentaciones, cuyo obje- b

tivo es proporcionar un recurso de apoyo para o
enfermeras y enfermeros interesados en la in- MINIPILDORAS DE

vestigacion. Estas presentaciones utilizan un INVESTIGACION ENFERMERA

. . . e = gl m 7 S
lenguaje claro y sencillo, con informacion til y rﬂ_,_ ¥ I,
apoyo con recursos practicos.

Instituto Espanol de Investigacion Enfermera

En 2025 se han publicado las siguientes mini-
pildoras:
* Guia bésica para redactar hipétesis, pregunta de investigacién y objetivos

* Guia bdsica para redactar el Método

* (Guia basica para redactar los Resultados

10/


https://www.ieinstituto.es/areas-de-desarrollo/apoyo-a-la-investigacion-e-innovacion/herramientas-para-la-investigacion/formacion-en-investigacion
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hipétesis, pregunta de para redactar redactar los
investigacion y objetivos el Método Resultados

Desde el afio 2021 hasta finales de 2025. Se han publicado 47 minipildoras con un total de 840.000 vi-
sualizaciones.

Publicacion de articulos en la seccion “Enfermeria Cientifica” de la revista ENFERMERIA
FACULTATIVA del CGE

Con el objetivo de visibilizar y difundir la investigacion y experiencias de innovacién en cuidados de las/os
enfermeras/os de Espafia, desde 2021, ENFERMERIA FACULTATIVA incluye una seccién denominada “En-
fermeria Cientifica” que recoge literatura cientifica producida pory para enfermeras. Se publican articulos
de investigacidn, casos clinicos, trabajos de innovacion (originales o publicados), referentes al campo pro-
fesional de la Enfermeria.

Todos los trabajos son revisados por un comité de expertos del Instituto IEIE, valorandose la inclusion o
no del articulo en funcién de las “Normas para la publicacién de articulos y trabajos de investigacion e in-
novacién en cuidados” de la revista.


https://www.consejogeneralenfermeria.org/actualidad-y-prensa/sala-de-prensa/revistas-enfermeria-facultativa
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En 2025 se han publicado 2 articulos:

Recibidos 6 Publicados 2
Trabajo de Investigacion 1 No publicados 4
Préctica Clinica 1 Rechazados por no adhesion 4
Articulos de Revision En proceso de revisién por autores

ARTICULOS PUBLICADOS AUTORES

Estudio descriptivo sobre la accesibilidad a la consulta de la matrona en la
provincia de Jaén

Antonio Luis Mufioz Martinez
Juana Dolores Herrera Herrera

Rol de enfermeria en la fase postoperatoria en programas de recuperacién
intensificada en cirugia cardica

Cristina Lopez Barral
Javier Rodriguez Lega

Publicaciones en Libros y Revistas cientificas

 Narbona-Gélvez A, Allande-Cuss6 R, Ruiz-Frutos C, Ayuso-Murillo D, Fontdn-Vinagre G, Garcia-Iglesias
JJ, Navarro-Abal Y, Fagundo-Rivera J, Climent-Rodriguez JJ, Gémez-Salgado J. Assessment of occupa-
tional risks in nurses in Spain: Preliminary psychometric analysis of the ISTAS_Enfermeria scale Medi-
cine.2025; 104 (1): €41113 doi.org/10.1097/MD.0000000000041113

e Fontdn-Vinagre, G.; Ruiz-Nafiez, C.; Dominguez-Ferndndez, S.; Ayuso-Murillo, D.; Herrera-Peco, I. As-
sessment of the Educational Needs of Spanish Nurses in the Care and Management of Patients with
Diabetes. Healthcare 2025, 13, 526. https:// doi.org/10.3390/healthcare 13050526

e Ayuso Murillo D. La gestién de enfermeria y la divisién médica como direccién asistencial. 2* Edicién.
Ediciones Diaz de Santos. Madrid. 2025. ISBN: 978-84-9052-556-2.

* Narbona-Gélvez A, Gdmez-Salgado J, Allande-Cussd R, Ruiz-Frutos C, Ayuso-Murillo D, Fontdn-Vinagre
M? G, Prieto-Callejero B, Goniewicz K, Fagundo-Rivera J, Castafio-Seiquer A. Exploring Psychosocial Risk
Factors Among Spanish Nurses: Links to Healthand Professional Variables. Journal of Nursing Mana-
gement.Volume 2025, Article ID 5531311, 14 pages. https://doi.org/10.1155/jonm/5531311

 Almonacid, C., Soriano, J. B., Fontan, M. G., Gonzalez Lopez-Valcarcel, B., Herndndez, C., Manzanera, R.,
Martel, R., Pastor, M., Rodriguez, V., Urrutia, I., Varas-Doval, R., & Chiner, E.(2025). Equity in respiratory
health: Actionable recommendations for Spain. Open Respiratory Archives, 7(4), 100487.
https://doi.org/10.1016/j.0presp.2025.100487
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https://journals.lww.com/md-journal/fulltext/2025/01030/assessment_of_occupational_risks_in_nurses_in.30.aspx
https://journals.lww.com/md-journal/fulltext/2025/01030/assessment_of_occupational_risks_in_nurses_in.30.aspx
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=rxxxEQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PR7&ots=ovkqOnokNv&sig=vV0AGJz4CHrcMMXsV51amm99Sak#v=onepage&q&f=false
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6.6. Estrategias de apoyo a la investigacion

6.6.1. V Edicion de los Premios de Investigacién del CGE

Dentro de los proyectos que el CGE estd realizando para potenciar la investigacién en el dmbito enferme-
ro, hay que destacar la realizacion de la "V Edicién de los Premios de Investigacion”. Las gestiones para el
correcto transcurso de dicho proyecto han sido realizadas por el Instituto IEIE junto con el departamento
de Comunicacion del CGE.

Dicho certamen fue convocado en mayo de 2025. Al igual que en las anteriores ediciones, la dotacién fue

de 55.000 €, siendo su reparto diferente, por la modificacion de las categorias de los premios:

« Ambito Hospitalario: primer premio con dotacion econémica 12.000 € y segundo premio con do-
tacion econémica 8.000¢€.

o Ambito Comunitario y Social: primer premio con dotacién econémica 12.000 € y sequndo premio
con dotacién econdémica 8.000€.

* Jovenes promesas de la investigacion enfermera (investigador principal menor de 35 afios):
dotacion econémica 10.000 €

* Premio a la mejor tesis doctoral enfermera leida y defendida durante los tltimos cinco afios
previos a esta convocatoria (2020-2024): dotacién econdmica 5.000€.

Alfinalizar el plazo de presentacion, se recibieron un total de 184 trabajos, de los cuales 171 fueron acep-
tados y 13 rechazados. De los aceptados 100 fueron proyectos de investigacién y 71 fueron tesis doctora-
les.

La revision de los trabajos se realiz6 por el sistema doble ciego de revision por pares. Para ello se conté
con un total de 95 revisores independientes que colaboraron altruistamente, con una representacion de
|a totalidad de las comunidades auténomas, asi como en las ciudades auténomas de Ceuta y Melilla.

De esa evaluacion inicial, se preseleccionaron los 16 trabajos finalistas, siendo posteriormente evaluados
por el jurado, que consta de 10 de los evaluadores con una trayectoria profesional de prestigio.

Miembros del jurado

Estos son los miembros del jurado de los Premios de Investigacién del CGE:

1. DAia. Marfa Eva Garcia Perea, doctora en Enfermeria. Enfermera especialista en Pediatria. Méster inte-
runiversitario en estudios del dolor. Directora y profesora del departamento de Enfermeria de la Uni-
versidad Autdnoma de Madrid. Representante de la Comisién Interterritorial de las Universidades Pa-
blicas y Privadas de la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria.
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2. Diia. Mar Serrat Costa, doctora por la Universidad de Girona en el programa de Biologia molecular, Bio-
medicina y Salud. Enfermera especialista en Enfermeria Familiary Comunitaria. Especializada en hi-
pertension arterial, también es profesora asociada de la Universidad de Girona.

3. D.Fidel Lopez Espuela, enfermero, profesor titular en la Universidad de Extremadura. Licenciado en
Psicologia, master en Administracién Sanitaria por la Escuela Nacional de Sanidad.

4. D.Juan Gémez Salgado, doctor con mencién internacional y premio extraordinario de doctorado por
la Universidad de Huelva (UHU) donde es catedrético del Area de Medicina Preventiva y Salud Pablica,
Especialista en Salud Mental y en Enfermeria del Trabajo.

5. Dfia. Rosa Maria Sancho Martinez: diplomada en Enfermeria por la Universidad de Navarra y Experta
en vacunas por la Universidad Auténoma de Madrid. Postgrado en Disefio de Investigaciones en Cien-
cias de la Salud por la Universidad Autonoma de Barcelona. Responsable del drea de vacunas. Servicio
de Epidemiologia en la Subdireccion de Salud Pdblica y Adicciones de Gipuzkoa (Gobierno Vasco).

6. D. Luis Alfonso Hijos Larraz: enfermero especialista en Atencion Familiary Comunitaria. Licenciado en
Psicologfa, especialista en Psicologia legal y forense. Doctor por la Universidad Auténoma de Madrid,
por la UNEDy por la Universidad Complutense de Madrid. Trabaja en la unidad de calidad y sequridad
del Servicio Aragonés de Salud y es profesor en la Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca.

7. Dita. Rocio Rodriguez Vazquez: doctora en Ciencias de la Salud. Enfermera especialista en Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona). Méster en Género y Salud. Profesora contratada doctora en la Uni-
versidad Rey Juan Carlos de Madrid.

8. Diia. Beatriz Rodriguez Martin: doctora en Investigacién Sociosanitaria. Enfermera especialista en Ge-
riatria. Profesora titular de la Universidad de Castilla-La Mancha, acreditada como Catedrética.

9. Diia. Maria José Menor Rodriguez: Enfermera educadora en Diabetes, doctora, mencién cum laude in-
ternacional por la Universidad de Granada y Profesora Asociada de la EUE Ourense-Vigo. Académica de
ntmero de la llustre Academia de Enfermeria de Galicia y docente colaboradora de universidades na-
cionales y extranjeras.

10. Dia. Maria Teresa Pinedo: Enfermera especialista del Trabajo y doctora en Enfermeria. También es
profesora adscrita a la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Cardenal Herrera CEU Uni-
versities. Campus Elche. Departamento de Enfermeria y Fisioterapia.

Los premios se otorgaran en febrero de 2026 en un acto en la sede del CGE. Las seis enfermeras investi-
gadoras que lideran los proyectos elegidos recibieron un galardén original creado especificamente para
estos premios. Los finalistas recibirdn un diploma acreditativo también. Los investigadores dispondran
de un plazo méximo de dos afios para realizar las investigaciones, a contar desde la fecha de otorgamien-
to del premio, exceptuando el premio a la mejor tesis doctoral que debia estar finalizada, leida y defen-
dida antes de la convocatoria para concurrir a la misma.
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Durante ese periodo de realizacidn se solicitard una memoria cientifica de sequimiento del proyecto se-
mestral y una memoria final tras la culminacién del estudio.

PREMIOS DE INVESTIGACION"ENFERMERA

Ganadores de la Quinta Edicidn de los Premios de Investigacidn del CGE 2025.

AMBITO NOMBRE PROYECTO NOMBRE INVESTIGADOR
PRINCIPAL

Hospitalario Efectividad de una intervencion multicomponente en el uso de Alejandro Bosch Alcaraz

1° Premio contenciones mecanicas en Unidades de Cuidados Intensivos

Pediatricas: estudio multicéntrico ConMecUCIP cero

Hospitalario Efectividad de un programa estructurado para preservar la M.? Pilar Lourdes Gomez
2° Premio continencia urinaria en pacientes mayores hospitalizados

Comunitario | Autoeficiencia e Inteligencia Emocional en las intervenciones Cristina Diez Flecha

y Social grupales para dejar de fumar desde Atencién Primaria

1° Premio

Comunitario | Efectividad de intervencién multifacética para mejorar el bienestar Marfa José Ferreira

y Social emocional a través de la Plataforma Mediaverso.Un ensayo

2° Premio aleatorio en Estudiantes de Enfermeria

Jévenes Proceso de configuracion del Ideario Suicida: Estudio de Teoria Sergio de la Hera
Promesas Fundamentada en Catalufia

Tesis Desarrollo de un protocolo de innovacidn asistencial para el Alberto Martin Martinez
Doctoral manejo de la disfagia orofaringea en ancianos hospitalizados:

cribado sistemético mediante Machine Learning, diagndstico
clinico y tratamiento compensador con intervenciones
minimas-masivas
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Desde la convocatoria primera de los Premios de Investigacion Enfermera del CGE en 2021, se han pre-
sentado mas de 700 candidaturas.

El evolutivo de las cinco ediciones de los Premios de Investigacion Enfermera:

117
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6.6.2. IV Beca "En la piel de la enfermera”

EI CGE y su Instituto IEIE, en colaboracién con la marca dermocosmética CeraVe, convocé la IV Beca en la
piel de la Enfermera. Se trata de una iniciativa que se enmarca en la campafia del mismo nombre, puesta
en marcha en 2021 con el objetivo de esta beca, cuyo plazo de presentacidn finaliz6 el 20 de marzo de
2025, para promover iniciativas lideradas por enfermeras que contribuyan a mejorar la calidad de vida
de los pacientes a través del cuidado de la piel.
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Se presentaron un total de 24 trabajos. El fallo de la Beca “En la piel de la Enfermera” se produjo el 24 de
abril de 2025.

El proyecto ganador lleva por titulo "Derm@Educa: conecta con tu piel’, dirigido por la enfermera Gloria
Pérez Lépez de Echazarreta.

Los finalistas de esta 3° edicién fueron los proyectos "Tratamiento de las heridas cronicas con ondas de
choque extracorpdreas’, dirigido por la enfermera Laura Martin Losada; y "Avances en la evaluacién de la
piel periestomal en personas con ostomia de eliminacion. Utilizacion de modelos de Inteligencia Artificial
(Proyecto EPPIA)", con el enfermero Cesar Hueso Montoro como responsable.

Ganadores |V Beca “En la piel de la enfermera”

6.6.3. XI Edicion del Premio Nobecutan en Enfermeria 2025

EI CGE, junto a su IEIE y los Laboratorios Laphysan, organizaron el XI Premio Nobecutan en Enferme-
ria.

El objetivo de esta iniciativa era presentary compartir los procedimientos y experiencias de aplicaciones
novedosas del Nobecutan (sellado de punciones, fijacién de catéteres, dermatosis de origen bacteriano
y alérgico, uso postoperatorio, proteccion de la piel en vendajes autoadhesivos, sujecién de vendajes, etc.)
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en cualquier situacion y drea asistencial y de cuidados, protocolizados (centros hospitalarios, sociosanita-
rios, Atencién Primaria, etc.) o redactados especificamente para esta convocatoria.

La dotacion de este décimo certamen es de 7.000 € brutos, distribuidos en tres premios para los tres me-
jores proyectos con las siguientes cuantias: 4.000 €, 2.000 €y 1.000 €.

El jurado estuvo compuesto por profesionales del Instituto IEIE del CGE y otros miembros de distintas
dreas de cuidados, designados por el CGE. El ndmero total de trabajos presentados a estos premios de
2025 hassido de 20.

La resolucion del certamen se llevé a cabo por el jurado el 5 de noviembre, en la reunién de deliberacién
y fallo. La entrega de los premios se llevé a cabo el 19 de noviembre en la Sede histérica del CGE en la ca-
lle Buen Suceso.

PREMIO NOMBRE PROYECTO NOMBRE IP

1° Premio Efectividad y experiencias de pacientes con diabetes en la Anxela Soto Rodriguez
aplicacion de Nobecutan® en monitorizacién continua de
glucosa: Estudio mixto

2° Premio Nobecutan® como barrera estéril en dermatoscopia de contacto Verénica Garcia Garcia
en lesiones cutdneas complejas

3° Premio Prevencion de lesiones cutdneas en pacientes portadores Cristina Martinez Aredo
de traccién blanda mediante apdsito plastico en spray (Nobecutan®)

Acto de entrega

B

Premiados X| Edicion del Premio Nobecutan en Enfermeria 2025
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En 2025, se public la libreta Nobecutan®, que agrupa todas las investiga-
USOS DE APOSITO

ciones que han concurrido, en formato resumen. PLASTICO AEROSOL
NOBECUTAN®

6.6.4. | Incubadora de Ideas: Enfermedades Poco Frecuentes

EI CGE en colaboracién con Boehringer Ingelheim, ha convocado la “I Incubadora de Ideas: Enfermedades
poco frecuentes’, un proyecto que repartira 18.500 € en tres becas para ayudar a que las enfermeras in-
vestigadoras puedan sacar adelante proyectos relacionados con el abordaje de enfermedades poco fre-
cuentes.

La recepcion de trabajos y proyectos estard abierta desde el 20 de octubre de 2025 hasta el 15 de marzo
de 2026. Con tres ayudas de 7.500 €, 6.000 € y 5.000 € respectivamente, el certamen va dirigido a enti-
dades juridicas (Sociedades cientificas, fundaciones, colegios profesionales provinciales o autonémicos
o cualquier tipo de entidad de dmbito sanitario) liderados por una enfermera para visibilizar ideas, inicia-
tivas o experiencias y ayudar a otros profesionales de la salud a conocer las enfermedades poco frecuentes
y las dreas de mejora de la atencidn a estas personas estando siempre comprometidos con la salud y el
bienestar de los pacientes.

6.6.5. Ayudas a la investigacion a las Sociedades Cientificas y Colegios Provinciales y Autondmicos

Otra de las iniciativas dentro de la estrategia de apoyo a la investigacion del CGE, ha sido en concesién
de ayudas directas a las Sociedades Cientificas y Colegios Oficiales y Consejos Autonémicos para que la
puedan impulsar esta actividad investigadora entre la comunidad enfermera.

Un total de 47 sociedades cientificas de Enfermeria han solicitado formalmente esta partida que recogen
los presupuestos del CGE.

Asi, con la union entre las Sociedades y la Organizacién Colegial se potenciara la labor investigadora de
las enfermeras/os en todos sus dmbitos.

116


https://www.consejogeneralenfermeria.org/component/jdownloads/send/171-premio-nobecutan-en-enfermeria/2973-recopilacion-y-adaptacion-de-los-trabajos-presentados-a-los-premios-nobecutan

Memaria anual 2025

Las ayudas de promocion a la investigacion enfermera de Asociaciones Nacionales y Sociedades Cientifi-
cas de Enfermeria fue de 600.000 €. Por otra parte, las ayudas a promocion de la investigacién para Co-
legios Provinciales de Enfermeria fueron de 750.000 €.

6.6.6. Programa de ayudas para enfermeras y enfermeros en periodo de doctorando

Estas ayudas tienen como objetivo poder apoyar la investigacion a través de subvenciones que puedan
ser utilizadas para:
e Acceso a motores de busquedas bibliogréficas o articulos de pago.

e Adquisicion de herramientas necesarias para la investigacion.
e Métodos y analisis estadisticos.
* Traduccidn a otros idiomas.

* Publicacion en revistas de impacto.

La solicitud se realizd en esta edicidn a través de un formulario online y se beneficiaron los colegiados
que estaban matriculados, siempre que dicho periodo no exceda de 5 afios (excepto ampliacion por causa
justificada) desde la formalizacién de la primera matricula como doctorando hasta el momento de solici-
tud de ayuda a través del CGE. Por tanto, las ayudas se concedieron a los doctorandos que lo solicitaron.

Se han beneficiado las 676 enfermeras que cumplian requisitos y lo habian solicitado, se han repartido
un total de 250.000 €.
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PROGRAMAS DE AYUDAS A DOCTORANDO 2025

SOLICITUDES DE AYUDAS AL DOCTORADO
POR CC.AA. 2025

Andalucia n
Aragén 18
Principado de Asturias 17
Illes Balears 10
Canarias 35
Cantabria 7
Castillay Ledn 48
Castilla-La Mancha 35
Cataluiia 155
Comunitat Valenciana 64
Extremadura 12
Galicia 2
Comunidad de Madrid 119
Regién de Murcia 18
Comunidad Foral de Navarra 12
Pais Vasco 22
La Rioja 4
Ciudad Auténoma de Ceuta 1
Ciudad Auténoma de Melilla 5
ESPANA 676

6.7. Visibilizacion del CGE y del IEIE

6.7.1. Participacién en Congresos

Congreso ANDE 2025
Para las 35 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras celebradas en marzo de 2025, se presentaron
cuatro resimenes, de los cuales fueron aceptadas tres.

Comunicaciones (3):
e Conectando la Investigacion con la Sociedad

' ENFERMERAS OGRS
GESTORAS i -
RO RS LIRIAT I S e I

ey

fe ors fa peatidn”
A

e Efectos de un modelo participativo en el compromiso
del talento enfermero

Comunicacion Cientifica en Enfermeria:

* Proyecto DANA 2024. Gestién enfermera y Solidaridad |~ Senectende e imvestisecioncontaSeciects
en Accion en Valencia. S
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Congreso Mundial CIE 2025

Para el Congreso Mundial del Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), que se celebrd en junio de
2025, con el objetivo de visibilizar a la Enfermeria espafiola, se presentaron 20 resimenes; de los cuales
fueron aceptadas:

Comunicaciones (5):
e Ruta Enfermera: Campafia itinerante para promo-
cion nacional del autocuidado y visibilidad enfer- SNt . = 3

mera. Campafia itinerante para promecién nacional
del autocuidado y de la visibilidad enfermera

* Proyecto de Educacion para la Salud: "Cuidate con
tu Enfermera”.

Heisinki | =
.......... iencanaress | W
,,,,, e s 113

¢ Conocimiento de las enfermeras sobre biosimila-
res en Espafia.

e Prevalencia de uso de tecnologias digitales y telemonitorizacion de las personas con problemas de sa-
lud cronicos en el entorno de la atencidn sanitaria.

* Programa Siempre Acompafiados: Abordaje de la Soledad no deseada en Espafia.

Posteres (12): :
e Andlisis de la formacion continuada de enferme- | zomeemioe
ras en Espana. e ce e s R

e Afrontamiento y prevencién de agresiones a enfer-
meras/os.

e Formacidn vacunas.

e Estudio multicéntrico sobre incidencia de caidas
en Hospitales de Espafia-INCAHES.

* Movilidad nacional e internacional de los Profesionales de Enfermeria.
e National Survey to Spanish Midwives' 2024.
e Procedimiento de Acreditacién: Avales cientificos y profesionales.

* Proyecto Investigacién Enfermeria Escolar.
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Proyecto Investigacién Enfermeria Escolar cirsmme

Scope of Practice framework for Spanish Registered
Nurses.

Solicitud Diplomas de Acreditacién.

Guia de Especialidades de Enfermeria en Espafia:
Desarrollo y Regulacién.

Helsinkl
..... s

Solidaridad Enfermera: Lineas estratégicas.

I Jornada de Cuidados Vithas
En mayo del 2025 el Instituto IEIE participo como jurado; valorando los 12 poster y las 20 comunicaciones
finalistas.

» YiuliIoo

vivir para cuidarte

6.7.2. Candidaturas a premios

XIX Premios Estrategia NAOS
e Titulo del proyecto/accion: Nutricion en el nifio sano. Guia de Recomendaciones Practicas en En-
fermeria
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* Categoria: Promocidn de la alimentacion saludable en el dmbito familiary comunitario

IX edicion de los Premios SaluDigital
* Titulo del proyecto/accion: NURSIA UP.

|II

e Categoria: Premio al mejor proyecto en fase de desarrollo en SaluDigita

¢ Fue finalista.

Premios Valor Salud 2025
e Titulo: Voz de la enfermeria a D. Diego Ayuso Murillo

* Quien lo otorga: Capital Radio y la Alianza de la Sanidad Privada (ASPE)

6.8. Canal de Investigacion Enfermera WhatsApp

Enjunio del 2024 se estrend un nuevo canal de WhatsApp dedicado, de forma exclusiva, a la promocién
y divulgacion de la investigacion enfermera. El canal permite acceder a una red investigadora para la ac-
tualizacién y desarrollo profesional de todas las enfermeras/os.

El objetivo del canal es disponer de un foro de referencia con respaldo de interés cientifico y profesional
donde compartir una red de conocimiento, actualizacién y desarrollo profesional.

Este grupo de difusién de WhatsApp no solo consiste en una red de contacto con las enfermeras/os inves-
tigadoras, sino también es un proyecto para incentivar y motivar a este colectivo en la elaboracion y de-
sarrollo de proyectos de investigacion, asi como transferir sus conocimientos con las aportaciones de su
trabajo a los resultados de salud.

Através de este canal las enfermeras/os podrdn ampliar sus conocimientos, mediante herramientas, nue-
vas guias, marcos de actuacion y documentos que mejoren sus competencias en investigacion. También
podrdn mantenerse informadas de las novedades en investigacién enfermera, ya que se pondran en co-
nocimiento de todos los integrantes del canal, informacién sobre los Gltimos eventos, congreso, becas o
certdmenes relacionados con la profesion.

El canal esté pensado tanto para los investigadores noveles como para los que dispongan de una amplia
carrera en investigacion.
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Seguidores Canal de Investigacion Enfermera
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Através de los emails enviados las enfermeras/os investigadoras se clasificaron los tipos de publicaciones
que se realizaron segun la siguiente relacién:

* Proyectos propios del IEIE/CGE: en este apartado, se publican cémo se deben solicitar los avales
en el CGE, documentos propios del IEIE, ofertas de trabajo de enfermeras investigadoras y agradeci-
miento a los sequidores.

- Ofertas de trabajo: se publican ofertas o plazas de enfermeras/os investigadoras.

- Minipildoras: se procede a la publicacién de la minipildora después de que se publicara en la web
del Instituto IEIE, y aquellas que por peticion o por momentos del afio (entregas de los TFG, TFM)
creemos que pueden ser de interés.

- UCC+i

- Marcos de actuacién

- Guias de practica enfermera
- Ayudas al doctorando

- Solicitud de avales

e Articulos: se publicaban articulos, que ya habian sido publicados en otras revistas, siempre que los
autores fueran enfermeras/os.
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Congresos/Jornadas: en este caso se publican eventos cientificos que nos solicitando su difusién,
asi como a los que hemos concedido el aval.

* Documentos cientificos: guias, protocolos, recomendaciones tanto a nivel nacional como interna-
cional.

* Encuestas: creamos una solicitud con una serie de apartados que los investigadores deben cumpli-
mentar, para poder proceder a la publicacién de la encuesta.

e Noticias: publicamos noticias de interés para las enfermeras investigadoras/os.

* Premios/Becas: se procede a la publicacién de ayudas, becas, premios tanto propios del CGE como
de otras entidades.

* Proyectos de Investigacion: se publican proyectos que se estdn llevando a cabo o que han finali-
zado las enfermeras/os investigadoras.

PORCENTAJE POR TIPO DE PUBLICACION 2025

0,79%

1,58% 0,79%

19,37%

B Congresos/Jornadas M Encuestas Premios/Becas [l Minipildoras
[ Publicaciones propias I(E/CGE [l Minipildoras Articulos B ucc+
B Noticias B Proyectos de Investigacion [l Documentacion

Desde el inicio del Canal hemos querido que se nutriera de las aportaciones de las enfermeras/os y que
no fuera un simple canal de difusién del trabajo que se realiza en el IEIE. Hasta diciembre de 2025, se pu-
blicarén 253 creatividades de las cuales 206 han sido externas y 47 propias.
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PROCEDENCIAS DE LOS CONTENIDOS DEL CANAL 2025

B Externas [ Propias del CGE/IE

6.9. Unidad de Cultura Cientifica y de la Innovacion (UCC+i)

La UCC+i del IEIE tiene como misién acercar la ciencia del cuidado a la ciudadania y a los profesionales,
promoviendo el pensamiento critico, la evidencia cientifica y la innovacion en enfermeria. Desde su pues-
ta en marcha, se ha consolidado como un espacio estratégico para la divulgacién, la comunicacion cien-
tifica, la formacidn y el apoyo a la investigacién enfermera.

En julio de 2025, la UCC+I fue acreditada por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, a tra-
vés de la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), integrandose en la red nacional de
Unidades de Cultura Cientifica. El Instituto IEIE se posiciona, asi como la primera institucién enfermera
acreditada en las tres Iineas clave de actuacién: divulgacion, formacién y comunicacién de resultados cien-
tificos.

Durante 2025, la Unidad ha desarrollado una intensa actividad de comunicacion y divulgacion, con mds

de 40 piezas informativas publicadas para acercar la evidencia cientifica a la sociedad, generando impacto
en medios y redes sociales y contribuyendo a la visibilidad de la investigacién enfermera en Espafia.
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+170 +4.000 +50.000 +1.000 actualmete

impactos  lectores descargas  visualizaciones  Estamos tratando
Aparicionesen  de ciencia  documentos por noticias en e melorary crecer
medios de[as del IE redes sociales ST
noticias de la
UCHi

Entre las principales acciones entre el Instituto IEIE y el departamento de comunicacion;

Eventos de divulgacion cientifica:

* Ciencia Enfermera a Escena, celebrado con motivo del Dia Internacional de la Mujery la Nifia en la
Ciencia, actividad divulgativa y teatral junto a la productora Pentacion en Accién en el Teatro Reina Vic-
toria de Madrid que combind ciencia, historia e investigacion en un formato innovador.

+50 PARTICIPANTES IMPLICADOS EN LA
REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
+500 ASITENTES
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o La Noche de las Investigadoras/os, en colaboracion con la Fun- |
dacidn de Investigacion Puerta de Hierro de Madrid; centrada en la
promocion de habitos de vida saludables como el ejercicio fisico en

ni i | LANOCHE DE LOS
el contexto de enfermedades cronicas y oncoldgicas. | KAESFAABORES |

LAS18:00H

+50 PARTICIPANTES IMPLICADOS EN LA
REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
+300 ASITENTES

e Cuidar el cerebro, cuidar la vida, desarrollada en el marco de la
Semana de la Ciencia en entornos rurales para para visibilizar la im-
portancia de cuidar de nuestra salud cerebral y mental mediante
charlas y la visualizacion de un corto. Realizado en un centro de ma-
yores de una zona rural de la Comunidad de Madrid y en colabora- s 2
cion con el Hospital Virgen de la Poveda y Sociedad Espafiola de En- Cuidar
fermeria Neuroldgica (SEDENE). el cerebro,

cuidar la vida

e 1
(510 ]

LT Ly e o Prnc

E ;Q' W oy ™ = !

+30 PERSONAS IMPLICADAS EN LA
REALIZACION DE LA ACTIVIDAD
+200 PARTICIPANTES

126



Memaria anual 2025

Proyecto de divulgacion: Enfer_Divulga

Un proyecto de divulgacién dirigido a la poblacion
general, como Cuidando juntas: hablemos claro
de salud sexual, en colaboracién con la ONG Ima-
ginaMas, una serie de videos cortos para redes so- "[l"_
ciales, en los cuales se detallan consejos enfermeros i w /
que responden dudas, desmontan mitos y danin- &% &
formacién clara y directa sobre sexualidad.

En el dmbito formativo, la UCC+I ha desarrollado programas dirigidos a profesionales para mejorar las
competencias en comunicacion cientifica, reforzando el papel de la enfermeria como agente clave en la
transferencia del conocimiento. Ademas, ha participado activamente en congresos y jornadas cientificas,
consolidando su papel como referente en divulgacién e innovacion en cuidados.

le/
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Elafio 2025 representa un nuevo punto de consolidacién para la Fundacién FICSSALUD con el Instituto
Superior de Formacion Sanitaria (Instituto ISFOS), reafirmando el compromiso adquirido desde
nuestra creacion: ofrecer a todas las enfermeras y enfermeros una formacién accesible, rigurosa y alineada
con las necesidades reales de la profesién. Como entidad sin &nimo de lucro integrada en el CGE nuestra
mision se sustenta en un principio esencial: que ningun profesional quede excluido por motivos
econdmicos, geograficos o circunstanciales de su desarrollo competencial.

Durante estos afios, Instituto ISFOS se ha convertido en un referente en la capacitacién continuada de la
Enfermeria, articulando una propuesta formativa amplia, actualizada y basada en la evidencia. Las moda-
lidades online, presenciales y semipresenciales contintian ampliandose para dar respuesta a la realidad
cambiante del entorno sanitario. Webinars, jornadas, cursos y programas especializados han logrado al-
canzar a decenas de miles de profesionales, reafirmando la capacidad del Instituto ISFOS para generar
conocimiento Util, practico y aplicable.

Desde su creacion en 2020, Instituto ISFOS ha registrado cifras que evidencian el impacto creciente del
proyecto:

Cifras desde la creacion de ISFOS en 2020

o

v

FV VX
241.500 376 2.389

Alumnos matriculados Docentes y ponientes Actividades impartidas

Cifras Generales 2025

131


https://www.isfos.com/

Memaria anual 2025

Excelencia, innovacion y compromiso con la formacién enfermera

Alumnos matriculados

1.822
Alumnos de Posgrado
36.810 27.497
Alumnos matriculados Alumnos de Formacién Continua
7.491

Otras Formaciones (Webinar / Jornadas)

Oferta académica

38 620 7 5
Formacién Formacion Formacion Jornadas
Universitaria Continuada (Webinar)

376
Formadores

Distribucion de la oferta formativa por areas - 2025

AREAS DE FORMACION ACTIVIDADES ALUMNOS
Formacion Especializada 44 1.901
Expertos Universitario 30 1.628
Curso Universitario 8 194
Curso Urgencias Extrahospitalarias 1 18
Taller Practico: Simulacro de Emergencias 1 38
Cursos exclusivos de Presidentes 4 23
Formacion Continuada 614 27.418
Curso Técnico Online 526 19.920
Semipresencial 73 1.843
Cursos de Compromiso Social 15 5.655
Webinar 7 6.665
Jornadas 5 826
Total 670 36.810
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA FORMACION POR AREAS

B Formacion continuada
[ Webinars

B Formacidn especializada
M Jornadas

7.1. Formacion Especializada

Expertos Universitarios

CUIDADADOS AL PACIENTE CRONICO Y GESTION DE CASOS EN ENFERMERIA

Duracién: 6 meses Este curso surge de la necesidad de los nuevos retos y
Horas: 500 adecuar los roles de las enfermeras/os para atender con

Créditos: 20 ECTS . . . -
Modalidad: onfine calidad y de forma eficiente a los pacientes crénicos.

Alumnos: 101 La atencidn a las personas con enfermedades crénicas se
debe producir en un contexto en el que los pacientes,
suficientemente informados y formados, tengan un
papel activo mediante el auto-cuidado.
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EXPERTO UNIVERSITARIO CUIDADOS DE ENFERMERIA EN REUMATOLOGIA

Duracion: 6 meses Este curso permite a los profesionales de enfermeria
Horas: 500 adquirir un conocimiento profundo sobre el area de la
Créditos: 20 ECTS . . o

; : reumatologia, en especial en el manejo, cuidado y
Modalidad: online idado d ) ¢ dad .
Alumnos: 268 autocuidado e.pauentes' con enfermedades reumaticas,
asi como en las intervenciones preventivas que se pueden
realizar para reducir el riesgo de padecer estas

enfermedades.

CUIDADOS ENFERMEROS EN NUTRICION

Duracién: 6 meses Con el curso Cuidados Enfermeros en Nutricidn, las
Horas: 500 enfermeras/os tendran la oportunidad de adquirir los
Créditos: 20 ECTS - . L
X ) conocimientos necesarios para actuar en la prevencion y el
Modalidad: online ) o
tratamiento de la malnutricion.

Alumnos: 44

ENFERMERIA DE PRACTICA AVANZADA EN OSTOMIAS, HERIDAS Y CONTINENCIA

Duracion: 6 meses Con este curso las enfermeras/os aprenden a aplicar
Eofj? 50(2)0 - cuidados de enfermeria avanzados a pacientes con
recitos: : ostomias, abordando desde la valoracion previaa la
Modalidad: online ruaia. el o vl o del A |
Alumnos: 276 drugia, el marcaje y el manejo de estoma as’Fa e
: o sequimiento del paciente. Ademés, se proporcionan las
! | /-/ claves para educar al paciente con incontinencia para su
- e L g2
- . il autocuidado.
gl ¢ =
- 'r,_..:
= L
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ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA

Duracion: 6 meses El curso de Enfermeria de Salud Publica tiene por objeto

Horas: 500 proporcionar a las enfermeras/os competencias en las
Créditos: 20 ECTS

. : disciplinas basicas de la Salud Piblica y darles a conocer

Modalidad: online . . o 0

Alumnos: 104 los instrumentos imprescindibles que se utilizan para la
interpretacion, control y evaluacién de los problemas de
salud.

ENFERMERIA ESCOLAR

Duracién: 6 meses La Enfermeria Escolar estd implantada en muchos paises

Horas: 500 de nuestro entorno y a nivel mundial de una manera

Al Avad reglamentada. En nuestro pais es ya una realidad en

Modalidad: online . . .

Alumnos: 204 muchos centros educativos. Aun asi, sigue siendo una

asignatura pendiente de las administraciones lograr que
forme parte esencial en la comunidad educativa de
todos los centros. La pandemia del COVID-19 ha sido un
punto de inflexién para acrecentar, la ya muy justificada
Q } \ necesidad, de contar en todos los centros educativos con
- un profesional especializado en Enfermeria Escolar.

ENFERMERIA ONCOLOGICA
Duracion: 6 meses El curso de Enfermeria Oncoldgica tiene por objeto
Horas: 500 conocer los métodos diagndsticos e innovaciones en

Créditos: 20 ECTS
Modalidad: online
Alumnos: 136

genética e investigacion de la enfermedad.
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ENFERMERIA PERICIAL
Duracién: 6 meses Con este curso obtendran los conocimientos necesarios
Horas: 500 para convertirte en un perito especialista en Enfermeria,

Créditos: 20 ECTS

; : capaz de analizar y valorar las actuaciones sanitarias
Modalidad: online . _
Alumnos: 109 realizadas para atender a pacientes enfermos o con
dolencias y su adecuacion a los protocolos clinicos
existentes.

ENFERMERIA DE PRACTICA AVANZADA EN TERAPIAS RENALES SUSTITUTIVAS Y ECOGRAFiA DEL

ACCESO VASCULAR
Duracion: 6 meses Este curso permite a los profesionales de enfermeria
Horas: 500 adquirir los conocimientos necesarios para el cuidado de

Créditos: 20 ECTS
Modalidad: online
Alumnos: 66

los pacientes con enfermedad renal cronica, el manejo
integral de los pacientes en terapia renal domiciliaria
(didlisis peritoneal y hemodidlisis) y la realizacién de
ecografias de los accesos vasculares y punciones eco-
guiadas.

GESTION SANITARIA PARA DIRECTIVOS DE ENFERMERIA

Duracién: 6 meses Cada vez se necesitan més enfermeras lideres en
Eo}rg_s: 50(2)0 s puestos de direccion. Por esta razén, se ha disefiado este
reditos: : curso, que pretende dotar a los profesionales de
Modalidad: online Enf adel lficacis . | L
Alumnos: 113 nfermeria de la cualificacion necesaria para la gestion,
provision y prestacién de servicios clinicos.

- -

\ I*-p

U il
N\ A -

| RN

\
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Expertos Universitarios - Semipresenciales

ENFERMERIA EN EL AREA QUIRURGICA

Duracién: 6 meses Este curso proporcionard los conocimientos, habilidades

Horas: 500 y actitudes necesarios para que sea capaz de desarrollar
Créditos: 20 ECTS

Modalidad: semipresencial
Alumnos: 24

con satisfaccién y competencia las funciones propias de
la Enfermeria en el drea Quirdrgica.

ENFERMERIA EN LOS CUIDADOS CRITICOS

Duracion: 6 meses Este curso aborda los distintos procesos y sistemas
Horas: 500 organicos asociados al paciente critico, asi como la
Créditos: 20 ECTS . . . .
: : atencion a personas politraumatizadas o que han sufrido

Modalidad: online 4 ] Norenders

Alumnos: 54 grandes quemaduras. Aprenderan a ser una ‘

enfermera/o versatil, capaz de reaccionar ante cualquier

situacién y atender a los pacientes mds complejos.

Peces

URGENCIAS Y EMERGENCIAS

Duracion: 6 meses Aprenderdn cémo en los servicios de urgencias se debe
Eo'rZ'S: 50;)0 - actuar ante situaciones de gran complejidad, cémo son
reditos: : las emergencias colectivas o las catastrofes. Ademas,
Modalidad: online , . o .
Alumnos: 129 tendrdn la oportunidad de descubrir cémo aplicar las

técnicas més avanzadas a los pacientes que se
encuentran en una situacion delicada en espacios de
trabajo reducidos.
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Taller Practicos: Simulacros de Emergencias

Durante el afio 2025, el Instituto ISFOS desarrolld diversos talleres practicos de simulacros de emer-
gencias, incluidos como parte practica y final del programa de Experto Universitario en Ur-
gencias y Emergencias.

Los talleres y simulacros realizados en Madrid, Bizkaia, Alava y La Corufia reforzaron el compromiso del
Instituto ISFOS con una formacién practica, rigurosa y adaptada a las necesidades reales del ambito sani-
tario. Con la colaboracién con organismos especializados, Al finalizar el curso de Experto Universitario en
Urgencias y Emergencias, y participar demds en un macro simulacro de emergencias, que contaré con los
Servicios de Urgencias y Emergencias més avanzados de Espafa.

Durante el macro simulacro, los participantes aprenderan a actuar en caso de emergencia o catastrofe, a tra-
vés del mismo, pero con todos los recursos materiales y humanos que aportan realismo a la situacion.

Simulacro de Emergencias - Madrid

El simulacro celebrado en Madrid se realizd en la sede del Instituto ISFOS (C/ Fuente del Rey, 2 28023
Madrid), en colaboracién con el SAMUR-Proteccion Civil.

Simulacro de Emergencias - Guiptzcoa

El simulacro se desarrollé en la zona de Sagiies, préxima al Muro, playa de la Zurriola y escaleras
de acceso, en Donostia.

Simulacro de Emergencias en A Corufia

El simulacro tuvo lugar en las instalaciones del Centro de Formacion de Cruz Roja de A Coruiia.

Simulacro de Emergencias - Alava

El simulacro se llevd a cabo en el Parque de Bomberos de Vitoria, recreando un siniestro de multiples
victimas en tres focos.
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Curso Universitario

CURSO UNIVERSITARIO ELECTROCARDIOGRAFiA AVANZADA

Duracién: 50 horas Con este curso online, dirigido a las enfermeras/os,
Créditos: 2 ECTS adquieren conocimientos bésicos sobre

?:/Iuorgzls':dgd: S electrocardiografia y aprenderds a reconocer las
Alumnos: 194 alteraciones mas relevantes de un electrocardiograma,

asi como a actuar en caso de emergencia
cardiopulmonar

Curso: Enfermeria en urgencias extrahospitalarias

Durante 2025 se desarrollé un programa formativo especializado orientado a la adquisicién de compe-
tencias clinicas y operativas propias de los servicios de emergencias extrahospitalarias de la Comunidad
de Madrid, concretamente SAMUR-Proteccion Civil.

La formacidn estuvo disefiada para reforzar el papel de la enfermeria en los siguientes dmbitos funda-
mentales:
e Atencidn inicial al paciente critico.

e Soporte vital en el entorno prehospitalario.
» Manejo del trauma y del paciente politraumatizado.

* Toma de decisiones en escenarios no hospitalarios, donde la rapidez y la resolucion son esenciales.

Caracteristicas del curso

Duracién total: 150 horas
90 horas en la Unidad de Cuidados Intensivos (UCl) del HU Puerta de Hierro.
60 horas en el Servicio de Urgencias del mismo hospital.
1 guardia de 12 horas en el Centro Coordinador.

Enfoque: Eminentemente préctico, orientado al desempefio real en situaciones criticas.
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Cursos: Exclusivos Presidentes Colegios Enfermeria

HABILIDADES DE COMUNICACION E IMAGEN
Para presidentes/as de Colegios Oficiales de Enfermeria

PROGRAMA FECHA

Habilidades de comunicacién e imagen 11/03/2025

Habilidades de comunicacién e imagen. Sesion avanzada de comunicacion interpersonal 20/05/2025

INICIACION E INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Para presidentes/as de Colegios Oficiales de Enfermeria.

PROGRAMA FECHA

Iniciacién e Introduccién a la Inteligencia Artificial 27105/2025
Iniciacién e Introduccién a la Inteligencia Artificial 01/07/2025
PROGRAMAS CURSOS ALUMNOS
Modalidad Semipresencial 16 401
Experto Universitario

e Enfermeria en el Area Quirtirgica 1 24
eEnfermerfa en los Cuidados Criticos 2 54

e Urgencias y Emergencias 5 129

Curso universitario
o Electrocardiografia avanzada 8 194

Modalidad Online 22 1.421

Experto Universitario

e Cuidados al Paciente Crénico y Gestion de Casos de Enfermeria 2 101
e Cuidados de Enfermeria en Reumatologia 4 268
* Cuidados Enfermeros en Nutricién 1 44
* Enfermeria de Practica Avanzada en Ostomias, Heridas y Continencia 4 276
e Enfermeria de Salud Publica 2 104
* Enfermeria Escolar 3 204
* Enfermeria Oncoldgica 2 136
* Enfermeria Pericial 2 109
* EPA en Terapias Renales sustitutivas y Ecografia del acceso Vascular 1 66
* Gestion Sanitaria para Directivos de Enfermeria 1 113
TOTAL 38 1.822
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7.2. Formacion continuada

Durante 2025, Instituto ISFOS ha contado con un catdlogo con 78 programas de formacion conti-
nuada con un total 620 cursos impartidos en sus diferentes tipologias.

DISTRIBUCION PORCENTUAL POR MODALIDAD

1%

M Online

[ Semipresencial
B Presencial

MODALIDAD ONLINE - 58 PROGRAMAS

Cursos de formacién continuada acreditada
1. Aspectos fundamentales basicos de la practica enfermera en salud mental
2. Atencién al paciente psiquiatrico
3. Atencidn de enfermeria ante las nuevas adicciones

. Atencidn y gestién del paciente cronico

. Calidad de cuidados y seguridad del paciente en enfermeria

. Competencias enfermeras para la gestion de equipos

. Complicaciones potenciales del paciente neuroquirtrgico adulto

coO N O g B

. Cuidado integral del paciente portador de una ostomia de eliminacién
9. Cuidados de enfermeria a pacientes con heridas complejas
10. Cuidados enfermeros a personas con trastornos de salud mental
11. Cuidados enfermeros en procesos asistenciales pluripatoldgicos
12. Cuidados enfermeros en procesos cardiolégicos
13. Diabetes mellitus en el entorno escolar. Medicion continua de la glucemia - 1SCI

14. Didlisis peritoneal para enfermeria

141



Memaria anual 2025

14¢

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Educacion sanitaria a cuidadores en domicilio

Electrocardiografia bésica y urgencias cardiopulmonares mas frecuentes para enfermeria
Enfermedades de transmisién sexual

Enfermera gestora de casos y de continuidad asistencial

Enfermeria y maltrato al anciano

Enfermeria aerondutica: competencias en medio extrasanitario jNUEVO!
Enfermeria en salud laboral jNUEVO!

Enfermeria y vacunas

Enfermeria y violencia de género

Ictus: intervenciones enfermeras en cada linea estratégica del SNS
Iniciacion a la enfermeria de anestesia

Intervenciones basicas en la conducta suicida

Introduccién a la enfermeria legal y forense: perito enfermero

Introduccién a las terapias continuas de reemplazo renal en pacientes criticos para enfer-
meria

La enfermeriay el cdigo ictus en el siglo XXI

Liderazgo en la profesion enfermera

Manejo de la infeccién nosocomial y procesos infectocontagiosos para enfermeria
Manejo del paciente en el postoperatorio inmediato

Manejo del parto dificil para matronas

Monitorizacién fetal

Principios basicos del drea quirtirgica para enfermeria

Principios éticos y aplicacién de la eutanasia e instrucciones previas
Responsabilidad civil y penal del personal sanitario. Delitos y acoso laboral

Salud publica para enfermeria

Suturas para enfermeria

Triaje avanzado. Herramienta de urgencias y emergencias para la enfermeria de hoy
Urgencias pedidtricas

Valoracion de enfermeria en incapacidades y discapacidades: escalas y baremos
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Otros cursos de formacién continuada no acreditada
43 . Atencion de enfermeria en el proceso de morir
44 Busqueda bibliografica en investigacion enfermera y cémo escribir un articulo cientifico
45 .Coaching para la gestion del cambio
46 .Creacion de contenidos digitales en salud
47 .Educacidn sexual para enfermeria

48 .Indicacion, uso y autorizacién de dispensacion de medicamentos. Sequimiento protocoli-
zado

49 .Introduccion de enfermeria en endoscopia

50 .Investigacion bésica para enfermeria

571 .Investigacién cualitativa en Ciencias de la Salud

52 .Mentora de enfermeria en el cuidado del cuidador

53 .Prevencion de las agresiones al personal sanitario

54 Relajacién, meditacién y herramientas de mindfulness para la gestion del estrés
55 . Sexualidad positiva para enfermeras/os y matronas/os

56 .Técnicas de coaching para enfermeria

57 .Técnicas de equilibrio interior

58 . Violencia y maltrato infantil

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL - 20 PROGRAMAS
Cursos de formacién continuada acreditada
1. Acogida y cuidados bdsicos al paciente critico
2.Apoyo psicoldgico y comunicacién para enfermeria
3. Atencidn a urgencias con pocos recursos
4. Atencién de enfermerfa ante las intoxicaciones agudas y anafilaxia
5. Cédigos de activacién en urgencias
6. Control y manejo de la via aérea
7. Electrocardiografia béasica en emergencias en el adulto
8. Emergencias ginecoobstétricas para enfermeria

9. Introduccidn a la enfermeria escolar
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10. Manejo del shock y control de hemorragias

11. Manejo prehospitalario del paciente politraumatizado

12. Principales patologias cardiacas y actuacién de enfermeria en UCI
13. Sexualidad y cancer

14. Suturas para enfermeria

15. Triaje para enfermeria. Introduccién al triaje avanzado

Cursos de formacion continuada no acreditada

16. Coaching para la gestién de procesos emocionales

17. Comunicacién no violenta y defensa personal para enfermeria
18. Elaboracién de un péster para un congreso

19. Herramientas de yoga y meditacién para enfermeria

20. Inteligencia emocional: una nueva herramienta en prevencién de riesgos laborales

CURSOS DE COMPROMISO SOCIAL
Durante 2025 se desarrollg un conjunto de acciones formativas gratuitas y fuera de catalogo, dirigidas
especificamente a la actualizacion y mejora de competencias del profesional de enfermeria.

Estas iniciativas tuvieron como objetivo reforzar dreas clave de la practica asistencial, abarcando desde la

atencion a poblaciones vulnerables hasta el abordaje de nuevas terapias y el fortalecimiento de la sequ-
ridad profesional.
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A continuacién, se detalla la participacién registrada en cada una de las formaciones impartidas:

Programas Formativos Gratuitos N° Alumnos

Abordaje del deterioro cognitivo en las patologias 594
psiquidtricas desde las competencias enfermeras

Abordaje practico de la vacunacién del adulto 536

Afrontamiento y prevencion de agresiones a 1.535
enfermeras/os

Enfermeria y vacunas 1.250
Enfermeria: liderando el cuidado en ELA 1.740

| Total general 5.655

Formacion continuada Abordaje del deterioro cognitivo en las principales patologias
psiquidtricas desde las competencias enfermeras

Online gratuito

Aprender desde el dmbito de la enfermerfa a identificar, intervenir y manejar
el deterioro cognitivo, que acompafa a diversas patologias psiquidtricas.

Horas Acreditacion Titulo

20 No Diploma expedido por ISFOS
Seguimiento Precio Fechas

Tutor personal Gratuito 28/04/2025-23/05/2025
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Formacion continuada Enfermeria y vacunas

Online gratuito

Aprender desde el dmbito de la enfermeria a identificar, intervenir y manejar
el deterioro cognitivo, que acompafa a diversas patologias psiquidtricas.

Horas Acreditacion Titulo

60 Solicitada acreditacion a la Pendiente de determinar
la Comision de Formacion
Continuada de las
Profesiones Sanitarias

146

Seguimiento  Precio
Tutor personal  Gratuito

Fechas
20/10/2025-12/12/2025

Formacion continuada Enfermeria: liderando el cuidado en ELA

Online gratuito

Aprende con este curso a liderar el cuidado del paciente con ELA,
garantizando una asistencia coordinada y sin interrupciones..

Horas Acreditacion
10 No

Seguimiento Precio
Tutor personal  Gratuito

Titulo

Diploma expedido por
ISFOS

Fechas
01/04/2025-30/04/2025

Formacion continuada Enfermeria y vacunas

Online gratuito

Este curso ofrece a los profesionales de enfermeria herramientas claras y
aplicables para realizar una correcta administracién de las vacunas en el
paciente adulto, garantizando la comunicacién, la eficacia y la sequridad en

cada paso del proceso.
Horas Acreditacion
20 No

Modalidad Precio
Tutor personal  Gratuito

Titulo
Diploma expedido por
ISFOS

Fechas
27/10/2025-26/02/2026
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7.3. Seminarios Web (Webinar)

Durante este afio, hemos llevado a cabo un total de 7 seminarios en formato webinar, ofrecidos de ma-
nera gratuita a todos los enfermeros.

El principal objetivo de esta modalidad formativa ha sido facilitar el acceso al conocimiento especializado de
forma flexible y sin barreras geogréficas, favoreciendo la participacion de profesionales de diferentes ambitos
asistenciales. Cada sesion se ha desarrollado en un formato dindmico que combina exposicion teérica con
un espacio abierto para preguntas y debate en directo, fomentando la interaccién y resolucion de dudas.

Manejo del pacientscon xée:lsmn
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147



Memaria anual 2025

148

PROGRAMA WEBINAR ___FECHA | N*INSCRITOS |

Manejo del paciente con xerosis severa 18/02/2025 1.299
Técnicas de limpieza de cuerpo y rostro en funcién de las patologias cosméticas 13/05/2025 1.767
Avances en fluidoterapia y acceso vascular 21/05/2025 1.513
Long COVID y enfermedades respiratorias: vacunacién y tratamiento en 08/10/2025 433
pacientes de riesgo

Vacunacion en pacientes inmunodeprimidos 14/10/2025 558
El papel de las enfermeras en el uso de los medicamentos biosimilares 25/11/2025 554
Actualizaciones en EPOC para enfermeria 04/12/2025 541
TOTAL GENERAL 6.665

7.4. Jornadas

Se haimpulsado la organizacion de jornadas formativas en colaboracién con diferentes instituciones, y
grupos profesionales, con el propésito de ampliar el alcance y la calidad de la formacién dirigida a la en-
fermerfa. Estas actividades, concebidas como espacios de encuentro multidisciplinar, han permitido abor-
dar dreas de interés com(in desde una perspectiva conjunta y enriquecida por la participacién de espe-

cialistas con amplia experiencia.

.,
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Cancer y autoimagen:

cuidados dermocosméticos en el pariente oncolégico
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Cuidados de la piel
y la imagen corporal

&

presencial en Madrid
22 septiembire | 8:30-14:30 hrs.

.....

Inteligencia artificial,
o_:_l_rpnes y mas alla.

PROGRAMA DE LAS JORNADAS FECHA N° INSCRITOS
Derecho enfermero 30/01/2025 104

| Jornada Deontoldgica Nacional de Enfermeria: La deontologia como base 27102/2025 171

de la profesidn

Il Jornada Céncer y autoimagen: cuidados dermocosméticos 18/06/2025 272

en el paciente oncolégico

Cuidados de la piel y laimagen corporal 22/09/2025 198
Inteligencia Artificial, drones y mas alla. Tecnologias emergentes para

la practica enfermera 22/10/2025 81

ENCUESTAS DE SATISFACCION Y NECESIDADES: Claves para la Mejora Continua

Las encuestas de satisfaccion y necesidades son utilizadas por Instituto ISFOS como herramienta sistema-
tica de evaluacidn para valorar la calidad de la docencia, la organizacion de los cursos y el impacto de la
formacién en la préctica profesional. Su objetivo principal es identificar fortalezas y dreas de mejora, asi
como orientar la planificacion futura de la oferta formativa en funcion de las demandas y prioridades de-
tectadas.
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indice Global de Calidad - Formacion 2025
(calificacién obtenida sobre 10 puntos)

Calificacion obtenida sobre 10 puntos

Expertos universitarios

Formacion Continua

Webinar

Calificacion obtenida sobre 5 puntos

Jornadas
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Durante el afio 2025, la ONG Solidaridad Enfermera (SE) reforzé su compromiso social mediante el
desarrollo y consolidacion de iniciativas orientadas a la atencion de colectivos en situacion de vulnerabi-
lidad y a la respuesta ante contextos de emergencia.

Asimismo, se disefid un proyecto de apoyo a personas sin hogar en Espaiia, con el objetivo de pro-
mover su autocuidado y el empoderamiento. Este proyecto se desarrollé en colaboracién con Cruz Roja
Espaiiola, tanto en la identificacion de necesidades a nivel local como en la planificacién y ejecucion de
las actuaciones.

De forma transversal, se establecié como prioridad la mejora de la calidad en la gestion del volun-
tariado. Para ello, se reforzaron protocolos y procedimientos de trabajo que ya se llevaban a cabo y se
desarrollaron e implementaron otros nuevos que culminaron en la obtencién de la insignia QUALI-VOL,
nivel basico, Niimero de insignia: NEV.0006.25. Un sello de calidad otorgado por Plataforma del Volun-
tariado de Espafia (PVE), en colaboracion con el Instituto para la Calidad de las ONG (ICONG), que reco-
noce a las entidades sociales comprometidas con estandares de calidad en la gestién del voluntariado.
La presente memoria recoge las principales acciones desarrolladas y los logros alcanzados por
Solidaridad Enfermera durante 2025, reflejando el impacto del trabajo realizado y el compromiso conti-
nuado con la mejora social y la salud comunitaria.

8.1. Avance en Expansion y Crecimiento

En 2025, Solidaridad Enfermera ha consolidado el compromiso de las personas voluntarias que participan

en las delegaciones y ha aumentado la firma de convenios clave, fortaleciendo su red de colaboracién.

* Personas voluntarias: se contd con la participacién de 158 personas voluntarias, cuyo compromiso
y dedicacién resultaron fundamentales para el desarrollo de las actividades y proyectos impulsados.
Suimplicacion ha contribuido de manera significativa al alcance y al impacto de las acciones llevadas
a cabo, reforzando el cardcter solidario y participativo de la iniciativa.
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 Acuerdos Marco de Colaboracion con Entidades: Alo largo del afio se formalizaron cuatro nue-
vos Acuerdos Marco de Colaboracidn con entidades sociales, consolidando alianzas estratégicas clave
para el desarrollo de las actividades de Solidaridad Enfermera. De estos acuerdos, tres se establecieron
a nivel local, contribuyendo al fortalecimiento del trabajo territorial y a la mejora de la coordinacién
con agentes sociales del entorno, mientras que uno se firmé a nivel nacional con Cruz Roja Espafiola,
ampliando significativamente el alcance y la proyeccion de la iniciativa.

ACUERDOS MARCO DE COLABORACION.
34 ENTIDADES SOCIALES HAN FIRMADO ACUERDO CON SOLIDARIDAD ENFERMERA
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* Registro en la Plataforma del Voluntariado de Espaiia (PVE): Se renové el registro de Solida-
ridad Enfermera en |a Plataforma del Voluntariado de Espaiia (PVE), consolidando su perte-
nencia a esta red de referencia en el ambito del voluntariado.

8.2. Fortalecimiento de la Red

Se reforzé la red de Solidaridad Enfermera mediante el trabajo coordinado con las Delegaciones y la mejora
de la organizacion interna.

ENFOQUE EXTERNO:

* Reuniones con las delegaciones de Solidaridad Enfermera: El 27 de noviembre del 2025 se ce-
lebrd una reunion presencial de todas las delegaciones de Solidaridad Enfermera en la Sede Central, con
el objetivo de reforzar la coordinacién interna y consolidar estrategias y metas comunes. Este encuentro
favorecid el intercambio de experiencias y la coordinacién de las actuaciones entre las delegaciones.

El encuentro permitio afianzar vinculos entre delegadas/os de toda Espafia, favorecer el intercambio
de buenas précticas y reforzar la importancia de un conocimiento mutuo entre delegaciones que com-
parten un mismo propdsito: trabajar con personasy colectivos vulnerables desde la esencia del cuida-
do enfermero.

* Insignia QUALI-VOL: Solidaridad Enfermera obtuvo la insignia de calidad QUALI-VOL en nivel
basico (Numero de insignia NEV.0006.25) tras un proceso de andlisis y trabajo interno en el que
se elaboraron procedimientos y protocolos, y durante el cual hubo un acompafiamiento continuo, asi
como una evaluacion externa por parte del Instituto para la Calidad de las ONG (ICONG).
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Esta insignia confirma nuestro cumplimiento con los estdndares de calidad de la Plataforma del Volun-
tariado de Espafa (PVE), asi como, con la Ley 45/2015 de Voluntariado. Este proceso ha permitido a So-
lidaridad Enfermera identificar mejoras, generar nuevas evidencias y reforzar la satisfaccion y vincula-
cién con el voluntariado de las delegaciones.

La insignia, entregada en el marco de la Escuela de Otofio de la PVE, reconoce a Solidaridad Enfermera
como una organizacion sélida, comprometida y orientada al impacto social.

\ v

PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO
DE ESPARA

ANOS
DE ESCUELA DE OTONO
DEL VOLUNTARIADO

SEGOVIA
23-24 OCTUBRE 2025

YU #===cme greemye Li= B W

* Apoyo individualizado: Desde la Sede Central se proporciond una colaboracién personalizada a las
Delegaciones mediante la realizacién de reuniones de seguimiento, orientadas a apoyar su desarrollo,
reforzar la coordinacion y fortalecer la actividad de cada Delegacion.

* Herramientas de Gestion para Delegaciones: Durante 2025 se actualizaron y ampliaron las he-
rramientas de trabajo, adaptandolas a las necesidades especificas de cada Delegacion. Asimismo, se
reforzaron los recursos disponibles en OneDrive, incorporando secciones especificas que facilitan el ac-
ceso a informacién clave y a materiales de utilidad, contribuyendo a mejorar la coordinacién y la efi-
ciencia operativa.

e Talleres de Inmersion: Se continud impartiendo talleres dirigidos a nuevas voluntarias/os, para pro-
porcionar herramientas y conocimientos basicos en el ambito social y sanitario. Estas acciones forma-
tivas actuaron como espacio de acogida y orientacion inicial, facilitando la incorporacién y participacion
de las voluntarias/os en las actividades desarrolladas por las distintas Delegaciones de Solidaridad En-
fermera.
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ENFOQUE INTERNO:
En 2025, Solidaridad Enfermera reforzé sus capacidades mediante la actualizacion y potenciacion de
conocimientos, a través de diversas acciones formativas y la participacion en eventos especializados,
dotandolo de herramientas clave para afrontar nuevos retos en el @mbito del voluntariado y la accién

social.

| MES | FORMACION RECIBIDA ENTIDAD FORMADORA

Marzo

¢Como virtualizar el aprendizaje?

Volunteca - Plataforma del Voluntariado de Espaiia

Julio

Encuentro Sectorial

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Junio

Etica y voluntariado: de la teoria a la practica

Volunteca - Plataforma del Voluntariado de Espafia

Junio

‘Més alla de la emergencia: aprendizajes de la
gestion del voluntariado en situaciones de crisis’

Volunteca - Plataforma del Voluntariado de Espaiia

Julio

Curso: ciclo de gestion de las personas voluntarias

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Julio

ODS y voluntariado

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Julio

Cuidara quienes cuidan en las entidades
de voluntariado

Plataforma del Voluntariado de Espaiia

Junio

‘Més alla de la emergencia: aprendizajes de la
gestion del voluntariado en situaciones de crisis’

Volunteca - Plataforma del Voluntariado de Espaiia

Julio

Construyamos tu voluntariado

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Julio

Aprendizaje-Servicio para organizaciones sociales

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Julio

Voluntariado en Plan de Ilgualdad

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Septiembre

Voluntariado y Educacién

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Octubre

Webinario del CIE: Priorizar la salud y el bienestar
del personal de enfermeria

Consejo Internacional de Enfermeria

Octubre

Metodologias para la organizacion de los equipos
en las entidades de voluntariado

Plataforma del Voluntariado de Espaiia

Octubre

Planificacion y Organizacion

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Octubre

Voluntariado y Soledad

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Octubre

Congreso Dia del Tercer Sector

Plataforma del Tercer Sector

Noviembre

Webinar gestion del voluntariado joven

Plataforma del Voluntariado de Espafia

Noviembre

Presentacién Informe FOESSA

Caritas y Fomento de Estudios Sociales y Sociologia
Aplicada (FOESSA)

Septiembre

Il Congreso CIFECOOP

Fundacion para el Desarrollo de la Enfermeria

Diciembre

Sesién formativa sobre la gestion econémica
de las ONG

Instituto para la calidad de las ONG
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8.3. Sensibilizacion y Capacitacion

Durante el afio 2025, Solidaridad Enfermera participd como entidad ponente en diversas jornadas

vinculadas al desarrollo del voluntariado y la accién social, contribuyendo a la reflexidn, el intercambio de

experiencias y la difusion de buenas practicas en el ambito social y sanitario. Entre las principales jornadas
en las que se participd se encuentran las siquientes:

* Participacion en las 35 Jornadas Nacionales de Enfermeras Gestoras en el mes de marzo
en Oviedo un encuentro de referencia para el dmbito de la gestion sanitaria. Se conté con la partici-
pacién de Solidaridad Enfermera que presenté el “Proyecto DANA 2024. Gestion Enfermera y Solidari-
dad en Accidn en Valencia’; una iniciativa que pone en valor el papel de la enfermeria gestora en la
coordinacién de respuestas solidarias y en la atencion a las necesidades derivadas de situaciones de
emergencia.

* £ 20 de marzo, se celebrd en el Colegio Oficial de Enfermeria de Céceres, la Jornada de Sensibili-
zacion del Voluntariado: de la empatia a la jaccion! La Jornada tuvo como objetivo acercar el
ambito del voluntariado a todas las enfermeras colegiadas en la provincia.

] ®
E"? ;#1 I
B Voluntariado de
' enfermeras,
de la empatia a la
jaccién!

g
|\1
¥

Jornada de Sensibilizacion

Dirigido a colegiadas y colegiados del
Colegio de Enfermerio de Caceres

iVen o conocernos!

Lugar de Celebracién

Q Solénde Actos
Colegio del Enfermerio de Cdceres

Inscripcién presencial
@ Gratuita



Memaria anual 2025

* En el mes de mayo, el Colegio Oficial de Enfermeria de Almerfa,
en colaboracion con el Consejo Andaluz de Enfermeria, celebrd
las 1 Jornadas de Solidaridad Enfermera bajo el lema:
“El compromiso de la enfermeria con los colectivos vul-
nerables: liderazgo y accion social” poniendo de manifies-
to el compromiso creciente del colectivo enfermero con una
atencion centrada en las personas mas desfavorecidas, consoli-
dando a Solidaridad Enfermera Almeria como un espacio de en-
cuentro, formacién y accion transformadora dentro del dmbito

INSGRIPCION EN
o NUESTRA\WEB
sanitario.

e Seminario "Estandares de calidad en la gestion del vo-
luntariado: caminos hacia el aprendizaje y la profesio-

e e nalizacion de las organizaciones". Se celebr el 13 de no-
viembre, organizado por ICONG, con la presencia de la
ks vt i s WL T Plataforma del Voluntario de Espafia, Asociacion LIMAN y Solida-
valuntariade, desde la caplacién y la acogida hasta el .
acompanamiento continuo v la participacion constante. rldad Enferme ra .

Escucha la exp de dos B ‘que han
implementada los Estandares de Calidad,

" Fecha y hora: 13 de noviembre de

2025, de 17:00 a 18:30 CET. CARUALITY
£2 Formato: Seminario online. La [
sesién se imparticd en espafiol e inglés, h u

ol )

con subtitos disponibles.

4 Enlace de inscripeién: Inscriibete 2

. AP Jornadas de Valuntariado y Cooperacia
e El4 de diciembre en el Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz g 0V Hopere

de Tenerife, tuvieron lugar las Jornadas de Voluntariado y Coo-
peracién: “Cuidar sin fronteras: Enfermeria, Compromiso y
Accion Social’. Estas jornadas tuvieron como objetivo promover la
reflexion, la sensibilizacién y la accion de las enfermeras/os en el
campo del voluntariado y la cooperacidn, reconociendo su papel
esencial como agentes de cambio social, tanto en contextos locales
como internacionales.

Coidsr i Jolsat

Lefsonsstis, Compnomisn b S

g ! {1H)
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8.4. Acercamiento al Voluntariado

Desdle Sede Central, se implementaron nuevas herramientas para mejorar el acceso y apoyo al voluntariado:

* Foro del voluntariado: En marzo se puso en marcha el Foro del Voluntariado de Solidaridad Enfer-
mera, un espacio virtual de encuentro celebrado a través de Teams, concebido para fomentar el conoci-
miento mutuo, el intercambio de experiencias y la reflexién compartida en torno a la solidaridad y el vo-
luntariado. Desde su puesta en marcha, se han celebrado cuatro reuniones, con la participacion de 57
personas.

Estos encuentros se plantearon como sesiones abiertas, participativas y de duracién reducida para fa-
cilitar la participacién de las personas voluntarias.

* Atencion, Gestion de Demandas y Registro de personas interesadas en Voluntariado en
Enfermeria: A lo largo del afio se gestiond el registro anual de solicitudes de personas interesadas
en el voluntariado en el dmbito de la Enfermeria a través del formulario online disponible en la web
de Solidaridad Enfermera. Mediante este canal y desde su puesta en marcha, se atendieron un total
de 244 solicitudes, ofreciendo una atencién personalizada.

De manera complementaria, desde la Sede Central se prestd atencidn telefdnica directa, proporcionan-
do soporte adicional, resolviendo dudas y ofreciendo orientacién individualizada, lo que contribuyd a
mejorar la experiencia de los solicitantes y a facilitar su incorporacion al voluntariado.

PERSONAS INTERESADAS EN EL VOLUNTARIADO
DENTRO EL AMBITO SANITARIO
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* Encuesta de satisfaccion: Como en afios anteriores y con el objetivo de conocer el grado de satis-
faccion de las personas voluntarias e identificar posibles dreas de mejora, se llevo a cabo una encuesta
de evaluacion.

ENCUESTA PARA EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXPERIENCIA DEL VOLUNTARIADO

B Totalmente M Bastante [ Moderadamente M Poco Nada en absoluto

649
Recomendarfa la experiencia de voluntario a otras
personas/enfermeras

Realizar voluntariado me ha planteado nuevos retos profesionales

Soy més consciente de los problemas sociales, las realidades y las
necesidades de las personas en sitaucién de vulnerabilidad al
realizar voluntariado

La experiencia de voluntariado ha tenido un impacto significativo en
mi bienestar emocional y psicoldgico

He adquirido nuevas habilidades y mejorado mis cualidades
personales a través del voluntariado

He adquirido nuevas habilidades y conocimientos profesionales a

través del voluntariado 31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

89 RESPUESTA RECIBIDAS DE UN TOTAL DE 158 PERSONAS VOLUNTARIAS

Los resultados de la encuesta demuestran una valoracién altamente positiva de la experiencia como
voluntarias/os por parte de los participantes, reflejando un impacto significativo tanto a nivel personal
como profesional.

En primer lugar, destaca el elevado nivel de satisfaccion general, ya que el 94% de los encuestados
recomendaria la experiencia a otras personas o profesionales del dmbito.

EI 85% de los participantes afirma que la experiencia les ha permitido ser mas conscientes de los
problemas sociales, las realidades y las necesidades de personas en situacion de vulnerabilidad.

Asimismo, se observa un impacto significativo en el bienestar emocional y psicolégico, ya que el
77% manifiesta que la experiencia ha influido de manera notable en este aspecto.
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En habilidades personales, los resultados indican que mas del 70% de los participantes considera
que ha adquirido o fortalecido habilidades personales, mientras que una proporcién igualmente
significativa sefiala avances en conocimientos profesionales.

El 63 % de las voluntarias/os ha manifestado que su experiencia les ha supuesto nuevos retos en
el ambito profesional lo que demuestra que estas iniciativas contribuyen a su crecimiento y desa-
rrollo laboral.

En general, los resultados de la encuesta reflejan que la experiencia de voluntariado tiene un impacto
muy completo y positivo. No solo ayuda a los participantes a crecer a nivel personal, sino que también
aporta beneficios en lo profesional y en lo social.

* Universo Solidario: Durante 2025, se continud impulsando la nueva seccion de contenidos de la pagina
web de Solidaridad Enfermera, puesta en marcha en octubre del afio 2024 y que se ha consolidado como
un espacio de referencia para los interesados en el voluntariado y la accién social. A lo largo del ejercicio,
esta seccion registré mas de 1.400 visitas, reflejando el interés y la utilidad de los contenidos publicados.

Q! salidaniad Enfermers = Universo Solicarin = Partiipa Delegaciones = Aporiacknsolidaria = Fuente s iceas

Descubre nuestro Blog

L espacio | lereo de Diciativasy recursos a bu disposicion para mantenerte aldis con la actuslidad
s zolidariz, (Accede y conoce midst

Hlerg

8.5. Visibilidad y Comunicacion

Alo largo del afio se impulsaron acciones orientadas a la mejora de la comunicacion y la difusion de las ac-
tividades de Solidaridad Enfermera, reforzando su presencia y visibilidad a través de distintos canales de
comunicacion, con el objetivo de ampliar el alcance de las iniciativas desarrolladas.

e Pagina web de Solidaridad Enfermera: Durante el afio se llevd a cabo un proceso de actualizacién
y mejora de la pdgina web de Solidaridad Enfermera, que incluyé la creacién de nuevos apartados, en-
tre ellos la memoria anual y el plan de voluntariado, con el objetivo de reforzar la transparencia y faci-
litar el acceso a la informacion institucional.
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Asimismo, se realizé una revision de la coherencia de los contenidos, alinedndolos con el trabajo de-

sarrollado junto a la Plataforma del Voluntariado de Espafia (PVE), teniendo en cuenta el cardcter dina-
mico de la web y la necesidad de su revisién y actualizaciones continuas.

:Qué¢ es necesario para participar en Solidaridad
Enfermera?
S ' " .

q poca levar 2 catio actividad
i . el y su cal
E'_. o Te anirmimos s i keas'y Conoreas numstro Decsbogs de Volurd silsd y maestra 1an Dere sl e
- == Voo AT

e Acciones de sensibilizacion: Se reforzd de manera significativa la visibilidad de las actividades de-
sarrolladas mediante una estrategia continuada de publicaciones y acciones de difusién. Estas comu-
nicaciones permitieron dar a conocer las iniciativas de Solidaridad Enfermera, poniendo en valor el tra-
bajo realizado en las distintas provincias y destacando su impacto social. En total, se registraron 88
apariciones en diferentes canales, alcanzando un impacto estimado de 277.377 personas.

“Tu blenestar importa™, campana de Solidaridad Enfermera y
Cruz Roja para las personas sin hogar

Sevilla se unen para asislic

T
victimas de trata y explotacion sexual

EL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA (CGE),
SOLIDARIDAD ENFERMERA E ISFOS OFRECEN UNA
FORMACION ONLINE GRATUITA PARA TODAS LAS

= il' ENFERMERAS INTERESADAS EN LA ACCION SOCIAL

Solidaridag Enfermera, |
¢l

aQ
calidad en maleria de Sl

CGE i : -
voluntariado » fecibe una insignia de

gocCl
ria reatirma su compti:miso
11
er\dad gniermera en Alme
ar!

de
alen las! Jormadas

solid
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Con motivo de la conmemoracién del Dia Internacional del Voluntariado, la organizacion difun-
di6 un video en el que nuestras delegadas/os comparten su testimonio sobre la experiencia de formar
parte de esta labor solidaria. A través de sus palabras, se destacan las acciones desarrolladas en los 0l-
timos meses, reflejando el compromiso, la vocacién de servicio y el impacto del voluntariado.
https://www.youtube.com/watch?v=90TrQT06dsA

* Programa de Radio "Enfermeria y Salud” en formato Podcast: Iniciativa del Departamento de
Enfermeria de la Universidad Europea donde se participé en la grabacién del episodio “Vivir Enferme-
rfa desde la accién social”.
https://open.spotify.com/episode/4zUaCmYgS12pWdWXdezdJC?si=45a5352c50bb4abd

8.6. Proyectos Especificos

Transversalmente desde Sede Central se llevaron a cabo las siguientes iniciativas:

* Proyecto Personas sin hogar: proyecto para favorecer su autocuidado: Este proyecto, iniciado
a mediados de 2025 y alin en activo, ha contado con la colaboracién de Cruz Roja en la identificacion
de necesidades, en la distribucién de los sets en las provincias en las que la organizacion atiende a per-
sonas sin hogar, facilitando su acceso a los recursos; a través de reuniones periédicas de coordinacién.
En el marco del proyecto, también se ha contado con la colaboracion de diversos Colegios Oficiales de
Enfermeria y de las delegaciones de Solidaridad Enfermera, que se han ofrecido a apoyar tanto en la
entrega de los sets, como en la difusién del material educativo.

Estd prevista una segunda fase en la que se difundird mds material educativo en centros de atencién
a personas sin hogar, tanto de Cruz Roja como de otras organizaciones, y se planteard la difusion del
proyecto por parte de los Ministerios de Derechos Sociales y Agenda 2030 y de Sanidad.

El proyecto ha tenido presencia en 37 provincias, atendiendo a las necesidades detectadas por Cruz

Roja Espafiola. De ellas, en 21 han colaborado los Colegios Oficiales de Enfermeria. Ademas, 7 Colegios
Oficiales que han participado ya forman parte de la red de delegaciones de Solidaridad Enfermera.
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e Curso Salud Global, Desarrollo y Accion Social: Respondiendo a las desigualdades: este
proyecto se ha desarrollado durante 2025. Al inicio de este periodo, se planificé la estructura del curso
y se contd con la participacion de profesionales expertos en cada una de las tematicas abordadas para
|a creacion del material audiovisual. El lanzamiento del curso tuvo lugar en diciembre de 2025 y tendra
su inicio en enero de 2026.

Curso JQr

Salud global, desarrollo y
accion social: respondiendo
a las desigualdades

Formacion continuada online - 10 horas

JSrar ® @2

Imtihie Suporor de Conseya Genaral de Calogics Oficaales.
e Enderrmens do Evpana

A s solidaridad

enfermera

e Grupos de trabajo de la Plataforma del Voluntariado de Espaiia (PVE): Solidaridad Enfermera
forma parte de los grupos de trabajo "Voluntariado y Emergencias” y "Afio Internacional del Volunta-
riado”. El primer grupo tiene como objetivos analizar experiencias previas en emergencias, identificar
elementos comunes y establecer un protocolo que sirva a plataformas y entidades para estar mejor
preparadas ante futuras catéstrofes, tanto a nivel local como nacional. El sequndo grupo tiene como
objetivos liderary coordinar las actividades del Afio Internacional del Voluntariado, recogiendo pro-
puestas de actividades de todas las entidades y administraciones, y asegurando la coherencia y visibi-
lidad de las acciones a nivel nacional.

e Grupo de trabajo de Asuntos Humanitarios de Union Profesional: Solidaridad Enfermera par-
ticipa en representacion del CGE. El grupo de trabajo tiene como objetivos garantizar la proteccién de
los profesionales en zonas de conflicto y concienciar en materia de derechos humanos.

* Soledad no deseada Fundacion la Caixa: Solidaridad Enfermera ha mantenido el contacto con
esta Fundacion, en el marco de su convenio de colaboracién, a través de reuniones de coordinacion.
Ademés, ha difundido el Programa en el Congreso Mundial del Consejo Internacional de Enfermeras
celebrado en Helsinki y ha continuado explorando colaboraciones en las provincias donde se desplie-
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ga, mediante reuniones con el Colegio Oficial de Enfermeria de Murcia y la delegacién de Solidaridad
Enfermera Malaga.

* Proyecto Piloto de Practicas EIR: continuacion desde la delegacién de Solidaridad Enfermera Al-
merfa. Tras la evaluacién de la experiencia inicial se ha actualizado la planificacién del proyecto. Hasta
la fecha han participado 2 residentes de Enfermeria Familiary Comunitaria, con una satisfaccién ele-
vada referida por todas las partes interesadas.

* Proyecto DANA: En octubre de 2024, la DANA caus6 graves dafios en Valencia. Ante esta emergencia,
Solidaridad Enfermera puso en marcha el Proyecto DANA, movilizando recursos humanos, tecnold-
gicos y materiales para atender a la poblacién afectada, con especial foco en los colectivos més vulne-
rables, reafirmando su compromiso solidario y asistencial en momentos criticos.

Un elemento clave fue la creacion de un centro logistico, apoyado por una plataforma digital y la co-

laboracion de mas de 100 entidades, que permitid distribuir mas de 340.000 productos higiéni-
co-sanitarios valorados en 150.000 €, financiados por el CGE.

En el mes de marzo, Solidaridad Enfermera participé en las 35 Jornadas Nacionales de Enferme-
ras Gestoras, celebradas en la ciudad de Oviedo, un encuentro de referencia para el dmbito de la
gestion sanitaria. En el marco de estas jornadas, la entidad presenté el “Proyecto DANA 2024. Ges-
tion Enfermera y Solidaridad en Accién en Valencia”.

LA META DE NUESTRA INTERVENCION

~ OBJETIVO GENERAL: Garantizar una respuesta y actuacion eficiente de las
\ enfermeras espafiolas ante la emergencia ocasionada por la DANA, adaptada a las
'\ necesidades de la poblacién afectada, tanto inmediatas como a medio plazo.

DISTRIBUCION EQUITATIVA priorizando colectivos vulnerables

ADQUISICION DE MATERIAL respuesta sostenible largo plazo

CENTRALIZACION DE DONACIONES optimizacién de la gestion

\ ! . ; ;
1 \ INFORMACION Y RECURSOS para enfermeria y ciudadania

2

solidaridad
entermera

16/
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8.7. Accion Social en las Delegaciones de Solidaridad Enfermera

Durante el 2025, las Delegaciones de Solidaridad Enfermera han llevado a cabo distintas acciones y pro-
yectos dentro de las lineas de trabajo habituales.

En cada Delegacidn se han realizado las acciones en colaboracién con distintas organizaciones e institu-
ciones con las que se tienen firmados acuerdos de colaboracién para llegar al méximo nimero de perso-
nas posibles y garantizar asi un mayor impacto.

aaaaaaaaa

e

Salud y Mujer

En esta linea de accién social se engloban aquellas cuestiones de salud que, o bien son exclusivas de las
mujeres, o bien les pueden afectar de manera diferente que a los hombres.

Se han desarrollado un total de 50 talleres alcanzando a 335 personas pertenecientes a distintos colecti-
vos en situacién de vulnerabilidad.
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| TEMATICAS: | COLABORACIONES:

* Salud afectivo-sexual y reproductiva * Andalucia Acoge
e Cuidados intimos de la mujer e Ayuntamiento de Almerfa y Distrito de Almeria
e Embarazo, parto, puerperio y cuidados del recién nacido | ® Médicos del Mundo
e Menopausia y autocuidado * Proyecto Titania
e Planificacion familiar e ITS * Red Madre
e Cuidados del Suelo Pélvico * Oblatas
* Adoratrices
e ACCEM

* Andalucia Acoge

e Asociacién de Mujeres Alhama
* Asociacién de mujeres Huécija
e Asociacion Renacer

* Berakah

e Cruz Roja Almeria

e Centro Penitenciario Albolote

DELEGACIONES: COLECTIVOS VULNERABLES:

* Alava * Mujeres mayores

* Almerfa * Asociaciones de mujeres

e Granada e Mujeres privadas de libertad

e Sevilla * Mujeres migrantes en riesgo de exclusion

Promocion y prevencion de la salud:

En esta linea aparecen todas aquellas acciones dirigidas a sensibilizar y capacitar a las personas en situa-
cion de mayor vulnerabilidad con el objetivo de desarrollar sus habilidades y conocimientos para prevenir
situaciones de riesgo para ellas mismas o de otras personas que tengan a su cargo, asi como potenciar
unos habitos de vida saludables.

Se han desarrollado un total de 120 talleres alcanzando a 1.371 personas pertenecientes a distintos co-
lectivos en situacién de vulnerabilidad:
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* Hogar seguro, higiene familiar, primeros auxilios y RCP...

e Alimentacién y nutricion adecuadas, diabetes. ..

e Uso adecuado de servicios sanitarios, medicamentos,
botiquin casero y pastilleros semanales. ..

® Etapas de la Vida: Embarazo e Infancia, Adolescencia
y adultez temprana, edad adulta y personas mayores,
envejecimiento y dependencia

e |nfancia: primeros auxilios del lactante, atragantamientos,

cuidados pedidtricos, vacunacion infantil, alimentacién
en la infancia, masaje infantil...

e Adultos Mayores: patologias frecuentes, movilizacion
de personas dependientes, aseo y ropa adecuada,
prevencion de caidas, cuidado de cuidadores. ..

DELEGACIONES:

e Alava

e Almeria
e Caceres
* Granada
* Malaga
* Sevilla
e Tenerife

TEMATICAS: | COLABORACIONES:

* ACCEM

° APNA

Caritas Almerfa

e Red Madre

® Berakah

e Cdritas Coria-Caceres

* Calory Café

e Aldeas Infantiles Mélaga
* Red Madre

e Andalucia Acoge

e CEAR

e Centro de Dia Macarena
e Centro de la Mujer Coria del Rio
e Fundacién Main

e Fundacién Don Bosco

e ECCA Social

e Centro Infantil Parque La Laguna
* CEIP Agora

e |ES Chapatal

* Family Team Gym

e Cesur

e CEIP Parque la Reina

e CEIP Ravelo

COLECTIVOS VULNERABLES:

® Poblacion en General

* Personas en Situacion de Vulnerabilidad

* Personas Migrantes en riesgo de exclusién
* Personas Mayores

® Personas posibles cuidadores/as informales
* Padres y Madres en general

* Profesorado de centros educativos

e Alumnado de centros educativos

* Personas voluntarias y trabajadoras de otras

organizaciones

Salud mental y bienestar emocional:

En esta linea se han realizado acciones con el objetivo de mejorar la salud mental y el estado de bienestar,
posibilitando que las personas puedan hacer frente a situaciones dificiles en sus vidas, desarrollando to-
das sus potencialidades y contribuyendo asi a la mejora de su comunidad.
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Se han desarrollado 24 talleres alcanzando a un total de 91 personas pertenecientes a distintos colectivos
en situacién de vulnerabilidad:

TEMATICAS: | COLABORACIONES:

* Promocion del bienestary de la salud mental * Berakah
e Actividad fisica, ocio y tiempo libre * Asociacion de mujeres de Alhama de Almeria
e Higiene y habitos del suefio y descanso o Céritas Almeria
e Control de las Emociones o ADHEX
e Mindfulness e Centro Peniteciario Albolote
e Alava e Personas en Situacion de Soledad No Deseada
e Almeria * Mujeres
e Caceres * Hombres Privados de Libertad con Trastorno Mental
e Granada Grave

e Personas en Situacion de Vulnerabilidad (en

general)
e Adolescentes

Otras actividades:

I Jornadas Solidaridad Enfermera Almeria: Se llevaron a cabo el 28 de mayo, en colaboracién con
el Consejo Andaluz de Enfermeria, bajo el lema: "El compromiso de la enfermeria con los colectivos vul-
nerables: liderazgo y accién social”. Las jornadas pusieron de manifiesto el compromiso creciente del co-
lectivo enfermero con una atencion centrada en las personas mds desfavorecidas.

Jornada de Sensibilizacion del Voluntariado: de la empatia a la jaccién!: El 20 de marzo, se celebrd
en el Colegio Oficial de Enfermeria de Caceres y tuvo como objetivo acercar el dmbito del voluntariado a
todas las enfermeras/os colegiadas en la provincia.

Il Jornada del Voluntariado y Cooperacion Internacional de la Universidad de Extremadu-

ra: Participd una de las delegadas de Solidaridad Enfermera Caceres como ponente en una mesa redon-
da poniendo de manifiesto el papel de las enfermeras voluntarias en la transformacién social.
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Formacion: "Herramientas para la participacion en el voluntariado sociosanitario”, impartida
por la Plataforma de Voluntariado de Extremadura y dirigida a las personas voluntarias de la delegacién
de Caceres.

Il Jornada Tolerancia CERO con la Mutilacion Genital Femenina: Realizadas en Sevilla con la co-
laboracién del Colegio Oficial de Enfermeras, con el objetivo de sensibilizary formar al colectivo de en-
fermeriay la poblacién en general acerca de esta practica que atenta contra la salud de las mujeres y es
ademés una forma de violencia de género.

Charla Informativa sobre voluntariado en el Hospital Universitario Virgen de Valme: La de-
legada de Solidaridad Enfermera Sevilla realiz6 esta actividad con el objetivo de sensibilizar a los residen-
tes de la especialidad de matrona en Sevilla sobre el voluntariado y las acciones que se llevan a cabo en
la delegacion.

Evento Enmascarado: SE Sevilla participd del festival solidario de méscaras que organiza la Asociacién
Marco Luna en apoyo a la investigacion frente al cancer.

Il Jornadas del Voluntariado en Accion Social y Cooperacion Internacional: SE Sevilla organizé
junto al Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla estas jornadas, un espacio destinado a compartir experien-
cias, aprendizajes y buenas practicas entre entidades y profesionales sanitarios que trabajan con colectivos
vulnerables o en riesgo de exclusion social, tanto a nivel local como en proyectos internacionales.
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Dia Internacional de la Enfermeria: El 12 de mayo, coincidiendo con el Dia Internacional de la En-
fermerfa Solidaridad Enfermera Tenerife, junto con el Colegio Oficial de Enfermeria, salid a las calles de
la capital tinerfefia para acercar la enfermeria a la ciudadania y visibilizar el papel fundamental de la pro-
fesion como motor de cambio social.

Jornadas de Orientacion de la Universidad de La Laguna, dirigidas al alumnado egresado del
Grado de Enfermeria. Solidaridad Enfermera Tenerife tuvo la oportunidad de presentar su labor, valores
y programas de voluntariado al nuevo colectivo de profesionales de la enfermeria.

Il Jornadas de Migrantes de Canarias celebradas en el Aula Magna de Guajara de la Universidad de
La Laguna. Solidaridad Enfermera Tenerife tuvo una participacién en la organizacion y desarrollo de esta
cita clave, reafirmando su compromiso con la justicia social y la defensa de los derechos humanos.

Presentacion del péster cientifico titulado “Accién social en el entorno local” en el Congreso
Mundial Internacional de Enfermeras (CIE) 2025, celebrado en Helsinki, La defensa del trabajo fue realizada
por la presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife, quien destac el papel clave
de la enfermeria como agente de cambio social, poniendo en valor la implicacién activa del colectivo en-
fermero con las poblaciones mds vulnerables a través de diversas iniciativas desarrolladas en la provincia.

Alicoralod Erterrmern Tersrite

ACCION SOCALEN L ENTORND AL

d
TR O o 1i
P =]

Jornadas de Voluntariado y Cooperacién: “Cuidar sin fronteras: Enfermeria, Compromiso y
Accion Social”: La jornada, organizada conjuntamente por el Colegio Oficial de Enfermeria de Santa
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Cruz de Tenerife, la ONG Solidaridad Enfermera y la Ctedra de Enfermeria de la Universidad de La Lagu-
na, reunié a més de 40 profesionales de la enfermeria de diversos dmbitos asistenciales, docentes y co-
munitarios y se desarrollé en un ambiente de reflexion, didlogo y construccion colectiva.

El Arbol de los Suefios: SE Tenerife junto con el Colegio Oficial de Enfermeria de Santa Cruz de Tenerife
se unieron, un afio mas, a la iniciativa solidaria “El Arbol de los Suefios", organizada por CaixaBank, que
tiene como propdsito garantizar que todos los nifios puedan recibir un regalo estas Navidades. En esta
edicion, ambas entidades han centrado su colaboracién en Aldeas Infantiles, donde decenas de menores
redactaron sus cartas de deseos navidefios. Estas cartas, depositadas en la oficina local de CaixaBank, fue-
ron recogidas por profesionales de enfermeria y ciudadania comprometida, que asumieron el reto de con-
vertir cada peticion en una realidad.

Telemaratén: El Colegio Oficial de Enfermeros de Santa Cruz de Tenerife y la ONG Solidaridad Enferme-
ra han demostrado su compromiso con la sociedad canaria al participar activamente en el tradicional Te-
lemaratdn Solidario organizado por Mirame Television. Enfermeras/os y voluntariado colaboraron activa-
mente en la recepcién de juguetes, alimentos y productos de primera necesidad destinados a mas de
40.000 personas a través de 228 entidades sociales.
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Durante 2025, el CGE ha seguido impulsando el papel de las enfermeras/os en los medios de comunica-
cion, garantizando su presencia en los medios propios y externos para poner en valor su papel y el lugar
que les corresponde a las enfermeras/os espafioles.

Relaciones con los medios
200
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Por el tipo de medio las publicaciones se clasifican de la siguiente manera:

Repercusiones medios de comunicacion
46 7? 24

M Internet B Radio Profesional
I Regional v
B Agencias M Nacional

9.1. Medios de comunicacion propios

EI CGE cuenta con medios de comunicacion propios, con los que da visibilidad a la profesion y sirve tam-
bién como transmision de las acciones y mensajes desarrollados por la Corporacion.

Entre ellos se encuentran: la revista Enfermeria Facultativa, la web de noticias Diario Enfermero.es, el bo-
letin electrénico Diario Enfermero, Canal Enfermero (canal de TV en YouTube) y Bitécora Enfermera, asi co-
mo la pagina web institucional (www.consejogeneralenfermeria.org), ademas de la presencia en redes
sociales: Facebook, X, LinkedIn, Instagram y TikTok.
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Revista ENFERMERIA FACULTATIVA

® 12 nimeros

® |3 revista se envia, de media, 117.278
direcciones de correo electrénico

e la media de apertura es de 25.363 personas.

Boletin electronico DIARIO ENFERMERO

94 boletines

DIARIO enfermero 1.128 noticias y 94 enfermeros destacados en “con
Rt nombre propio”.

Envio a més de 112.970 direcciones de correo electrénico

La media de apertura es de 25.726 personas

Web de noticias DIARIO ENFERMERO.ES

4 amof I . 1593 noticias
4 @ —— ® 295.863 usuarios Unicos

DIARIOE

NFMERO * 839.657 P4ginas visitadas

BitacoraEnfermera.org

e 44 post
BBITACORA ENFERMERA o
- - e 13 autores distintos
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Usuarios conectados a Diario Enfermero N° de paginas visitadas
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Canal Enfermero:

Suscriptores Canal Enfermero

b | 104.872
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B 2025 B Suscriptores acumulados
durante los afios previos

Mas de 235 videos publicados

Mas de 3.450.617 visualizaciones
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Redes sociales:

En 2025 el niimero de sequidores en las distintas redes sociales se incrementaron en 31.862 personas.
El mayor crecimiento se ha producido en Instagram (34.835), que casi ha duplicado el nimero de sequi-
dores y en Facebook (23.911). Sumando un total de 302.168 sequidores en total. Con los més de 6.515
contenidos publicados en las distintas cuentas se han superado los 35 millones de impresiones.

Seguidores RRSS

25.937 17.5%

143.011

60.054 ¥

e Twitter Q Facebook @‘ Instagram @ Linkedin QTiktok

Con el objetivo de visibilizar a la profesion enfermera, desde el CGE se han puesto en marcha las siguien-
tes acciones:

[l Jornadas de Comunicacion

La Organizacion Colegial de Enfermeria —integrada por el Consejo General, los consejos autondmicos y
los Colegios Oficiales— celebraba en marzo de 2025 las terceras Jornadas de Comunicacién a favor de la
profesion enfermera para formar, compartiry extrapolar buenas practicas en la gestién de comunicacién
con el objetivo de transmitir de forma clara y eficiente las principales necesidades y reivindicaciones de
la profesién y la puesta en valor del trabajo que las més de 353.000 enfermeras/os realizan por la salud
y bienestar de la sociedad.
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De forma presencial asistian 50 personas representando a de los siguientes colegios/consejos autono-
micos: Alava; Alicante; Almeria; Bizkaia; Caceres; Cadiz; Castellon; Cantabria; Castellén; Consejo Anda-
luz; Consejo Catalan; Consejo de Castilla y Ledn; Ceuta; Ciudad Real; Girona; Granada; Huelva; Huesca;
La Rioja; Las Palmas; Lleida; Madrid; Murcia; Navarra; Ourense; Sevilla; Tarragona; Teruel; Zamora y Za-
ragoza.

Tras dia y medio de intenso trabajo, en las jornadas se llegardn a las siguientes conclusiones:
e Seguir potenciando la colaboracion entre los distintos gabinetes de comunicacién

e Elaborar un manual de protocolo para la organizacién de actos y eventos

Elaborar un manual de gestién de crisis

Incidir en campafias conjuntas como la ruta enfermera o pregunta a tu enfermera

Sinergias en redes sociales

Necesidad de formacién en herramientas de inteligencia artificial, redes sociales y grabacién/edicién
de video

Bancos de video e imagen compartidos

ENCUESTA DE SATISFACCION
Posteriormente, se remitid a los participantes una encuesta de satisfaccion para valorar el interés de las
jornadas, que fue respondida por el 72 % de los representantes de los colegios.
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En general, la valoracion de la jornada fue muy positiva, con una puntuacién media de 4,2 sobre 5 (8,4
sobre 10). De los temas tratados lo mejor valorado fue la comunicacién enfermera, sequido de los pro-
yectos del departamento de Comunicacion del CGE y los proyectos presentados por los colegios de enfer-
meria, aunque practicamente todos los contenidos consultados superan una valoracién media de 4 sobre
5(8 sobre 10). Los participantes mostraron interés especial en profundizar en temas relacionados con la
aplicacién de la IAa la comunicacién.

Posteriormente, en abril se realizé una reunién virtual de seguimiento para tratar con los departamentos
de comunicacion la campafia por el Dia Internacional de las Enfermeras, del 12 de mayo, con el lanza-
miento de “Pregunta a tu enfermera” a nivel nacional.

Premios Nacionales de Reputacién Enfermera

EI CGE entregaba en junio de 2025, en colaboracion con el Monitor de Reputacién Sanitaria (MRS), una
nueva edicién de los Premios Nacionales de Reputacién Enfermera a las mejores direcciones de enferme-
rfa de los centros de salud y de los centros sociosanitarios en un acto celebrado en la sede del Consejo Ge-
neral de Enfermerfa. Durante el acto se hicieron entrega también de los galardones a las empresas fabri-
cantes de productos sanitarios con mejor reputacién para las enfermeras. En total se entregaron 55
distinciones. Para elaborar el ranking se tuvo en cuenta los datos del MRS correspondientes a 2024.

El departamento de comunicacion se encargd de la organizacion y difusion a todos los niveles. Entre los
trabajos realizados se incluye:
a. Definicién de la estrategia

d. Coordinacién con MRS y Anélisis e Investigacién para la celebracion del acto
c. Disefio del acto, disefio de la invitacidn...

d. Notas de prensa, nacional y regionales (12)

g. Programacién y seguimiento en redes sociales

f. Difusion en los medios del CGE
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Los galardonados en esta V edicién fueron:

| 2024 | CENTRO SANITARIO CON MEJOR EQUIPO DE DIRECCION ENFERMERA

1 HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ (MADRID)

2 HOSPITAL CLINIC BARCELONA (BARCELONA)

3 HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARANON (MADRID)

4 HOSPITAL UNIVERSITARIO 12 DE OCTUBRE (MADRID)

5 HOSPITAL UNIVERSITARI VALL D'HEBRON (BARCELONA)

6 HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION JIMENEZ DiAZ (MADRID)

7 HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA (MADRID)

8 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DELROCIO (SEVILLA)

9 HOSPITAL UNIVERSITARIO SANITAS LA MORALEJA (MADRID)

10 HOSPITAL UNIVERSITARI | POLITECNIC LA FE (VALENCIA)

11 HOSPITAL UNIVERSITARIO REY JUAN CARLOS DE MOSTOLES (MADRID)

12 HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMONYCAJAL(MADRID)

13 VITHAS HOSPITAL MADRID LA MILAGROSA (MADRID)

14 HOSPITAL SANT JOAN DE DEU BARCELONA

15 CLINICA UNIVERSIDAD DE NAVARRA

16 HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DEL MAR (MADRID)

17 HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO NINO JESUS (MADRID)

18 HOSPITAL UNIVERSITARIO SANITAS LA ZARZUELA (MADRID)

19 HOSPITAL GENERAL DE VILLALBA (MADRID)

20 COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE ALBACETE (ALBACETE)
“pe | covmospeswwp ]

1 CENTRO DE SALUD ARGANDA DEL REY (MADRID)

2 CENTRO DE SALUD CUENCA I (CUENCA)

3 CENTRO DE SALUD A ESTRADA (PONTEVEDRA)

4 CENTRO DE SALUD EL GRECO (GETAFE, MADRID)

5 CENTRO SALUD HELLIN Il (ALBACETE)

6 CENTRO DE SALUD DE OLAGUIBEL (VITORIA -GASTEIZ)

7 CENTRO DE SALUD VALDESPARTERA (ZARAGOZA)

8 CENTRO DE SALUD SAN PABLO (SEVILLA)

9 CENTRO DE SALUD LOS ALPES (MADRID)

10 CENTRO DE SALUD MANUEL ENCINAS (CACERES)

11 CENTRO DE ATENCION PRIMARIA LA SEU D'URGELL (LLEIDA)

12 CENTRO DE SALUD DE MANISES (VALENCIA)

13 CENTRO DE SALUD SAN ROQUE (ALMENDRALEJO, BADAJOZ)
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[ 2024 | CENTROS DE SALUD

14 \ CENTRO DE SALUD JOSE MARIA DE LOS LLANOS (MADRID)

15 ‘ CENTRO DE SALUD LA ALAMEDA (JAEN)

1 RESIDENCIA SAN FRANCISCO DE PAULA (MADRID)

2 RESIDENCIA DE MAYORES TORRENTE BALLESTER (LA CORUNA)

3 RESIDENCIA AJURIA (VITORIA-GASTEIZ)

4 CENTRO ASISTENCIAL SAN JUAN DE DIOS (PALENCIA)

5 RESIDENC IAY CENTRO DE DIA ILUNION DE PARLA (MADRID)

6 RESIDENCIA DE MAYORES AMAVIR OBLATAS (PAMPLONA)

7 CENTRO DE ADICCIONES CRUZ ROJA ALVAREZ QUINTERO Y CASA DE CAMPO (MADRID)
8 RESIDENCIA ASISTIDA DE MAYORES GREGORIO MARANON (CIUDAD REAL)

9 FUNDACION MATIA (GUIPUZCOA)

10 RESIDENCIA DE MAYORES DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA (JAEN)
11 RESIDENCIAL SANTA CLARA (MALAGA)

12 SAVIA RESIDENCIAS (VALENCIA)

13 RESIDENCIAL CIUDAD DEL BIENESTAR (BURGOS)

14 RESIDENCIA VIRGEN DE BEGONA (TENERIFE)

15 RESIDENCIA DE ANCIANQS STELLA MARIS (SANTANDER)

2024 FABRICANTES DE PRODUCTOS Y MEDICAMENTOS DE PRESCRIPCION ENFERMERA

1 B BRAUN

2 COLOPLAST

3 SOLVENTUM

4 SMITH & NEPHEW

S CONVATEC

6 MOLNLYCKE

7 URGO

8 MEDTRONIC

9 FRESENIUS KABI

10 ABBOTT

1 BAYER

12 GLAXOSMITHKLINE (GSK)
13 PHILIPS

14 HARTMANN

15 BECTON DICKINSON
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Premios FotoEnfermeria:

Enjunio de 2025 el CGE con la colaboracién de Angelini Pharma, celebraba la séptima edicion de FotoEn-
fermeria, para reconocer las mejores fotografias enfermeras dando, a su vez, visibilidad a la profesion de
una forma original y artistica. Esta edicion estuvo abierta hasta junio de 2025. El jurado se reunié el 11
de septiembre de 2025 y la entrega de premios se celebrara en enero de 2026.

En total se presentaron 247 fotografias en las tres categorias de que consta: General, Instagram y seccién
especial Brain Health. Que han obtenido 1.000 €, 500 € y 250 € respectivamente.

FOTOGRAFiAS GANADORAS
Las premiadas en la categoria General han sido:
1. Imprescindibles, de D. José Tomas Rojas (Granada)

2. Tras la ventana, de Diia. Lola Madero Calmestra (Jaén)
3. Pequefias guerreras: cuidando con amor, de Dfia. Esther Arias Sanchez (Toledo)

Las premiadas en la categoria Instagram han sido:
1. Las noches en la Urgencia, de Diia. Médnica Soria Velasco (Madrid). @monicasoriaactriz

2. La calma, de D. Rubén Cabezas Espadas (Ledn). @rube222
3. Peluches inclusivos, de Diia. Alejandra Merino Galan (Madrid). @captando_mi_momento

La premiada en la seccidn especial Brain Health ha sido:
1. El peso del ictus, de Dfia. Yolanda Centeno Alonso (A Corufia)
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Il Premio Enfermeria y Periodismo “Isabel Zendal”

En marzo de 2025 comenzaba la segunda edicion del Premio Enfermeria y Periodismo “Isabel Zendal”
con el objetivo de promover y reconocer la labor de los periodistas y divulgadores en los medios de co-
municacién espafioles, por su contribucién en la difusion de la labor de la profesién enfermera en sus di-
ferentes dmbitos de actuacién.

Para ello se establecieron cuatro categorias: prensa, radio/podcast y televisién, cada una con una dotacién
econémica de 1.000¢€.

Al premio se presentaron un total de 117 trabajos publicados entre el 1 de septiembre de 2024 y el 31
de agosto de 2025. Posteriormente se amplié el plazo de presentacion de trabajos hasta el 15 de sep-
tiembre de 2025. Para la eleccion de los ganadores se valord que laimagen de la enfermeria fuese reflejo
de la profesion en cualquiera de sus dmbitos, la originalidad de la temética, que la extension/duracién
haya sido equilibrada, con un lenguaje compresible para el pablico general, asi como la utilizacién de
fuentes de informacién fiables, con especial interés en la presencia de enfermeras/os. Ademés, de forma
complementaria, se tuvo en cuenta el apoyo grafico o sonoro de los trabajos.

El jurado estuvo integrado por Dfia. Eva Arana, que acumula més de 20 afios de experiencia en comuni-
cacién institucional sanitaria en Andalucfa; D. Emilio de Benito, ex periodista de El Pais y miembro de la
junta directiva de la Asociacion Nacional de Informacidn de la Salud (ANIS); y, D. Hildegart Gonzélez, doc-
tora en comunicacién y profesora titular de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Navarra que
estudia laimagen de las enfermeras/os en los medios; asi como por el director de Comunicacion del CGE,
D.David Ruipérez, y los tres vicepresidentes de la institucion: Diia.Raquel Rodriguez Llanos, D.José Angel
Rodriguez y D.José Luis Cobos.

La gestion de los premios recayd en el departamento de Comunicacién, encargado de:
e Definicién de la estrategia de comunicacion

e (reacion y disefio de las bases legales

e Cronograma de los premios

* Disefio del trofeo

* Disefio del formulario de presentacién de candidatos

* Gestion y entrevistas con los 12 finalistas (3 por categoria)
* Notas de prensa (5)

* Organizacion del acto de entrega de los premios

e Creacion de mensajes y esléganes

18/



Memaria anual 2025

Disefio de los materiales: imagenes, publicidad, creatividades para redes sociales, videos

e Programacidn y sequimiento en redes sociales

Difusion en los medios del CGE

Gestidn de entrevistas con medios de comunicacion de ganadores/finalistas

Ganadores de la Il Edicion del Premio Enfermeria y Periodismo “ISABEL ZENDAL"

e Prensa escrita: Pablo Linde (EI Pais). “Las enfermeras no pueden mas: la sobrecarga de trabajo pone en
peligro a los pacientes”

* Radio/Podcast: Isabel Salvador (Radio Madrid - Cadena Ser). "Mejor en casa”

e Television: Andalucia Directo de Canal SurTV. “La enfermeria en la escuela”

e Prensa sanitaria: iSanidad. “Investigacién Enfermera: Enfermeras del siglo XXI".

9.2. Plan de medios

Durante el afio 2025 ha continuado la colaboracién con distintos medios de comunicacién para favorecer
la visibilidad de las enfermeras. Este plan de accién incluye las siguientes secciones en funcién de cada
medio:



Memaria anual 2025

A. La Razon: Seccién "Tu enfermera responde’, con periodicidad quincenal, en la que una enfermera res-
ponde a tres preguntas sobre un tema de interés. Entre los 25 temas tratados se incluyen:
e Higiene suefio nifos
e Relacién cambio climatico/salud mental
e Cuerpos extrafios en nariz y oidos
e Accidentes de trafico
* Intoxicacidn etilica
* RCP pedidtrica
e Atragantamientos
e Cuidado personas con pérkinson
* Preparacion cirugia
e Cuidados de lalengua
e Alimentacion tras el alta
* Vacunacién internacional
e Cuidados ELA
* Botiquin de viaje
e \lerano nifos
* Ahogamientos
® Deterioro cognitivo
e Afrontar la vuelta de vacaciones
* Dermatoporosis
e |VC
e Bullying
e Vacunacién gripe y covid
e Salud mental mujeres adultas
e Salud mental redes sociales jovenes
e Salud mental en mujeres cuidadoras
* Navidad y como controlar los atracones
B. ABC: Seccién "Cuidate con tu enfermera’, con periodicidad mensual, se incluye una infografia ilustrada,

desarrollada por enfermeras/os. Entre los 11 temas tratados se incluyen:
e (alidad suefio

e Alergias alimentarias
® |ntoxicacion etilica
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Accidentes de tréfico

Preparacién de una cirugia
Botiquin de viaje

ELA

Varices

Salud cardiovascular

e Diabetes y nutricién

e Alimentacién en navidad

Ademas, y dentro del proyecto que tiene el diario ABC, “"Cuidamos contigo’, una serie de video y re-
portajes con consejos sobre salud para cuidadores de personas vulnerables. El CGE aporta enferme-
ras/os para dar pautas de cuidados. Entre los temas tratados se incluyen:

e Enfermera/o de continuidad

* Bullying

e Salud mental para cuidadores

e Alzhéimer

C. Unidad Editorial (El Mundo/Diario Médico): Intercambio de noticias enfermeras/os con la creacién
de sendas secciones en las webs de Diario Médico y en Diario Enfermero.es. Ademés de potenciar la
presencia de portavoces enfermeras/os en sus noticias de Unidad Editorial sobre salud/sanidad. Cola-
boracidn con la Unidad Editorial en revisién contenido QUIZZ: se han revisado 24 cuestionarios de di-
ferentes tematicas para garantizar idoneidad para la profesién enfermera.

D. Otras colaboraciones: Acciones puntuales de patrocinio y publicidad con otros medios digitales: Con-
Salud, iSanidad, Gaceta Médica, Espafia se Mueve, Redaccién Médica y Sanifax.

9.3. Campaiias de visibilidad enfermera

Desde el CGE se han iniciado distintas campafias informativas dirigidas a la poblacién en general, con di-
versos objetivos: mejorar la visibilidad de la profesién, fomentar la educacion para la salud y el papel de
la enfermeria, entre otros.

Patrén de la enfermeria/Dia Internacional de la Mujer

EI CGE comenzaba el 8 de marzo, en redes sociales, una campafia -tanto en formato imagen como en vi-
deo- Bajo el eslogan “Mas educacién, menos barreras", en el que resaltaba la importancia de educar en
igualdad desde la infancia.

130
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Para acompafiar la campafia, se elabord un
video en el que se puede ver a dos enferme-
ras de diferentes edades -una jubilada y otra
en activo- comentando cémo ha mejorado
laimagen de la profesion para la poblacién,
y abordan las barreras que todavia quedan
pendientes de superar. Al final del video,
aparece en laimagen una nifia sobre la que
se plantea la pregunta: “; Qué futuro le es-
peraaella?”. Una pregunta que invita a re-
flexionary a sequir luchando para conseguir la igualdad entre mujeres y hombres.

Dia Internacional de las Enfermeras

El dia 12 de mayo, toda la Organizacién Co-
legial de Enfermeria salia a la calle para di-
fundir la ciencia del cuidado y reivindicar la
profesion. En una accion histdrica y pionera
iniciada por el CGE y los 52 Colegios Oficia-
les de Enfermeria y que reivindicaba la apor-
tacién a la salud de la poblacion de las
355.000 enfermeras/os de nuestro pais.

Asi, de forma simultanea en todas las capitales de provincia, las enfermeras respondieron a las dudas de
salud de los ciudadanos, organizando talleres, charlas, juegos y actividades relacionados con la ciencia
del cuidado. Més de 100.000 personas pasaron por una de las carpas habilitadas en toda Espafia. Todo
ello bajo el lema "Pregunta a tu enfermera”.

En los dias previos, las mismas plazas donde se ubicaron las carpas de los Colegios Oficiales de Enferme-
ria se llenaron de interrogaciones gigantes para llamar la atencién y generar expectacion.

Con esta accion divulgativa también se denunciaba la amenaza para la salud global de la falta de enfer-
meras/os, se exponian los diferentes roles que desempefia una profesion moderna, avanzada y presente
en los dmbitos de la vida. Asi, se hizo publico un manifiesto con las luces y las sombras de la realidad de
las enfermeras/os en Espafia’, con las principales reivindicaciones de la profesién.
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Campafia Publicitaria “Pregunta a tu Enfermera”

También coincidiendo con el Dia Internacional de la Enfer-
mera, la Organizacién Colegial de Enfermeria reeditaba la
campafa "Pregunta a tu Enfermera’, para que la sociedad
y los responsables politicos sean conscientes de la aporta-
cion que pueden haceralasalud colectiva las més de
355.000 enfermeras/os espafiolas.

N
Dentro de esta campafa y para poner de relieve la figura n E@FERMERA"
. " . u iLos
de la enfermera/o, el ilustrador gréfico conocido como "72 gz

kilos", con més de 2,4 millones de sequidores, disefiaba
varias vifietas, tanto para redes sociales como para ilustrar el merchandising de la Organizacién Colegial
de Enfermeria, reproduciendo escenas cotidianas que se solucionaban preguntando a la enfermera.

Dentro de la accion publicitaria, desarrollada en dos oleadas, mayo y noviembre, se incluia presencia en
radio, redes sociales y TV. Sin embargo, la accion mas novedosa fue un "Brand day” en casi un centenar
de medios digitales nacionales, regionales y provinciales, pionero en nuestro pais a este nivel.
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1 Confidencial

Sélo con la accién del "Brand day” se logra-
ron mds de 50 millones de impresionesy
més de 100.000 clics que han redirigido a
la pdgina web de la campafa: "Pregunta a
tu enfermera”.

Esta campafia ha tenido el apoyo de todos los Cole-
gios Oficiales de Enfermeria, que han colaborado con
su difusion, especialmente en redes sociales, tam-
bién aportando enfermeras/os para la campafia, di-
fundiendo folletos, notas de prensa, carteles 0 am-
pliando la publicidad en las provincias, como en los
casos de Avila, Bizkaia, Ceuta, Ciudad Real, Huesca,
Las Palmas, Madrid o Santa Cruz de Tenerife.

Cuidate Con Tu Enfermera

En este espacio de CANAL ENFERMERO, enfermeras/os expertas dan consejos de salud a la poblacién, en
colaboracién con la Unidad de Cultura Cientifica del CGE. Su objetivo: solucionar las principales dudas
que habitualmente surgen entre los ciudadanos, proporciondndoles consejos practicos para el dia a dia
que contribuyan a su bienestar y calidad de vida. Estas iniciativas han permitido traducir el conocimiento
cientifico en contenidos accesibles, comprensibles y Utiles para la toma de decisiones en salud. En total
este afio se han publicado 23 videos. Sin duda, uno de los contenidos més vistos del canal.

Asi, de este programa, el video més visto es el dedicado a cambiar el pafial de un adulto de pie paso a pa-
s0, con mas de 25.000 visualizaciones, sequido del cambio de pafial con el paciente encamado, con
18.000 reproducciones. También han resultado muy populares: los peligros del vapery los sintomas y
cuidados de la ELA con 4.000 y 3.000 visitas respectivamente.
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Cambia el pafial de un adulto de pie paso a paso

En 2025 se han publicado los siguientes videos:

30.000 visualizaciones

Catarros y gripes, ;cémo prevenirlos?

866 visualizaciones

Crisis epiléptica - Actuacion y tratamiento del Sindrome de Dravet

1.100 visualizaciones

Cambia el pafial de un adulto encamado paso a paso

28.000 visualizaciones

RCP pediatrica paso a paso

4.500 visualizaciones

Cuidados de personas con Parkinson

901 visualizaciones

Preparacion cirugias consejos

694 visualizaciones

Quemaduras en la lengua, ;cdmo tratarlas?

2.000 visualizaciones

Peligros del uso del vaper y el tabaco calentado

5.800 visualizaciones

Deterioro cognitivo: mitos, estereotipos y cuidados

692 visualizaciones

ELA: sintomas y cuidados

6.300 visualizaciones

Como evitar la deshidratacion

504 visualizaciones

:Qué debe contener tu botiquin de viaje?

1.000 visualizaciones

Bulos sobre la lactancia materna

450 visualizaciones

¢Como puede afectar el calor a los medicamentos?

512 visualizaciones

Cuidados de la piel tras la inmunoterapia

623 visualizaciones

Donacién de médula dsea: lo que debes saber

1.000 visualizaciones

Sobrecarga emocional en mujeres cuidadoras

542 visualizaciones

Cuidados en la dermatoporosis

379 visualizaciones

Autoexploracidn testicular paso a paso

1.800 visualizaciones

Diabetes y alimentacion saludable

689 visualizaciones

Automedicacién: precauciones especiales

214 visualizaciones

Tratamientos estéticos: garantiza tu sequridad

170 visualizaciones
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Evolutivo “Cuidate con tu enfermera”
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B Nomero de videos

Desde que comenzd con "Cuidate con tu enfermera” se han publicado un total de 92 videos, 56 enferme-
ras/os han participado en los videos, con 2.734.466 visualizaciones en total desde su inicio hasta finales
de 2025.

Tratamientos estéticos: garantiza tu seguridad

Numero de visualizaciones 170

Automedicacion: precauciones especiales

& SO NI

ENFERMERA

Numero de visualizaciones 214
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Diabetes y alimentacidn saludable

Numero de visualizaciones 689

y  Autoexploracion testicular paso a paso

Ndmero de visualizaciones 1.800

Cuidados en la dermatoporosis

Nimero de visualizaciones 379

Sobrecarga emocional en mujeres cuidadoras

Numero de visualizaciones 542
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Donaci6n de médula ésea: lo que debes saber

LGS

S
DY

Numero de visualizaciones 1.000

et Cuidados de la piel tras la inmunoterapia

i ] Ndmero de visualizaciones 623

¢Cémo puede afectar el calor a los medicamentos?

Nimero de visualizaciones 512

Bulos sobre la lactancia materna

MATERN

Ntmero de visualizaciones 450
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;Qué debe contener tu botiquin de viaje?

Numero de visualizaciones 1.000

Como evitar la deshitracion

Numero de visualizaciones 504

ELA: sintomas y cuidados

Ndmero de visualizaciones 6.300

p  Deterioro cognitivo: mitos, estereotipos y cuidados

DEIERIORD

BOCNIUAVO:
HRUR

Y

Nimero de visualizaciones 692

=
-l
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Peligros del uso del vaper y el tabaco calentado

Nimero de visualizaciones 5.800

Quemaduras en la lengua: ;coémo tratarlas?

SOLRATE (081U
ENFEEMERR

Numero de visualizaciones 2.000

Prepdrate antes de una cirugia con estos consejos
enfermeros

Ndmero de visualizaciones 694

Parkinson: tratamiento y cuidados en casa

Nimero de visualizaciones 901
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RCP pediatrica paso a paso

Nimero de visualizaciones 4.500

Cambia el paiial de un adluto encamado paso a paso

Numero de visualizaciones 28.000

Crisis epilética - Actuacion y tratamiento en el
Sindrome de Dravet

Ndmero de visualizaciones 1.100

M Catarros y gripes, ;como prevenirlos?

CHTARK
V.CRIP

¢COMOPREVENIR

Numero de visualizaciones 866

00
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Los Servicios Juridicos del CGE prestan servicios tanto a los érganos del CGE como a los Colegios Oficiales

y los Consejos Autonomicos. Desarrollan sus funciones en las siguientes dreas:

* Corporativa: cuestiones relativas al funcionamiento de la Organizacion Colegial, los érganos de gobier-
no del CGE, asesorando sobre el ejercicio de sus funciones, incluidas las representativas y de ordena-
cion y defensa de la profesion. Incluye la resolucion de consultas sobre el acceso a la profesion, titulos,
doctorado, especialidades, defensa frente al intrusismo profesional, asi como la elaboracién de infor-
mes y dictimenes, elaboracidn y preparacién de proyectos normativos, analisis de normativa nacional
e internacional, preparacidn y revision de proyectos de resoluciones, reglamentos internos, proyectos
de estatutos colegiales, convenios, acuerdos y contratos, entre otras actuaciones juridicas.

e Internacional: aspectos relacionados con los trémites y certificados de empleo, colegiaciones de pro-
fesionales extranjeros y certificaciones de buena conducta y habilitacion profesional. Incluye el sequi-
miento completo del proceso de solicitud y elaboracion, en su caso, de certificados para presentar ante
organismos extranjeros homénimos, la resolucion de consultas sobre el mismo y la emision de infor-
mes sobre altas colegiales, entre otras actuaciones juridicas.

* Responsabilidad civil profesional: aspectos relacionados con la buena praxis de la profesion enfer-
mera, en relacion con el asesoramiento y tramitacién de expedientes en materia de responsabilidad
civil y penal por la Organizacién Colegial (actualizacion de expedientes, partes y resolucion de consul-
tas). Contestacion de requerimientos judiciales en la materia y colaboracién y ayuda a los Colegios que
lo solicitan en este campo.

* Socio-profesional: resolucion de consultas e informes sobre funciones y condiciones sociales, profe-
sionales y laborales del ejercicio profesional. Incluye, entre otras, valoraciones juridicas en relacion con
el desarrollo profesional, la defensa de las competencias profesionales, acreditacion y desarrollo del a
competencia sobre uso, indicacién y autorizacién de dispensacién de medicamentos y productos sani-
tarios, situaciones de jubilacion, invalidez y similares, clasificacion profesional grupo A1, actuaciones
en el dmbito de la dermoestética, apoyo sectores profesionales enfermeros (Militares, Instituciones Pe-
nitenciarias, Matronas...)

Los Servicios Juridicos también dirigen las acciones judiciales que es preciso emprender ante los juzgados
y tribunales de los diferentes érdenes jurisdiccionales. Los procedimientos judiciales interpuestos actual-
mente abarcan tanto cuestiones civiles y mercantiles, como penales, laborales y contencioso-administra-
tivas. Asimismo, se presta apoyo directo a los Colegios que lo solicitan para facilitar las acciones legales
que emprendan en defensa de cada Corporacién o de sus colegiados.

Por Gltimo, los Servicios Juridicos son los Responsables del Canal de Denuncias de la Ley 2/2023 del Con-
sejo General, habiendo articulado, estructurado y dado forma a la puesta en marcha de dicho Canal, y ase-
sorando al mismo tiempo a diversos Colegios provinciales sobre las obligaciones derivadas de dicha Ley
con formularios, modelos y una guia para la implantacién de sus respectivos Canales.
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Paralelamente a todo ello, se han celebrado durante el ejercicio de 2025 las primeras reuniones de coor-
dinacion de asesorfas juridicas de la Organizacién Colegial, con gran éxito de participacion y resultados.
EI 30 de enero de 2025 tuvo lugar la reunién principal, de cardcter presencial, con la participacién de po-
nentes procedentes del mundo de la Magistratura y de la Abogacia colegial. Posteriormente, en septiem-
bre de 2025, se celebrd una segunda reunién por videoconferencia, que permitid avanzar en los objetivos
marcados.

Asimismo, desde el CGE en colaboracion con Lefebvre-El Derecho, se ha puesto en marcha un servicio de
bases de datos juridicas con inteligencia artificial, con cardcter gratuito para las asesorias juridicas de los

Colegios provinciales.

Durante el afio 2025 la actividad desarrollada ha sido la siguiente:

10.1. Area Corporativa

400
353
350
300 |
250 |
208
i M
200 188
167
150 |
100 [ 5
63

5 [
0

Elabaracian Consultasy  Tramitaciones  Informesy Informes Informes y Escritos y

¥ revision documentos y otros escritos para y escritos para  escritos para judiciales

de convenios documentos Colegios CGEysus  Administraciones

y contratos provinciales y arganos Publicas y otras

Consejos y entidades entidades

Autondémicos
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10.2. Area de Internacional

1500 1389
1200 [
900 [
60O [
318
300 [
209 186
139
0
Expedientes  Otras consultas  Expedientes Informes ~ Tramitaciones  Solicitudes
detrabajoen  /Informes  detrabajoen sobre varias IM| sobre
el extranjero: el extranjero:  colegiaciones habilitacién
Certificado de Verificacion de  extranjeras profesional
Buena datos y
Conducta documentas

10.3. Area de Responsabilidad Civil

Tramitaciones de honorarios de Consultas y tramitaciones can
letrados, procuradores o peritos las compafiias aseguradoras o
con |a compafiia aseguradora letrados sobre sobre
correspondiente procedimientos pendientes

0/
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10.4. Area Socio-profesional

B0

70

61

Informes y escritos para Otros escritos, Escritos para
Colegios provinciales y documentos y consultas Administraciones Plblicas
Consejos Autondmicos y otras entidades

10.5. Canal de denuncias de la Ley 2/2023
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Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espana

CANAL DE DENUNCIAS DE LA LEY 2/2023

MEMORIA 2025

I- LA POLITICA DEL CANAL DE DENUNCIAS DEL CONSEJO
GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERIA DE ESPANA
CREADO AL AMPARO DE LA LEY 2/2023 DE 20 DE FEBRERO
REGULADORA DE LA PROTECCION DE LAS PERSONAS QUE
INFORMEN SOBRE INFRACCIONES NORMATIVAS Y DE LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION, ES LA SIGUIENTE:

L1.- OBJETIVO DEL CANAL DE DENUNCIAS.

La finalidad perseguida por el presente canal deviene de la Ley 2/2023 de
20 de febrero, y de la Directiva Europea (UE) 2019/1937 del Parlamento europeo
y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccién de las personas
que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién, y pretende fomentar
que las personas de dentro de las organizaciones que tengan, hayan tenido, o
vayan a tener relacién “laboral o profesional” con ellas, dispongan de unos
cauces normalizados para presentar denuncias nominativas o comunicaciones
anénimas, con el objeto de aflorar las posibles irregularidades derivadas de su
funcionamiento y contribuir a su correccién, en relacién con el cumplimiento del
derecho de la Unién en determinados dmbitos estratégicos. Por su parte, la Ley
2/2023 - que incorpora al derecho espafiol dicha Directiva - ha dado un paso mas
y habilita el sistema de comunicaciones y sus garantias para la recepcion y
gestion de informacién sobre otras acciones u omisiones que puedan ser

constitutivas de infraccién penal o administrativa grave o muy grave.

Calle de la Sierra de Pagarejo, 13. 28023 Madnd

913345520 1-
cge@consejogeneralenfermeria.org

www.consejogeneralenfermeria.ong
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Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espana

1.2.- AMBITO DE APLICACION MATERIAL.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley, el canal de
denuncias o sistema de informacion se implanta con la finalidad de establecer un
cauce que, garantizando las medidas de proteccion, permita la presentacién de

comunicaciones de informacion relativas a:

a) Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del

Derecho de la Union Europea siempre que:

1. Entren dentro del ambito de aplicacién de los actos de la Unién
Europea enumerados en el anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa
a la proteccién de las personas que informen sobre infracciones del
Derecho de la Unién, con independencia de la calificacion que de las

mismas realice el ordenamiento juridico interno;

2. Afecten a los intereses financieros de la Unién Europea tal y como se
contemplan en el articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea (TFUE) o;

3. Incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo
26, apartado 2 del TFUE, incluidas las infracciones de las normas de
la Uni6én Europea en materia de competencia y ayudas otorgadas por
los Estados, asi como las infracciones relativas al mercado interior en
relacion con los actos que infrinjan las normas del impuesto sobre
sociedades, o con practicas cuya finalidad sea obtener una ventaja
fiscal que desvirtte el objeto o la finalidad de la legislacién aplicable

al impuesto sobre sociedades.

Calle de la Sierra de Pagarejo, 13. 28023 Madnd

913345520 2-
cge@consejogenaralenfermeria.org
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de Enfermeria de Espana

b) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal
o administrativa grave o muy grave. En todo caso, se entenderan comprendidas
todas aquellas infracciones penales o administrativas graves o muy graves que
impliquen quebranto econémico para la Hacienda Ptblica y para la Seguridad
Social. Como puede observarse, no se trata de un sistema pensado para
denuncias colegiales por el funcionamiento del Consejo, pues estos hechos tienen
otro cauce regulado a través de los servicios de atencién a los colegiados/as, de

los que ya disponen las Corporaciones.

L.3.- AMBITO SUBJETIVO.

En el ambito subjetivo, la Ley configura como potenciales
informantes/denunciantes a las personas “fisicas” que, en un contexto laboral o
profesional, detecten infracciones penales o administrativas graves o muy
graves, y las comuniquen haciendo uso de los mecanismos regulados en la
misma. Esta proteccién se extiende asimismo a cualquier otra persona que, en el
marco de la prestacion de servicios profesionales, haya interactuado con dichos
sujetos. Esto implica que tnicamente tengan la consideracién de denunciantes
las personas que sean empleadas del Consejo General o que se relacionen con él

como proveedores de servicios.

Las comunicaciones pueden referirse a hechos conocidos en el ambito de
una relacién laboral o profesional todavia en vigor, ya finalizada o incluso no
iniciada (por ejemplo, si se refiere a infracciones relativas a procesos de seleccion

o de negociacion precontractual).

El alcance de la proteccion se extiende a las personas relacionadas con el
informante (compafieros de trabajo, familiares, personas juridicas para las que
trabaje o de las que sea titular, etc.). Asimismo, se extendera a toda persona fisica

que haya asistido al informante y, especificamente, a los representantes legales

Calle de la Sierra de Pagarejo, 13. 28023 Madnd
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Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espana

de los trabajadores en el ejercicio de sus funciones de asesoramiento y apoyo al

informante.

Se exceptuan de todo ello las informaciones que afecten a la informacién
clasificada, a las obligaciones que resultan de la proteccién del secreto profesional
de los profesionales sanitarios y de la abogacia, o del deber de confidencialidad
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el &mbito de sus actuaciones, asi como

del secreto de las deliberaciones judiciales.

1.4.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA QUE REALIZA
LA COMUNICACION /DENUNCIA.

14.1. Las personas que informen sobre las irregularidades tienen los

siguientes derechos:

a) Decidir si desea formular la comunicacién de forma anénima o no

anénima.

b) A la proteccion eficaz de su intimidad, privacidad y anonimato, sin
que se pueda revelar en ningtin momento, de manera directa o
indirecta, su identidad a terceras personas, salvo Autoridad judicial,
al Ministerio Fiscal o a la Autoridad administrativa competente en el

marco de una investigacion penal, disciplinaria o sancionadora.

¢) A formular la comunicacion verbalmente o por escrito.

d) A indicar un domicilio, un correo electrénico o un lugar seguro en el
que recibir las comunicaciones que, a propésito de la investigacién,

realice el 6rgano gestor del Canal Interno de Informacion.

Calle de la Sierra de Pagarejo, 13. 28023 Madnd

913345520 4-
cge@consejogenaralenfermeria.org

www.consejogeneralenfermeria.ong

0060

1e



Memaria anual 2025

Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espana

e) A renunciar, en su caso, a recibir comunicaciones de 6rgano gestor del

Canal Interno de Informacion.

f) A comparecer ante el responsable del Sistema del Canal Interno, o bien
ante las personas expresamente designados por el mismo en cada
momento, por propia iniciativa o cuando sea requerido al efecto,

siendo asistido, en su caso y si lo considera oportuno, por abogado.

g) A solicitar que la comparecencia sea realizada por videoconferencia u
otros medios telematicos seguros que garanticen la identidad del

informante, y la seguridad y fidelidad de la comunicacién.

h) A ejercer los derechos que le confiere la legislacién de proteccion de

datos de carécter personal.

i) A conocer el estado de la tramitacion de su denuncia y los resultados

de la investigacion.

j) A la proteccion eficaz de su integridad laboral, sin que puedan sufrir
represalias, discriminacién ni cualquier otra consecuencia profesional
que implique acoso o cualquier efecto negativo por razén de la

comunicacioén formulada.

k) A hacer comprobar los hechos comunicados, siempre que respondan

a los requerimientos que se prevén en el articulo 2 de la Ley.

1.4.2. Las personas que denuncien/informen sobre irregularidades tienen

las obligaciones siguientes:

a) Describir de la manera mas detallada posible la conducta que

comunica y proporcionar toda la documentacién disponible sobre la

Calle de la Sierra de Pagarejo, 13. 28023 Madnd

913345520 5-
cge@consejogeneralenfermeria.org

www.consejogeneralenfermeria.ong

0060

13



Memaria anual 2025

Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espana

misma, o indicios objetivos para obtener las pruebas, sin poder

emprender actuaciones fundamentadas tan solo en opiniones.

b) Tener una creencia razonable sobre la certeza de la informacién que
comunica y no formular comunicaciones con mala fe o abuso de
derecho. La persona que comunique hechos que vulneren el principio
de buena fe o con abuso de derecho puede incurrir en responsabilidad

civil, penal y administrativa.

L5.- EL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE INFORMACION.

De acuerdo con la posibilidad contemplada en el articulo 8.2 de la Ley, se
ha designado un Responsable del Sistema Interno de Informacién, que desarrolla
sus funciones de forma independiente y auténoma respecto del resto de 6rganos,

sin que pueda recibir instrucciones de ningtn tipo en el ejercicio de sus funciones.

L6.- VIAS PARA FORMULAR Y RECEPCIONAR L.AS DENUNCIAS
/INFORMACIONES.

Las vias de recepcién integradas en el sistema se pueden clasificar en

escritas o verbales, y abarcan los siguientes supuestos:

a) Correo electrénico: Es un tramite habilitado de manera especifica

para la entrada de este tipo de informaciones, enlazado con el
registro administrativo lo que permite identificar, conocer y
atender la entrada de estos asuntos con la mayor celeridad y
confidencialidad. Puede cumplimentarse con certificado
electrénico, pero en tal caso, deberan adoptarse medidas para
anonimizar la denuncia por parte de la persona Responsable del

Sistema.
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b) Canal web especifico: Es un canal de entrada que permite una
comunicacion  bidireccional. A diferencia del registro
administrativo, es antiformalista y an6nimo, ya que esta pensado
para comunicarse de manera &gil, sin necesidad de realizar

notificaciones formales y que posibilita adjuntar documentacién.

c) Correo postal: Es un canal tradicional que se mantiene para
facilitar la comunicacién de informacién a aquellas personas que
prefieran utilizarlo. Cada entidad debera hacer ptblica la direccién

postal donde dirigirse.

d) Via telefénica: Esté habilitado el nimero de teléfono 649147004 con
mensajeria de voz para grabar las denuncias que lleguen por este
medio, de acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, y la informacién facilitada se incorporara en la aplicacién
informatica habilitada al efecto. En el caso de que no se preste
consentimiento a la grabacién y a la incorporacién de la

informacién, no se podran comunicar los hechos por este medio.

e) Presencial: El Responsable del Sistema informard sobre cémo

concertar una entrevista.

Las personas informadoras podran utilizar uno o varios de las vias de

recepcién integradas en el sistemas e, incluso, alternar entre ellos.

Los datos personales del denunciante incluidos en los formularios serdn
directamente guardados y custodiados y no seran visibles para ninguna persona.
Soélo en los casos en que resulte absolutamente necesario conocer tales datos para
la tramitacién del procedimiento, la persona que ostente el cargo de Responsable
del Sistema podra tener acceso a los mismos. Este tratamiento se justifica en el

propio consentimiento del interesado o interesada y en los fines que justifican la
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cumplimentacion de cada formulario. El tratamiento de datos debe desarrollarse
conforme al Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y a la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos.

En el caso de denuncia escrita, se expresara un cé6digo como medio para
poder acceder a la misma. Este c6digo, que puede ser alfanumérico, puede ser
generado por el propio sistema o asignado por el responsable del mismo, en

funcién de los protocolos establecidos.

L7- MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE LAS PERSONAS
DENUNCIANTES/ INFORMANTES.

La preservacion de la identidad de las personas informantes es uno de los
principios basicos de actuacién en todas las fases de gestién de la comunicacién:
recepcion, evaluacién, investigaciéon y terminacion, tanto si se ha presentado de

forma anénima como nominativa.

El Responsable del Sistema Interno en el caso de admision de la denuncia,
ofrecera informacién y asesoramiento sobre las medidas de proteccion previstas
en la Ley en beneficio de las personas informantes, incluyendo entre ellas la
prohibicion de represalias o las medidas de apoyo juridico. Asimismo velara para
que se adopten las medidas de proteccién, si bien la ejecucion material de las
mismas puede depender de los diferentes actores implicados, en ejercicio de sus
competencias, ya sea la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante
o autoridad equivalente de la Comunidad auténoma a la que territorialmente
pertenezca la entidad, o, en tltimo caso, a los propios 6rganos de gobierno o
personas fisicas responsables, cuando las medidas afecten a personas que
trabajen para o bajo la supervisién y la direccién de contratistas, subcontratistas

y proveedores, esencialmente.
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Las medidas de proteccion de la Ley se aplicaran a las personas

informadoras siempre que:

1°.- Se tengan motivos razonables para pensar que la informacion referida
es veraz en el momento de la comunicacién o revelacion, aun cuando no aporten

pruebas concluyentes y,

2°- La comunicacién o revelaciéon se haya realizado conforme a los

requerimientos exigidos por dicha ley.

En las mismas condiciones se aplicaran especificamente a los
representantes legales de las personas trabajadoras en el ejercicio de sus
funciones de asesoramiento y apoyo al informante, asi como a las siguientes

personas:

a) Personas fisicas que, en el marco de la organizacién en la que preste

servicios la persona informante, asistan al mismo en el proceso.

b) Personas fisicas que estén relacionadas con la persona informante y
que puedan sufrir represalias, como compafieros/as de trabajo o

familiares de la misma.

c) Personas juridicas, para las que trabaje o con las que mantenga
cualquier otro tipo de relacién en un contexto laboral o en las que
ostente una participacion significativa. A estos efectos, se entiende que
la participaciéon en el capital o en los derechos de voto
correspondientes a acciones o participaciones es significativa cuando,
por su proporcién, permite a la persona que la posea tener capacidad

de influencia en la persona juridica participada.
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Las personas que hayan comunicado informacién de infracciones de forma
anénima pero que posteriormente hayan sido identificadas y cumplan con las

condiciones de la Ley tendran derecho a proteccion.

Quedan expresamente excluidos de la proteccion prevista en la Ley aquellas

personas que comuniquen o revelen:

a) Informaciones contenidas en comunicaciones que hayan sido

inadmitidas.

b) Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos
interpersonales o que afecten Gnicamente a la persona y a las personas

a las que se refiera la comunicacién o revelacion.

¢) Informaciones que ya estén completamente disponibles para el

publico o que constituyan meros rumores.

d) Informaciones que queden fuera del &mbito material de la Ley 2/2023.

Las medidas de proteccion estdn previstas en el articulo 38 de la Ley y
pueden resumirse, por una parte, en la no exigencia de responsabilidades por la
adquisicién, acceso, comunicacion o revelacién de la informacién, salvo que ello
constituya un delito y, por otra parte, en la inversién de la carga de la prueba en
beneficio de las personas informantes en procedimientos judiciales o
administrativos sobre la vinculacién entre la comunicacion y las posibles

represalias sufridas. Se incluyen en este &mbito:

= Prohibicién de represalias y régimen de proteccién.
= Exenciény atenuacion de sancién.

= Medidas de apoyo.
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L. 8.- MEDIDAS DE PROTECCION DE LAS PERSONAS AFECTADAS.

Se considera persona afectada, la persona fisica o juridica a la que se hace
referencia en la comunicacién o revelacion publica como la persona a la que se
atribuye la infraccién o con la que se asocia la infraccién. Durante la tramitacion
del expediente, las personas afectadas por la comunicacién tendran derecho a la
presuncién de inocencia, al derecho de defensa y al derecho de acceso al
expediente en los términos regulados en dicha Ley, asi como a la misma
proteccién establecida para los informantes, preservdndose su identidad y

garantizandose la confidencialidad de los hechos y datos del procedimiento.

L.9.- PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE L.AS DENUNCIAS.

1.9.1. Recepcion de la informacion.

Recibida una informacién relativa a presuntas infracciones, se registrard y
se le asignara un namero identificativo, que servira para referenciar todas las

comunicaciones y actuaciones que se realicen.

Cuando se trate de comunicaciones escritas y siempre que se proporcione
o disponga de un medio que permita dirigirse a la persona informante, se enviara
acuse de recibo en el plazo de siete dias naturales siguientes a su recepcién, salvo
que ello pueda poner en peligro la confidencialidad de la comunicacién. En la
misma comunicacion, si fuese posible en ese momento por haber terminado el
andlisis preliminar, se indicard si se archiva, se remite la informacioén al 6rgano

competente en funcién de la materia o se investigan los hechos denunciados.

No procederd realizar el acuse de recibo, ni la comunicacién de inadmisién
cuando se trate de comunicaciones anénimas que deban calificarse como
manifiestamente repetitivas, abusivas o injustificadas. Con carécter excepcional,
esta prevision también se aplicara a las denuncias a las que corresponda dicha
Calle de la Sierra de Pagarejo, 13. 28023 Madnd
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calificacién cuando se aprecie abuso de derecho o mala fe por parte de la persona

denunciante.

Respecto a los canales verbales, la reunion debera celebrarse en el plazo
maximo de siete dias habiles desde que se solicite y debera documentarse. En esa
reunién se informara al solicitante de sus derechos y, especialmente del régimen
de confidencialidad y proteccién de datos, asi como de los medios a través de los

cuales mantener las comunicaciones posteriores.
1.9.2. Evaluacion

El analisis de competencia, verosimilitud de la informacién y de
suficiencia de las evidencias aportadas se realizara por el Responsable del
Sistema. Con ello se consiguen las mismas garantias de confidencialidad que las

establecidas para la recepcion.

En los casos en que la denuncia o la comunicacion pueda ser investigada,
pero presente alguna carencia de informacién, se efectuard el correspondiente
requerimiento, siempre que conste un medio o direccion de comunicacién o se

presente a través de un canal que lo permita.
No se investigaran las siguientes comunicaciones:

= En el caso de que los hechos descritos no se refieran a las acciones
u omisiones que se encuentren dentro del &mbito de aplicacién de
la Ley 2/2023 de 20 de febrero.

= Cuando carezcan de fundamento, verosimilitud, o de contenido
esencial, resulten ininteligibles o estén formuladas de forma vaga o

excesivamente genérica, y no hayan sido subsanadas.
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* Cuando sean manifiestamente repetitivas, salvo que se aprecien
nuevas circunstancias de hecho o de derecho que justifiquen una
nueva investigacion. Se entendera que concurre esta causa cuando
no se contenga informacién nueva y significativa sobre anteriores
comunicaciones previamente inadmitidas o debidamente

investigadas.

= Enaquellos casos que tengan un caracter abusivo o injustificado, al
apreciar que la finalidad perseguida con su presentacién no es que

se realice una investigacion.

= En aquellos casos en que se refieran a supuestas irregularidades
que tengan su propio y natural procedimiento especifico. No
obstante, si se dedujeran indicios de un anormal funcionamiento de

la Corporacioén, se podran iniciar las actuaciones oportunas.

Cuando los hechos pudieran ser indiciariamente constitutivos de delito se

remitira la informacién al Ministerio Fiscal con caracter inmediato.
1.9.3. Investigacion.

La investigaciéon comprendera todas aquellas actuaciones encaminadas a
comprobar la verosimilitud de los hechos relatados y, en su caso, a obtener
evidencias. Podra ser realizada por una o varias de las personas que tengan
otorgado el permiso de acceso a las informaciones por el Responsable del
Sistema. En este altimo caso, se informara de que el origen de la comunicacién es
el Canal de Denuncias y se recordard el marco de garantias de confidencialidad

y de proteccién frente a represalias previsto en la Ley.

Ademas, en funcién de los hechos comunicados, también se podra pedir

la colaboracién de otros érganos o unidades con competencias en la materia para
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que realicen la investigacion o parte de ella, especialmente si se trata de 6rganos
con competencias de control, inspectoras y/o sancionadoras. En todo caso se

recordard la obligacién de guardar deber de sigilo y confidencialidad.

Respecto a las personas investigadas, se les informara de las acciones u
omisiones que se le atribuyen, y a poder ser oida en cualquier momento,
respetando en todo caso el derecho a la presuncién de inocencia y al honor de las

personas afectadas.

Dicha comunicacién tendra lugar en el tiempo y forma que se considere

adecuado para garantizar el buen fin de la investigacion.

Finalmente, debe destacarse que la investigacién de los hechos recogidos
en las comunicaciones tendra la consideracion de diligencias previas, siendo
anteriores al expediente administrativo que pudiera iniciarse de oficio. Por tanto,
su presentaciéon no confiere, por si sola, la condicién de interesada a la persona
informante y no cabra recurso alguno contra el archivo de las comunicaciones o

el resultado de las investigaciones realizadas.

1.9.4. Terminacion

Se debe dar cuenta del resultado de las actuaciones realizadas a la persona
informante, siempre que se conozca un medio de comunicacién. El plazo méximo
para dar respuesta es de tres meses a contar desde la recepcién de la
comunicacion o, si no se remitié un acuse de recibo al informante, de tres meses
a partir del vencimiento del plazo de siete dias después de efectuarse la
comunicacion. En los casos de especial complejidad que requieran una
ampliacién del plazo maximo de respuesta, éste podrd ampliarse hasta un

maximo de otros tres meses adicionales.
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Las recomendaciones para la adopciéon de medidas correctoras,
sancionadoras o, incluso, de buenas précticas derivadas de las investigaciones, se
trasladaran formalmente a los 6rganos o personas competentes para la adopcién
de las medidas, a las que se les recordara el deber de confidencialidad y sigilo

profesional.
1.9.5. Informacion y transparencia.

La rendicién de cuentas a través de la Memoria Anual o ante los 6rganos
de gobierno corporativos se deberd realizar anonimizando la informacién y
eliminando los datos que pudieran identificar a las personas informadoras y a las

demds que hayan aportado informacién durante la investigacion.

Respecto a las personas investigadas, la informacién publicada debera
realizarse ponderando sus derechos a proteccién de datos y presuncién de
inocencia, asi como su sometimiento a rendicién de cuentas, bajo criterios de
proporcionalidad. Para ello se tendra en cuenta el puesto ocupado en el Consejo
General. Cuando proceda, se identificardn los cargos o puestos y no el nombre

de las personas.

No sera imputable al funcionamiento del sistema que se identifique a las

personas por otras informaciones, actuaciones o hechos ajenos al propio sistema.

L10.- POLITICA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE
DATOS.

La principal finalidad de la Ley es otorgar una proteccién adecuada a las
personas informantes de infracciones frente a represalias, asi como a las personas
que les prestan asistencia, las de su entorno o las personas juridicas propiedad
de la persona informante, entre otras. Para ello se ha establecido una politica de

tratamiento de los datos en los que prime la calidad de la informacién,
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disociando, en la medida de lo posible, la identidad de la persona informante.
Por este motivo, se permite la comunicacién anénima, ya que no hay mayor
proteccion de la confidencialidad que desconocer quién comunica la

irregularidad.

El principio de confidencialidad se aplica durante todo el ciclo de la
investigacién: recepcién de la informacién, evaluacién, investigaciéon y
finalizacion. La confidencialidad abarca también a las personas investigadas,
afectadas, entrevistadas y a cualquier tercero que se mencione en la informacion
suministrada. Este deber de confidencialidad se extiende al personal que
colabore en la investigacién. En todo caso, en la solicitud de colaboracién se

recordard la obligacién de mantener la confidencialidad y sigilo profesional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 33 de la Ley, la identidad de
la persona informante, salvo consentimiento expreso, solo podra ser comunicada
a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa
competente en el marco de una investigacién penal, disciplinaria o sancionadora.
Las revelaciones hechas en virtud de este apartado estaran sujetas a salvaguardas
establecidas en la normativa aplicable. En particular, se trasladaré a la persona
informante antes de revelar su identidad, salvo que dicha informacién pudiera
comprometer la investigacion o el procedimiento judicial. Cuando la autoridad
competente lo comunique a la persona informante, le remitird un escrito

explicando los motivos de la revelacion de los datos confidenciales en cuestion.

El deber de confidencialidad también alcanza a las personas que reciban
las comunicaciones por canales diferentes del sistema interno, que tendran la

obligacién de remitirlas inmediatamente al Responsable del Sistema.

Las personas a las que se otorgue permiso de acceso a la informacién que
llegue por los canales internos deberan firmar un compromiso ético que refleje la

importancia de observar el deber de sigilo y de confidencialidad respecto a la
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informacién a las que se les da acceso, y las consecuencias de incumplirlo. El
deber de confidencialidad se convierte para ese personal en una obligacion
reforzada y cualificada respecto a la genérica que tiene todo empleado relativa al

deber de sigilo profesional.

Los tratamientos de datos personales se regirdn por lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/ 679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, en la Ley Orgénica 7/2021, de 26
de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de prevencion,
deteccién, investigacién y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion
de sanciones penales, y en el titulo VI de la Ley 2/2023. El registro de las
informaciones recibidas y de las investigaciones internas a que hayan dado lugar
se llevara en soporte informético, garantizando, en todo caso, los requisitos de
confidencialidad.

Este registro no serd publico y tinicamente a peticién razonada de la
Autoridad judicial competente, mediante auto, y en el marco de un
procedimiento judicial y bajo la tutela de aquella, podra accederse total o
parcialmente a su contenido. Los datos personales relativos a las informaciones
recibidas y a las investigaciones internas registrados solo se conservaran durante

el periodo que sea necesario y proporcionado a efectos de cumplir con la Ley.

IL.- APROBACION DEL ESTATUTO DE LA AUTORIDAD
INDEPENDIENTE

Mediante el Real Decreto 1101/2024, de 29 de octubre, se aprob6 el
Estatuto de la Autoridad Independiente de Protecciéon del Informante, A.A.L
(https:/ /www.boe.es/buscar/pdf/2024 / BOE-A-2024-22298-consolidado.pdf),

de conformidad con lo previsto en la disposicién final undécima de la Ley

2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
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informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. Se trata
de una autoridad administrativa independiente de &mbito estatal de las previstas
en el articulo 109.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad publica y
privada, que actuard en el desarrollo de su actividad y para el cumplimiento de
sus fines, con plena autonomia e independencia orgénica y funcional respecto del
Gobierno, de las entidades integrantes del sector ptblico, de los poderes publicos

o de cualquier entidad ptblica o privada en el ejercicio de sus funciones.

III- COMUNICACION AL MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
JUSTICIA Y RELACIONES CON LAS CORTES - MINISTERIO DE
JUSTICIA.

En marzo de 2024, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2/2023, de
20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, y en defecto de la ain
entonces no constituida Autoridad Independiente de Proteccién al Informante,
se remitié comunicacién al Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones con
las Cortes de la creacion e instauracién en el altimo trimestre del afio 2023 por
este Consejo General del “Sistema Interno de Informaciéon” previsto en la
expresada Ley  2/2023, que figura en la  pagina  web:

https:/ /www.consejogeneralenfermeria.org/

Todo ello en virtud de los acuerdos adoptados por la Comisién Ejecutiva
de este Consejo General, en ejercicio de las funciones contenidas en los articulos
5b) y 9.1 a) de la Ley n° 2/1974, sobre Colegios Profesionales, y en el articulo 33,
letras f) y h), de los Estatutos generales de esta Organizacién Colegial (aprobado
mediante el Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre).
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Igualmente se comunicé que se procedié a designar a la Asesoria Juridica
de este Consejo General como 6rgano colegiado “Responsable del Sistema” y,

dentro de la misma, a la persona de Don Antonio Monz6 Salas.

Posteriormente, en diciembre de 2024 tras el Real Decreto 1101/2024, de
29 de octubre, que se aprobé el Estatuto de la Autoridad Independiente de
Proteccién al Informante (AIPI)), se notific6 a la misma, todo lo que
anteriormente en marzo de 2024 ya se habia efectuado comunicacién al
Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes, en relacién a la
creacién e instauracion en el dltimo trimestre del afio 2023 por este Consejo
General del Canal de Denuncias de la Ley 2/2023.

V.- MEMORIA ESTADISTICA DEL ANO 2025.

1. Los Servicios Juridicos son los Responsables del Canal de Denuncias del
Consejo General de Enfermeria de Espafa, conforme a lo previsto en la Ley
2/2023.

2. Durante el afio 2025 se han recibido 21 comunicaciones/denuncias.
Todas ellas por via del correo del Canal de Denuncias o correo electrénico, salvo
una mediante mensaje en el contestador telefénico. De ellas dos carecian
propiamente de tal caracter, y no fueron atendidas por responder una de ellas a
un posible virus informatico remitido desde el extranjero y carecer de contenido

propio de la materia, y otra carecia totalmente de contenido.

3. Todas las restantes 19 comunicaciones/denuncias recibidas han sido
atendidas en un primer momento mediante los preceptivos acuses de recibo de
las mismas(l 2), salvo en los casos que han carecido de direcciéon de

correspondencia para dar respuesta (7).

Calle de la Sierra de Pagarejo, 13. 28023 Madnd
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4. Se han incoado para la tramitacion de  dichas
comunicaciones/denuncias 19 expedientes, y elaborado en cada uno de dichos
expedientes los correspondientes informes juridicos sobre su admisibilidad o

inadmisibilidad, y consiguiente resolucion de los mismos.

5. Se ha comunicado a los denunciantes el resultado de dichos Informes
Juridicos y el consiguiente resultado sobre admisibilidad o inadmisibilidad (12)
de sus comunicaciones/denuncias, salvo en los casos de no haber facilitado

direccion o medio de contestaciéon (7).

6. En determinados expedientes, en virtud de la naturaleza de los casos
comunicados (10) aun escapando de la competencia de la Ley 2/2023 se ha

efectuado recomendacién de dirigirse a otro/s érgano/s competente/s.

7. La naturaleza de las denuncias segtin referfan ha sido, 13 profesionales

y 6 laborales.:

MNaturaleza de las denuncias
145

14

135

115

11
Laboral Profesional

Cabe destacar que 1 de las 15 denuncias comunicadas como profesionales,

carecia de relato y contenido.
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8. En el ejercicio 2025, todas las comunicaciones/denuncias (21) salvo dos
(2) han sido objeto de Informe de inadmisibilidad por diversos motivos

principalmente por:

a) No cumplir con los requisitos establecidos en la Ley 2/2023 tanto

en el ambito subjetivo como objetivo de la misma.

b) Estar fuera de la competencia territorial de la CEE.

¢) No aportar elementos de prueba.

d) Comunicaciones que se trataban de consultas o de quejas.

e) Carecer de contenido.

En cualquier caso, ninguna de las comunicaciones recibidas se ajustaba a

los supuestos previstos en la Ley 2/2023.

9. De las 21 comunicaciones recibidas, en funcién de la determinacién de

la persona denunciante, se pueden clasificar de la siguiente forma:

Con identificacion: 8 y facilitando correo.

1 sin identificacion de ninguna clase(virus).
1 andénima (contestador telefonico)

3 mediante ALIAS pero facilitando correo.

8 mediante ALIAS pero sin facilitar correo.

Calle de la Sierra de Pagarejo, 13. 28023 Madnd
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Comunicaciones recibidas

u Conidentificadon « Conalias = Anonmas

De dichas comunicaciones, 10 de ellas no han facilitado ningtin medio de

contacto.

10. Conforme a la propia naturaleza y total privacidad del Canal de
Denuncias de la Ley 2/2023, en la presente memoria no se expresan datos, ni
referencias personales que permitan la identificacion de las personas informantes
ni de las afectadas (Disposicion adicional tercera, de la Ley 2/2023 Memoria

anual y estadisticas).

En Madrid, a 27 de abril de 2026.

Antonio Monz6 Salas
Asesoria Juridica
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11.1. Obligaciones de informacion derivadas de la Ley de Colegios Profesionales

Establece el articulo 11 de la vigente Ley de Colegios Profesionales estatal, que las organizaciones cole-
giales, como este CGE, estarén sujetas al principio de transparencia en su gestién, para lo cual debe ela-
borar una Memoria Anual que contenga una determinada informacién y que se debe publicar en el pri-
mer semestre de cada afio.

Para dar respuesta a las distintas obligaciones de publicidad que establece el mencionado articulo, se
ofrece en esta memoria del ejercicio de 2025 la informacidn siguiente, teniendo en cuenta la normativa
aplicable en materia de Colegios Oficiales y proteccién de datos personales:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficientemente des-
glosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razén
de su cargo.

Seincluye el informe de las cuentas correspondientes al ejercicio de 2025, el Balance de Situacién a
31 de diciembre de 2025 y la Liquidacién del Presupuesto de Ingresos y Gastos del mismo ejercicio.

CONSEJO GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE ENFERMERIA DE ESPANA
Balance al 31 de diciembre de 2025 y de 2024

ACTIVO 2025 2024
A)ACTIVO NO CORRIENTE 27.804.218,18 € 27.837.165,40 €
. Inmovilizado intangible 746.780,37 € 47.295,47 €
1. Propiedad industrial 39.262,45€ 9.505,19 €
2. Aplicaciones informaticas 90.417,92 € 37.790,28 €
3. Anticipos Inmov. Intangible 617.100,00 € 0,00€
II. Inmovilizado material 22.586.988,62 € 23.226.029,47 €
1.Terrenos y construcciones 20.231.735,80 € 20.476.048,24 €
2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material 2.355.252,82€ 2.749.981,23€
I1l. Inversiones en entidades del grupo y asociadas
alargo plazo 4.462.402,68 € 4.541.381,65 €
1. Instrumentos de patrimonio 4.462.402,68 € 4.541.381,65 €
IV. Inversiones financieras a largo plazo 8.046,51 € 22.458,81€
1. Instrumentos de patrimonio = =
2. Créditos a terceros 719119 € 21.603,49 €
3. Otros activos financieros 855,32 € 855,32 €
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ACTIVO 2025 y{\y2}
B) ACTIVO CORRIENTE 36.682.173,45€ 31.206.686,62 €
|. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 9.982.883,47 € 10.155.310,14 €
1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 9.963.630,06 € 10.146.869,68 €
2. Otros deudores 19.253,41€ 8.440,46 €

II. Inversiones en entidades del grupo y asociadas
a corto plazo
1. Otros activos financieros

I1l. Inversiones financieras a corto plazo
1. Otros activos financieros

9.011.456,60 €
9.011.456,60 €

4.014.131,04 €
4.014.131,04 €

IV. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 17.687.833,38 € 17.037.245,44 €
1.Tesoreria 17.687.833,38 € 17.037.245,44 €
TOTALACTIVO (A+B) 64.486.391,63 € 59.043.852,02 €
Balance al 31 de diciembre de 2025 y de 2024

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2025 2024
A) PATRIMONIO NETO 43.716.160,50 € 43.066.626,40 €
A-1) Fondos propios 43.066.626,40 € 42.734.707,82 €
|. Dotacién fundacional 43.066.626,40 € 42.734.707,82 €
1. Dotacion fundacional 43.066.626,40 € 42.734.707,82 €
Il Excedente del ejercicio 649.534,10 € 331.918,58 €
B) PASIVO NO CORRIENTE 1.166.608,08 € 0,00€
1. Deudas a largo plazo con empresas del grupo 1.166.608,08 € 0,00€
C) PASIVO CORRIENTE 19.603.623,05 € 15.977.225,62 €
|. Provisiones a corto plazo 12.503.323,85€ 9.643.736,04 €
1. Provision otras operaciones comerciales 12.503.323,85€ 9.643.736,04 €
Il Deudas a corto plazo 2.092.589,91 € 1.181.809,83 €
Il Beneficiarios-Acreedores 3.466.814,72 € 3.507.156,70 €
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 1.540.894,57 € 1.644.523,05€
1. Proveedores 529.282,40 € 758.771,59 €
2. Proveedores entidades del grupo y asociadas 179.540,00 € 8.635,68 €
3. Acreedores varios 660.872,23 € 705.955,70 €
4. Personal (Remuneraciones pendientes de pago) 323,59 € -
5. Otras deudas con las Administraciones Publicas 170.876,35 € 171.160,08 €
TOTAL PATRIMONIO NETO'Y PASIVO (A+B+C) 64.486.391,63 € 59.043.852,02 €



Cuenta de resultados abreviada correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de

diciembre de 2025 y de 2024

1. Ingresos de la actividad propia 19.082.939,66 € 18.750.260,51 €

a) Cuotas de afiliados 19.082.939,66 € 18.750.260,51 €

b) Otros ingresos 0,00 € 0,00 €

2. Gastos de personal -3.583.760,17 € -3.564.908,27 €

3. Otros gastos de la actividad -15.319.005,66 € -15.068.557,43 €

a) Ayudas monetarias -4.220.830,30 € -2.927.859,95 €

b) Ayudas no monetarias -2.433.818,01 € 0,00 €

¢) Otros gastos -12.140.697,48 € -14.559.084,04€

4. Otros ingresos de la actividad 1.241.605,09 € 1.019.854,52 €

5. Amortizacion del inmovilizado -905.043,90 € -869.131,65 €

A.1) EXCEDENTE DE LAACTIVIDAD (1+2+3+4) 516.735,02 € 267.517,68 €

6. Ingresos financieros 99.550,77 € 85.867,86 €

7. Deterioro y resultado por enajenaciones 58.136,00 € 0,00€
de instrumentos financieros

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES 674.421,79 € 353.385,54 €

FINANCIERAS (5+6)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 674.421,79 € 353.385,54 €

7. Impuestos sobre beneficios -24.887,69 € -21.466,96 €

A.4)Variacién de patrimonio neto reconocida 649.534,10 € 331.918,58 €

en el excedente del ejercicio (A.3+7)

B) Ingresos y gastos imputados directamente

al patrimonio neto

8.1) Variacion de patrimonio neto por ingresos y gastos

reconocidos directamente en el patrimonio neto (1+2)

C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio

C.1) Variacién de patrimonio neto por reclasificaciones

al excedente del ejercicio

D) Variaciones de patrimonio neto por ingresos y gastos

imputados directamente al patrimonio neto (B.1+C.1)

E) Ajustes por cambios de criterio

F) Ajustes por errores

G) Variaciones en la dotacion fundacional

H) Otras variaciones

1) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO 649.534,10 € 331.918,58 €

EN ELEJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H)
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239



Memaria anual 2025

En cuanto a las retribuciones de los miembros de la Comisién Ejecutiva del CGE en razén de sus cargos:
Segun lo dispuesto en el articulo 37.1 de los Estatutos generales de la Organizacion Colegial de Enfer-
meria (Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre): “el cargo de Presidente, como los de los demds
miembros del Pleno y de la Comision Ejecutiva, serd gratuito. Sin embargo, en los presupuestos anuales
se fijaran partidas para atender adecuadamente los gastos de representacion del Presidente y/o miem-
bros del Pleno y de la Comisién Ejecutiva. No obstante, los érganos del CGE que tengan atribuida la com-
petencia podran acordar la fijacion de retribuciones con cardcter estable o transitorio a miembros del Ple-
no, de la Comision Ejecutiva y de la Comisién Permanente”.

Elimporte para hacer frente a los gastos de estructura y composicion de los 6rganos de gobierno del Con-
sejo General ascendié a 393.739,28 €.

a) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados,
asi como las normas para su célculo y aplicacion.
El cdlculo de las aportaciones colegiales se lleva a cabo de manera vinculada a la cuota colegial, que cada
colegio puede aprobar con libertad de criterio, en virtud de la jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Porello, se incorporan en este apartado las siguientes resoluciones:
e Resoluciéon N.° 5/2025, por la que se aprueba el nuevo Cédigo ético y Deontoldgico de la Enfermera Es-
pafiola.

e Resolucion N.° 6/2025, por la que se establecen criterios de actuacién en el dmbito de la colegiacidn nica
de los enfermeros y enfermeras, de acuerdo con la normativa aplicable.

* Resolucion N.° 7/2025, por la que se recomienda, con caracter orientativo, la fijacion de la cuota homo-
génea de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia en DIECINUEVE € Y CINCUENTAY DOS CENTI-
MOS DE EURO (19,52 €) por colegiado y mes, para el ejercicio econémico del afio 2026.

* Resolucion N.° 8/2025, por la que se fijan equitativamente las aportaciones de los Colegios Provinciales
al Consejo General, con cardcter obligatorio para todos los Colegios de Espafia, para el ejercicio de 2026.

* Resolucion N.° 9/2025, por la que se regula el certificado de ingreso en la Organizacion Colegial, para el
ejercicio de 2026, de acuerdo con los Estatutos generales aprobados por Real Decreto 1231/2001, de 8 de
noviembre.

e Resolucion N.° 10/2025, por la que se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos del Consejo General
para el ejercicio del afio 2026 y se regulan determinados aspectos de las bases del sistema general presu-
puestario de la Organizacion Colegial en materia de ejecucién presupuestaria e inversiones.

b) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en

fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, asi como sobre las quejas y reclamaciones pre-
sentadas por los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, y su tramitacion.
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Informacion solicitada a los Colegios Oficiales, se incluye la tabla con los datos facilitados:
Procedimientos informativos, sancionadores y quejas o reclamaciones presentadas:

DATOS COLEGIOS
RECLAMACIONES'Y EXPEDIENTES

P. Informativos P. Sancionadores Quejas y reclamac.
Colegio Inst. Firmes Present. Res.
Castellon -
Mélaga - - - 14
Tarragona : : - 2 2
Sevilla - - - 190 190
Madrid - 1 1
(Céceres 1
Ledn
Cordoba
Girona - - - 1 1
Avila
Alava - - -
Baleares 3 - - 2 2
Valencia 1 1 1 - -
Navarra : 8 8 58 58
Burgos
Palencia - 3 2 - -
TOTALES 5 13 12 267 243

¢) Los cambios en el contenido de sus cddigos deontoldgicos, en caso de disponer de ellos. Du-
rante 2025 se ha producido modificacion en el Codigo Deontoldgico de la Enfermera Espafiola, en la
redaccién resultante de la Resolucion N.° 5/2025.

d) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se en-
cuentren los miembros de las Juntas de Gobierno.
Més allé de las normas generales sobre el régimen de incompatibilidades, no existen normas especi-
ficas en el dambito del CGE, distintas de las contempladas en los Estatutos aprobados mediante el Real
Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, que resulten de aplicacién.

3/












Consejo General de Colegios Oficiales
de Enfermeria de Espana

RESOLUCION N° 5/2025

Por la que se aprueba el nuevo Cédigo Ftico y Deontolégico de la

Enfermera Espaiola.

PREAMBULO

Constituye un fin esencial de este Consejo General y del conjunto de la
Organizacion Colegial de Enfermeria la ordenacién de la actividad profesional de
los colegiados y colegiadas, velando por la ética y dignidad profesional y por el
respeto debido a los derechos de los particulares y ejercer la facultad disciplinaria en
el orden profesional y colegial. El eje en el que se sustenta dicha ordenacion es el
codigo ético y deontoldgico que incorpora los valores y principios del ejercicio

profesional.

La profesién enfermera, fundamento esencial del Sistema Nacional de Salud
y garante de la atencién integral a la persona, se sostiene sobre un conjunto de
valores, principios y normas que orientan el ejercicio profesional hacia la excelencia,
la responsabilidad y el compromiso ético y deontoldgico. En un contexto sanitario
en constante evolucién —marcado por los avances cientificos y tecnolégicos, los
nuevos modelos asistenciales, el incremento de la complejidad clinica y la creciente
participacion de la ciudadania en las decisiones sobre su salud— resulta
imprescindible actualizar el marco ético y deontolégico de la practica enfermera en

Espana.

El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) adopté por primera vez un
codigo internacional de ética y deontologia en 1953, siendo revisado por tltima vez
en 2021. En Espafia, el Consejo General aprobé por medio de su Resolucién n°

32/1989 el primer Coédigo Deontolégico de la profesion, modificindolo

Calle de la Sierra de Pajarejo, 13. 28023 Madnd
013345520

cae@consejogenaralentermeriaorg -1-
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posteriormente mediante su Resolucién n° 2/1998 y una posterior correcciéon de

errores.

En este marco, el Consejo General, en cumplimiento de la misién que le
otorgan las leyes para velar por la calidad, dignidad y las buenas précticas de la
profesién, ha considerado necesario revisar y renovar el Cédigo Etico y Deontolégico
vigente con el fin de dotarlo de mayor claridad, actualidad y aplicabilidad. Esta

revision, en la que ha jugado un papel primordial la Comisién Deontolégica

Nacional de Enfermeria, ha incorporado la experiencia acumulada por la profesion,
los desarrollos cientificos y técnicos mas recientes, las exigencias éticas emanadas de
los organismos internacionales y la perspectiva de los propios profesionales y de la

ciudadania.

El nuevo Cédigo Etico y Deontolégico de la Enfermera Espafiola se concibe
de esta forma como un instrumento vivo que orienta la conducta profesional,
promueve el respeto a los derechos humanos, fortalece la autonomia de las personas
cuidadas y refuerza la responsabilidad y transparencia en el ejercicio profesional. Su
finalidad altima es garantizar una atencion de calidad, humanizada, segura y basada
en los valores que histéricamente han caracterizado a la enfermeria, afianzando los

patrones del ejercicio profesional desde una practica auténoma, ética y cientifica.
II

Conforme al articulo 24, parrafo 16, de los Estatutos generales de la
Organizaciéon Colegial de Enfermeria de Espafia, del Consejo General y de
Ordenacion de la actividad profesional de enfermeria, aprobados mediante el Real

Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, corresponde a este Consejo General:

“Aprobar las normas deontoldgicas y las resoluciones que ordenen, en el
ambito de su competencia, la actividad profesional de los colegiados, las cuales tendrin
cardcter obligatorio, como forma de tratar de garantizar el derecho a la salud mediante

la calidad y la competencia profesional”.

Calle de la Sierra de Pajarejo, 13. 28023 Madnd
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Dentro de esta funcién, es la Asamblea el érgano del Consejo General que
debe adoptar la decisiéon correspondiente, una vez culminado el proceso de
elaboracion del texto y recepcién e incorporacion, en su caso, de las aportaciones

recibidas en el tramite de audiencia e informacién publica.

Para llevar a cabo dicho proceso de renovacion, lo primero que se establecio
fue la creacion de la Comisiéon Deontolégica Nacional de Enfermeria como érgano

de apoyo, consulta, coordinacion y asesoramiento en ética y deontologia profesional,

quedando dentro de sus funciones recogido en el articulo 5 b) de su reglamento

interno aprobado mediante la Resolucién 2/2023:

“Proponer a la Comision Ejecutiva del Consejo General las actualizaciones del Codigo
Deontolégico para su aprobacion definitiva por la Asamblea General, mediante revisiones

periddicas del mismo, debiendo realizarse dichas revisiones cada cinco arnios”.

En este sentido, es preciso destacar que, el proceso de renovacion del Cédigo
Etico y Deontolégico se estableci6 en varias fases de desarrollo. La primera fase se
realiz6 entre los meses de junio a septiembre de 2023, que consisti6 en la revision y
analisis de c6digos tanto internacionales como nacionales y otras disciplinas afines

al 4mbito de la enfermeria.

La segunda fase consistio en la elaboracién del borrador durante los meses de
septiembre de 2023 a mayo de 2024. Para ello se tuvo en cuenta el marco normativo
vigente, los codigos analizados en la fase previa, al igual que la disciplina de la
Bioética como fundamento teérico imprescindible para construir las bases éticas que
deben establecer las normas deontolégicas. Este enfoque asegura que cada
enfermera tenga el marco referencial para la toma de decisiones éticas y responsables

en todas las facetas profesionales.

De cara a la estructura se tuvo en cuenta mejorar la claridad del vigente
Codigo, en torno a los distintos apartados como herramienta imprescindible que
debe guiar las actuaciones de las enfermeras, al igual que la actualizacion y

adaptacion de los términos empleados conforme a la normativa vigente.
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La tercera fase realizada entre los meses de junio y septiembre de 2024, se
sustancié un tramite de informacién publica y aportaciones, con el objetivo de
integrar la mayor participacion tanto del colectivo (colegiados, Comisiones
Deontolégicas y Colegios profesionales), como de asociaciones cientificas y la
ciudadania, ante un texto de tanta relevancia profesional. Una vez finalizado dicho
trdmite y recibidas las aportaciones, se procedi6 a la cuarta fase que consisti6 en la
revision de la documentacion para debatir e incorporar las propuestas formuladas
desde octubre de 2024 hasta febrero de 2025.

Tras ello el documento fue remitido para una revision terminoldgica a la
Unidad de Igualdad de la Universitat Rovira i Virgili, cuyas propuestas se han

incorporado al texto final.

Posteriormente, para la aprobacién final del documento se abrié un plazo
adicional de revision a las presidencias de los Colegios profesionales comprendido

del 9 mayo al 30 de junio 2025, incorporando al texto nuevas aportaciones.

Por altimo, el texto resultante ha contado con una dltima revision lingtiistica

a cargo del Departamento de Filologias Romanicas de la Universitat Rovira i Virgili.

En virtud de cuanto antecede, la Asamblea del Consejo General del Consejo
General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espafia, en uso de las atribuciones
que le estan conferidas en el articulo 26.2, letra a) de los Estatutos generales de la
Organizaciéon Colegial de Enfermeria de Espafia, del Consejo General y de
Ordenacién de la actividad profesional de enfermeria, aprobados mediante el Real
Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, en sesion celebrada el 16 de diciembre de

2025, entre otros y por mayoria de sus miembros presentes, ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- Aprobar el nuevo Codigo Etico y Deontologico de la

Enfermera Espafiola, que figura como Anexo a la presente Resolucion.
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DISPOSICION ADICIONAL

En un plazo no superior a un mes, se dara traslado del referido Cédigo a la
Comision Nacional de los Mercados y de la Competencia a los efectos de
cumplimentar el tramite de informe preceptivo previsto en la Disposicién Adicional
Primera del Real Decreto 472/2021, de 29 de junio, por el que se incorpora al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva (UE) 2018/958, del Parlamento Europeo

y del Consejo, de 28 de junio de 2018, relativa al test de proporcionalidad antes de

adoptar nuevas regulaciones de profesiones. Se acompafiard asimismo la
correspondiente evaluacion de proporcionalidad conforme a lo dispuesto en el
articulo 7 del citado Real Decreto y un informe sobre las observaciones planteadas
por las personas interesadas. La propuesta sera publicada en el portal web del

Consejo General.

Como consecuencia de ello, se delega en la Comision Ejecutiva la adopcion
de cuantos acuerdos resulten necesarios para introducir las modificaciones que no
alteren el contenido esencial del Cédigo que sean consecuencia del informe que en
su momento emita la citada Comisién Nacional de los Mercados y de la
Competencia. Si las modificaciones que proponga la mencionada Comisién que
fuera imprescindible introducir en el texto tuvieran el caracter de esenciales, el texto

resultante debera ser sometido a la aprobacién de la Asamblea General.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el visto

bueno del Presidente, en Madrid, a dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO GENERAL,

\_____’_//
Florentino Pérez Raya

(o]
o
®
©
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Resolucidn n° 6/2025, por la que se establecen criterios de actuacion en el ambito de
la colegiacion Unica de los enfermeros y enfermeras, de acuerdo con la normativa
aplicable.

Resolucidn n° 7/2025, por la que se recomienda, con caracter orientativo, la fijacion
de la cuota homogénea de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia en
DIECINUEVE EUROS Y CINCUENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (19,52
euros) por colegiado y mes, para el ejercicio econémico del afio 2026.

Resolucidon n° 8/2025, por la que se fijan equitativamente las aportaciones de los
Colegios Provinciales al Consejo General, con caracter obligatorio para todos los
Colegios de Espafia, para el ejercicio de 2026.

Resolucién n° 9/2025, por la que se regula el certificado de ingreso en la
Organizacion Colegial, para el ejercicio de 2026, de acuerdo con los Estatutos
generales aprobados por Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre.

Resolucidn n° 10/2025, por la que se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos del
Consejo General para el ejercicio del afio 2026 y se regulan determinados aspectos
de las bases del sistema general presupuestario de la Organizacion Colegial en
materia de ejecucion presupuestaria e inversiones.
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Resolucion n° 6/2025, por la que se establecen criterios de actuacion en el &mbito de
la colegiacion Unica de los enfermeros y enfermeras, de acuerdo con la normativa

aplicable.
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RESOLUCION N° 6 /2025

Por la que se establecen criterios de actuacion en el ambito de la colegiaciéon

Gnica de los enfermeros y enfermeras, de acuerdo con la normativa aplicable.

PREAMBULO

1. El articulo 36 de la Constitucién Espafiola dispone que “la ley regulara las
peculiaridades propias del régimen juridico de los Colegios Profesionales y el
ejercicio de las profesiones tituladas”. Por su parte el articulo 3.2 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, de Colegios profesionales, establece como requisito indispensable
para el ejercicio de las profesiones hallarse incorporado a correspondiente Colegio
Profesional. Extremo ratificado en los Estatutos Generales de la Organizacion
Colegial de Enfermeria de Espafia, del Consejo General y de Ordenaciéon de la
Actividad Profesional de Enfermeria, aprobados por Real Decreto 1231/2001, de 8
de noviembre (BOE n° 269, de 9 de noviembre de 2001) cuyo articulo 5 dispone que
estardn habilitados para ejercer los actos propios de la profesiéon de enfermeria,
Unicamente, quienes se hallen inscritos en el Colegio Oficial de Enfermeria del
ambito territorial correspondiente. Y el articulo 56.1 también recoge esta obligacién

de colegiacion en los siguientes términos:

“Conforme a lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion, la ley regulard
el ejercicio de la profesion de enfermeria y las actividades para cuyo ejercicio es
obligatoria la colegiacion. Sin perjuicio de ello, se considera que el ejercicio de la
profesion de enfermeria abarca, a titulo enunciativo, el desarrollo de funciones
asistenciales, investigadoras, de gestion y de docencia, para cuya prdctica,
conjunta o separada, en cualquier dmbito o forma juridica piiblica o privada
de prestacion de servicios profesionales en que se lleven a cabo, es requisito

indispensable hallarse incorporado al Colegio correspondiente.”

2. Esta exigencia de colegiacién para el ejercicio de la profesion, tiene un
arraigo histérico a partir de la Real Orden de 28 de diciembre de 1929 (Gaceta de
Madrid de 29 diciembre), que estableci6 la colegiacion obligatoria de los Practicantes,
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uno de los precedentes histéricos de la Enfermeria y heredero de los “Cirujanos
Ministrantes”, que luego quedaria integrado en los “Auxiliares Sanitarios” junto a
las Enfermeras y Matronas. Estas profesiones dieron lugar a los Ayudantes Técnicos
Sanitarios o ATS - Decreto de 4 de diciembre de 1953 - siendo las Matronas una
especialidad con la aprobacion del Decreto de 18 de enero de 1957 (BOE de 12 de
febrero). Luego, por Decreto 2036/1978, de 23 de junio, los ATS pasaron a ser
Diplomados Universitarios de Enfermeria o DUE y hoy son Graduados en
Enfermeria, por la Orden CIN/2134/2008, de 3 de julio (BOE de 19 de julio). La
Orden de 1929 aprobdé también los Estatutos de los Colegios Oficiales de

Practicantes.

En el mismo sentido, confirmando la colegiacién obligatoria y estructura
colegial de las profesiones sanitarias, esta atin vigente la Base 34 de la Ley de Bases
de la Sanidad Nacional de 25 de noviembre de 1944 (BOE de 26 de noviembre) que

sefiala expresamente lo siguiente:

“La organizacion de los profesionales sanitarios estard representada por los
Colegios, que agrupardn oficial y obligatoriamente en su seno a cuantos

ejerzan una profesion sanitaria”.

3. En la normativa maés reciente, el articulo 4.2 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenaciéon de las profesiones sanitarias (LOPS) establece que el
ejercicio de una profesion sanitaria “requerird la posesion del correspondiente titulo oficial
que habilite expresamente para ello (...) y se atendrd, en su caso, a lo previsto en ésta, en las
demds leyes aplicables y en las normas reguladoras de los colegios profesionales”. También
“serd necesario cumplir las obligaciones y requisitos previstos en el ordenamiento

juridico vigente” y, en todo caso,

“a) estar colegiado, cuando una ley estatal establezca esta obligacion para

el ejercicio de una profesion titulada o algunas actividades propias de ésta” y
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“d) no encontrarse suspendido o inhabilitado para el ejercicio profesional por
resolucion sancionadora impuesta por un colegio profesional sanitario...” (articulo
4.8, letras a) y c), de la LOPS).

Como complemento de todo ello, el articulo 8.3 LOPS establece que

“los centros sanitarios revisardn, cada tres arios como minimo, que los

profesionales sanitarios de su plantilla cumplen los requisitos necesarios para
ejercer la profesion conforme a lo previsto en esta ley y demds normas aplicables
(...) en orden a determinar la continuidad de la habilitacion para seguir

prestando servicios de atencion al paciente”.

A la vista de toda esta normativa vigente, sélo cabe concluir que el ejercicio
de la profesion exige, por mandato de ley y normativa estatal, la incorporacién al

correspondiente colegio profesional.

4. La normativa expuesta establece la obligatoriedad de colegiacion sin
distinguir entre ejercicio privado o publico de las profesiones sanitarias. Sin
embargo, en varias Comunidades Auténomas se pretendié eximir de la obligacion
de colegiacion a los profesionales que trabajaran exclusivamente para la
Administracién Pablica con base en una interpretacion errénea del inciso final del

articulo 1.3 de la Ley de Colegios Profesionales estatal del siguiente tener:

“...todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion Puiblica por

razon de la relacion funcionarial”.

Todas las leyes autondémicas fueron declaradas nulas en Sentencias del
Tribunal Constitucional dictadas desde 2013. Asi, STC3/2013, de 17 de enero; SSTC
46/2013 y 50/2013, de 28 de febrero; STC 63/2013, de 14 de marzo; SSTC 89/2013 y
91/2013, de 22 de abril; STC 123/2013, de 23 de mayo; STC 144/2013, de 11 de julio;
STC 201/2013, de 5 de diciembre; STC 84/2014, de 29 de mayo; STC 229/2015, de 2
de noviembre; STC 69/2017, de 25 de mayo; y STC 82/2018, de 16 de julio.
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Sirva como ejemplo, por todas ellas, la STC 62/2017, de 25 de mayo de 2017

en la que se afirma:

“Asi, independientemente de que las profesiones a las que se refiere la
disposicion impugnada sean o no profesiones de colegiacion obligatoria, es al
legislador estatal al que corresponde la determinacion de las profesiones
cuyo ejercicio se sujeta a colegiacion obligatoria, en los términos previstos en el
articulo 3.2 de la Ley 2/1974 (STC 89/2013, F] 2). Al respecto, hemos afirmado la
falta de competencia autonomica para determinar el régimen de colegiacion
obligatoria y sus excepciones (STC 229/2015, de 2 de noviembre, F] 7) (...)"

Por todo ello, el Tribunal Constitucional, aplicando el articulo 3.2 de la Ley
2/1974, de colegios profesionales, en la redaccion dada al mismo por la Ley 25/2009,
como parametro de constitucionalidad en esta materia al atribuir al legislador estatal
la competencia para establecer los supuestos en que la colegiacion obligatoria resulte
exigible para el ejercicio profesional, al amparo del articulo 149.1.1 y 18 CE, concluye
la inconstitucionalidad y nulidad de las normas autonémicas que invaden esta

prerrogativa del Estado.

Como sefala la Sentencia del Tribunal Constitucional nam. 82/2018, de 16 de
julio de 2018:

“La doctrina acufiada se puede condensar en los siguientes cinco apartados,

que son de plena aplicacion a la cuestion planteada:

a) La exigencia de la colegiacion obligatoria de determinados colectivos
profesionales para poder ejercer su actividad, que en principio no es contraria ni a
la garantia democrdtica de la estructura y funcionamiento de los colegios
profesionales del articulo 36 CE, ni a la libertad positiva y negativa de
asociacion garantizada por el articulo 22 de la CE (STC 89/1989, de 11 de mayo, F]
9), corresponde al Estado (...)
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b) Ademds, como recordamos en nuestra STC 69/2017, de 25 de mayo, F] 5
b), «cuando el Estado sujeta a colegiacion obligatoria el ejercicio de una concreta
profesion, estd estableciendo una condicion bdsica que garantiza la igualdad
en el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales en todo el territorio
del Estado, por lo que también estd empleando de manera concurrente la competencia
recogida en el art. 149.1.1 CE. Concretamente, el Estado estaria introduciendo un
limite sustancial que afecta al contenido primario del derecho al trabajo y a la libre
eleccion de profesion u oficio del art. 35.1 CE [SSTC 3/2013, de 21 de enero, F] 8;
5072013, de 28 de febrero, F] 5, 63/2013, de 14 de marzo, F] 2 d); 89/2013, de 22 de
abril, F] 2 d); 144/2013, de 11 de julio, F] 2 c); 150/2014, de 22 de septiembre, F] 3, y
201/2013, de 5 de diciembre, F] 3]».”

c) El Estado ha ejercido esas competencias exclusivas que le atribuyen los
articulos 149.1.1 y 18 CE, de tal manera que ha previsto la sujecion a colegiacion

de determinadas profesiones tituladas, las cuales han de concretarse

mediante ley estatal. Esa exigencia fue establecida mediante el articulo 3.2

de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de colegios profesionales, que es anterior a la

constitucion, y se ha mantenido con las reformas posteriores, habiéndose declarado
material y formalmente bdsico por este Tribunal. La STC 89/2013, de 22 de abril,
desestimo el recurso de inconstitucionalidad interpuesto contra la tiltima reforma del
precepto, procedente del articulo 5.5 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, al igual que la STC 91/2013, de 22 de abril, F]
2, ya reconocio el cardcter bdsico de la redaccion anterior, procedente del articulo 39
del Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, de medidas urgentes de intensificacion
de la competencia en mercados de bienes y servicios.

d) La normativa estatal no exceptita a los empleados piiblicos en

general (ni a los veterinarios en particular) de la necesidad de colegiacion en el

caso de que presten servicios solo para, o a través de, una Administracion

piiblica. Como ya hemos indicado en otras ocasiones, la clausula «sin perjuicio de la
competencia de la Administracion Publica por razon de la relacion funcionarial», con
la que concluye el articulo 1.3 de la Ley estatal de colegios profesionales al regqular los
fines de estas corporaciones de derecho puiblico, no puede interpretarse como
introductora de una excepcion (SSTC 3/2013, de 17 de enero, F] 6, 63/2013, de 14 de
marzo, F] 2, y 150/2014, de 22 de septiembre, F] 3). Al contrario, tal como apreciamos
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en la primera de las Sentencias citadas, se trata de «una cautela dirigida a

garantizar que el ejercicio de las competencias colegiales de ordenacion de la

profesion que se atribuyen, en exclusiva, a los colegios profesionales vy, por

tanto, a los propios profesionales, no desplaza o impide el ejercicio de las

competencias que, como empleadora, la Administracion ostenta sin excepcion sobre
todo su personal, con independencia de que éste realice o no actividades propias de
profesiones colegiadas».

e) Por su parte, las Comunidades Auténomas con competencia de

desarrollo del régimen juridico de los colegios profesionales de conformidad

con las bases estatales, como es el caso de Cantabria (art. 25.5 del Estatuto de

Autonomia de Cantabria), no pueden introducir excepciones a la exigencia

obligatoria de colegiacion, aunque sea de manera acotada o limitada, porque

ello no constituye un desarrollo sino una contradiccion de las mismas, que las
desvirtiia y excede de su competencia (SSTC 3/2013, de 17 de enero, F] 8; 150/2014,
de 22 de septiembre, F] 3; 229/2015, de 2 de noviembre, F] 7, y 69/2017, de 25 de
mayo, F] 5). Alld donde el Estado no ha previsto excepciones, ni ha permitido que sean
las propias Comunidades Auténomas las que las introduzcan, al haber establecido el
articulo 3.2 in fine de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, una reserva de ley estatal, no
pueden éstas impedir la plena proyeccion de las bases estatales mediante exenciones
de determinados colectivos, como puedan ser los empleados piiblicos.

4. En conclusion, debemos declarar la inconstitucionalidad de la

exencion autonémica de colegiacion de los empleados pitblicos en el ambito de

la Comunidad Auténoma de Cantabria por vulnerar las competencias estatales al
contravenir la legislacion bisica dictada en la materia (art. 3.2 de la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de colegios profesionales) (...)".

Por su parte, el Tribunal Supremo ha venido corroborando esta obligacion en
las Sentencias de 31 de octubre de 2000 y 12 de marzo de 2002. Y la antigua Sentencia
de 22 de mayo de 1997 ya sefialaba expresamente que los facultativos que trabajan
en el &mbito de la Seguridad Social estan obligados a colegiarse e incluso la mas
reciente Sentencia de 16 de julio de 2018 declaré la procedencia de la colegiacién de

oficio de quienes ejercen una profesion sanitaria, sin estar colegiados.
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Como consecuencia de esta obligacion de colegiacion, y al amparo de lo

exigido por el articulo 8.3. de la LOPS, resulta imprescindible que por parte de las

entidades que contraten enfermeras y enfermeros en el sector ptiblico o en el privado,

se exija la previa acreditaciéon de dicha colegiacion.

5. Sentada por tanto la obligatoriedad de la previa colegiacion para el ejercicio

de la profesién enfermera, la Ley estatal de Colegios profesionales configura en su

articulo 3.3. lo que se ha denominado “colegiacion tinica”, en los siguientes términos:

“Cuando una profesion se organice por colegios territoriales, bastard la

incorporacion a uno solo de ellos, que serd el del domicilio profesional tinico o

principal, para ejercer en todo el territorio espatiol”.

Sin embargo, la aplicacion de este precepto en el &mbito de la profesion

enfermera y de la Organizaciéon Colegial no esta exento de dificultades y problemas

por las siguientes razones:

0060

a)

b)

d)

El concepto de domicilio profesional tnico o principal puede variar
en funcion de si el ejercicio profesional se realiza en instituciones

publicas o en el ejercicio libre, mediante establecimiento abierto.

La determinacién de si un domicilio es o no principal esta sujeta a
una casuistica muy elevada, lo que hace necesario determinar
criterios para su valoracion (naturaleza del puesto de trabajo,

antigtiedad, retribucién, tiempo de dedicacion, etc...).

La existencia de centros de trabajo en zonas limitrofes muy
proéximas a varias provincias que confluyen de manera distinta con

los domicilios particulares de las enfermeras y enfermeros.

Adicionalmente, debe tenerse en cuenta el llamado ejercicio
ocasional de la profesioén, con los trabajos de corta temporalidad

(semanas, dias...), asi como las situaciones de desempleo temporal.
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De hecho, el articulo 7 de los Estatutos de esta Organizacion Colegial
establece la obligaciéon de los profesionales que ejerzan ocasionalmente en un
territorio diferente al de colegiaciéon de comunicar previamente, a través del Colegio
al que pertenezcan a los Colegios distintos al de su inscripcioén, las actuaciones que
vayan a realizar en sus demarcaciones, a fin de quedar sujetos a las competencias de
ordenacioén, control deontolégico y potestad disciplinaria por el Colegio de

prestacion de servicios.

Todo ello conduce a la necesidad de valorar los distintos factores y
circunstancias que concurren a la hora de determinar el lugar o ambito territorial en

el que la colegiacion deba llevarse a efecto.

La existencia de determinados conflictos interterritoriales a la hora de
aplicacion de los distintos criterios e interpretaciones de las normativas aplicables a
estas situaciones hace necesario que por parte del Consejo General se ofrezcan una
serie de criterios comunes aplicables para la resolucion de las situaciones que se

plantean en los procesos de colegiacion o traslados de expedientes.

6. Finalmente, debe tenerse en cuenta que el citado articulo 3.3. de la Ley de
Colegios profesionales advierte que los Colegios no podrén exigir a los profesionales
que ejerzan en un territorio diferente al de colegiacién comunicacién ni habilitacion
alguna ni el pago de contraprestaciones econémicas distintas de aquellas que exijan
habitualmente a sus colegiados por la prestacion de los servicios de los que sean
beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la cuota colegial. Solamente en los
supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a los efectos
de ejercer las competencias de ordenacién y potestad disciplinaria que corresponden
al Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional, en beneficio de
los consumidores y usuarios, los Colegios deberdn utilizar los oportunos
mecanismos de comunicacioén y los sistemas de cooperaciéon administrativa entre
autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en
su caso, por el Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional
surtiran efectos en todo el territorio espafiol.
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Esta prevision conecta directamente con lo establecido en el precitado articulo
7 de los Estatutos de esta Organizacion, cuyo inciso final apodera ademds a este
Consejo General para establecer formularios o modelos para estas comunicaciones a
efectos de agilizar el procedimiento, asi como un Registro Central de comunicaciones

en el que quedara constancia de las realizadas.

Tomando como referencia estas previsiones legales, en la presente Resoluciéon

se incluye como anexo un modelo para las comunicaciones entre Colegios

provinciales relativas al ejercicio ocasional.

Todo ello se lleva a cabo con la finalidad de facilitar instrumentos que
permitan solventar eventuales situaciones de conflictos territoriales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley de Colegios profesionales y 24.4. de los

Estatutos de esta Organizacion Colegial.

Finalmente, en el procedimiento de elaboracion de la presente resolucion, se
ha dado traslado del proyecto a todos los Colegios provinciales, habiendo remitido
aportaciones y consideraciones, analizandose todas ellas en el grupo de trabajo
constituido por diversas presidencias de Colegios provinciales y representantes de

este Consejo General.

Por ello, la Asamblea General de la Organizaciéon Colegial de Enfermeria de
Espafia, en sesion celebrada el 16 de diciembre de 2025, y por tratarse de cuestiéon de
interés para el funcionamiento de la Organizaciéon Colegial, después del pertinente
estudio y deliberaciéon en profundidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2,
b) de los Estatutos de la Organizacion Colegial, y, en el ejercicio de la soberania que
como 6rgano supremo del Consejo General y por ende de la Organizaciéon Colegial,

ostenta, por mayoria absoluta de los miembros presentes, ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Ratificar que, en aplicaciéon de la normativa estatal
aplicable, el ejercicio de la profesiéon de enfermero, en cualquiera de sus formas,

exige la previa incorporacién al correspondiente Colegio Oficial de Enfermeria.
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ARTICULO SEGUNDO.- A los efectos de facilitar la aplicacion de la

denominada colegiacién tinica, los Colegios provinciales aplicaran los siguientes

criterios de actuacion:

1°)

2°)

3°)

4°)

0060

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.3. de la vigente Ley
de Colegios Profesionales, el alta colegial debe solicitarse en el
Colegio Oficial de Enfermeria en cuyo ambito territorial se vaya a

ejercer la profesion.

En cuanto a la determinaciéon del domicilio profesional tinico o
principal, en el supuesto de concurrir varias actividades profesionales
se considerara actividad principal aquella que sea objetivamente de
mayor importancia, fundamentalmente si se realiza ocupando puesto
del sector publico. En caso de igualdad, se considerara actividad
principal aquella a la que la persona colegiada dedique mayor tiempo

del ejercicio profesional.

La acreditacion de la condicién de domicilio profesional tnico o
principal podra realizarse por la persona interesada por cualquiera de

los medios de prueba admitidos en Derecho.

En los supuestos en que un profesional se encuentre en situacién de
desempleo o que lleve a cabo tinicamente actuaciones profesionales
ocasionales por tiempo inferior a un mes, podra utilizarse como

domicilio profesional el domicilio personal.

A los efectos de verificacion de comunicaciones y traslados entre
Colegios provinciales, se considerardA que concurre el caracter
ocasional o temporal del ejercicio profesional cuando el mismo no
supere los tres meses de duracion. En todos los casos que se supere esa
temporalidad, se debera proceder al traslado de expediente de un

Colegio provincial a otro.
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5°)

0060

Con caracter general, las comunicaciones de altas y bajas entre los
Colegios provinciales, los Consejos autonémicos y el Consejo General
deberan realizarse en formato electrénico, acompanando los ficheros
correspondientes con los datos de los colegiados para su incorporacién
en los censos y registros correspondientes. Dichas comunicaciones
deberan realizarse con las adecuadas medidas de seguridad con el fin
de salvaguardar la confidencialidad y la debida proteccion de los datos

personales que se incluyan en las mismas.

Los Colegios provinciales de destino podran solicitar de los Colegios
provinciales de origen la informacién adicional que consideren
necesaria en relaciéon al colegiado en cuestién, para el estricto

cumplimiento de sus fines legales y estatutarios.

En todo caso, se debera comprobar por ambos Colegios el
cumplimiento del deber de colegiacion por parte de la persona
solicitante y su cumplimiento de las obligaciones colegiales, sin cuya

verificacion no podra cursar el traslado correspondiente.

Los traslados de expedientes se llevaran a cabo utilizando los datos
personales imprescindibles a tal fin, evitando la circulacién de datos
innecesarios o desactualizados. Con dicho fin, el Colegio de origen
remitira al de destino una certificacién electronica en la que consten
los siguientes datos sobre la persona cuyo traslado se tramita:
identificacion; historial de colegiacion; situacion colegial; titulacion;
namero de inscripcion del titulo, credencial del titulo homologado en
el Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales (RNTUO) o
CSV de la credencial de reconocimiento de titulo de la Union Europea
segin corresponda; especialidad reconocida en su caso y
manifestacion expresa de que no constan deudas pendientes ni

sanciones que impidan el ejercicio profesional.

Dicho certificado electrénico expedido por la Secretaria del Colegio de

origen, en ejercicio de sus funciones, tendra plena validez, evitando
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6°)

7°)

con ello la remisién de documentacion adicional en soporte fisico o
electronico distinta de la que se adjunte, garantizando que Ginicamente
se transmite entre Colegios la informacion estrictamente necesaria

para acreditar el traslado de colegiacion.

El resto de datos e informacion personal que precise el Colegio de
destino se solicitaran por este Gltimo a la persona interesada con el fin

de que la informacion se encuentre lo mas actualizada posible.

En la tramitacién de estos procedimientos de colegiacion y/o traslados
de expedientes, asi como en la resolucion de cualquier tipo de
incidencia respecto de la colegiacion tinica y el ejercicio ocasional, los
Colegios buscaran siempre las soluciones que procedan evitando en la
medida de lo posible cualquier perjuicio para las enfermeras y
enfermeros afectados.

Los colegiados que tengan la condicién de no ejercientes conforme a
las normativas estatutarias de los respectivos Colegios provinciales
podran estar incorporados en los Colegios Oficiales de Enfermeria en
cuya demarcacion territorial tengan su residencia, extremo que

deberan acreditar documentalmente.

ARTICULO TERCERO.- A los efectos de facilitar las comunicaciones entre

Colegios provinciales en los casos de ejercicio profesional ocasional en territorio

distinto al de colegiaciéon, se crea el correspondiente Registro Central de

comunicaciones, y se aprueba el modelo de comunicacién intercolegial que figura

en el Anexo de esta Resolucion.

Los Colegios provinciales que reciban cualquier comunicacion relacionada

con el ejercicio ocasional en territorio distinto al de colegiacién, remitirdn una copia

de la misma al mencionado Registro Central del Consejo General.

Adicionalmente a este Registro Central, en cada Colegio Oficial de

Enfermeria se llevara un registro de comunicaciones en el que se inscribiran todas
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las que tengan lugar en sus respectivos ambitos territoriales. En tal registro se haran
constar, separadamente, las comunicaciones efectuadas por sus colegiados
(directamente o a través del propio Colegio) para actuar en los ambitos territoriales
de otros Colegios y las recibidas de colegiados u otros Colegios para actuaciones de
sus colegiados en su ambito territorial. En ambos casos, se detallara el nombre y
apellidos del colegiado, Colegio de origen y de destino, nimero de colegiado y

namero de registro de la respectiva comunicacién.

ARTICULO CUARTO.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.4 de
los vigentes Estatutos Generales de la Organizacién Colegial de Enfermeria, los
conflictos que puedan plantearse entre Colegios Oficiales de Enfermeria
pertenecientes a la misma Comunidad Auténoma en relacién con la aplicacion de
la presente Resolucion seran resueltos por el Consejo Autonémico
correspondiente, siempre que este altimo esté legalmente constituido conforme a
la legislacion dictada en materia de Colegios Profesionales por la respectiva
Comunidad Auténoma, previa peticién de cualquiera de los Colegios afectados.
En todos los demas casos sera competente para resolver dichos conflictos el
Consejo General de Colegios de Enfermeria de Espafia, previa peticion de

cualquiera de los Colegios afectados.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién se entendera aplicable sin
perjuicio de los convenios y acuerdos que los Colegios Oficiales de Enfermeria
territorialmente limitrofes puedan suscribir entre si con el objeto de extender a los
colegiados de otros colegios que ejerzan la profesion en su ambito territorial

aquellos beneficios que tengan acordados.

ARTICULO SEXTO.- Se crea en el Consejo General el Registro de
comunicaciones sobre inhabilitaciones profesionales, en el que inscribiran las
resoluciones corporativas y judiciales que declaren la inhabilitacion de cualquier

enfermero o enfermera para su ejercicio profesional.

La estructura y régimen de funcionamiento de este Registro se estableceran
reglamentariamente por la Comisiéon Ejecutiva del Consejo General. En dicho
reglamento se establecera el procedimiento de consulta y el acceso a los datos
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obrantes en el Registro con respeto a la normativa vigente en materia de proteccion

de datos personales, asi como los modelos de comunicaciones a realizar.
DISPOSICION ADICIONAL

En virtud de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva de mujeres

y hombres, todas las referencias que se encuentran en esta resolucién, referidas a

personas, colectivos o cargos cuyo género sea masculino, estan haciendo referencia
al género gramatical neutro incluyendo, por tanto, la posibilidad de referirse tanto a

mujeres como hombres.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigor en el dia de la fecha y de la misma se
da traslado a los Colegios Provinciales. Se publicara en la pagina web del Consejo
General de Enfermeria de Espafia, para general conocimiento, sin perjuicio de la
publicidad que deberd hacerse a través de los Colegios Provinciales, de cara a las

colegiadas y colegiados de los mismos.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el visto

bueno del Presidente, en Madrid, a dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO GENERAL,
R
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ANEXO

MODELO DE COMUNICACION

Ejercicio ocasional

El articulo 7 de los Estatutos de la Organizacion Colegial de Enfermeria, de
su Consejo General y de la actividad profesional de enfermeria, aprobados mediante
el Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, dispone que los profesionales que
ejerzan ocasionalmente en un territorio diferente al de colegiacion deberan
comunicar previamente, a través del Colegio al que pertenezcan a los Colegios
distintos al de su inscripcion, las actuaciones que vayan a realizar en sus
demarcaciones, a fin de quedar sujetos a las competencias de ordenacién, control
deontolégico y potestad disciplinaria por el Colegio de destino.

A tales efectos, el Consejo General aprobé mediante la Resoluciéon n° 6/2025
el modelo oficial para realizar este tipo de comunicaciones asi como la obligaciéon de
los Colegios provinciales de remitir copia de las mismas al Registro Central creado
con dicha finalidad.

Por todo ello, y habiendo recibido este Colegio la correspondiente solitud, se
trasladan los siguientes

DATOS

e Colegiado/a:

e DNL

e NZ° Colegiacion:

e Actividad a realizar:

e Lugar:

e Colegio de destino ocasional:

Conforme a lo establecido en el Reglamento Europeo 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (“RGPD”) y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
demas normativa concordante de aplicacion, los datos personales incluidos en la
presente comunicacion seran tratados por los Colegios afectados y por el Consejo
General de Enfermeria conforme a lo dispuesto en el RGPD con la finalidad del
correspondiente control del ejercicio profesional y gestion de censos y registros
establecidos, en cumplimiento de sus respectivos fines y funciones legales y estatutarios
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(articulo 3 Ley 2/1974, de 2 de febrero de Colegios profesionales y articulo 7 Estatutos
OCE, aprobados por R.D. 1231/2001, de 8 de noviembre).

Tanto el Consejo General como los Colegios provinciales afectados garantizan en
sus respectivas politicas de privacidad el ejercicio de los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién y oposicién al tratamiento respecto de
los datos de caracter personal de los colegiados/as, pudiendo ejercitarlos en las
respectivas direcciones.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos.

(lugar), (fecha)

Firmas de las personas que ostenten los cargos de Secretario/a y Presidente del Colegio

Datos del Colegio de destino

(¢/c Consejo General de Enfermeria)
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Resolucion n° 7/2025, por la que se recomienda, con caracter orientativo, la fijacion
de la cuota homogénea de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia en
DIECINUEVE EUROS Y CINCUENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (19,52

euros) por colegiado y mes, para el ejercicio econdémico del afio 2026.
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RESOLUCION N° 7 /2025

Por la que se recomienda, con cardcter orientativo, la fijacion de la cuota
homogénea de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia en DIECINUEVE
EUROS Y CINCUENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (19,52 euros) por colegiado

y mes, para el ejercicio econémico del afio 2026.

PREAMBULO

El Real Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, que aprob¢ los nuevos Estatutos
Generales de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Espafia, de su Consejo General
y de la ordenacién de la actividad profesional de enfermeria, habia incorporado en su
articulo 24.19 el establecimiento de la cuota homogénea por colegiado y mes por parte
de la Asamblea del Consejo General, prevision que fue recurrida en via contencioso-
administrativa por algunos Colegios provinciales. Las sentencias de la Sala Tercera del
Tribunal Supremo de 4 de febrero de 2004, que resolvieron dichos recursos, excluyeron
tal competencia de la Asamblea, y al mismo tiempo ratificaron plenamente la
correspondiente a la fijacién de las aportaciones de los Colegios al Consejo General con

caracter obligatorio.

A partir de entonces, el Consejo General, de acuerdo con la jurisprudencia
aplicable, pas6 tnicamente a recomendar, con caricter meramente orientativo, una
cantidad para la fijacion por parte de cada Colegio de esta cuota homogénea, dentro de
las bases del sistema presupuestario de la Organizaciéon Colegial, como aplicacién de
lo establecido asimismo en el articulo 6, apartado 3, letra f) de la Ley de Colegios
Profesionales, n°2/1974, de 13 de febrero, en su vigente redaccién, junto con el articulo
26.2, b) de los referidos Estatutos, como una férmula que propicia una mayor
solidaridad entre los distintos Colegios, permitiendo un nivel bésico y esencial de
prestaciones al conjunto de la colegiacién. En todo caso, al tratarse de una mera

recomendacién, cada Colegio provincial puede, en uso de su propia autonomia y



competencia, fijar la cuota colegial que estime mas acorde con sus fines y funciones.

Desde el ejercicio de 2010 hasta la actualidad, esta recomendacién de cuota se
ha mantenido invariable respecto del correspondiente anterior, sin ni siquiera
incrementar la regularizacién de la misma conforme al IPC. Por ello, de cara al ejercicio
de 2026, se propone continuar con esta linea de contencion, sin incremento alguno en
la cuota que se recomienda, teniendo en cuenta que el Consejo General asumira el

incremento del IPC sin aumentar las aportaciones colegiales.

Por ello, la Asamblea General de la Organizaciéon Colegial de Enfermeria de
Espafia, en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2025, y por tratarse de cuestién
de interés para el funcionamiento de la Organizacion Colegial, después del pertinente
estudio y deliberaciéon en profundidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2,
b) de los Estatutos de la Organizacion Colegial, y, en el ejercicio de la soberania que
como 6rgano supremo del Consejo General y por ende de la Organizacién Colegial,

ostenta, por mayoria absoluta de los miembros presentes, ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- Recomendar que, para el ejercicio de 2026, la cuota
colegial se mantenga, dentro del esfuerzo de contencién econdmica, en la misma
cantidad que la fijada en los altimos ejercicios. En consecuencia, se recomienda con
caracter orientativo la fijacion de la cuota homogénea en la cantidad de
DIECINUEVE EUROS Y CINCUENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (19,52 Euros)

por colegiado y mes, para el ejercicio del afio 2026.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan

al estricto cumplimiento de la presente Resolucion.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigor en el dia de la fecha y de la misma se



da traslado a los Colegios Provinciales.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el V°. B°.

del Presidente, en Madrid, a dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO GENERAL,

— PR D

Diego Ayuso Murillo
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Resolucion n° 8/2025, por la que se fijan equitativamente las aportaciones de los
Colegios Provinciales al Consejo General, con caracter obligatorio para todos los

Colegios de Esparia, para el ejercicio de 2026.
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RESOLUCION N° 8/2025

Por la que se fijan equitativamente las aportaciones de los Colegios
Provinciales al Consejo General, con caracter obligatorio para todos los Colegios

de Espaia, para el ejercicio de 2026.

PREAMBULO

1.- La Organizacién Colegial de Enfermeria, como estructura representativa
y reguladora de la profesion enfermera en nuestro pais, pretende, con su Consejo
General al frente, garantizar el ejercicio profesional conforme a los mas altos
estandares éticos, cientificos y deontolégicos, en beneficio de la salud y el bienestar

de la sociedad.

De cara al afio 2026, el Consejo General pretende reafirmar su compromiso
con el fortalecimiento, la visibilidad y el reconocimiento social e institucional de la
enfermeria como pilar fundamental del sistema sanitario. A tal fin, busca orientar
su accion a la defensa activa de los intereses profesionales de sus colegiados y
colegiadas, al impulso de la investigacion y la innovacion en cuidados, y a la

promocion de la excelencia en la préctica asistencial.

Con ello, la Organizacion Colegial de Enfermeria pretende asumir su
responsabilidad de liderazgo profesional y social, trabajando cada dia por una
enfermeria mas reconocida, mas unida y mas comprometida con el derecho a la
salud de todas las personas, en un mundo como el actual, tan sometido a los

cambios que propician las tecnologias de la informacién y la inteligencia artificial
(IA).

2.- En este marco general, es necesario modificar el marco normativo para
actualizar la definicion legal de la profesion, incorporando los cambios normativos
producidos y la realidad de las competencias que desarrolla, incluyendo, entre

otros aspectos, el diagnoéstico enfermero independiente.



Por su parte, en el ambito de la legislacion sobre los medicamentos y los
productos sanitarios, es imprescindible incorporar a la enfermeria como profesion
prescriptora al mismo nivel que el resto de las profesiones que ya ostentan esa

atribucién.

Asimismo, sigue siendo necesario reclamar ante las autoridades
competentes el posicionamiento de la profesién dentro del grupo A, la definicién
del itinerario profesional, el fortalecimiento de la imagen profesional y la defensa

de la misma frente al intrusismo, entre otros objetivos.

El impulso de los cambios normativos, incluida la culminacién del nuevo
Coédigo Deontologico, debe venir acompafiado de la modificaciéon de la Ley de
Ordenacién de las Profesiones Sanitarias y de la Ley del Medicamento, asi como
del Estatuto Basico del Empleado Publico para que se pueda alcanzar el mayor
reconocimiento posible para la profesion y sus profesionales en todos los ambitos

de su actuacién.

Para ello, sera necesario destinar los esfuerzos y organizacion necesaria que
permitan fortalecer el apoyo a los profesionales en todos los &mbitos, potenciando
asi el sostenimiento de un sistema sanitario que refuerce la atencién de salud y la
prevencion. Y todo ello en un marco de unidad institucional y participacién de la
Organizacién Colegial y de la propia profesion enfermera, con los representantes

sindicales, universitarios, sociedades cientificas y estudiantes.

3.- Por otro lado, la incorporacion progresiva de la tecnologia y la inteligencia
artificial en el ambito sanitario representa una oportunidad sin precedentes para la
profesiéon y para la organizacion colegial, pero también un desafio que exige
adaptacion, formacién y liderazgo institucional. La Organizacién Colegial puede
desempenar un papel clave para promover programas de formacién acreditada,

guias de buenas practicas y espacios de intercambio de experiencias innovadoras.



Es en este punto donde se revela de capital importancia la incorporacién del
Consejo General y de los Colegios provinciales al proyecto de formacién en
competencias digitales promovido por Unién Profesional y subvencionado con
fondos de la Unién Europea como consecuencia de lo establecido en el Real Decreto
876/2024, de 3 de septiembre.

Tampoco debe olvidarse la obligaciéon del Consejo General, junto con los
Consejos Autonémicos y Colegios provinciales, de poner en marcha y desarrollar
herramientas tecnoldgicas y procedimientos de actuacién para la modernizacién de
sus estructuras y funcionamiento en los tres niveles territoriales por su carécter de
autoridad competente. A tal fin, se van a seguir impulsando y actualizando para su
puesta a disposicion de los Colegios proyectos como el e-Colegio Enfermero, el
Registro de enfermeros y enfermeras, el Canal de Denuncias o la Ventanilla tnica, al

objeto de poder cumplir con las exigencias normativas.

Desde el punto de vista organizacional, y tras las reuniones celebradas por el
grupo de trabajo constituido al efecto, con la participaciéon de varios Colegios
provinciales, se han propuesto criterios unificados para la gestién de las altas, bajas
y traslados de las enfermeras, en especial respecto de situaciones como el ejercicio
ocasional y las incidencias que se pueden plantear como consecuencia del mismo,
junto con la necesidad de promover comunicaciones fiables y lo mds completas
posibles con todos los datos oficiales que permitan el mejor funcionamiento de los
censos y registros de profesionales. A ello debe afiadirse la necesidad de un proceso
de digitalizacion documental, evitando los movimientos de datos y de

documentacién que se consideren innecesarios.

4.- Sin perjuicio de todo lo anterior, la actual regulaciéon de los Colegios
profesionales y de esta Organizaciéon Colegial, contenida tanto en la Ley 2/1974, de
13 de febrero, en su vigente redaccion tras la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, y en
los Estatutos Generales de la Organizacion Colegial, aprobados mediante Real
Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, ha orientado los fines corporativos hacia

la defensa de los intereses de los usuarios y pacientes, con lo que supone de



potenciamiento de la dimensién publica de esta organizacion, en la que, sin lugar
a dudas, se enmarca dicho fin como una manifestacién esencial de la misién de la
profesion enfermera, y con ello, de su organizacién colegial: la proteccién de la
salud y la garantia de la seguridad clinica de las personas, desde una practica

profesional ética, auténoma y competente.

Todo ello sin olvidar tampoco otros servicios que, integrados en la dimension
privada de la organizacién - como manifestacion de su base asociativa - puedan

prestarse orientados a la fidelizaciéon de los colegiados.

5.- La Ley de Colegios Profesionales en su articulo 9°, parrafo 1°. h), establece
como funciéon del Consejo General fijar equitativamente las aportaciones de los
Colegios Provinciales al Consejo General. Esta funcién viene igualmente determinada
en el articulo 24, apartados 8 y 19, de los actuales Estatutos de la Organizacion
Colegial de Enfermeria de Espafia, aprobados por el Real Decreto n° 1231/2001, de
8 de noviembre. Y como tal qued¢ ratificada por las sentencias de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo de 4 de febrero de 2004, 22 de
noviembre y 22 de diciembre de 2011; 31 de enero, 2 y 28 de febrero, 30 de abril,
6 de junio y 25 de septiembre de 2012, entre muchas otras.

Conforme al parrafo primero del articulo 45 de los mencionados Estatutos,
los fondos del Consejo General serdn los procedentes, entre otros, de las aportaciones
que, por colegiado y mes, sean fijadas anualmente por la Asamblea General con
caracter obligatorio para todos los Colegios de Espafia. Estas aportaciones de los
Colegios al Consejo General se llevardn a efecto de acuerdo con el ndmero de
colegiados de que disponga cada Colegio. La obligacion de remitir las
aportaciones al Consejo General viene asimismo recogida en el articulo 22.2 de los
citados Estatutos y ha sido reconocida expresamente por la jurisprudencia undnime
del Tribunal Supremo, antes citada. El ejercicio de esta funcién de fijacion de estas

aportaciones se atribuye, dentro del Consejo General, a la Asamblea (articulo 26.2,

b)).



Igualmente, dado que, conforme a las citadas sentencias del Tribunal
Supremo, no es posible que el Consejo General fije la cuota colegial, sino que tan
s6lo puede dar una recomendacién u orientacién no vinculante, no qued6 mas
remedio que, en cumplimiento de las resoluciones judiciales citadas, derogar la
vinculacién porcentual que hasta entonces se mantenia entre dicha cuota y la
determinacion de las aportaciones al Consejo General, de manera que, en virtud de
dicha imposicién juridica, como ya se hizo en el ejercicio pasado, para el ejercicio
de 2023 se regulan y fijan dnicamente las aportaciones que los Colegios provinciales

deben satisfacer con caracter obligatorio, por colegiado y mes al Consejo General.

No obstante, el Consejo General, en ejercicio de sus propias competencias,
y al existir Comunidades Auténomas en las que no se han podido constituir atn
en legal forma los correspondientes Consejos Autonémicos, quiere seguir apostando
por un sistema equitativo y cohesionado. Por ello, se mantiene el régimen de
retrocesiones econdmicas respecto de las distintas Comunidades Auténomas, en
funcién de que se haya operado o no la correcta constituciéon de los Consejos
Autondémicos apoyados en la legislacién autonémica sobre esta materia. Sin perjuicio
de ello, se incluye en esta Resolucién la posibilidad de que, para los Colegios afectados
por esta prevision, el Consejo General pueda establecer un mecanismo de
simplificacion y compensacion que facilite que el proceso de verificacion y realizacién

de las aportaciones colegiales.

Para el ejercicio de 2026, se ha vuelto a reunir una Comision de Presidentes de
Colegios provinciales, que ha revisado el presupuesto de ingresos y gastos y ha
realizado una serie de propuestas que se han tratado de incorporar teniendo en cuenta

el marco normativo de esta Corporacion, sus fines y sus funciones.

Por ello, la Asamblea General de la Organizaciéon Colegial de Enfermeria de
Espafia, en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2025, y por tratarse de cuestion
de interés para el funcionamiento de la Organizacién Colegial, después del pertinente
estudio y deliberacion en profundidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo

26.2, b) de los Estatutos de esta Organizacion Colegial, en el ejercicio de la soberania



que, como o6rgano supremo del Consejo General y por ende de la Organizacion

Colegial, ostenta, por mayoria absoluta de los miembros presentes, ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Mantener las aportaciones de los Colegios
provinciales al Consejo General y establecer, como consecuencia de ello, con
caracter obligatorio para todos los Colegios provinciales de Enfermeria de Espafia

para el ejercicio de 2026, las siguientes aportaciones de éstos al Consejo General:

1. Colegios integrados en Consejos Autondémicos constituidos como
Corporaciones de Derecho Pablico, de acuerdo con la legislacién

aplicable:

- CUATRO EUROS Y CINCUENTA Y DOS CENTIMOS DE
EURO (4,52 euros) por colegiado y mes, como aportaciones

colegiales previstas en la normativa estatutaria.

2. Colegios pertenecientes a Comunidades Auténomas en las que no se ha
operado conforme a la normativa aplicable la constitucién del oportuno

Consejo Autonomico:

- SIETE EUROS Y SESENTA Y DOS CENTIMOS DE EURO (7,62
euros) por colegiado y mes, como aportaciones colegiales previstas

en la normativa estatutaria.

A los Colegios provinciales incluidos en estos supuestos, les sera de
aplicacion la retrocesion de 3,10 euros (TRES EUROS Y DIEZ CENTIMOS
DE EURO), por colegiado y mes, en las aportaciones colegiales.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo General podra establecer para
dichos Colegios los mecanismos de simplificacién y compensacion que
faciliten el proceso de verificaciéon y realizaciéon de las aportaciones

colegiales.



DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas resoluciones y disposiciones de igual o inferior
rango se opongan al estricto cumplimiento de la presente Resolucion, y
especialmente la Resolucion 8/88 y otras concordantes, en lo relativo al
establecimiento de las aportaciones colegiales al Consejo General de manera

porcentual en relacion con la cuota homogénea de la Organizacién Colegial.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrard en vigor en el dia de la fecha y de la misma

se da traslado a los Colegios Provinciales.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el
visto bueno del Sr. Presidente, en Madrid, a dieciséis de diciembre de dos mil

veinticinco.

EL SECRETARIO GENERAL,
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RESOLUCION N° 9 /2025

Por la que se regula el certificado de ingreso en la Organizacion Colegial, para
el ejercicio de 2026, de acuerdo con los Estatutos generales aprobados por Real
Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre.

PREAMBULO

1. El Real Decreto n°® 1231/2001, de 8 de noviembre, que aprobd los Estatutos
generales de la Organizacién Colegial de Enfermeria de Esparia, de su Consejo General
y de la ordenacion de la actividad profesional de enfermeria, establece en su articulo
24, apartados 8 y 19, la potestad del Consejo General, entre otras, de fijar con carécter
general y obligatorio para todos los Colegios de Espafia el importe de la cuota de
ingreso en esta organizacion. Y el articulo 26. 2, letra b) de la misma norma confiere a
la Asamblea General esta funcién, en el marco del establecimiento de las bases del

sistema general presupuestario de la Organizacién Colegial de Enfermeria.

El certificado o cuota de ingreso en el Consejo General fue establecido en su dia
mediante la Resolucién n°® 3/88 de este Consejo General, que articulé y homogeneiz6
la cuota tnica de ingreso para toda la Organizacién Colegial. Posteriormente, mediante
Resolucién n® 15/93, se determind la cantidad que correspondia a ingresos del Consejo
General, como certificado de alta, de acuerdo con la normativa en vigor en aquel
momento. La Resoluciéon n°® 66 /95 estableci6 la posibilidad de reversién por el Consejo
General a los Colegios agrupados territorialmente en Comunidades Auténomas de una
cantidad de la parte que le correspondia, habida cuenta de que la incorporaciéon de cada

colegiado se produce al conjunto de la Organizacién Colegial.

Desde entonces, la cuantia de dicho certificado ha ido evolucionando a lo largo
del tiempo, adaptindose a las circunstancias por las ha ido atravesando la
Organizacion Colegial, con alguna actualizacién en aplicaciéon de lo previsto en el
articulo 46.3 de los vigentes Estatutos. Los tltimos afios se han visto marcados por un
proceso de contencién presupuestaria, manteniendo invariable la cuantia desde el

ejercicio de 2010.



En el ejercicio de 2018, recogiendo el sentir de una amplia mayoria de Colegios,
se optdé por minorar en un cincuenta por ciento el importe del certificado de ingreso,
con el objetivo de aproximar la cuota a los criterios que las tendencias actuales marcan

para este tipo de cuotas. Criterio que se mantuvo para los ejercicios de 2019 y 2020.

Para el ejercicio de 2021, aceptando la propuesta formulada por la Comisién de
Presidentes de Colegios provinciales que examiné el Presupuesto de Ingresos y Gastos
para ese afo, se acordé bonificar o subvencionar por completo la parte del certificado
de ingreso que corresponde al Consejo General, de manera que los Colegios ya no
tengan que aportar ninguna cantidad por dicho concepto. Dicha bonificaciéon o
subvencién se mantuvo en ejercicios sucesivos, y se pretende seguir manteniendo para
2026, conforme a lo informado en la Comisién de Presidentes para la elaboracion del

presupuesto de ingresos y gastos del Consejo General.

2. Por otro lado, al igual que en ejercicios precedentes, en la disposicion
adicional se establece la posibilidad de subvenciéon a los colegiados por parte de los
Colegios, del pago de esta cuota de ingreso, pero adoptando las medidas que impidan
una utilizacién indebida de dicha subvencién para preservar el equilibrio y la
solidaridad territorial, y el cumplimiento de la legislacién actualmente vigente en
materia de Colegios profesionales, dado que el articulo 3.3. de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales, en su redaccién vigente tras la Ley 25/2009, de 22
de diciembre, determina que el enfermero o enfermera ha de colegiarse en el lugar en

el que vaya a realizar su actividad profesional (domicilio profesional).

3. Finalmente, la entrada en vigor de la regulacion del procedimiento
administrativo comun tras la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa
concordante, implica la necesidad de modernizar los procedimientos administrativos
que las Corporaciones de Derecho Publico tramiten en el ejercicio de sus funciones
publicas, que deben caracterizarse por la agilidad y eficiencia en la tramitacion,
incorporando para ello no sélo las comunicaciones electrénicas, sino la gestién
electrénica por procesos y el archivo electrénico, entre otras cuestiones, eliminando

progresivamente el formato papel y dotando a los sistemas de las imprescindibles



medidas de seguridad. De ahi que los procesos de comunicaciéon de altas y bajas entre
los Colegios provinciales y el Consejo General deban someterse a las mismas

previsiones de modernizacién en la gestion.

Por ello, la Asamblea General de la Organizaciéon Colegial de Enfermeria de
Espania, en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2025, y por tratarse de cuestion
de interés para el funcionamiento de la Organizacién Colegial, después del pertinente
estudio y deliberacién en profundidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.2,
b) de los Estatutos de la Organizacion Colegial, y, en el ejercicio de la soberania que
como 6rgano supremo del Consejo General y por ende de la Organizaciéon Colegial,

ostenta, por mayoria absoluta de los miembros presentes, ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- En la linea de contencién econémica marcada en
asambleas precedentes, fijar el certificado de ingreso en la Organizacién Colegial en
la cantidad de CIENTO CUARENTA Y OCHO EUROS (148 euros) por colegiado

para el ejercicio del afio 2026.

ARTICULO SEGUNDO.- De la cantidad fijada en el articulo anterior, se
acuerda bonificar o subvencionar los TREINTA Y SIETE EUROS (37 euros) que
corresponderian a los ingresos del Consejo General, como certificado de alta en la
Organizacion Colegial. Los restantes CIENTO ONCE EUROS (111 euros)
corresponderdn a los ingresos de los Consejos Autondmicos (TREINTA Y SIETE
EUROS) y Colegios provinciales (SETENTA Y CUATRO EUROS) donde se

produzca el alta.

ARTICULO TERCERO.- Los Consejos Autonémicos y los Colegios
provinciales podran aplicar a sus ingresos por este concepto las bonificaciones o

subvenciones que determinen, al igual que el Consejo General.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- De conformidad con lo establecido en el articulo 3.3. de la vigente
Ley de Colegios Profesionales, el alta colegial debe solicitarse en el Colegio provincial

en cuyo ambito territorial se vaya a ejercer la profesion.



Segunda.- Cuando algin Colegio provincial o Consejo Autonémico adopte
acuerdos para subvencionar el pago del certificado regulado en esta resolucién, con los
requisitos y en las condiciones que estime pertinentes, debera adoptar al mismo tiempo
las medidas necesarias para garantizar el equilibrio territorial y la solidaridad entre

Colegios.

Tercera.- Con caracter general, las comunicaciones de altas y bajas entre los
Colegios provinciales y el Consejo General deberdn realizarse en formato electrénico,
acompafiando los ficheros correspondientes con los datos de los colegiados para su

incorporacion en los censos y registros correspondientes.
DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan

al estricto cumplimiento de la presente Resolucion.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigor en el dia de la fecha y de la misma se

da traslado a los Colegios Provinciales.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el V°. B°.

del Presidente, en Madrid, a dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO GENERAL,

ﬁ? LU/_7

\\\ by /-/_/
Floren érez Raya
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RESOLUCION N° 10/2025

Por la que se aprueba el presupuesto de ingresos y gastos del Consejo
General para el ejercicio del afio 2026 y se regulan determinados aspectos de las
bases del sistema general presupuestario de la Organizacién Colegial en materia

de ejecucién presupuestaria e inversiones.

PREAMBULO

1.- Entre los compromisos asumidos por la Presidencia de este Consejo General
a lo largo de los afios de su mandato ocupa un lugar muy importante el objetivo de
ofrecer unos presupuestos de ingresos y gastos que faciliten una informacién lo mas
completa y transparente posible, modificando las partidas presupuestarias para
adaptarlas a la realidad efectiva de los ingresos y gastos de la Corporacion, asi como
un mayor grado de detalle en las mismas, recogiendo de este modo el sentir
manifestado por los Colegios provinciales. A tal fin, en los altimos ejercicios se viene
contando en el procedimiento de elaboracién de los mismos con una Comision en la
que participan activamente varias Presidencias de Colegios provinciales, para revisar
el presente presupuesto y realizar sus consideraciones y propuestas, que se han tratado
de incorporar teniendo en cuenta el marco normativo de esta Corporacion, sus fines y

sus funciones.

Asimismo, los Presupuestos de Ingresos y Gastos para el ejercicio de 2026 se
conforman con estructura mas sencilla y orientada a los modelos que utilizan los
Colegios provinciales y al Plan General de Contabilidad, al tiempo que se ha optado
por una configuracién de las partidas presupuestarias y un mayor grado de explicacion

y detalle que permiten un mejor conocimiento de su contenido.



2.- Desde la Presidencia del Consejo General y su Comision Ejecutiva se sigue
apostando por la contenciéon del gasto, la racionalizaciéon de la estructura de la
Corporacion y la participacion efectiva de todos los niveles de la Organizacién Colegial

de Enfermeria tanto en los aspectos profesionales como en los de carécter organizativo.

Para ello, dando continuidad a la linea instaurada a partir del ejercicio de 2021,
se mantiene la linea de ajuste en las aportaciones colegiales, ya que no se incorpora la
subida del IPC tan relevante que se ha producido en este Giltimo afio, continuando para
2026 con la bonificacion o subvencién del certificado de ingreso en la Organizacién
Colegial en lo referido a la parte a abonar al Consejo General, como asi ha sido durante

los ejercicios precedentes.

3.- Por dltimo, pero no menos importante, es evidente que la Organizacién
Colegial de Enfermeria, en sus distintos ambitos territoriales (Consejo General,
Consejos Autonémicos y Colegios Provinciales), debe contar con la necesaria
capacidad de liderazgo, fortaleza y estabilidad frente a las administraciones publicas y
frente a terceras entidades con las que, en el ejercicio de sus funciones, pueda tener que
relacionarse, de manera que tales caracteristicas le permitan alcanzar los objetivos
marcados y, con ello, consolidar el futuro no sélo de la profesién enfermera sino de la
Organizacion Colegial que la respalda. Para ello, se debe contar, como herramientas de
marcado caracter transversal, con los medios materiales y humanos y las
infraestructuras tecnolégicas que permitan llevar a cabo las actuaciones que en cada
momento se estimen necesarias en el ejercicio de los fines y funciones legalmente

establecidas.

4.- De acuerdo con el articulo 9.1, apartado h) de la Ley de Colegios
Profesionales, n° 2/1974, de 13 de febrero, en su redaccion en vigor tras las reformas
introducidas por las Leyes n° 74/1978, de 26 de diciembre, y n°7/1997, de 14 de abril,

el Consejo General estd facultado para aprobar su propio presupuesto y fijar



equitativamente las aportaciones de los Colegios.

Los actuales Estatutos de esta Organizacion Colegial, aprobados por Real
Decreto 1231/2001, de 8 de noviembre, establecen en su articulo 24.8, en el marco de su
contenido y regulacién, como competencia del Consejo General la aprobaciéon de su
presupuesto de ingresos y gastos, asi como las bases del sistema presupuestario de la
Organizacion Colegial. Y conforme al articulo 46.1 de la misma norma, dichos
presupuestos anuales habran de detallar los ingresos y gastos previstos para el ejercicio

correspondiente.

De los 6rganos del Consejo General, compete a su Asamblea General ejercer la
concreta funcion de aprobacion de estos presupuestos con caracter anual, de acuerdo

con el articulo 26.2, c) de los mencionados Estatutos.

5.- Siguiendo la linea de los Gltimos ejercicios presupuestarios y la necesidad
de poder cumplir, con eficacia y eficiencia, los fines y funciones legal y
estatutariamente atribuidos al Consejo General, los Presupuestos que se adjuntan a
la presente Resolucién incluyen la correspondiente Memoria que detalla los
objetivos que se pretenden alcanzar, dotdndolos de la mayor flexibilidad posible. Al
mismo tiempo, es preciso articular férmulas adicionales y excepcionales que
permitan la eventual modificacion de las partidas para alcanzar los fines y funciones

corporativos.

En este sentido, y en el marco de los principios contenidos en los Estatutos
Generales, compete igualmente al Consejo General el establecimiento de las bases del
sistema general presupuestario de la Organizacién Colegial, que incluye, entre otras, la
fijaciéon de las aportaciones de dichos Colegios al Consejo General (articulo 24,
apartados 8 y 19, y articulo 26.2, letra b) de los referidos Estatutos). Funcién que la

misma norma atribuye a la Asamblea General.



Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, resulta procedente incorporar a
las bases del mencionado sistema presupuestario medidas que doten al Presupuesto
de Ingresos y Gastos de la flexibilidad suficiente, con el fin de prever y dotar a la
organizacion de un instrumento econémico y juridico para solventar contingencias de
cardcter urgente que hicieran necesario variar en alguna medida cantidades
asighadas a partidas presupuestarias cuyo gasto efectivo haya sido distinto del
previsto, distribuyendo las cantidades sobrantes en otras partidas para las que el
remanente no alcanza para hacer frente a gastos urgentes e imprevistos. Y que esos
mismos criterios puedan resultar de traslaciéon a los Consejos Autonémicos y a los

Colegios provinciales como bases presupuestarias de la Organizacion Colegial.

Tales situaciones no estan previstas en la Ley de Colegios Profesionales, con
sus posteriores modificaciones, pero los actuales Estatutos ya recogen la posibilidad
de acordar medidas que pueden incardinarse como bases del sistema presupuestario

de la Organizacion Colegial.

En el articulo 51 de la Ley General Presupuestaria, en su vigente redaccion,
se prevén diversos mecanismos para atender a situaciones como la descrita, de
caracter eminentemente excepcional, dando intervencién en algunos casos al
Parlamento para la aprobacion de créditos extraordinarios, o facultando
directamente al Gobierno para aprobar los denominados suplementos de crédito
respecto de determinados organismos auténomos. El articulo 52 prevé incluso las

transferencias de créditos entre otras medidas presupuestarias.

Por su parte, el articulo 56 de dicha Ley, de aplicaciéon a los llamados
organismos auténomos, establece en su apartado 2, un procedimiento para la
concesion de crédito extraordinario o suplementario cuando hubiere de realizarse

con cargo a los presupuestos del Estado algtin gasto que no pueda demorarse hasta



el ejercicio siguiente y no exista crédito suficiente para hacer frente al mismo. Se
establecen, igualmente, en dicho articulo unos topes porcentuales, dependiendo del
tipo de organismo auténomo, sobre el Presupuesto total de dicho organismo que en

ningun caso puede superarse.

La aprobaciéon de estas medidas requiere informe del respectivo
departamento ministerial, justificando la necesidad y wurgencia del gasto y
especificando la partida a incrementar y su correspondiente financiacion.
Igualmente habra de informarse periddicamente al Poder Legislativo de los

supuestos producidos.

Dada la dificultad de aplicar analégicamente esta normativa al Consejo
General y a los Consejos Autonémicos y Colegios provinciales, puesto que su
naturaleza de Corporacion de Derecho Publico es distinta del caracter administrativo
de los organismos auténomos, se hace necesario regular por la propia Organizacion
Colegial estos supuestos, tratando de aplicar en la medida de lo posible la legislacion
existente, y fijando los oportunos mecanismos de control. Todo ello en el marco de

funciones que el articulo 26 de los Estatutos confiere a la Asamblea General.

De este modo, sera necesario fijar el porcentaje concreto en que se pueda
detraer el exceso que se produzca en una determinada partida presupuestaria para
atender a los gastos de caracter urgente e imprevisible, asignandolo a la partida que
corresponda. Ese porcentaje se estima que puede quedar fijado en el diez por ciento

del total del Presupuesto del Consejo General acordado en cada ejercicio.

Pero también resulta indispensable para la correcta aplicacion de esta medida
el establecimiento de las limitaciones oportunas. Habra por tanto que acreditarse, en
primer término, la justificacion de la necesidad y urgencia del gasto, y debera

contarse en todo caso con el correspondiente informe del departamento de asesoria



econdmica que especifique, ademads, la concreta partida a incrementar y la partida o
partidas de las cuales se vaya a detraer las cantidades necesarias para hacer frente al
gasto urgente e imprevisto. Dicho informe habra de ser presentado por la Tesoreria
a la Comision Ejecutiva del Consejo General, o a la Junta de Gobierno en el caso de
los Colegios provinciales, junto con la correspondiente propuesta, en virtud de las
funciones de gestiéon de fondos corporativos y ejecucion de los acuerdos de la
Asamblea General que le atribuye el articulo 33 de los Estatutos de esta Organizacién
Colegial. En todo caso, esta medida excepcional no debera suponer variacién en el

total del Presupuesto de Ingresos y Gastos que se apruebe en cada ejercicio.

De todo ello, habréa de darse cuenta también a la Asamblea General en la que

se debata la liquidacion del Presupuesto del correspondiente ejercicio econémico.

Por todo ello, la Asamblea General de la Organizacién Colegial, en sesién
celebrada el dia 16 de diciembre de 2025, y por tratarse de cuestiéon de interés esencial
para el funcionamiento de esta Organizacién, después del pertinente estudio y
deliberacién en profundidad y en el ejercicio de la soberania que como 6rgano supremo
del Consejo General y por ende de la Organizaciéon Colegial ostenta, por mayoria

absoluta de sus miembros presentes, ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Se aprueban los Presupuestos de Ingresos y Gastos
del Consejo General para el ejercicio del afio 2026, que figuran como anexo a esta

Resolucion, con su correspondiente Memoria explicativa.

ARTICULO SEGUNDO.- Como base del sistema presupuestario de la
Organizacion Colegial, en materia de ejecucion presupuestaria, mediante acuerdo
de la Comision Ejecutiva de este Consejo General, o de las Juntas de Gobierno de
los Consejos Autonémicos o de los Colegios provinciales, podran modificarse

partidas del gasto y de las inversiones del Presupuesto respectivo aprobado al



objeto de atender a gastos o inversiones urgentes en un porcentaje maximo del
diez por ciento del total de los Presupuestos respectivos para cada ejercicio

economico.

El expediente de modificacion de partidas presupuestarias debera ser
propuesto por la Tesoreria a la vista del informe de la Asesoria econdmica,
debiendo justificarse la necesidad y urgencia del gasto o de la inversion, sin dejar
de especificar las partidas presupuestarias afectadas y las concretas cantidades a
redistribuir. En ningtin caso podra modificarse la cantidad global que figure en el

total de los Presupuestos aprobados para cada ejercicio.

De todos los expedientes de modificacién de partidas presupuestarias se
dara cuenta a la Asamblea o Junta General que se convoque para el debate de la

liquidacién de cuentas del ejercicio correspondiente.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigor en el dia de la fecha y de la misma se

da traslado a los Colegios provinciales.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente, con el visto

bueno del Sr. Presidente, en Madrid, a dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO GENERAL,

== ﬂ?u.“/j

v
>

Florentino Pérez 1 Raya
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