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Conselleria de Justicia i Benestar Social

RESOLUCIO de 12 de setembre de 2012, del director
general de Justicia de la Conselleria de Justicia i Benestar
Social, per la qual es resol inscriure la modificacio dels
Estatuts del Col-legi Oficial d’Infermeria d’Alacant i es
disposa la seua publicacio en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana. [2012/9279]

Vist I’expedient de modificacio estatutaria instruit a instancies del
Col‘legi Oficial d’Infermeria d’Alacant, inscrit amb el nimero 67 de
la Secci6 Primera del Registre de Col-legis Professionals i de Consells
Valencians Professionals de la Comunitat Valenciana, en que se sol-licita
la inscripci6 de la seua modificacio Estatutaria en I’esmentat registre,
atenent als segiients fets:

Primer

Els Estatuts del Col-legi Oficial d’Infermeria d’ Alacant van ser apro-
vats per Resolucio de 10 de desembre de 1999, de la secretaria general
de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques (DOGV nim.
3.673, de 25.01.2000).

Segon

José Luis Poyatos Alonso, en nom i representacid del llavors
denominat Col-legi Oficial d’Ajudants Tecnics Sanitaris i Diplomats
en Infermeria d’Alacant, va presentar en data 30 d’abril de 2010, sol-
licitud d’inscripcid de la modificacio dels Estatuts, Reglament de Régim
Interior i canvi de denominaci6 del Col-legi d’Infermeria d’Alacant, en
el Registre de Collegis Professionals i de Consells Valencians de Col-
legis Professionals de la Comunitat Valenciana, en compliment del que
preveu ’article 11 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i
Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Tercer

Per mitja d’ofici de 2 de juliol de 2010, pel Servici d’Entitats Juridi-
ques, de la llavors Conselleria de Justicia i Administracions Publiques,
es va informar, al llavors Col-legi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i
Diplomats en Infermeria d’Alacant, que una vegada acordat, si és el cas,
el canvi de denominacio, es procediria a sotmetre els Estatuts al control
de legalitat, inscripcid i publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Quart

Una vegada finalitzat el procediment de canvi de denominaci6 del
llavors Col-legi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en
Infermeria d’Alacant per la de Col‘legi Oficial d’Infermeria d’Alacant,
per mitja de Decret 9/2011, de 4 de febrer, (DOCV num. 6.455, de
28.02.2011) es va procedir a examinar el text de la modificaci6 estatu-
taria remesa, i es va formular, per mitja d’ofici de 14 de febrer de 2011,
escrit al Col'legi d’Infermeria d’Alacant, perqué esmenaren determina-
des observacions previes al control de legalitat previst en I’article 11 de
la Llei 6/1997, de 4 de desembre.

Quint

Per mitja d’un escrit, de 10 de marg de 2011, del Col‘legi d’Infer-
meria d’Alacant es va informar que es procediria a convocar assemblea
general de col-legiats de caracter extraordinari, i proposar la modificacid
dels articles afectats i aprovacid per 1’esmentada assemblea del text
definitiu per a la seua elevacié davant de I’autoritat competent.

Sext

Per mitja d’ofici, de 19 d’octubre de 2011, el Servici d’Entitats
Juridiques, de la Conselleria de Justicia i Benestar Social, va remetre
escrit al Col-legi d’Infermeria d’Alacant, en el qual s’indicava que no
com no havien completat la documentacié per la seua banda i s’havia
paralitzat, per tant, el procediment, se’ls comunicava que transcorreguts
tres mesos, des de la notificacio d’este ofici, es produiria la caducitat de
I’expedient de modificaci6 estatutaria.

Conselleria de Justicia y Bienestar Social

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2012, del director
general de Justicia de la Conselleria de Justicia y Bienes-
tar Social, por la que se resuelve inscribir la modificacion
de los Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de Ali-
cante y se dispone su publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana. [2012/9279]

Visto el expediente de modificacion estatutaria instruido a instancias
del Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante, inscrito con el nimero
67 de la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesionales y de
Consejos Valencianos Profesionales de la Comunitat Valenciana, en el
que se solicita la inscripcién de su modificacion Estatutaria en dicho
Registro, atendiendo a los siguientes hechos:

Primero

Los Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante fueron
aprobados por Resolucion de 10 de diciembre de 1999, de la secreta-
ria general de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas
(DOGV n.° 3673, de 25.01.2000).

Segundo

José Luis Poyatos Alonso, en nombre y representacion del enton-
ces denominado Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y
Diplomados en Enfermeria de Alicante, present6 en fecha 30 de abril
de 2010, solicitud de inscripcion de la modificacion de los Estatutos,
Reglamento de Régimen Interior y cambio de denominacion del Cole-
gio de Enfermeria de Alicante, en el Registro de Colegios Profesionales
y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat
Valenciana, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 11 de la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunitat Valenciana.

Tercero

Mediante oficio de 2 de julio de 2010, por el Servicio de Entidades
Juridicas, de la entonces Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, se informd, al entonces Colegio Oficial de Ayudantes Técni-
cos Sanitarios y Diplomados en Enfermeria de Alicante, que una vez
acordado, en su caso, el cambio de denominacion, se procederia a some-
ter los Estatutos al control de legalidad, incripcion y publicacion en el
DOCV.

Cuarto

Una vez finalizado el procedimiento de cambio de denominacion
del entonces Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Alicante por la de Colegio Oficial de Enferme-
ria de Alicante, mediante Decreto 9/2011, de 4 de febrero, (DOCV ntiim.
6455, de 28.02.2011) se procedid a examinar el texto de la modificacion
estatutaria remitida, formulandose, mediante oficio de 14 de febrero de
2011, escrito al Colegio de Enfermeria de Alicante, para que subsanaran
determinadas observaciones previas al control de legalidad previsto en
el articulo 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre.

Quinto

Mediante escrito, de 10 de marzo de 2011, por parte del Colegio
de Enfermeria de Alicante se informé que se iba a proceder a convo-
car Asamblea General de Colegiados de caracter extraordinario, pro-
poniendo la modificacion de los articulos afectados y aprobacion por
dicha Asamblea del texto definitivo para su elevacion ante la autoridad
competente.

Sexto

Mediante oficio, de 19 de octubre de 2011, por el Servicio de
Entidades Juridicas, de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social,
se remitio escrito al Colegio de Enfermeria de Alicante, en que se les
indicaba que no habiendo completado la documentacion por su parte y
habiéndose paralizado, por tanto, el procedimiento, se les advertia de
que transcurridos tres meses, desde la notificacion de dicho oficio, se
produciria la caducidad del expediente de modificacion estatutaria.
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Septim

Amb data 30 de gener de 2012, el Col‘legi d’Infermeria d’ Alacant va
presentar nova documentacié que esmenava la seua anterior sol-licitud i
sol-licitava la continuacid de I’expedient de modificaci6 estatutaria.

Octau

Per mitja d’ofici de 12 d’abril de 2012, pel Servici d’Entitats Juri-
diques, de la Conselleria de Justicia i Benestar Social, es va remetre
ofici en relacio a I’ultim text estatutari modificat presentat, a fi de que
esmenaren determinades qliestions.

Nové

Per mitja d’un escrit, de 17 de maig de 2012, el Collegi d’Infer-
meria d’Alacant va contestar a 1’ofici de 12 d’abril de 2012, del Servici
d’Entitats Juridiques, i va adjuntar un nou text de la modificacié estatu-
taria una vegada rectificats estos.

Deu

Per mitja d’ofici de 3 de juliol de 2012, el Servici d’Entitats Juridi-
ques, de la Conselleria de Justicia i Benestar Social, va reiterar ofici en
relacio al text estatutari modificat presentat, a fi que esmenaren deter-
minades qliestions.

Onze

La modificaci6 al text estatutari la va aprovar 1’ Assemblea general
del col‘legi en la sessid de 31 de marg de 2011, segons certificacio lliu-
rada el dia 26 de juliol de 2012 pel secretari del col-legi amb el vistiplau
de la presidenta.

Dotze
El text modificat dels Estatuts figura com a annex a la present reso-
lucid, i es dona aci per reproduit.

FONAMENTS DE DRET

Primer

La modificacio estatutaria respecta totes les determinacions exigides
per ’article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col-
legis Professionals de la Comunitat Valenciana i en els propis Estatuts
del Col‘legi.

Segon

L’expedient ha sigut tramitat pel Servici d’Entitats Juridiques,
adscrit a la Direccié General de Justicia de la Conselleria de Justicia i
Administracions Publiques, competent perqué aixi ho disposa ’article
6.1 de I’esmentada Llei 6/1997, tenint en compte el que preveu la dispo-
sici6 final del Decret 4/2002, de 8 de gener, en virtut de les atribucions
que té conferides pel Decret 75/2011, de 24 de juny, del Consell, pel
qual s’establix I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les
conselleries de la Generalitat Valenciana, i pel Decret 99/2011, de 26
d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament Organic i Funcio-
nal de la Conselleria de Justicia i Benestar Social.

Vistos ’article 36 de la Constituci6 i I’article 49.1.22.a de I’Esta-
tut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de Collegis Professionals, amb les modificacions posteriors, en
els preceptes basics; la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generali-
tat Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat
Valenciana; el Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern Valencia, pel
qual s’aprova el Reglament de desplegament d’esta tltima; i la resta de
disposicions complementaries de pertinent aplicacio, es dicta la segiient
resolucio:

1. Inscriure la modificaci6 estatutaria del Col-legi Oficial d’Infer-
meria d’Alacant en el Registre de Col-legis Professionals i de Consells
Valencians Professionals de la Comunitat Valenciana.

2. Publicar la present resolucio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Contra la present resolucid que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, potestativament, recurs de reposicié davant de 1’organ

Seéptimo

Con fecha 30 de enero de 2012, por el Colegio de Enfermeria de
Alicante se present6é nueva documentacion que subsanaba su anterior
solicitud y solicitaba la continuacién del expediente de modificacion
estatutaria.

Octavo

Mediante oficio de 12 de abril de 2012, por el Servicio de Entidades
Juridicas, de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, se remitié
oficio en relacion al ultimo texto estatutario modificado presentado, al
objeto de que subsanaran determinadas cuestiones.

Noveno

Mediante escrito, de 17 de mayo de 2012, por parte del Colegio de
Enfermeria de Alicante se contesto al oficio de 12 de abril de 2012, del
Servicio de Entidades Juridicas, adjuntando nuevo testo de la modifica-
cion estatutaria una vez rectificados los mismos.

Décimo

Mediante oficio de 3 de julio de 2012, por el Servicio de Entidades
Juridicas, de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, se reiterd
oficio en relacion al texto estatutario modificado presentado, al objeto
de que subsanaran determinadas cuestiones.

Undécimo

La modificacion al texto estatutario fue aprobada por la Asamblea
General del Colegio en su sesion de 31 de marzo de 2011, segun certi-
ficacion librada el dia 26 de julio de 2012 por el Secretario del Colegio
con el visto bueno de su Presidenta.

Duodécimo
El texto modificado de los Estatutos figura como anexo a la presen-
te resolucion, dandose aqui por reproducido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

La modificacion estatutaria respeta todas las determinaciones exigi-
das por el articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos
y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana y en los propios
Estatutos del Colegio.

Segundo

El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Entidades Juri-
dicas, adscrito a la Direccion General de Justicia de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, competente por asi disponerlo el
articulo 6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo previsto por
la Disposicion Final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en virtud de
las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto 75/2011, de 24 de
junio, del Consell, por el que se establece la estructura organica basica
de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y por el Decreto
99/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el Regla-
mento Orgéanico y Funcional de la Conselleria de Justicia y Bienestar
Social.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion y el articulo 49.1.22% del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modificaciones pos-
teriores, en sus preceptos basicos; la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de
la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana; el Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de ésta
ultima; y demas disposiciones complementarias de pertinente aplica-
cion, se dicta la siguiente resolucion:

1. Inscribir la modificacion estatutaria del Colegio Oficial de Enfer-
meria de Alicante en el Registro de Colegios Profesionales y de Conse-
jos Valencianos Profesionales de la Comunidad Valenciana.

2. Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
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que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes comptat des de I’endema
de la seua notificacio, o bé, recurs contencids administratiu davant de
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptats des
de I’endema de la seua notificacio. Tot aixo de conformitat amb el que
establixen els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
del Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, i en els articles 10, 14, 146 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio Contenciosa Administrativa,
sense perjui que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportu-
na.

Valéncia, 12 de setembre de 2012.— El director general de Justicia:
Julian Angel Gonzélez Sanchez.

ESTATUTS DEL COL-LEGI OFICIAL
D’INFERMERIA D’ALACANT

TiTOL PRELIMINAR

CAPITOL I
Disposicions generals

Article 1

El Col'legi Oficial d’Infermeria d’Alacant és una corporacié de dret
public reconeguda per la Constitucio i emparada en la Llei 6/1997, de
4 de desembre, de Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat
Valenciana, i subjecta a la Llei 2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis
professionals, amb personalitat juridica propia i plena capacitat per al
compliment dels seus fins; i esta sotmés al principi de transparéncia en
la gestio, d’acord amb el que establixen les normes d’aplicacio.

El funcionament i I’estructura interna hauran de ser democratics.

Article 2

1. En el Col-legi Oficial d’Infermeria d’Alacant s’incorporaran obli-
gatoriament, quan aixi ho establisca una llei estatal, aquells que esti-
guen en possessié de qualsevol titol oficial que habilite per a I’exercici
professional de la Infermeria, aixi com de qualsevol de les especialitats
propies d’Infermeria, i desitgen exercir la professio en qualsevol de les
modalitats, bé en forma independent o bé al servici de les administraci-
ons publiques o de qualssevol altres entitats publiques o privades, sense
perjui de les competencies de les administracions publiques per rad de
la relacio funcionarial que legalment s’establisquen.

2. Voluntariament podran sol-licitar la col-legiacio els que estiguen
en possessio d’algun d’aquells titols, 1 desitgen incorporar-se al Col-legi
com a no exercents, al no realitzar cap activitat professional. Els col-
legiats no exercents tindran els drets i les obligacions que els reconeixen
estos Estatuts 1, si €s el cas, el Reglament de Régim Interior.

3. En tot cas, I’exercici professional es realitzara en régim de lliure
competencia, i estara subjecte, pel que fa a I’oferta de servicis i fixacid
de la seua remuneracio, a la Llei 15/2007, de 3 de juliol, de Defensa
de la Competencia, i a la Llei 3/1991, de 10 de gener, de Competencia
Deslleial, aixi com la normativa que la desplegue o, si és el cas, la
substituisca.

4. L’exercici professional també podra efectuar-se a través de soci-
etats constituides d’acord amb el dret.

5. Els requisits que obliguen a exercir la Infermeria de forma exclu-
siva o que limiten 1’exercici conjunt amb altres professions, aixi com
les restriccions a les comunicacions comercials, seran només els que
s’establisquen per llei.

Article 3

La seu del Col‘legi Oficial d’Infermeria d’Alacant es fixa a la ciutat
d’Alacant, carrer del Capita Dema nimero 16, baix; CP 03007.

Per acord de la Junta de Govern es podra designar una altra seu,
sense necessitat de modificar estos estatuts.

el mismo d6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. Todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
los articulos 10, 14, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de que se
utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valencia, 12 de septiembre de 2012. El director general de Justicia:
Julian Angel Gonzalez Sanchez.

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE ALICANTE

TiTULO PRELIMINAR

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1

El Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante es una corporacion de
derecho publico reconocida por la Constitucion y amparada en la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana, y sujeta a la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales, con personalidad juridica propia y plena capa-
cidad para el cumplimiento de sus fines; estando sometido al principio
de transparencia en su gestion, conforme a lo dispuesto en las normas
de aplicacion.

Su funcionamiento y estructura interna deberan ser democraticos.

Articulo 2

1. En el Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante se incorporaran
obligatoriamente cuando asi lo disponga una Ley estatal, quienes se
encuentren en posesion de cualquier titulo oficial que habilite para el
ejercicio profesional de la Enfermeria, asi como de cualquiera de las
especialidades propias de Enfermeria, y deseen ejercer su profesion
en cualquiera de sus modalidades, bien en forma independiente o bien
al servicio de las Administraciones Publicas o de cualesquiera otras
entidades publicas o privadas, sin perjuicio de las competencias de las
Administraciones Publicas por razon de la relacion funcionarial que
legalmente se establezcan.

2. Voluntariamente podran solicitar su colegiacion quienes estén en
posesion de alguno de aquellos titulos, y deseen incorporarse al Cole-
gio como no ejercientes, al no desarrollar actividad profesional alguna.
Los colegiados no ejercientes tendran los derechos y obligaciones que
les reconoce los presentes Estatutos y, en su caso, en el Reglamento de
Régimen Interior.

3. En todo caso, el ejercicio profesional se realizara en régimen de
libre competencia, y estara sujeto, en cuanto a la oferta de servicios y
fijacion de su remuneracion, a la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa
de la Competencia, y a la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia
Desleal, asi como la normativa que la desarrolle o, en su caso, la sus-
tituya.

4. El ejercicio profesional también podra efectuarse a través de
sociedades constituidas con arreglo a Derecho.

5. Los requisitos que obliguen a ejercer la Enfermeria de forma
exclusiva o que limiten el ejercicio conjunto con otras profesiones, asi
como las restricciones a las comunicaciones comerciales, seran solo los
que se establezcan por ley.

Articulo 3

La sede del Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante se fija en la
ciudad de Alicante, calle Capitan Dema, nimero 16, bajo; CP 03007.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno podra designarse otra sede, sin
necesidad de modificar estos estatutos.
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Article 4
El Col‘legi Oficial d’Infermeria d’Alacant estén la seua competén-
cia a tot el territori de la provincia d’Alacant.

Article 5

Quan als aspectes institucionals i corporatius, el Col-legi Oficial
d’Infermeria d’Alacant es relacionara amb la conselleria competent en
materia de col-legis professionals.

En tot el que afecta el contingut de la professio, es relacionara amb
la Conselleria de Sanitat.

CAPITOL IT
Fins i funcions del Col-legi

Article 6
Sén fins fonamentals del Col-legi Oficial d’Infermeria d’Alacant:

a) L’ordenaci6 de I’exercici de la professio d’Infermeria, dins del
marc legal especific, en ’ambit de la seua competéncia, en benefici
tant de la societat a qué servixen com dels interessos generals que li
sOn propis.

b) Vigilar I’exercici de la professio, facilitant el coneixement i com-
pliment de qualsevol tipus de disposicions legals que 1’afecten i fent
complir els principis deontologics i eticosocials de la professi6 d’Infer-
meria, la seua dignitat i el seu prestigi.

c¢) Vetlar per ’adequat nivell de qualitat de les prestacions profes-
sionals dels col-legiats; per a aix0 es promoura la formacid i el perfec-
cionament d’estos.

d) La defensa dels interessos professionals dels col-legiats i la repre-
sentacid exclusiva de 1’exercici de la professio.

Article 7

Per al compliment dels seus fins essencials, son funcions propies del
Col'legi Oficial d’Infermeria d’Alacant les segiients:

a) Ordenar ’activitat professional dels col-legiats, vetlar per I’¢tica,
deontologia i la dignitat professional, la defensa dels interessos profes-
sionals de tots els col-legiats, a més de la proteccio dels interessos dels
consumidors i usuaris dels servicis dels seus col-legiats.

b) Exercir la potestat disciplinaria en 1’orde professional i collegial,
sense perjui de les competéncies del Consell Valencia de Col-legis Ofi-
cials d’Infermeria.

¢) Procurar I’harmonia i la col-laboracio entre els col-legiats, i impe-
dir la competencia deslleial entre estos.

d) Exercir les accions que les lleis establisquen per a evitar 1’intru-
sisme, sense perjui de les actuacions d’inspeccio i sancio a qué estan
obligades les administracions publiques.

e) Intervindre en via de conciliacid o arbitratge en els conflictes que
per motius professionals se susciten entre col-legiats o que el Col-legi
siga designat per a administrar I’arbitratge d’acord amb la normativa
aplicable.

f) Organitzar cursos de formacio i perfeccionament per als seus col-
legiats, ’assisténcia dels quals sera facultativa, aixi com organitzar acti-
vitats 1 servicis comuns de caracter professional, cultural, assistencial,
de previsio i analegs que siguen d’interés per als col-legiats.

g) Exercir la representacio i defensa de la professié d’Infermeria
davant de I’administracio, les institucions, els tribunals, les entitats i els
particulars, amb legitimacio per a ser part en tots els litigis que afecten
els interessos professionals.

h) Participar en els organs consultius de I’administracié en materia
sanitaria, quan aquella ho requerisca o aixi ho establisquen les disposi-
cions aplicables.

i) Exercir totes les funcions que li siguen encomanades per les
administracions valencianes i col-laborar amb estes per mitja de la rea-
litzacié d’estudis i informes, elaboraci6 d’estadistiques i altres activitats
relacionades amb els seus fins que els puguen sol-licitar o que acorden
formular per iniciativa propia.

j) Col'laborar amb les universitats en 1’elaboracio6 dels plans d’es-
tudi i preparar la informacid necessaria per a facilitar [’accés a la vida
professional dels nous col-legiats.

Articulo 4
El Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante extiende su competen-
cia a todo el territorio de la provincia de Alicante.

Articulo 5

En todo lo que se refiere a los aspectos institucionales y corporati-
vos, el Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante se relacionara con la
Conselleria competente en materia de Colegios Profesionales.

En todo lo que atafie al contenido de la profesion, se relacionara con
la Conselleria de Sanidad.

CAPITULO IT
Fines y funciones del Colegio

Articulo 6

Son fines fundamentales del Colegio Oficial de Enfermeria de Ali-
cante:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesion de enfermeria, dentro
del marco legal especifico, en el ambito de su competencia, en beneficio
tanto de la sociedad a la que sirven como de los intereses generales que
le son propios.

b) Vigilar el ejercicio de la profesion, facilitando el conocimiento
y cumplimiento de todo tipo de disposiciones legales que afecten a la
misma y haciendo cumplir los principios deontoldgicos y ético-sociales
de la profesion de enfermeria, su dignidad y prestigio.

¢) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones pro-
fesionales de los colegiados; para ello se promovera la formacion y
perfeccionamiento de estos.

d) La defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la
representacion exclusiva del ejercicio de la profesion.

Articulo 7

Para el cumplimiento de sus fines esenciales, son funciones propias
del Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante las siguientes:

a) Ordenar la actividad profesional de los colegiados, velar por la
¢tica, deontologia y la dignidad profesional, la defensa de los intereses
profesionales de todos los colegiados, ademas de la proteccion de los
intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus cole-
giados.

b) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y cole-
gial, sin perjuicio de las competencias del Consejo Valenciano de Cole-
gios Oficiales de Enfermeria.

¢) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, impi-
diendo la competencia desleal entre ellos.

d) Ejercer las acciones que las leyes establezcan para evitar el intru-
sismo, sin perjuicio de las actuaciones de inspeccion y sancion a las que
estan obligadas las Administraciones Publicas.

e) Intervenir en via de conciliacion o arbitraje en los conflictos que
por motivos profesionales se susciten entre colegiados o en los que el
Colegio sea designado para administrar el arbitraje conforme a la nor-
mativa aplicable.

f) Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento para sus cole-
giados, cuya asistencia sera facultativa, asi como organizar actividades
y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de
prevision y analogos que sean de interés para los colegiados.

2) Ejercer la representacion y defensa de la profesion de enfermeria
ante la administracion, instituciones, tribunales, entidades y particu-
lares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los
intereses profesionales.

h) Participar en los drganos consultivos de la administracion en
materia sanitaria, cuando aquella lo requiera o asi lo establezcan las
disposiciones aplicables.

i) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por las Admi-
nistraciones valencianas y colaborar con éstas mediante la realizacion
de estudios e informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines que puedan serles solicitadas o que acuerden
formular por propia iniciativa.

j) Colaborar con las Universidades en la elaboracion de los planes
de estudio y preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a
la vida profesional de los nuevos colegiados.
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k) Aprovar els seus pressupostos, aixi com regular i fixar les quotes
dels col‘legiats.

1) Facilitar als tribunals la relacio de col-legiats que per la seua pre-
paracid i experiéncia professional pogueren ser requerits per a intervin-
dre com a périts en assumptes judicials o proposar-los a instancia de
I’autoritat judicial, aixi com emetre informes i dictamens quan siguen
requerits per a aixo per qualsevol jutjat o tribunal.

m) Totes les altres funcions que redunden en benefici de la protec-
cio6 dels interessos dels consumidors i usuaris dels servicis dels seus
col-legiats; aixi com les que siguen beneficioses per als interessos pro-
fessionals dels seus col-legiats, i que s’encaminen al compliment dels
objectius collegials, tot aixo dins del marc de la legislacio vigent; i en
especial la creaci6 dels servicis d’atencio a consumidors i usuaris i als
mateixos col-legiats.

n) Emetre informes i dictamens, de caracter no vinculant, en proce-
diments judicials o administratius en que se susciten qiiestions relatives
a la prestacio de servicis professionals propis d’Infermeria, i de qualse-
vol de les seues especialitats.

0) Aprovar els estatuts i reglaments de régim interior.

p) Per al compliment dels seus fins i el desplegament de les seues
funcions, el Col‘legi podra constituir o participar en consorcis publics o
fundacions, associacions i altres entitats, aixi com establir relacions de
cooperaci6é amb entitats publiques i privades.

q) Totes les altres funcions que siguen beneficioses per als interes-
sos professionals, aixi com d’interés per a la societat en general dins de
I’ambit sanitari, i que s’encaminen al compliment dels objectius col-
legials, tot aixo en el marc de la legislacio vigent; i podran desenrotllar,
a més, tot tipus d’esdeveniments, conferencies i cursos dirigits als usu-
aris, als estudiants i al public en general, tant per iniciativa propia com
en col-laboracié amb altres institucions i administracions.

TITOLII
Dels col-legiats

CAPITOL I
De I’adquisicio, denegacio i perdua de la condicio de col-legiat

Article 8

1. Per a la incorporacié al Col-legi Oficial d’Infermeria d’Alacant
sera necessari presentar la corresponent sol-licitud dirigida al presi-
dent/presidenta de la Junta de Govern i abonar la quota d’inscripcio o
col-legiacio establida, que s’ajustara als costos d’inscripcio i servicis
col-legials corresponents. El Col-legi disposara els mitjans necessa-
ris perque els sol-licitants puguen tramitar la seua col-legiacid per via
telematica per mitja de la denominada Finestreta Unica, d’acord amb
el legalment previst, i sera suficient la incorporacié a un sol col-legi
d’Infermeria, que sera el del domicili professional tnic o principal, per
a exercir a tot el territori de I’Estat.

2. En el cas de desplagament temporal d’un professional infermer/
infermera de la Uni6 Europea, sera suficient per a exercir en qualsevol
part del territori nacional amb una comunicacid, llevat que la normati-
va vigent en aplicacio del dret comunitari, i en particular la relativa al
reconeixement de qualificacions, establisca una altra cosa.

3. Per a I’exercici efectiu de la funcié de control de ’activitat dels
collegiats, en benefici dels consumidors i usuaris, s’adoptaran els opor-
tuns mecanismes de comunicacio i els sistemes de cooperacié adminis-
trativa entre autoritats competents previstos en la normativa sobre el
Iliure accés i exercici de les activitats de servicis.

4. Als professionals d’Infermeria que exercisquen en el territori del
Col‘legi Oficial d’Infermeria d’Alacant, i que estiguen degudament col-
legiats en altres col-legis d’Infermeria, no es podra exigir comunicaci6
ni cap habilitacid, aixi com tampoc el pagament de contraprestacions
economiques diferents d’aquelles que s’exigisquen habitualment als
col-legiats per la prestaci6 dels servicis de que siguen beneficiaris i que
no estiguen coberts per la quota col-legial.

Article 9
El Col‘legi Oficial d’Infermeria d’Alacant esta facultat per a verifi-
car i exigir el compliment del deure de col-legiacio.

k) Aprobar sus presupuestos, asi como regular y fijar las cuotas de
los colegiados.

1) Facilitar a los tribunales la relacion de colegiados que por su pre-
paracion y experiencia profesional pudieran ser requeridos para inter-
venir como peritos en asuntos judiciales o proponerlos a instancia de la
autoridad judicial, asi como emitir informes y dictimenes cuando sean
requeridos para ello por cualquier juzgado o tribunal.

m) Todas las demas funciones que redunden en beneficio de la
proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los ser-
vicios de sus colegiados; asi como las que resulten beneficiosas para
los intereses profesionales de sus colegiados, y que se encaminen al
cumplimiento de los objetivos colegiales, todo ello dentro del marco
de la legislacion vigente; y en especial la creacion de los servicios de
atencion a consumidores y usuarios y a los propios colegiados.

n) Emitir informes y dictdmenes, de caracter no vinculante, en pro-
cedimientos judiciales o administrativos en los que se susciten cues-
tiones relativas a la prestacion de servicios profesionales propios de
Enfermeria, y de cualquiera de sus especialidades.

0) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior.

p) Para el cumplimiento de sus fines y el desarrollo de sus funcio-
nes, el Colegio podra constituir o participar en consorcios publicos o
fundaciones, asociaciones y otras entidades, asi como establecer rela-
ciones de cooperacion con entidades publicas y privadas.

q) Todas las demas funciones que sean beneficiosas para los inte-
reses profesionales, asi como de interés para la sociedad en general
dentro del ambito sanitario, y que se encaminen al cumplimiento de
los objetivos colegiales, todo ello en el marco de la legislacion vigen-
te; pudiendo desarrollar, ademas, todo tipo de eventos, conferencias y
cursos dirigidos a los usuarios, estudiantes y publico en general, tanto
por iniciativa propia como en colaboracién con otras instituciones y
administraciones.

TITULO IT
De los colegiados

CAPITULO 1
De la adquisicion, denegacion y pérdida de la condicion de colegiado

Articulo 8

1. Para la incorporacién al Colegio Oficial de Enfermeria de Ali-
cante, sera necesario presentar la correspondiente solicitud dirigida al
Presidente/a de la Junta de Gobierno y abonar la cuota de inscripcion
o colegiacion establecida, que se ajustara a los costes de inscripcion y
servicios colegiales correspondientes. El Colegio dispondra los medios
necesarios para que los solicitantes puedan tramitar su colegiacion por
via telematica mediante la denominada «Ventanilla Unica», conforme a
lo legalmente previsto, y bastara la incorporacion a un solo Colegio de
Enfermeria, que sera el del domicilio profesional unico o principal, para
ejercer en todo el territorio del Estado.

2. En el caso de desplazamiento temporal de un profesional Enfer-
mera/o de la Union Europea, bastara para ejercer en cualquier parte del
territorio nacional con una comunicacion, salvo que la normativa vigen-
te en aplicacion del Derecho comunitario, y en particular la relativa al
reconocimiento de cualificaciones, establezca otra cosa.

3. Para el ejercicio efectivo de la funcion de control de la activi-
dad de los colegiados, en beneficio de los consumidores y usuarios, se
adoptara los oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas
de cooperacion administrativa entre autoridades competentes previstos
en la normativa sobre el libre acceso y ejercicio de las actividades de
servicios.

4. A los profesionales de Enfermeria que ejerzan en el territorio del
Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante, y que se encuentren debi-
damente colegiados en otros Colegios de Enfermeria, no se les podra
exigir comunicacion ni habilitacion alguna, asi como tampoco el pago
de contraprestaciones econdmicas distintas de aquellas que se exijan
habitualmente a los colegiados por la prestacion de los servicios de los
que sean beneficiarios y que no se encuentren cubiertos por la cuota
colegial.

Articulo 9
El Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante esta facultado para
verificar y exigir el cumplimiento del deber de colegiacion.
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Article 10

1. A la presentacio de la sol‘licitud de col-legiacié s’adjuntara la
documentacio6 segiient:

a) Document nacional d’identitat, NIE o equivalent en cas de col-
legiats estrangers; i aixi mateix, junt amb 1’anterior, la documentacio
acreditativa de la seua constitucio i inscripci6 en cas d’altes col-legials
de societats professionals.

b) Titol professional original o testimoni notarial d’este i, quan siga
procedent, document d’homologaci6 oficial per als col-legiats amb titu-
lacions obtingudes a I’estranger.

En el cas que no haguera rebut encara el titol professional, la Junta
de Govern podra concedir una col-legiacié provisional, sempre que la
persona interessada presente el certificat académic acreditatiu d’haver
acabat els estudis i el resguard que justifique tindre pagats els drets
d’expedicio del titol corresponent, el qual tindra I’obligacié de presen-
tar, com també els altres diplomes d’especialitats, en el Col-legi per al
seu registre quan se’ls facilite.

¢) Rebut acreditatiu del pagament de la quota d’ingrés correspo-
nent.

2. En cas de reingrés no sera necessari un nou pagament d’esta
quota, i sera suficient acreditar el pagament d’esta anteriorment.

S’exceptuen de 1’anterior els col-legiats que desitgen incorporar-se
al Col'legi Oficial d’Infermeria d’Alacant després d’haver causat baixa
per alguna de les causes previstes en els apartats a), b) i ¢) de I’article 14
d’este Estatut, que tindra sempre la consideraci6 de nova alta col-legial
per rehabilitacio.

3. Aquells que pretenguen incorporar-se al Col-legi Oficial d’Infer-
meria d’Alacant, si pertanguen amb anterioritat a un altre, hauran de
presentar el certificat lliurat pel Col-legi d’origen en el qual s’expresse
no estar inhabilitat temporalment o definitivament per a I’exercici de la
professio, aixi com estar al corrent en el pagament de les seues quotes
col-legials, i tot aix0 junt amb la sol-licitud de trasllat del seu expedient
col-legial des del seu col-legi d’origen.

4. Quan es tracte de societats professionals, s’haura d’aportar, junt
amb la documentacio personal dels professionals d’Infermeria que en
formen part, aquella altra relativa a la constitucié de la societat i a la
qual la normativa especifica d’aplicacid faca referéncia, i es duran a
terme els tramits d’inscripcid de la societat professional en la forma que
la norma determine.

Article 11

La Junta de Govern acordara, en el termini maxim d’un mes, el
que estime pertinent sobre la sol-licitud de col-legiacid, i practicara,
en el termini mencionat, les comprovacions que crega necessaries, i es
podra requerir del sollicitant els documents i els aclariments comple-
mentaris.

Article 12

1. La sol-licitud de col-legiacié només podra ser denegada pels
motius segiients:

a) Quan els documents presentats siguen insuficients o oferisquen
dubtes sobre la seua legitimitat i no s’hagen completat o esmenat en el
termini assenyalat a ’efecte, o quan el sol-licitant haja falsejat les dades
i els documents necessaris per a la seua col-legiacio.

b) Quan el sollicitant haguera patit alguna condemna per senténcia
ferma dels tribunals que en el moment de la sol‘licitud 1’inhabilite per
a I’exercici professional.

¢) Quan haguera sigut sancionat disciplinariament amb 1’expulsié
d’este o d’un altre col-legi, mentre no s’extingisca la responsabilitat
disciplinaria.

d) Quan al formular la sol-licitud estiguera suspés de I’exercici de
la professio en virtut de correccid disciplinaria imposada per un altre
col-legi.

2. Si la Junta de Govern acorda denegar la col-legiacid, ho comu-
nicara a la persona interessada dins dels deu dies segiients a la data
de I’acord, i expressara els fonaments d’este i els recursos de que és
susceptible.

3. Contra I’acord de denegacio de la col-legiaci6 la persona inte-
ressada podra formular recurs d’alcada davant del Consell Valencia de
Col-legis Oficials d’Infermeria. Contra la resolucié desestimatoria del
recurs la persona interessada podra recorrer-hi davant de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa.

Articulo 10

1. A la presentacion de la solicitud de colegiacion, se acompaiara la
siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, NIE o equivalente en caso
de colegiados extranjeros; y asimismo, junto con lo anterior, la docu-
mentacion acreditativa de su constitucion e inscripcion en caso de altas
colegiales de Sociedades Profesionales.

b) Titulo profesional original o testimonio notarial del mismo y,
cuando resulte procedente, documento de homologacion oficial para los
colegiados con titulaciones obtenidas en el extranjero.

En caso de que no hubiera recibido atn el titulo profesional, la Junta
de Gobierno podra conceder una colegiacion provisional, siempre y
cuando el interesado presente certificacion académica acreditativa de
haber finalizado los estudios y resguardo que justifique tener abonados
los derechos de expedicion del titulo correspondiente, el cual tendra
obligacion de presentar, como también los demas diplomas de especia-
lidades, en el Colegio para su registro cuando le sean facilitados.

¢) Recibo acreditativo del abono de la cuota de ingreso correspon-
diente.

2. En caso de reingreso no sera necesario nuevo abono de esta cuota,
siendo suficiente acreditar el pago de la misma anteriormente.

Se exceptiia de lo anterior los colegiados que deseen incorporarse
al Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante después de haber causado
baja por alguna de las causas previstas en los apartados a), b) y ¢) del
articulo 14 del presente Estatuto, que tendra siempre la consideracion
de nueva alta colegial por rehabilitacion.

3. Quienes pretendan incorporarse al Colegio Oficial de Enfermeria
de Alicante, si perteneciesen con anterioridad a otro, deberan presentar
certificado librado por el Colegio de origen en el que se exprese no estar
inhabilitado temporal o definitivamente para el ejercicio de la profesion,
asi como encontrarse al corriente en el pago de sus cuotas colegiales,
y todo ello junto con la solicitud de traslado de su expediente colegial
desde su Colegio de origen.

4. Cuando se trate de sociedades profesionales, debera aportarse,
junto con la documentacion personal de los profesionales de Enfermeria
que formen parte, aquella otra relativa a la constitucion de la sociedad y
a la que la normativa especifica de aplicacion haga referencia, llevando
a cabo los tramites de inscripcion de la sociedad profesional en la forma
que la norma determine.

Articulo 11

La Junta de Gobierno acordara, en el plazo maximo de un mes, lo
que estime pertinente acerca de la solicitud de colegiacion, practicando
en dicho plazo las comprobaciones que crea necesarias, y pudiendo
requerir del solicitante los documentos y aclaraciones complementa-
rias.

Articulo 12

1. La solicitud de colegiacion solo podra ser denegada por los
siguientes motivos:

a) Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrezcan
dudas sobre su legitimidad y no se hayan completado o subsanado en el
plazo sefalado al efecto, o cuando el solicitante haya falseado los datos
y documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando el solicitante hubiera sufrido alguna condena por senten-
cia firme de los tribunales que en el momento de la solicitud le inhabi-
lite para el ejercicio profesional.

¢) Cuando hubiera sido sancionado disciplinariamente con la expul-
sion de este u otro colegio, mientras no se extinga la responsabilidad
disciplinaria.

d) Cuando al formular la solicitud se hallare suspendido del ejerci-
cio de la profesion en virtud de correccion disciplinaria impuesta por
otro Colegio.

2. Si la Junta de Gobierno acordase denegar la colegiacion, lo
comunicar al interesado dentro de los diez dias siguientes a la fecha
del acuerdo, expresando los fundamentos del mismo y los recursos de
que es susceptible.

3. Contra el acuerdo denegando la colegiacion podra formular el
interesado recurso de alzada ante el Consejo Valenciano de Colegios
Oficiales de Enfermeria. Contra la resolucion desestimatoria del recurso
podra el interesado recurrir ante la Jurisdiccion Contencioso Adminis-
trativa.
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Article 13

La col-legiacio de nacionals dels estats membres de la Uni6 Europea
que estiguen préviament establits, amb caracter permanent, en qual-
sevol dels mencionats estats, es regira per la legislacié comunitaria i
el dret intern del pais d’establiment en desplegament de la legislacio
mencionada.

Per a la col-legiaci6 de titulats d’altres paisos caldra ajustar-se al
que determinen les disposicions vigents.

Article 14

1. La condici6 de col-legiat es perdra:

a) Per falta de pagament dins del termini assenyalat de més de dos
quotes ordinaries o d’una extraordinaria, amb 1’acord previ de la Junta
de Govern. Abans d’adoptar-se este acord es requerira la persona inte-
ressada perque procedisca al pagament i formule totes les al-legacions
que considere convenient en el termini de quinze dies.

b) Per condemna ferma que porte amb si 1’accessoria d’inhabilitacio
per a I’exercici de la professio.

¢) Per expulsio del col-legi acordada en expedient disciplinari.

d) A peticio propia formulada davant de la Junta de Govern, sempre
que complisca els requisits necessaris per a ser donat de baixa en el
Col-legi.

2. En tot cas, la pérdua de la condicio de col-legiat per les causes
dels apartats a), b) i ¢) haura de ser comunicada per escrit a la persona
interessada, moment en que produira efectes.

3. El col'legiat podra rehabilitar els seus drets pagant la quota d’in-
corporacio i la quantitat deguda, més un recarrec del 20% i els inte-
ressos legals meritats, aixi com, si és el cas, els costos de tramitaci6.
El recarrec mencionat i el interessos seran també d’aplicacioé quan es
formule qualsevol reclamacio en via judicial per impagament de quotes
col-legials.

Article 15

Podran ser col-legiats d’honor del Col-legi Oficial d’Infermeria
d’Alacant aquells col-legiats que reben este nomenament per acord de
la Junta de Govern, en atencio als merits o als servicis rellevants prestats
a favor de la professio o de la sanitat en general; aixi mateix podran
ser nomenats membres d’honor persones i institucions que, segons el
parer de la Junta de Govern, meresquen per idéntics motius la distincio
esmentada.

CAPITOLII
Drets i deures dels col-legiats

Article 16

Els col-legiats tindran els drets segiients:

a) Participar en la gestio corporativa i, per tant, exercir el dret de
peticio i el de sufragi actiu i passiu per a I’eleccié dels membres dels
organs de govern, per mitja dels procediments i amb els requisits dels
presents estatuts.

b) Promoure actuacions dels organs de govern per mitja d’iniciati-
ves formulades en els termes que preveuen estos estatuts.

¢) Ser defesos, a peticid propia, pel Col-legi quan siguen vexats o
perseguits amb motiu de 1’exercici professional.

d) Ser representats i assessorats pel Col-legi quan necessiten pre-
sentar reclamacions fundades a les autoritats, els tribunals, les entitats
publiques o privades i en totes les divergeéncies que sorgisquen en oca-
si6 de I’exercici professional, i seran a carrec del col-legiat sol-licitant
els gastos 1 les costes juridiques que el procediment ocasione, excepte
decisio contraria de la Junta de Govern.

e) Crear agrupacions representatives d’interessos especifics en el si
del Col‘legi, amb sotmetiment en tot cas als organs de govern.

f) Pertanyer a les entitats de previsio establides per a protegir els
professionals.

g) Actuar en 1’exercici professional amb total llibertat i indepen-
dencia, sense més limitacions que les previstes en la llei, les normes
deontologiques o estos Estatuts.

Articulo 13

La colegiacion de nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea que se hallen previamente establecidos, con caracter perma-
nente, en cualquiera de los mencionados Estados, se regira por la legis-
lacion comunitaria y el derecho interno del pais de establecimiento en
desarrollo de dicha legislacion.

Para la colegiacion de titulados de otros paises se estard a lo que
determinen las disposiciones vigentes.

Articulo 14

1. La condicién de colegiado se perdera:

a) Por falta de pago dentro del plazo sefialado de mas de dos cuotas
ordinarias o de una extraordinaria, previo acuerdo de la Junta de Gobier-
no. Antes de adoptarse tal acuerdo se requerira al interesado para que
proceda al pago y formule cuantas alegaciones se estime conveniente
en el plazo de quince dias.

b) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilita-
cion para el ejercicio de la profesion.

¢) Por expulsion del Colegio acordada en expediente disciplinario.

d) A peticion propia formulada ante la Junta de Gobierno, siempre
que cumpla los requisitos necesarios para ser dado de baja en el Cole-
gio.

2. En todo caso, la pérdida de la condicion de colegiado por las
causas de los apartados a), b) y c¢) debera ser comunicada por escrito al
interesado, momento en que surtird efectos.

3. El colegiado podra rehabilitar sus derechos pagando la cuota de
incorporacion y la cantidad adeudada, mas un recargo del 20% y los
intereses legales devengados, asi como, en su caso, los costes de trami-
tacion. Dicho recargo e intereses seran también de aplicacion cuando
se formule cualquier reclamacion en via judicial por impago de cuotas
colegiales.

Articulo 15

Podran ser Colegiados de Honor del Colegio Oficial de Enfermeria
de Alicante, aquellos colegiados que reciban este nombramiento por
acuerdo de la Junta de Gobierno, en atencion a los méritos o servicios
relevantes prestados a favor de la profesion o de la sanidad en general;
asimismo podran ser nombrados Miembros de Honor personas e insti-
tuciones que, a juicio de la Junta de Gobierno, merezcan por idénticos
motivos dicha distincion.

CAPITULO II
Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 16

Los colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el dere-
cho de peticion y el de sufragio activo y pasivo para la eleccion de los
miembros de los 6rganos de gobierno, mediante los procedimientos y
con los requisitos de los presentes Estatutos.

b) Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de
iniciativas formuladas en los términos previstos en los presentes Esta-
tutos.

¢) Ser defendidos, a peticion propia, por el Colegio cuando sean
vejados o perseguidos con motivo del ejercicio profesional.

d) Ser representados y asesorados por el Colegio cuando necesiten
presentar reclamaciones fundadas a las autoridades, tribunales, entida-
des publicas o privadas y en cuantas divergencias surjan con ocasion
del ejercicio profesional, siendo de cargo del colegiado solicitante los
gastos y costas juridicas que el procedimiento ocasione, salvo decision
contraria de la Junta de Gobierno.

¢) Crear agrupaciones representativas de intereses especificos en
el seno del Colegio, con sometimiento en todo caso a los drganos de
gobierno.

f) Pertenecer a las Entidades de Prevision establecidas para proteger
a los profesionales.

g) Actuar en el ejercicio profesional con total libertad e indepen-
dencia, sin mas limitaciones que las previstas en la Ley, las normas
deontologicas o estos Estatutos.
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h) No suportar altres carregues corporatives que les assenyalades
per les lleis, estos Estatuts o les validament acordades pels organs de
govern.

1) Sol-licitar informaci6 sobre els aspectes de la vida col-legial.

j) Remoure els titulars dels organs de govern per mitja del vot de
censura regulat en els presents Estatuts.

k) Percebre el complet pagament dels seus honoraris professionals
d’acord amb el treball desenrotllat, i es recomana la utilitzacié de fulls
d’encarrec professional, quan procedisca.

1) A I’Gs del document acreditatiu de la seua identitat professional
expedit pel Col-legi.

m) La llibertat d’associacié per al lliure exercici professional, bé
entre si o junt amb altres professionals amb queé no hi haja incompati-
bilitat legal.

Article 17

Els col-legiats tindran els deures segiients:

a) Complir el que establixen els Estatuts, aixi com les decisions
d’este Col‘legi i del Consell Valencia de Col-legis Oficials d’Infermeria,
sense perjui del dret d’impugnacio.

b) Complir les normes deontologiques de la professio.

c) Estar al corrent en el pagament de les quotes col-legials ordinaries
i extraordinaries.

d) Portar amb la maxima lleialtat les relacions amb el Col-legi i amb
els altres col-legiats.

¢) Denunciar els casos d’intrusisme o d’exercici il-legal que arriben
al seu coneixement.

f) Comunicar al Col-legi els seus canvis de residéncia o domicili.

g) Tramitar per conducte del Col-legi, que li donara curs amb el seu
preceptiu informe, tota petici6 o reclamacié que haja de formular al
Consell Valencia de Col-legis Oficials d’Infermeria.

h) Inscriure en el Registre de Titols del Col-legi, els titols i els diplo-
mes que habiliten per a I’exercici professional de la Infermeria o alguna
de les seues especialitats.

TITOL 111
Funcionament del Col-legi

CAPITOL1
Dels organs de govern

Article 18

Els organs de govern del Col-legi Oficial d’Infermeria d’Alacant
son:

a) L’ Assemblea General.

b) La Junta de Govern.

Secci6 primera
De [’Assemblea General

Article 19

1. I’ Assemblea General, constituida per la totalitat dels col-legiats,
¢s el maxim organ de govern del Col-legi, on es forma i s’expressa la
voluntat de la corporacio, sense perjui de les competéncies exclusives
que estos Estatuts atribuixen a la Junta de Govern.

Els acords, validament adoptats, son obligatoris fins i tot per als
col-legiats dissidents o absents, sense perjui del dret d’impugnacio que
els poguera correspondre.

2. I’ Assemblea General és I’encarregada de decidir, amb caracter
deliberant i decisori, sobre els assumptes segiients:

a) L’aprovacio i la modificacié dels Estatuts d’este Col-legi i dels
reglaments de régim interior per al desplegament d’estos.

b) L’aprovacio del balang i la liquidacié pressupostaria de cada
exercici, aixi com dels pressupostos anuals d’ingressos i gastos.

¢) L’aprovacio de les quotes d’incorporacio, les quotes ordinaries i
extraordinaries que hagen de satisfer els col-legiats. També podra apro-
var una quota per als col-legiats no exercents en funcid dels servicis
col-legials que hagen de rebre.

h) No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas por las
leyes, estos Estatutos o las validamente acordadas por los 6rganos de
gobierno.

1) Solicitar informacion sobre los aspectos de la vida colegial.

j) Remover a los titulares de los 6rganos de gobierno mediante el
voto de censura regulado en los presentes Estatutos.

k) Percibir el completo pago de sus honorarios profesionales con-
forme al trabajo desarrollado, recomendandose la utilizacion de hojas
de encargo profesional, cuando proceda.

1) Al uso del documento acreditativo de su identidad profesional
expedido por el Colegio.

m) La libertad de asociacion para el libre ejercicio profesional, bien
entre si o junto con otros profesionales con las que no exista incompa-
tibilidad legal.

Articulo 17

Los colegiados tendran los siguientes deberes:

a) Cumplir lo dispuesto en los Estatutos, asi como las decisiones de
este Colegio y del Consejo Valenciano de Colegios Oficiales de Enfer-
meria, sin perjuicio del derecho de impugnacion.

b) Cumplir las normas deontolégicas de la profesion.

c) Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales ordinarias
y extraordinarias.

d) Llevar con la maxima lealtad las relaciones con el Colegio y con
los otros colegiados.

¢) Denunciar los casos de intrusismo o de ejercicio ilegal que lle-
guen a su conocimiento.

f) Comunicar al Colegio sus cambios de residencia o domicilio.

g) Tramitar por conducto del Colegio, que le dara curso con su pre-
ceptivo informe, toda peticion o reclamacion que haya de formular al
Consejo Valenciano de Colegios Oficiales de Enfermeria.

h) Inscribir en el Registro de Titulos del Colegio, los titulos y diplo-
mas que habiliten para el ejercicio profesional de la enfermeria o alguna
de sus especialidades.

TITULO III
Funcionamiento del Colegio

CAPITULO I
De los érganos de gobierno

Articulo 18

Los 6rganos de gobierno del Colegio Oficial de Enfermeria de Ali-
cante son:

a) La Asamblea General.

b) La Junta de Gobierno.

Seccion primera
De la Asamblea General

Articulo 19

1. La Asamblea General, constituida por la totalidad de los colegia-
dos, es el maximo dérgano de gobierno del Colegio, donde se forma y
expresa la voluntad de la Corporacion, sin perjuicio de las competencias
exclusivas que estos Estatutos atribuyen a la Junta de Gobierno.

Sus acuerdos, validamente adoptados, son obligatorios incluso para
los colegiados disidentes o ausentes, sin perjuicio del derecho de impug-
nacion que pudiera corresponderles.

2. La Asamblea General es la encargada de decidir, con caracter
deliberante y decisorio, sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacion y modificacion de los Estatutos de este Colegio
y de los reglamentos de régimen interior para el desarrollo de los mis-
mos.

b) La aprobacion del Balance y la liquidacion presupuestaria de cada
ejercicio, asi como de los Presupuestos anuales de Ingresos y Gastos.

¢) La aprobacion de las cuotas de incorporacion, las cuotas ordi-
narias y extraordinarias que deban satisfacer los colegiados. También
podra aprobar una cuota para los colegiados no ejercientes en funcion
de los servicios colegiales que vayan a recibir.
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d) L’aprovacio o la censura de la gestio de la Junta de Govern o de
qualsevol dels seus membres.

e) La fusio, I’absorcio, la segregacio i la dissolucio del Col-legi.

f) L’adquisicio, I’alienacio, el gravamen i la resta d’actes juridics de
disposicio sobre béns immobles de la corporacio.

g) Aquells assumptes que el sotmeta el Ple de la Junta de Govern
que, segons el seu criteri, meresquen esta atencio pel que fa a la seua
especifica transcendencia col-legial.

Article 20

1. L’ Assemblea General es convocara preceptivament, amb carac-
ter ordinari, dos vegades a I’any, entre altres assumptes, per a aprovar
respectivament els pressupostos d’ingressos i gastos i la liquidacio6 d’es-
tos.

Amb caracter extraordinari, a iniciativa de la Junta de Govern, o
quan aixi ho sol-licite personalment el vint per cent dels col-legiats, i en
este cas s’acceptara ’orde del dia que obligatoriament hauran d’adjuntar
a la sol'licitud i es convocara dins dels deu dies segiients a la presenta-
cio de la sol-licitud.

2. Quan la convocatoria extraordinaria tinga com a objecte una
moci6 de censura de la Junta de Govern o d’algun dels seus membres,
la peticio haura de ser subscrita personalment almenys pel vint per cent
dels col-legiats i expressara amb claredat els motius en qué este es funde
i no podran ser tractats en esta més assumptes que els expressats en la
convocatoria.

3. La convocatoria es fara per la secretaria, després de la sol-licitud
previa del president. Es publicara en el tauler d’anuncis, aixi com en la
pagina web del Col-legi Oficial d’Infermeria d’Alacant, i podran inse-
rir-se i remetre’s, a efectes merament informatius, tant en les publica-
cions col-legials com per mitja d’enviament de correu electronic als
col-legiats, tot aix0 amb deu dies naturals d’antelacié almenys, i s’ex-
pressara el lloc, el dia i I’hora en qué s haura de realitzar en primera i
segona convocatoria.

Article 21

1. L’orde del dia de 1’assemblea sera fixat pel Ple de la Junta de
Govern i s’adjuntara a la convocatoria.

2. El president de la Junta de Govern obrira i tancara la sessio i fara
de moderador.

3. De les reunions s’algara acta pel secretari, en la qual es reflectiran
els assumptes tractats i els acords adoptats. L’acta es transcriura a un
llibre foliat o en altres mitjans informatics admesos en dret sempre que,
en este ultim cas, s’adopten les mesures necessaries per a garantir la
seua autenticitat i la del contingut en estos reflectits.

4. Sien I’orde del dia es consigna el punt de precs i preguntes, estos
seran el més concrets possible, sense que els assumptes motiu d’estos
puguen ser objecte de discussio ni de votacio.

Article 22

1. Per a la valida constitucié de I’Assemblea General, ja siga ordi-
naria o extraordinaria, sera necessaria, en primera convocatoria, la pre-
séncia de la meitat més un dels col-legiats amb dret de vot. Si no s’acon-
seguix el quorum esmentat, quedara validament constituida en segona
convocatoria, almenys mitja hora més tard, siga quin siga el nombre de
col-legiats presents.

2. Els acords de I’ Assemblea General s’adoptaran per majoria sim-
ple de vots emesos pels col-legiats assistents, excepte en els suposits
expressament previstos en estos Estatuts.

3. No s’admetra el vot delegat.

Article 23

1. Per a adoptar validament qualsevol acord s’exigira, en primera
convocatdria, un quorum d’assisténcia de la meitat més un dels col-
legiats amb dret de vot. Si no hi ha este quorum quedara validament
constituida I’ Assemblea General en segona convocatoria, almenys mitja
hora més tard, sense quorum especial d’assisténcia, i sera necessari per
a I’adopcio d’acords el vot favorable de la meitat més un dels col-legiats
assistents.

2. Sense perjui del que establix I’apartat anterior, la fusio, 1’absor-
cid, la segregacio i la dissolucio6 del Col-legi requerira 1’aprovacio per

d) La aprobacion o censura de la gestion de la Junta de Gobierno o
de cualquiera de sus miembros.

¢) La fusion, absorcion, segregacion y disolucion del Colegio.

f) La adquisicion, enajenacion, gravamen y demas actos juridicos de
disposicion sobre bienes inmuebles de la corporacion.

g) Aquellos asuntos que le someta el pleno de la Junta de Gobier-
no que, a su criterio, merezcan esta atencion en razon de su especifica
trascendencia colegial.

Articulo 20

1. La Asamblea General se convocara preceptivamente, con caracter
ordinario, dos veces al afio para, entre otros asuntos, aprobar respectiva-
mente los presupuestos de ingresos y gastos y la liquidacion de estos.

Con caracter extraordinario, a iniciativa de la Junta de Gobierno,
o cuando asi lo solicite personalmente el veinte por ciento de los cole-
giados, en cuyo caso se aceptara el orden del dia que obligatoriamente
deberan acompaifiar a la solicitud y se convocara dentro de los diez dias
siguientes a la presentacion de la solicitud.

2. Cuando la convocatoria extraordinaria tenga por objeto una
mocion de censura de la Junta de Gobierno o de alguno de sus miem-
bros, la peticion debera ser suscrita personalmente al menos por el vein-
te por ciento de los colegiados y expresara con claridad los motivos en
que el mismo se funde y no podran ser tratados en la misma mas asuntos
que los expresados en la convocatoria.

3. La convocatoria se hara por la secretaria, previo mandato del
Presidente. Se publicara en el tablon de anuncios, asi como en la pagina
Web del Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante, y podra insertarse y
remitirse, a efectos meramente informativos, tanto en las publicaciones
colegiales como mediante envio de correo electronico a los colegiados,
todo ello con diez dias naturales de antelacion al menos, expresando
el lugar, dia y hora en que habra de celebrarse, en primera y segunda
convocatoria.

Articulo 21

1. El orden del dia de la Asamblea sera fijado por el Pleno de la
Junta de Gobierno y se acompafiara a la convocatoria.

2. El presidente de la Junta de Gobierno abrira y cerrara la sesion
haciendo de moderador.

3. De las reuniones se levantara acta por el secretario, en la que
se reflejara los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. El acta se
transcribira a un libro foliado o en otros medios informaticos admitidos
en derecho siempre que, en este ultimo caso, se adopten las medidas
necesarias para garantizar su autenticidad y la del contenido en ellos
reflejados.

4. Si en el orden del dia se consigna el punto de ruegos y preguntas,
estos seran lo mas concretos posibles, sin que los asuntos motivo de
ellos puedan ser objeto de discusion ni de votacion.

Articulo 22

1. Para la valida constitucion de la Asamblea General, ya sea ordi-
naria o extraordinaria, serd necesaria en primera convocatoria, la pre-
sencia de la mitad mas uno de los colegiados con derecho a voto. Si no
se alcanzase dicho quérum quedara validamente constituida en segun-
da convocatoria, almenos media hora mas tarde, cualquiera que sea el
numero de colegiados presentes.

2. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayo-
ria simple de votos emitidos por los colegiados asistentes, salvo en los
supuestos expresamente previstos en estos Estatutos.

3. No se admitira el voto delegado.

Articulo 23

1. Para adoptar validamente cualquier acuerdo se exigird, en pri-
mera convocatoria, un quoérum de asistencia de la mitad mas uno de
los colegiados con derecho a voto. Si no se reune este quorum quedara
validamente constituida la Asamblea General en segunda convocatoria,
al menos media hora mas tarde, sin quorum especial de asistencia, sien-
do necesario para la adopcion de acuerdos el voto favorable de la mitad
mas uno de los colegiados asistentes.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la fusion,
absorcion, segregacion y disolucion del Colegio requerira la aprobacion
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decret del Consell o llei de la Generalitat, d’acord amb el que establix
I’article 8 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre.

Article 24

Si I’Assemblea General Extraordinaria tinguera com a objecte la
mocid de censura, es requerira un quorum d’assisténcia, com a minim,
de la meitat més un del cens de col-legiats exercents. Perque prospere
s’exigira el vot favorable de la meitat més un del cens de col-legiats
exercents.

Secci6 segona
De la Junta de Govern

Article 25

La Junta de Govern és I’0rgan encarregat de la representacid general
de la voluntat expressada per Assemblea General, la direccio, 1’adminis-
tracio i la gesti6 ordinaria del Col-legi.

La Junta de Govern actuara en Ple o en Comissio Permanent.

Article 26

1. El Ple de la Junta de Govern estara integrat:

a) Pel president.

b) Pel vicepresident.

¢) Pel secretari.

d) Pel tresorer.

e) Pels vocals, en nombre minim de cinc i maxim de set.

Sera competéncia de la Junta de Govern establir el nombre que es
considere necessari de vocalies, que es fixara sempre en funcio de les
necessitats col-legials. La Junta de Govern, en el moment de procedir a
convocar eleccions per als diferents carrecs col-legials, adoptara ’acord
corresponent pel qual s’establira el nombre de vocalies a cobrir en els
comicis esmentats.

2. La Junta de Govern podra designar assessors entre els col-legiats
en aquelles matéries que siga necessari. Igualment podra demanar 1’aju-
da necessaria d’altres col-laboradors externs per a tractar assumptes
relacionats amb la professio.

Article 27

Son competencies del Ple de la Junta de Govern:

1. Executar els acords de I’ Assemblea General.

2. Lautoritzacid per a atorgar poders generals o especials per part
del president a procuradors, lletrats o mandataris, excepte els casos d’ur-
geéncia.

3. La convocatoria d’eleccions per a cobrir carrecs de la Junta de
Govern.

4. La designacio temporal de membres de la Junta de Govern, quan
els seus carrecs queden vacants, sempre que no afecte més de la meitat
dels carrecs.

5. La convocatoria de I’ Assemblea General i la confeccio del cor-
responent orde del dia.

6. L’exercici de la potestat sancionadora d’acord amb el que preve-
uen estos Estatuts.

7. Acordar o denegar I’admissi6 de col-legiats; aixi com la concessio
de distincions i premis, tant a col-legiats com a institucions i persones
que es consideren, per la seua trajectoria i dedicacio en interés de la
Infermeria, mereixedores de les concessions esmentades.

8. Recaptar 1 administrar els recursos economics del Col-legi.

9. La confecci6 i proposta a I’ Assemblea General del projecte de
pressupostos d’ingressos i gastos.

10. La fixacio de la compensacié pels gastos que ocasione I’exercici
dels carrecs col-legials, sense perjui de la previsio en els pressupostos
anuals de la partida necessaria per a atendre els gastos de representacio
dels membres del Ple que haura de justificar-se.

11. La creacio, la regulacio i ’ordenacio dels servicis adequats per
al millor compliment dels fins col-legials, i es procedira per a aixo a
la contractacid dels empleats que es requerisquen; i la designacio o la
contractacio de personal i assessors per a la bona marxa col-legial.

12. Regular en els termes legalment establits, el funcionament i la
designacio6 per a prestar els servicis de périts en els tribunals, quan aixi
es requerisca.

por decreto del Consell o ley de la Generalitat, conforme a lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre.

Articulo 24

Si la Asamblea General Extraordinaria tuviese por objeto la mocion
de censura, requerira un quérum de asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno del censo de colegiados ejercientes. Para que prospere,
se exigira el voto favorable de la mitad mas uno del censo de colegiados
ejercientes.

Seccion segunda
De la Junta de Gobierno

Articulo 25

La Junta de Gobierno es el 6érgano encargado de la representacion
general de la voluntad expresada por Asamblea General, la direccion, la
administracion y la gestion ordinaria del Colegio.

La Junta de Gobierno actuara en Pleno o en Comisiéon Permanente.

Articulo 26

1. El Pleno de la Junta de Gobierno estara integrado por:

a) El presidente.

b) El vicepresidente.

¢) El secretario.

d) El tesorero.

e) Los vocales, en nimero minimo de cinco y maximo de siete.

Sera competencia de la Junta de Gobierno establecer el nimero que
se considere necesario de vocalias, que se fijara siempre en funcion de
las necesidades colegiales. La Junta de Gobierno, en el momento de
proceder a convocar elecciones para los diferentes cargos colegiales,
adoptara el acuerdo correspondiente por el que se establecera el nimero
de vocalias a cubrir en dichos comicios.

2. La Junta de Gobierno podra designar asesores de entre los cole-
giados en aquellas materias que sea necesario. Igualmente podra recabar
la ayuda necesaria de otros colaboradores externos para tratar asuntos
relacionados con la profesion.

Articulo 27

Son competencias del Pleno de la Junta de Gobierno:

1. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

2. La autorizacién para otorgar poderes generales o especiales por
parte del presidente a procuradores, letrados o mandatarios, salvo los
casos de urgencia.

3. La convocatoria de elecciones para cubrir cargos de la Junta de
Gobierno.

4. La designacion temporal de miembros de la Junta de Gobierno,
cuando sus cargos queden vacantes, siempre que no afecte a mas de la
mitad de los cargos.

5. La convocatoria de la Asamblea General y la confeccion del
correspondiente orden del dia.

6. El ejercicio de la potestad sancionadora de acuerdo con lo pre-
visto en estos Estatutos.

7. Acordar o denegar la admision de colegiados; asi como la conce-
sion de distinciones y premios, tanto a colegiados como a instituciones
y personas que se consideren, por su trayectoria y dedicacion en interés
de la Enfermeria, merecedoras de dichas concesiones.

8. Recaudar y administrar los recursos econémicos del Colegio.

9. La confeccion y propuesta a la Asamblea General del proyecto de
presupuestos de ingresos y gastos.

10. La fijacion de la compensacion por los gastos que ocasione el
ejercicio de los cargos colegiales, sin perjuicio de la prevision en los
presupuestos anuales de la partida necesaria para atender los gastos de
representacion de los miembros del pleno que deberd justificarse.

11. La creacion, regulacion y ordenacion de los servicios adecuados
para el mejor cumplimiento de los fines colegiales, procediendo para
ello a la contratacion de los empleados que se requieran; y la designa-
cion o contratacion de personal y asesores para la buena marcha cole-
gial.

12. Regular en los términos legalmente establecidos, el funciona-
miento y la designacion para prestar los servicios de peritos en los tri-
bunales, cuando asi se requiera.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6883 /17.10.2012 28905

13. Establir, crear o aprovar les comissions especialitzades de col-
legiats que puguen interessar als fins de la corporacio, regular el seu
funcionament i fixar les facultats que, si és el cas, li deleguen.

14. Exercir totes les funcions que redunden en benefici de la protec-
ci6 dels consumidors i els usuaris dels servicis dels seus col-legiats.

15. Resoldre per mitja de laude, a instancia de part interessada, les
discrepancies que pogueren sorgir sobre el compliment de les obligaci-
ons dimanants dels encarrecs per treballs professionals.

16. Confeccionar anualment la corresponent memoria anual, que
haura de fer-se ptblica a través de la pagina web en el primer semestre
de cada any,

17. Totes aquelles altres competéncies que no estiguen expressa-
ment atribuides a I’ Assemblea General, i les que expressament se li
atribuisquen per estos Estatuts i per la normativa aplicable.

Article 28

1. El Ple de la Junta de Govern es reunira ordinariament una vegada
al mes, com a minim, i extraordinariament quan ho sol-liciten, almenys,
un ter¢ dels membres o les circumstancies ho aconsellen segons el parer
de la Comissi6 Permanent o del president.

Les convocatories es faran per la secretaria, després de la sollicitud
prévia de la Presidéncia, que fixara ’orde del dia, almenys amb tres dies
naturals d’antelacio. Seran valides les sessions de la Junta de Govern a
les quals, tot i que sense haver sigut convocats en forma, assistisquen la
totalitat dels seus membres.

El president esta facultat per a convocar el Ple en qualsevol moment
amb caracter d’urgéncia, quan, segons el seu criteri, les circumstancies
aixi ho exigisquen, bé per escrit, oralment, telegraficament o telefonica-
ment, sempre que quede constancia de la seua realitzacio.

2. Perque puguen adoptar-se validament acords en primera con-
vocatoria sera requisit indispensable que concorreguen la majoria de
membres que integren el ple de la Junta. En segona convocatoria, seran
valids els acords adoptats per la majoria simple, siga quin siga el nombre
d’assistents. En cas d’empat decidira el vot de qualitat del president.

Article 29
La Comissi6 Permanent de la Junta de Govern estara integrada:

a) Pel president.

b) Pel vicepresident.
¢) Pel secretari.

d) Pel tresorer.

Article 30

Sén competeéncies de la Comissié Permanent de la Junta de Govern
aquells assumptes que resolga per delegacié del Ple de la Junta de
Govern i, en general, aquelles funcions que no siguen competencies de
I’ Assemblea General i tampoc del Ple i es consideren necessaries per al
compliment i desenrotllament dels fins col-legials.

Article 31

1. La Comissié Permanent es reunira per citacio del president, el
qual fixara I’orde del dia, ordinariament una vegada al mes i amb major
freqiiéncia quan els assumptes aixi ho requerisquen o ho sol-liciten per
escrit tres dels seus membres.

2. La convocatoria de la Comissiéo Permanent es cursara amb qua-
ranta-huit hores d’antelacié amb les mateixes formalitats i requisits que
el Ple, i el president estara facultat per a convocar d’urgéncia en qualse-
vol moment. No obstant aix0, la Comissiéo Permanent estara validament
constituida, fins i tot sense convocatoria prévia, quan estiguen reunits
tots els seus membres i aixi s’acorde per unanimitat.

3. L’assisténcia a les reunions de la Junta de Govern o Comissio
Permanent és obligatoria. La falta no justificada a tres consecutives o
cinc alternes s’estimara com a causa de cessament, d’acord amb el que
establix I’article 53 d’estos Estatuts.

Article 32

1. Les actes de les assemblees generals i de les juntes de govern es
transcriuran separadament en dos llibres que a I’efecte es duran obliga-
toriament en el Col‘legi, o en altres mitjans informatics admesos en dret

13. Establecer, crear o aprobar las Comisiones Especializadas de
colegiados que puedan interesar a los fines de la corporacion, regu-
lando su funcionamiento y fijando las facultades que, en su caso, le
deleguen.

14. Ejercer cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion
de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

15. Resolver mediante laudo, a instancia de parte interesada, las
discrepancias que pudieran surgir acerca del cumplimiento de las obli-
gaciones dimanantes de los encargos por trabajos profesionales.

16. Confeccionar anualmente la correspondiente memoria anual,
que debera hacerse publica a través de la pagina web en el primer
semestre de cada ailo,

17. Todas aquellas otras competencias que no estén expresamente
atribuidas a la Asamblea General, y las que expresamente se le atribu-
yan por estos Estatutos y por la normativa aplicable.

Articulo 28

1. El Pleno de la Junta de Gobierno se reunira ordinariamente una
vez al mes, como minimo, y extraordinariamente cuando lo soliciten,
al menos un tercio de sus miembros o las circunstancias lo aconsejen a
juicio de la Comision Permanente o del presidente.

Las convocatorias se haran por la Secretaria, previo mandato de
la Presidencia, que fijara el orden del dia, con tres dias naturales de
antelacion al menos. Seran validas las sesiones de la Junta de Gobierno
a las que, aun sin haber sido convocados en forma, asistan la totalidad
de sus miembros.

El Presidente esta facultado para convocar el pleno en cualquier
momento con caracter de urgencia, cuando, a su criterio, las circunstan-
cias asi lo exijan, bien por escrito, oral, telegrafica o telefonicamente,
siempre que quede constancia de su realizacion.

2. Para que puedan adoptarse validamente acuerdos en primera
convocatoria sera requisito indispensable que concurran la mayoria de
miembros que integran el pleno de la Junta. En segunda convocatoria,
seran validos los acuerdos adoptados por la mayoria simple, cualquiera
que sea el nimero de asistentes. En caso de empate decidira el voto de
calidad del Presidente.

Articulo 29

La Comision Permanente de la Junta de Gobierno estara integrada
por:

a) El presidente.

b) El vicepresidente.

¢) El secretario.

d) El tesorero.

Articulo 30

Son competencias de la Permanente de la Junta de Gobierno
aquellos asuntos que resuelva por delegacion del pleno de la Junta de
Gobierno y, en general, aquellas funciones que no sean competencias
de la Asamblea General y tampoco del pleno y se consideren necesarias
para el cumplimiento y desarrollo de los fines colegiales.

Articulo 31

1. La Comision Permanente se reunira por citacion del presidente,
que fijara el orden del dia, ordinariamente una vez al mes y con mayor
frecuencia cuando los asuntos asi lo requieran o lo soliciten por escrito
tres de sus miembros.

2. La convocatoria de la Comision Permanente se cursara con cua-
renta y ocho horas de antelacion con las mismas formalidades y requi-
sitos que el pleno, quedando facultado el presidente para convocar de
urgencia en cualquier momento. No obstante, la Comision Permanente
quedara validamente constituida, aun sin previa convocatoria, cuando se
hallen reunidos todos sus miembros y asi se acuerde por unanimidad.

3. La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno o Comision
Permanente es obligatoria. La falta no justificada a tres consecutivas o
cinco alternas se estimara como causa de cese, conforme a lo previsto
en el articulo 53 de estos Estatutos.

Articulo 32

1. Las Actas de las Asambleas Generales y de las Juntas de Gobier-
no se transcribiran separadamente en dos libros que a tal efecto se lle-
varan obligatoriamente en el Colegio, 6 en otros medios informaticos
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sempre que, en este ultim cas s’adopten les mesures necessaries per a
garantir la seua autenticitat i la del contingut en estos reflectits.

2. Les actes de la Junta de Govern seran firmades pel president i
pel secretari.

Subsecciod 1
De les eleccions a la Junta de Govern

Article 33

1. Tots els nomenaments de carrecs directius tindran un mandat de
cinc anys de duracid, i podran ser reelegits.

2. La renovacio dels carrecs de la Junta de Govern es verificara per
meitat cada trenta mesos. La primera renovacio afectara el secretari, el
tresorer 1 els vocals 2n, 3r, 5t; la segona, el president, el vicepresident
i els vocals Ir, 4t. Aixi mateix, s’inclouran en les renovacions que cor-
responguen les vocalies que, d’acord amb I’article 26, puguen crear-se
en un futur, i es complira sempre la duracié del mandat estatutariament
establit.

Article 34

1. En el cas que es produisca vacant d’un carrec de la Junta de
Govern, per qualsevol de les causes previstes en 1’article 53 d’estos
Estatuts, abans de I’expiraci6 del periode normal del mandat, la Junta
de Govern designara substitut en el termini maxim d’un mes, el qual
exercira el carrec fins a la provisié de la vacant esmentada per nova
eleccio.

2. En el cas que les vacants afecten la meitat o0 més membres de la
Junta de Govern, es convocaran eleccions immediatament, d’acord amb
el que preveuen estos Estatuts.

Article 35

Els membres de la Junta de Govern seran triats en eleccio lliure,
directa i secreta. Podran participar en les eleccions tots els col-legiats
que estiguen incorporats al Col-legi Oficial d’Infermeria d’Alacant,
en qualsevol de les seccions, a la data de I’adopci6 de I’acord de la
convocatoria.

Article 36

1. La convocatoria per a les eleccions dels membres de la Junta de
Govern sera anunciada dins dels cinc dies naturals segiients a I’adopcid,
per mitja de la insercid en el tauler d’anuncis de la seu col-legial, aixi
com en el web col-legial; i podra publicar-se a efectes merament infor-
matius en la revista oficial o circulars del Col-legi, que seran remeses a
tots els col‘legiats.

2. En I’anunci de les eleccions haura de constar la relacié numerada
dels carrecs que son objecte de les eleccions, el dia i el lloc de realitza-
ci6 d’estes 1 I’horari d’obertura i tancament de les urnes.

3. La Junta de Govern vetlara per garantir la major transparéncia en
els comicis que s’hi realitzen, i es podra aprovar, quan aixi ho considere,
un reglament o un procediment que regule qualsevol aspecte que es con-
sidere necessari per a oferir a tots els col-legiats les maximes garanties,
que haura de tindre I’aprovacié del Consell Autonomic d’Infermeria.

Article 37
Podran ser membres de la Junta de Govern tots els col-legiats majors
d’edat, excepte els compresos en algun dels suposits segiients:

a) Estar condemnat per senténcia ferma que comporte la inhabilita-
cid per a carrecs publics.

b) Deure quotes col-legials, ordinaries o extraordinaries, en el
moment de convocar-se les eleccions.

¢) Els col‘legiats als quals s’haja imposat sancid disciplinaria per
falta greu o molt greu, quan no s’haja extingit la responsabilitat disci-
plinaria.

Article 38
1. Els candidats hauran de complir els requisits que assenyala 1’arti-
cle 37, sense perjui dels que a continuacio s’establixen.

admitidos en derecho siempre que, en este ultimo caso se adopten las
medidas necesarias para garantizar su autenticidad y la del contenido
en ellos reflejados.

2. Las actas de la Junta de Gobierno seran firmadas por el presidente
y por el secretario.

Subseccion 1
De las elecciones a la Junta de Gobierno.

Articulo 33

1. Todos los nombramientos de cargos directivos tendran un manda-
to de cinco afios de duracion, pudiendo ser reelegidos.

2. La renovacion de los cargos de la Junta de Gobierno se verifi-
cara por mitad cada treinta meses. La primera renovacion afectara al
Secretario, Tesorero y Vocales 2°, 3°, 5% la segunda, al Presidente, Vice-
presidente y Vocales 1°, 4°. Asimismo se incluiran en las renovaciones
que correspondan, las vocalias que con arreglo al articulo 26 puedan
crearse en un futuro, cumpliendo siempre con la duracion del mandato
estatutariamente establecido.

Articulo 34

1. En el caso de que se produzca vacante de un cargo de la Junta de
Gobierno, por cualquiera de las causas previstas en el articulo 53 de los
presentes Estatutos, antes de la expiracion del periodo normal mandato,
la Junta de Gobierno designara sustituto en el plazo maximo de un mes,
el cual desempeiiara el cargo hasta la provision de dicha vacante por
nueva eleccion.

2. En el caso de que las vacantes afecten a la mitad o mas miembros
de la Junta de Gobierno, se convocaran elecciones de inmediato, con-
forme a lo previsto en estos Estatutos.

Articulo 35

Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos en eleccion
libre, directa y secreta. Podran participar en las elecciones todos los
colegiados que se encuentren incorporados al Colegio Oficial de Enfer-
meria de Alicante, en cualquiera de sus secciones, a la fecha de la adop-
cion del acuerdo de su convocatoria.

Articulo 36

1. La convocatoria para las elecciones de los miembros de la Junta
de Gobierno sera anunciada dentro de los cinco dias naturales siguien-
tes a su adopcidn, mediante su insercion en el tablon de anuncios de la
sede colegial, asi como en la web colegial; y podra publicarse a efectos
meramente informativos en la revista oficial o circulares del Colegio,
que seran remitidas a todos los colegiados.

2. En el anuncio de las elecciones debera constar relacion numerada
de los cargos que son objeto de las elecciones, el dia y lugar de celebra-
cion de las mismas y el horario de apertura y cierre de las urnas.

3. La Junta de Gobierno velara por garantizar la mayor transparen-
cia en los comicios que se celebren, pudiendo aprobar, cuando asi lo
considere, un reglamento o procedimiento que regule cualquier aspec-
to que se considere necesario para ofrecer a todos los colegiados las
maximas garantias, que debera contar con la aprobacion del Consejo
Autonomico de Enfermeria.

Articulo 37

Podran ser miembros de la Junta de Gobierno todos los colegiados
mayores de edad, salvo los comprendidos en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Estar condenado por sentencia firme que lleve aparejada la inha-
bilitacion para cargos publicos.

b) Adeudar cuotas colegiales, ordinarias o extraordinarias, en el
momento de convocarse las elecciones.

¢) Los colegiados a los que se haya impuesto sancion disciplinaria
por falta grave o muy grave, cuando no se haya extinguido la responsa-
bilidad disciplinaria.

Articulo 38
1. Los candidatos deberan cumplir los requisitos que sefiala el arti-
culo 37, sin perjuicio de los que a continuacion se establecen.
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2. Els que opten als llocs de president, vicepresident, secretari i
tresorer hauran d’haver exercit, a més, la seua professi6é almenys durant
cinc anys, continus o no, i estar en actiu i d’alta com col-legiat exercent
en el Col-legi Oficial d’Infermeria d’Alacant de forma ininterrompuda
almenys els dos ultims anys immediatament anteriors.

3. Tots els candidats hauran de formular la seua sol-licitud per escrit
dirigit a la Junta de Govern, que quedara degudament registrada a la
presentacio en la Secretaria col-legial, i es podra fer tant en forma indi-
vidual com en candidatura conjunta.

4. Les candidatures hauran de presentar-se en la Secretaria del Col-
legi dins dels huit dies naturals segiients a la publicaci6 de la convoca-
toria.

Article 39

La Junta de Govern, dins dels tres dies segiients habils al de 1’expi-
raci6 del termini per a presentar candidatures, proclamara la relacié de
candidats admesos, aixi com els carrecs a queé opten cada un d’estos. En
el cas de presentar-se una sola candidatura per a cobrir el carrec vacant
o els carrecs vacants, la Junta de Govern podra proclamar electe el can-
didat o els candidats, sense necessitat de realitzar-se la votacio.

Article 40

1. Alhora que es publiquen les candidatures admeses, s’exposara en
el tauler d’anuncis del Col-legi el cens electoral que incloura el nom i
els cognoms dels col-legiats.

2. Dins dels deu dies naturals segiients a la publicacié del cens, els
col-legiats podran formular les reclamacions per a la correcci6 d’erra-
des, que seran resoltes per la Junta de Govern, dins dels cinc dies habils
segiients, i es notificara la resolucid a cada col-legiat reclamant.

3. Una vegada publicat el cens definitiu es fara entrega d’un exem-
plar a cada candidat que ho haja sol'licitat en la presentacié de candi-
datures, amb expressio del nom i els cognoms dels col-legiats. La Junta
de Govern del Col-legi podra adoptar 1’acord de remetre als col-legiats
la publicitat dels candidats o les candidatures que ho sol-liciten, aixi
com la forma d’utilitzaci6 del Butlleti Informatiu del Col-legi a estos
mateixos efectes.

Article 41

Des de la publicacié de I’acte de proclamacié de candidats fins a
la data prevista d’eleccions haura de transcérrer un termini minim de
trenta dies naturals.

Article 42

Tot el territori a que s’estén la jurisdiccio del Col-legi formara un
sol districte electoral, i es constituira la mesa electoral en els locals del
mateix Col-legi.

Article 43

1. En el dia i I’hora que assenyale la convocatoria quedara consti-
tuida la mesa electoral sota la presidéncia d’un membre de la Junta de
Govern auxiliat per dos interventors, que seran els col-legiats de major i
menor edat que en el moment de constituir-se la mesa estiguen presents
en la sala, 1 dels quals el segon fara de secretari.

2. Els candidats o les candidatures podran nomenar un interventor
en la mesa electoral i que ho haura notificar a la Junta de Govern amb
una antelacié minima de cinc dies anteriors a la realitzaci6 d’eleccions.
L’interventor haura de tindre els mateixos requisits que 1’article 37 exi-
gix als membres de la Junta de Govern.

Article 44

1. En la mesa electoral haura d’haver-hi una urna per als vots dels
col-legiats que acudisquen personalment i una altra per als vots emesos
per correu.

2. Les urnes hauran d’estar tancades i degudament precintades i es
deixara inicament una ranura que permeta depositar els vots. A 1’exteri-
or de cada urna haura d’estar assenyalat clarament el seu contingut.

3. Les paperetes de vot, que totes seran editades pel Col-legi, hauran
de ser blanques i de la mateixa grandaria, i hauran de portar impresos,
per una sola cara i correlativament, els carrecs a ’eleccid dels quals es
procedix. Les candidatures podran sol-licitar del Col-legi, en el moment

2. Quienes opten a los puestos de Presidente, Vicepresidente, Secre-
tario y Tesorero deberan, ademas, haber ejercido su profesion al menos
durante cinco aflos, continuos o no, y encontrarse en activo y de alta
como colegiado ejerciente en el Colegio Oficial de Enfermeria de Ali-
cante de forma ininterrumpida al menos los dos tltimos afios inmedia-
tamente anteriores.

3. Todos los candidatos deberan formular su solicitud por escrito
dirigido a la Junta de Gobierno, que quedara debidamente registrada
a su presentacion en la secretaria colegial, pudiendo hacerse tanto en
forma individual como en candidatura conjunta.

4. Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria del Cole-
gio dentro de los ocho dias naturales siguientes a aquél en que se haga
publica la convocatoria.

Articulo 39

La Junta de Gobierno, dentro de los tres dias siguientes habiles al
de la expiracion del plazo para presentar candidaturas, proclamara la
relacion de candidatos admitidos, asi como los cargos a que optan cada
uno de ellos. En el caso de presentarse una sola candidatura para cubrir
el o los cargos vacantes, la Junta de Gobierno podra proclamar electo al
candidato o candidatos, sin necesidad de celebrarse la votacion.

Articulo 40

1. Al mismo tiempo que se publica las candidaturas admitidas, se
expondra en el tablon de anuncios del Colegio el censo electoral que
incluira el nombre y apellidos de los colegiados.

2. Dentro de los diez dias naturales siguientes a la publicacion del
censo, los colegiados podran formular reclamaciones para la correccion
de errores, que seran resueltas por la Junta de Gobierno, dentro de los
cinco dias habiles siguientes, notificando la resolucion a cada colegiado
reclamante.

3. Una vez publicado el censo definitivo se hara entrega de un
ejemplar a cada candidato que lo tenga solicitado en la presentacion de
candidaturas, con expresion del nombre y apellidos de los colegiados.
La Junta de Gobierno del Colegio podra adoptar el acuerdo de remitir
a los colegiados la publicidad de los candidatos o candidaturas que lo
soliciten, asi como la forma de utilizacion del Boletin Informativo del
Colegio a estos mismos efectos.

Articulo 41

Desde la publicacion del acto de proclamacion de candidatos hasta
la fecha prevista de elecciones debera transcurrir un plazo minimo de
treinta dias naturales.

Articulo 42

Todo el territorio al que se extiende la jurisdiccion del Colegio for-
mara un solo distrito electoral, constituyéndose la Mesa Electoral en los
locales del propio Colegio.

Articulo 43

1. En el dia y hora que sefiale la convocatoria quedara constituida la
Mesa Electoral bajo la presidencia de un miembro de la Junta de Gobier-
no auxiliado por dos interventores, que seran los colegiados de mayor y
menor edad que en el momento de constituirse la Mesa se hallen presentes
en la Sala, de los que el segundo hara las veces de secretario.

2. Los candidatos o candidaturas podran nombrar un Interventor en
la Mesa electoral debiendo notificarlo a la Junta de Gobierno con una
antelacion minima de cinco dias anteriores a la celebracion de eleccio-
nes. El interventor debera reunir los mismos requisitos que el articulo
37 exige a los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 44

1. En la Mesa Electoral debera haber una urna para los votos de los
colegiados que acudan personalmente y otra para los votos emitidos
por Correo.

2. Las urnas deberan estar cerradas y debidamente precintadas
dejando unicamente una ranura que permita depositar los votos. En el
exterior de cada urna debera estar sefialado claramente su contenido.

3. Las papeletas de voto, que todas seran editadas por el Colegio,
deberan ser blancas y del mismo tamafio, debiendo llevar impresos, por
una sola cara y correlativamente, los cargos a cuya eleccion se procede.
Las candidaturas podran solicitar del Colegio, en el momento de su
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de la seua presentacio, la impressié de paperetes amb els noms dels
candidats en el carrec a qué cada un d’estos aspira. Els costos d’edicio
seran a carrec de cada candidatura, que hauran d’efectuar un deposit
previ en el Collegi per a garantir el seu pagament, la Junta fixara este
import.

4. En la seu on es realitzen les eleccions hi haura a la disposicio dels
col-legiats que vulguen emetre el seu vot personalment un nombre sufi-
cient de paperetes de cada una de les candidatures que s’hi presenten,
sempre que les candidatures hagen realitzat previament el pagament del
cost d’edici6 a que es referix 1’apartat anterior. També haura d’haver-hi
suficient nombre de sobres especials de votacio.

Article 45

1. Constituida la mesa electoral, el president indicara el comenga-
ment de la votaci6 a I’hora fixada en la convocatoria.

2. Els votants que acudisquen personalment a exercir el vot hauran
d’acreditar davant de la mesa la condici6 de col-legiat. La mesa com-
provara la seua inclusio en el cens i pronunciara en veu alta el nom i els
cognoms del votant, amb indicaci6 que vota, moment en que introduira
la papereta doblegada en 1’urna corresponent.

3. A T’hora que es fixe en la convocatoria, el president de la mesa
electoral notificara I’acabament de la votacié. A continuacid, es proce-
dira a I’escrutini dels vots obtinguts per cada candidat, i anomenara en
veu alta els candidats elegits en cada papereta.

4. Seran nuls, a més del que s’ha assenyalat per al vot per correu,
tots els vots recaiguts en persones que no figuren en les candidatures
aprovades, aixi com les paperetes que continguen frases o expressions
distintes del nom i el carrec del candidat proclamat.

5. Acabat I’escrutini dels vots i sumats els resultats de la mesa elec-
toral, el president proclamara els resultats, anomenara els vots obtinguts
per cada candidat i assenyalara, aixi mateix, els vots nuls i en blanc.

6. Del desenrotllament de la votacio i dels resultats d’esta s’alcara
acta, firmada per tots els components de la mesa electoral i els inter-
ventors, que es transmetra a la Junta de Govern, i el Col-legi expedira
els corresponents nomenaments als col-legiats que hagen obtingut la
majoria de vots, la presa de possessio dels quals es verificara el dia que,
amb este fi, assenyale la Junta de Govern dins del termini establit en
els Estatuts.

7. Per a decidir els empats entre els candidats que hagueren obtingut
el mateix nombre de vots, es recorrera a I’antiguitat col-legial.

Article 46

1. Podran emetre el vot per correu, en la forma prevista en estos
Estatuts:

a) Els collegiats que no residisquen a la ciutat d’Alacant.

b) Els col-legiats que residisquen en esta capital i que per causa de
malaltia o una altra rad, que hauran de justificar documentalment, no
puguen desplacar-se a la seu electoral a depositar personalment el seu
vot.

¢) Els col-legiats jubilats, en tot cas.

2. Els col‘legiats que vulguen exercir el vot per correu hauran de
sol‘licitar-ho individualment, bé en compareixenca personal en les ofi-
cines del Col-legi o per escrit dirigit a la Secretaria del Col-legi, i fins a
I’octau dia anterior a la realitzacié de les eleccions. El col-legiat haura
d’acreditar-ne la identitat per mitja d’exhibicié del DNI, NIE, passaport
o carnet de col-legiat en la compareixenca personal per a sol-licitar el
vot per correu. Si la sol-licitud es formula per escrit, hauran de fer-se
constar totes les dades identificatives, fins i tot el DNI, el NIE, el passa-
port o el carnet de col-legiat, i s’adjuntara, en qualsevol cas, la fotocopia
del document acreditatiu de la identitat amb la seua firma.

3. Els col‘legiats que residisquen a la ciutat d’Alacant i vulguen
exercir el vot per correu hauran de comparéixer en les oficines del Col-
legi o adjuntar a la sollicitud escrita el certificat o 1’acreditacio6 de la
malaltia o la ra6 justificada que els impedisca desplacar-se a la seu elec-
toral per a depositar personalment el vot en la data de les eleccions.
Queden exceptuats d’este requisit els col-legiats jubilats.

Article 47

1. El secretari del Col-legi certificara la petici6 de vot i prendra
nota en el cens perque el dia de les eleccions no es realitze el vot per-
sonalment.

presentacion, la impresion de papeletas con los nombres de los candi-
datos en el cargo a que cada uno de los mismos aspira. Los costes de
edicion correran a cargo de cada candidatura, que deberan efectuar un
deposito previo en el Colegio para garantizar su pago, cuyo importe
fijara la Junta.

4. En la Sede donde se celebren las elecciones habra a disposicion
de los colegiados que quieran emitir su voto personalmente un numero
suficiente de papeletas de cada una de las candidaturas que se presenten,
siempre que las candidaturas hayan realizado previamente el pago del
coste de edicion al que se refiere el apartado anterior. También debera
haber suficiente niimero de sobres especiales de votacion.

Articulo 45

1. Constituida la Mesa Electoral, el presidente indicara el comienzo
de la votacion a la hora fijada en la convocatoria.

2. Los votantes que acudan personalmente a ejercer el voto deberan
acreditar ante la Mesa su condicion de colegiado. La Mesa comprobara
su inclusion en el censo y pronunciara en voz alta el nombre y apellido
del votante, indicando que vota, momento en que introducira la papeleta
doblada en la urna correspondiente.

3. Ala hora que se fije en la convocatoria el presidente de la Mesa
Electoral notificara la finalizacion de la votacion. Seguidamente se pro-
cedera al escrutinio de los votos obtenidos por cada candidato, nom-
brando en voz alta los candidatos elegidos en cada papeleta.

4. Seran nulos, ademas de lo sefialado para el voto por correo, todos
los votos recaidos en personas que no figuren en las candidaturas apro-
badas, asi como las papeletas que contengan frases o expresiones dis-
tintas del nombre y cargo del candidato proclamado.

5. Finalizado el escrutinio de los votos y sumados los resultados de
la Mesa Electoral, el presidente proclamara los resultados, nombrando
los votos obtenidos por cada candidato, sefialandose asimismo los votos
nulos y en blanco.

6. Del desarrollo de la votacion y resultados de la misma se levan-
tard Acta, firmada por todos los componentes de la Mesa Electoral e
interventores, que se transmitira a la Junta de Gobierno, expidiéndose
por el Colegio los correspondientes nombramientos a los colegiados que
hayan obtenido la mayoria de votos, cuya toma de posesion se verificara
el dia que a tal fin sefiale la Junta de Gobierno dentro del plazo estable-
cido en los Estatutos.

7. Para decidir los empates entre los candidatos que hubieran obte-
nido igual nimero de votos, se recurrira a la antigiiedad colegial.

Articulo 46

1. Podran emitir el voto por correo, en la forma prevista en los pre-
sentes estatutos:

a) Los colegiados que no residan en la ciudad de Alicante.

b) Los colegiados que residan en esta capital y que por causa de
enfermedad u otra razoén, que habran de justificar documentalmente,
no puedan desplazarse a la sede electoral a depositar personalmente
su voto.

¢) Los colegiados jubilados, en todo caso.

2. Los colegiados que quieran ejercer el voto por correo deberan
solicitarlo individualmente, bien en comparecencia personal en las ofici-
nas del Colegio o por escrito dirigido a la Secretaria del Colegio, y hasta
el octavo dia anterior a la celebracion de las Elecciones. El colegiado
debera acreditar su identidad mediante exhibicion del DNI, NIE, pasa-
porte o carnet de colegiado en la comparecencia personal para solicitar
el voto por correo. Si la solicitud se formula por escrito, deberd hacerse
constar todos los datos identificativos, incluido el DNI, NIE, pasapor-
te o carnet de colegido, acompafiando en cualquier caso fotocopia del
documento acreditativo de la identidad con su firma.

3. Los colegiados que residan en la ciudad de Alicante y quieran
ejercer el voto por correo deberan comparecer en las oficinas del Cole-
gio o adjuntar a la solicitud escrita el certificado o acreditacion de la
enfermedad o razon justificada que les impida desplazarse a la sede
electoral para depositar personalmente el voto en la fecha de las eleccio-
nes. Quedan exceptuados de este requisito los colegiados jubilados.

Articulo 47

1. El secretario del Colegio certificara la peticion de voto y tomara
nota en el censo para que el dia de las alecciones no se realice el voto
personalmente.
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2. En el termini de 48 hores des de la sol‘licitud, la Secretaria col-
legial remetra per correu certificat amb justificant de recepcio al domici-
li que conste en les bases i en els arxius del Col-legi una papereta amb la
relacio dels carrecs en blanc, una papereta de cada candidatura que haja
sol-licitat la seua impressio, un sobre blanc i un sobre exterior.

3. A fi de garantir I’elecci6 lliure, directa i secreta en el vot per
correu, el secretari segellara i rubricara les paperetes que es remeten
als interessats.

4. La Junta de Govern, d’acord amb les facultats contingudes en
I’article 36.3, podra establir, quan aixi ho considere, un reglament o un
procediment que regule i garantisca el vot per correu.

Article 48

La papereta de votacio haura d’introduir-se doblegada en el sobre
blanc que es tancara i s’introduira, al seu torn, en el sobre exterior, en
el qual es fara constar en I’anvers la paraula —Eleccions— i en el revers
el nom i els cognoms, I’adreca del votant, aixi com la seua firma. El vot
per correu es remetra per correu certificat a la seu del Col-legi.

Article 49

1. Els vots per correu hauran de dirigir-se al secretari de la Junta de
Govern que es fara carrec de la seua custodia fins al moment de I’inici
de les eleccions, i que fara entrega d’estos a la mesa electoral, que els
introduira en I’'urna designada a ’efecte.

2. S’admetran els vots per correu que es reben a la seu electoral fins
al moment del tancament de la votacio.

3. Una vegada acabades les eleccions es procedira, en primer lloc, a
I’obertura de I’'urna amb els vots per correspondéncia, i s’introduiran en
I’urna general els sobres tancats amb les paperetes que només s’obriran
al fer-se 1’escrutini.

Article 50

1. Sera declarat nul tot vot per correu que no complisca estrictament
la normativa prevista en estos Estatuts col-legials.

2. Els col‘legiats que sol‘liciten votar per correu no podran votar
personalment.

Article 51

1. La composicio de la Junta de Govern que resulte de les eleccions
sera notificada a la Conselleria de Presidéncia, a la Conselleria de Sani-
tat i al Consell Valencia de Col‘legis Oficials d’Infermeria.

2. Aixi mateix, haura d’inscriure’s en el Registre de Col-legis Pro-
fessionals i de Consells Valencians de Col-legis Professionals qualsevol
modificacié que es produisca en la composicioé de la Junta de Govern.

Article 52

Els membres de la Junta de Govern del Col-legi Oficial d’Infermeria
d’Alacant cessaran per les causes segiients:

a) Incompliment sobrevingut dels requisits estatutaris per a exercir
el carrec.

b) Expiraci6 de I’acabament o del termini per al qual van ser elegits
o designats.

¢) Rentincia de la persona interessada.

d) Inassistencia injustificada a tres sessions consecutives o cinc
alternes de la Junta de Govern dins del mateix any.

e) Aprovaci6 d’una moci6 de censura per I’ Assemblea General.

Subseccid 11
Dels carrecs de la Junta de Govern

Article 53

1. El president té la representaci6 institucional del Col-legi davant
de qualsevol classe d’autoritats i organismes, i vetlara dins de la pro-
vincia pel compliment de les prescripcions reglamentaries i dels acords
i de les disposicions que dicten els organs de govern.

2. A més, li correspon en I’ambit provincial les funcions segiients:

a) Convocar i presidir les juntes de Govern i assemblees generals
ordinaries i extraordinaries.
b) Obrir, dirigir i algar les sessions.

2. En el plazo de 48 horas desde la solicitud, la secretaria colegial
remitira por correo certificado con acuse de recibo al domicilio que
conste en las bases y archivos del Colegio, una papeleta con la relacion
de los cargos en blanco, una papeleta de cada candidatura que haya
solicitado su impresion, un sobre blanco y un sobre exterior.

3. A fin de garantizar la eleccion libre, directa y secreta en el voto
por correo, el Secretario sellard y rubricara las papeletas que se remitan
a los interesados.

4. La Junta de Gobierno, conforme a las facultades contenidas en el
Articulo 36.3, podra, cuando asi lo considere, establecer un reglamento
o procedimiento que regule y garantice el voto por correo.

Articulo 48

La papeleta de votacion deberd introducirse doblada en el sobre
blanco que se cerrara y se introducira a su vez en el sobre exterior, en
el que se haré constar en el anverso la palabra «Elecciones» y en el
reverso el nombre y apellidos, la direccion del votante, asi como su
firma. El voto por correo se remitira por correo certificado a la sede
del Colegio.

Articulo 49

1. Los votos por correo deberan dirigirse al secretario de la Junta de
Gobierno que se hara cargo de su custodia hasta el momento del inicio
de las elecciones, en que hara entrega de los mismos a la Mesa Electo-
ral, que los introducira en la urna designada a tal efecto.

2. Se admitiran los votos por correo que se reciban en la sede elec-
toral hasta el momento del cierre de la votacion.

3. Una vez finalizadas las elecciones, se procedera en primer lugar
a la apertura de la urna con los votos por correspondencia, introducién-
dose en la urna general los sobres cerrados con las papeletas que s6lo
seran abiertos al hacerse el escrutinio.

Articulo 50

1. Sera declarado nulo todo voto por correo que no cumpla estricta-
mente la normativa prevista en estos Estatutos colegiales.

2. Los colegiados que soliciten votar por correo no podran votar
personalmente.

Articulo 51

1. La composicion de la Junta de Gobierno que resulte de las elec-
ciones sera notificada a la Conselleria de Presidencia, a la Conselleria de
Sanidad y al Consejo Valenciano de Colegios Oficiales de Enfermeria.

2. Asimismo debera inscribirse en el Registro de Colegios Profesio-
nales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales toda modifi-
cacion que se produzca en la composicion de la Junta de Gobierno.

Articulo 52

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Enfer-
meria de Alicante cesaran por las siguientes causas:

a) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos estatutarios para
desempeiiar el cargo.

b) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos o
designados.

¢) Renuncia del interesado.

d) Inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o cinco
alternas de la Junta de Gobierno dentro del mismo afio.

¢) Aprobacion de mocion de censura por la Asamblea General.

Subseccion 11
De los cargos de la Junta de Gobierno

Articulo 53

1. El Presidente ostenta la representacion institucional del Colegio
ante toda clase de autoridades y organismos, y velara dentro de la pro-
vincia por el cumplimiento de las prescripciones reglamentarias y de los
acuerdos y disposiciones que se dicten por los 6rganos de gobierno.

2. Ademas le corresponde en el ambito provincial las siguientes
funciones:

a) Convocar y presidir las Juntas de Gobierno y asambleas generales
ordinarias y extraordinarias.

b) Abrir, dirigir y levantar las sesiones.
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c¢) Firmar les actes que li corresponga, una vegada aprovades.

d) Autoritzar 1’obertura de comptes corrents bancaris, les imposi-
cions que s’hi facen i els talons o els xecs per a retirar quantitats, junt
amb el tresorer.

e) Visar els certificats que expedisca el secretari del Col-legi.

f) Aprovar els lliuraments i les ordes de pagament i els llibres de
comptabilitat junt amb el tresorer.

g) Vetlar amb el major interés per la bona conducta professional dels
col-legiats i pel decor del col-legi.

h) Autoritzar els informes i les comunicacions que es dirigisquen a
les autoritats, a les corporacions i als particulars.

i) Gestionar tot allo que convinga a I’interés del Col-legi.

j) Atorgar poders generals i especials per a pleits, amb ’autoritza-
cio previa de la Junta de Govern, excepte en els casos d’urgéncia, en
els quals podra atorgar-los donant compte a la Junta de Govern en la
primera reunid que esta realitze.

3. Realitzar validament, en nom del Col-legi, tots els actes proces-
sals compresos d’ordinari en la tramitacié dels pleits o de les actuaci-
ons, inclosos els actes de jurisdiccié voluntaria en que el Col-legi figure
com a part en qualsevol de les situacions processals. Tot aixo, davant
dels jutjats, tribunals, fiscalies, juntes, jurats, sindicats, corporacions,
administraci6 i la resta d’organismes, autoritats i funcionaris, inclosos
els distints ambits dins del territori nacional, estranger, supranacionals
1 internacionals, existents o que puguen crear-se en el futur; per tant,
també, Tribunal Constitucional, Tribunal de Comptes, Tribunal Europeu
de Drets Humans, Comité de Drets Humans de les Nacions Unides, Cort
d’Arbitratge 1 Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea.

4. Igualment sera funcié del president del Col-legi la de conferir a
advocats i a procuradors poder especial per a:

a) Renunciar, transigir, desistir, aplanar-se, en particular als efectes
previstos en 1’article 414.2, de la Llei 1/2000, d’Enjudiciament Civil, o
norma que la substituisca en el futur, o sotmetre a qiiesti6 a arbitratge,
mediacid, aixi com realitzar les manifestacions o els actes que puguen
comportar sobreseiment del procés per satisfaccid extraprocessal o
caréncia sobrevinguda d’objecte.

b) Instar o oposar-se a I’abstenci6 o recusacid de jutges, magistrats,
membres del Ministeri Fiscal, secretaris judicials, oficials, auxiliars i
agents de I’administracio de justicia, périts i la resta de personal d’organ
judicial o d’autoritat en general.

¢) Comparéixer davant de qualsevol classe d’organismes i registres
publics o privats, a I’efecte de obtindre les dades que foren necessaries
per a la investigacio judicial del patrimoni de 1’executat, en els termes
que preveu la llei.

d) Intervindre amb veu i vot en la Junta de Creditors, especialment
per a I’aprovacio del conveni de que es tracte, nomenar sindics i admi-
nistradors. Reconéixer i graduar crédits, aprovar estos i impugnar els
actes 1 acords, acceptar carrecs i1 designar vocals d’organismes de con-
ciliacio.

e) Instar i atorgar actes notarials, de preséncia, requeriment, noti-
ficacio, referéncia, protocol-litzacio, remissiéo de documents i deposit,
incloent-hi les de subhasta notarial o, simplement, intervindre en estes,
aixi com cobrar deposits o fer consignacions i pagaments.

f) Atorgar i revocar substitucions i apoderaments, totals o parcials
dels poders a favor seu atorgats; especialment, per a elegir, lliurement,
lletrat/lletrats o procurador/procuradores, segons siga procedent, que
hagen d’intervindre; i atorgar els apoderaments que siguen necessaris.

g) Demanar i retirar copies de I’escriptura d’apoderament.

h) Especialment podra facultar els esmentats apoderats per a formu-
lar declaracions en nom del legal representant d’aquell.

i) Percebre del Fons de Garantia Salarial, de la Tresoreria General
de la Seguretat Social o de qualsevol altra entitat pagadora que en el
futur es cree o substituisca els organismes esmentats, totes les quantitats
que poguera correspondre per qualsevol concepte a la part poderdant
com a conseqiiéncia de qualsevol tipus de relacidé que mantinga o va
mantindre amb qualsevol empresa; i facultar les indicades entitats paga-
dores per a subrogar-se en els drets de la part poderdant, per a I’exercici
de qualsevol tipus d’accions que resultaran procedents en dret.

Article 54
El vicepresident dura a terme totes aquelles funcions que li encoma-
ne el president, al qual substituira en cas d’abséncia, malaltia, rentincia,

¢) Firmar las actas que le corresponda, una vez aprobadas.

d) Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, las impo-
siciones que se hagan y los talones o cheques para retirar cantidades,
junto con el tesorero.

e) Visar las certificaciones que expida el Secretario del Colegio.

f) Aprobar los libramientos y 6rdenes de pago y libros de contabili-
dad junto con el Tesorero.

g) Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de
los colegidos y por el decoro del colegio.

h) Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las
autoridades, Corporaciones y particulares.

1) Gestionar cuanto convenga al interés del Colegio.

j) Otorgar poderes generales y especiales para pleitos, previa auto-
rizacion de la Junta de Gobierno, salvo en los casos de urgencia, en los
que podra otorgarlos dando cuenta a la Junta de Gobierno en la primera
reunién que ésta celebre.

3. Realizar validamente, en nombre del Colegio, todos los actos
procesales comprendidos de ordinario en la tramitacion de los pleitos
0 actuaciones, incluidos los actos de jurisdiccion voluntaria en que el
Colegio figure como parte en cualquiera de las situaciones procesales.
Todo ello, ante los juzgados, Tribunales, Fiscalias, Juntas, Jurados, Sin-
dicatos, Corporaciones, Administracion y demas organismos, Autorida-
des y Funcionarios, incluidos los distintos ambitos dentro del territorio
nacional, extranjero, supranacionales e internacionales, existentes o que
puedan crearse en el futuro; por tanto, también, Tribunal Constitucional,
Tribunal de Cuentas, Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Comité
de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, Corte de Arbitraje y
Tribunal de Justicia de la Union Europea.

4. Igualmente sera funcion del presidente del Colegio la de conferir
a abogados y procuradores poder especial para:

a) Renunciar, transigir, desistir, allanarse, en particular a los efectos
previstos en el articulo 414.2, de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil
o norma que lo sustituya en el futuro, o someter a cuestion a arbitraje,
mediacion, asi como realizar las manifestaciones o actos que puedan
comportar sobreseimiento del proceso por satisfaccion extraprocesal o
carencia sobrevenida de objeto.

b) Instar u oponerse a la abstencion o recusacion de jueces, magis-
trados, miembros del Ministerio Fiscal, secretarios judiciales, oficiales,
auxiliares y agentes de la Administracion de Justicia, peritos y demas
personal de 6rgano judicial o de autoridad en general.

¢) Comparecer ante toda clase de organismos y registros publicos
o privados, al efecto de obtener los datos que fueren necesarios para
la investigacion judicial del patrimonio del ejecutado, en los términos
previstos en la ley.

d) Intervenir con voz y voto en Junta de Acreedores, especialmente
para la aprobacion del convenio de que se trate, nombrar Sindicos y
administradores. Reconocer y graduar créditos, aprobar éstos e impug-
nar los actos y acuerdos, aceptar cargos y designar vocales de organis-
mos de conciliacion.

¢) Instar y otorgar actas notariales, de presencia, requerimiento, noti-
ficacion, referencia, protocolizacion, remision de documentos y depdsi-
to, con inclusion de las de subasta notarial o, simplemente, intervenir en
ellas, asi como cobrar depdsitos o hacer consignaciones y pagos.

f) Otorgar y revocar sustituciones y apoderamientos, totales o par-
ciales de los poderes a su favor otorgados; especialmente, para elegir,
libremente, letrado/s o procurador/es, segin proceda, que hayan de
intervenir; otorgando los apoderamientos que sean precisos.

g) Pedir y retirar copias de la escritura de apoderamiento.

h) Especialmente podra facultar a los citados apoderados para for-
mular declaraciones en nombre del legal representante de aquel.

i) Percibir del Fondo de Garantia Salarial, de la Tesoreria General de
la Seguridad Social o de cualquier otra entidad pagadora que en el futu-
ro se cree o sustituya a los citados organismos, todas las cantidades que
pudiera corresponder por cualquier concepto a la parte poderdante como
consecuencia de cualquier tipo de relacion que mantenga o mantuvo con
cualquier empresa; y facultar a las indicadas entidades pagadoras para
subrogarse en los derechos de la parte poderdante, para el ejercicio de
todo tipo de acciones que resultaran procedentes en derecho.

Articulo 54
El vicepresidente llevara a cabo todas aquellas funciones que le
encomiende el presidente, a quien sustituira en caso de ausencia, enfer-


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 6883 /17.10.2012

Q
— DIARIOFICIAL.

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

28911

abstencio o recusaci6 sense necessitat de justificaciéo davant de tercers.
Vacant la presidéncia, el vicepresident, després de la ratificacié prévia
de la Junta de Govern, assumira la Presidéncia fins a ’acabament del
mandat.

Article 55

Sense perjui de les altres funcions que es deriven d’estos Estatuts,
de les disposicions vigents i de les ordes emanades de la Presidencia,
corresponen al secretari les funcions segiients:

a) Redactar i dirigir els oficis de citacio per a tots els actes del Col-
legi, segons les ordes que reba del president i amb 1’anticipacié degu-
da.

b) Redactar les actes de les assemblees generals i de les juntes de
Govern.

c) Portar els llibres que es necessiten per al millor i més ordenat ser-
vici, 1 haura d’haver-hi necessariament el Llibre de Registre del Titols,
el Llibre d’Actes i aquell en qué s’anoten les sancions que s’imposen
als collegiats.

d) Rebre i donar compte al president de totes les comunicacions i
sol-licituds que es remeten al Col-legi.

e) Expedir amb el vistiplau del president els certificats i les sol-
licituds que es remeten al Col-legi.

f) Redactar anualment la memoria que arreplegue les vicissituds de
I’any, que haura de llegir-se en I’ Assemblea General Ordinaria.

g) Assumir la direccio dels servicis administratius, de I’Arxiu i la
Direcci6 del Personal del Col-legi d’acord amb les disposicions d’estos
Estatuts.

Article 56

Correspon al Tresorer les funcions segiients:

a) Recaptar i custodiar els fons del Col-legi.

b) Disposar el que és necessari perqué la comptabilitat del Col-legi
es porte pel sistema i d’acord amb les normes fixades en els presents
Estatuts.

c¢) Pagar els lliuraments que seran autoritzats amb les firmes del
president i del secretari de la corporacid, aixi com autoritzar els xecs i
els talons dels comptes corrents bancaries.

d) Ingressar i retirar fons dels comptes bancaris, conjuntament amb
el president.

e) Redactar anualment el projecte de pressupost, que sera aprovat
per la Junta de Govern i per I’ Assemblea General.

f) Formular mensualment el compte d’ingressos i gastos del mes
anterior i la de I’exercici econdmic vengut.

g) Controlar la comptabilitat i verificar la caixa.

h) Portar inventari minuciés dels béns del Col-legi dels quals sera
administrador.

CAPITOL IT
Del regim economic

Article 57

1. El Collegi Oficial d’Infermeria d’Alacant gaudira de plena auto-
nomia en la gestio i I’administracio dels seus béns que sera encomanada
al Ple de la Junta de Govern i sotmesa a 1’aprovacié de 1’Assemblea
General.

2. D’exercici economic tindra duracié anual i coincidira amb 1’any
natural.

Article 58

Els fons dels Col-legis seran els procedents de les quotes d’incorpo-
racio, quotes ordinaries i extraordinaries, la participacié assignada en els
certificats, els segells autoritzats, els impresos de caracter oficial, la part
fixada o que es fixe d’ara en avant per prestacions de servicis generals,
habilitacio, etc., productes de I’alienacio de béns mobles i immobles,
interessos meritats pels deposits bancaris i els llegats o donatius que se
li feren per particulars o professionals i, en general, tots aquells béns
que per qualsevol via puga adquirir el Col-legi.

Article 59
El pagament de quotes es realitzara d’acord amb les regles
seglients:

medad, renuncia, abstencion o recusacion sin necesidad de justificacion
ante terceros. Vacante la presidencia, el vicepresidente, previa ratifica-
cion de la Junta de Gobierno asumira la Presidencia hasta la terminacion
de mandato.

Articulo 55

Sin perjuicio de las otras funciones que se derivan de los presentes
Estatutos, de las disposiciones vigentes y de las rdenes emanadas de la
Presidencia, corresponden al Secretario las siguientes funciones:

a) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del
Colegio, seglin las 6rdenes que reciba del Presidente y con la anticipa-
cion debida.

b) Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las Juntas
de Gobierno.

c) Llevar los libros que se precisen para el mejor y mas ordenado
servicio, debiendo existir necesariamente el Libro Registro del Titulos,
el Libro de Actas y aquél en que se anoten las sanciones que se imponen
a los colegiados.

d) Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las comunicaciones y
solicitudes que se remitan al Colegio.

e) Expedir con el visto bueno del Presidente las certificaciones y
solicitudes que se remitan al Colegio.

f) Redactar anualmente la Memoria que recoja las vicisitudes del
afio, que habra de leerse en la Asamblea General Ordinaria.

g) Asumir la direccion de los servicios administrativos, del archivo
y la Jefatura del Personal del Colegio con arreglo a las disposiciones de
estos Estatutos.

Articulo 56

Corresponde al Tesorero las siguientes funciones:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Disponer lo necesario para que la contabilidad del Colegio se
lleve por el sistema y con arreglo a las normas fijadas en los presentes
Estatutos.

c) Pagar los libramientos que seran autorizados con las firmas del
presidente y secretario de la corporacion, asi como autorizar los cheques
y talones de las cuentas corrientes bancarias.

d) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente
con el presidente.

e) Redactar anualmente el proyecto de Presupuesto, que sera apro-
bado por la Junta de Gobierno y por la Asamblea General.

f) Formular mensualmente la cuenta de ingresos y gastos del mes
anterior y la del ejercicio econémico vencido.

g) Controlar la contabilidad y verificar la Caja.

h) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio de los que
serd administrador.

CAPITULO IT
Del régimen economico

Articulo 57

1. El Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante gozara de plena
autonomia en la gestion y administracion de sus bienes que serd enco-
mendada al pleno de la Junta de Gobierno y sometida a la aprobacion
de la Asamblea General.

2. El ejercicio economico tendra duracion anual y coincidira con
el afio natural.

Articulo 58

Los fondos de los Colegios seran los procedentes de las cuotas
de incorporacion, cuotas ordinarias y extraordinarias, la participacion
asignada en las certificaciones, sellos autorizados, impresos de caracter
oficial, la parte fijada o que se fije en lo sucesivo por prestaciones de
servicios generales, habilitacion, etc., productos de la enajenacion de
bienes muebles ¢ inmuebles, intereses devengados por los depositos
bancarios y los legados o donativos que se le hicieren por particulares o
profesionales y, en general, todos aquellos bienes que por cualquier via
pueda adquirir el Colegio.

Articulo 59
El pago de cuotas se realizara conforme a las siguientes reglas:
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a) Els collegiats satisfaran a I’incorporar-se al Col-legi Oficial d’In-
fermeria d’Alacant una quota d’incorporacid uniforme, 1’ Assemblea
General fixa I’import d’esta.

b) Els col-legiats estan obligats a satisfer les quotes ordinaries i
extraordinaries fixades per I’ Assemblea General, i es podra establir un
import diferent per als no exercents en funcio6 dels servicis que se’ls
preste.

¢) En cas de débits o pagaments extraordinaris, I’ Assemblea Gene-
ral podra establir quotes extraordinaries el pagament de les quals és
obligatori per a tots els col-legiats.

Article 60

1. Els gastos del Col‘legi seran només els necessaris per al sosteni-
ment decorods dels servicis, aixi com per a la gestio i el funcionament
de I’activitat col-legial, sense que puga efectuar-se cap pagament no
previst en el pressupost aprovat, llevat que la Junta de Govern acorde
I’habilitacié d’un suplement de crédit.

2. La Junta de Govern podra habilitar suplements de credits en els
suposits segiients:

a) Pagament de tributs estatals, autonomic o local, quan 1’augment
del gasto derive d’una disposici6 legal o reglamentaria.

b) Pagament de personal, quan 1I’augment del gasto es derive d’una
disposicio legal o estatutaria.

¢) Quan siga necessari atendre altres gastos no previsibles i d’ine-
ludible compliment.

3. Per a efectuar els pagaments dels gastos realitzats sera indispen-
sable la conformitat prévia conjunta del president i del tresorer.

4. El Collegi Oficial d’Infermeria d’ Alacant mantindra els comptes
bancaris que estime necessaris per al millor desenrotllament de la seua
activitat, 1 es procurara, quan siga possible, efectuar els pagaments a tra-
vés d’estos, bé per mitja de transferéncies o xecs. Les firmes autoritza-
des en cada compte bancari seran les dels senyors president i tresorer.

Article 61

1. La confeccio de I’avantprojecte de pressupostos d’ingressos i
gastos correspon al tresorer, que el sotmetra a I’aprovacié del Ple de la
Junta de Govern.

2. Una vegada obtinguda esta, el projecte de pressupostos sera pre-
sentat a I’ Assemblea General per a la seua aprovaci6 definitiva dins de
I’ultim trimestre de cada any.

3. Durant els deu dies habils anteriors a la realitzacié de I’ Assem-
blea, el projecte de pressupostos es posara a la disposicié de qualsevol
col-legiat que ho sollicite, per a la seua consulta, en la seu col-legial.

Article 62

1. Durant el mes de gener de cada any, el tresorer sotmetra a 1’apro-
vaci6 del Ple de la Junta de Govern el balang de situacio i liquidacié
del pressupost d’ingressos i gastos corresponent a I’any anterior per a la
seua aprovacio o rebuig.

2. Obtinguda I’aprovacio del Ple de la Junta de Govern, se sotmetra
a la preceptiva aprovacio de I’Assemblea General, dins del primer qua-
drimestre de I’any esmentat.

3. Durant els deu dies habils anteriors a la realitzacié de I’ Assem-
blea mencionada el balang i la liquidacié del pressupost de I’any anteri-
or, es posaran a la disposici6 del col-legiat que préviament els sol-licite
per a la consulta en la mateixa seu del Col-legi.

4. Sino s’aproven els pressupostos corresponents quedaran prorro-
gats automaticament els de 1’exercici anterior.

CAPITOL 111
Regim disciplinari

Article 63

1. Els col‘legiats incorreran en responsabilitat disciplinaria en els
suposits i les circumstancies establits en estos Estatuts.

2. El régim disciplinari establit en estos Estatuts s’entén sense per-
jui de les responsabilitats civils 1 penals en que els col-legiats puguen
incorrer.

Article 64
Les faltes disciplinaries es classificaran en lleus, greus i molt
greus.

a) Los colegiados satisfaran al incorporarse al Colegio Oficial de
Enfermeria de Alicante una cuota de incorporacion uniforme, cuyo
importe fija la Asamblea General.

b) Los colegiados, estan obligados a satisfacer las cuotas ordinarias
y extraordinarias fijadas por la Asamblea General, pudiéndose esta-
blecer un importe diferente para los no ejercientes en funciéon de los
servicios que se les preste.

¢) En caso de débitos o pagos extraordinarios, la Asamblea General
podra establecer cuotas extraordinarias cuyo pago es obligatorio para
todos los colegiados.

Articulo 60

1. Los gastos del Colegio seran solamente los necesarios para el sos-
tenimiento decoroso de los servicios, asi como para la gestion y funcio-
namiento de la actividad colegial, sin que pueda efectuarse pago alguno
no previsto en el presupuesto aprobado, salvo que la Junta de Gobierno
acuerde la habilitacion de un suplemento de crédito.

2. La Junta de Gobierno podra habilitar suplementos de créditos en
los siguientes supuestos:

a) Pago de tributos estatales, autondmico o local, cuando el aumento
del gasto derive de disposicion legal o reglamentaria.

b) Pago de personal, cuando el aumento del gasto se derive de dis-
posicion legal o estatutaria.

¢) Cuando sea necesario atender otros gastos no previsibles y de
ineludible cumplimiento.

3. Para efectuar los pagos de los gastos realizados sera indispensable
la previa conformidad conjunta del Presidente y del Tesorero.

4. El Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante mantendra las cuen-
tas bancarias que estime necesarias para el mejor desenvolvimiento de
su actividad, procurando, cuando sea posible, efectuar los pagos a través
de ellas, bien mediante transferencias o cheques. Las firmas autorizadas
en cada cuenta bancaria seran las de los sefiores Presidente y Tesorero.

Articulo 61

1. La confeccion del anteproyecto de presupuestos de ingresos y
gastos corresponde al tesorero, que lo sometera a la aprobacion del
pleno de la Junta de Gobierno.

2. Una vez obtenida ésta, el proyecto de presupuestos sera presen-
tado a la Asamblea General para su aprobacion definitiva dentro del
ultimo trimestre de cada afio.

3. Durante los diez dias habiles anteriores a la celebracion de la
Asamblea, el proyecto de Presupuestos se pondra a disposicion de cual-
quier colegiado que lo solicite, para su consulta, en la sede colegial.

Articulo 62

1. Durante el mes de enero de cada afno, el tesorero sometera a la
aprobacion del pleno de la Junta de Gobierno el balance de situacion y
liquidacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos correspondiente al afio
anterior para su aprobacion o rechazo.

2. Obtenida la aprobacion del pleno de la Junta de Gobierno, se
sometera a la preceptiva aprobacion de la Asamblea General, dentro del
primer cuatrimestre de dicho afio.

3. Durante los diez dias habiles anteriores a la celebracion de la
Asamblea mencionada el balance y liquidacion del presupuesto del afio
anterior, se podran a disposicion del colegiado que previamente lo soli-
cite para su consulta en la propia sede del Colegio.

4. En caso de no aprobarse el presupuesto correspondiente quedaran
prorrogados automaticamente los del ejercicio anterior.

CAPITULO III
Régimen disciplinario

Articulo 63

1. Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en los
supuestos y circunstancia establecidos en estos Estatutos.

2. El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entien-
de sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en que los
colegiados puedan incurrir.

Articulo 64
Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy gra-
ves.
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1. Son faltes lleus:
a) La falta de respecte als membres de la Junta de Govern en I’exer-
cici de les seues funcions, quan no constituisca falta molt greu o greu.

b) La negligencia en el compliment de les normes estatutaries.

¢) Les infraccions lleus als deures que la professié imposa.

d) Els actes enumerats en ’apartat segilient, quan no tingueren enti-
tat suficient per a ser considerats com a greus.

2. Son faltes greus:

a) L’incompliment greu de les normes estatutaries o dels acords de
la Junta de Govern o Assemblea General, llevat que constituisquen falta
de major entitat.

b) Els actes de desconsideracio manifesta cap a qualsevol dels altres
col-legiats en I’exercici de I’activitat professional.

c) La falta de respecte, per accidé o omissio, als components de la
Junta de Govern quan actuen en I’exercici de les seues funcions, aixi
com als instructors i als secretaris anomenats en expedients disciplinaris
i diligencies informatives col-legials.

d) Els actes i les omissions que atempten la moral, el decor, la dig-
nitat, el prestigi i I’honorabilitat de la professio.

e) L’incompliment de les normes deontologiques de la professio,
quan no tinguera entitat suficient per a ser considerada com a falta molt
greu.

f) Els actes de competencia deslleial.

g) L’embriaguesa i el consum de substancies estupefaents o psico-
tropiques en ocasié de I’exercici professional.

3. Sén faltes molt greus:

a) Els actes i les omissions que constituisquen ofensa greu a la dig-
nitat de la professio o a les regles étiques que la governen.

b) L’atemptat contra la dignitat o I’honor de les persones que for-
men part de la Junta de Govern, aixi com contra els instructors i secre-
taris en expedients disciplinaris col-legials, quan actuen en I’exercici
de les seues funcions; i contra els altres companys en ocasi6 d’exercici
professional.

¢) La comissio de delictes dolosos, en qualsevol grau de participa-
ci6, com a conseqiiencia de I’exercici de la professio.

d) La realitzacid d’activitats, constituci6 d’associacions o pertinenca
a estes quan tinguen com a fins o realitzen funcions que siguen propies
dels col-legis o els interferisquen d’alguna manera.

e) La reiteracio en falta greu.

f) L’intrusisme professional i el seu encobriment.

g) L’atemptat contra la dignitat de les persones en ocasio de ’exer-
cici professional.

h) La desatenci6 maliciosa o intencionada de qualsevol persona que
requerisca dels seus servicis.

i) La comissi6 d’infraccions que pel seu nombre o gravetat siguen
moralment incompatibles amb I’exercici de la Infermeria.

4. L’incompliment de les normes de proteccid dels interessos dels
consumidors i usuaris dels servicis del col-legiat tindra la consideracid
de falta lleu, greu o molt greu en els termes previstos per les lleis.

Article 65

1. Per rad de les faltes a que es referix 1’article precedent, poden
imposar-se les sancions segiients:

a) Per a les faltes lleus: adverténcia per escrit, amonestacio priva-
da.

b) Per a les faltes greus: suspensié de 1’exercici professional per
temps inferior a un any i per a I’exercici de carrecs directius per un
termini no superior a dos anys; multa per I’import de 10 a 50 quotes
col-legials vigents en el moment d’incoar-se 1’expedient.

¢) Per a les faltes molt greus: suspensio de 1’exercici professional
per temps superior a un any i inferior a dos, i per a I’exercici de carrecs
directius per un termini no superior a cinc anys; multa per I’'import de 51
a 100 quotes col-legials vigents en el moment d’incoar-se 1’expedient.

2. La sanci6 d’expulsio6 del Col-legi només podra imposar-se per la
reiteracio de faltes molt greus, i I’acord que determine la seua imposicid
haura de ser adoptat el Ple de la Junta de Govern, amb la conformitat de
les dos terceres parts dels que I’integren.

1. Son faltas leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno en
el ejercicio de sus funciones, cuando no constituya falta muy grave o
grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

¢) Las infracciones leves a los deberes que la profesion impone.

d) Los actos enumerados en el siguiente apartado, cuando no tuvie-
sen entidad suficiente para ser considerados como graves.

2. Son faltas graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los
acuerdos de la Junta de Gobierno o Asamblea General, salvo que cons-
tituyan falta de mayor entidad.

b) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia cualquiera de los
demas colegiados en el ejercicio de la actividad profesional.

c) La falta de respeto, por accién u omision, a los componentes de
la Junta de Gobierno cuando actien en el ejercicio de sus funciones, asi
como a los instructores y secretarios nombrados en expedientes disci-
plinarios y diligencias informativas colegiales.

d) Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad,
prestigio y honorabilidad de la profesion.

e) El incumplimiento de las normas deontologicas de la profesion,
cuando no tuviera entidad suficiente para ser considerada como falta
muy grave.

f) Los actos de competencia desleal.

g) La embriaguez y el consumo de sustancias estupefacientes o psi-
cotropicas con ocasion del ejercicio profesional.

3. Son faltas muy graves:

a) Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad
de la profesion o a las reglas ¢éticas que la gobiernan.

b) El atentado contra la dignidad u honor de las personas que for-
man parte de la Junta de Gobierno, asi como contra los instructores y
secretarios en expedientes disciplinarios colegiales, cuando acttien en el
ejercicio de sus funciones; y contra los demas compaifieros con ocasion
de ejercicio profesional.

¢) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participa-
cién, como consecuencia del ejercicio de la profesion.

d) La realizacion de actividades, constitucion de asociaciones o per-
tenencia a éstas cuando tengan como fines o realicen funciones que sean
propias de los colegios o los interfieran de algiin modo.

e) La reiteracion en falta grave.

f) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

g) El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion del
ejercicio profesional.

h) La desatencion maliciosa o intencionada de cualquier persona
que requiera de sus servicios.

i) La comision de infracciones que por su nimero o gravedad resul-
ten moralmente incompatibles con el ejercicio de la Enfermeria.

4. El incumplimiento de las normas de proteccion de los intereses
de los consumidores y usuarios de los servicios del colegiado tendrd la
consideracion de falta leve, grave o muy grave en los términos previstos
por las leyes.

Articulo 65

1. Por razon de las faltas a que se refiere el articulo precedente,
pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Para las faltas leves: apercibimiento por escrito, amonestacion
privada.

b) Para las faltas graves: suspension del ejercicio profesional por
tiempo inferior a un afio y para el desempefio de cargos directivos por
un plazo no superior a dos afios; multa por el importe de 10 a 50 cuotas
colegiales vigentes en el momento de incoarse el expediente.

¢) Para las faltas muy graves: suspension del ejercicio profesional
por tiempo superior a un aflo e inferior a dos, y para el desempeilo
de cargos directivos por un plazo no superior a cinco afos; multa por
el importe de 51 a 100 cuotas colegiales vigentes en el momento de
incoarse el expediente.

2. La sancién de expulsion del Colegio solamente podra imponerse
por la reiteracion de faltas muy graves, y el acuerdo que determine su
imposicion deberd ser adoptado por el pleno de la Junta de Gobierno,
con la conformidad de las dos terceras de quienes lo integran.
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Article 66

1. Per a la imposicio de sancions, s’haura de graduar la responsabi-
litat de I’inculpat en relacié amb I’existéncia d’intencionalitat o reitera-
ci0, la naturalesa de la infraccid comesa, transcendéncia d’esta i la resta
de circumstancies modificatives de la responsabilitat.

2. En cas de sanci6 per falta molt greu que afecte 1’interés general
es podra donar publicitat en la premsa col-legial.

Article 67

1. La responsabilitat disciplinaria s’extingira:

a) Per mort de ’inculpat.

b) Per compliment de la sancio.

¢) Per prescripcio de les faltes.

d) Per prescripcio de les sancions.

2. Les faltes prescriuen:

a) Les lleus, als sis mesos.

b) Les greus, als dos anys.

¢) Les molt greus, als cinc anys.

Els terminis assenyalats es computaran a partir de la data de comis-
si0 dels fets constitutius d’infraccio, i s’interrompran estos per qualse-
vol diligencia o actuacié que es practique en esbrinament dels fets amb
coneixement de la persona interessada.

3. Les sancions prescriuran:

a) Les imposades per faltes lleus, a I’any.

b) Les imposades per faltes greus, als dos anys.

¢) Les imposades per faltes molt greus, als cinc anys.

El termini de prescripcié comptara des del dia en qué adquirisca
fermesa la resolucio per la qual s’imposa la sancio, i s’interrompra per
la iniciaci6 del procediment d’execucié amb coneixement de la persona
interessada.

Article 68

1. No podra imposar-se cap sanci6 disciplinaria, sin6 en virtut d’ex-
pedient instruit a este efecte, d’acord amb el procediment establit en el
present capitol i, si no n’hi ha, en les normes del procediment sancio-
nador arreplegades en la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Admi-
nistracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq, i normes
que la despleguen.

2. La potestat sancionadora correspon a la Junta de Govern. No
obstant aix0, I’enjudiciament i sanci6 de les faltes comeses pels mem-
bres de la Junta de Govern mencionada, sera competéncia del Consell
Valencia de Col-legis Oficials d’Infermeria.

3. Les sancions disciplinaries es faran constar en 1’expedient perso-
nal de la persona interessada.

Article 69

1. L’expedient s’incoara, d’ofici o a instancia de part, sempre mit-
jangant un acord de la Junta de Govern.

2. Amb anterioritat a la iniciaci6 de I’expedient, la Junta de Govern
podra decidir la instruccié d’una informacio reservada a fi de determinar
amb caracter preliminar si concorren les circumstancies que justifiquen
esta iniciacio.

Article 70

Si de la informacio reservada resultara 1’existéncia d’elements de
jui suficients per a qualificar una infraccié com a lleu, se seguira el
procediment abreviat previst en el present article:

a) La Junta de Govern notificara a la persona interessada una pro-
posta de resolucio per la qual es concedix un termini maxim de huit dies
perque formule les al-legacions i aporte els documents que considere
pertinent en la seua defensa.

b) Rebudes les al-legacions o transcorregut el termini concedit per a
aix0, la Junta de Govern ho resoldra sense més tramit.

Article 71

1. D’acord d’incoacié de I’expedient sera redactat de manera preci-
sa, amb el contingut minim segiient:

a) Identificacio del pressupost responsable.

b) Fets que motiven la incoacié de 1’expedient, la possible quali-
ficacio i les sancions que pogueren correspondre, sense perjui del que
resulte de la instruccio.

Articulo 66

1. Para la imposicion de sanciones, se debera graduar la responsa-
bilidad del inculpado en relacion con la existencia de intencionalidad
o reiteracion, la naturaleza de la infraccion cometida, trascendencia de
¢ésta y demas circunstancias modificativas de la responsabilidad.

2. En caso de sancion por falta muy grave que afecte al interés gene-
ral se podra dar publicidad en la prensa colegial.

Articulo 67

1. La responsabilidad disciplinaria se extinguira:

a) Por muerte del inculpado.

b) Por cumplimiento de la sancion.

¢) Por prescripcion de las faltas.

d) Por prescripcion de las sanciones.

2. Las faltas prescriben:

a) Las leves, a los seis meses.

b) Las graves, a los dos afios.

c) Las muy graves, a los cinco aflos.

Los plazos sefialados se computaran a partir de la fecha de comision
de los hechos constitutivos de infraccion, interrumpiéndose los mismos
por cualquier diligencia o actuacién que se practique en averiguacion
de los hechos con conocimiento del interesado.

3. Las sanciones prescribiran:

a) Las impuestas por faltas leves, al afio.

b) Las impuestas por faltas graves, a los dos afios.

c¢) Las impuestas por faltas muy graves, a los cinco afios.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia aquél
en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion,
interrumpiéndose por la iniciacion del procedimiento de ejecucion con
conocimiento del interesado.

Articulo 68

1. No podra imponerse ninguna sancion disciplinaria, sino en virtud
de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento estable-
cido en el presente capitulo y, en su defecto, a las normas del procedi-
miento sancionador recogidas en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y normas que la desarrollan.

2. La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno.
No obstante, el enjuiciamiento y sancion de las faltas cometidas por los
miembros de dicha Junta de Gobierno, sera competencia del Consejo
Valenciano de Colegios Oficiales de Enfermeria.

3. Las sanciones disciplinarias se hardn constar en el expediente
personal del interesado.

Articulo 69

1. El expediente se incoara, de oficio o a instancia de parte, siempre
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno.

2. Con anterioridad a la iniciacion del expediente, la Junta de
Gobierno podra decidir la instruccion de una informacion reservada
con objeto de determinar con caracter preliminar si concurren las cir-
cunstancias que justifiquen tal iniciacion.

Articulo 70

Si de la informacion reservada resultase la existencia de elementos
de juicio suficientes para calificar una infraccion como leve, se seguird
el procedimiento abreviado previsto en el presente articulo:

a) La Junta de Gobierno notificara al interesado una propuesta de
resolucion concediendo un plazo maximo de ocho dias para que formule
las alegaciones y aportar los documentos que estime pertinente en su
defensa.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo concedido para
ello, la Junta de Gobierno resolvera sin mas tramite.

Articulo 71

1. El acuerdo de incoacion del expediente sera redactado de modo
preciso, con el siguiente contenido minimo:

a) Identificacion del presupuesto responsable.

b) Hechos que motivan la incoacion del expediente, su posible cali-
ficacion y las sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo
que resulte de la instruccion.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6883 /17.10.2012 28915

¢) Instructor 1 secretari amb expressa mencio6 del régim de recusaciod
d’estos.

d) Indicacio del dret a formular al-legacions i terminis per al seu
exercici.

2. L’acord d’incoacio sera notificat a la persona interessada i se li
concedix un termini improrrogable de quinze dies a partir de la noti-
ficacid, perque el conteste i propose les proves que estime pertinents.
En la notificacio s’advertira a la persona interessada que, si no efectua
al-legacions sobre el contingut de la iniciacié del procediment, el plec
de carrecs podra ser considerat de resolucio.

3. Aixi mateix, I’acord d’incoacid sera notificat junt amb 1’expe-
dient complet a I’instructor, que en el termini de quatre dies habils des
de la notificacié podra manifestar per escrit les causes d’abstenci6 que
crega concorrer en este.

Article 72

1. L’instructor designat haura de tindre almenys deu anys de col-
legiacié. Exercira obligatoriament la funcid, a menys que tinguera
motius d’abstencid i que esta fora acceptada per la Junta. Esta podra
també designar secretari o autoritzar 1’instructor per a nomenar-lo entre
els col'legiats.

2. L’expedientat, dins del termini de quatre dies del rebut de la
notificacid de 1’acord d’incoacid, podra manifestar per escrit davant
de la Junta de Govern les causes de recusacio que creguera concorrer
en este.

3. Només es consideraran causes d’abstencio o recusacio el paren-
tiu de consanguinitat dins del quart grau o d’afinitat dins del segon,
I’amistat intima o enemistat manifesta o tindre interés personal en 1’as-
sumpte.

4. La Junta de Govern resoldra sobre I’abstenci6 o la recusaci6 el
termini maxim de deu dies. Contra I’acord que s’adopte no s’hi pot
interposar cap recurs.

Article 73

1. Rebudes les al-legacions de la persona interessada, 1’instructor
admetra o rebutjara les proves proposades per la persona interessada i
acordara la practica de les admeses.

2. Competix a I’instructor realitzar d’ofici totes les actuacions que
siguen necessaries per a I’examen dels fets, i es demanaran les dades
i informacions que siguen rellevants per a I’esclariment d’estos o la
determinaci6 de les responsabilitats susceptibles de sancid.

Article 74

Conclosa, si és el cas, la prova I’instructor formulara la proposta de
resolucid, en la qual es fixaran els fets, i es precisara els que es conside-
ren provats 1 la seua qualificacio juridica i s’especificara la sanci6 que
proposa que s’hi impose.

Article 75

1. La proposta de resoluci6 sera notificada a la persona interessada,
la qual disposara d’un termini de huit dies des del rebut de la notificacio
per a examinar 1’expedient i presentar I’escrit d’al-legacions.

2. La proposta de resolucié es cursara immediatament a 1’0rgan
competent per a resoldre el procediment, junt amb tots els documents,
al-legacions i informacions que hi ha en este.

Article 76

1. Remeses les actuacions de la Junta de Govern del Col-legi, imme-
diatament de rebut I’escrit d’al-legacions presentat per I’expedientat, o
de transcorregut el termini per a fer-ho, resoldra I’expedient en la prime-
ra sessio que realitze i es notificara la resolucio a la persona interessada
en els seus termes literals.

2. La Junta de Govern del Col‘legi podra tornar a I’instructor per
a la practica d’aquelles diligéncies que, havent sigut omeses, siguen
imprescindibles per a la decisio. En este cas, abans de remetre novament
I’expedient a la Junta de Govern, es donara vista de les actuacions a
I’inculpat, a fi que en el termini de huit dies, al-legue tot el que conside-
re convenient, i no comptara este temps com a termini d’al-legacions.

3. La decisid per la qual es pose fi a I’expedient sancionador, haura
de ser motivada, i en esta no es podran acceptar fets diferents dels que
van servir de base al plec de carrecs i a la proposta de resolucid, sense
perjui de la seua distinta valoracio.

¢) Instructor y Secretario con expresa mencion del régimen de recu-
sacion de los mismos.

d) Indicacion del derecho a formular alegaciones y plazos para su
ejercicio.

2. El acuerdo de incoacion sera notificado al interesado concedién-
dole un plazo improrrogable de quince dias a partir de notificacion, para
que lo conteste y proponga las pruebas que estime pertinentes. En la
notificacion ser advertira al interesado que, de no efectuar alegaciones
sobre el contenido de la iniciacion del procedimiento, el pliego de car-
gos podré ser considerado de resolucion.

3. Asimismo el acuerdo de incoacion sera notificado junto al expe-
diente completo al Instructor, que en el plazo de cuatro dias habiles
desde la notificacion podrd manifestar por escrito las causas de absten-
cion que crea concurrir en €l.

Articulo 72

1. El Instructor designado debera tener al menos diez afios de cole-
giacion. Desempeifiara obligatoriamente su funcion, a menos que tuviera
motivos de abstencion y que ésta fuere aceptada por la Junta. Esta podra
también designar Secretario o autorizar al Instructor para nombrarlo
entre los colegiados.

2. El expedientado, dentro del plazo de cuatro dias del recibo de la
notificacion del acuerdo de incoacion, podra manifestar por escrito ante
la Junta de Gobierno las causas de recusacion que creyera concurrir en
él.

3. Solo se consideraran causas de abstencion o recusacion el paren-
tesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, la amistad intima o enemistad manifiesta o tener interés
personal en el asunto.

4. La Junta de Gobierno resolvera sobre la abstencion o recusacion
el plazo maximo de diez dias. Contra el acuerdo que se adopte no cabe
recurso alguno.

Articulo 73

1. Recibidas las alegaciones del interesado, el Instructor admitira o
rechazara las pruebas propuestas por el interesado y acordara la practica
de las admitidas.

2. Compete al Instructor realizar de oficio cuantas actuaciones resul-
ten necesarias para el examen de los hechos, recabando los datos e infor-
maciones que sean relevantes para el esclarecimiento de los mismos o la
determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

Articulo 74

Concluida, en su caso, la prueba el Instructor formulara propuesta
de resolucion, en la que se fijaran los hechos, precisando los que se con-
sideren probados y su calificacion juridica y especificando la sancion
que propone que se imponga.

Articulo 75

1. La propuesta de resolucion sera notificada al interesado, quien
dispondra de un plazo de ocho dias desde el recibo de la notificacion
para examinar el expediente y presentar escrito de alegaciones.

2. La propuesta de resolucion se cursara inmediatamente al 6rgano
competente para resolver el procedimiento, junto con todos los docu-
mentos, alegaciones e informaciones que obren en el mismo.

Articulo 76

1. Remitidas las actuaciones de la Junta de Gobierno del Colegio,
inmediatamente de recibido el escrito de alegaciones presentado por
el expedientado, o de transcurrido el plazo para hacerlo, resolvera el
expediente en la primera sesion que celebre y notificando la resolucion
al interesado en sus términos literales.

2. La Junta de Gobierno del Colegio podra devolver al Instructor
para la practica de aquellas diligencias que, habiendo sido omitidas,
resulten imprescindibles para la decision. En tal caso, antes de remitir de
nuevo el expediente a la Junta de Gobierno, ser dara vista de lo actuado
al inculpado, a fin de que en el plazo de ocho dias, alegue cuanto estime
conveniente, no contando este tiempo como plazo de alegaciones.

3. La decision por la que se ponga fin al expediente sancionador,
habra de ser motivada, y en ella no se podran aceptar hechos distintos
de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de reso-
lucion, sin perjuicio de su distinta valoracion.
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Article 77

1. Contra la resolucié que pose fi a I’expedient podra la persona
interessada interposar recurs d’alcada davant del Consell Valencia de
Collegis Oficials d’Infermeria, i el presentara en el Col-legi, el qual,
dins dels deu dies segiients, el remetra, en unié de I’expedient instruit i
del seu informe, al Consell.

2. La interposicio de recurs contra la sanci6 disciplinaria dins del
termini establit suspendra I’execucio de I’acord objecte de recurs.

La suspensio s’algara una vegada es resolga el recurs.

3. Contra la resoluci¢ dictada pel Consell Valencia de Col-legis Ofi-
cials d’Infermeria, la persona interessada hi podra recorrer davant de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

CAPITOL IV
Reégim juridic

Article 78

1. Contra les resolucions de 1’Assemblea General i la Junta de
Govern i els actes de tramit que determinen la impossibilitat de continu-
ar un procediment o produisquen indefensié podra interposar-s’hi recurs
d’alcada davant del Consell Valencia de Col-legis Oficials d’Infermeria
en el termini d’un mes comptador a partir de I’endema d’aquell en qué
haja sigut notificat.

2. El recurs sera presentat davant de la Junta de Govern que va
dictar I’acord, el qual haura d’elevar-se, amb els antecedents i I’informe
que procedisca, al Consell Valencia de Col-legis Oficials d’Infermeria,
dins dels quinze dies segiients a la data de presentacio.

Article 79

Mentre estos actes estiguen subjectes al dret administratiu, una
vegada esgotats els recursos corporatius, s’hi podran recorrer directa-
ment davant de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Article 80

Els actes dictats per I’Assemblea General i la Junta de Govern es
presumixen valids i produiran efectes des que siguen adoptats, llevat
que hagen de ser notificats individualment a un col-legiat o grup de col-
legiats per afectar els seus drets i interessos individuals, d’acord amb la
legislacié de procediment administratiu.

La interposici6 del recurs no suspendra I’execucio de 1’acte impug-
nat, excepte quan s’hi recorrega una sancié disciplinaria o aixi ho acor-
de el Consell Valencia de Col-legis Oficials d’Infermeria, si aixi ho pre-
veuen els seus Estatuts, en el cas que I’execuciéo mencionada poguera
causar perjuis d’impossible o dificil reparacio.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

Les modificacions contingudes en I’article 38, que afecta els requi-
sits per a disposar de carrecs en la Junta de Govern, no tindra efectes
retroactius, per la qual cosa no afectara els actuals membres que com-
ponen I’organ de govern esmentat fins al moment en que es tornen a
proveir els carrecs mencionats.

Segona

Es faculta la Junta de Govern per a dur a terme tots els tramits
d’aprovacio i inscripcid dels presents Estatuts, aixi com per a revisar
els errors materials que puguen detectar-s’hi, sempre que no supose una
modificacio6 substancial d’estos.

DISPOSICIO FINAL

Estos Estatuts entraran en vigor una vegada aprovats per I’ Assem-
blea General de col-legiats, sense perjui d’informe favorable del Consell
d’Infermeria de la Comunitat Valenciana, i de la seua comunicacié a la
Conselleria competent en materia de col-legis professionals, als efectes
previstos en I’article 11 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre.

Articulo 77

1. Contra la resolucion que ponga fin al expediente podra el intere-
sado interponer recurso de alzada ante el Consejo Valenciano de Cole-
gios Oficiales de Enfermeria, presentandolo en el Colegio, quien, dentro
de los diez dias siguientes, remitira, en union del expediente instruido y
de su informe, al Consejo.

2. La interposicion de recurso contra la sancion disciplinaria dentro
del plazo establecido suspendera la ejecucion del acuerdo recurrido.

La suspension se levantara una vez se resuelva el recurso.

3. Contra la resolucion dictada por el Consejo Valenciano de Cole-
gios Oficiales de Enfermeria podra el interesado recurrir ante la Juris-
diccion Contencioso Administrativa.

CAPITULO IV
Régimen juridico

Articulo 78

1. Contra las resoluciones de la Asamblea General y la Junta de
Gobierno y los actos de tramite que determinen la imposibilidad de
continuar un procedimiento o produzcan indefension podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo Valenciano de Colegios Oficiales de
Enfermeria en el término de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquél en que haya sido notificado.

2. El recurso sera presentado ante la Junta de Gobierno que dictd
el acuerdo, el cual debera elevarse, con sus antecedentes e informe que
proceda, al Consejo Valenciano de Colegios Oficiales de Enfermeria,
dentro de los quince dias siguientes a la fecha de presentacion.

Articulo 79

En cuanto estos actos estén sujetos al derecho administrativo, una
vez agotados los recursos corporativos, seran directamente recurribles
ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

Articulo 80

Los actos dictados por la Asamblea General y la Junta de Gobierno
se presumen validos y surtiran efectos desde que sean adoptados, salvo
que deban ser notificados individualmente a un colegiado o grupo de
colegiados por afectar a sus derechos e intereses individuales, conforme
a la legislacion de procedimiento administrativo.

La interposicion del recurso no suspendera la ejecucion del acto
impugnado, salvo cuando se recurra una sancion disciplinaria o asi lo
acuerde el Consejo Valenciano de Colegios Oficiales de Enfermeria, si
asi lo prevén sus Estatutos, en el caso de que dicha ejecucion pudiera
causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Las modificaciones contenidas en el articulo 38, que afecta a los
requisitos para ostentar cargos en la Junta de Gobierno, no tendra efec-
tos retroactivos, por lo que no afectara a los actuales miembros que
componen dicho 6rgano de gobierno hasta el momento en que se vuel-
van a proveer dichos cargos.

Segunda

Se faculta a la Junta de Gobierno para llevar a cabo todos los tra-
mites de aprobacion e inscripcion de los presentes Estatutos, asi como
para revisar los errores materiales que puedan detectarse en los mismos,
siempre que no suponga una modificacion sustancial a los mismos.

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos entraran en vigor una vez aprobados por la
Asamblea General de colegiados, sin perjuicio de informe favorable del
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana, y de su comuni-
cacion a la Conselleria competente en materia de Colegios Profesiona-
les, a los efectos previstos en el articulo 11 de la Ley 6/1997, de 4 de
diciembre.
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