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Descarga todas las fotos del acto y declaraciones de los ganadores aqui

Una guia visual en atopia para nifios con TEA,
crioterapia local en pacientes con cancer de mamay la
prevencion de infecciones por dafo solar en futbolistas,
ganadores de la beca “En la Piel de la Enfermera”

= La quinta edicion de la beca “En la piel de la Enfermera” ha dejado tres
trabajos ganadores en Leon, Salamanca y Madrid. El certamen, impulsado
por el Consejo General de Enfermeria (CGE) con la colaboracion de CeraVe
ha repartido 7.500€ en ayudas destinadas a proyectos que promueven el
liderazgo enfermero y la mejora de la calidad de vida de la ciudadania a
través del cuidado de la piel.

= Silvia Dominguez, enfermera de Leodn, se ha alzado con el primer premio,
de 6.000€, por “Dermo-Sentidos”, un proyecto que une los cuidados
dermatoldgicos con la integracion sensorial de menores con TEA y
dermatitis atépica. Marta Gonzalez, enfermera salmantina, ha recibido los
1.000€ del segundo premio por un ensayo clinico dirigido a prevenir la
madarosis y milfosis de pacientes con cancer de mama. Alvaro Collado,
enfermero madrileno, ha recibido los 500€ del tercer premio por su trabajo
“Piel en juego”, una iniciativa de salud digital disefada para prevenir
infecciones por daios solares y hongos en el deporte.

Madrid, 28 de abril de 2026.- Silvia Dominguez Fernandez, enfermera de la Unidad
de Pediatria y Neonatologia del Hospital Universitario El Bierzo, en Ponferrada (Ledn),
se ha alzado con el primer premio de 6.000 euros de la quinta edicion de la beca “En la
Piel de la Enfermera”, -en la que han concurrido una treintena de trabajos- por su
proyecto “Dermo-Sentidos”, un proyecto de educacién terapéutica en atopia para
familias con nifios con un diagndstico dual de Trastorno del Espectro Autista (TEA) y
dermatitis atopica moderada a grave. Una iniciativa que une los cuidados dermatoldgicos
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con la integracidn sensorial de estos menores creando una guia visual enfocada en nifos
de entre 3 y 12 afios, pero dirigida especialmente a empoderar a sus familias.

“En la Piel de la Enfermera” es una iniciativa que se enmarca en el acuerdo de
colaboracién entre el Consejo General de Enfermeria (CGE) y CeraVe para promover la
formacion y el liderazgo enfermero en el ambito de los cuidados dermatoldgicos. La
beca, pone el foco en los trabajos orientados a la mejora de la calidad de vida de las
personas a través de la piel, sean pacientes o poblacién general sin patologia previa,
mediante acciones dirigidas al cuidado, a la prevencion o la investigacion.

El acto de entrega ha dejado otros dos trabajos premiados. El de Marta Gonzalez
Fernandez Conde, profesora de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Avila,
Universidad de Salamanca, que ha recibido 1.000 euros para poner en marcha su ensayo
clinico dirigido a prevenir la madarosis y milfosis de pacientes con cancer de mama. Un
proyecto que no solo mide la pérdida de vello, sino que estudia si la crioterapia local
puede prevenir alopecia en cejas y pestafias, una de las consecuencias a las que se
enfrentan las pacientes oncoldgicas ante el tratamiento que deja consecuencias fisicas
y psicoldgicas importantes que van desde el riesgo de infecciones oculares hasta el
aislamiento social, la ansiedad o el deterioro de la autoestima.

Alvaro Collado Mogio, enfermero suplente del Centro de Salud el Espinillo, en Madrid, ha
sido el tercer ganador de la beca, con 500 euros. Su proyecto, “Piel en Juego”, es una
iniciativa de salud digital disefiada para prevenir infecciones por dafios solares y hongos
en el deporte. El trabajo integra la prevencién en la rutina diaria mediante tecnologia
moévil y ayuda a los jugadores de futbol a detectar sintomas precozmente y a usar
fotoproteccion de forma efectiva.

Para el presidente del CGE, Florentino Pérez Raya, “estos proyectos encajan a la
perfeccion con los objetivos planteados en esta iniciativa, ya que promueven el liderazgo
de nuestra profesion en el ambito de los cuidados de la piel, pero ademas mejoran la
calidad de vida de las personas mediante proyectos dirigidos a la prevencién mediante
iniciativas que incluyen la tecnologia y la investigacion enfermera. En nuestra sociedad
prima el desconocimiento y la despreocupacion en el cuidado de la piel, un aspecto
imprescindible si queremos evitar problemas o enfermedades futuras. Es importante
también poner el foco en el cuidado de la salud mental de nuestros pacientes, pues
muchas patologias dermatoldgicas tienen consecuencias graves en lo psicoldgico y
emocional. Esta alianza con CeraVe nos permite comprobar, una vez mas, el enorme
potencial que tienen nuestras enfermeras en los cuidados dermatoldgicos”.

El primer premio de la beca precisamente se centra en transformar rutinas para lograr
que pasen de ser una experiencia traumatica en un momento de calma y de vinculo
familiar. “Consiste en crear una guia visual con pictogramas SAAC validados y adaptados
para anticipar la rutina de la crema, junto con talleres para padres donde ensefiamos
técnicas de masajes de presion profunda. Es fundamental porque los nifos con TEA
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tienen un riesgo significativamente mayor de padecer dermatitis atdpica. Al tener
hipersensibilidad tactil, el contacto de las cremas se percibe neuroldgicamente como una
agresion dolorosa o amenazante y el principal riesgo puede ser que rechacen el
tratamiento, lo que empeora las lesiones. Al darle a los padres las herramientas
adecuadas, visuales y tactiles, el nifo comprende el proceso y tolera el contacto. En
consecuencia, sanamos la piel y logramos reducir asi drasticamente el agotamiento y el
aislamiento social de toda la familia”, explica Silvia Dominguez, enfermera ganadora del
primer premio de la beca.

Por su parte, el segundo proyecto premiado “permite cuantificar la incidencia y gravedad
de la pérdida de cejas y pestanas en pacientes diagnosticadas de cancer de mama que
inician el tratamiento con esquemas de antraciclinas y taxanos”, explica la premiada. El
proyecto incorpora una medicion objetiva y exacta que permitird valorar mejor los
resultados y generar evidencia Util para futuras guias, pudiendo distinguir su aplicacion,
dependiendo de los protocolos. Ademas, “el impacto psicolégico es grande, pues la
pérdida del vello en estas zonas desdibuja la fisionomia de la cara, alterando la identidad
y a la forma en que la paciente se reconoce frente a los demas, imponiendo el “estigma
del cancer” y pudiendo provocar un aislamiento social que puede impactar directamente
en el bienestar psicoldgico”, explica la enfermera y profesora Marta Gonzalez.

La aplicacion de la tecnologia ha tenido un papel fundamental en los proyectos
premiados. “Piel en Juego”, el proyecto del premiado Alvaro Collado incorpora la
implementacidon de una intervencion mHealth liderada por enfermeria para prevenir la
dermatomicosis y el dafio actinico en el futbol federado con el objetivo de escalarlo a
cualquier deportista que practique actividad fisica al aire libre. “Se enfoca en futbolistas
federados de la Comunidad de Madrid, buscando que el cuidado de su piel sea tan
prioritario como su preparacion fisica. Fisicamente, los hongos no son una molestia
menor, pueden derivar en infecciones graves que comprometan la salud del deportista.
Por otro lado, el daio solar es un riesgo silencioso y acumulativo. Psicolégicamente estas
patologias suelen generar estigma y vergiienza en el vestuario, lo que, sumado a falsas
creencias sobre la proteccidn solar, frena el autocuidado”, explica el premiado.

Por ello, su aplicacion, que incluye la vision proactiva de las enfermeras, utiliza alertas
meteoroldgicas de la AEMET y un chatbot de salud para monitorizar al deportista. “No
esperamos a que aparezca la lesién, sino que actuamos como gestoras de salud.
Realizamos triajes digitales y aseguramos que el jugador reciba educacién sanitaria y
derivacion especializada en el momento preciso, garantizando una atencion integral”,
sigue.

Los tres proyectos premiados destacan el papel de liderazgo clave de las enfermeras
como educadoras y gestoras de cuidados en poblaciones vulnerables donde existe un
vacio asistencial.
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Por su parte, Isabel Castillejo, medical director de L'Oreal Dermatological Beauty, ha
destacado también que “contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas a
través del cuidado de la piel y en las diferentes condiciones de la piel, es uno de los
compromisos de CeraVe. El colectivo de enfermeria tiene un papel clave en el
seguimiento, cuidado y educacion, tanto de los pacientes como de la poblacién general.
Por ello, estamos muy orgullosos de continuar el proyecto y en concreto la Beca “En la
Piel de la Enfermera” desarrollado en colaboracion con el Consejo General de Enfermeria
y su Instituto de Investigacion, en esta quinta edicién. Agradecemos a todos la
participacion en la Ultima edicion de la beca, donde los tres proyectos galardonados
estan enfocados a mejorar su calidad de vida a través del cuidado de la piel en diferentes
grupos sociales. Es un verdadero orgullo para CeraVe, que propone cuidados
dermocosméticos desarrollados con dermatdlogos que incluyen ceramidas y la
asociacion de la tecnologia Multivesicular, poder colaborar en el desarrollo de estas
actividades con impacto social y continuar con nuestro compromiso con los profesionales
de la salud y en especial con el colectivo de enfermeria”.
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